Consejeria de Salud y Consumo
Fundacién Progreso y Salud

Junta de Andalucia

La Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud M.P. (FPS), entidad central de
apoyo y gestion de la investigacion, dependiente de la Consejeria de Salud y
Consumo, precisa incorporar para su Sede Central en Sevilla, a un/a profesional
con el siguiente perfil

Jefatura de Area de Certificacion
Conv.2399

La Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud M.P. (FPS), organizacién perteneciente a la Consejeria
de Saludy Consumo de la Junta de Andalucia, es la entidad central de apoyo y gestion a la investigacion
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia. Asimismo, se encarga de impulsar de forma efectiva la
I+D+i en salud en nuestra comunidad auténoma, asi como el impulso y la promocién del Modelo
Andaluz de Calidad a través de la Agencia de la Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA).

La presente convocatoria se realiza en aplicacidon de lo dispuesto en el articulo 13.3 de la Ley 12/2023,
de 26 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2024, que
establece que la contratacion de personal laboral propio con caracter fijo o indefinido o temporal en
las agencias de régimen especial, agencias publicas empresariales, sociedades mercantiles del sector
publico andaluz, consorcios, fundaciones y demas entidades a que se refiere el articulo 5 del texto
refundido de la Ley General de la Hacienda Pdblica de la Junta de Andalucia requerira autorizacion de
la Consejeria competente en materia de Regeneracidn.

Habiéndose recibido la preceptiva autorizacion el 12 de diciembre de 2024 por la Direccién General de
Planificacion y Ordenacion del Sector Publico Andaluz (DGSPI) de la Consejeria de Justicia,
Administracién Pulblica y Funcién Publica, la Direccién Gerencia de esta Fundacién, anuncia la
convocatoria de un puesto con arreglo a las siguientes bases.

Funciones principales del puesto:

Dependiendo de la Direccién Gerencia de la Fundacién el principal objetivo de este puesto es LA
coordinacidén de la estructura que presta los servicios de certificacién de calidad, siendo responsable
de la evaluacion y certificacion que acompafia a las organizaciones y profesionales de la gestién de la
salud en la mejora de la calidad de su trabajo, a través de programas de certificacion dirigidos a centros
y unidades sanitarias y de servicios sociales; a las competencias de los profesionales sanitarios y a la
validacion del disefio de la formacidn que estos reciben.

Concretamente, tiene las siguientes funciones asignadas:

e Coordinar la ejecucion de los distintos proyectos de la ACSA, estableciendo su organizacion y
asignando funciones y responsabilidades, controlando el cumplimiento de las instrucciones
establecidas para el mejor soporte organizativo y de control.

e Confeccionar, controlary ejecutar el presupuesto que tenga asignado la ACSA/estructura que
presta los servicios de certificacion de calidad sanitaria.
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Potenciar los sistemas de captacion y gestion de recursos humanos asi como financieros,
publicos y privados, destinados a la actividad de evaluacién-certificacion.

Facilitar la disponibilidad de informacién econdémica de seguimiento que permita un nivel
adecuado de ejecucion presupuestaria y de informacidn de gestidon necesaria para la toma de
decisiones de la Direccién.

Coordinar la trasmision de la estrategia, instrucciones e informacidén que se deriven de la
politica de actuacion de la Fundacién al resto de personal, de manera que aquellos estén
siempre informados en cuanto al régimen interno y externo aplicable.

Aprobar y coordinar el Sistema de Gestidon de Calidad de la Agencia, asignando los medios
necesarios para su desarrollo en el marco del presupuesto y la estructura de personal
aprobada por el Consejo Rector.

Perfil buscado:

Requisitos minimos:

Licenciatura o Grado Universitario en Administracién y Direccién de Empresas, Economia,
Derecho, Rama de Ciencias, Rama de Ingenieria o cualquier titulacion equivalente a las
mismas, reconocidas u homologadas por la Administracion Educativa competente en el lugar
de contratacién.

Experiencia laboral durante al menos 5 afios en la realizacion efectiva de las funciones del
puesto, en puestos de direccidn, coordinacién o responsabilidad en puestos relacionados con
modelos de calidad.

Inglés: Nivel minimo B2 o equiparable segln el Marco Europeo Comun de Referencia (MERC).
Dicho nivel se evidenciara mediante la presentacion del titulo correspondiente o en su defecto
con la superacion de una prueba de nivel durante el proceso de seleccion (oral y escrita).
Permiso de conducir B.

Disponibilidad para viajar, dado que el puesto requiere actuaciones de coordinacion y
reuniones/presentaciones en toda Andalucia, dicha disponibilidad se debera especificar en el
Cv.

Estar en posesion de la documentacion reglada para su contratacion laboral en Espafia.
Aportar la documentacion, en un archivo Unico, que acredite el cumplimiento de los requisitos
anteriormente indicados, en el momento de su inscripcién en la convocatoria (titulos
académicos y formativos, vida laboral o documentacién acreditativa equivalente para
aquellas personas que no tengan nacionalidad espafiola, permiso de conducir vigente,
DNI/NIE o equivalente).

Requisitos valorables:

Experiencia laboral superior a 5 afios en puestos de responsabilidad en la direccién y gestion
de la calidad, se valorara especialmente que sea en el dmbito sanitario y dentro del sector
publico.

Titulo de Master (universitario o titulo propio) en dreas relacionadas con la gestion de
Empresas o campos afines (Administracion de Empresas, Gestién Empresarial, etc.). Se
valorara positivamente la posesién de estudios de posgrado, especificos en Direccién de
Empresas (MBA o similares) o de Direccidn y Gestion de la Administracién Pablica.

Formacion especializada en gestidn de la calidad, mejora continua, Lean, Agile

Experiencia laboral en participacidn en actividades, proyectos o programas publico-privados.
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e Conocimiento de los distintos marcos de la financiacion pUblica regional, nacional y europea.

e Conocimiento de la legislacion aplicable al sector publico y, en particular, a las fundaciones
publicas (legislacidn presupuestaria, contratacion publica, etc.).

e Conocimiento de sistemas de informacién de gestion y agilidad en la explotacidn de datos con
herramientas ofimaticas.

e Nivel elevado de ofimatica.

e Nivel de inglés superior al minimo requerido.

Buscamos una persona:

e Orientada aresultados.

e Coniniciativa.

e Con capacidad de organizacidn y planificacion.
e Con capacidad de trabajo en equipo.

e Con capacidad analitica.

e Con habilidad para las relaciones personales.

e Con capacidad de comunicacién oral y escrita.

Difusion:

Esta convocatoria sera difundida a través de los medios oficiales de la Junta de Andalucia, quedando
publicada en el Portal de Ofertas de empleo de las entidades instrumentales de la Administracion de
la Junta de Andalucia, asi como en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para todos aquellos
procesos de seleccion correspondientes a vacantes a cubrir con contratos de duracion indefinida.
También sera difundida a través de las redes sociales corporativas.

Comision de seleccion:

La Comisidn de Seleccidn estard integrada por tres personas designadas por la Direccion de FPS junto
con la persona titular de la Subdirecciéon de RRHH que actuara como secretario de la misma.

La Comision de Seleccién, estara formada por:

e Gerenta de la Fundacién para la Investigacion Biosanitaria de Andalucia Oriental (FIBAO)

e Gerente de la Fundacién para la Investigacién de Malaga en Biomedicina y Salud (FIMABIS)

e Gerente de la Fundacion para la Gestion de la Investigacion Biomédica de Cadiz (FUNDACION
CADIZ)

Proceso de seleccion:

El proceso consistird en el analisis y valoracion curricular de todas las candidaturas recibidas,
clasificandolas en base a la mejor adaptacion de la candidatura al perfil establecido, de acuerdo con lo
expuesto en el CVy los méritos alegados.

Sera requisito indispensable para optar al puesto haber acreditado debidamente, en el momento
de su inscripcion, mediante la aportacion de la documentacion soporte necesaria (CV, titulos
académicos, formativos, certificados, vida laboral, DNI/NIE...) el cumplimiento de los requisitos

FIRMADO POR

GONZALO BALBONTIN CASILLAS 11/09/2025 19:31:22 PAGINA 3/9

VERIFICACION

UUM32JBX4QSUET9EQ4T95XYS76Y6LA | https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/

Es copia autA©ntica de documento electrA3nico


 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/UUM32JBX4QSUET9EQ4T95XYS76Y6LA

minimos establecidos en esta convocatoria. En el caso de idiomas, dicho nivel se evidenciara
mediante la presentacion del titulo correspondiente o en su defecto con la superacion de una
prueba de nivel durante el proceso de seleccion (oraly escrita).

La experiencia solicitada en los requisitos minimos y/o valorables habra de ser aquella que pueda ser
acreditada en virtud de una relacion laboral por cuenta ajena, o por el desarrollo de una actividad
profesional por cuenta propia (empresario individual o auténomo).

Las personas responsables de realizar la seleccion analizaran las candidaturas inicialmente cribadas
que a priori cumplen, a juicio de RRHH, los requisitos minimos y podrian considerarse aptos, evaluaran
el grado de cumplimiento de los requisitos valorables y realizaran diferentes entrevistas personales a
aquellas que habiendo acreditado el cumpliendo de dichos requisitos minimos, mejor se adapten al
perfil del puesto de trabajo ofertado. Adicionalmente, podran decidir si se realiza algln tipo de prueba
complementaria que permita determinar qué personas se adaptan mejor al perfil del puesto de trabajo
ofertado.

La persona seleccionada debera incorporarse al puesto de trabajo ofertado en el plazo de 15 dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la comunicacién que al efecto se le realice desde el
departamento de Recursos Humanos. Este plazo podra adelantarse o demorarse dependiendo de la
planificacion y necesidades organizativas de la Fundacion.

En el caso de que la persona seleccionada esté en posesion de una titulacion universitaria extranjera
que no haya sido emitida en el marco del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS), tendra
que acreditar con caracter previo a la formalizacion del contrato que ha iniciado los tramites para la
homologacién o convalidacién de su titulo en Espafia. A tal efecto en el contrato de trabajo se le
establecera una clausula resolutoria en virtud de la cual el contrato quedaria resuelto en el caso de que
no llegue a obtenerse la homologacion o convalidacién del titulo.

Informacion sobre la contratacion:

e Modalidad contractual: Indefinido ordinario

e Jornada Laboral: completa de lunes a viernes en horario de mafianay tarde.

e Retribucion bruta anual: 64.299,58 euros correspondiendo 50.739,04 euros de salario fijo y un
maximo de 13.560,55 euros de incentivos.

e Ubicacion: Sevilla.

La formalizacién de la contratacién objeto de esta convocatoria queda sujeta a la obtencién de
autorizacion previa por parte de la Consejeria competente en esta materia.

La posibilidad de una futura promocién dentro de la carrera profesional esta vinculada a la viabilidad
econdmica y legal de la misma dentro del sector publico andaluz, al que pertenece la Fundacién. Asi,
sera necesaria la disponibilidad presupuestaria para la creacién de una nueva vacante de superior
categoria y/o remuneracion, asi como la autorizacién de la Consejeria de la Junta de Andalucia con
competencias para aprobar las modificaciones contractuales y las nuevas incorporaciones.

La Fundacion cuenta con un Plan de Igualdad que se encuentra publicado en el siguiente enlace
https://juntadeandalucia.es/sites/default/files/2022-05/Plan de Igualdad.pdf
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Presentacion de candidaturas:

Las candidaturas se presentaran a través del correo electrénico
convocatoriadeempleo.fps@juntadeandalucia.es , indicando en el asunto “Inscripcion en la
convocatoria de empleo 2399”. (peso maximo de 10MB)

Las personas interesadas deberan adjuntar, en el momento de su inscripcién un archivo tnico en
el que debera aportar la siguiente informacion:

e CVen el que se indiquen entre otros los requisitos minimos exigidos en la convocatoria.
La persona solicitante se hace responsable de la veracidad de los datos contenidos en el
mismo.

e Documentacion acreditativa de la titulacién académica y/o formativa exigida en los
requisitos minimos.

¢ Informe de Vida Laboral.

El plazo de presentacion de candidaturas estara abierto 15 dias laborales desde el dia siguiente de su
publicacién.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la Fundacién podra requerir aclaracion sobre los
documentos aportados a las personas que han presentado su candidatura, en los plazos que se
establezcan para ello. De no presentarse la documentacidn/aclaracion requerida en tiempo y forma o
de comprobarse falsedad, la persona sera excluida del proceso selectivo, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido.

Proteccion de datos:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datosy en la Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le
informamos de lo siguiente:

a) Los datos personales que nos proporcione seran utilizados con la finalidad de tramitar los procesos
de seleccidny en su caso, realizar gestiones de recursos humanosy gestion de personal de las personas
que se incorporen como empleados a la Fundacion.

b) El responsable de este tratamiento de sus datos personales es la Fundacion Plblica Andaluza
Progreso y Salud M.P. (FPS), cuya direccién es Avd. Américo Vespucio, 15, edificio S-2. 41092 Sevilla.

c) Sus datos quedaran almacenados durante el tiempo que se mantenga la relacién contractual o
durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales estipuladas. Asimismo, no seran
cedidos a tercero, salvo que se disponga en una obligacion legal.

d) La base juridica de este tratamiento se basa en el consentimiento que nos presta al cumplimentary
enviar el formulario de inscripcidny, en su caso, en su relacion contractual con la Fundacion, sin la cual
no podriamos cumplir con las finalidades descritas.

e) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica
dpd.csalud@juntadeandalucia.es
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f) Puede usted revocar su consentimiento o ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, solicitandolo por escrito, con
copia del DNI, a la Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud M.P. (FPS) en Avd. Américo Vespucio
15, edificio S-2. 41092 Sevilla; o mediante correo electrdnico a lopd.fps@juntadeandalucia.es

En Sevilla, a la fecha de la firma digital

Gonzalo Balbontin Casillas
DIRECTOR GERENTE
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Consejeria de Salud y Consumo

X Fundacién Progreso y Salud
Junta de Andalucia

ANEXO. BAREMACION
La baremacion de las candidaturas en relacion a los requisitos minimos y variables de la Convocatoria
2399_ Jefatura de Area de Certificacidn, se regira siguiendo las siguientes pautas:
REQUISITOS MINIMOS:

- Sera imprescindible el cumplimento de todos los requisitos minimos indicados para poder
pasar el primer filtrado.

REQUISITOS VALORABES:

- Las candidaturas que hayan pasado el primer filtrado seran baremadas en funcion de la
siguiente tabla:

CRIBA CURRICULAR REQUISITOS VALORABLES

FORMACION (Méximo 20 puntos)

Titulo de Master (universitario o titulo propio) en areas
relacionadas con la gestion de Empresas o campos afines
(Administracion de Empresas, Gestién Empresarial, etc.). Se
valorara positivamente la posesion de estudios de posgrado, 10 puntos
especificos en Direccién de Empresas (MBA o similares) o de
Direccidn y Gestion de la Administracion Publica.

Formacion especializada en gestion de la calidad, mejora

continua, Lean, Agile 5 puntos

Nivel elevado de ofimatica (debera aportar titulacion en la cual

se especifique numero de horas de la formacion) 0,010/hora (maximo 10 puntos)

Nivel de inglés superior al minimo requerido (acreditado)

5 puntos
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EXPERIENCIA (Maximo 50 puntos)

Experiencia laboral superior a 5 afios en puestos de
responsabilidad en la direccién y gestion de la calidad, se 15 ;

. . o o untos
valorara especialmente que sea en el ambito sanitario y dentro P
del sector publico.
Experiencia laboral en participacion en actividades, proyectos

. . 10 puntos

o programas publico-privados.
Conocimiento de los distintos marcos de la financiacion pablica s ;

. . untos
regional, nacional y europea. P
Conocimiento de la legislacidn aplicable al sector publico y, en
particular, a las fundaciones publicas (legislacion 5 puntos
presupuestaria, contratacion publica, etc.).

Conocimiento de sistemas de informacion de gestion y agilidad
L, . .. 5 puntos
en la explotacidn de datos con herramientas ofimaticas.
Total, Requisitos Valorables 70 puntos (maximo)

Una vez realizada la baremacién, pasaran a la siguiente fase (fase de entrevista) como maximo
las cinco primeras candidaturas en riguroso orden de puntuacion. En el caso de renuncia de
alguna deellas, se seguira el orden de puntuacidn hasta completar el maximo de entrevistados
establecidos, siempre que existan las candidaturas suficientes.

La valoracion de la entrevista personal tendra una puntuaciéon maxima de 30 puntos. La
Comisidn de Seleccidn evaluara las distintas candidaturas seleccionadas que se adapten al
perfil solicitado.

En caso de duda entre las candidaturas, pasada la fase de entrevistas, la comision podra
decidir la realizacidn de algln tipo de prueba complementaria que permita determinar qué
personas se adaptan mejor al perfil ofertado.

Finalizada ya las distintas fases del proceso de seleccion y tras la suma total de puntuaciones
de cada una de ellas, el proceso podra darse por finalizado con propuesta por parte de la
Comisién de candidatura a la Direccién Gerencia de FPS, siempre y cuando supere como
minimos 50 puntos totales. En caso de no llegarse a dicha puntuacion se declarara desierto el
proceso.
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Una vez que la Direccion- Gerencia de FPS firme la resolucién provisional de la Convocatoria
se publicara por parte de RRHH en la pagina web de la Junta de Andalucia, abriéndose un plazo
maximo de 5 dias laborales a contar desde el siguiente de su publicacidn para presentar las
alegaciones que estimen oportunas. Pasado dicho plazo, sin presentacion de alegaciones, se
considerara firme la resolucion de la convocatoria.

Se realizara propuesta por parte de RRHH a la candidatura seleccionada, en el caso de renuncia
se continuara por riguroso orden de clasificacion.
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