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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, INTERIOR, DIALOGO SOCIAL
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

Resolucién de 8 de septiembre de 2025, de la Fundacion Publica Andaluza
Centro de Estudios Andaluces M.P., por la que se acuerda la apertura de un
proceso de seleccion de personal.

Resolucion 07/25, del Director Gerente de la Fundacién Publica Andaluza Centro de
Estudios Andaluces M.P., por la que se acuerda la apertura de un proceso de seleccion
de personal para cubrir una plaza de Subdirector/a de Investigacion y Difusiéon del
Conocimiento, del grupo 02. Referencia 03-2025-SUDINV.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El articulo 13.3 de la Ley 7/2024, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2025, dispone que, durante el afio 2025,
la contratacién de personal laboral no sujeto al VI Convenio Colectivo del Personal Laboral
de la Administracion de la Junta de Andalucia con caracter fijo o indefinido o temporal
en las agencias de régimen especial, agencias publicas empresariales, sociedades
mercantiles del sector publico andaluz, consorcios, fundaciones y demas entidades a que
se refiere el articulo 5 del texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia requerira autorizacion de la Consejeria competente en materia de
sector publico instrumental.

Segundo. En julio de 2025 esta Fundacion obtuvo autorizacion de la Direccion
General de Planificacion y Organizacion del Sector Publico Andaluz para la contratacion
indefinida de un Subdirector/a de Investigacion y Difusion del Conocimiento, del grupo 02,
Subdireccién de Personal, a través de convocatoria publica basada en los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. A este procedimiento de seleccion de personal es de aplicacion el articulo 19,
letras c) y e), de los Estatutos de la Fundacién Publica Andaluza Centro de Estudios Andaluces
en las que se establecen algunas de las competencias atribuidas al Director Gerente, en
concreto, se le atribuyen «la administracion y custodia de los recursos financieros, materiales
y humanos de la Fundacién y la formalizacién de los contratos del personal», respectivamente.

RESUELVE

Primero. Acordar el inicio del procedimiento de seleccion de personal para cubrir una
plaza indefinida de Subdirector/a de Investigacién y Difusién del Conocimiento, del grupo 02,
Subdireccién de Personal.

Segundo. A continuacion, se incluyen en la presente resolucion las bases de la
convocatoria publica del citado puesto:
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA CUBRIR UNA
PLAZA DEL GRUPO 02 SUBDIRECTOR/A DE INVESTIGACION Y DIFUSION DEL
CONOCIMIENTO, REFERENCIA 03-2025-SUDINV

ANTECEDENTES

En octubre de 2019, la por entonces Consejeria de Hacienda, Industria y Energia,
contrata un servicio de auditoria operativa sobre el sector publico instrumental de la Junta
de Andalucia.

Este servicio se llevara a cabo por la UTE Accenture-Cremades&Calvo-Sotelo
(Exp. 2019/556630 (SGT100/19)). Con este expediente se pretende servir a la elaboracion
del Plan de Reordenacion del Sector Publico Instrumental, facilitando la adopcién
de medidas orientadas a la busqueda de una mayor eficiencia en la prestacién de los
servicios publicos, la eliminacion de duplicidades y el logro de sinergias entre entidades
que tengan objetos sociales o finalidades similares.

Del 2020 al 2023, el equipo de trabajo de la UTE Accenture-Cremades&Calvo-
Sotelo, realizé la auditoria a la Fundacion y emitia un informe de la estructura actual de
la Fundacion en el que sugeria la necesidad de incluir dos subdirecciones, una vinculada
al area de investigacion y difusion del conocimiento y otra directamente al Museo de la
Autonomia de Andalucia y la Historia.

El 22 de febrero de 2024, se dicta resolucion del Director Gerente, por la que se
aprueba el nuevo organigrama de la Fundacién, donde se reflejan las recomendaciones
de los auditores.

Con fecha 28 de julio de 2025, se obtiene informe preceptivo de las Consejerias
competentes en materia de personal de la Junta de Andalucia autorizando la contratacién
indefinida de los dos subdirectores.

1.2 Normas generales.

11. Se convoca proceso selectivo para cubrir un puesto de Subdirector/a de
Investigacion y Difusion del Conocimiento, en el centro de trabajo sito en la Avenida de
Blas Infante, s/n, Coria del Rio, 41100 Sevilla.

1.2. La convocatoria se regira por el siguiente fundamento juridico: Articulo 55 del Real
Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo
57.4 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Autébnoma de
Andalucia, y articulo 78.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, y segun el Il Convenio Colectivo de la Fundacién Publica Andaluza
Centro de Estudios Andaluces.

1.3. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, segun el articulo 14 de
la Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre
de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracion General del Estado y en sus Organismos Publicos, asi como el Il Plan de
Igualdad y los Protocolos de Acoso por razén de sexo y por acoso moral de la Fundacion
Publica Andaluza Centro de Estudios Andaluces.

1.4. Se realizara un contrato de trabajo indefinido a tiempo completo en el nivel
profesional Grupo 02 Subdirectores de personal laboral fuera del Convenio Colectivo.

1.5. Una vez comprobados los requisitos obligatorios exigidos en la convocatoria, el
proceso selectivo constara de las siguientes fases: | y Il, las cuales se relacionan en el
punto séptimo de las bases.
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2.2 Condiciones del contrato de trabajo.

2.1. Modalidad contractual: Contrato indefinido a tiempo completo con el periodo de
prueba de 6 meses de trabajo efectivo, por lo que se regira por lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores, el Estatuto Basico del Empleado Publico, y el contrato laboral, sin perjuicio
de las restantes normas aplicables a las relaciones laborales del sector publico andaluz.

2.2. Grupo profesional: Grupo 02 de subdirectores.

2.3. Jornada: A tiempo completo con 37,5 horas/h semana.

2.4. Retribucion bruta anual: 58.359,42 euros.

2.5. Comienzo del contrato: En los 15 dias siguientes a la adjudicacién de la plaza.

2.6. Adscripcion funcional y organica: Subdireccion de Investigacion y Difusion del
Conocimiento.

2.7. Centro de trabajo: Avda. Blas Infante, s/n, 41100 Coria del Rio, Sevilla.

2.8. Tipo de procedimiento: Se aplicara el procedimiento de seleccién interno.

3.2 Mision y funciones del puesto.

3.1. Mision: Disefar y liderar estrategias de investigacion utilizando el analisis de
datos y la gestién del conocimiento con el objetivo de generar conocimientos practicos
capaces de responder a las necesidades emergentes de la sociedad. Ademas, garantizar
la transferencia efectiva de los resultados de investigacion, promoviendo su impacto
social, politico y econémico.

3.2. A continuacion se detallan, sin caracter exhaustivo, las funciones a desarrollar:

1. Gestion estratégica de la investigacion:

- Disefiar y supervisar lineas de investigacion prioritarias para la Fundacion.

- ldentificar oportunidades de financiacién externa, nacionales e internacionales, y
coordinar propuestas para proyectos de investigacion.

- Asegurar el alineamiento de los proyectos con los objetivos institucionales y las
necesidades sociales de Andalucia y otras areas de interés.

- Elaborar y/o supervisar pliegos técnicos para el desarrollo de la actividad.

2. Supervisién de proyectos:

- Coordinar la ejecucion de proyectos de investigacion social, educativos y
tecnoldgicos, incluyendo el analisis de datos y la aplicacién de herramientas avanzadas
de analisis de datos y data mining.

- Supervisar cronogramas, presupuestos y resultados de investigacion, garantizando
su calidad y pertinencia.

3. Publicaciones y difusion del conocimiento:

- Definir la estrategia editorial de la Fundacion, promoviendo la publicacién de revistas
indexadas y la creacion de informes y libros cientificos.

- Gestionar la visibilidad de los resultados de investigacién a través de eventos,
conferencias, redes académicas y medios digitales.

4. Coordinacioén y gestidon de equipos:

- Coordinar equipos de investigadores/as, técnicos/as y colaboradores/as externos.

- Proporcionar formacién y mentoria a investigadores en desarrollo, promoviendo un
entorno colaborativo e innovador.

5. Representacion institucional:

- Representar a la Fundacién en eventos regionales, nacionales e internacionales
para los que sea designado por la direccion gerencia.

- Proponer alianzas estratégicas con universidades, centros de investigacion y
organismos publicos y privados.

El puesto conlleva una responsabilidad de recursos humanos a su cargo, por lo que
es necesario disponer de la capacidad de trabajar en equipo y de integracion en equipos
multidisciplinares, a través del apoyo y difusion de informacién a las distintas areas de la
Fundacion.
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4.2 Requisitos de los candidatos.

4.1. Para ser admitidos, los aspirantes deben reunir los requisitos obligatorios, los
cuales deberan cumplirse el dia de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
A éstos, se le aplicara posteriormente la baremacion dispuesta en el Anexo |.

4.2. Requisitos obligatorios:

a. Tener la nacionalidad espafiola, nacional de un Estado miembro de la Union
Europea, o extranjeros con residencia legal en Espafia, en los términos establecidos en
el articulo 57 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b. Cumplir con los requisitos obligatorios de formacion y experiencia:

Nivel académico exigido: Estar en posesion de titulacién universitaria superior (240
ECTS) o titulo equivalente conforme a lo establecido en el Real Decreto 1027/2011, de
15 de julio -Titulo universitario de Nivel 3 (Master)- del Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacién Superior (MECES) en Ciencias Politicas o Sociologia.

Experiencia exigida: Minima de 5 afios en puestos en que se haya desarrollado la
mision y funciones descritas en el punto 3.2 de las presentes bases y haya gestionado
equipos de trabajo multidisciplinares.

c. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autéonomas, ni hallarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de haber
nacido en otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

d. Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas. Quienes tengan la
consideracion de persona con discapacidad, deberan acreditar la compatibilidad con el
desempefio de las tareas correspondiente a la plaza objeto de estas bases, mediante
dictamen expedido por un equipo profesional competente, antes de la formalizacién del
contrato de trabajo. Esta Fundacién se compromete a adoptar las medidas precisas para
establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso de
seleccion y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a
las necesidades de las personas con discapacidad.

e. Ser mayor de edad y no exceder la edad maxima de la jubilacién forzosa.

f. No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacion
vigente.

4.3. Méritos valorables:

4.3.1. Experiencia superior a 5 afios en el puesto a desempenar.

Se acreditara mediante Informe de vida laboral, contratos laborales y/o hoja de servicios
en la Administracion y Certificado o Declaracion responsable de funciones relacionadas
con el puesto, o0, en caso de trabajo auténomo, documentacion oficial acreditativa como
contratos, certificados de trabajo realizados y/o facturas o declaracion responsable relativa
a la experiencia laboral acreditada en servicios profesionales especificos o alta en el
CNAE correspondiente. Dichos certificados habran de contener obligatoriamente sello y/o
firma de la persona que lo emite, datos oficiales de la empresa que certifica, denominacion
del puesto y descripcién de funciones, asi como tiempo de trabajo total en cada puesto,
indicandose fecha de inicio y fecha de fin (0,03 puntos por cada mes completo, 30 dias
en vida laboral, que supere los 5 afios de experiencia obligatoria, hasta un maximo de
1,5 puntos). Se tendra en cuenta la experiencia de los ultimos 15 afios.

4.3.2. Participacion como investigador/a, direccion cientifica o similar en proyectos
de investigacion o estudios de opinion, estudios sociales, encuestas y estudios de
percepcion social (0,25 puntos por proyecto hasta un maximo de 1,5 puntos).
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4.3.3. Titulacion académica adicional. Se valorara estar en posesion de una
licenciatura o grado adicional a la exigida en alguna de las siguientes titulaciones;
Derecho, ADE o Econdémicas. Se acreditara con fotocopia del titulo con indicacién de
nombre y DNI (1 punto por titulacion, hasta un maximo de 1 punto).

4.3.4. Formacion especifica complementaria. Se valoraran los cursos relacionados
con andlisis estadistico, herramientas digitales avanzadas (SPSS, R Studio, Tableau,
Powe BI...) y formacion en metodologia de investigacion. Se acreditara con el certificado
del curso, con indicacion del numero de horas y del contenido (se valorara con 0,25
puntos por cada 20 horas lectivas hasta un maximo de 0,5 puntos).

4.3.5. Produccion cientifica y transferencia del conocimiento, en temas relacionados
con las funciones del puesto a desempefiar (maximo 2 puntos):

- Publicaciones cientificas: 0,10 puntos por libro o capitulo en editoriales de impacto, u
otro tipo de publicaciones hasta un maximo de 0,5 puntos.

- Participacion en congresos, cursos, ponencias, conferencias: 0,10 puntos por
ponencia nacional o internacional, hasta un maximo de 1 punto.

- Participacién en grupos de expertos o participacion en érganos o instituciones como
experto/a, 0,25 puntos hasta un maximo de 0,5 puntos.

Se acreditara con certificaciones oficiales de dicha participacion.

4.3.6. Idiomas. Inglés. Se valorara un nivel B1 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCREL) o similar, dicho nivel se evidenciara mediante la
presentacioén del titulo correspondiente (0,40 punto si alcanzas el nivel de B1).

4.3.7. Formacion transversal en Igualdad. Se valorara cada curso realizado en esta
materia (0,10 puntos por cada curso hasta un maximo de 0,10 puntos).

Unicamente se valoraran los méritos que se justifiquen documentalmente. En cuanto
a los cursos de formacion, méaster o posgrado solo se valorardn aquellos realizados en
los ultimos 15 afios.

4.4. Competencias:

Competencias técnicas:

- Dominio de métodos de investigacion social; cuantitativos, cualitativos y mixtos.

- Capacidad para disefiar proyectos de investigacion rigurosos, éticos y pertinentes.

- Conocimientos de fuentes de datos primarios y secundarios, asi como de
herramientas estadisticas y de analisis de discurso.

Competencias estratégicas y organizativas:

- Planificacion y gestion de equipos de investigacion multidisciplinares.

- Formulacion de lineas estratégicas de investigacion alineadas con politicas publicas
o institucionales.

- Gestion de recursos y financiacion; elaboracion de propuestas competitivas,
convocatorias, fondos europeos.

- Evaluaciéon de proyectos y programas; capacidad para medir resultados y generar
evidencia util para la toma de decisiones.

Competencias sociales y comunicativas:

- Comunicacién cientifica y divulgacion; capacidad para presentar resultados a
publicos especializados y no especializados.

- Trabajo colaborativo e interdisciplinar; liderazgo horizontal, escucha activa y
resolucion de conflictos.

- Relacién con actores externos; universidades, organismos publicos,

5.2 Solicitud y documentacion.

5.1. Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion deberan
presentar en un archivo ZIP la siguiente documentacion tal y como aparece numerada:

1. Anexo Il de Solicitud cumplimentado y firmado digitalmente (disponible en la pagina
web de la Fundacion).
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2. Curriculum vitae; con indicacion de nombre de empresas, funcién principal, inicio-
fin y demas informacion relevante (maximo 5 hojas).

3. DNI.

4. Titulacion académica oficial.

5. Informe de vida laboral actualizado y contratos laborales y/o hoja de servicios en la
Administracion.

6. Certificado laboral del puesto y declaracion responsable de funciones realizadas.

7. Documentacion que acredite los méritos valorables (enumerar la documentacién
conforme a los puntos 4.3.2, 4.3.3, 4.3.4, 4.3.5, 4.3.6 y 4.3.7 de las presentes bases).

5.2. La documentacién que no esté redactada en espafol debera adjuntar la
correspondiente traduccion oficial.

5.3. Solo se aportara la documentacion fotocopiada, si bien a lo largo del proceso
se podra requerir la aportacion de los documentos originales. En todo caso la persona
seleccionada debera presentar los originales de toda la documentacion de forma previa a
la formalizacién del contrato.

5.4. Unicamente se admitiran las solicitudes en el formato indicado en el punto 5.1
de las presentes bases. Seran excluidas del proceso de seleccidén todas las personas
aspirantes que no reunan los requisitos de participacion exigidos en las presentes bases
de la convocatoria o que hayan presentado su solicitud fuera de plazo o hayan incumplido
los términos formales de presentacion sefalados en los parrafos anteriores.

6.2 Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

6.1. Las solicitudes y documentacién requerida deben presentarse en el plazo de
quince dias naturales siguientes a la publicacidén de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando dicho plazo a las 14:00 horas del ultimo
dia. En caso de que el ultimo dia de presentacion de solicitudes sea inhabil, el plazo se
entendera prorrogado hasta el dia siguiente habil.

Una vez presentada la solicitud, se le asignara un cddigo de seguimiento, que se le
enviara via correo electronico con el registro de la solicitud.

6.2. Presentacion online: toda la documentacion debe enviarse al email personas@
fundacioncentra.es indicando la referencia 03-2025-SUDINV.

6.3. Presentacion fisica: Seran dirigidas a la Unidad de Personas y Calidad de la
Fundacién y remitidas, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, por correo certificado
o presentadas personalmente en la direccién calle Bailén, 50, 41001 Sevilla, indicando
en el sobre y la documentacién la referencia 03-2025-SUDINV. Igualmente, el plazo
finalizara a las 14:00 horas del ultimo dia.

6.4. Para aquellas candidaturas enviadas por correo certificado y en las
presentadas en algun otro centro de trabajo de la Fundacién distinto al indicado u
otro organismo de la Junta de Andalucia, debera comunicarse el envio por correo
electrénico (personas@fundacioncentra.es) adjuntando justificante de la fecha de
imposicion del envio en las oficinas de Correos o la fecha de entrega en otro centro
dentro del plazo inicial de quince dias para su registro de entrada en el plazo concedido.

6.5. No se admitiran solicitudes ni documentacién remitida por otras vias distintas a
las expuestas en este punto.

7.2 Proceso de seleccion.

7.1. Se constituira un Comité de Seleccién, nombrado por el director gerente, que
tendra las siguientes funciones:

- Organizacion y seguimiento del proceso de seleccion.

- Verificacion de los requisitos de participacion.

- Resolucion sobre lista provisional y definitiva de admisién de personas aspirantes.

- Supervision de la valoracion de los méritos.
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- Estudio y resolucién de las alegaciones presentadas.

- Realizacion de la propuesta de cobertura del puesto convocado a efectos de
nombrar a la persona candidata seleccionada como mas idénea.

El Comité de Seleccién podra contar en cualquier fase del proceso de seleccion con
asesoramiento técnico externo para la evaluacién de las solicitudes recibidas.

7.2. Las candidaturas que reunan los requisitos obligatorios relacionados en el punto
4.2 participaran en las siguientes fases del proceso de seleccion. La puntuacion total
sera la suma de las puntuaciones de las distintas fases.

7.3. Las comunicaciones y citaciones a los interesados para la asistencia a entrevistas
se realizaran a través de correo electronico.

7.4. Fase .

a) Estudio del historial profesional: Tras el estudio inicial de los requisitos obligatorios
de las candidaturas, el Comité de Seleccion publicara un listado provisional, listado
provisional num. 1, de candidaturas admitidas por cumplir los requisitos obligatorios
relacionados en el punto 4.2, y de candidaturas excluidas, sefalandose la causa de
exclusion. Los interesados podran formular las alegaciones que a su derecho convengan
en el plazo de 3 dias habiles, finalizando a las 14:00 h del ultimo dia. Una vez analizadas
las alegaciones recibidas, se publicara el listado definitivo num. 1 de candidaturas
admitidas y no admitidas, que servira de resolucion a las reclamaciones recibidas.

b) Valoracion de méritos: Se procedera al andlisis y valoracion de los méritos del
punto 4.3. Se publicaran las puntuaciones obtenidas en el listado provisional num. 2.
Los interesados podran formular las alegaciones que a su derecho convengan en el
plazo de 3 dias habiles, finalizando a las 14:00 h del ultimo dia. Una vez analizadas las
alegaciones recibidas, se publicara el listado definitivo num. 2, que servira de resolucién
a las reclamaciones recibidas, con las puntuaciones definitivas obtenidas en esta Fase I.

Se publicara un listado definitivo nim. 3, con indicacion de los candidatos que han superado
el 50% de los puntos, de los cuales los cinco con mayor puntuacion pasaran a la Fase Il.

7.5. Fase |l. Entrevista.

La entrevista versara sobre los requerimientos del puesto de trabajo previstos
en el perfil, en la que se apreciara el grado de adecuacion de la persona candidata a
las caracteristicas y competencias requeridas para el puesto (maximo 3 puntos) Sera
necesario obtener una puntuacién superior al 50% de los puntos de esta fase, para que
se pueda valorar su candidatura.

Una vez concluida la fase de entrevistas, se publicara un listado del resultado del proceso
de seleccion con las puntuaciones totales de cada candidatura, listado definitivo num. 4.

Se valoraran los siguientes puntos:

1. Gestion estratégica de la investigacion:

- Disefiar y supervisar lineas de investigacion prioritarias para la Fundacion.

- ldentificar oportunidades de financiacién externa, nacionales e internacionales, y
coordinar propuestas para proyectos de investigacion.

- Asegurar el alineamiento de los proyectos con los objetivos institucionales y las
necesidades sociales de Andalucia y otras areas de interés.

- Elaborar y/o supervisar pliegos técnicos para el desarrollo de la actividad.

2. Supervisién de proyectos:

- Coordinar la ejecucion de proyectos de investigacion social, educativos y
tecnoldgicos, incluyendo el analisis de datos y la aplicacion de herramientas avanzadas
de analisis de datos y data mining.

- Supervisar cronogramas, presupuestos y resultados de investigacién, garantizando
su calidad y pertinencia.

3. Publicaciones y difusién del conocimiento:

- Definir la estrategia editorial de la Fundacion, promoviendo la publicacion de revistas
indexadas y la creacion de informes y libros cientificos.

- Gestionar la visibilidad de los resultados de investigacién a través de eventos,
conferencias, redes académicas y medios digitales.
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4. Coordinacién y gestidon de equipos:

- Coordinar equipos de investigadores/as, técnicos/as y colaboradores/as externos.

- Proporcionar formacién y mentoria a investigadores en desarrollo, promoviendo un
entorno colaborativo e innovador.

5. Representacion institucional:

- Representar a la fundacion en eventos regionales, nacionales e internacionales para
los que sea designado por la direccion gerencia.

- Proponer alianzas estratégicas con universidades, centros de investigacién y
organismos publicos y privados.

Respecto a las competencias:

Competencias técnicas:

- Dominio de métodos de investigacion social; cuantitativos, cualitativos y mixtos.

- Capacidad para disefar proyectos de investigacion rigurosos, éticos y pertinentes.

- Conocimientos de fuentes de datos primarios y secundarios, asi como de herramientas
estadisticas y de analisis de discurso.

Competencias estratégicas y organizativas:

- Planificacion y gestion de equipos de investigacion multidisciplinares.

- Formulacioén de lineas estratégicas de investigacion alineadas con politicas publicas
o institucionales.

- Gestion de recursos y financiacion; elaboracion de propuestas competitivas,
convocatorias, fondos europeos.

- Evaluacién de proyectos y programas; capacidad para medir resultados y generar
evidencia util para la toma de decisiones.

Competencias sociales y comunicativas:

- Comunicacioén cientifica y divulgacion; capacidad para presentar resultados a publicos
especializados y no especializados.

- Trabajo colaborativo e interdisciplinar; liderazgo horizontal, escucha activa y
resolucion de conflictos.

- Relacién con actores externos; universidades, organismos publicos, ...

El Comité de Seleccidn podra declarar la convocatoria desierta si ningin candidato
supera el 50% del total de puntos.

7.6. El Comité de Seleccién tendra la potestad de declarar o no candidaturas suplentes
para su llamamiento y aceptacién en el caso en que la persona seleccionada renunciara
o causase baja definitiva por cualquier motivo durante dieciocho meses a contar desde la
fecha de inicio del contrato laboral.

7.7. La persona seleccionada se sometera al correspondiente Reconocimiento Médico
de Vigilancia de la Salud previo a su incorporacion.

7.8. Todos los listados, asi como la resolucién del proceso de selecciédn, seran publicados
en la pagina web corporativa de la Fundacion (www.centrodeestudiosandaluces.es) y en el
Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia, e incluiran el codigo de seguimiento
asignado a cada solicitud.

8.2 Consultas sobre el procedimiento.

Las consultas o dudas sobre este procedimiento de seleccion pueden ser enviadas
por correo electrénico a la direccion personas@fundacioncentra.es, indicando en el
correo electronico que se trata de una consulta y haciéndose alusion al proceso de
seleccidn a que se refiere dicha consulta (referencia 03-2025-SUDINV) y al cédigo de
seguimiento asignado en su solicitud.

9.2 Difusion de las bases.

Los lugares de publicacion de las bases son en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, en la pagina web www.centrodeestudiosandaluces.es y en el Portal de
Transparencia de la Junta de Andalucia.
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ANEXO |
Baremacion de referencia. Puntuacion maxima: 10 puntos

A) Fase | de estudio del historial profesional (maximo 7 puntos): no se valoran los
requisitos minimos exigidos para el puesto.

Valoracién

CRITERIO DE VALORACION Puntuacién -
maxima

Experiencia superior a 5 afios en el puesto a
desempenar

Participacién como investigador/a, direccion
cientifica o similar en proyectos de investigacion

0,03 puntos por cada 30 dias en vida laboral | 1,5 puntos

o estudios de opinion, estudios sociales, 0,25 puntos por proyecto o estudio 1.5 puntos
encuestas y estudios de percepcién social
Titulacion académica adicional (Derecho, ADE . .

1 punto por la licenciatura/grado 1 punto

o Econdmicas)
Formacion especifica 0,25 puntos por cada 20 horas lectivas 0,5 puntos
- Publicaciones cientificas: 0,10 puntos por
libro o capitulo en editoriales de impacto, u
otro tipo de publicaciones hasta un maximo
de 0,5 puntos

- Participacién en congresos, cursos,
Produccion cientifica y Transferencia del |ponencias, conferencias: 0,10 puntos por
Conocimiento ponencia nacional o internacional, hasta un
maximo de 1 punto

- Participacién en grupos de expertos o
participacién en érganos o instituciones como
experto/a, 0,25 puntos hasta un maximo de
0,5 puntos

Idioma. Inglés B1 0,40 por acreditar nivel B1 0,40 puntos
Formacion Transversal en Igualdad de Género | 0,10 puntos por curso de formacion 0,10 puntos

2 puntos

B) Fase Il. Entrevista (maximo 3 puntos). Versara sobre los requerimientos del puesto
de trabajo previstos en el perfil, en la que se apreciara el grado de adecuacién de la
persona candidata a las caracteristicas y competencias requeridas para el puesto:

Competencias técnicas:

- Dominio de métodos de investigacion social; cuantitativos, cualitativos y mixtos.

- Capacidad para disefar proyectos de investigacion rigurosos, éticos y pertinentes.

- Conocimientos de fuentes de datos primarios y secundarios, asi como de
herramientas estadisticas y de andlisis de discurso.

Competencias estratégicas y organizativas:

- Planificacion y gestion de equipos de investigacion multidisciplinares.

- Formulacion de lineas estratégicas de investigacion alineadas con politicas publicas
o institucionales.

- Gestion de recursos y financiacion; elaboracion de propuestas competitivas,
convocatorias, fondos europeos.

- Evaluacion de proyectos y programas; capacidad para medir resultados y generar
evidencia util para la toma de decisiones.

Competencias sociales y comunicativas:

- Comunicacion cientifica y divulgacion; capacidad para presentar resultados a
publicos especializados y no especializados.

- Trabajo colaborativo e interdisciplinar; liderazgo horizontal, escucha activa y
resolucion de conflictos.

- Relacién con actores externos; universidades, organismos publicos.
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Informacion sobre proteccion de sus datos personales
Seleccion de personal

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccidon de Datos le
ofrecemos la siguiente informacién:

¢Quién es el responsable del tratamiento de estos datos?.

El responsable del tratamiento de estos datos personales es la Fundaciéon Publica
Andaluza Centro de Estudios Andaluces con CIF: G91122069 y cuya direccién postal
es Avda. Blas Infante, s/n, 41100 Coria del Rio, Sevilla, teléfono: 955 055 210 y correo
electrénico: protecciondedatos@fundacioncentra.es

Podra contactar con la persona que desempefia la funcion de Delegado de Proteccion
de Datos en la direccion Palacio de San Telmo, Avda. de Roma, s/n, 41013 Sevilla, o en el
correo electrénico dpd.cpidssa@juntadeandalucia.es

¢Con qué finalidad tratamos sus datos personales?

La finalidad del tratamiento de los datos personales que nos proporciona es gestion
y control de los datos de los solicitantes de empleo en las convocatorias publicas. Los
datos personales proporcionados se conservaran hasta finalizar el proceso de seleccién
y obligaciones legales impuestas por la normativa aplicable.

¢ Cuales son los datos que tratamos?
Datos basicos, afiliacion S.S., mutualidad, académicos y profesionales.

¢Cual es la legitimacién para el tratamiento de sus datos?

La base juridica para el tratamiento de sus datos es la obligacion legal de acuerdo
con RGPD: 6.1.b) Ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la
aplicacién a peticion de éste de medidas precontractuales: Contrato de trabajo RGPD:
6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal del responsable. Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia (articulo 78.2).

Para realizar esta gestion es obligatorio que usted facilite estos datos, pues de lo
contrario sera imposible aceptar su participacion en la seleccién de personal.

¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Los datos no se cederan a terceros salvo en los casos en que exista una obligacion legal.

¢Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Usted tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la
rectificacion de los datos inexactos 0, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros
motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos, siempre que
la normativa aplicable no exija su conservacion. En determinadas circunstancias, usted
podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos. En determinadas circunstancias
y por motivos relacionados con su situacién particular, usted podra oponerse al
tratamiento de sus datos. El responsable del tratamiento dejara de tratar los datos, salvo
por motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.
En determinadas circunstancias, usted podra solicitar la portabilidad de sus datos. Tiene
derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud
del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada. Para ejercer estos
derechos mediante una solicitud dirigida al responsable del tratamiento acompafada de
copia de su DNI o a través del correo electronico protecciondedatos@fundacioncentra.es
Puede usted presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, del
modo indicado en la direccion www.agpd.es, especialmente si considera que no ha obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos por los cauces indicados anteriormente. Puede
obtener mas informacién sobre proteccion de datos de caracter personal y los derechos que
le asisten en la direccion www.agpd.es de la Agencia Espafola de Proteccion de Datos.

Sevilla, 8 de septiembre de 2025.- El Director Gerente, Tristan Pertifiez Blasco.
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