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Número de efectivos a 30 de junio de 2025, del sector público instrumental por tipo de entidad, grupos de edad y sexo

Número de efectivos a 30 de junio de 2025, del sector público instrumental por tipo de entidad, categoría de contratación y sexo

Número de efectivos a 30 de junio de 2025, del sector público instrumental por tipo de entidad, tipo de alta y sexo

Número de efectivos a 30 de junio de 2025, del sector público instrumental por tipo de entidad,titulación mínima exigida y sexo

Número de efectivos a 30 de junio de 2025, del sector público instrumental por tipo de entidad, grupo de cotización y sexo

Número de efectivos a 30 de junio de 2025, del sector público instrumental por tipo de entidad, provincia y sexo



1. Número de efectivos a 30 de junio de 2025, del sector público instrumental por tipo de entidad y sexo

Entidades Hombres Mujeres Total % Hombres % Mujeres

Agencias Publicas Empresariales(*) 2.391 3.130 5.521

Agencia de Régimen Especial(**) 1.258 1.973 3.231

Consorcios  89 82 171

Fundaciones 866 2.002 2.868

Sociedades Mercantiles 2.874 1.445 4.319

Total 7.478 8.632 16.110

Fuente: Entidades instrumentales del Sector Público Andaluz. Elaboración: Consejería de Justicia, Administración Local y Función Pública. Dirección General de Planificación y Organización del Sector Público Andaluz.

(*) La Dirección de Recursos Humanos u órgano competente de la Agencia Pública Empresarial de la Obra Pública de la Junta de Andalucía no ha certificado la información remitida.
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43,3 % 56,7 %

38,9 % 61,1 %

52,0 % 48,0 %

30,2 % 69,8 %

66,5 % 33,5 %

46,4 % 53,6 %

(**) Dado que la integración del personal laboral de la Agencia de Medio Ambiente y Agua, M.P en  la nueva Agencia de Seguridad y Gestión Integral de Emergencias de Andalucía se produjo el 1 de abril, la rendición de 
información de esta nueva Agencia se ha pospuesto al próximo trimestre, por problemas de índole organizativo.
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2. Número de efectivos a 30 de junio de 2025, del sector público instrumental por tipo de entidad, grupos de edad y sexo

Grupos de edad

Entidades

Consorcios Fundaciones Total

H M Total H M Total H M Total H M Total H M Total H M Total

Menos de 20 - - - - - - - - - - - - 3 3 6 3 3 6

De 20 a 25 9 7 16 - - - - - - 8 33 41 19 11 30 36 51 87

De 26 a 36 55 111 166 2 - 2 - 5 5 83 193 276 387 63 450 527 372 899

De 37 a 47 391 807 1.198 229 357 586 23 23 46 167 502 669 770 301 1.071 1.580 1.990 3.570

De 48 a 58 1.186 1.597 2.783 774 1.316 2.090 54 45 99 483 961 1.444 1.074 691 1.765 3.571 4.610 8.181

De 59 a 65 702 576 1.278 238 283 521 12 9 21 121 298 419 587 364 951 1.660 1.530 3.190

Más de 65 48 32 80 15 17 32 - - - 4 15 19 34 12 46 101 76 177

Total 2.391 3.130 5.521 1.258 1.973 3.231 89 82 171 866 2.002 2.868 2.874 1.445 4.319 7.478 8.632 16.110

’-’: Valor nulo. Fuente: Entidades instrumentales del Sector Público Andaluz. Elaboración: Consejería de Justicia, Administración Local y Función Pública. Dirección General de Planificación y Organización del Sector Público Andaluz.

(*) La Dirección de Recursos Humanos u órgano competente de la Agencia Pública Empresarial de la Obra Pública de la Junta de Andalucía no ha certificado la información remitida.

(**) Dado que la integración del personal laboral de la Agencia de Medio Ambiente y Agua, M.P en  la nueva Agencia de Seguridad y Gestión Integral de Emergencias de Andalucía 

se produjo el 1 de abril, la rendición de información de esta nueva Agencia se ha pospuesto al próximo trimestre, por problemas de índole organizativo.
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3. Número de efectivos a 30 de junio de 2025, del sector público instrumental por tipo de entidad, categoría de contratación  y sexo

Entidades

Consorcios Fundaciones Total

H M Total H M Total H M Total H M Total H M Total H M Total

Alto cargo o asimilado 11 3 14 - - - 7 2 9 5 4 9 7 - 7 30 9 39

Personal Alta dirección 49 18 67 3 - 3 8 3 11 - 3 3 15 6 21 75 30 105

Resto de personal laboral 2.331 3.109 5.440 1.255 1.973 3.228 74 77 151 861 1.995 2.856 2.852 1.439 4.291 7.373 8.593 15.966

Total 2.391 3.130 5.521 1.258 1.973 3.231 89 82 171 866 2.002 2.868 2.874 1.445 4.319 7.478 8.632 16.110

’-’: Valor nulo. Fuente: Entidades instrumentales del Sector Público Andaluz. Elaboración: Consejería de Justicia, Administración Local y Función Pública. Dirección General de Planificación y Organización del Sector Público Andaluz.

(*) La Dirección de Recursos Humanos u órgano competente de la Agencia Pública Empresarial de la Obra Pública de la Junta de Andalucía no ha certificado la información remitida.

(**) Dado que la integración del personal laboral de la Agencia de Medio Ambiente y Agua, M.P en  la nueva Agencia de Seguridad y Gestión Integral de Emergencias de Andalucía 

se produjo el 1 de abril, la rendición de información de esta nueva Agencia se ha pospuesto al próximo trimestre, por problemas de índole organizativo.
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4. Número de efectivos a 30 de junio de 2025, del sector público instrumental por tipo de entidad, tipo de alta y sexo

Tipo de alta

Entidades

Consorcios Fundaciones Total

H M Total H M Total H M Total H M Total H M Total H M Total

Indefinido 2.219 2.672 4.891 1.226 1.958 3.184 79 66 145 738 1.526 2.264 2.524 1.221 3.745 6.786 7.443 14.229

Duración determinada 148 441 589 24 8 32 2 6 8 102 451 553 290 159 449 566 1.065 1.631

Indefinido no fijo 6 10 16 8 7 15 8 9 17 4 6 10 24 1 25 50 33 83

Temporal 18 7 25 - - - - 1 1 22 19 41 36 64 100 76 91 167

Estabilización - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Total 2.391 3.130 5.521 1.258 1.973 3.231 89 82 171 866 2.002 2.868 2.874 1.445 4.319 7.478 8.632 16.110

’-’: Valor nulo. Fuente: Entidades instrumentales del Sector Público Andaluz. Elaboración: Consejería de Justicia, Administración Local y Función Pública. Dirección General de Planificación y Organización del Sector Público Andaluz.

(*) La Dirección de Recursos Humanos u órgano competente de la Agencia Pública Empresarial de la Obra Pública de la Junta de Andalucía no ha certificado la información remitida.

(**) Dado que la integración del personal laboral de la Agencia de Medio Ambiente y Agua, M.P en  la nueva Agencia de Seguridad y Gestión Integral de Emergencias de Andalucía 

se produjo el 1 de abril, la rendición de información de esta nueva Agencia se ha pospuesto al próximo trimestre, por problemas de índole organizativo.
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5. Número de efectivos a 30 de junio de 2025, del sector público instrumental por tipo de entidad,titulación mínima exigida  y sexo

Entidades

Consorcios Fundaciones Total

H M Total H M Total H M Total H M Total H M Total H M Total

Titulo superior 874 1.334 2.208 366 469 835 25 24 49 80 108 188 588 361 949 1.933 2.296 4.229

Grado 1.177 1.189 2.366 515 937 1.452 37 36 73 443 762 1.205 549 430 979 2.721 3.354 6.075

Enseñanzas no superiores 340 607 947 377 567 944 27 22 49 343 1.132 1.475 1.737 654 2.391 2.824 2.982 5.806

Total 2.391 3.130 5.521 1.258 1.973 3.231 89 82 171 866 2.002 2.868 2.874 1.445 4.319 7.478 8.632 16.110

Nota: La Agencia Pública Empresarial de la Obra Pública de la Junta de Andalucía no ha certificado la información remitida.

(*) La Dirección de Recursos Humanos u órgano competente de la Agencia Pública Empresarial de la Obra Pública de la Junta de Andalucía no ha certificado la información remitida.

(**) Dado que la integración del personal laboral de la Agencia de Medio Ambiente y Agua, M.P en  la nueva Agencia de Seguridad y Gestión Integral de Emergencias de Andalucía 

se produjo el 1 de abril, la rendición de información de esta nueva Agencia se ha pospuesto al próximo trimestre, por problemas de índole organizativo.
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(1): Según el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Español de Cualificaciones para la Educación Superior, las enseñanzas superiores se clasifican en:  

- Enseñanzas superiores: 
- Nivel 1. Titulado superior 
1.1 Técnico superior de formación profesional 
1.2 Técnico superior de artes plásticas 
1.3 Técnico deportivo superior 

- Nivel 2. Grado 
2.1 Título de graduado 
2.2 Título de graduado de las enseñanzas artísticas superiores  

Como enseñanzas no superiores se han considerado las siguientes: 
- Enseñanzas no superiores 
E.0 Sin titulación prevista en el sistema educativo 
E.1 Título de graduado en educación secundaria obligatoria o formación profesional básica 
E.2 Título de bachiller o técnico (formación profesional de grado medio)
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6. Número de efectivos a 30 de junio de 2025, del sector público instrumental por tipo de entidad, grupo de cotización y sexo

Grupos de cotización

Entidades

Consorcios Fundaciones Total

H M Total H M Total H M Total H M Total H M Total H M Total

916 858 1.774 551 861 1.412 32 21 53 271 386 657 329 389 718 2.099 2.515 4.614

305 663 968 338 553 891 30 31 61 191 355 546 796 385 1.181 1.660 1.987 3.647

Jefes administrativos y de taller 34 47 81 38 17 55 2 1 3 13 12 25 22 30 52 109 107 216

Ayudantes no titulados 3 1 4 5 2 7 - - - 283 932 1.215 10 7 17 301 942 1.243

Oficiales administrativos 512 1.406 1.918 281 497 778 - 7 7 50 171 221 199 324 523 1.042 2.405 3.447

Subalternos 33 17 50 6 1 7 6 - 6 3 4 7 26 26 52 74 48 122

Auxiliares administrativos 33 85 118 20 39 59 8 21 29 11 102 113 90 87 177 162 334 496

Oficiales de primera y segunda 292 22 314 10 2 12 10 1 11 33 35 68 1.164 57 1.221 1.509 117 1.626

Oficiales de tercera y especialistas 247 22 269 8 - 8 - - - 9 3 12 193 126 319 457 151 608

Peones 16 9 25 1 1 2 1 - 1 2 2 4 45 14 59 65 26 91

Total 2.391 3.130 5.521 1.258 1.973 3.231 89 82 171 866 2.002 2.868 2.874 1.445 4.319 7.478 8.632 16.110

’-’: Valor nulo. Fuente: Entidades instrumentales del Sector Público Andaluz. Elaboración: Consejería de Justicia, Administración Local y Función Pública. Dirección General de Planificación y Organización del Sector Público Andaluz.

(*) La Dirección de Recursos Humanos u órgano competente de la Agencia Pública Empresarial de la Obra Pública de la Junta de Andalucía no ha certificado la información remitida.

(**) Dado que la integración del personal laboral de la Agencia de Medio Ambiente y Agua, M.P en  la nueva Agencia de Seguridad y Gestión Integral de Emergencias de Andalucía 

se produjo el 1 de abril, la rendición de información de esta nueva Agencia se ha pospuesto al próximo trimestre, por problemas de índole organizativo.
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7. Número de efectivos a 30 de junio de 2025, del sector público instrumental por tipo de entidad, provincia  y sexo

Provincia

Entidades

Consorcios Fundaciones Total

H M Total H M Total H M Total H M Total H M Total H M Total

Almería 119 112 231 72 149 221 3 2 5 51 141 192 144 47 191 389 451 840

Cádiz 235 210 445 142 223 365 9 10 19 130 242 372 245 96 341 761 781 1.542

Córdoba 118 116 234 236 311 547 - 2 2 86 237 323 181 75 256 621 741 1.362

Granada 178 207 385 110 188 298 56 50 106 110 260 370 458 268 726 912 973 1.885

Huelva 176 144 320 108 147 255 1 4 5 49 125 174 149 48 197 483 468 951

Jaén 168 119 287 91 106 197 5 1 6 61 162 223 162 53 215 487 441 928

Málaga 293 500 793 104 167 271 7 8 15 94 285 379 449 199 648 947 1.159 2.106

Sevilla 1.104 1.722 2.826 395 682 1.077 8 5 13 285 550 835 1.086 659 1.745 2.878 3.618 6.496

Total 2.391 3.130 5.521 1.258 1.973 3.231 89 82 171 866 2.002 2.868 2.874 1.445 4.319 7.478 8.632 16.110

Fuente: Entidades instrumentales del Sector Público Andaluz. Elaboración: Consejería de Justicia, Administración Local y Función Pública. Dirección General de Planificación y Organización del Sector Público Andaluz.

(*) La Dirección de Recursos Humanos u órgano competente de la Agencia Pública Empresarial de la Obra Pública de la Junta de Andalucía no ha certificado la información remitida.

(**) Dado que la integración del personal laboral de la Agencia de Medio Ambiente y Agua, M.P en  la nueva Agencia de Seguridad y Gestión Integral de Emergencias de Andalucía 

se produjo el 1 de abril, la rendición de información de esta nueva Agencia se ha pospuesto al próximo trimestre, por problemas de índole organizativo.
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