Junta de Andalucia Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Familias Consejeria Salud y Familias

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PROGRESO Y
SALUD Y LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PARA LA GESTION DE LA INVESTIGACION EN
SALUD DE SEVILLA PARA EL DESARROLLO DE UN PROYECTO DE INVESTIGACION

En Sevilla, a 18 de enero de 2021
REUNIDOS

De una parte, D. Gonzalo Balbontin Casillas, con NIF_ en nombre y representacion de la
Fundacion Puablica Andaluza Progreso y Salud, con CIF G-41825811 y domicilio en Sevilla, Avenida
Ameérico Vespucio, n° 15, Edificio S-2, en calidad de Director Gerente y representante legal de dicha
entidad, en virtud de los poderes otorgados por su Patronato en fecha 17 de julio de 2019 y elevados a
escritura publica ante el notaric D. José Javier Mufoz Layos, como sustituto de su comparero D. Alberto

Moreno Ferreiro con fecha 3 de septiembre de 2019, bajo el niimero 2.325 de protocolo de éste.

De otra parte, D. José Cafnén Campos, con NIF - en nombre y representacion de la
Fundacion Publica Andaluza para la Gestién de las Investigacion en Salud en Sevilla, con CIF G-
41918830 y domicilio en Sevilla, en el Hospital Universitario Virgen del Rocio, Edificio de Laboratorios.
6°. Planta, Avda. Manuel Siurot s/n, en calidad de director gerente y representante legal de la citada
entidad, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas mediante escritura publica de poder otorgada
ante la notaria de Sevilla Diia. Montserrat Alvarez Sanchez, con fecha 4 de agosto de 2016, bajo el

numero 629 de su protocolo.

Por ultimo, a los efectos de garantizar el conocimiento y aceptaciéon del contenido del presente
documento, Dha. Pilar Cebolla Ramirez, con NIF - en calidad de Gerente del Centro
Andaluz de Biologia Molecular y Medicina Regenerativa (CABIMER), con domicilio en Sevilla, Avda.
Ameérico Vespucio, 24, Edificio Cabimer, en virtud del nombramiento ratificado por el Consejo Rector de

dicho Centro, en fecha 11 de diciembre de 2017.

Por ultimo, a los efectos de garantizar el conocimiento y aceptacion del contenido del presente
documento, D. Manuel Alvarez Dolado, en calidad de Jefe del Grupo de Investigacion “Terapia Celular
en neuropatologias” del Departamento de Regeneracion y Terapia Celular del CABIMER, con domicilio
a efectos de este Convenio en el Centro Andaluz de Biologia Molecular y Medicina Regenerativa -
CABIMER, en Sevilla, Avda. Américo Vespucio, 24, Edificio CABIMER.
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Las partes se reconocen capacidad juridica y competencia suficientes para formalizar el presente

Convenio, y a tal efecto
EXPONEN

l.- Que la Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud (en adelante FPS), organizacion del Sector
Publico Andaluz, adscrita a la Consejeria de Salud y Familias de la Junta de Andalucia, cuenta con tres
lineas de actividad: I+D+i en Salud, tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC) en Salud
y Bienestar Social, y adquisicion y evaluacion de competencias profesionales. En el ambito de la [+D+i
en Salud, la FPS es la entidad central de apoyo y gestion de la investigacion del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia (en lo sucesivo SSPA) y se encarga de impulsar de forma efectiva la investigacion
e innovacion en Salud en esta Comunidad Autonoma. La articulacion de la investigacion biomédica en
el SSPA, confiere a la FPS un papel facilitador, de apoyo, soporte y puesta en comun de servicios a los

centros y grupos de investigacion a lo largo de todo el proceso cientifico.

Entre los centros, estructuras y programas que gestiona se encuentra el Centro Andaluz de Biologia
Molecular y Medicina Regenerativa (CABIMER), participando en este Convenio Unicamente a los

efectos de entidad gestora de dicho Centro.

lgualmente, coordina y dinamiza la Red de Fundaciones Gestoras de la Investigacion del SSPA, formada
por ella misma, por la Fundacion para la Gestion de la Investigacion Biomédica de Cadiz (FCADIZ), la
Fundacion para la Investigacion Biomédica de Cordoba (FIBICO), Fundacion Publica Andaluza para la
Investigacion Biosanitaria de Andalucia Oriental — Alejandro Otero (FIBAQ), la Fundacion Andaluza
Beturia para la Investigacion en Salud (FABIS), Fundacion Publica Andaluza para la Investigacion de
Malaga en Biomedicina y Salud (FIMABIS) y la Fundacién Publica Andaluza para la Gestion de la
Investigacion en Salud de Sevilla (FISEVI), que tienen ambito provincial o multiprovincial, y que abarcan

todo el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, formando parte de todos sus patronatos.

Il.- Que CABIMER constituye un espacio de investigacion multidisciplinar en biomedicina pionero en
Espana en biologia molecular y medicina regenerativa, ya que integra la investigacion basica y aplicada
con la finalidad de traducir los resultados de los trabajos cientificos en mejoras directas en la salud y

en la calidad de vida de los ciudadanos.

Dicho centro es fruto de la alianza entre la Consejeria de Salud y Familias y la Consejeria de
Transformacion Economica, Industria, Conocimiento y Universidades, de la Junta de Andalucia, el
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y las Universidades de Sevilla y Pablo de Olavide. Esta
asociacion facilita la conexion del personal investigador de CABIMER tanto con los centros y
profesionales del SSPA como con el entorno empresarial, lo que permite potenciar la transferencia de

los avances cientificos a la practica clinica.
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Il.- La Fundacion Publica Andaluza para la Gestion de la Investigacién en Salud de Sevilla (en lo
sucesivo FISEVI), es una organizacion sin animo de lucro, de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
constituida conforme al articulo 55 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad

Autonoma de Andalucia.

FISEVI tiene entre sus fines la promocion de investigaciones biomédicas de calidad en Andalucia, asi
como el desarrollo de innovaciones en las tecnologias sanitarias, en la docencia y en la gestion de los
servicios sanitarios v es la entidad beneficiaria y responsable de la gestion de los fondos de

Investigacion de los centros e instituciones sanitarias publicas de la provincia de Sevilla.

IV.- Que la FPS y FISEVI cuentan con fines fundacionales convergentes y objetivos complementarios.
Ambas forman parte de la Red de Fundaciones Gestoras de la Investigacion del SSPA que, en fecha 29
de junio de 2020, suscribieron un Convenio de Colaboracion con el Servicio Andaluz en Salud (en lo
sucesivo SAS), en virtud del cual se establecen las condiciones generales y las bases necesarias por
las que se regiran las relaciones entre el SAS y las Fundaciones Gestoras de la Investigacion del SSPA,
con el fin de contribuir al desarrollo y la mejora de la 1+D+i en el &mbito del SAS, a través de la
optimizacion de las actividades de gestion y apoyo de la investigacion en los centros y organismos del

Sistema Sanitario Publico de Andalucia dependientes de aquél.

V.- Que, con fecha 19 de mayo de 2020, se dictd la Resolucion de la Secretaria General de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion en Salud, por la que se convocan subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, para la contratacion laboral de personal investigador que posea el titulo de doctor o doctora
en el campo de las ciencias y tecnologias de la salud, para su incorporacion a grupos de investigacion
en centros del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y en Institutos de Investigacion Sanitaria y
centros de investigacion participados por la Consejeria con competencias en materia de Salud de la

Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 99, de 26 de mayo).

FISEV| tiene interés en que se desarrollen proyectos de investigacion vy, para ello, solicité una
subvencion de la Consejeria de Salud y Familias que, tras la instruccion del procedimiento establecido

en dicha Resolucion, le fue concedida.

En ese contexto, en virtud de la resolucion de concesion de las ayudas de fecha 14 de diciembre de
2020, FISEVI resulto beneficiaria de una ayuda para actividades de investigacion realizadas por un grupo
de investigacion liderado por personal vinculado al centro CABIMER, por lo que las entidades implicadas

estan interesadas en regular sus actuaciones colaborativas en esta materia.

VI.- Que las partes, persiguiendo el fin dltimo del beneficio de la investigacion desarrollada en
Andalucia, estan interesadas en seguir promoviendo el talento y el desarrollo profesional en el &mbito
de la investigacion, y colaborar, en el fomento de la incorporacion de personal investigador a los centros

de investigacion que gestionan. En ese sentido, ambas partes colaboraran, presténdose apoyo mutuo
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en relacion a la presentacion de solicitudes de ayudas o subvenciones para contratar personal
postdoctoral en el contexto de la convocatoria indicada anteriormente, asi como en la gestion y
justificacion de las ayudas que fueran concedidas, velando, en todo caso, por el cumplimiento de la

normativa aplicable.

VII.- Que el fomento de la actividad investigadora del Sistema Nacional de Salud esta expresamente
previsto en el articulo 83 de la Ley 14/2007, de 3 de julio, de Investigacion Biomédica; y que todas las
partes tienen entre sus fines contribuir al fomento de la investigacion del personal investigador del

Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

VIIl.- Por todo lo anteriormente expuesto, las partes convienen en otorgar el presente Convenio, con

arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente Convenio es establecer el entorno de referencia de la colaboracion de las partes
firmantes en materia de gestion y seguimiento de ayudas para la contratacion laboral de personal
investigador postdoctoral para su incorporacion a los grupos de investigacion adscritos al Centro
CABIMER, gestionado por la FPS, que han obtenido financiacion en virtud de la convocatoria de
subvenciones publicada mediante la Resolucidn de la Secretaria General de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion en Salud, de 19 de mayo de 2020, cuya relacion de ayudas concedidas se incluye en el Anexo

| del presente Convenio.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES
Las partes asumen, en virtud del presente Convenio, las siguientes obligaciones:

A) Obligaciones comunes de las instituciones firmantes:

« Destinar los recursos humanos y tecnicos necesarios para la adecuada consecucion del objeto
de este Convenio y de la gestion y seguimiento de la ayuda concedida en la convocatoria de
referencia indicada en el Anexo | del presente Convenio.

e Observar las instrucciones especificadas en el Protocolo de Coordinacion para la gestion de
las ayudas que se contiene en el Anexo | del presente Convenio y forma parte inescindible del
mismo, realizando en tiempo y forma las tareas asignadas en el mismo y facilitar la

informacion/documentacion oportuna a la otra parte.
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« Colaborar en materia de Prevencidn de Riesgos Laborales conforme a la normativa de

aplicacion.

B) Obligaciones de la FPS:

e Apoyar a FISEVI en relacion a la gestion, seguimiento y justificacion de la ayuda concedida en
el marco de la citada Convocatoria, aportando los recursos que fueran necesarios.

« Designar de entre su personal a un/a gestor/a de referencia y comunicar sus datos de contacto
al resto de las partes.

« Realizar una aportacion maxima de siete mil euros (7.000 €) para cubrir los costes salariales
del contrato laboral del profesional, que no estén cubiertos por la financiacion concedida por
el organismo financiador, de conformidad con la clausula tercera, tras la presentacion de la
correspondiente carta de pago, validamente emitida por FISEVI de los costes incurridos en

dicho concepto.

C) Obligaciones de FISEVI:

e Velar por la adecuada realizacién de los objetivos establecidos en la memoria de la ayuda
presentada a la Convocatoria para las cuales se ha obtenido financiacion.

« Realizar en tiempo y forma las tareas relacionadas con la gestion, seguimiento y justificacion
cientificas y economicas de la ayuda concedida en el marco de la citada convocatoria ante el
organismo financiador, en su condicion de entidad beneficiaria.

« Designar de entre su personal a un/a gestor/a de referencia y comunicar sus datos de contacto
ala FPS.

e Justificar documentalmente ante la FPS el destino de la cantidad a aportar por dicha entidad.

D) Obligaciones de CABIMER:

« Velar por la adecuada realizacion de los objetivos establecidos en las memorias de las ayudas
presentadas a la Convocatoria para las cuales se ha obtenido financiacion.

« Facilitar el desarrollo de las actividades de investigacion del personal que pudiera adscribirse
al Centro, a través del Grupo de Investigacion “Terapia Celular en neuropatologias” del
Departamento de Regeneracion y Terapia Celular, y que puedan coadyuvar a la realizacion de
los objetivos establecidos en las memorias de las ayudas concedidas.

« Permitir el acceso al Centro al personal designado por FISEVI.

s« Colahorar en materia de Prevencién de Riesgos Laborales conforme a la normativa de

aplicacion.
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E) Obligaciones del Jefe del Grupo de investigacién adscrito a CABIMER:

e Velar por la adecuada realizacion de los objetivos establecidos en las memorias de las ayudas
presentadas a la Convocatoria para las cuales se ha obtenido financiacion.

e Realizar el seguimiento de la ejecucion cientifico-técnica del proyecto de investigacion al que
se adscribe el profesional contratado con cargo a la ayuda.

e Apoyar al profesional contratado en la presentacion de las memorias anuales y/o finales
cientifico-técnica a la entidad beneficiaria y/o al organismo financiador.

* Aportar los fondos del grupo que pudieran resultar necesarios para cubrir los costes no
cubiertos por la ayuda derivados de su ejecucion, como gastos de indemnizacion, formacion
del personal, viajes y dietas.

e Colaborar en materia de Prevencion de Riesgos Laborales conforme a la normativa de

aplicacion.

TERCERA.- RECURSOS APORTADOS POR LAS PARTES

Losrecursos técnicos, materiales y humanos que, en comun, se aportan con el fin de alcanzar el objetivo
del presente Convenio serén gestionados por cada una de las Partes en el marco de su capacidad de

auto-organizacion, velando siempre por el adecuado desarrollo de las actuaciones de las partes.

En cuanto a los recursos humanos, el personal mantendra la relacion laboral con la institucion a la

que se encuentre vinculado, sin que la firma de este Convenio implique alteracion de la misma.

FISEVI, en su condicion de entidad beneficiaria de la ayuda, asumira la responsabilidad de la gestion
de las mismas ante el organismo financiador, prestando CABIMER vy el grupo de investigacion en que
se integrara el personal contratado en el marco de las ayudas, prestaran su colaboracion en la gestion,

de acuerdo con lo estipulado en este convenio, asumiendo los costes que ello suponga.

Respecto a la financiacion de los costes no cubiertos por el presupuesto aprobado para la ayuda

concedida las partes acuerdan:
1.- Financiacion de costes no cubiertos por el presupuesto aprobado en la ayuda

En el caso concreto de que la ayuda concedida contemple una financiacion inferior al coste total de una
o varias de las partidas aprobadas, asi como cualquier incremento retributivo o concepto
correspondiente a afos posteriores de las personas contratadas, incrementos de la cuota empresarial
de la Seguridad Social o cualquier otra incidencia, el grupo de investigacion al que se encuentre adscrito
el profesional contratado asumira el coste adicional al presupuesto concedido en la ayuda. En este
caso, CABIMER, a través de la FPS, abonara a FISEVI, mediante transferencia bancaria, la cantidad

resultante de la factura o cargo que se elabore al efecto, en el que se detallaran los aspectos necesarios.
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Posteriormente, la FPS emitira un cargo interno a CABIMER por la cantidad previamente abonada a

FISEVI.
2.- Financiacién de costes derivados de obligaciones de reintegro de la ayuda concedida

Cuando se produzca un reintegro parcial o total de la ayuda concedida, se determinara si el coste
derivado del reintegro ha de ser asumido por FISEVI o por el grupo de investigacion o el Centro al que

se adscribe el profesional contratado en el marco de la ayuda.
3.- Aportacion/aportaciones a FISEVI:

Titular: FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PARA LA GESTION DE LA INVESTIGACION EN
SALUD DE SEVILLA
Entidad bancaria: Banco Santander

IBAN: ES4600753149220600210919

CUARTA.- VIGENCIA

El presente Convenio entrara en vigor en el momento de su firma. Su vigencia se mantendra hasta la
finalizacion de la oportuna justificacion y el correspondiente periodo de seguimiento de la ayuda de
contratacion de personal investigador doctor, incluidas las prérrogas que pudieran aprobarse para su
ejecucion individualizada, en su caso, salvo que se produzca la resolucion anticipada del mismo, de

conformidad con lo previsto en este Convenio.

De conformidad con la Resolucién de concesion, la ayuda se ha concedido para un periodo de treinta
(30) meses, pudiendo ser prorrogados otros seis (6) meses, a través de la correspondiente prorroga,
que ha de ser otorgada expresamente, siendo, el periodo maximo, por tanto, de treinta y seis (36) meses.
Asimismo, se prevén tres (3) meses desde la finalizacion de la contratacion para la justificacion de la
ayuda y doce (12) meses para la remision de documentacion justificativa del desempeno de las

actividades para las que se otorgd la ayuda (time-sheets e informes cientificos).

QUINTA.- CONTROL Y SEGUIMIENTO

Para supervisar la marcha del presente Convenio, asi como el cumplimiento de las obligaciones de las

partes, se creara una Comision de Seguimiento integrada por los siguientes miembros:

» Dos (2) miembros en representacion de la FPS, designados por dicha entidad.

x

> Dos (2) miembros en representacion de FISEVI, designados por dicha entidad.
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Se comunicara la identidad de los miembros designados por cada entidad, en el plazo de dos (2) meses

desde la firma del Convenio.
En general, correspondera a la Comision de Seguimiento:

» Velar por la ejecucion del objeto del presente Convenio.

» Coordinar sus actuaciones para el desarrollo de las actuaciones relacionadas con el
Convenio.

» Proponer cuantas medidas complementarias se estimen necesarias para el mejor
cumplimiento de los fines previstos.

> Efectuar la evaluacion y seguimiento de las acciones que se vayan a llevar a cabo bajo

el marco del Convenio.

La Comision de Seguimiento se reunira, con caracter ordinario una (1) vez al ano vy, con caracter
extraordinario, cuando cualquiera de sus miembros lo considere necesario para tratar algunos asuntos
en beneficio del desarrollo del Convenio, debiendo convocar la reunion con una antelacion minima de

quince (15) dias.

A las reuniones podra ser convocada y participara con voz, pero sin voto, cualquier persona que se

considere oportuno por ambas partes.

Las reuniones podran celebrarse mediante multiconferencia telefdnica, videoconferencia o cualquier
otro sistema analogo, de forma que uno o varios de los componentes de la Comisién asistan a dicha
reunion mediante el indicado sistema, siempre y cuando se asegure la comunicacion entre ellos en

tiempo real y, por tanto, la unidad de acto.

SEXTA.- TITULARIDAD DE LOS RESULTADOS

Si se produjesen resultados de investigacion de interés comercial susceptibles o no de generar
proteccion mediante patentes u otras formas de propiedad industrial o intelectual, la titularidad y
propiedad de los mismos, respectivamente, correspondera a las entidades empleadoras de los
investigadores que sean designados como inventores y/o autores de dichos derechos de propiedad
industrial o intelectual y a cualquier otra entidad que pudiera estar implicada en su obtencion por la
participacion de personal vinculado a ella. Y en general, se estara a lo dispuesto en el Decreto 16/2012,
de 7 de febrero, por el que se regula la gestién y transferencia de los resultados de las actividades de
investigacion, desarrollo e innovacion cuya titularidad corresponda a las agencias y a las demas
entidades instrumentales dependientes de la Consejeria competente en materia de salud o normativa
que pudiera sustituirlo. Dicha gestion se realizara por las entidades firmantes, en colaboracion con la

Oficina de Transferencia de Tecnologia del SSPA (OTT-SSPA).
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Cuando se obtuviesen dichos resultados, se comunicaran por escrito en el plazo de quince (15) dias a

la Oficina de Transferencia de Tecnologia del SSPA.

El personal y los centros en los que el personal desarrolle su actividad se abstendran de llevar a cabo
actuaciones que puedan comprometer la obtencion y mantenimiento de los derechos de propiedad
industrial e intelectual, especialmente la publicacion total o parcial de los resultados o difusion por
otros medios, de conformidad con los articulos 4 y 5 del Decreto 16/2012, de 7 de febrero o la normativa

que pudiera sustituirlo.

Las entidades titulares de los derechos de propiedad industrial o intelectual procederan a la firma del
correspondiente acuerdo de cotitularidad para cada uno de los resultados de investigacion antes de

proceder a su comercializacion.

Los gastos que lleve aparejada la gestion de la proteccion y la eventual comercializacion y negociacion
con terceros de los derechos de explotacion de los resultados se abonaran por los titulares de los
derechos en la proporcion que hubiese acordado. Por su parte, los ingresos brutos que se obtengan por
cada una de las entidades, como resultado de la explotacion de los resultados se distribuiran
anualmente segun se indique en el acuerdo de cotitularidad que se firme al efecto, teniendo en cuenta

lo dispuesto en el Convenio de desarrollo de CABIMER.

SEPTIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el tratamiento de los datos de caracter personal que se

derive del presente Convenio queda sujeto a o establecido en la normativa legal vigente, segun la cual:

a) Los datos personales que proporcione seran utilizados para su tratamiento con la finalidad de
la gestion derivada del Convenio y contactar, en caso necesario, para la adecuada relacion de
las partes, quedando almacenados durante el tiempo necesario para cumplir con las

obligaciones legales estipuladas.

b) La base juridica del tratamiento de sus datos deriva de la ejecucion del Convenio, sin cuya

firma no se podria cumplir con la finalidad descrita en el apartado anterior.

c) Los datos personales no seran cedidos a terceros, salvo que se disponga en una obligacion

legal.

d) Los responsables del tratamiento de los datos personales derivados del Convenio son, de un
lado, la Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud y la Fundacion Publica Andaluza para la

Gestion de las Investigacion en Salud en Sevilla.
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e) La personainteresada podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la siguiente

direccion electrdnica dpd.csalud@juntadeandalucia.es.

f) La persona interesada podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion en
relacion con sus datos personales, o la limitacion u oposicién a su tratamiento, asi como a la
portabilidad de los datos, solicitandolo por escrito, con copia de su DNI, a la Fundacion Publica
Andaluza Progreso y Salud, con domicilio en Avda. Américo Vespucio num. 15, Edificio S-2.
41092. Sevilla; o mediante correo electrdnico a lopd.fps@juntadeandalucia.es o a la Fundacion
Publica Andaluza para la Gestion de las Investigacion en Salud en Sevilla, con domicilio en
Sevilla, en el Hospital Universitario Virgen del Rocio, Edificio de Laboratorios. 6°. Planta, Avda.

Manuel Siurot, s/n; o mediante correo electronico a lopd.fisevi.hvr.sspa@juntadeandalucia.es.

OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD

Ambas partes deberan tratar toda la documentacion, datos, informaciones suministradas y potenciales
resultados conforme a su caracter confidencial y secreto, velando por la circulacion restringida de dicha
informacion, haciéndose responsables de que esta obligacién sea cumplida por todas las personas que

tengan acceso a ella, segun lo pactado en este Convenio.
Las partes se comprometen a:
1.- Recibir y guardar toda la informacion de forma confidencial.

2.- Utilizar la informacién recibida (nicamente para los propdsitos y objetivos delimitados en el

presente Convenio.

3.- Revelar solamente dicha informacion a terceros, con el consentimiento previo y por escrito del
Investigador Principal y siempre que el tercero esté involucrado en las actividades relacionadas con
el Convenio y se comprometa, asi mismo, a guardar la confidencialidad exigida en el presente

Convenio.
Lo precedente no sera aplicable a cualquier informacion que:
1) Sea o se convierta del dominio publico sin responsabilidad de las partes.

I) Sea recibida legitimamente por terceros sin incumplimiento por las partes de la presente

clausula de confidencialidad.
[ll) Fuera conocida previamente por alguna de las partes en el momento de ser revelada.

IV) Fuese obligatorio revelar dicha informacién por prescripcion legal o a requerimiento de la

autoridad competente.

La obligacion de confidencialidad expresada en la presente clausula del Convenio sera vinculante

durante la vigencia del mismo y hasta un periodo de cinco (5) afos desde la terminacion del Convenio.
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NOVENA.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Las partes se comprometen al cumplimiento del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se
desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en
materia de coordinacion de actividades empresariales en el caso de que personal de varias instituciones

desarrollen su actividad en el mismo centro.

En ese sentido, velaran por el cumplimiento de la normativa aplicable en materia de prevencion de
riesgos laborales, ofreciendo la informacion y medios pertinentes al personal contratado para el
adecuado desarrollo de su actividad, debiendo los integrantes del grupo de investigacion cumplir con la
normativa de prevencién y del centro, protocolos o procedimientos de trabajos seguros y medidas de

proteccion colectiva o individuales.

DECIMA.- TRANSPARENCIA

En cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia que legalmente son impuestas a la
FPS y FISEVI por la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, el presente
Convenio podré ser objeto de publicacion para garantizar la transparencia de su actividad relacionada
con el funcionamiento y el control de la actuacién publica por parte de la ciudadania y de la sociedad
en general y favorecer la participacion ciudadana en la misma. Seran de aplicacion, en su caso, los
limites al derecho de acceso a lainformacion publica previstos en la normativa basica y, especialmente,
el derivado de la proteccion de datos de caracter personal, por lo que la publicidad se llevara a cabo

previa disociacion de los datos personales en él contenidos.

UNDECIMA.- MODIFICACIONES DEL CONVENIO

Cualquier cambio o modificacion que se produzca con posterioridad a la firma del Convenio habra de
realizarse por escrito, y previo acuerdo de ambas partes, debiendo anexionarse dichas modificaciones

al mismo.

La anulacion o modificacion de una o varias clausulas, que sera realizada previo acuerdo de las partes,
no alteraré la validez del resto del Convenio, manteniéndose los términos del mismo, siempre que dicha
cldusula sea independiente del resto v que no sea de tal importancia que sin ella el Convenio no se

hubiera formalizado.

DUODECIMA.- CAUSAS DE RESOLUCION
El presente Convenio se resolvera por las siguientes causas:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.
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b) Por incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio de cualquiera de las partes,
que no sea subsanado en el plazo de sesenta (60) dias desde la recepcion de la comunicacion de

la otra parte identificando el incumplimiento y reclamando su subsanacian.
c) Denuncia de cualquiera de las partes, previo aviso con una antelaciéon minima de tres (3) meses.

El término o resolucion del Convenio pondra fin a todos los deberes y derechos que se hubieran
generado salvo a aquellos gue, por su propia naturaleza, sobrevivan a la misma; de forma orientativa y
no limitativa, la titularidad de los resultados, las obligaciones econémicas devengadas con anterioridad

a dicho momento y la confidencialidad.

DECIMOTERCERA.- GENERALIDADES

1.- Este Convenio y su Anexo contienen el total acuerdo entre las partes sobre el mismo objeto y

sustituye y reemplaza a cualquier acuerdo anterior, verbal o escrito, al que hubieran llegado las partes.

2.- Nada de lo estipulado en el presente Convenio supone identidad de partes, o que una sea
considerada el agente de la otra. Ninguna parte respondera de cualquier declaracion, acto u omision de

la otra parte que fuese contrario a lo anterior.

3.- La no exigencia por cualquiera de las partes de cualquiera de sus derechos de conformidad con el

presente Convenio no se considerara que constituye una renuncia de dichos derechos en el futuro.

DECIMOCUARTA.- COMUNICACIONES

A) Las comunicaciones a la FPS se dirigiran a:

1) Las de caracter economico:
FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD
A/A. Dha. Marta Reboredo Ares
Avda. Américo Vespucio, num. 15, Edificio S-2. 41092. Sevilla

E-mail: gestionproyectos.fps@juntadeandalucia.es

2) Las de caracter técnico:
FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD
A/A. Dha. Susana Mérida Diaz
Avda. Americo Vespucio, num. 15, Edificio S-2. 41092. Sevilla

E-mail: susana.merida@juntadeandalucia.es
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B) Las comunicaciones a FISEVI se realizaran a:

FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PARA LA GESTION DE LAS INVESTIGACION EN SALUD EN
SEVILLA

A/A. Dna. Reyes Olavarria Munoz

Hospital Universitario Virgen del Rocio, Edificio de Laboratorios. 6. Planta, Avda. Manuel Siurot, s/n,
Sevilla

E-mail: reyes.olavarria.munoz@juntadeandalucia.es

Las anteriores direcciones y destinatarios podran ser modificados, previa comunicacion escrita al

efecto.

DECIMOQUINTA.- RESOLUCION DE CONFLICTOS

Las partes se comprometen a tratar de resolver amistosamente cualquier diferencia que sobre el

presente Convenio pueda surgir.

En el caso en que no fuera posible llegar a una solucion amistosa, las partes, con renuncia expresa a

cualquier fuero que pudiera corresponderles, se someten a los Juzgados y Tribunales de Sevilla.

En prueba de conformidad con cuanto antecede y como ratificacion de su contenido, las partes firman

dos ejemplares del presente Convenio, a un unico efecto.

POR FISEVI

Fdo.: D. Gonzalo Balbontin Casillas

Director Gerente

En senal de conocimiento y aceptacion,

Fdo.: D. Manuel Alvarez Dolado

Gerenie de CABIMER Jefe del Grupo de Investigacion
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ANEXO |

PROTOCOLO DE COORDINACION PARA LA GESTION DE LOS PROYECTOS CUYA ENTIDAD
BENEFICIARIA ES FISEVI

1.- Aspectos generales de la colaboracion:

De cara a organizar las actuaciones de las partes, y en el ejercicio de las tareas asignadas se

mantendran los procedimientos internos de las entidades involucradas.

La interlocucion con el organismo financiador y con el personal contratado con cargo a la ayuda
correspondera a FISEVI; mientras que la interlocucién con el grupo de investigacion receptor, donde el

profesional desarrollara su actividad, correspondera a la FPS.
2.- Fase de ejecucion de las ayudas:

FISEVI se encargaré de la tramitacion del informe de autorizacion de la contratacion, segun lo
establecido en la Instruccion N° 3/2018 de la Viceconsejeria de Salud, sobre actuaciones en relacion
con el inicio de los expedientes de cobertura de plazas de personal indefinido v temporal de las
Entidades Instrumentales adscritas a la Consejeria de Salud (actualmente Consejeria de Salud vy
Familias) y la Instruccion Conjunta 1/2018, de 30 de mayo, de la Direccion General de Planificacion y
Evaluacion y de la Direccion General de Presupuestos por la que se establecen los criterios generales
y los procedimientos de aplicacion para la contratacion de personal con caracter indefinido y temporal

por las entidades del sector publico andaluz.

Si para ello requiere de cualquier tipo de informacion respecto del grupo de investigacion receptor o
bien de los proyectos de investigacion y de las funciones a realizar por el profesional a contratar en el
marco del grupo en cuestion, sera la FPS quien ejerza las labores de interlocucién con el grupo o centro

de trabajo.

FISEVI sera la responsable de la formalizacion de la contratacion laboral cumpliendo los requerimientos
legales y bajo alguna de las modalidades laborales permitidas, siguiendo las indicaciones de la
convocatoria y de las bases reguladoras y conforme a la normativa laboral pertinente. Las
contrataciones que se formalicen deberan ajustarse igualmente a lo estipulado en las tablas retributivas

de aplicacién para cada grupo profesional de FISEVI.

El profesional contratado con cargo a la ayuda se regira por la normativa de aplicacion de la entidad
beneficiaria de la ayuda. Para ello, al inicio de periodo contractual se le comunicaran, por parte de
FISEVI, las condiciones que rigen su contratacion (jornada de trabajo, vacaciones, dias de libre
disposicion, sistema de gestion de horarios/control de acceso, bajas por enfermedad, normativa sobre

prevencion de riesgos laborales, asignacion y liquidacion de objetives, en su caso, finalizaciones de
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contrato y solicitud de compatibilidades laborales, etc.). El mismo debera respetar la normativa del
centro CABIMER cumpliendo la normativa de prevencion de riesgos laborales establecida en las

instalaciones del Centro.

En los casos en que la ayuda concedida prevea la posibilidad de desarrollar estancias de investigacion
en otros centros, ya sean nacionales o internacionales, FISEVI informara al profesional contratado del
procedimiento para la gestion y contratacion de los bienes y servicios necesarios para procurar su
estancia formativa, de conformidad con la ayuda concedida y quedando garantizada en todo caso la
pertinencia de los gastos imputados a cada ayuda, en base a la normativa de aplicacion. Asimismo,
informara al profesional del procedimiento interno para la compensacion de los gastos por
desplazamiento, estancia y manutencion incurridos para llevar a cabo la actividad de I+, en su caso; y
de la documentacion acreditativa de la ejecucion de la misma que le sea exigida por la convocatoria o

por su normativa interna.

El profesional contratado con cargo a la ayuda, como responsable del cumplimiento de los objetivos
propuestos a nivel cientifico-técnico, debera comunicar al personal de gestion de referencia de FISEVI,
informando de ello al Dr. Manuel Alvarez Dolado, cualquier informacion relevante que pueda afectar al
desarrollo de la actividad y que suponga alguna variacion respecto de las condiciones iniciales de
concesion de la ayuda, cuestiones que a su vez seran transmitidas por FISEVI al/la gestora de referencia
de la FPS. En caso de que se produzca un incumplimiento de esta obligacién por parte del profesional
que generase un impacto negativo y como consecuencia del mismo se deba proceder a un reintegro de

fondos, sera asumido y compensado por el grupo de investigacion, a través de la FPS.

A FISEVI le corresponde velar por el cumplimiento de las obligaciones de caracter presupuestario, asi
como de la correcta ejecucion y uso de los fondos concedidos en las partidas financiables y dentro de
los plazes fijados por el organismo financiador. Con caracter semestral, el/la gestor/a de referencia de
FISEVI comunicara al gestor/a de referencia de la FPS informacion del estado econdémico de la ayuda
y, de forma excepcional, se atendera a la peticion de actualizacion de esta informacion por parte de la

FPS,

Al tratarse de ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo (FSE), FISEVI velard por el adecuado
cumplimiento de las disposiciones relacionadas con la publicidad de la financiacién y trasladara las
indicaciones oportunas al personal contratado con cargo a la ayuda, al inicio de la ejecucion de la

misma.
3.- Fase de justificacion de las ayudas:

Respecto al seguimiento de las ayudas frente al organismo financiador, corresponde a FISEVI, en
colaboracion con la FPS, el cumplimiento de los hitos de justificacion econdmica y de justificacion

cientifico-técnica de conformidad con las indicaciones del organismo financiador, para el seguimiento
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intermedio de las ayudas como para la justificacion final, asi como de las subsanaciones y demas

procedimientos derivados. Respecto a las justificaciones cientifico-técnicas, FISEVI recabara del

profesional contratado toda la informacion requerida para la adecuada cumplimentacion de las mismas.

En el caso de que el organismo financiador solicite subsanaciones o tramite requerimientos a la entidad

beneficiaria, FISEVI solicitara la documentacion y/o informacién pertinente al profesional contratado,

comunicando al/a gestor/a de referencia de la FPS la incidencia trasladada.

En el caso de que durante la fase de revision por parte del organismo financiador de las justificaciones

presentadas se detecten errores o defectos en la ejecucion cientifico-econdomica que conlleven

finalmente la obligacion de reintegrar fondos, ya sea parcial o total, se analizara sobre quién recae la

responsabilidad del hecho que provoca el reintegro. A titulo enunciativo, pero no exhaustivo, se

establece a priori el siguiente criterio:

MOTIVO DESCERTIFICACION

ASUMIR COSTE REINTEGRO

No ejecucidn cientifico-técnica del proyecto

GRUPO

No presentacion de las memorias anuales y/o finales
cientifico-técnica al organismo financiador, en caso de
presentacion directa, o no remision a FISEVI para su

presentacion

GRUPO

No admision de gastos por elegibilidad de gastos

FISEVI/GRUPO

No admision de gastos por incumplimiento normativa FSE

FISEVI/GRUPO

No admision de gastos por realizarse o pagarse fuera de los
plazos de la ayuda

FISEVI

No presentacion de justificacion economica/memorias

cientifico técnicas intermedias y/o finales

FISEVI/GRUPO

Si se produjera otra circunstancia que conllevase reintegro de fondos, se analizara y se consensuara

entre FISEVI y FPS el criteric a aplicar.

En cualquier caso, los intereses de demora asociados a los reintegros seran asumidos segun el mismo

criterio de los posibles reintegros.

Pagina 16 de 17




Junta de Andalucia Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Familias Consejeria Salud y Familias

ANEXO Il

RELACION DE AYUDAS CONCEDIDAS CUYA ENTIDAD BENEFICIARIA ES FISEVI Y CUYO
CENTRO DE REALIZACION ES CABIMER

1.- Numero de expediente: RH-0048-2020.
o Investigador tutor: D. Manuel Alvarez Dolado.
o Profesional contratado: D. Maurizio Riga.
o Grupo: “Terapia Celular en neuropatologias” del Departamento de Regeneracion y Terapia
Celular del CABIMER.
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