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ACUERDO DE ORGANIZACION DEL TRABAJO Y SISTEMA RETRIBUTIVO

El presente Acuerdo regulara la organizacion del trabajo y sistema retributivo entre Gestion de
Infraestructuras de Andalucia S.A. y los trabajadores que presten sus servicios retribuidos por
cuenta y dentro del ambito de organizacion y direccion de la empresa bajo cualquiera de las
modalidades contractuales previstas por la legislacion laboral vigente.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente Acuerdo el personal con contrato de los
previstos en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula el personal de Alta
Direccion y el personal directivo, los puestos incluidos en el Comité de Direccién Ampliado, asi
como aquellos trabajadores que desempefien puestos de trabajo calificados por la Alta Direccion
de la empresa como de especial confianza:.

Los puestos de trabajo correspondientes a la Gerencia y Direccion de Actuaciones (Proyectos y
Obras), se incluyen en el acuerdo de organizacion del trabajo en cuanto aplicacién de grupos y
niveles profesionales y estructura salarial, quedando excluidos Unicamente de la tabla general de
retribuciones.

Este acuerdo entrara en vigor el dia de su firma y su vigencia se extendera hasta el 31 de
diciembre de 2010. Los efectos salariales se retrotraeran, no obstante, al 1 de enero de 2007.
Para el incremento anual de las retribuciones se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para cada ejercicio, aplicaindose el porcentaje
correspondiente a todos los conceptos salariales contemplados en el Sistema Retributivo
acordado.

Las condiciones establecidas en el presente Acuerdo forman un todo organico e indivisible y, a
efectos de su aplicacion practica, seran consideradas de forma global y conjunta. Sin perjuicio de
lo anterior serén respetadas las situaciones personales que, con caracter global, excedan de lo
pactado, siendo mantenidas estrictamente "ad personam'. A estos efectos, tendra la
consideracion de garantia "ad personam” el reconocimiento de los valores retributivos brutos
anuales percibidos en el momento de la firma del acuerdo por todos los trabajadores en alta,
que tendran caracter de minimo.

En el caso de los trabajadores que, una vez aplicado el nuevo sistema retributivo, resultara de
aplicacion complemento “Ad Personam” por ser su retribucion anual, en valores bruto, superior
a la establecida en la Tabla Salarial, se aplicara exclusivamente la absorcion del citado
complemento en aquellas situaciones de incremento de retribucion que se produzcan con motivo
de cambio de Grupo Profesional y/o Categoria Laboral derivado de cualquier causa o
procedimiento.

! Los puestos de trabajo de especial confianza seran en cualquier caso de nueva creacion y requeriran de
comunicacion escrita previa, al menos con quince dias de antelacién, a los Representantes Legales de los
Trabajadores, como se indica en el procedimiento de seleccion e incorporacion.
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Garantias sobre trabajos de superior e inferior categoria.

Abundando sobre lo anterior y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 39 y siguientes del
Estatuto de los Trabajadores, para la adscripcion a trabajos de categoria superior o inferior, se
tendran en cuenta los siguientes principios:

e La realizacion de trabajos de categoria superior o inferior respondera a necesidades
excepcionales, imprevisibles o perentorias. Para la adscripcion de un trabajador a
funciones de nivel superior o inferior sera necesario informe de los representantes de los
trabajadores con caracter previo y que se emitira en un plazo no superior a 15 dias.

e Solamente se podra adscribir al personal a trabajos de inferior categoria cuando ello
obedezca a causas razonadas. En el caso de que las retribuciones sean inferiores, se
establecera un complemento transitorio que garantice el salario que venia percibiendo
en el grupo profesional desde el que se accede.

e En el caso de trabajos de superior categoria, tendra derecho a la diferencia entre su
retribucion anterior y la retribucion establecida correspondiente a la categoria profesional
del trabajo adscrito

Por ultimo, por cualquiera de las partes firmantes del presente Acuerdo podra pedirse, mediante
denuncia notificada por escrito a la otra, la revision del mismo, con una antelacion minima de
dos meses al vencimiento del plazo de vigencia indicado. De no producirse la denuncia en el
plazo establecido, el Acuerdo se considerara tacitamente prorrogado por periodos anuales
completos y revisado en sus aspectos econdémicos con los incrementos maximos que establezca
la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Andalucia para las empresas del sector
publico.

Si denunciado y finalizado el ambito temporal del presente Acuerdo las partes no hubieran
finalizado la negociacion de un siguiente, éste se entendera prorrogado provisionalmente, sin
perjuicio de lo que el nuevo Acuerdo determine respecto de su retroactividad.

Organizacion del Trabajo

Corresponde a los organos directivos de la Empresa la organizacion del trabajo, sin perjuicio de
las facultades reconocidas a los representantes de los trabajadores en el Estatuto de los
Trabajadores y en el Convenio Marco de aplicacion a GIASA.

Relacion funcional de puestos de trabajo

La Empresa presentara en el primer trimestre de cada ejercicio econdmico a los Representantes
de los Trabajadores, la estructura presupuestaria de la plantilla funcional, conforme a las
previsiones del PAIF previsto en la Ley de Hacienda Publica de la C.A.A. aprobado por el 6rgano
de administracion de GIASA, incluyendo tanto los puestos de trabajo cubiertos por personal
indefinido como aquellos otros que dependiendo de las cargas de trabajo existentes en cada
momento, puedan ser ocupados por trabajadores temporales.
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En todo caso serd competencia de la direccion de GIASA la aprobacion de la estructura
organizativa que en cada momento se requiera para la buena marcha de la Empresa, siendo
preceptivo el informe de los representantes de los trabajadores con caracter previo y que se
emitird en un plazo no superior a 15 dias.

Clasificacion profesional.

Los Niveles que integran cada Grupo Profesional se ordenan y reconocen conforme a la
complejidad de las funciones y tareas encomendadas, los conocimientos requeridos, experiencia,
grado de autonomia, responsabilidad y disponibilidad.

La incorporacion de los puestos de trabajo en los correspondientes Grupos y Niveles, asi como la
asignacion de los complementos oportunos, correspondera a la Direccion de GIASA, que contara
para ello con el asesoramiento del Departamento de Recursos Humanos, Directores de cada
Departamento y Responsables inmediatos, informandose previamente a su publicacién y por
escrito a los Representantes de los Trabajadores de las decisiones adoptadas en cuanto al perfil
de los puestos.

Los Grupos Profesionales son cuatro y cada uno de ellos contara con cuatro niveles salariales, a
excepcion del nivel 1 (Ordenanzas y Auxiliares) que contara con tres. En todos los Grupos, la
incorporacion en la organizacion de aquellas personas con escasa experiencia profesional se
hara necesariamente a través del nivel base. Una vez superado el tiempo estimado en este nivel
para cada grupo, el trabajador sera incluido de manera automatica en el nivel salarial 1 de su
grupo profesional. Realizado este proceso, la progresion salarial de los puestos de trabajo solo
podra llevarse a cabo a peticion de los Directores de Departamento, quienes a través del andlisis
y valoracién de los puestos de trabajo formularan a la Direccion de la Empresa la modificacion
de nivel o de complementos salariales asociados a los mismos.

Con caracter general, cada dos afios seran analizados y evaluados los puestos de trabajo de la
organizacion por los Responsables de Departamento, con el asesoramiento del Departamento de
Recursos Humanos, que elevaran a la Direccion de la Empresa aquellas propuestas de
modificacion que consideren oportunas, como consecuencia de la evolucion profesional de los
puestos y/o nuevas asignaciones funcionales y organicas que hayan podido darse, emitiéndose,
con caracter previo a su implantacion, informe escrito a los Representantes de los Trabajadores,
en el que se detallen los cambios aprobados a aplicar en la estructura salarial de puestos de la
Empresa.
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Grupos y niveles profesionales:

Grupo 1:

Trabajadores que estando en posesion del Certificado de Escolaridad, Bachiller Elemental,
Formacion Profesional de primer grado o experiencia profesional equivalentes, desempefien
puestos de trabajo para los que se exija dicha titulacion.

Niveles:

Nivel base. Trabajadores que no acrediten dos afos de experiencia profesional previa a la
incorporacion a la empresa, en la realizacion de tareas analogas.

Nivel 1. Trabajadores cuyas funciones con un alto grado de dependencia, solo requieran
esfuerzo fisico y/o atencién y no requieran de cualificacion académica o profesional y tengan
dos afos de experiencia profesional, previa a su incorporacion a la empresa y trabajadores
que hayan permanecido dos afios en el nivel base del grupo.

Nivel 2. Trabajadores que cumpliendo los requisitos de titulacion o experiencia equivalente
para su pertenencia al grupo, tienen capacidad para realizar funciones de caracter
elemental, con arreglo a instrucciones sobre criterios y métodos muy precisos, con un alto
grado de supervision, disponiendo de conocimientos suficientes de las herramientas
necesarias para el correcto desempefio de su trabajo, con experiencia previa a su
incorporacion a la empresa de al menos dos afos en la realizacion de funciones propias de
su puesto de trabajo, o bien hayan permanecido un minimo de dos afios en el nivel 1 del
grupo.

Grupo 2:

Trabajadores que estando en posesion de titulo de Bachiller Superior, BUP, Formacion
Profesional oficialmente reconocida o experiencia equivalente, ocupen puestos de trabajo para
los que se exija dicha titulacion.

Niveles:

Nivel base. Trabajadores que no acreditan dos afnos de experiencia profesional, previa a la
incorporacion a la empresa, en la realizacion de tareas analogas para las que se requiera
disponer de los requisitos de titulacion o conocimientos equivalentes exigido para su
pertenencia al grupo.

Nivel 1. Trabajadores que cumpliendo los requisitos de titulacién o experiencia equivalente,
acrediten dos afos de experiencia profesional en actividades que requieran dicha titulacién o
conocimiento, analogas al puesto de trabajo que vaya a desarrollar en la empresa, previa a
su incorporacion, y trabajadores que hayan permanecido dos afios en el nivel base del
grupo.

Nivel 2. Trabajadores del grupo que poseen un mayor nivel de conocimientos, experiencia y
polivalencia profesional lo que les posibilita ejecutar tareas de mayor complejidad y
desarrollar trabajos de distinta indole de acuerdo con las necesidades de la actividad,
generando actividad para otros trabajadores, requiriéndose al menos tres afios de
experiencia en el nivel uno del grupo con un desempefio adecuado y un total de cinco afnos
de experiencia profesional en funciones de analoga especializacion.
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Nivel 3. Trabajadores con capacidad para coordinar y organizar las tareas de un grupo de
trabajadores adscritos a unidades administrativas o a la supervision directa de obras o
servicios, debiendo acreditar una experiencia profesional con un adecuado desempefio de al
menos tres afos en el nivel 2 del grupo y un total de 7 anos de experiencia profesional en
funciones referidas al grupo profesional.

Grupo 3:

Trabajadores que estando en posesion de un titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
Diplomado Universitario, o experiencia equivalente, desempefien puestos de trabajo para los que
se exija dicha titulacion.

Niveles:

Nivel base. Trabajadores que no acrediten dos afos de experiencia previos a la
incorporacion a la empresa, en la realizacion de tareas analogas a la del puesto de trabajo
que vaya a desempefiar, para las que se requiera disponer de los requisitos de titulacion o
conocimientos equivalentes exigidos para su pertenencia al grupo.

Nivel 1. Trabajadores que disponiendo de los requisitos de titulacion o experiencia
equivalente, tengan acreditados con anterioridad a su incorporacion a la empresa, dos afios
de experiencia profesional en actividades que requieran dicha titulacion y trabajadores que
hayan permanecido dos afios en el nivel base del grupo profesional, teniendo capacidad
para desempefar funciones de coordinacion de unidades administrativas o productivas y/o
supervision de obras y servicios.

Nivel 2. Trabajadores que acrediten capacidad para ser responsables de unidades técnicas
o administrativas, cuyo desempeno exija titulacion de grado medio o experiencia equivalente,
con una experiencia de al menos tres afios en el nivel uno del grupo, con un desempefio
adecuado y un total de cinco afios de experiencia en funciones para las que se exija
titulacion de grado medio.

Nivel 3. Trabajadores que acrediten capacidad para ser responsables de unidades técnicas
0 administrativas y supervisores técnicos o administrativos, cuyo desempefio exija titulacion
de grado medio o experiencia equivalente, con una experiencia de al menos cinco afnos en el
nivel dos del grupo, con un desempefio adecuado y un total de siete afios de experiencia en
funciones para las que se exija titulacion de grado medio. Funciones de supervision y
coordinacion de unidades que por su volumen de negocio requieran de niveles importantes
de competencias técnicas y profesionales.

Grupo 4:
Trabajadores que estan en posesion de titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero Superior
expedido por Facultad o Escuela Técnica Superior, oficialmente reconocido por la Autoridad
Educativa competente y que desempefian un puesto de trabajo para el que se exige dicha
titulacion.
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Niveles:

Nivel base. Trabajadores que no acreditan dos afios de experiencia profesional previa a la
incorporacion a la empresa en la realizacién de tareas analogas a la del puesto de trabajo
que vaya a desarrollar en la empresa y que requieran la titulacion exigida para su
pertenencia al grupo.

Nivel 1. Se encuadran trabajadores que cumpliendo los requisitos para el grupo profesional
acrediten dos afios de experiencia previa a la incorporacion a la empresa, en la realizacion
de tareas analogas y trabajadores que hayan permanecido dos afios en el nivel base del
grupo profesional.

Nivel 2. Se encuadran trabajadores que, disponiendo de los requisitos para su pertenencia
al grupo profesional se caracterizan por tener capacidad para realizar labores de alto
contenido intelectual, responsabilizandose de sus resultados, debiendo acreditar al menos
tres afos de experiencia profesional con un desarrollo profesional adecuado, dentro del nivel
uno del grupo, y un total de cinco afios de experiencia profesional en funciones para las que
se exija titulacion superior.

Nivel 3. Se encuadran en este nivel quienes, disponiendo de los requisitos de titulacion
para su encuadramiento dentro del grupo profesional, acrediten capacidad para ser
responsables de unidades técnicas o administrativas, y directores de trabajos, que
comporten funciones de especial complejidad o relevancia econdémica, debiendo acreditar, al
menos, una experiencia profesional, con un desempefo profesional adecuado de 5 afos en
el nivel 2 dentro de la empresa y un total de nueve afios de experiencia profesional en
funciones para las que se exija titulacion superior.

Grupo 5:

Trabajadores que estdn en posesion de titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero Superior
expedido por Facultad o Escuela Técnica Superior, oficialmente reconocido por la Autoridad
Educativa competente y que desempefnan puestos de trabajo de Gerencia y Direccion de
Actuaciones (Proyectos u Obras).

Niveles:

Nivel base. Trabajadores que no acreditan dos afios de experiencia profesional previa a la
incorporacion a la empresa en la realizacion de tareas analogas a la del puesto de trabajo
que vaya a desarrollar en la empresa y que requieran la titulacion exigida para su
pertenencia al grupo.

Nivel 1. Se encuadran trabajadores que cumpliendo los requisitos para el grupo profesional
acrediten dos afios de experiencia previa a la incorporacién a la empresa, en la realizacion
de tareas analogas y trabajadores que hayan permanecido dos afios en el nivel base del
grupo profesional.

Nivel 2. Se encuadran trabajadores que, disponiendo de los requisitos para su pertenencia
al grupo profesional se caracterizan por tener capacidad para realizar labores de alto
contenido intelectual y técnico, responsabilizandose de sus resultados, debiendo acreditar al
menos tres afos de experiencia profesional con un desarrollo profesional adecuado, dentro
del nivel uno del grupo, y un total de cinco afios de experiencia profesional en funciones para
las que se exija titulacion superior.
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- Nivel 3. Se encuadran en este nivel quienes, disponiendo de los requisitos de titulacion
para su encuadramiento dentro del grupo profesional, acrediten capacidad para ser
responsables de unidades técnicas o administrativas, y directores de trabajos, que
comporten funciones de especial complejidad o relevancia econdmica, debiendo acreditar, al
menos, una experiencia profesional, con un desempefo profesional adecuado de 5 afios en
el nivel 2 dentro de la empresa y un total de nueve afos de experiencia profesional en
funciones para las que se exija titulacion superior.

ESTRUCTURA SALARIAL

Salario Base: Es el fijado por unidad de tiempo y con caracter mensual/anual para la jornada
completa, expresado por cada Grupo y Nivel Profesional en la Tabla Salarial.

Pagas extraordinarias: se establecen dos pagas extraordinarias al afio, por importe cada una
de una mensualidad de salario base y complementos asi definidos, en funcién de los importes
que devengue cada trabajador por su categoria y afios de servicio. Dichas pagas, denominadas
de “Verano” y “Navidad”, se devengaran semestralmente, computando la primera desde el 1 de
enero al 30 de junio y la segunda desde el 1 de julio al 31 de diciembre. El abono se realizara de
forma proporcional al nimero de dias trabajados en el semestre en los casos de ingreso o cese
del trabajador. La liquidacion de las pagas se realizara entre el 15 y 30 de junio la de Verano, y
entre el 10 y 25 de diciembre la de Navidad.

Complementos y pluses:

Complemento personal: Complemento personal con caracter individual en su cuantia y “ad
personam”, que conserva el personal que ingresd en GIASA antes de la firma de este pacto. No
sera absorbible por otros conceptos.

Plus de disponibilidad: Dada las especiales caracteristicas de algunos puestos de trabajo, por
la naturaleza de la actividad que desarrollan, debe conllevar la disponibilidad del personal que
presta sus servicios profesionales en estos puestos, en el sentido de prolongar o modificar con
frecuencia sus jornadas de trabajo y condiciones de horarios, todo ello sin perjuicio de los
descansos que se generen por excesos de jornada a que hubiere lugar.

Se trata de un complemento asignado a aquellos puestos de trabajo que tienen frecuentemente
disponibilidad horaria fuera de la jornada habitual, para atender circunstancias habituales en el
desempenio de sus funciones.

Se aplicara a los trabajadores que previo acuerdo con los mismos y por las especiales
caracteristicas de su puesto, prolonguen o modifiquen su jornada de trabajo habitualmente.

Plus de especial responsabilidad: Este complemento se percibird por aquel trabajador que,
en razon de su puesto de trabajo, haya de realizar actividades o funciones de coordinacion
funcional u operativa, o se le exija una responsabilidad de cualificada complejidad. Dirigido a
puestos de trabajo con funciones de direccion, planificacion, programacion y control.
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Complemento de Dificultad Técnica: Sera percibido por aquellos puestos que impliguen
tareas de gran complejidad, que exijan altos valores de competencias técnicas y profesionales.
Implica tareas como emision de informes, estudios, programacion, etc. de alto nivel intelectual y
técnico, y de consecuencias directas en los objetivos empresariales.

Mando organico: Retribuye las actividades y responsabilidad que se adicionen a las de la
categoria profesional propia, inherentes al ejercicio de mando organico en la Empresa,
correspondientemente autorizado.

Complemento de funciones especiales:

- Engloba situaciones en las que el trabajador desarrolle funciones adicionales con mayor
carga de responsabilidad a la propia del puesto que ocupa, no estando englobadas dentro de
su puesto de trabajo de origen.

- Su cuantia sera la correspondiente al puesto de trabajo que se desempefie en esta situacion
especial y se podra percibir de forma proporcional al tiempo en que se haya desarrollado
dichas funciones a partir del dia en que inicie dicha responsabilidad.

Complemento de Productividad:

Complemento a valorar anualmente, abonandose en una Unica paga en el mes de febrero del
ano siguiente al ejercicio evaluado.

Como elemento incentivador de un mayor rendimiento y excelencia en el trabajo, se define el
establecimiento del complemento de “productividad”, cuyos parametros de medida para su
distribucion individual son los siguientes:

Kp: indice calculado a partir de la ejecucion presupuestaria anual de la empresa para cada
gjercicio.

Kj: indice calculado a partir de las jornadas efectivamente presenciales del trabajador, en
funcion de las jornadas efectivas establecidas en el calendario laboral de cada ejercicio,
omitiendo para su calculo las jornadas de ausencia motivadas por las circunstancias siguientes:

- descanso maternal y paternal y lactancia

- bajas motivadas por accidentes de trabajo

- hospitalizacion del trabajador

- matrimonio o registro de pareja de hecho (15 dias)

- fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacion de parientes hasta 2° grado de
consanguinidad o afinidad (2 o 4 dias —en caso de desplazamiento fuera de la provincia-).

Ke: indice calculado a partir de la evaluacion del desempefio de cada trabajador por el superior
inmediato, segun el procedimiento descrito posteriormente.
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El valor del complemento individual de productividad (CIP) se calculara a través de la siguiente
formula:

CIP = (Kp + Kj + Ke)/3 x CCP

Siendo CCP la cantidad bruta anual asignada al complemento de productividad de cada puesto
en funcion de su Grupo y Nivel profesional.

(Kp) Indice de ejecucién presupuestaria.

En funcion del porcentaje alcanzado de ejecucion presupuestaria anual por parte de GIASA, se
aplicara a la formula el indice obtenido de la siguiente tabla:

Kp (ejecucion presupuestaria)

Indice Condicién Ejecucién presupuestaria
1,02 mayor o igual 99%

1,00 mayor o igual 95% menor  99%
0,95 mayor o igual 90% menor  95%
0,90 mayor o igual 80% menor 90%
0,85 menor 80%

(Ki) indice de jornada laboral.
Para el establecimiento de este indice se procedera primero al célculo del coeficiente de jornada
de trabajo (CJT) de la siguiente manera:

Conocido el numero absoluto de jornadas laborales anuales de trabajo (JL) en calendario laboral,
se obtendra el numero de jornadas efectivamente trabajadas (JET) por cada empleado,
omitiendo aquellas especificadas en la definicion de este subindice. Con estos datos aplicaremos
la siguiente formula:

CIT=1-(JET/JL)

Conocido el valor del coeficiente lo trasladaremos a la tabla adjunta para obtener el indice Kj.

Kj (jornada presencial)

Indice Jornadas de ausencia
1,02 0 dias

1,00 entre 1 y 3 dias
0,98 entre 4 y 6 dias
0,95 entre 6 y 10 dias

0,90 mas de 10 dias
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(Ke) indice de evaluacion personal
Para el establecimiento de este indice se procedera primero a la evaluacion del desempefio de
cada empleado por su inmediato superior, segun el siguiente procedimiento:

Segun el impreso basico de evaluacion en primer lugar se consideran los objetivos especificos de
cada puesto, en el caso de que éstos se hayan definido y comunicado al trabajador al inicio del
ejercicio (estos no deben ser mas de tres por empleado).

En segundo lugar se consideran factores generales de conducta. El evaluador debe marcar, para
cada factor considerado, el nivel de realizacién que la persona evaluada ha obtenido. Se tomaran
como referencia las definiciones recogidas en el cuadro de competencias, comparando el
comportamiento real del trabajador con las actitudes que se asocian a cada nivel de realizacion.

En el caso de que se califique cualquier factor con una puntuacion extrema (A / E), la decision
adoptada debe ser argumentada por parte del evaluador.

La evaluacion sera comentada con la persona evaluada y conjuntamente se sefialaran las areas
de mejora y los objetivos definidos para el ejercicio siguiente.

La hoja de evaluacion debera ir firmada tanto por el evaluador como por el evaluado. La firma de
este Ultimo garantiza que el resultado ha sido comentado con él, y no implica necesariamente la
aprobacion de la evaluacion.

Cuantificacién del resultado: Para cada factor a evaluar se han definido cinco niveles de
realizacion designados por una escala de “0" a “4”". El nivel “4" corresponde a una realizacién
excelente y el nivel “0"” corresponde a una realizacion deficiente.

Deberan evaluarse un minimo de diez factores por empleado. Cada factor y objetivo (en el caso

de que estén definidos) se calificara en funcién del nivel de realizacion con una puntuacion de
I.IOJ! a l'l4l!.

Calculada la valoracién media de las puntuaciones obtenidas, trasladaremos este valor a la tabla
adjunta para obtener el indice de evaluacion personal (Ke):

Ke (evaluacion)

Indice Condicién Valor medio
1,02 mayor o igual 3,60
1,00 mayor o igual 3,00
0,98 mayor o igual 2,60
0,97 mayor o igual 2,00
0,95 mayor o igual 1,60
0,90 mayor o igual 1,00
0,85 mayor o igual 0,60

0,50 menor 0,60
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Complemento de Actualizacion

Concepto integrador y complementario del Salario Base por categoria profesional, de caracter no
consolidable y que no responde a circunstancias individuales ni a los conceptos que se expresan
en los restantes complementos.

Se calculard como valor porcentual a aplicar al Salario Base y a todos y cada uno de los
complementos salariales de cada grupo y nivel profesional y sera revisado bianualmente,
iniciandose su aplicacion a los dos afos de acordado el cambio del sistema salarial propuesto.

\

ALFONSO MARIN NEIRA
PTE. COMITE EMPRESA DE
L5S:55.6C

DIEGO INGUEZ
OR GERENTE



