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PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACIONES ENTRE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y
TRABAJO AUTONOMO Y LA ASOCIACION MANDATUM. ANDALUCIiA. SEGURIDAD & SALUD
ESTRATEGICA PARA EL DESARROLLO DE ACTUACIONES CONJUNTAS ORIENTADAS A IMPULSAR Y
PROMOVER LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN LAS EMPRESAS DE ANDALUCIA.

Sevilla, 26 de marzo de 2025

REUNIDOS

De una parte, Dofia Rocio Blanco Eguren, Consejera de Empleo, Empresa y Trabajo
Autdnomo de la Junta de Andalucia, en virtud de nombramiento efectuado por Decreto del
Presidente 11/2022, de 25 de julio, por el que se designan los Consejeros y las Consejeras de la Junta
de Andalucia (BOJA extraordinario niim. 25 de 26 de julio de 2022), facultada a los efectos del
presente protocolo por los articulos 9y 26 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracidn
de la Junta de Andalucia.

Y, de otra parte, D. Alvaro Polo Guerrero, Presidente de la asociacién MANDATUM.
Andalucia. Seguridad & Salud Estratégica (en adelante, “Mandatum”), con NIF ndim. G75563536 y
domicilio en ¢/ Energia Solar, n° 1. Edificio D, Cuarta Planta, Campus Palmas Altas, 41014 SEVILLA.

Las partes, actuando en el ejercicio de sus respectivos cargos y en la representacién que
ostentan, se reconocen mutua y reciprocamente capacidad legal y legitimacién suficiente para
suscribir el presente Protocolo, y a tal efecto,

MANIFIESTAN

I.- La Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucfa, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 8 del Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura
organica de la Consejerfa de Empleo, Empresa vy Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia,
ostenta a través de la Direccidén General de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral las competencias
propias de la Autoridad Laboral en materia de relaciones laborales y las relativas a la seguridad y
salud laboral de las personas trabajadoras, los mecanismos de inspeccién, la prevencién de riesgos
laborales y la lucha contra la siniestralidad laboral. Particularmente, son competencias de la
Direccioén General la promocién de la seguridad y salud laboral, y el disefio y ejecucion de planesy
acciones para combatir la siniestralidad laboral y mejorar la seguridad y salud laboral de las
personas trabajadoras; la autorizacion, registro y acreditaciones de entidades y personas en materia
de prevencion de riesgos laborales; la coordinacién de los Centros de Prevencién de Riesgos
Laborales dependientes de la Consejeria; o la investigacién de las causas de los accidentes de tra bajo
y las enfermedades profesionales.
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Ala Direccién General le corresponden, igualmente, las facultades de direccién, control y tutela del
Instituto Andaluz de Prevencidn de Riesgos Laborales, agencia administrativa dependiente de la
Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Auténomo cuyo objetivo es fomentar la cultura preventiva
y lamejora de las condiciones de trabajo.

Il. Mandatum es una Asociacién sin dnimo de lucro, cuyo propdsito es promover e impulsar la
cultura en seguridad y salud laboral en el dmbito de las empresas en Andalucia. Entre sus fines
fundacionales se encuentran: generar cultura, conocimiento y buenas practicas en seguridad y salud
laboral desde una visién estratégica; proponery compartir planes para mejorar la salud, el bienestar
y la calidad de vida laboral de empleados/as; mejorar las condiciones de trabajo y sus entornos;
promover habitos saludables; combatir la siniestralidad; reducir el absentismo; aprovechar las
nuevas tecnologias y los avances cientificos para anticiparnos, prevenir y proteger; potenciar el
adecuado tratamiento de género e impulsar y reconocer la concienciacién y cultura en seguridad y
salud laboral.

l1l. En este contexto, las partes coinciden en el interés de colaborar en el desarrollo de actuaciones
conjuntas orientadas a impulsar y promover la seguridad y salud laboral en las empresas de
Andalucia.

IV. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 47.1 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico, el presente Protocolo General de Actuaciones comporta declaraciones de intencién
de contenido general que expresan la voluntad de las partes suscriptoras para actuar con un objetivo
coman, no suponiendo la formalizacién de compromisos juridicos concretos y exigibles, y no
constituyendo un convenio o acuerdo.

En atencidn a las consideraciones expuestas, las partes, conscientes de la importancia de colaborar
en el desarrollo de actuaciones de promocion y difusién de la seguridad y salud laboral en las
empresas de Andalucia, consideran de interés general suscribir el presente Protocolo General de
Actuaciones, con arreglo a las siguientes,

ESTIPULACIONES
PRIMERA.- Objeto.
El presente Protocolo General de Actuaciones tiene por objeto establecer los términos y condiciones
de la colaboracién entre la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo y la Asociacién

Mandatum para el desarrollo de acciones y actuaciones conjuntas orientadas a impulsar y promover
la seguridad y salud laboral en las empresas de Andalucfa.
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SEGUNDA.- Actuaciones.

Las partes se comprometen a la adopcién de las medidas necesarias para la puesta en marcha y el
correcto desarrollo de las siguientes actuaciones:

Por parte de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, a través de la Direccién General
de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral:

a) Previa solicitud, la cesién de contenidos, articulos y/o estudios sobre seguridad y salud laboral
para su difusién por Mandatum entre su comunidad (debiendo ésta siempre indicar la autorfa).
Particularmente, se incluyen los elaborados por los Observatorios del Instituto Andaluz de
Prevencién de Riesgos Laborales, que Mandatum podra, en su caso, seleccionar y extractar para tal
fin si asi se acordase.

b) Cuando sea posible, la cesidn de espacios propios para la realizacién de actividades por parte
de Mandatum, previa definicién de las necesidades existentes para el desarrollo de las mismas y de
sus objetivos que, en todo caso, deberan alinearse con lo especificado en el presente Protocolo.
Entre otras actividades, y atendiendo siempre a lo anteriormente indicado, podrian incluirse:
sesiones de los 6rganos de gobierno de Mandatum o de sus Comisiones especificas; almuerzos-
coloquio; sesiones del Consejo Asesor o de los jurados Mandatum Awards; eventos Mandatum o
actividades Mandatum Experience.

c) Cuando asi se acuerde y sea posible, la asistencia de la Direccién General, del Instituto Andaluz
de Prevencién de Riesgos Laborales o de los Centros de Prevencién de Riesgos Laborales a aquellos
actos que Mandatum considere convenientes para el cumplimiento de los fines que les son comunes.

d) Participacién, cuando se considere conveniente y exista disponibilidad, de personal experto de
la Direccién General, del Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales o de los Centros de
Prevencién de Riesgos Laborales en las actividades y/o comisiones Mandatum, a propuesta de la
Asociacion.

Por parte de Mandatum:

a) Contribuir en la difusién entre las empresas, en general, y entre sus asociados, en particular, de
los actos y campafias sobre seguridad y salud laboral promovidas por la Direccién General de Trabajo,
Seguridady Salud Laboral o el Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales.

b) Participar y/o estar representados en los actos que proponga la Direccién General de Trabajo,
Seguridad y Salud Laboral que se encuadren dentro de los fines fundacionales Mandatum.

c) Invitara la Direccién General de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral a aquellos actos Mandatum
que le pudieran resultar de interés.
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d) Incluir, cuando lo entienda conveniente, la marca institucional de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo en los actos, documentacién y pagina web Mandatum como entidad
o institucion colaboradora.

e) Posibilidad de publicacién en laweb de Mandatum, por parte de la Direccién General de Trabajo,
Seguridad y Salud Laboral o del Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales, de contenido
propio relacionado con los fines Mandatum, que podra hacerse efectiva una vez al bimestre.

f)  Autorizacién para que la Direccién General de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral y el Instituto
Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales difundan por medio de sus canales las actividades
Mandatum en las que pudieran participar, con utilizacién de logo Mandatum y con disponibilidad de
material grafico facilitado por la Asociacién.

TERCERA.- Vigencia.

El presente Protocolo entrard en vigor el dia de su firma y tendrd una vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2027, prorrogandose tacitamente por afios naturales, salvo denuncia expresa por
alguna de las partes conforme a lo establecido en la estipulacién séptima.

CUARTA.- Comision Mixta de trabajo y seguimiento.

Para el impulso y desarrollo del presente Protocolo General de Actuaciones se constituird una
Comision Mixta de Trabajo y Seguimiento, cuya finalidad serd velar por el correcto desarrollo y
cumplimiento del mismo, asi como resolver cuantas dudas y cuestiones puedan derivarse de su
ejecucion.

Igualmente, para el buen fin del presente Protocolo, las partes nombraran una persona que actte
como interlocutora, proporcionando los datos necesarios para ejecutar debidamente las actividades
previstas (logo, descripcion, material grafico, etc.).

La Comision Mixta, estara constituida de forma paritaria por:

e Dos representantes designados por la Direccién General de Trabajo, Seguridad y Salud
Laboral de la Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Auténomo.

e Dos representantes de la Asociacion Mandatum.

La Comisién Mixta establecera su régimen de funcionamiento interno por acuerdo entre las partes,
sin que tenga naturaleza de 6rgano colegiado a los efectos del régimen de funcionamiento
establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
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QUINTA.- Obligaciones economicas.

El presente Protocolo General de Actuaciones no genera obligaciones econdmicas ni supone, en
ningln caso, compromiso o incremento de gasto para las partes firmantes.

SEXTA.- Difusion y publicidad.

Las partes firmantes del presente Protocolo General de Actuaciones establecerdn conjuntamente
iniciativas de difusién de su contenido y de las actuaciones que se desarrollen en el marco del mismo,
con el objeto de garantizar el mayor grado de conocimiento de éstas por la ciudadania en general y
por los propios interesados en particular. La identificacidn de tales actuaciones se llevara a cabo de
modo que laidentidad corporativa de los firmantes se respete en todo momento y el caracter piblico
de la iniciativa sea conocido por parte de los usuarios de la misma.

SEPTIMA.- Modificacién y causas de resolucién.

El contenido del presente Protocolo podra ser actualizado o modificado por acuerdo unanime de los
firmantes en el seno de la Comisién prevista en la estipulacidn cuarta.

El presente Protocolo podra extinguirse con anterioridad a la fecha prevista para su terminacién, por
cualquiera de las causas que se relacionan a continuacién:

a) Por mutuo acuerdo de las partes, imposibilidad sobrevenida o fuerza mayor, asi como por
incumplimiento de llevar a cabo las actuaciones previstas en el presente Protocolo.

b) Por denuncia expresa de cualquiera de las partes ante la Comisién Mixta, con una antelacién
minima de al menos quince dias.

En el supuesto de que se produjese la extincion anticipada del presente Protocolo, la Comisién Mixta
detrabajoy seguimiento resolvera acerca de la forma de terminar las actuaciones que pudieran estar
en curso.

OCTAVA.- Proteccion de datos.

Las partes firmantes se comprometen a guardar absoluta confidencialidad sobre la totalidad de los
datos, informaciones y documentacién de todo tipo proporcionado por cualquiera de ellas para el
cumplimiento de los objetivos del presente protocolo general de actuaciones, especialmente de los
datos de caracter personal, de conformidad con lo estipulado en el Reglamento UE 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en cuanto al tratamiento y la libre circulacién de datos personales y la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, asi como

las disposiciones que los desarrollen, y se obligan a no hacer uso de los datos para una finalidad
S
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distinta de la que motiva el desarrollo del presente protocolo general de actuacién y, en
consecuencia, a no utilizarlos ni publicarlos de ninguna forma que exceda de dicha finalidad.
Igualmente, las partes se obligan a cumplir las medidas de seguridad y demds obligaciones
derivadas de la legislacion de proteccién de datos de carécter personal.

Cualquier incumplimiento de la normativa anterior serd causa suficiente para la rescisién del
presente Protocolo, sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier clase en que se pudiera
incurrir por tal incumplimiento.

NOVENA.- Portal de la Transparencia.

El presente Protocolo se publicara en el Portal de la Transparencia de la Junta de Andalucfa, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pdblica de Andaluciay en
laLey 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publicay buen gobierno.

DECIMA .- Naturaleza y régimen juridico.

El presente Protocolo General de Actuaciones queda fuera del dmbito de aplicacién de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Ptblico por la que se trasponen al ordenamiento juridico
espafiol las directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, y tiene naturaleza administrativa si bien, de conformidad con lo establecido en el
parrafo segundo del articulo 47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piblico, se encuentra excluido del dmbito de aplicacién del Capitulo VI del Titulo Preliminar de dicha
norma. En consecuencia, se regira por lo establecido en sus propias clausulas y subsidiariamente,
en lo no previsto, por lo preceptuado en la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Y, estando de acuerdo con el contenido del presente Protocolo, para que asi conste y en prueba de
conformidad, las partes firman el mismo, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.

LA CONSEJERA DE EMPLEO, EMPRESA EL PRESIDENTE DE LAASOCIACION MANDATUM
Y TRABAJO AUTONOMO ANDALUCIA. SEGURIDAD R/SA RATEGICA

‘Fdo: D2 Rocio Blanco Eguren



