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ANTECEDENTES: RETOS ANTE EL TELETRABAJO
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Pandemia y pospandemia:  - Paso acelerado hacia la transición digital

    - Cambio radical de las condiciones de trabajo

Oportunidades y riesgos de tener la casa como oficina - (Modelo Demandas-Recursos)

 TC vs TO

◦ Riesgos laborales :  aislamiento social,  tensión laboral, sobrecarga metal, acción 
colectiva,   desarrollo de carrera

◦ Oportunidades: Flexibilidad y autonomía, favorece la concentración diaria, compromiso 
con la tarea, desplazamientos



ANTECEDENTES: RETOS ANTE EL TELETRABAJO

  

Pandemia y pospandemia:  - Paso acelerado hacia la transición digital

       - Cambio radical de las condiciones de trabajo

         Diferencias de género ante los riesgos del teletrabajo (TC vs. TO)

◦ Impacto diferencial de la crisis por la segregación por género en sectores y ocupaciones, 
demandas de  roles tradicionales de género. “eslabon flexible” (Eurofound) 

◦ Doble turno: Circulo vicioso: dificultades  para la recuperación  y para la disociación trabajo 
vida personal -> agotamiento emocional



ANTECEDENTES: RETOS ANTE EL TELETRABAJO

  

Pandemia y pospandemia: Improvisación frente a planificación



ANTECEDENTES: RETOS ANTE EL TELETRABAJO

  



ANTECEDENTES: RETOS ANTE EL TELETRABAJO

  



¿Qué es el proyecto DIGEN? 

ANTECEDENTES METODOLOGÍA HERRAMIENTA



ANTECEDENTES

Objetivos: 

◦ Identificar las diferencias entre mujeres y hombres en relación a los riesgos 
laborales, el bienestar y la salud en el trabajo e intervenir proponiendo 
acciones de mejora cuando dichas diferencias se convierten en 
desigualdades

◦ Incorporar la perspectiva de género en los procesos de evaluación de 
riesgos y en el análisis de las condiciones de trabajo para crear puestos de 
trabajo saludables para todas las personas 

◦ GUIA DIGEN: Diagnostico de la integración de la perspectiva de género



CICLO DE INTEGRACION DE LA PERPSECTIVA DE GENERO (EIGE)

METODOLOGIA: dos fases
◦ Primera fase: Desarrollo Guia DIGEN (metodología cualitativa: entrevistas y grupos de discusión)

◦ a) identificación y definición de los ámbitos y retos a abordar para lograr la transversalidad de género en la salud y el bienestar en el 
trabajo (9 ámbitos)

◦ b) consulta a personas de empresas clave sobre buenas prácticas en relación a dichos ámbitos (entrevistas semi-estructuradas)

◦ c) preguntas de elaboración de la Guia de autodiagnóstico (DIGEN), modo de checklist (grupos de discusión);

◦ Segunda fase: Sensibilización 
◦ Implementación de buenas prácticas, mediante el diseño de actuaciones orientadas a la divulgación, entrenamiento y familiarización 

con la perspectiva de género en la promoción de la salud y el bienestar en el trabajo.



Diagnóstico de la Integración de la perspectiva de 
Género (DIGEN)

◦ 9 Retos que se pueden evaluar de
manera independiente
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Diagnóstico de la Integración de la perspectiva de 
Género (DIGEN) - TELETRABAJO

◦ Buena práctica: Aspectos identificados en cada reto en los que debe estar 
presente la perspectiva de género 

◦ Indicador: Cómo sabremos si estamos incluyendo la perspectiva de género 



Diagnóstico de la Integración de la perspectiva de Género (DIGEN)
◦ Descriptores: elementos a través de los que podemos saber si estamos incluyendo la 

perspectiva de género en esta buena práctica



Diagnóstico de la Integración de la perspectiva de 
Género (DIGEN) - TELETRABAJO

◦ Puntuación
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Muchas gracias por su atención.

Pueden contactarme en munduate@us.es

Más información: 
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/iaprl/areas/inves
tigacion/laogen.html

DRA. LOURDES MUNDUATE JACA 





Índice de Igualdad de Género
 (Instituto Europeo para la Igualdad de Género-EIGE)

1. Empleo y trabajo

2. Tiempo: Reparto de tareas del hogar y cuidados

3. Participación en el poder económico y político

4. Dinero: brecha salarial

5. Conocimiento: acceso a estudios universitarios, áreas de ciencia y 

tecnología, inteligencia artificial (Profesiones STEM)

6. Salud

10070,2 10076,4
Europa España


