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I ADENDA AL CONVENIO ESPECIFICO (CON 165/22) ENTRE LA ESCUELA
ANDALUZA DE SALUD PUBLICA Y LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE
ANDALUCIA PARA LA ORGANIZACION DE LATERCERA EDICION DEL DIPLOMA
DE ESPECIALIZACION EN “"DESARROLLO DIRECTIVO EN EL SECTOR SALUD”
(curso académico 2023-24)

En Granada y Sevilla a 17 de julio de 2024

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE IGNACIO GARCIA PEREZ, en calidad de Rector Magnifico de la
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA, actuando en nombre de la
misma en virtud del nombramiento efectuado por el Decreto 207/2023, de 29 de agosto
(BOJA num. 169, de 4 de septiembre), y en el ejercicio de las competencias que le
atribuyen el articulo 16.g) del Texto Refundido de la Ley de creacion de la Universidad
Internacional de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero,
y el articulo 29.g) del Decreto 236/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los
Estatutos de la mencionada Universidad.

De otra, D. DIEGO AGUSTIN VARGAS ORTEGA, en su calidad de Director Gerente de
la sociedad “ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA, S.A.” constituida en
escritura pUblica otorgada en Sevilla el dia 17 de julio de 1.985, ante Don Alfonso Cruz
Aunién, Notario de Sevilla, e inscrita en el Registro Mercantil al Tomo 197 general, Libro
123 de la Seccion 32, folio 8, hoja n° 2.033, inscripcion 18, con CIF num. A-18049635 y
con domicilio social en Cuesta de! Observatorio, nim. 4 (Campus Universitario Cartuja),
18011 de Granada, con poderes de representacién conforme a escritura publica
autorizada con el nimero de protocolo 1184 (BIS) de Don Manuel Antonio Seda
Hermosin, Notario del Ilustre Colegio Notarial de Andalucia, con fecha de 16 de julio de
2024 (en adelante la “"EASP”).

Ambas partes, en |a representacién que ostentan, se reconocen mutua capacidad para
obligarse y suscribir la presente adenda al Convenio Especifico y a tal efecto

EXPONEN:

1. Que en julio de 2021 ambas entidades firmaron un Protocolo General de Actuacion
con el objeto de incentivar y fomentar su colaboraciéon académica, cientifica, tecnoldgica
y cultural, deﬁniend_o los instrumentos adecuados para lograr tal fin.

2. Que fruto de aquel instrumento fue la posterior firma de un Convenio especifico de
colaboracion, en vigor desde el 28 de julio de ese mismo afio, y que tenia por objeto
articular la colaboracion entre la UNIA y la EASP en la organizacion y desarrollo del
Diploma de Especializacion “Desarrollo Directivo en el Sector Salud”, de 30 créditos ECTS
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y caracter semipresencial, que se desarrolld durante el curso académico 2021-2022. (1
Edicién. (CON 129/21))
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3. Que con fecha 21/09/2022 se firm6 un Convenio Especifico entre la Universidad
Internacional de Andalucia y la Escuela Andaluza de Salud PUblica para la imparticion de
la segunda edicion de este titulo. (CON 165/22)

4. Que, una vez constatado el éxito de la mencionada actividad, y en el marco normativo
y convencional referido en los puntos anteriores, ambas partes estiman necesario
establecer un instrumento de colaboracion en las materias referidas, reconociéndose, en
la representacion que ostentan, capacidad suficiente para poder formalizar esta adenda
al Convenio Especifico que se regira por las siguientes,

CLAUSULAS

Primera. Objeto de la adenda.

Constituye el objeto de la presente adenda la de renovar el acuerdo la colaboracion entre
la UNIA y la EASP para la organizacién y desarrollo de la tercera ediciéon del Diploma de
Especializacion “Desarrollo Directivo en el Sector Salud”, de 30 créditos ECTS y caracter
semipresencial.

Ambas partes actualizan y aceptan el programa (incluido en la presente adenda como
como anexo) como referente de las obligaciones y guia general al que se comprometen
cada una de las partes.

Segunda. - De las obligaciones y compromisos en la financiacion.

Para la ejecucion del convenio ambas partes acuerdan el presupuesto maximo del
Diploma de Especializacién fijado para cada curso académico en la correspondiente
memoria econdmica del titulo aprobada por las entidades de acuerdo con las condiciones
existentes en la fecha de aprobacion del titulo por el Consejo de Gobierno de la UNIA.

Si como consecuencia del proceso de seleccion, los ingresos por precios publicos por
servicios académicos que se realizasen directamente con la UNIA no alcanzasen el 10
por ciento de los ingresos totales de las matriculas realizadas en ambas Instituciones,
ambas partes acuerdan que la EASP transfiera a ésta hasta completar el 10 por ciento
del total de los ingresos recibidos en concepto de matriculas, como compensacion por
los gastos realizados por las actividades desarrolladas en el marco del convenio.
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Tercera. Duracion de la Adenda.

La presente adenda al Convenio Especifico entrara en vigor el dia siguiente al de su
firma, una vez observadas las formalidades y tramites legales que resulten preceptivos.
Si en dicha fecha hubiera comenzado la imparticidn del titulo los efectos de esta adenda
se aplicaran desde dicha fecha.

Su duracién, en principio, se extiende a lo largo del ejercicio 2023-2024 remitiendo en
todo lo preceptivo al Convenio Original.

Cuarta. Sustitucion de la interlocutora de la Institucion

Se sustituye como persona interlocutora de la Escuela Andaluza de Salud Piblica a D2
Pilar Navarro Pérez siendo sustituida por la Directora Gerente de la EASP o persona en
quien delegue.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, las partes rubrican la presente
Adenda, en el lugar y fecha ut supra.

lde Andalucia ! J
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ANEXO I:

TiTULO: Programa de Desarrollo Directivo en el sector salud

DESTINATARIO: SERVICIO DE ORDENACION ACADEMICA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

INDICE

DESCRIPCION DEL TITULO 5JUSTIFICACION DEL TITULO (interés académico, cientifico
0 profesional del mismo) 6COMPETENCIAS

60BJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
8REQUISITOS DE ACCESO/ADMISION
9DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS
12PROFESORADQO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS PARA LLEVAR A CABO
EL PLAN DE ESTUDIOS 20CRONOGRAMA DEL DESARROLLO DEL CURSO
25RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
39PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
_42RESULTADOS PREVISTOS (valores cuantitativos estimados para los indicadorqs y su
justificacion) 42CRONOGRAMA PREVISTO DE IMPLANTACION DEL TITULO
42ANEXO 1 Portal de Gestion Académica de la EASP. Guia Alumnado (Anexo 1),
___iError! Marcador no definido.,ANEXO 3 Portal de Gestion Académica de la EASP.
Guia Profesorado (Anexo 3)

ANEXO 4 Plataforma de Formacion Escuela Andaluza de Salud Publica (Anexo 4).

{Error! Marcador no definido.
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1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1 TIPO DE ENSENANZA

O Master X Diploma de Especializacion O Programa integrado

1.2 DENOMINACION

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN DESARROLLO DIRECTIVO EN EL SECTOR SALUD

1.3 RAMA DE CONOCIMIENTO

O Artes y Humanidades O Ciencias X
Ciencias de la Salud

O Ciencias Sociales y Juridicas 1 Ingenieria y
Arquitectura

1.4 ENTIDADES PARTICIPANTES

Universidad Internacional de Andalucia
Escuela Andaluza de Salud PUblica

1.5 DIRECCION ACADEMICA

M2 Jose Cano Hoyos
Francisco Miralles Linares
Pilar Navarro Pérez
Inmaculada Garcia Romera

1.6 COMISION ACADEMICA

- Presidente/a (director/a académico/a del titulo): Pilar Navarro Pérez
Vocal (profesor/a con docencia en el titulo): M2 Jose Cano Hoyos

Secretario/a (profesor/a con docencia en el titulo): Francisco Miralles Linares
Otros vocales: Inmaculada Garcia Romera

(Junto al Presidente/a, debe haber al menos dos representantes del profesorado con docencia en
el titulo. De entre los vocales debe designarse un miembro que hara la labor de Secretario/a de la
Comisién.)

1.7 COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD

Presidente/a (director/a académico/a del titulo): Inmaculada Garcia Romera
Vocal (profesor/a con docencia en el titulo):  Pilar Navarro Pérez, M2 Jose Cano Hoyos, Francisco
Miralles Linares

Vocal (representante del alumnado): A determinar al inicio de!l curso
- Secretario/a (representante del PAS): Isabel Garcia Campafia

-

1.8 NUMERO DE PLAZAS OFERTADAS

Minimo:30 Maximo:50
10 plazas para alumnado UNIA

1.9 NUMERO DE CREDITOS ECTS

NO© total de ECTS ofertados:30 NOo total de ECTS necesarios para la
obtencion del titulo:30
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1.10 MODALIDAD DE ENSENANZA

{0 Presencial O Semipresencial O Virtual
e NO© de créditos presenciales: 28,5 ECTS
e N© de créditos virtuales: 1,5 ECTS

1.11 LENGUA/S UTILIZADA/S

EspafOL

1.12 SUBVENCIONES O APORTACIONES PREVISTAS

JUSTIFICACION DEL TITULO (interés académico, cientifico o profesional del
mismo)

2. JUSTIFICACION DEL TITULO (interés académico, cientifico o profesional del mismo)

El programa de desarrollo directivo (PDD) se establece para preparar a los directivos que necesita
el sistema de salud a corto y medio plazo, teniendo en cuenta los cambios que se producen en el
entorno y en la propia organizacion sanitaria.

El PDD no es un curso tradicional de gestion. Es un conjunto de actividades disefiadas para
atender las necesidades de los participantes para la gestion de los servicios sanitarios en estos
momentos y en los proximos afios tanto en el ambito de atencidn primaria como de atencion
hospitalaria. La transformacion realizada por el sistema sanitario durante la pandemia ha
enfatizado los retos que deben abordar los directivos de la salud. La salud digital, la continuidad
asistencial, la gestion de la accesibilidad, la coordinacidn sociosanitaria, la medicina con valor, la
transferencia tecnoldgica, de la investigacion e innovacion, la humanizacion de la atencion
sanitaria y la consideracion de la experiencia del paciente en la toma de decisiones son algunas de
los puntos a las que se enfrentan los directivos de la salud. Son los directivos sanitarios, por tanto,
un perfil con necesidades formativas especificas para el desarrollo de la carrera profesional
directiva. Hasta ahora no existia una formacién reglada, evaluable, accesible para estos perfiles.
Con el fin de dar respuesta a estas necesidades, este curso ofrece un programa de actualizacién
que facilite el trabajo y el proceso de toma de decisiones del directivo de salud.

Es una sefia de identidad del programa el contar con abanico de docentes del sector salud tanto
del ambito publico como privado. Asimismo, se incorporan ponentes de otros sectores para
abordar, especialmente, el avance digital en el sector salud.

La interaccion y el intercambio de experiencias entre participantes y profesores es una clave para
potenciar el trabajo en red y compartir conocimiento.

COMPETENCIAS

3. COMPETENCIAS

3.1 BASICAS O GENERALES

HABILIDADES DE LIDERAZGO

Articular y comunicar la mision, objetivos y prioridades de la organizacion interna y externamente,
Analizar los problemas, promover soluciones y fomentar la toma de decisiones.
PARTICIPACION, COMPROMISO Y CLIMA

Crear un clima organizacional basado en la confianza mutua, transparencia y un enfoque en la
mejora del servicio que fomenta el trabajo en equipo.

Animar a mantener un alto nivel de compromiso por parte de los profesionales estableciendo y
comunicando una visidn y metas organizacionales convincentes.

Exigirse a si mismo vy al resto de responsables la superacion las metas organizacionales.
GESTION DEL CAMBIO

Promover el aprendizaje permanente y ia mejora en la organizacion.

Responder a la necesidad de cambio y liderar el proceso de cambio.

6
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FOMENTO DE LA INNOVACION

Fomentar la diversidad de pensamiento para apoyar la innovacion, la creatividad y la mejora.
COMUNICACION Y GESTION DE LAS RELACIONES

Demostrar relaciones interpersonales efectivas y la capacidad de desarrollar y mantener relaciones
positivas con los grupos de interés.

Practicar y valorar la toma de decisiones compartida transparente y comprender sus impactos con
los grupos de interés.

Demostrar el manejo de técnicas de colaboracion para la participacion y el trabajo con los grupos
de interés.

Preparar y realizar las comunicaciones en la organizacion y como portavoz de ella

Comprender la funcidn de los medios de comunicacidn y relaciones plblicas.

Manejo de conflictos a través de la negociacion y otras técnicas de resolucion de conflictos.
Demostrar habilidades sobre la resolucién de problemas.

Promover la calidad asistencial, la seguridad del paciente y el compromiso social, en la prestacién
de servicios de salud.

DESARROLLO PROFESIONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO.

Demostrar compromiso con el desarrollo personal, incluyendo la formacion continua, la creacién
de redes, la reflexion y la mejora personal. ]

CONTRIBUCIONES AL AVANCE DE LA PROFESION.

Contribuir al avance de la gestion de la salud mediante el intercambio de conocimientos y
experiencias.

CONDUCTA ETICA Y CONCIENCIA SOCIAL.

Demostrar conducta ética, gran compromiso con la transparencia y la rendicién de cuentas por sus
propias acciones.

Mantener un equilibrio entre la responsabilidad personal y profesional, reconociendo que el foco
central son las necesidades del paciente / comunidad.

3.2 ESPECIFICAS

GESTION GENERAL

Demostrar conocimiento de las practicas gerenciales basicas, tales como elaboracion de planes
estratégicos, programas gestion de proyectos y asignacion de recursos.

Reunir datos e informacién pertinente, analizar y evaluar esta informacién para apoyar o tomar
una decisién o recomendacion efectiva.

Buscar informacion de diferentes fuentes para apoyar el desempefio organizacional, el analisis de
las necesidades y prioridades.

LEYES Y REGLAMENTOS

Respetar y aplicar las normas y reglamentos relacionados con su labor en la Organizacién.
GESTION ECONOMICA

Utilizar con eficacia los principios de contabilidad y herramientas de gestién presupuestaria, y
medidas de rendimiento (por ejemplo, los indicadores de desempeiio).

Planificar, organizar, ejecutar y supervisar los recursos de la organizacién para asegurar resultados
éptimo:s de salud y la calidad efectiva y control de costos.

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Gestionar eficazmente los procesos de recursos humanos de los centros, incluyendo la
programacion, evaluacion de rendimiento, incentivos, contratacion de personal, seleccidn y
retencién, la formacién, motivacién, orientacién y medidas de productividad adecuadas.
DINAMICA ORGANIZACIONAL Y GOBERNANZA.

Interpretar las politicas publicas, los procesos legislativos y de promocién dentro de la
organizacion.

Administrar y gestionar dentro de la estructura de gobierno de la organizacion.

Crear y mantener un sistema de gobierno que garantice la supervision adecuada de la
organizacion.
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Demostrar conocimiento del papel de liderazgo dentro de la estructura de gobiermno.
PLANIFICACION ESTRATEGICA Y MARKETING

Liderar el desarrolio de los principales documentos de planificacion, incluyendo los planes
estratégicos, planes de gestion y despliegue de objetivos en los centros asistenciales
Desarrollar y supervisar que los objetivos estratégicos de las unidades estan alineados con la
mision y objetivos estratégicos organizacionales.

Aplicar los principios de marketing y herramientas para desarrollar el servicio publico adecuado a
las necesidades de la comunidad.

Evaluar si una accién propuesta se alinea con los objetivos de la organizacion / plan estratégico.
GESTION DE LA INFORMACION.

Utilizar los datos para evaluar el desempeno, establecer objetivos, indicadores, tendencias, y
determinar si se cumplen los compromisos.

Asegurar que se mantienen los principios que rigen la privacidad y los requisitos de seguridad.
Asegurar el uso optimo del analisis de la informacién y tendencias dentro de la organizacién a
través del uso de Ia inteligencia organizacional, gestién de la informacion y los sistemas de
clinicos.

SALUD DIGITAL

Incorporar el valor diferencial de las nuevas tecnologias, con un exquisito rigor en la gestion de la
informacion personal y confidencial de los pacientes/usuarios.

Generar equipos de trabajo multi-generacionales que sean capaces de trabajar en red.
EXPERIENCIA DEL PACIENTE

Demostrar que el foco central de las actuaciones directivas son las necesidades del paciente /
comunidad.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

4. OBIJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (identificar uno o varios de entre los 17
0DS fijados por Naciones Unidas)

O | Fin de la pobreza

Hambre cero, conseguir la seguridad alimentaria y una mejor nutricion, y promover
la agricultura sostenible.

Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y todas en todas
las edades.

Garantizar una educacion de calidad inclusiva y equitativa, y promover las
oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifas.

Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el saneamiento para
todos.

Asegurar el acceso a energias asequibles, fiables, sostenibles y modernas para
todos.

Fomentar el crecimiento economico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo, y el trabajo decente para todos.

Desarrollar infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y
sostenible, y fomentar la innovacion

Reducir las desigualdades entre paises y dentro de ellos.

Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles.

Garantizar las pautas de consumo y de produccién sostenibles.

00000 |0|0|0O00|®|O

Tomar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.
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Conservar y utilizar de forma sostenible los océanos, mares y recursos marinos para

- lograr el desarrollo sostenible.
Proteger, restaurar y promover la utilizacion sostenible de los ecosistemas
O terrestres, gestionar de manera sostenible los bosques, combatir la desertificacion

y detener y revertir la degradacion de la tierra, y frenar la pérdida de diversidad
biologica.

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar
[0 | acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles.

Fortalecer los medios de ejecucion y reavivar la alianza mundial para el desarrollo
sostenible.

REQUISITOS DE ACCESO/ADMISION

5. REQUISITOS DE ACCESO/ADMISION

5.1 REQUISITOS DE ACCESO GENERALES Y ESPECIFICOS

Las personas destinatarias han de ser Tituladas Universitarios y estar desempefiando un puesto
directivo en el sector salud de Andalucia o ser candidato al mismo.

5.2 CRITERIOS DE ADMISION

La baremacion de las solicitudes se basa en el curriculum vitae aportado y tiene en cuenta los
siguientes apartados:

1. Formacion académica y titulos, considerando la calidad y relacion con las asignaturas del
programa,

2. Experiencia profesional en el ambito directivo del sector de la salud, con especial preferencia al
ambito autonémico andaluz.

3. Otros méritos en concordancia con el plan de estudios y el perfil profesional al que va destinado
el titulo.

Parte del alumnado sera propuesto por el Servicio Andaluz de Salud (SAS) de entre sus
profesionales, segun las necesidades detectadas. Otra parte solicitaréd directamente su admision a
los servicios académicos de ta Universidad Internacional de Andalucia (UNIA). De acuerdo con el
convenio especifico entre la Universidad Internacional de Andalucia y la Escuela Andaluza de Salud
PUblica, los candidatos seran propuestos por una comision mixta de ambas entidades

5.3 SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ
MATRICULADOS

Este Diploma dispondra de medios de atencién al alumnado para facilitar el seguimiento,
potenciar la cercania al alumnado mediante la tutorizacion curricular y el apoyo
académico personalizado.
Antes de pasar a la orientacion una vez que el alumno esté seleccionado por la Comision mixta de
la Universidad Internacional de Andalucia y la Escuela Andaluza de Salud PUblica, el personal de
secretaria académica de la EASP proporcionara al alumno todo el apoyo administrativo necesario
para realizacion Optima del proceso de matriculacion por medio de atencion, telefonica y por
correo electronico, con informacion guiada en la red para la matriculacion on-line en el Sistema de
Gestion Académica. Entre otros documentos se les hace llegar la siguiente documentacion:

e Portal de Gestion Académica de la EASP. Guia Alumnado (Anexo 1).

* Guia de acogida alumnado EASP (Anexo 2).
Asimismo, al profesorado se le facilita durante el proceso de planificacion del Diploma el
documento Portal de Gestion Académica de la EASP. Guia Profesorado (Anexo 3) para su alta en la
base de datos de docentes de la EASP.
Por su parte la Comision Académica del Diploma desarrollara anualmente una serie de actividades
para facilitar la acogida y seguimiento del alumnado

g
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e Organizar una sesién de acogida al alumnado emitida por videoconferencia- informando acerca
de su estructura y caracteristicas e indicandoles los principales aspectos que deben tener en
cuenta, tales como:

- Presentacion General del Diploma.

- Estructura del mismo.

- Metodologia de desarrollo.

- Sistema de evaluacion.

- Consejos practicos para e! alumnado

El Diploma dispondra de una guia docente detallada, publicada telematicamente a través del
campus virtual con toda la informacion referida al programa y a cada una de los mddulos, en
donde se detallaran los objetivos, la metodologia, las actividades a realizar y los criterios de
evaluacion.

El alumnado una vez matriculado recibira un correo electrénico para:

- Informar sobre los procedimientos de ensefianza virtual, el funcionamiento de la
plataforma docente. El Campus Virtual de la EASP que es donde se desarrolia la parte
virtual del Diploma (plataforma moodle), pone a disposicién del estudiante varias
herramientas TICs que facilitaran el proceso de aprendizaje individual y colectivo durante
todo el desarrollo del Diploma.

e Plataforma de Formacion Escuela Andaluza de Salud PUblica (Anexo 4).

e Primeros Pasos en la Plataforma de Formacion EASP:

o http://www.easp.es/recursos/tutorialescampus3/primerospasos/index.html
Son objetivos de este punto familiarizarse con el manejo de la plataforma, facilitar la navegacion,
prevencion del abandono orientando y guiando al alumnado.
También incluye un apartado de tutoriales con los recursos mas utilizados, entre otros: Tutorial
sobre el funcionamiento de los foros. Tutorial sobre el envio de Tareas. Videotutorial sobre
participacion en videoconferencias. Videotutorial sobre participacion en videoconferencias con
micréfono y cdmara
La metodologia en estos casos hara uso de los siguientes instrumentos:
- Uso de correo electrénico profesor alumno, alumno profesor integrado dentro de la
- plataforma.
- Creacion de listas de distribucion.
- Uso de tablones de anuncios para proporcionar informacion relevante.
- Utilizacion del chat de la plataforma.
- Planificacion y calendario propuesto para afrontar las acciones formativas.
- Informar acerca de las sesiones presenciales, objetivos, metodologia y sistemas de
evaluacion,
- Informar al alumnado de los mecanismos de coordinacion interna del Diploma: papel y
composicion de la Comision Académica, funcion del Director/a, cometido de los
tutores/orientadores y funcion de los coordinadores de cada asignatura y del coordinador de cada
universidad participante.
- Informar al alumnado de los requisitos para la elaboracion y presentacién del Trabajo Fin
de Diploma, asi como de su obligacién de realizar una defensa publica de! mismo.

La EASP podré a disposicion del alumnado una vez matriculado dos tipos de apoyos:

1. APOYO Y ORIENTACION EN TEMAS TECNICO-ADMINISTRATIVOS: Esta labor sera
desarrollada por el personal administrativo Para ello se dispone de mecanismos de atencién
presencial, telefonica y telematica.

Dentro de esta ultima modalidad se ofertarad al alumnado mediante la plataforma de campus
virtual un enlace a Dudas de tipo técnico o administrativo. En dicho enlace el alumnado podra
consultar todas aquellas cuestiones que considere oportunas en diferentes categorias. La EASP
recogera dichas cuestiones para la elaboracién de un glosario de preguntas frecuentes que servira
para favorecer el acceso mas rapido a la informacion. De igual modo la EASP determinara en
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funcién del nimero de consultas y sus tematicas la posibilidad de poner en marcha acciones
encaminadas a dar respuesta a las cuestiones con mayor demanda. Acciones tales como videos o
documentos complementarios, ...

La plataforma Incluye también un apartado de Condiciones de Participacion y Certificacion. El
apartado de participacion contiene la Carta de Derechos y Deberes, Guia de Buen Uso de los Foros,
autoria de los trabajos realizados y reconocimiento de la autoria de la obra o parte de ella a otras
personas asi como un documento con recomendaciones para Citas Bibliograficas

2. APOYO Y ORIENTACION EN TEMAS ACADEMICOS: Esta labor sera desarrollada por el
profesorado de las diferentes Unidades didacticas dentro de cada médulo en las tutorias
especificas destinadas para tal finalidad haciendo asi mismo uso de la plataforma virtual de
docencia

Para facilitar esta labor la plataforma incluye entre otros recursos: Sala de Profesorado, Foro de
Consulta a Tutores, de apoyo y supervision

Seguimiento de la actividad del alumnado: Todos los accesos a la plataforma quedan registrados,
por lo que se puede comprobar guien ha accedido a cada recurso, cuando ha entrado al curso un
determinado participante, etc. También quedan registrados los accesos de profesores, tutores, etc.
Ademas, el sistema de calificaciones permite hacer un seguimiento del expediente del alumnado,
sus calificaciones, el feedback recibido por el tutor, etc.

El alumnado una vez matriculado tendra acceso a los recursos de la Biblioteca de la Escuela
Andaluza de Salud PUblica y la Biblioteca Virtual del SSPA i

AULAS ZOOM PARA LA REALIZACION DE LA DOCENCIA VIRTUAL SINCRONA

Las sesiones sincronicas se realizaran con la plataforma zoom en una de ias aulas de las que
dispone la Escuela Andaluza de Salud Publica. Entre sus funcionalidades destacamos:

e Imparticidn de clases tedricas y seminarios por videoconferencia {, con posibilidad de:

e Grabacion de las sesiones de clases tedricas y seminarios, tanto en vivo (con fos
estudiantes presentes), como en diferido (para la reproduccién posterior por parte de los
estudiantes).

Utilizacion de pizarra electronica para que los estudiantes puedan visualizarla.
Comparticion de la pantaila del profesor.

Destacado de alumnos seleccionados

Destacado multiple: los profesores pueden destacar un maximo de nueve participantes
durante una sesidén de Zoom para que los vea toda la clase. De esta forma se crea una
vista personalizada de un grupo de alumnos que sera visible para toda la clase. Esta vista
es de gran ayuda en presentaciones realizadas por un grupo de alumnos frente a toda la
clase Salas para grupos pequefios

Atencion tutorial por videoconferencia al alumnado en modalidad individual o grupal.

5.4 TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Dada la naturaleza y objetivos del Diploma de Especializacion no se prevé el reconocimiento de
créditos. Se entiende que los conocimientos y competencias a desarroilar no se pueden acreditar
con los méritos profesionales/formacion.

5.5 COMPLEMENTOS DE FORMACION

No se exigen complementos de formacion
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6. DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

6.1NUMERO DE CREDITOS TOTALES ECTS

Obligatorios:
30

Optativos:

3

Trabajo Final:

Curriculares:

Practicas externas

Extracurriculare

S:

6.2ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS (distribucién del plan de estudios en créditos
ECTS, por mddulo y materias/asignaturas)

Moédulo

Coordinador/a
del médulo

Materias/Asignaturas que lo
conforman

N° de
ECTS
presenci
ales

N° de
ECTS
virtu
ales

Modulo 1:
Sistemas de
Satud.
Planificacion
Estratégicay
Organizacioén
Sanitaria

Inmaculada
Garcia Romera

¢ Marco comdn de analisis de la
politica sanitaria y del sistema
de salud. Reformas en
Europa. Entorno econdmico.

e Sistema sanitario en Espafa.
Evolucion del mismo vy su
marco legal. Futuro del
Sistema Nacional de Salud.

e Aseguramiento pUblico/
privado en Espafa. Nuevos
modelos de gestion

e Planificacion Estratégica en el
Sector Saiud

# SSPA: Organizacién y
Estructura

e Plan Estratégico SAS

e Pensamiento estratégico
(aplicada a las lineas de
Personal, Asistencial y
Econdmica)

2,2

0,3

Mddulo 2: Gestion
econdmica,
presupuestaria y de
costes

Pilar Navarro
Pérez

¢ Organizacion y marco de
financiacion.

¢ Contabilidad presupuestaria.
Seguimiento del presupuesto
del centro sanitario

» Contabilidad de gestidn.
Contabilidad analitica.

e COAN como sistema
corporativo del SAS. El valor
de la informacidn de costes
en la gestion de los centros
sanitarios.

e Control de gestion. Cuadro de
mando en el SAS

¢ Cuenta de Resultados

e Analisis econémico de las
decisiones. Evaluacion

2,7

0,3
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econdmica de tecnologias
sanitarias.

e Conceptos en direccion de
operaciones. Operaciones en
empresas de servicios

e Estudio de la situacion
econdmica de los centros

Modulo 3: Gestion Francisco Miralles | eLa medida de la produccion 4,7
de la salud y Linares asistencial
produccién e Casuistica atendida. Los
asistencial sistemas de clasificacion de
pacientes
e Sistemas de Informacién
asistencial

o Gestion del bloque quirdrgico,
consultas externas, pruebas
diagnosticas y hospitalizacion

o Gestion de la demanda en AP

® Gestion de cuidados

o Gestion Integral del
medicamento en los centros
Sanitarios

¢ La cronicidad. Un abordaje
por necesidad. Integracion
asistencial, huyendo de una
medicina fragmentada

o Nuevos modelos asistenciales:
telemedicina, asistencia
domiciliaria y cuidados en la
comunidad

¢ Hospital del futuro.

e Integracion de lo
sociosanitario.

¢ La continuidad asistencial.

¢ Seguridad del paciente

e Calidad. De lo certificado a lo
percibido

¢ Gestidn por procesos

e Estudio de os retos de la
organizacion centros y
servicios asistenciales

Mddulo 4: Gestion M3 Jose Cano ¢ Marco normativo de la gestion | 2,7
de personal en el Hovos de personal en el Servicio
sector sanitario. Andaluz de Salud.

e Gestion de la formacion y
desarrollo profesional

e Gestion de personal: Capitulo
1

¢ Relaciones sindicales en los
centros asistenciales

¢ Gestion Personal y relaciones
sindicales

13
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e Seleccion de personal
temporal y definitiva en el
SSPA

¢ Dimensionamiento plantillas

e Gestion Prevencion Riesgos
Laborales.

¢ Gestion personal en los
centros sanitarios.

Mddulo 5: Servicios
Generales, Logistica
y Gestion Ambiental

Inmaculada
Garcia Romera

e Compras y Logistica en los
centros sanitarios

e Procedimientos de la Gestidn
de espacios en el SAS

e Arquitectura sanitaria

e Tecnologias de la Informacién
y Comunicaciones

e Gestién Ambiental y
Energética

e Procesos Industriales y
Confortabilidad

e Huella digital y gestion
ambiental en los centros
sanitarios.

Mddulo 6:

Resultados en salud.

Hacia un sistema
basado en el valor

Francisco Miralles
Linares

e De los resultados de proceso
a los clinicamente relevantes

e De la evidencia al valor.
Modelos para mejora de satud
basados en el valor

e ¢COmo integrar servicios
mediante cadenas de valor
transversales?

¢ El paciente en el centro.
Experiencia del paciente.

e Evaluacion de servicios
sanitarios.

e Humanizacion de la asistencia
sanitaria

¢ Del marketing a la asistencia
sanitaria

¢ Benchmarking en sanidad

e La gestion del valor y la
experiencia del paciente en
los centros sanitarios.

Modulo 7: Derecho,
ética y
responsabilidad
social

Pilar Navarro
Pérez

e Responsabilidad social y
riesgo patrimonial.

¢ Abordaje legal y deontoldgico
de las nuevas tecnologias.
Legislacion proteccion de
datos.

e Etica, humanismo y valores
aplicados a la gestion.

¢ Responsabilidad social y
rendicion de cuentas en los
centros sanitarios,

2,5
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Modulo 8: Francisco Miralles | e Impacto en andlisis masivo de | 2
Innovacién y salud Linares datos.
digital e Gestién de la investigacion.

e Transferencia de resultados
desde la investigacion a la
practica.

¢ Alianzas con empresas
innovadoras tecnoidgicas.

¢ Medicina personalizada.

e La Gestion de la innovacion
en los centros sanitarios.

Médulo 9: M2 Jose Cano o Gestion de personas y talento. | 2,7 0,3
Habilidades Hoyos e Formacion de portavoces.

directivas para una e Gestidn del cambio

gestién optima ¢ Como comunicar en

situaciones de crisis.

¢ Redes sociales y sanidad.

e Competencias directivas: El
rol del liderazgo y la
motivacion,

Mddulo 10: Trabajo 3
Fin de Diploma

Total 28,5 1,5

6.3METODOLOGIA DOCENTE

(Ademas de lo que se considere oportuno indicar en este apartado, en el caso de programas
semipresenciales o virtuales debe incluirse todo lo referente a cuestiones de metodologia de
ensefianza-aprendizaje virtual, sefialando el tipo de recursos que se prevén considerar para el
aprendizaje de cada modulo/asignatura y si se dispone ya de materiales propios virtualizados o en
formato digital, apoyo tutorial, secuencia de aprendizaje modular, sistema de evaluacién en red,
etc.)

El curso tiene un formato semipresencial para facilitar la accesibilidad y seguimiento por parte del
personal directivo. El desarrollo de las nuevas tecnologias y el avance de la docencia virtual
permiten ofrecer paquetes de contenidos mas interactivos en el entorno virtual a la par que facilita
la relacién y aprendizaje entre iguales. Asimismo, y para no perder la riqueza de la docencia
presencial se celebraran sesiones una vez al mes (de miércoles a viernes) en la Escuela Andaluza
de Salud Publica, ademas esta prevista la realizacién de 5 sesiones virtuales en directo (sincronas)
de dos horas de duracion en {unes tarde.

FASE PRESENCIAL:

. Presentaciones y debates dirigidos.

. Talleres practicos entrenamiento competencias directivas

. Trabajo Individual y Grupal

FASE VIRTUAL:

La plataforma Moodle serd el espacio para aportar el material del curso y las actividades a realizar.
Los médulos estaran organizados en unidades didacticas, y se ofrecera una guia docente de cada
modulo.

Cada unidad didactica contendra una pagina “Guia rapida de la unidad” en la que se especificara,
objetivos, contenidos, actividades, equipo de tutores referentes y cronograma.

Material y contenidos

Se han seleccionado para cada unidad didactica los contenidos, secuencia, profundidad acorde con
el entorno online y enfoques basados en la colaboracion y no en contenidos
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Estos contenidos se plantearan sobre recursos diversos, estructurados, accesibles. El material
didactico se integrara en lecciones de Moodle que permiten incluir una secuencia de contenidos.
Estara estructurado y mantendra un disefio homogéneo en todo el Diploma. Podemos dividirlo en
dos tipos basicos: documentacion y apoyos audiovisuales (videos, podcast y presentaciones
locutadas soportadas sobre genially)
En ambos casos, se deben seguir las pautas adecuadas en cuanto a propiedad intelectual de los
materiales utilizados.
Actividades y métodos de ensefianza
Se plantean una combinacién de métodos buscando la diversidad para lograr una ensefianza
efectiva tales como el aprendizaje basado en la investigacion, el aprendizaje basado en proyectos,
el mobile learning, el aula invertida,...
Sesiones sincronas
Se combinara con sesiones sincronas en la plataforma zoom cuyas funcionalidades disponibles son
las siguientes:

» Imparticién de clases tedricas y seminarios por videoconferencia, con posibilidad de:

» Grabacidn de las sesiones de clases tedricas y seminarios, tanto en vivo (con los
estudiantes presentes), como en diferido (para la reproduccién posterior por parte de los
estudiantes).

= Utilizacién de pizarra electrénica para que los estudiantes puedan visualizarla.

= Comparticion de la pantalla del profesor.

» Salas para grupos pequenos

= Atencion tutorial por videoconferencia al alumnado en modalidad individual o grupal.

EVALUACION
El sistema de evaluacion se adecua a dicha metodologia, el curso desarrollara un sistema de
evaluacion continua de la ensefianza y del aprendizaje, integrado por los siguientes elementos:
1. Fase virtual:
La evaluacion del aprendizaje, a través de las tareas disponibles en el aula virtual a partir de la
valoracion de los casos, ejercicios de simulacidn, participacion en foros, lectura critica,
presentaciones y defensa de ejercicios, test de cada unidad didactica y diferentes trabajos que se
establezcan en la guia didactica. Existira de la misma forma un test de conocimientos previos.
2. Fase presencial
- Clases virtuales presenciales: Se requiere la participacion de al menos en el 80% de las
sesiones a través del aula virtual sincrona que se habilite desde la EASP. En el 20% restante se
realizara una tarea especifica que exigira el visionado de la grabacion de la sesion
correspondiente. Se exigira conexién con camara abierta durante todo el encuentro.
- Clases presenciales en el aula: Se exige la asistencia al menos al 90% de las sesiones.
En ambos casos, se valorara igualmente la participacién en debates y grupos de trabajo
3. Tutorias individuales, en funcion de las necesidades formativas de cada alumno
4. Evaluacion de la satisfaccion
Por otro lado, en cada médulo se realizara la evaluacién de 1a satisfaccion del alumnado con el
mismo y la evaluacion de la calidad docente. Se utiliza el Cuestionario de "Evaluacion" que se
adjunta.
Cada modulo dispondra de una nota media segun una escala del 1-10.

6.4 BREVE DESCRIPCION DE LOS MODULOS O MATERIAS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE DE QUE CONSTA EL PLAN DE ESTUDIOS (véase la descripcion detallada
en la ficha de cada médulo en la guia docente)

Modulo 1: Sistemas de Salud. Planificacion Estratégica y Organizacion Sanitaria
e Marco comun de analisis de la politica sanitaria y del sistema de salud. Reformas en Europa.
Entorno econémico.
e Sistema sanitario en Espafia. Evolucién del mismo y su marco legal. Futuro del Sistema
Nacional de Salud.
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¢ Aseguramiento pUblico/ privado en Espafia. Nuevos modelos de gestion

e Planificacion Estratégica en el Sector Salud

e SSPA: Organizacion y Estructura

e Plan Estratégico SAS

e Pensamiento estratégico (aplicada a las Iineas Personal, Asistencial y Economica)
Modulo 2: Gestion econémica, presupuestaria y de costes Organizacion y marco de
financiacion.

e Contabilidad presupuestaria. Seguimiento del presupuesto def centro sanitario

e Contabilidad de gestién. Contabilidad analitica.

e COAN como sistema corporativo del SAS. El valor de la informacién de costes en la gestion de

los centros sanitarios.

e Control de gestién. Cuadro de mando en el SAS

¢ Cuenta de Resuitados

e Analisis econdmico de las decisiones. Evailuacion econdmica de tecnologias sanitarias.

e Conceptos en direccion de operaciones. Operaciones en empresas de

e Estudio de la situacion econdmica de los centros

Modulo 3: Gestion de la salud y produccion asistencial
e La medida de la produccién asistencial
e Casuistica atendida. Los sistemas de clasificacion de pacientes
e Sistemas de Informacidn asistencial
e Gestion del bloque quirdrgico, consultas externas, pruebas diagnodsticas y hospitalizacion
e Gestion de la demanda en AP
e Gestion de cuidados
e "Gestion Integral del medicamento en los centros Sanitarios
e La cronicidad. Un abordaje por necesidad. Integracion asistencial, huyendo de una medicina
fragmentada
¢ "Nuevos modelos asistenciales: telemedicina, asistencia domiciliaria y cuidados en la comunidad
e Hospital del futuro. ¢Necesitamos tanto al hospital 0 mas a la comunidad?
e Integracion de lo sociosanitario. Una verdadera innovacion
e La continuidad asistencial. No sélo por la calidad sino por la sostenibilidad
e Seguridad del paciente
e Calidad. De lo certificado a lo percibido
e Gestidn por procesos
e Organizacion centros y servicios asistenciales
Mddulo 4: Gestion de personal en el sector sanitario
e Marco normativo de la gestion de personal en el Servicio Andaluz de Salud.
¢ Gestion de la formacién y desarrollo profesional
e Gestion de personal: Capitulo 1
® Gestion Personal y relaciones sindicales
e Seleccidn de personal temporal y definitiva en el SSPA
¢ Dimensionamiento plantillas
e Gestion Prevencion de Riesgos Laborales
e Gestion personal en los centros sanitarios intercambio de experiencias y buenas practicas
Médulo 5: Servicios Generales, Logistica y Gestion Ambiental
e Compras y Logistica en los centros sanitarios
e Procedimientos de la Gestion de espacios en el SAS
e Arquitectura sanitaria
¢ Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
e Gestion Ambiental y Energética
¢ Huella digital y gestion ambiental en los centros sanitarios.
e La metodologia Lean Healthcare y su implementacién en los centros sanitarios

17




Consejeria de Salud
y Consumo

Junta Escucto Andaluze AEIB Universidad
: » Salud Publics c
de Andatucia desaud Pt 'S@®  de Andalucia

Madulo 6: Resultados en salud. Hacia un sistema basado en el valor
e De los resultados de proceso a los clinicamente relevantes
e De |a evidencia al valor. Modelos para mejora de salud basados en el valor
e (COmo integrar servicios mediante cadenas de valor transversales?
e El paciente en el centro. Experiencia del paciente. ICHOM.
e Evaluacion de servicios sanitarios.
e Humanizacion de la asistencia sanitaria
e Del marketing a la asistencia sanitaria
e Benchmarking en sanidad
e La gestion del valor y la experiencia del paciente en los centros sanitarios.
Mddulo 7: Derecho, ética y responsabilidad social
# Responsabilidad social y riesgo patrimonial
e Abordaje legal y deontol6gico de las nuevas tecnologias. Legisfacion proteccion de datos
e Etica, humanismo y valores aplicados a la gestion
e Responsabilidad social y rendicién de cuentas.
Mddulo 8: Innovacion y salud digital
e Impacto en analisis masivo de datos
e Gestion de la investigacion
e Transferencia de resultados desde la investigacion a la practica
e Alianzas con empresas innovadoras tecnoldgicas
¢ Medicina personalizada
e La Gestién de la innovacion en los centros sanitarios.
Mddulo 9 Habilidades directivas para
e Gestion de personas y talento
e Formacién de portavoces
e Bienestar psicofisico del directivo
e COmMo comunicar en situaciones de crisis
e Redes sociales y sanidad
e Competencias directivas. El rol del liderazgo y la motivacion
Mddulo 10
Trabajo Fin de Diploma

6.5 PRACTICAS EXTERNAS (CURRICULARES O EXTRACURRICULARES)

N° de Periodo de
Empresa/Entidad Convenio vigente plazas e o2
. . realizacion
disponibles

6.6 TRABAJO FINAL

El trabajo de Intervencidn/Investigacion se desarrolia en los Centros sanitarios. El/la participante
del Diploma es protagonista y responsable de la realizaciéon de su trabajo propuesto, dado que se
propicia la eleccion del tema objeto de investigacion en base a criterios fundamentales de interés
individual y profesional vinculados a objetivos docentes individualizados pactados con la
coordinacién del Diploma.

Estructura del TFD: Serd la habitual de las publicaciones cientificas. Aungue esta estructura
general puede cambiar, de acuerdo con las indicaciones del tutor/a atendiendo a la naturaleza del
proyecto. Ademas, el trabajo debe constar de titulo, nombre del autor/a y del tutor/es.

Tutela del TFD: El Trabajo Fin de Diploma estara siempre supervisado por un tutor/a asignados
por la Comisién Académica del Diploma y con las restricciones que pueda establecer cada centro.
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E! tutor/a deberd asistir y orientar al estudiante en la elaboracién y desarrollo, observar que se
cumplen los requisitos propuestos y emitir un informe y evaluacién. Se podra contemplar la
participacion de un/a Cotutor/a, que podra no ser docente del dipioma. El papel del/la tutor/a es
ser su referente en relacion al contenido, la estrategia y el progreso del trabajo. Su
responsabilidad se centra en tareas de orientacion, facilitacidén de alternativas y sugerencia de
enfoques metodologicos y analiticos.

Metodologia docente:

Tutorias individuales virtuales. Trabajo para identificar y definir el tema de interés.
Acompafiamiento y revision de todas las etapas del proceso de elaboracion del TFD, asi
como la presentacion virtual. Puede compiementarse con tutorias virtuaies.

Trabajo individual. Trabajo dirigido que podra tener acceso a otras fuentes de referencia
de interés, material del curso e informacién disponible en la Biblioteca de la EASP, Web,
etc.

Presentacion escrita. El trabajo sera redactado en espanol siguiendo las normas y formato
que establezca la Comision Académica.

Presentacion individual-virtual del trabajo. Un Tribunal de profesorado del Diploma,
constituido seguin la normativa y a propuesta de la Comision Académica, evaluara el
trabajo. Podra solicitarse la presentacion mediante un soporte audiovisual.

Finalmente, el proceso de defensa se constituye como un espacio de reflexion publica
sobre el procedimiento lievado a cabo y los resultados obtenidos, donde se haran
consideraciones especificas, asi como las posibles alternativas para mejorar.
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RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
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9. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

9.1 JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES

La Sede de la EASP tiene una extension de 11.200 m2 y esta equipada con los medios fisicos y
tecnoldgicos necesarios para facilitar el proceso pedagdgico y responder a las necesidades de
profesionales y alumnado. Cuenta con 10 aulas de formacién, varios despachos de reuniones,
biblioteca y salén de actos. Las aulas estan equipadas para la formacion presencial y on line en unos
espacios con una instalacion fija y en otros portatiles.

Ademas, el centro cuenta con unos servicios de soporte para dar respuesta a todas las necesidades
que puedan generarse in situ a las actividades de formacion.

En la EASP ponemos a disposicion de nuestro alumnado:

Espacios fisicos
e Aulas. 8 aulas con red Wifi, pantalla principal motorizada, 2 pizarras correderas, pizarra
movil, cafén de diapositivas, video y DVD, proyector de transparencias, sistema de
microfdnica fija y mdvil inalambrica, sistema de division del aula en dos salas, 2 seminarios
incluidos en el aula dotados cada uno de mobiliario y pizarra fija en pared. Armario de sistema
audiovisual adaptado para uso de equipos de video grabacion y reproduccion en tiempo real
o diferido.
¢ Aula de informatica con capacidad para 30 alumnos, mesas adaptadas con ordenadores
portatiles de forma permanente, red wifi, pantalla principal motorizada, 2 pizarras
correderas, pizarra movil, cafidn de diapositivas, video y DVD, proyector de transparencias,
sistema de microfonia fija y mévil inalambrica, armario de sistema audiovisual adaptado para
uso de equipos de video grabacion y reproduccion en tiempo real o diferido.
¢ Biblioteca: La biblioteca de la Escuela, centro de documentacion de la OMS-Europa, estd
especializada en salud publica con especial énfasis en gestidn sanitaria, estadistica,
epidemiologia, investigacién, promocion de salud y medicamentos. La biblioteca dispone de
42 puestos de lectura con conexion WIFI, 4 puntos de consulta al catalogo y a bases de
datos. El personal de biblioteca asesora y forma a los usuarios en blsquedas bibliograficas
y acceso a recursos electronicos.
o Catélogo: En la actualidad el nimero de documentos asciende a mas de 60.000 en
los que se incluyen recursos audiovisuales y documentos electrénicos.
o BVSSPA: La biblioteca forma parte de la red de centros de la Biblioteca Virtual del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia, y tiene acceso a las colecciones de
publicaciones periddicas suscritas, asi como a las bases de datos biosanitarias mas
relevantes.
e Saldn de actos para 400 personas y 2 cabinas de interpretacion
Ordenadores portatiles. Instalables en cualquier aula y con conexion a internet via wifi
¢ Salade descanso. Hay dos, situadas en los pasillos de las aulas, con acceso a Internet con
sistema wireless.
¢ Unidad de comunicacion. La EASP tiene presencia en las principales redes sociales y
cuenta con un canal de WhatsApp al que suscribirse 671599937. Para recibir informacion de
la actividad de la EASP
e Acceso a internet: La EASP pone al servicio del alumnado en sus instalaciones una red Wifi
abierta.
e Cafeteria con capacidad para 200 Ubicada en la segunda planta del edificio. El horario (*)
es de 8.00 a 17.30 de L-J y los viernes hasta las 15.00 horas. Cuenta con desayunos, menu
del dia y bocadillos, asi como comida para llevar.

L] ! Estos horarios estan sujetos a posibles cambios debido a la incidencia de la pandemia por la Covid-19
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s Gimnasio: Existe un gimnasio disponible de forma gratuita para empieados y alumnado de
la EASP
Reprografia. Existe un servicio de reprografia donde se podra acceder a servicios de
reprografia, encuadernaciones y trabajos propios de reprografia donde se manipulan y
adaptan documentos y materiales mediante guillotinado, perforacion de documentos, etc...

En relacién con los medios tecnoldgicos: La EASP cuenta con un sistema de aprendizaje «on-
line» con capacidad suficiente para gestionar y garantizar la formacion del alumnado

La plataforma de formacién Moodle de ta Escuela Andaluza de Salud Publica se encuentra alojada
en un CPD fisico dentro del edificio de la propia institucion, cuenta con un disefio y sistemas de
mantenimiento modernos, tanto a nivel de conectividad como seguridad, refrigeracion y cualquier
otra medida oportuna para garantizar un servicio continuo € ininterrumpido, para eso se basa en
un modelo de redundancia. La cobertura técnica es 24x7 y forma parte de los CPD de la Junta de
Andalucia, con capacidad para ofertar servicio a la poblacién andaluza.

Tiene un doble sistema de copias de seguridad, uno mediante cintas que se realiza diariamente y
se almacena en caja fuerte aislada del CPD y otro mediante copia en disco duro segun el sistema
D2D. Existe un equipo humano TIC de cuatro personas que administran el CDP, ademds de los
responsables gue velan por la integridad y buen funcionamiento.

Caracteristicas generales de la plataforma de formacion:

Ei campus virtual de la EASP estd basado en el gestor de contenidos de aprendizaje Moodle.
Moodle tiene una base de mas de 180.000 sitios registrados que incluyen unos 35 millones de
cursos en los que han participado mas de 250 millones de usuarios, por lo que es uno de los LMS
(Learning Management System) con una mayor comunidad de usuarios.

Moodle promueve una pedagogia constructivista sociat (colaboracion, actividades, reflexién critica,
etc.) por lo que sus herramientas estdn orientadas a ello. La interfaz del navegador es sencilla,
adaptable a distintos navegadores, y adaptable en cierta medida a las necesidades de cada curso,
Caracteristicas técnicas:

Moodle es una aplicacion web tipo cliente-servidor. En la EASP tenemos funcionando actualmente
mas de 50 plataformas virtuales Moodle, aungue la principal es el Campus Virtual de Docencia,
que en estos momentos trabaja con la versién 3.5.6 de Moodle. En dicho Campus Virtual de
Docencia hay actualmente 42098 usuarios registrados y ha alojado mas de 1900 cursos o espacios
virtuales colaborativos.,

En cuanto al cliente (alumnado participante en los cursos) practicamente cualquier navegador
moderno con las extensiones necesarias para visualizar videos, audio, y demas material
multimedia que se utilice en el curso es suficiente para participar en la actividad formativa.

La plataforma de formacion de la EASP esta disponible las 24 horas al dia, los 7 dias a la semana
para facilitar el acceso del alumnado en el horario que mas conveniente.

Recursos de apoyo: Los participantes disponen de una serie de tutoriales disponibles via web:
https://www.easp.es/recursos/tutorialescampus2. Ademas, tienen a su disposicién un foro de
consultas técnicas y administrativas dentro de cada curso en el que se da respuesta a sus dudas.
Flexibilidad: El campus de la EASP permite registrar participantes con distintos niveles de acceso
(Profesor, Profesor no editor, alumno, secretaria, auditor externo, etc.)

También es posible integrar algunas herramientas y recursos externos, o al menos crear vinculos a
elios desde los cursos.

Secretaria. Ubicada en la primera planta. Cada curso tiene una persona asignada en secretaria
para prestar apoyo en lo relativo al curso. También existe el Portal de Gestion Académica, para
gue el alumnado pueda realizar todas las gestiones on-line

La Secretaria Docente de la EASP es una unidad de apoyo cuyo cometido principal es faciiitar a la
ejecucion de proyectos docentes, dando soporte a todas las actividades a realizar durante el
desarrollo de la actividad formativa y posterior a la misma. Entre eilas se destaca su participacién
en la difusion, seleccion de participantes, atencién al alumnado, reserva de aulas, elaboracion de
documentacion de apoyo, gestién del profesorado, gestién del Campus Virtual, facturacion,
emisidn de certificados y cierre y archivo del curso
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9.2 PREVISION DE ADQUISICION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
NECESARIOS, EN SU CASO

9.3 INFORMACION SOBRE ENSENANZA VIRTUAL PARA MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL Y VIRTUAL, EN SU CASO

O Uso del Campus Virtual de la UNIA

X Conozco los minimos en cuanto a funciones docentes y recursos de aprendizaje en red del modelo
de ensefianza-aprendizaje virtual de la UNIA (para mas informacién, consiitese la GUIA SOBRE
ENSENANZA-VIRTUAL EN LA UNIA)
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PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

10.PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

10.1 VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS DE INGRESOS

87735€

10.2 VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS DE GASTOS

97735€

RESULTADOS PREVISTOS (valores cuantitativos estimados para los
indicadores y su justificacion)

11.RESULTADOS PREVISTOS (valores cuantitativos estimados para los indicadores y
su justificacion)

- Tasa de graduacion prevista 85%

- Introduccion de nuevos indicadores
{(en su caso)

Denominacion:

Definicion:

Valor:

Justificacion de las estimaciones
realizadas:

CRONOGRAMA PREVISTO DE IMPLANTACION DEL TITULO

12.CRONOGRAMA PREVISTO DE IMPLANTACION DEL TITULO

Inicio del plazo de preinscripcion: 29/05/2023
Fin del plazo de preinscripcion: 20/06/2023
Inicio del plazo de matricula: 07/07/2023
Fin del plazo de matricula: 15/08/2023
Inicio del curso: 20/09/2023
Finalizacion del curso: 31/07/2024

En Granada, a 02 de mayo de 2023.

Fdo.:

Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril) le informamos gue los datos personales que
nos ha facilitado pasaran a ser tratados por la UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA como
responsable del tratamiento, siendo 6rgano competente en la materia la Direccién del Area de
Gestion Académica (Monasterio Santa Maria de las Cuevas, C/ Américo Vespucio n°2. Isla de La
Cartuja. 41092 Sevilla) ante quien Vd. puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
limitacion, oposicion o portabilidad sefalando concretamente la causa de su solicitud vy
acompafando copia de su documento acreditativo de identidad. La solicitud podra hacerse mediante
escrito en formato papel o por medios electronicos.

Caso de no obtener contestacion o ver desestimada su solicitud puede dirigirse al Delegado de
Proteccién de Datos de la Universidad (rgpd@unia.es; Tfno. 954462299) o en reclamacion a la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a través de los formularios que esa entidad tiene
habilitados al efecto y que son accesibles desde su pagina web: https://sedeagpd.gob.es.
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Como responsable, la Universidad le informa que exclusivamente tratara los datos personales que
Ud. le facilite para dar cumplimiento a los siguientes fines:
a) Gestidn académica y administrativa de:

. Participacion en procesos de acceso y admision a las ensefianzas oficiales (Grado, Master y
Doctorado) o de formacion Continua de la Universidad Internacional de Andalucia.

. Inscripcidon y/o matricula como alumno en cualquiera de las titulaciones oficiales (Grado, Master
y Doctorado), Formacidn Continua u otras actividades académicas ofrecidas por la Universidad
Internacional de Andalucia.

. Participacién en convocatorias de becas y ayudas al estudio de la Universidad Internacional de
Andalucia, la Admon. General del Estado o la de las Comunidades Autonomas y de otras
entidades publicas o privadas.

. Participacién en convocatorias de programas de movilidad de caracter nacional o internacional.

. Obtencion y expedicion de titulos oficiales, titulos propios y otros titulos académicos.

b) Gestion de su participacion como estudiante en practicas y actividades formativas nacionales

0 internacionales en instituciones, empresas, organismos 0 en otros centros.

c) Utilizacidn de servicios universitarios como obtencidn del carné universitario, bibliotecas,
actividades deportivas u ofros.

La Universidad se encuentra legitimada para tratar estos datos al ser necesarios para la ejecucién

de la relacidn juridica establecida entre Ud. y la Universidad y para que ésta pueda cumplir con sus

obligaciones legales establecidas en fa Ley Organica 6/2001, de Universidades.

Usted responde de la veracidad de los datos personales que ha proporcionado a la Universidad y de

su actualizacion.

La Universidad comunicara los datos personales que sean indispensables, y nunca en otro caso, a

las siguientes categorias de destinatarios:

. A otras Administraciones y organismos publicos para el ejercicio de las competencias que les
sean propias y compatibles con las finalidades arriba enunciadas (Asi -a modo enunciativo y no
limitativo- a Ministerios con competencias en educacion y ciencia, a otras administraciones, a
otras Universidades o Centros formativos equivalentes para la gestion de traslados, a empresas
para la realizacién de practicas).

. A entidades bancarias para la gestion de pagos y cobros.

. A organismos publicos o privados en virtud de la celebracion de convenios de colaboracion o
contratos, conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de Proteccidn de Datos.

. A los servicios de la propia Universidad que sean adecuados para gestionar la utilizacién de los
servicios universitarios ofertados.

Sus datos de caracter personal se trataran y conservaran por la Universidad conforme a la legislacion
vigente en materia de proteccion de datos, pasando luego a formar parte —previo expurgo- del
Archivo Histérico Universitario conforme a lo dispuesto en la legislacién sobre Patrimonio Histérico.
La Universidad solo prevé la transferencia de datos a terceros paises en el caso de su participacion
como alumno en alguno de los programas de formacion o becas de cardcter internacional. La
transferencia se realizara siguiendo las directrices establecidas al respecto por el Reglamento
Europeo de Proteccién de Datos y normativa de desarrolio.

El Servicio de Proteccion de Datos de la Universidad Internacional de Andalucia cuenta con una
pagina en la que incluye legislacion, informacion y modelos en relacién con la Proteccion de Datos
Personales a la gue puede acceder desde el siguiente enlace: https://www.unia.es/protecciondatos.
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ANEXO III: ACUERDO DE CORRESPONSABILIDAD

ACUERDO DE CORRESPONSABILIDAD ENTRE LA ESCUELA ANDALUZA DE SALUD
PUBLICA Y LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA EN EL MARCO DE
LA ORGANIZACION Y DESARROLLO CONJUNTO DEL DIPLOMA DE
ESPECIALIZACION EN “"DESARROLLO DIRECTIVO EN EL SECTOR SALUD”

En el Granada y Sevilla, a 17 de julio de 2024

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE IGNACIO GARCIiA PEREZ en calidad de Rector Magnifico de la
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA, actuando en nombre de la misma en
virtud del nombramiento efectuado por el Decreto 207/2023, de 29 de agosto (BOJA nim.
169, de 4 de septiembre), y en el ejercicio de las competencias que le atribuyen el articulo
16.g) del Texto Refundido de la Ley de creacion de la Universidad Internaciona! de Andalucia,
aprobado por el Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero, y el articulo 29.g) del Decreto
236/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la mencionada Universidad.

De otra, D. DIEGO AGUSTIN VARGAS ORTEGA, en su calidad de Director Gerente de la
sociedad “"ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA, S.A.” constituida en escritura
publica otorgada en Sevilla el dia 17 de julio de 1.985, ante Don Alfonso Cruz Aunidn, Notario
de Sevilla, e inscrita en el Registro Mercantil al Tomo 197 general, Libro 123 de la Seccién 32,
folio 8, hoja n® 2.033, inscripcidén 12, con CIF nim. A-18049635 y con domicilio social en
Cuesta del Observatorio, nim. 4 (Campus Universitario Cartuja), 18011 de Granada, con
poderes de representacion conforme a escritura publica autorizada con el nimero de
protocoio 1184 (BIS) de Don Manuel Antonio Seda Hermosin, Notario del Ilustre Colegio
Notarial de Andalucia, con fecha de 16 de julio de 2024 (en adelante ia “EASP”).

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad para
obligarse y suscribir el presente Acuerdo de Corresponsabilidad y a tal efecto

EXPONEN

1.- Que ambas organizaciones suscribieron un Convenio para la organizacién conjunta del
DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN “DESARROLLO DIRECTIVO EN EL SECTOR SALUD”.

En su cldusula decimotercera, se seflalaba expresamente que: “Si en la gestion de este
convenio ambas partes procedieran a determinar conjuntamente los objetivos y los medios
del tratamiento de los datos personales de los interesados, ambas partes asumiran a estos
efectos la posicién de corresponsables del tratamiento conforme a lo establecido en el art. 26
RGPD.

En tal supuesto, ambas partes determinaran previamente, de modo transparente y de mutuo
acuerdo sus responsabilidades respectivas en el cumplimiento de las obligaciones impuestas
por el Reglamento General de Proteccion de datos, en particular en cuanto al ejercicio de los
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derechos del interesado y a sus respectivas obligaciones de suministro de informacién a que
se refieren los articulos 13 y 14 RGPD. Este acuerdo designara un punto de contacto para fos
interesados y reflejara debidamente las funciones y relaciones respectivas de los
corresponsables en relacion con los interesados. Se pondran a disposicion del interesado los
aspectos esenciales del mencionado acuerdo que se incorporara como Anexo a este convenio.
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Finalmente, y en estas situaciones, las partes garantizaran que los interesados podran ejercer
los derechos que les reconoce el mencionado Reglamento frente a, y en contra de, cada uno
de los responsables”.

2.- Por todo ello, y en cumplimiento con lo dispuesto, entre otros, por el articulo 26 del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos, ambas partes acuerda suscribir el presente
acuerdo, que se regira de conformidad con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. - Definiciones.
A efectos de este acuerdo se entendera como:

e Responsable del tratamiento: persona fisica o juridica, de naturaleza publica o privada,
u odrgano administrativo, que decida sobre la finalidad, contenido y uso del
tratamiento.

e Corresponsables del tratamiento: aquellos responsables que determinan
conjuntamente los objetivos y los medios del tratamiento.

SEGUNDA. - Objeto.

Mediante las presentes clausulas las entidades firmantes regulan las posibles situaciones de
corresponsabilidad que pudieran producirse por el tratamiento conjunto de datos personales
relativos a la organizacion y ejecucion del diploma de especializacion en “Desarrollo directivo
en el sector de Salud”.

En este contexto, las categorias de afectados, datos y tratamientos que pudieran verse
afectados podrian ser, entre otros, los siguientes:

e Categoria de afectados: Alumnos matriculados; Profesores.

e Categoria de datos: Identificativos; Académicos; Datos de Caracteristicas Personales;
Detalles del Empleo; Curriculum Vitae.

e Las operaciones de tratamiento consistirian en la recogida de datos, la estructuracion
de datos, la conservacion de datos, la modificacion de datos, la extraccion de datos,
la consulta de datos, la comunicacién por transmision y difusion, y cualquier otra que
sea necesaria y proporcionada en relacién con la finalidad o finalidades de las
Actividades de Tratamiento que correspondan.

TERCERA. - Obligaciones de los corresponsables del tratamiento.
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En los casos de corresponsabilidad, ambas partes se obligan en su caso a:

1. Garantizar por parte de los interesados ante cualquiera de los corresponsables el ejercicio
de los derechos reconocidos en la normativa de proteccion de datos y, en especial, de:

Acceso, rectificacion, supresion y oposicion

Limitacién del tratamiento.,

Portabilidad de datos

A no ser objeto de decisiones individualizadas (incluida la elaboracidn de perfiles)

Los corresponsables deben resolver dentro del plazo establecido las solicitudes de ejercicio de
derechos y comunicar a la otra parte la recepcion de 12 solicitud a fin de que puedan resolver
conjuntamente dichas solicitudes.

Las partes firmantes se asistiran mutuamente en la respuesta al ejercicio de estos derechos,
para lo cual se comunicaran las solicitudes que reciban, junto con la informacién que pueda
ser relevante para resolverias, asi como la decision que finalmente se adopte.

2. Las partes facilitaran a los titulares de los datos de caracter personal al momento de la
recogida de datos de toda la informacion indicada en el art. 13 RGPD-EU; facilitando al menos
la identidad del responsable del tratamiento y de su representante, la finalidad del tratamiento
y la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion,
portabilidad y oposicion (art. 11 LOPDGDD).

3. Los datos de caracter personal no seran cedidos ni comunicados a terceros, ni siquiera para
su conservacion, salvo cuando se cedan a encargados de tratamiento con los que cada una
de las partes tengan formalizado el correspondiente encargo del tratamiento, de conformidad
con el art. 28 del RGPD-UE, o cuando se cedan a otras Administraciones PUblicas conforme a
lo previsto legalmente,

4. Los corresponsables notificaran al resto de responsables del tratamiento, sin dilacion
indebida, y en cualquier caso antes del plazo maximo de 24 horas, y a través de comunicacion
electronica, las violaciones de ia seguridad de los datos personales a su cargo de las que
tenga conocimiento, juntamente con toda la informacion relevante para la documentacion y
comunicacion de la incidencia. No sera necesaria la notificacién cuando sea improbable que
dicha violacién de la seguridad constituya un riesgo para los derechos vy las libertades de las
personas fisicas.

Corresponde al corresponsable del tratamiento que haya sufrido una violacion de seguridad
de los datos personales comunicar dicha circunstandia en el menor tiempo posible a los
interesados, cuando sea probable que la violacién suponga un alto riesgo para los derechos
y las libertades de las personas fisicas.

La comunicacion debe realizarse en un lenguaje claro y sencillo y debera, como minimo: a)
Explicar la naturaleza de la violacion de datos. b) Indicar el nombre y los datos de contacto
del delegado de proteccion de datos o de otro punto de contacto en el que pueda obtenerse
mas informacion. ¢) Describir las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los
datos personales. d) Describir las medidas adoptadas o propuestas por €l responsable del
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tratamiento para poner remedio a la violacion de la seguridad de los datos personales,
incluyendo, si procede, las medidas adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos.
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5. Ambas partes se comprometen a realizar conjuntamente y cuando sea necesario las
evaluaciones de impacto relativas a la proteccion de datos, cuando proceda.

6. Cada una de las partes, en el ambito de sus respectivas organizaciones, y de conformidad
con el articulo 32 RGPD-EU, se comprometen a garantizar la seguridad del tratamiento,
aplicando las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de
seguridad adecuado al riesgo. .

7. Ambas partes se obligan a poner mutuamente a su disposicién toda la informacion
necesaria para demostrar el cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacion
de las auditorias o las inspecciones que realicen el responsable u otro auditor autorizado por
él.

CUARTA. - Duracion y resolucion del acuerdo.

El presente acuerdo se considera accesorio a la condicion de las partes de corresponsables
del tratamiento, por lo que su duracion y extincion queda supeditada a la existencia de dicha
condicion y al desarrollo del Convenio entre ambas entidades relativo al Diploma de
especializacion en “Desarrollo directivo en el sector salud”.

QUINTA. - Ley aplicable y foro.

El presente acuerdo se regira e interpretara conforme a la legislacién espafiola y europea en
aquello que no esté expresamente regulado, sometiéndose las partes, para las controversias
que pudieran surgir en relacion con el mismo, a la competencia de los Juzgados y Tribunales
de la ciudad de Sevilla, con renuncia a cualquier otro fuero que les pudiera corresponder.

SEXTA. - Responsable de Proteccion de datos y Delegado de Proteccion de datos
de la Escuela Andaluza de Salud Publica.

Identidad: Escuela Andaluza de Salud Publica S.A.
Direccién Postal: Calle Cuesta del Observatorio n®4, 18011 Granada, Espafa
Teléfono: + 34 958 027 400

Correo electrénico : protecciondedatos.easp@ijuntadeandalucia.es

El Delegado de Proteccibn de Datos es la persona encargada de proteger el derecho
fundamental a la proteccion de datos personales en la EASP y se encarga del cumplimiento
de la normativa de proteccion de datos. Para contactar con el Delegado de Proteccién de
Datos de la Escuela Andaluza de Salud Plblica en la siguiente direccién:

51



un

= Universidad

Escuela &ndaluza
e "_'." d P“ ca

Consejeria de Salud
y Consumo

Junta
de Andalucia

dpd.csalud@juntadeandalucia.es

Y en prueba de su conformidad, firman las partes el presente acuerdo en el lugar y fecha
senalados en el encabezamiento.
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