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RESOLUCION DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE RECURSOS CONTRACTUALES DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Sevilla, 10 de diciembre de 2024.

VISTO el recurso especial en materia de contratacion interpuesto por la entidad HERMACASTI, S.L. contra los
pliegos que rigen el contrato denominado «Servicio de recogida y transporte de residuos sélidos urbanos en el
término municipal de Los Guajares», convocado por el Ayuntamiento de Los Guajares (Granada), (expte.
855/2024), este Tribunal, en sesion celebrada el dia de la fecha, ha dictado la siguiente

RESOLUCION
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. El 30 de octubre de 2024, se publicd, en el perfil de contratante en la Plataforma de Contratacion del
Sector Publico y en el Diario Oficial de la Unidn Europea, el anuncio de licitacion por procedimiento abierto y
tramitacion ordinaria del contrato de servicios indicado en el encabezamiento de esta resolucion. Ese mismo dia,
los pliegos y demas documentacion de la licitacion fueron puestos a disposicion de los interesados en el citado
perfil, siendo el valor estimado del contrato 302.416,98 euros. Con posterioridad, el 5y 6 de noviembre se publicd
una rectificacion, respectivamente en la plataforma y en el diario oficial, ampliando el plazo de presentacién de
ofertas.

A la presente licitacion le es de aplicacion la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP). Igualmente, se rige por el Real Decreto
817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico (en adelante Real Decreto 817/2009) y por el Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas (en adelante RGLCAP), aprobado por el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, en
cuanto no se opongan a lo establecido en la citada LCSP.

SEGUNDO. El 27 de noviembre de 2024, tuvo entrada en el registro electrénico del érgano de contratacion el
recurso especial, el cual fue remitido el mismo dia por parte del Ayuntamiento, con los documentos a los que se
refiere el articulo 56. 2 de la LCSP, por lo que no fue necesario reclamarselos.

El 5 de diciembre de 2024, este Tribunal dictd resolucién acordando la medida cautelar de suspension del
procedimiento de adjudicacion mediante la resolucién M.C. 146/2024.

No constan interesados que hayan presentado oferta y que estos hayan sido identificados ante este Tribunal por
el drgano de contratacion, por lo que no procede el tramite de alegaciones al recurso, con traslado de dicho
escrito a los interesados en el procedimiento.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO. Competencia.

Este Tribunal resulta competente para resolver en virtud de lo establecido en el articulo 46.1 de la LCSP y en el
articulo 10.3 del Decreto 332/2011, de 2 de noviembre, por el que se crea el Tribunal Administrativo de Recursos
Contractuales de la Junta de Andalucia, toda vez que el Ayuntamiento de Los Guajares (Granada), ha
manifestado que no dispone de drgano propio para la resolucidn del recurso, habiendo remitido ademas a este
Tribunal la documentacién necesaria para su tramitacion y resolucién.

SEGUNDO. Legitimacion.

Con caracter previo al estudio de los restantes motivos de admision, procede a continuacién abordar la
legitimacion de la entidad recurrente, que segun la documentacion que obra en el expediente de contratacion,
no ha presentado oferta en el procedimiento de licitacidn, para la interposicion del presente recurso especial.

En este sentido, el primer parrafo del articulo 48 de la LCSP establece que «Podrd interponer el recurso especial en
materia de contratacion cualquier persona fisica o juridica cuyos derechos o intereses legitimos, individuales o
colectivos, se hayan visto perjudicados o puedan resultar afectados, de manera directa o indirecta, por las
decisiones objeto del recurso».

En el supuesto examinado, la recurrente pone de manifiesto su interés en participar en la licitacion, considerando
que los pliegos recurridos perjudican sus intereses y su posicion, sobre la base de la valoracién al no incluir los

datos de determinados trabajadores a efectos de la posible subrogacion obligatoria.

A la vista de lo expuesto, queda justificado el interés legitimo que ostenta la recurrente para la interposicion del
recurso contra los pliegos, al amparo de lo previsto en el articulo 48 de la LCSP.

TERCERO. Acto recurrible.

El recurso se interpone contra los pliegos que rigen un contrato de servicios cuyo valor estimado es superior a
cien mil euros y ha sido convocado por un ente del sector publico con el caracter de Administracion Pdblica. El
mismo resulta, pues, procedente al amparo de lo previsto en el articulo 44 apartados 1 a) y 2 a) de la LCSP.
CUARTO. Plazo de interposicion.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 50.1 apartado b) de la LCSP, habiéndose publicado la
rectificacion en el perfil de contratante el 6 de noviembre de 2024, el recurso especial presentado en el registro
del 6érgano de contratacion el 27 de noviembre de 2024 se ha formalizado en plazo.

QUINTO. Fondo del asunto: alegaciones de las partes

l. Alegaciones de la entidad recurrente.

En la documentacién que regula el proceso de licitacion se ha omitido la inclusién de la relacion de personal que
debe ser subrogado, en este caso el trabajador, J. A. S. R., adscrito al servicio 16 horas semanales.
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Expresa que dicha omisién vulnera lo dispuesto en el articulo 130 de la LCSP que establece la obligacién de
incluir en los pliegos la relacion de personal a subrogar en cumplimiento de los convenios colectivos aplicables.
Sefiala que el convenio colectivo aplicable al sector de recogida de residuos sélidos urbanos no se respetaria,
pues regula la subrogacion de personal en el cambio de empresas adjudicatarias como garantia de continuidad
laboral.

Expresa que “la omisién de esta informacion en los pliegos genera incertidumbre juridica para los licitadores y
puede desincentivar la participacion en el procedimiento, comprometiendo el principio de concurrencia
competitiva. Ademds, vulnera los derechos laborales del trabajador afectado, quien se encuentra adscrito al
servicio de manera regular y estable’.

. Alegaciones del 6rgano de contratacidn.

Alega que a tenor del Convenio colectivo general del sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos,
recogida y eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado, solo puede producirse la
subrogacion del personal, conforme a lo establecido en la Directiva 2001/23/CE del Consejo de 12/03/2021, es
decir, cuando venga expresamente acordada en un convenio colectivo, por voluntad de ambas partes.

En el presente caso, segln la documentacién presentada por la recurrente dicho trabajador “tiene la categoria
profesional de conductor, siendo contratado con contrato de trabajo indefinido de fecha 8/04/2022, como oficial de
primera para realizar funciones de conductor, siendo el centro de trabajo en calle Paraje Perragua n° 14-58 de
Albufiol, a razén de 24 horas semanales, y se establece de forma expresa en la estipulacion séptima del contrato de
trabajo, suscrito entre el citado trabajador y Hermacasti, que resultard de aplicacion el convenio colectivo de
industria para la construccion y obras publicas de Granada”.

Sefala que es conocedor de que con posterioridad, con fecha 12/12/2023, HERMACASTI y el trabajador realizaron
una modificacion de dicho contrato de trabajo, al objeto de incluir como objeto del contrato, el servicio de
recogida de basuras, pasando la ruta a la recogida de basura en el municipio de Los Guajares, lo cierto, es que no
se cambid el convenio colectivo de aplicacion, manteniéndose entre las partes, de aplicacién el convenio
colectivo de industria para la construccidn y obras publicas de Granada.

Afiade que el convenio colectivo de industria para la construccidn y obras publicas de Granada es el aplicable, y
no lo seria el convenio colectivo aplicable al sector de recogida de residuos sélidos urbanos. En este sentido, el
convenio colectivo de industria para la construccidn y obras publicas de Granada tan solo prevé la subrogacion
de personal en contratas, en su articulo 19, pero exclusivamente respecto a contratas de mantenimiento de
carreteras o vias férreas, redes de agua, concesiones municipales para el mantenimiento y conservacion de
aceras, pavimentos, vias publicas y alcantarillado.

Es decir, expresa que el referido convenio colectivo de industria para la construccion y obras publicas de Granada
no recoge la obligatoriedad de la subrogacién de personal en contratas de recogida de residuos sélidos urbanos,
que es el objeto del presente procedimiento, y por tanto, no existiendo obligacion alguna recogida en dicho
convenio, que es el aplicable al trabajador referido, no existe obligacion de incluirlo en el pliego de contratacién,
en base al articulo 130 de la LCSP.

Solicita la desestimacion del recurso especial.
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SEXTO. Fondo del asunto: consideraciones del Tribunal.

Expuestas las alegaciones de las partes, procede su examen. Consta en el expediente que el trabajador tiene
contrato de trabajo con la actual prestataria del servicio que es a su vez la entidad recurrente en este recurso
especial. En este sentido, la denuncia realizada por la entidad recurrente podria suponer la vulneracion de los
principios de igualdad y transparencia ante la falta de informacién en el listado de personal a subrogar de
determinados extremos relacionados con las condiciones laborales de dicho personal, lo que, ademas, sitia en
posicidon de ventaja al anterior contratista respecto al resto de potenciales licitadores.

El 6rgano de contratacién adjunta el contrato de trabajo de 8 de abril de 2022 de la entidad recurrente con el
trabajador en cuestidn, sobre el cual se discute el convenio colectivo que le resulta aplicable, que sefiala en su
clausula séptima que: “En lo no previsto en este contrato, se estard a la legislacion vigente que resulte de aplicacion
y particularmente, el Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre
(BOE de 24 de octubre) y el Convenio Colectivo de industria para la construccion y obras publicas de Granada”.

Dicho convenio colectivo del sector de industrias de la construccidn y obras publicas publicado el 17 de agosto de
2021, recoge en el articulo 19 la siguiente regulacion respecto de la subrogacion:

“ARTICULO 19.- Subrogacién de personal en contratas de mantenimiento de carreteras o vias férreas, redes de agua,
concesiones municipales para el mantenimiento y conservacion de aceras, pavimentos, vias publicas y
alcantarillado.

1.- Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabilidad en el empleo de las personas trabajadoras
empleadas por empresas o entidades que se sucedan, mediante cualquier modalidad contractual, total o
parcialmente, en cualquier contrata de conservacion y/o mantenimiento de autopistas, autovias, carreteras o vias
férreas, redes de agua, asi como concesiones municipales para el mantenimiento y conservacion de aceras,
pavimentos, vias publicas y alcantarillado, a que se refiere el articulo 3, apartado b) y el Anexo I, apartado b) del
Convenio General del sector de la Construccion, se establece, con cardcter exclusivo para tales actividades, la
obligacion de subrogacion del personal entre las empresas saliente y entrante, la cual se llevard a cabo conforme a
los requisitos y condiciones que se detallan en el presente articulo.

En las contratas de redes de agua, concesiones municipales para el mantenimiento y conservacion de aceras,
pavimentos, vias publicas y alcantarillado, la subrogacién de personal establecida en el punto anterior, serd de
aplicacion a los contratos municipales, para las contratas nuevas que se liciten desde el dia siguiente a la
publicacion del VI Convenio General de la Construccion en el B.O.E. de fecha 26 de septiembre de 2017, todo ello sin
perjuicio de lo establecido en el vigente Convenio Colectivo.

En lo sucesivo, el término “contrata” engloba con cardcter genérico cualquier modalidad de contratacion publica,
referida a las actividades anteriormente descritas, que pasa a ser desempefiada, de modo parcial o total, por una
determinada empresa, sociedad, organismo publico u otro tipo de entidad, sea cual sea la forma juridica que
adopten.

2.- En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescisién o cesién de una contrata, asi como respecto de
cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas que
lleven a cabo la actividad de que se trata, los/as trabajadores/as de la empresa saliente adscritos a dicha contrata,
pasardn a adscribirse a la nueva empresa o entidad que vaya a realizar la actividad objeto de la contrata,
respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa sustituida.
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Dado el cardcter de mejora de la legislacion vigente que supone la subrogacion prevista en este articulo, se
establece expresamente que tales derechos y obligaciones quedardn limitados exclusivamente a los generados por
el ultimo contrato suscrito por el/la trabajador/a con la empresa saliente de la contrata, sin que la empresa
entrante se encuentre vinculada por cualquier contrato o pacto anterior a aquel, particularmente a efectos de afios
de servicio, indemnizaciones por despido y cualesquiera otros conceptos que tomen en consideracion el tiempo de
prestacion de servicios, a menos que ya tuviera reconocido el/la trabajador/a tales derechos mediante sentencia
judicial firme con anterioridad a producirse la subrogacion y le hubieran sido comunicados a la empresa entrante
en el plazo y forma regulados en este articulo.

3.- Serd requisito necesario para tal subrogacion, que los/as trabajadores/as lleven prestando sus servicios en la
contrata que cambia de titular, al menos 4 meses antes de la fecha de finalizacion efectiva de la misma, sea cual
fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado periodo de 4
meses, hubieran trabajado en otra contrata. El personal que no retina estos requisitos y condiciones no tendrd
derecho a ser subrogado.

También se producird la mencionada subrogacion del personal en cualquiera de los siguientes supuestos:

a.) - Trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento de la finalizacion efectiva de la
contrata tengan una antigiiedad minima de 4 meses en la misma y se encuentre suspendido su contrato de trabajo
por alguna de las causas establecidas en el art. 45 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

b.) - Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores mencionados en el
apartado anterior, con independencia de su antigliedad y mientras dure su contrato.

¢.) - Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a la contrata como
consecuencia de una ampliacion que perdure en la siguiente contrata, aunque no lleven los 4 meses de antigiiedad.
d.) - Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, de forma total o parcial, dentro de los ultimos 4 meses
anteriores a la finalizacion efectiva de la contrata.

4.- Al objeto de garantizar la transparencia en el supuesto de licitacion, la empresa o entidad en la que se extinga o
concluya el contrato, en el momento de iniciarse el procedimiento estard obligada a tener a disposicion de las
empresas licitadoras la relacion de todo el personal objeto de la posible subrogacion en la que se especifique,
nombre y apellidos, Documento Nacional de Identidad, nimero de afiliacion a la Sequridad Social, antigiiedad,
jornada y horario, modalidad de contratacion, fecha de disfrute de vacaciones y retribuciones que por cualesquiera
conceptos vinieran percibiendo, especificando los mismos y sus importes(...)".

Por un lado, se circunscribe a dichas actividades Unicamente la posibilidad de subrogacion, y solo para el caso en
el que le fuera aplicable dicho convenio al objeto del contrato que actualmente se licita, lo cual no se recoge en
los pliegos actuales, y ademas no ha resultado rebatido por la entidad recurrente.

Por otro lado, porque la actividad objeto de licitacién, el servicio de recogida y transporte de residuos sélidos
urbanos, ademas, no podria ser trasladable en ningln caso a las actividades recogidas en el articulo 19.1 de
dicho convenio -conservacién y/o mantenimiento de autopistas, autovias, carreteras o vias férreas, redes de agua,
asi como concesiones municipales para el mantenimiento y conservacion de aceras, pavimentos, vias publicas y
alcantarillado-.

Por otro lado, el PCAP no contiene el listado de personal a subrogar.

El articulo 130.1 de la LCSP dispone que “Cuando una norma legal un convenio colectivo o un acuerdo de
negociacion colectiva de eficacia general, imponga al adjudicatario la obligacion de subrogarse como empleador
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en determinadas relaciones laborales, los servicios dependientes del 6rgano de contratacion deberdn facilitar a los
licitadores, en el propio pliego, la informacion sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores a los que
afecte la subrogacion que resulte necesaria para permitir una exacta evaluacion de los costes laborales que
implicard tal medida, debiendo hacer constar igualmente que tal informacion se facilita en cumplimiento de lo
previsto en el presente articulo.

A estos efectos, la empresa que viniese efectuando la prestacion objeto del contrato a adjudicar y que tenga la
condicién de empleadora de los trabajadores afectados estard obligada a proporcionar la referida informacion al
érgano de contratacion, a requerimiento de este. Como parte de esta informaciéon en todo caso se deberdn aportar
los listados del personal objeto de subrogacion, indicandose: el convenio colectivo de aplicacion y los detalles de
categoria, tipo de contrato, jornada, fecha de antigiiedad, vencimiento del contrato, salario bruto anual de cada
trabajador, asi como todos los pactos en vigor aplicables a los trabajadores a los que afecte la subrogacion. La
Administracién comunicard al nuevo empresario la informacion que le hubiere sido facilitada por el anterior
contratista’.

A la vista del precepto legal transcrito, la alegacion de la recurrente debe desestimarse. Como ya sefialamos en
nuestra Resolucidn 134/2021, de 8 abril, <<(...) la obligacién del érgano de contratacion es meramente formal, de
modo que no asume responsabilidad alguna frente al futuro adjudicatario por las consecuencias de una
informacién insuficiente que, en el supuesto analizado y obviando lo indicado en el punto primero, quedaria
circunscrita a la fecha de vencimiento de muy pocos contratos, pues la mayoria son de cardcter indefinido. Al
respecto, el Informe 61/19 de la Junta Consultiva de Contratacion Pablica del Estado sefiala un criterio que este
Tribunal comparte y que se expone a continuacion:

“La obligacion que el articulo 130 de la LCSP impone al érgano de contratacion, segun se indica en el informe 8/19
de la Abogacia General del Estado, es una obligacion de cardcter puramente formal, pues tnicamente le obliga a
requerir al contratista anterior una informacién determinada, asi como, una vez proporcionada tal informacién, a
facilitarla a los licitadores, sin que el precepto imponga -ni del mismo se deduzca- ninguna obligacién para el
6rgano de contratacion de comprobar la veracidad material o intrinseca de aquella informacion.

En este sentido, el 6rgano de contratacion actia como una suerte de intermediario entre el contratista actual y los
licitadores del nuevo contrato con el fin de que éstos puedan obtener, antes de hacer sus ofertas, la informacion
necesaria sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores a los que afecte la subrogacion y de este modo
poder hacer una exacta evaluacion de los costes salariales. En consecuencia, es criterio de esta Junta que el rgano
de contratacion no asume responsabilidad alguna por la imprecision o por la falta de veracidad de la informacion
suministrada por el contratista saliente (tal responsabilidad no seria congruente con el contenido del articulo 130.5
LCSP) ni tampoco asume una obligacion de contrastacion activa de la informacién suministrada.

En la medida en que la obligacion del érgano de contratacion es meramente formal, aquel no asume
responsabilidad alguna frente al contratista entrante por las consecuencias de la falta de informacién o de su
insuficiencia. Por esta razén si el organo de contratacion comprueba que la informacién suministrada por el
contratista, incluso tras haber realizado un requerimiento de subsanacion si se considera oportuno, no contiene
ningdn dato o adolece de los datos minimos exigidos por la LCSP, cumplird con publicar los datos suministrados,
haciendo constar, como dijimos, que han sido los tnicos facilitados por el contratista o que no se ha facilitado dato
alguno.

Hecho lo anterior, el drgano de contratacion no puede hacerse responsable de las posibles consecuencias
perniciosas que al nuevo contratista puedan afectar por causa de la conducta lesiva del contratista saliente(...)”>>.
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Observando el PCAP, se expresa en la clausula 30.4 del mismo que:
“30.4 Obligaciones laborales, sociales y de transparencia.

El contratista estd obligado al cumplimiento de la normativa vigente en materia laboral y de seguridad social.
Asimismo, estd obligado al cumplimiento del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social,
de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, sobre efectiva de mujeres y hombres, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevencion de
Riesgos Laborales, y del Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado por Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, asi como de las normas que se promulguen durante la ejecucion del contrato.

La empresa contratista estd obligada a cumplir durante todo el periodo de ejecucion del contrato las normas y
condiciones fijadas en el convenio colectivo de aplicacion, si bien en todo caso, el adjudicatario estard obligado a
cumplir las condiciones salariales de los trabajadores conforme al CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL
SECTOR DE LIMPIEZA PUBLICA VIARIA, RIEGOS, RECOGIDA, TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE RESIDUOS, LIMPIEZA Y
CONSERVACION DE ALCANTARILLADO DE LA PROVINCIA DE GRANADA’

Por otro lado, en la clausula 31 que lleva como rabrica la “Informacién sobre las condiciones de subrogacion en
contratos de trabajo’.

“Cuando una norma legal, un convenio colectivo o un acuerdo de negociacion colectiva de eficacia general,
imponga al adjudicatario la obligacion de subrogarse como empleador en determinadas relaciones laborales, se
facilitara a los licitadores la informacion sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores a los que afecte
la subrogacion, que resulte necesaria para permitir una exacta evaluacion de los costes laborales que implicara tal
medida, informacion que se facilita en cumplimiento de lo previsto en el articulo 130 LCSP.

La empresa que resulte adjudicataria del presente contrato y que tenga la condicién de empleadora de los
trabajadores afectados, estard obligada a proporcionar la informacién anteriormente referida, a requerimiento del
responsable del contrato.

Como parte de la informacién en todo caso se deberdn aportar los listados del personal objeto de subrogacion,
indicandose: el convenio colectivo de aplicacién y los detalles de categoria, tipo de contrato, jornada, fecha de
antigiiedad, vencimiento del contrato, salario bruto anual de cada trabajador, asi como todos los pactos en vigor
aplicables a los trabajadores a los que afecte la subrogacion. En todo caso, en relacién con el régimen de
subrogacion deberd estarse a lo dispuesto en el articulo 130 LCSP.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 130 LCSP, la posibilidad de obligacién de subrogacién por norma legal,
convenio colectivo o acuerdo de negociacion colectiva de eficacia general se recoge en la actualidad en el
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR DE LIMPIEZA PUBLICA VIARIA, RIEGOS, RECOGIDA, TRATAMIENTO
Y ELIMINACION DE RESIDUOS, LIMPIEZA Y CONSERVACION DE ALCANTARILLADO DE LA PROVINCIA DE GRANADA”

Sobre el fondo del asunto, en primer lugar, conforme al convenio colectivo citado en el contrato de trabajo, no
seria aplicable la subrogacion al contrato del trabajador controvertido.

Por otro lado, vista la discordancia entre el convenio colectivo y el contrato de trabajo debemos pronunciarnos
sobre la cuestion discutida, si ostenta ese derecho el trabajador a la subrogacién conforme al nuevo convenio
colectivo que se cita a efectos informativos en el nuevo pliego. Se ha de partir de que, ante la posibilidad de una
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sucesion de empresa, o una subrogacion de los trabajadores en la que exista una sucesion empresarial, se ha de
determinar el convenio colectivo de aplicacion, cuando es diferente el convenio de la empresa saliente y el
convenio de la empresa entrante como seria este supuesto, si fuera adjudicataria una entidad empresarial
distinta a la actual.

Debe partirse del principio tuitivo laboral que implica que una sucesion empresarial supone que los trabajadores
no pueden perder derechos laborales ni verse perjudicados por el cambio del empresario o empresa. En cuanto a
las condiciones laborales, el convenio colectivo de aplicacion tiene vital importancia ya que regula y recoge los
principales derechos laborales de los trabajadores. Por todo ello, el convenio colectivo de aplicacién a una
relacién laboral, y en el caso de una sucesién empresarial, el articulo 44.4 del Estatuto de los Trabajadores indica
lo siguiente:

“Salvo pacto en contrario, establecido mediante acuerdo de empresa entre el cesionario y los representantes de los
trabajadores una vez consumada la sucesion, las relaciones laborales de los trabajadores afectados por la sucesion
sequirdn rigiéndose por el convenio colectivo que en el momento de la transmision fuere de aplicacion en la
empresa, centro de trabajo o unidad productiva autonoma transferida.

Esta aplicacién se mantendrd hasta la fecha de expiracion del convenio colectivo de origen o hasta la entrada en
vigor de otro convenio colectivo nuevo que resulte aplicable a la entidad econémica transmitida’.

En virtud de lo anterior, la controversia debe estimarse a favor del 6rgano de contratacién, pues conforme al
contrato de trabajo actual en vigor no existe un derecho de subrogacién como tal que deba recogerse en el actual
pliego, al menos respecto del citado trabajador.

Con base en las consideraciones realizadas, el recurso debe desestimarse.
Por lo expuesto, vistos los preceptos legales de aplicacion, este Tribunal

ACUERDA
PRIMERO. Desestimar el recurso especial en materia de contratacién interpuesto por la entidad HERMACASTI,
S.L. contra los pliegos que rigen el contrato denominado «Servicio de recogida y transporte de residuos sélidos
urbanos en el término municipal de Los Guajares» convocado por el Ayuntamiento de Los Guajares (Granada),
(expte. 855/2024).
SEGUNDO. Acordar, de conformidad con lo estipulado en el articulo 57.3 de la LCSP, el levantamiento de la
suspension del procedimiento de adjudicacién adoptada por este Tribunal mediante Resolucion de 5 de

diciembre de 2024.

TERCERO. Declarar que no se aprecia temeridad o mala fe en la interposicidn del recurso, por lo que no procede
laimposicién de multa en los términos previstos en el articulo 58.2 de la LCSP.

NOTIFIQUESE la presente resolucién a las personas interesadas en el procedimiento.
Esta resolucion es definitiva en via administrativa y contra la misma solo cabra la interposicién de recurso

contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcidén de su notificacion, de
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conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.1 letra k) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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