RESOLUCION CONJUNTA DE LA DIRECCION GENERAL DE LA AGENCIA EMPRESARIAL PARA LA TRANSFORMACION
Y EL DESARROLLO ECONGMICO (TRADE), Y DE LA DIRECCION DE LA AGENCIA PARA LA CALIDAD CIENTIFICA Y
UNIVERSITARIA DE ANDALUCIA (ACCUA), DE APROBACION Y PUBLICACION DE LISTADO DEFINITIVO DE
BAREMACION DE MERITOS DE CANDIDATURAS PARA CINCO PLAZAS EN EL PUESTO DE TECNICO/A B7 (CODIGO
P0008_0037), INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION EMPLEO
TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE
LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERO. El Boletin Oficial de la Junta de Andalucia extraordinario n® 35, 30 diciembre de 2022 publicé Anuncio de 20 de
diciembre de 2022 de la Agencia Andaluza del Conocimiento, por el que se hace publica la Resolucién de la Direccién
Gerencia de esta entidad por la que se efectiia convocatoria extraordinaria de estabilizacién de empleo temporal.

SEGUNDO. Con fecha 14 de febrero de 2023 se emite y publica resolucién de la Direccidn Gerencia de esa entidad por la
que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, del proceso selectivo convocado por
resolucion de 20 de diciembre de 2022,

TERCERO. Con fecha 1 de marzo de 2023 se produce la entrada en vigor del Decreto 17/2023 de 14 de febrero, por el que
se aprueban los Estatutos de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), lo que supone su
constitucién efectiva en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 9/2021 de 23 de diciembre, por la que se crean la Agencia
Empresarial para la Transformacién y el Desarrollo Econémico (TRADE), y la citada ACCUA,

En la disposicién adicional tercera del citado Decreto 17/2023, se relacionan las plazas del personal laboral de la Agencia
Andaluza del Conocimiento que seintegran en ACCUA, de las cuales nueve se encuentran entre las ofertadas por el Decreto
90/2022 de 31 de mayo.

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional segunda del Decreto 69/2023 de 21 de marzo, por el que se
aprueban los Estatutos de la Agencia Empresarial para la Transformacién y el Desarrollo Econémico (TRADE), parte del
personal laboral procedente de la Agencia Andaluza del Conocimiento se integra en dicha entidad, de acuerdo con las
normas reguladoras de la sucesién de empresas previstas en art. 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

CUARTO. Como resultado de todo lo expuesto, de las treinta y una plazas ofertadas en la convocatoria extraordinaria de
estabilizacién de empleo temporal mediante Decreto 90/2022 de 31 de mayo, convocadas por Resolucién de 20 de
diciembre de 2022 de la Direccién Gerencia de la Agencia Andaluza del Conocimiento, corresponde a la Agencia
Empresarial para la Transformacidn y el Desarrollo Econémico (TRADE), la gestién de los procesos selectivos de las
diecinueve plazas que han sido integradas en esta entidad; y a la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de
Andalucia, (ACCUA), le corresponde la gestién de las nueve plazas integradas en esta entidad, asi como la gestién laboral
de las tres plazas integradas en la Agencia Digital de Andalucia (ADA), hasta la adaptacién de los sistemas de gestion de
personal y otras cuestiones presupuestarias. Todas ellas aparecen reflejadas en el Anexo | de la resolucién conjunta de 4
de junio de 2024, de la Direccién de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA) y de la
Direccién General de la Agencia Empresarial para la Transformacion y el Desarrollo Econdmico (TRADE); por la que se
modifica la Resolucidén de 20 de diciembre de 2022 de convocatoria extraordinaria de estabilizacién de empleo temporal.

QUINTO. De acuerdo con la mencionada Resolucidn conjunta de 4 de junio de 2024, de la Direccién de la Agencia para la
Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia {ACCUA) y de la Direccion General de la Agencia Empresarial para la
Transformacién y el Desarrollo Econémico (TRADE), el puesto denominado TECNICO/A B7, con referencia PO008_0037
oferta cinco plazas, de las cuales tres plazas quedan integradas en TRADE y dos quedan integradas en ACCUA. Esta
circunstancia hace que sea necesaria una gestién comiin de ambas entidades para la resolucién del mencionado puesto.

SEXTO. Conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de los Estatutos de la Agencia Empresarial para la Transformacién y el
Desarrollo Econémico (TRADE), aprobados por Decreto 69/2023 de 21 de marzo, corresponde a la Direccidn General
formalizar todos los contratos del personal de la Agencia, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente y
condiciones de trabajo aplicables al personal del sector piiblico andaluz.
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SEPTIMO. En este sentido, conforme con lo establecido en articulo 20 de los Estatutos de la Agencia para la Calidad
Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), aprobados por Decreto 17/2023 de 14 de febrero, la Direccidn es el
méximo drgano ejecutivo de la Agencia, y al que le corresponde, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21 de los
Estatutos, ejercer las competencias que respecto al personal se atribuyen a las personas titulares de las Consejerfasy
Viceconsejerfas, asf como las atribuidas a las personas empresarias por la legislacién laboral en tanto no correspondan
a los érganos de la Administracién de la Junta de Andalucia competentes en materia de personal por el carécter de
agencia administrativa de la Agencia.

OCTAVO. Por Resolucion conjunta de la Direccién General de la Agencia para la Transformacién y el Desarrollo
Econdmico (TRADE) y de la Direccién de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), de
fecha 3 de octubre de 2024, se designa la Comisidn de Seleccién encargada del desarrollo y calificacion del proceso
selectivo de estabilizacién de cinco plazas para el puesto Técnico/a B7, con cédigo P0008_0037, compuesta por una
Presidencia, una Secretaria y dos Vocalias.

NOVENO. Finalizado el plazo para presentacién de alegaciones al listado provisional de baremacién de méritos, y de
conformidad con lo establecido en el apartado séptimo, punto 10, de las bases reguladoras de la convocatoria, la
Comisién de Seleccién, en reunion celebrada el 20 de diciembre de 2024, acordé proponer a las Direcciones de ambas
entidades la aprobacién del listado definitivo de baremacion de méritos de las candidaturas para este puesto.

En fecha posterior a la propuesta elevada por la Comisién de Seleccidn, se reciben por registro electrénico dos escritos
que solicitan el desistimiento expreso por parte de las siguientes personas aspirantes: ***2035** y ***1256**. En dichos
escritos, con fecha de entrada en registro el 23 de diciembre de 2024, ambas personas aspirantes solicitan “desistir de la
solicitud presentada como aspirante a la plaza Técnico B7(Cddigo PO008_0037) dentro del proceso selectivo conjunto ACCUA
- TRADE, incluidas en la oferta de empleo plblico extraordinaria de estabilizacidn de empleo temporal (...)", de lo cual se
deja constancia a todos los efectos en la presente Resolucién,

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, por un lado, Antonio Manuel Castro Jiménez, Director General de la Agencia
Empresarial para la Transformacin y el Desarrollo Econémico (TRADE), en virtud de nombramiento por Decreto 73/2023
de 28 de marzo, y de las atribuciones que tiene conferidas la personal titular de la Direccién General mediante Decreto
69/2023 de 21 de marzo; y, por otro lado, Antonio José Cubero Atienza, Director de la Agencia para la Calidad Cientifica y
Universitaria de Andalucia (ACCUA), en virtud de nombramiento por Decreto 262/2023 de 24 de octubre, y de las
atribuciones que tiene conferidas la personal titular de la Direccién mediante Decreto 17/2023 de 14 de febrero,

RESUELVEN

UNICO. Aprobar el listado definitivo de baremacién de méritos correspondiente al puesto con denominacién
TECNICO/A B7, con referencia PO008_0037, y publicarlo en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucfa, seccién
Ofertas de Empleo de Entidades Instrumentales.

PUNTUACION| PUNTUACION PUNTUACION  OBSERVACIONES

IDENTIFICACION ORDEN TURNG  EXPERIENCIA | FORMACION TOTAL
CANDIDATURA PREF. |
DEFINITIVA | DEFINITIVA | DEFINITIVA
*xx1166%* 1 GENERAL 60 34 94 (%) SELECCIONADA
GENERAL
*X¥QITEHE 1 60 32 92 (%) SELECCIONADA
G L
*XAQAGT ¥ 1 ENERA 60 32 92(*) SELECCIONADA
E L
+x411g34% 1 GENERA 60 30 90 (*) SELECCIONADA
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GENERAL

22035+ 3 36 32 68 :‘EEC':IUAN;;?;;%

GENERAL

**40316%* 4 GENERAL 3,9 32 35,90
*¥Hx17974* 1 GENERAL 0 32 32
*F%(]79%* 2 GENERAL 0 30 30
s4014 44 5 SENERAL 0 26 2
sra3704% 1 | DiscApACiDAD| 0 12 12
+EEG509** 6 GENERAL 0 10 10
#r051g%% 1 | piscapAcioap| o 0 0
*¥2ggEgH+ 1 GENERAL 0 0 0

Nota. Como dato identificativo de las candidaturas, se muestran las posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima del DNI.

Las candidaturas sefialadas con asterisco (*) en la columna Puntuacién Total Definitiva son las personas seleccionadas para
la adjudicacién de plaza en el puesto B7. Se declara desierta una de las cinco plazas ofertadas para el PUESTO DE TECNICO/A
B7 (CODIGO PO008_0037) por no alcanzar la puntuacién minima exigida en las bases de la convocatoria ninguna otra de las
personas aspirantes que han concurrido en el proceso selectivo. De conformidad con lo dispuesto en el apartado octavo,
punto cuarto, de las bases reguladoras de la convocatoria, a las personas adjudicatarias se les ofrecera la celebracion de un
contrato de trabajo de carécter laboral indefinido.

Esta Resolucidn surtird efectos a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacién en el Portal de la Transparencia de la
Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de reposicién, con cardcter
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Piblicas, o bien ser impugnada ante la Jurisdiccién Social (Juzgados de lo Social de Sevilla), a partir del dia siguiente a la
publicacién de esta Resolucién.

EL DIRECTOR GENERAL AGENCIA TRADE
EL DIRECTOR AGENCIA ACCUA
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