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PRESENTACION

El gercicio 2006 ha sido un afio repleto de novedades para el Consejo Andaluz
de Relaciones Laborales. Pero sin duda, la nota mas relevante ha sido la pérdida de
uno de los miembros méas antiguos del Pleno de esta Institucion, D. Miguel Angel
Olalla Mercadé, un gran profesional pero sobre todo un gran amigo, que nos abandoné
en e mes de noviembre. A é dedicamos esta Memoria porque gran parte de lo
realizado a lo largo de este y pasados gercicios se debe a su aportacion, esfuerzo e

ilusion.

En este sentido, el Consgjo ha trabajado a lo largo del afio 2006 en el marco del
VI Acuerdo de Concertacion de Andalucia, desarrollando los diferentes ees de
actuacion en é previstos, en e ambito de las relaciones laborales y, mas
especificamente, en el campo de la negociacion colectiva y la solucion extrajudicial de
resolucion de conflictos.

La Memoria que les presento ha sido aprobada por e Pleno del Consgo
Andaluz de Relaciones Laborales y, por tanto, no es sdlo una sintesis del trabajo
realizado, sino una buena muestra del espiritu de didlogo y entendimiento que define al

Organismo que presido.

Mercedes Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer

Presidenta del Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales
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EL CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES
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EXPERIENCIA
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1.1.- PRESENTACION

El Consgo Andaluz de Relaciones Laborales nace en 1983 como repuesta a las
necesidades derivadas de la evolucién de la sociedad andaluza y del Gobierno
Autondmico, que en aguellos afios se encontraba inmerso en un proceso de crecimiento
caracterizado, entre otras cosas, por la asuncién paulatina de competencias en diversas
materias. La capacidad de gestionar sus propios recursos en materia sociolaboral, como
consecuencia del traspaso de competencias desde el Gobierno central, --al amparo de
los articulos 149.17CE y € art. 17.2 del Estatuto de Andalucia—posibilité la puesta en
marcha de distintas iniciativas encaminadas a acercar el panorama econémico Yy labora
de Andalucia a las tendencias predominantes en € resto de la Unién Europea cua erala
Concertacion Socia. En este sentido, los agentes sociales andaluces reclamaron que, al
igua que en € resto del Estado, se instrumentaran las herramientas necesarias para
poner en marcha el modelo de concertacion acorde a las caracteristicas andaluzas de la
década de los ochenta, y la respuesta de la Junta de Andalucia fue la creacion de un
Organismo en e que todos los protagonistas de las relaciones laborales estuvieran
representados.

Asi, d CARL nace como un 6rgano ®legiado, de naturaeza tripartita y que
queda compuesto, segun lo previsto en e Titulo I, art. 5° de la Ley 4/1983 de 27 de
junio, por su Presidente, la Secretaria General y 28 representantes de diversas
ingtituciones sociales, econdmicas y politicas de nuestra Comunidad. En este orden, la
Consgjeria de Trabajo e Industria aportaria 10 representantes, las Organizaciones
Sindicales més representativas diez representantes, --Union General de Trabagjadores (5)
y Comisiones Obreras de Andaucia (5)--; y las Organizaciones Empresariales de
mayor representatividad en la figura de la Confederacion de Empresarios de Andalucia,
quedaria representada con 10 miembros. Por dltimo, el Presidente de la Junta de
Andalucia, a propuesta del Consgero de Trabago, designaria a otros cuatro
componentes.

De este modo, se logré consolidar una Ingtitucion que por su constitucion y
funcionamiento y por el interés de las partes representadas no solo ha perdurado hasta
hoy sino que ha ido creciendo en capacidad de accion, de reconocimiento y de
confianza por parte de todos los que de una u otra forma guardan relacion con la
realidad sociolabora y econémica de Andalucia.

Este organismo desarrolla, en e gercicio de sus funciones institucionales,
aguellas tareas recogidas en €l art. 3 delaLey 4/1983 de 27 de junio. En este sentido, €l
Consgjo se define como un vehiculo de cooperacion, de consultay de comunicacion
entre la Administracion autondmica y las distintas organizaciones empresariales y
sindicales de nuestra Comunidad asi como de éstas entre si. Ademés, tiene como mision
favorecer e acceso de estas organizaciones a los servicios gestionados por la
Comunidad Auténoma Andaluza.
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En particular, seran funciones del Consgjo las siguientes:

Conocer e informar la Memoria de Actividades que la Consgjeria de Empleo de
la Junta de Andalucia le presentaray sometera anual mente.

Formular propuestas al Consgjo de Gobierno de Andalucia o a la Consgeria
correspondiente, en referencia ala politica laboral o socia de la Comunidad.

Elaborar o sugerir dictdmenes, estudios o estadisticas en materia de relaciones de
trabgjo, bien por propia iniciativa bien a propuesta del Presidente de la Junta de
Andalucia o del Consejo de Gobierno.

Facilitar, dentro del respeto a principio de autonomia colectiva consagrado en €l
art. 37 de la Congtitucion, la negociacion colectiva entre organizaciones
empresariadles y sindicales, mediante apoyos materiales y personales que poshbiliten
los mas altos niveles de didlogo y entendimiento. EI Consejo fomentara, en especial,
la negociacion colectiva en aquellos sectores donde existan particulares dificultades
parala misma.

Promover la mediacion y e arbitrgje en los conflictos colectivos de trabgjo. A ta
fin, e Consgo podra adoptar medidas encaminadas a su solucion mediante el
ofrecimiento de mediadores y é&bitros asi como realizar propuestas o
recomendaciones, en especial respecto a contiendas prolongadas o de amplia
repercusion en la Comunidad Auténoma o sobre autorregulacion de huelgas y paros
en los servicios publicos esenciales.

Centralizar la documentacion relativa a las elecciones para 6rganos de
representacion de los trabgjadores en la empresa efectuadas dentro del ambito
territorial de la Comunidad Auténoma, velando por el correcto funcionamiento de
los servicios provinciales de depdsito y registro de actas.

Asumir, a través de la Secretaria General, € registro de sindicatos de
trabajadores y asociaciones empresariales de dmbito superior ala provinciay que no
rebase e de la Comunidad Auténoma.

Recopilar, en la Secretaria General, €l deposito de convenios colectivos de
ambito superior ala provinciay que no rebase € de la Comunidad Autonoma.

1.2.- ;(QUIENES SOMOS?

1.2.1.- Composicion del Pleno del CARL: € méaximo érgano de gobierno.

El Pleno del Consgo Andaluz de Relaciones Laborales es e maximo 6rgano de
gestion y representacion de la Institucion, segin lo previsto en el apartado c) del art. 9
de la Ley 4/1983. Se define, fundamentalmente, por su labor informativa y de
elaboracion de acuerdos en asuntos concretos de relaciones laborales; |a aprobacion de
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normativas de carécter interno; la coordinacion y evaluacion del trabgo de las
Comisiones y la gestion de cuartas funciones sean asignadas a Consgjo.

En el primer Pleno del afio se celebrd en Jaén y conto, entre otros, con la asistencia del Vicéconséj_ero de Empleo, ademasdela
amplia mayoria de susmiembros.

El Pleno del Consgo supone la congregacion en una mesa de trabgjo de los
maximos representantes andaluces de unas organizaciones que tradicionalmente han
estado enfrentadas, siendo un gemplo de didlogo y de concertacién permanente, que se
mantiene fuerte incluso en los momentos de mayor desencuentro.

El Pleno celebra cuatro reuniones anuales que con el objetivo de poner de
manifiesto el caracter autonomico de la Institucion, tienen lugar en una de las ocho
provincias cada vez.



Composicion del Pleno del Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales (Presidente, Secretario General y 28 miembros (Art. 5 Titulo |1 Ley 4/1983
de 27 de junio)

PRESIDENTA
D2M ercedes Rodriguez-

Pifiero y Bravo-Ferrer

PRESIDENTE DE
HONOR
D. Antonio Fernandez

Garcia

D. Miguel A. OlalaMercadé

D. Antonio MoyaMonterde \

D. Manuel C. AlbaTello SECRETARIA
D. Jaime Artillo Gonzédlez GENERAL
D. Miguel Urraca Pinzén D. Eduardo
D. Antonio German Serrano Candau
Rodriguez

D. Fco. Mesonero Fernandez de

Coérdoba

D. Mariano Grau Tores
D. Rafael Rosa Glez. Serna

D. José L. Haurie Vigne

andalucis E

D. Javier Guerrero Benitez

D. Agustin Barbera Salvador
/ D2 Esther Azorit Jiménez
D. Antonio Toro Barba

D

LUUHIE TE KA TATIIR

T ETRYRE W)

D2 Carmen Garcia Jurado
D2Maria Piedad Pérez Arcos
D. Pedro Téllez Guerrero
D2Olvido Aguilera Garcia

D. Manuel Megjias Fuentes

D. José M2Rodriguez Ramirez
D. Cristéba Ruiz Gil

D. Juan Carlos Sanchez Narvéez
D. Enrique M. Jiménez Garcia
D. Francisco Figueroa Alcarazo

D. Manuel Alcaide Castro
D. Jests Cruz Villalén
D2 M2 Fernanda Fernandez L 6pez

D. Victor de Santos Sanchez
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Presidente de Honor D. Antonio Ferndndez Garcia. Consegjero de Empleo

Presidenta del CARL D2Mercedes Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer.
Presidentadel CARL

Secretario D. Eduardo Candau Camacho. Secretario Gral. del CARL

Miembr os Efectivos

D. Agustin Barbera Salvador. Viceconsejero de Empleo

= —— - .
Por la Consejer fa de Empleo Eablf)s;tger Azorit Jiménez. Directora Gral de Seguridad y Salud

D. Javier Guerrero Benitez Director Gral. Trabajoy SS.

D. Antonio Toro Barba. Director Gral. de Intermediacion e Insercion
Laboral

. Miguel A. OlallaMercadé

. Antonio Moya Monterde

. Manuel Carlos AlbaTello

. Jaime Artillo Gonzdlez

Por la Confederacion de . Antonio Germéan Serrano Rodriguez

Empresarios de Andalucia Mariano Grau Tores

. Francisco Mesonero Fdez. de Cérdoba

. Miguel Urraca Pinzén

. José L. Haurie Vigne

O|0|0|0|0|0|0|0|0|0

. Rafael Rosa GonzdlezSerna

D2 Carmen Garcia Jurado

D2 M2 Piedad Pérez Arcos

Por la Unién General de D. Pedro Téllez Guerrero

Trabajadores D. Manuel Mgjias Fuentes

D2 Olvido Aguilera Garcia

D. José Maria Rodriguez Ramirez

D. Cristébal Ruiz Gil

Por Comisiones Obreras D. Juan Carlos Sanchez Narvéez

Andalucia D. Enrigue M. Jiménez Garcia

D. Francisco Figueroa Alcarazo

Designados por Presidente de la Junta de Andalucia

D. Manuel Alcaide Castro. Catedrético Organizacion Empresa. Universidad de Sevilla.

D. JesUs Cruz Villalon. Catedrético Derecho del Trabajo. Universidad de Sevilla.

D& M2 Fernanda Ferndndez L 6pez. Catedratica de Derecho del Trabajo. Universidad de Sevilla.

D. Victor de Santos Sanchez. Director Territorial de Inspeccion Trabajo y Seguridad Social de Andalucia.

Miembr os Suplentes

Designados por Confederacion . Francisco Aranda Manzano

de Empresarios de Andalucia . Moisés Sampedro Abascal

. Rafael Dominguez Fuentes

. José Maria Pérez Vicente

. Emilio Corbacho Dominguez

. Felipe Gayoso Pab6n

. Rafael Avila Garcia

. Javier Sdnchez Rojas

. Manuel Garcia Matas

D
D
D
D
D
D. Antonio Diaz Cordoba
D
D
D
D
D

Por la Unién General de . Dionisio Valverde Pozo

Trabajadores de Andalucia D2 |sabel Roman Torres

D. Manuel Romero Garcia

D. Manuel Justo Morales

D. Juan Jiménez Barranco

Por Comisiones Obreras D. Alfonso Nieto Alcantara

Andalucia D. Diego Alcain Tejada

D. José Carlos Tejada Cabornero

D. Francisco Ifiguez Rodriguez

D2 Euldia L6pez Romero
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1.2.2.- Composicion de la Comision Permanente

Dentro de la estructura del CARL, y seguin lo previsto en € Capitulo 11, art. 13
de la Ley 4/1983, la Comision Permanente se define como un organo de gestion y
gjecucion, congtituido por cinco miembros. dos de la Confederacion de Empresarios de
Andalucia, uno de Comisiones Obreras de Andalucia y otro de la Unién Genera de
Trabajadores de Andalucia; a estos hay que sumar un representante de la Consgjeria de
Empleo, en la persona del Director General de Trabgo y Seguridad Socia y otro
representante de la Secretaria General del Organismo.

La Comision Permanente tiene atribuidas, entre otras funciones, la preparacion
de las sesiones del Pleno, € estudio, la tramitacion y resolucion de cuantas actuaciones
éste le remita y, por ultimo, & apoyo e impulso de la actividad desarrollada por las
comisiones de trabajo que se constituyan

La Comisién Permanente del Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales cuenta
con el siguiente equipo para el desarrollo y gjercicio de sus funciones:

D2 Mercedes
RodriguezPifiero
y Bravo-Ferrer

D. Eduardo
Candau

Camacho

D. Miguel Angel
OlalaMercadé

D. Antonio Moya
Monterde

COMISION
PERMANENTE
D. Agustin
Barbera
Salvador

~

D2 Carmen
Garcia Jurado

D. José Maria
Rodriguez
Ramirez
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1.2.3.- Composicion de las Comisiones del VI Acuerdo de Concertacion Social

El 25 de enero de 2005, en la ciudad de Sevilla, se firmoé e Sexto acuerdo de
Concertacién Sociad de Andalucia, con la rdbrica del Presidente de la Junta de
Andalucia, D. Manuel Chaves Gonzalez, € Secretario General de la Union General de
Trabgjadores de Andalucia, D. Manuel Pastrana Casado, e Secretario General de
Comisiones Obreras de Andalucia, D. Francisco Carbonero Cantador y el Presidente de
la Confederacion de Enpresarios de Andalucia, D. Santiago Herrero Leon.

El Acuerdo ha dado continuidad al anterior, y pone de manifiesto el deseo y €
compromiso de las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas de la
Comunidad Autonoma Andaluza de “contribuir ala creacion de empleo y a desarrollo
econémico de Andalucia, mediante la negociacion y concertacion de actuaciones y
medidas atal fin, consolidando a ese efecto vias de didlogo”.

En este sentido, y en & marco del tercer Capitulo dedicado a la “Cultura de la
calidad en e empleo”, e Consgo Andaluz de Relaciones Laboraes, se encuentra
nuevamente reflejado, en e apartado tercero dedicado a las relaciones Laborales.
Expresamente, se le atribuyen a esta Institucion la consecucion de tres objetivos
fundamentales:

- Fomentar una mas raciona y articulada estructura de la negociacion
colectiva.

- Perfeccionar y desarrollar los contenidos de la hegociacion colectiva.

- Afianzar y perfeccionar los sistemas de solucion extrajudicial de conflictos
laborales.

Con lafinalidad de desarrollar los dos primeros y profundizar en lo ya realizado
alolargo de lavigenciadel V Acuerdo, se acordd la constitucion en €l seno del Consgjo
de seis grupos de trabajo: las Comisiones Técnicas del CARL.

1.2.3.1.- La Comision de Racionalizacion y Articulacion de la Negociacion
Colectiva.

Esta Comision tiene entre sus funciones principales lograr un tejido negocial
mas coordinado, completo y articulado, segiin se expresa en € texto del VI Acuerdo.

Para el cometido de estas funciones, y dando continuidad a las ya iniciadas bagjo
lavigenciadel V Acuerdo, dicha Comision la constituyen los siguientes miembros:

Presidente D2 Mercedes Rodriguez Pifiero y Bravo —Ferrer. Presidenta
del CARL

Secretario D. Eduardo Candau Camacho. Secretario Gral. del CARL

Representantede la D. Miguel A. OlalaMercadée

CEA D. Antonio Moya Monterde

D. Manud C. AlbaTello
D. Eugenio Gil Garcia
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Representante de D2 Carmen Garcia Jurado

UGT-A

Representante de D. José Maria Rodriguez Ramirez
CCOO-A D. Francisco Alfonsin
Representante de CEM D. Javier Guerrero Benitez

Experto D2 Maria Fernanda Fernandez L 6pez

1.2.3.2.- La Comision sobre Condiciones de Trabajo (I nspeccion).

Esta Comision se constituye con el objetivo de fijar las directrices de actuacion
de la Inspeccion de Trabajo en sus Planes Anuaes, para su traslado a la Comisién

Territorial competente.

Presidente D2 Mercedes RodriguezPifiero y Bravo —Ferrer.
Presidentadel CARL
Secretario D. Eduardo Candau Camacho. Secretario Gral. del CARL

Representante dela CEA

D. Miguel A. OldlaMercadé
D. Antonio Moya Monterde
D. Manuel C. AlbaTéllo

D. Eugenio Gil Garcia

Representante de D2 Carmen Garcia Jurado
UGT-A D. José Manuel Guerrero Mantel
Representantede CCOO- | D. José Maria Rodriguez Ramirez
A D2 Mariadel Mar Sanchez Fernandez
Representante de CEM D. Javier Guerrero Benitez

D2 Esther Azorit Jiménez.
Experto D. Victor de Santos Sanchez

1.2.3.3.- Comision de Inmigracion.

La Comisién tiene como objetivo fundamental equilibrar la oferta y la demanda
de empleo actuando tanto en e ambito territorial como en e sectorial, en coordinacion
con e Servicio Andaluz de Empleo y en base ad andisis de las necesidades de los
diferentes sectores econdmicos gque pueda considerarse estratégicos.

Presidente D2 Mercedes RodriguezPifierco y Bravo —Ferrer.
Presidentadel CARL
Secretario D. Javier Millan de Cozar. Jefe de Servicio. SERCLA

Representantedela
CEA

D. Miguel A. OldlaMarcadé
D. Antonio Moya Monterde
D. Manud C. AlbaTello

D. Eugenio Gil Garcia

Representante de D2 Carmen Garcia Jurado

UGT-A D2 M2 Piedad Pérez Arcos
Representante de D. José Maria Rodriguez Ramirez
CCOO-A D2 Rosa Berges Acebedo
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Representante de CEM

D. Antonio Toro Barba

Experto

José Manuel Gomez Muioz.

1.2.3.4.- Comisién sobre Economia I rregular

Esta comision pretende negociar y buscar férmulas y soluciones que permitan
aflorar y normalizar en el @mbito laboral, este tipo de empleo no declarado.

Presidente D2 Mercedes Rodriguez Pifiero y Bravo —Ferrer. Presidenta
del CARL
Secretario D. Javier Millan de Cozar. Jefe de Servicio. SERCLA

Representantedela
CEA

D. Migud A. OlallaMercadé
D. Antonio Moya Monterde
D. Manud C. AlbaTello

D. Eugenio Gil Garcia

Representante de D2 Carmen Garcia Jurado
UGT-A D. Roberto Marin Acevedo
Representante de D. José Maria Rodriguez Ramirez
CCOO-A D2 Antonia Martos Jiménez
Representante CEM D. Esther Azorit Jiménez

D. Javier Guerrero Benitez
Experto D. Manuel Alcaide Castro

1.2.3.5.- Comision delgualdad

Destinada a favorecer instrumentos que eliminen todo tipo de discriminacion ,
tanto por lo que se refiere a género., como a colectivos més desfavorecidos.

Presidente D2 Mercedes RodriguezPifiero0 y Bravo —Ferrer.
Presidentadel CARL
Secr etario D. Javier Millan de Cézar. Jefe de Servicio. SERCLA

Representantede la
CEA

D. Migud A. OlallaMarcadé
D. Antonio Moya Monterde
D. Manud C. AlbaTello

D. Eugenio Gil Garcia

Representante de D2 Carmen Garcia Jurado
UGT-A D2M?2 Dolores Gavilan Sanchez
Representante de D. José Maria Rodriguez Ramirez
CCOO-A D2 Antonia Martos Jiménez
Representante CEM D. Esther Azorit Jiménez

D. Javier Guerrero Benitez
Experto M2 Fernanda Fernandez L Opez
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1.2.3.6.- Comisién de Empleo

Creada a amparo del VI Acuerdo de Concertacion tiene como objetivo
fundamental estudiar e incentivar la inclusion de clausulas relativas a empleo y la
calidad en los convenios colectivos.

Presidente D2 Mercedes RodriguezPifiero y Bravo —Ferrer.
Presidentadel CARL
Secretario D. Javier Millan de Cozar. Jefe de Servicio. SERCLA

Representantedela
CEA

D. Miguel A. OldlaMarcadé
D. Antonio Moya Monterde
D. Manuel C. AlbaTello

D. Eugenio Gil Garcia

Representante de D2 Carmen Garcia Jurado
UGT-A D2 Josefa Cadtillgo Martin
Representante de D. José Maria Rodriguez Ramirez
CCOO-A D2 Antonia Martos Jiménez
Representante CEM D.2 Esperanza Perea

D. Antonio Toro Barba
Experto D. Victor de Santos Sanchez
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El Consgo Andaluz de Relaciones Laborales se articula, como ya se ha
mencionado en la presentacion de esta Memoria, en torno a sus érganos de gobierno, en
los que participan de forma paritaria la Administracion Laboral andaluza y las
organizaciones sindicales y empresariales més representativas de nuestra Comunidad: la
Confederacién de Empresarios de Andalucia, la Unién General de Trabajadores de
Andaluciay €l sindicato de Comisiones Obreras de Andalucia.

Como Ingtitucién publica tiene definidas sus funciones conforme a lo recogido
en el art. 3 de la Ley 4/1983 de 27 de junio. Aqui se contemplan las tradicionalmente
[lamadas actividades institucionales del CARL, que se definen principalmente por su
carécter de enlace y cooperacion entre la Administracion autonémica y las
organizaciones sindicales y empresariales de la Comunidad. Ademés, € Consgo tiene
como mision favorecer el didlogo entre los protagonistas de la vida econémicay laboral
andaluza asi como facilitarles el acceso a los servicios que dependen para su gestion de
la propia Comunidad Autonoma.

2.1.- EL PLENO: SUSFUNCIONES COMO MAXIMO ORGANO DE GESTION.

El Pleno del Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales queda configurado como
el maximo Organo de gestion y representacion de la Institucidn, segin lo previsto en
apartado ¢) del art. 9 de la Ley 4/1983. De acuerdo con este mismo precepto son
competencias de éste 6rgano:

Aprobar las normas de funcionamiento interno del Consgjo que se publicardn en
el B.O.JA.

Conceder su aprobacion ala Memoria anua sobre la actuacion del Consgjo.

Adoptar acuerdos sobre temas especificos de relaciones laborales, destinados a
su toma en consideracion por |as organizaciones sindicales y empresariales.

Proponer, informar y, en su caso, aprobar los dictamenes y estudios que le son
sometidos a su criterio.

Constituir comisiones de trabgo, asignandoles misiones especificas vy
estableciendo su composicion y reglas de funcionamiento

Laaltadireccion de la gestion en cuantas funciones le son asignadas al Consgjo.

El Pleno del Consgo Andaluz de Relaciones Laborales esta integrado por
veintiocho miembros, que de manera paritaria personalizan a las organizaciones
sindicaes y empresariales mas representativas de nuestra Comunidad. Del mismo
modo, forman parte del Pleno los representantes de la Administracion Laboral
Andaluza. De esta forma, el Consgo se congtituye, --en €l sentido establecido en €
Convenio 150 de la O.I.T--, como cauce de consulta, cooperacion y negociacion
multidireccional entre las autoridades publicas y 1as organizaciones mas representativas
de empresarios y trabgjadores, aspirando a ser un foro permanente de didogo y
concertacion social, en e ambito socio-laboral de la Comunidad Autonoma Andaluza.

En el curso del afio 2006, el Pleno ha realizado rigurosamente su labor de alta direccion y supervision de la gestion de
los cometidos asignados a la Institucion en su sentido mas estricto, pero también ha participado de manera muy eficaz en el areade
las actividades externas de formacion y divulgacién que el Consgjo lleva a cabo. Es necesario destacar la constante asistencia dela
totalidad de sus miembros a todas las sesiones celebradas en el pasado gercicio asi como la fluidez con la que éstasse han
desarrollado. D&l mismo modo, todos han participado de manera directa y eficiente en los distintos frentes de actuacion a los que
han sido llamados en nombre de la Institucion.
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Este didogo constante entre los 28 miembros del Pleno ha permitido que dicho
Organo propicie e estudio conjunto --por parte de las tres representaciones que lo
conforman- de los posibles problemas de nuestro sistema actual. Todo ello con la
finalidad de facilitar la adopcion de las medidas oportunas que permitan afrontar las
cuestiones abiertas de nuestro mercado de trabajo, convirtiéndose asi en un instrumento
adecuado e idéneo para la ordenacion de las relaciones laborales andaluzas, con objeto
de potenciar un desarrollo mas arménico y eficaz de las mismas.

En cumplimiento de lo dispuesto en € articulo 11 de la Ley 4/1983, en € afio
2006, € Pleno se hareunido en cuatro sesiones, gjustéandose todas €llas en los aspectos
procedimentales, de convocatorias, régimen de las sesiones y toma de acuerdos, a las
previsiones contenidas en la Ley de Creacion y Normas de Funcionamiento Interno de
20 de marzo de 1984. En todas las reuniones se ha contado con la presencia de la
mayoria de sus componentes, habiéndose celebrado las sesiones plenarias de manera
rotatoria en distintas provincias andaluzas y en las siguientes fechas: 17 de marzo de
2006, en Jaén; 8 de junio de 2006 en Almeria; 15 de septiembre de 2006 en Céadiz y 15
de diciembre de 2006 en Sevilla.

El contenido de las reuniones del Pleno responde a un Orden del Dia previamente establecido de forma conjunta por las
organizaciones en é representadas. En dicho Orden del Dia queda incluido sisteméaticamente el conjunto de materias que
corresponden al Consgjo, especialmente lo efectuado por la Comision Permanente. También han sido objeto de consideracion
aquellas cuestiones puntual es que han tenido una especial trascendencia en la realidad socio -laboral andaluza.

En este afio 2006 ha sido objeto de un mayor tratamiento €l andlisisy la adecuacién de la actividad desarrollada por e
Pleno a las directrices recogidas en el mencionado VI Acuerdo de Concertacién Social, especial mente en aquellas cuestiones que
directamente afectan a la accién del Consejo. De la mano de este planteamiento, ha caminado también la preocupacién constantey
el interés por lograr una mayor profundizacion en el conocimiento de la realidad sociolaboral andaluza y permitir un mejor
intercambio de criterios y una posible puesta en coman sobre tales cuestiones, facilitando €l didlogo yla activa cooperacion entre
laspartes.

Durante € afio 2006 € citado Orden del Dia de Pleno ha contemplado
permanentemente |os siguientes apartados:

1. Informe sobre la evolucion de la Negociacion Colectiva en el @mbito territorial
de la Comunidad Auténoma Andaluza.

2. Andisis de los Registros de Asociaciones Empresariales, Profesionales y
Organizaciones Sindicales de dmbito territorial superior ala provinciay que no
rebasen |os limites territoriales de la Comunidad Autonoma.

3. Informe sobre las actuaciones del Sistema Extragjudicial de Resolucion de
Conflictos Colectivos Laboraes en Andalucia (SERCLA).

4. Informe sobre las Comisiones congtituidas en € seno de CARL, en

cumplimiento de lo previsto en el VI Acuerdo de Concertacion Social.

Informe de Actividades

Informacion sobre los procesos Electorales a los Organos de Representacion de

los Trabajadores en las Empresas, efectuados en el ambito andaluz.

7. Otras cuestiones.

o o
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2.1.1.- Los Plenos celebrados durante €l g ercicio 2006.

Pleno 1/2006 celebrado en Jaén, & 17 de marzo

El primer Pleno del afio 2006 tuvo lugar en Jaén, concretamente en la Sala de
Juntas de la Delegacion del Gobierno y contd, como es habitual, con la presencia
mayoritaria de sus miembros y la del Delegado Provincial de la Consgjeria de Empleo,
D. LuisManuel Rubiaes Lopez.

De izquierda a derecha en la imagen, Agustin Barbera, Viceconsgero de Empleo, Mercede Rodriguez-Pifiero, Presidenta del
CARL, Antonio Moya, Adjunto al Secretario General de CEA, Germén Serrano miembro el Pleno y Manuel Carlos Alba, Director
de Relaciones Laborales de CEA.

El Pleno presentd para su aprobacion bao la presidencia de Mercedes
RodriguezPifiero, la Memoria de Actividades y € Informe de Negociacion Colectiva
del Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales correspondiente a afio 2005. Como
vision general del comportamiento del mercado de trabajo andaluz en dicho periodo y
partiendo del andisis de los principaes indicadores, los miembros del Pleno
consideraron gue €l ritmo de crecimiento manifestado ha posibilitado un acercamiento o
convergencia con la economia espafiola.

Pleno 2/2006 celebrado en Almeriad 8 de junio

En Almeria, en la Sala del Hotel Husa Catedral , siendo las 19,00 horas del dia 8 de
junio de 2006, se reunido e Pleno del Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales,
previamente convocada al efecto con la asistencia de la mayoria de sus miembros, para
tratar de los siguientes puntos del orden del dia: lectura y aprobacion del Acta 17 de
marzo de 2006; informe sobre la evolucién de la Negociacion Colectiva, referido a los
convenios colectivos recepcionados en e CARL, correspondiente a periodo del
01/01/2006 a 22/05/2006; ardlisis de los Registros de Asociaciones Empresariales y
Sindicales; informe sobre las actuaciones llevadas a cabo por € Sistema Extrajudicial
de Resolucion de Conflictos Colectivos Laborales en Andaucia (SE.R.C.L.A.)
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correspondientes a expedientes presentados correspondientes al periodo 01/01/06 al
22/05/06; actuaciones de las Comisiones del VI Acuerdo de Concertacidén Socidl;
informe sobre Elecciones Sindicales y actividades del Consgjo.

Pleno 3/2006 celebrado en Céadiz, & 15 de septiembre

El tercer pleno del afio tuvo como nota destacada |la coincidencia con la inauguracion de
las nuevas oficinas del SERCLA en Cadiz. El acto estuvo presidido por el Consegjero de
Empleo, quien acompainiado por la Presidenta del CARL y los representantes de las
organizaciones sindicales UGT- A y CCOO-A y empresariales en la figura de la CEA,
miembros del Pleno del Consgjo, ofrecieron una rueda de prensa.

En la imagen se recoge un momento de la intervencion del Consgiero de Empleo en e momento en que se inauguran las nuevas
instalaciones. Al fondo, de izquierda a derecha, José M2 Rodriguez, Secretario de Accion Sndical de CCOO-A, Mercedes
RodriguezPifieroy Bravo-Ferrer. Presidenta del CARL, Carmen Garcia, Secretaria de Accion Sndical de UGT-Ay Antonio Moya,
Adjunto al Secretario Gral. de CEA.
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Las sesones de Peno se
desarrollan en un clima de
didlogo efectivo donde la
informacion presentada por la [
Presidenta del Consgjo es muy |
bien recibida por € resto de los
miembros a los que se hace
entrega de una importante
volumen de documentacién sobre
la evolucion de la negociacion
colectiva en los periodos de
referencia.
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Pleno 4/2006, celebrado en Sevilla € 15 de diciembre

En Sevilla siendo las 12,00 horas del dia 15 de diciembre de 2006, en la Salade
Juntas del CARL, se reunio el Pleno del Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales,
previamente convocado al efecto con la asistencia de la mayoria de sus miembros para
tratar de los puntos recogidos en € Orden ddl Dia

2.2.-LA COMISION PERMANENTE

Dentro de la estructura del CARL, y segun lo previsto en e Capitulo 11, art. 13
de la Ley 4/1983, la Comision Permanente se conforma como un érgano de gestion y
gjecucion, congtituido por cinco miembros. dos representantes de los empresarios
designados por la Confederacion de Empresarios de Andalucia (CEA), uno de
Comisiones Obreras de Andalucia y uno de la Union General de Trabajadores de
Andalucia, asi como un representante de la Consgeria de Empleo y Desarrollo
Tecnologico, en la persona del Director General de Trabajo y Seguridad Socia y por la
Secretaria General del Organismo. Este 6rgano tiene atribuidas las siguientes funciones:

Preparar las sesiones de Pleno
Estudiar, tramitar y resolver cuantas cuestiones le sean encomendadas por aquél.

Apoyar e impulsar la actividad de las comisiones de trabajo que se constituyan
por & Pleno y coordinar & funcionamiento de las mismas

Este conjunto de funciones exigen que la Comison Permanente se
responsabilice del seguimiento, impulso e instrumentacion en su caso, de las
actuaciones disefiadas por el Pleno. A través de esta formula, la Comision Permanente
realiza una doble funcién: por una parte, efectla una labor previa, de preparacion de
todas agquellas cuestiones que se han de elevar a Pleno, y por otra, ha de cumplimentar
cuantas cuestiones le son encomendadas por € mismo. El régimen de sesiones y su
periodicidad viene establecido en €l art. 12 de lacitadaLey y en €l Capitulo II, art. 6 de
las normas de funcionamiento interno de la Institucion. En virtud de dichas normas sus
reuniones se efectuardn a menos una vez a mes, de forma reglada, aunque también
pueden convocarse apeticion de cualquiera de las representaciones que conforman el
Organismo.

A lo largo de 2006 han sido 12 las reuniones celebradas por la Comision
Permanente del Consgo Andaluz de Relaciones Laborales y todas ellas se han
celebrado en la sede de esta Institucion en Sevilla, salvo alguna excepcion, y en las
siguientes fechas:

El 13 de enero
El 10 de febrero
El 3 de marzo
El 3 de abril

El 5 de mayo

El 2 de junio

El 5 dejulio.

VVVYVYVVYY
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El 4 de septiembre
El 15 de septiembre
El 10 de octubre

El 3 de noviembre

VVVVYVYYVY

El 15 de diciembre

Lasimagenes corresponden a la reunion de la Comision Permanente del CARL celebrada en & mes de septiembre de Cadiz, en las
nuevas instalaciones del SERCLA.

En sus respectivos érdenes del dia se han ido incorporando las directrices
programéticas de la Consgeria de Empleo y las recogidas en € VI Acuerdo de
Concertacion Social, que han sido recibidas con entusiasmo por todos los miembros del
CARL.

Las caracteristicas basicas de las funciones asignadas a la Comision Permanente

implican que en cada una de sus reuniones se aborden, en primer lugar, todos aquellos
temas que posteriormente serdn examinados en el Pleno.
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Por €ello, con caracter general, se produce una identidad en los puntos fijos del
Orden del Dia de ambos érganos Colegiados y que son:

Informe de Negociacion Colectiva

Andlisis de los Registros Oficiales de Depdsito de Estatutos de Organizaciones
Empresariales, Profesionales y de Organizaciones Sindicales

Informe sobre e Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales en
Andalucia (SERCLA)

Examen sobre las Comisiones constituidas en el seno del CARL

Informe sobre otras actividades del CARL

2.3.- Las Comisiones Técnicasdel CARL.

2.3.1.- Comisién de Inmigracion

Objetivos:

0 Andizar € plan integral andaluz de inmigracion con el fin de canalizar e
debate en e seno de esta Comision del fendmeno de la inmigracion
desde la perspectiva de las relaciones laborales

o Desarrollar un marco propicio, a través de la recomendacion de clausulas
negociales, para favorecer en los convenios colectivos el proceso de
integracién sociolaboral de las personas migrantes.

Composicion: la descrita en € apartado correspondiente de esta Memoria

siendo designado representante por parte de la Administracion @ Director

General de Intermediacion, Antonio Toro.

Fechade inicio: 10 de noviembre de 2005.

Actuaciones. La Comisién de Inmigracion realizé sus propuestas a Plan

Integral para la Inmigracion y e experto entregd e informe sobre

“Negociacién Colectiva e insercion laboral de los inmigrantes’. Por otro lado

y para contribuir a la mayor accesibilidad de los trabajadores afectados por

los grandes convenios de sector vigentes en nuestra Comunidad, se ha

procedido en 2006 a la traduccién y publicacién de los convenios que
regulan la actividad en el sector agropecuario de Granada, Jaen, Sevilla'y

Huelva a los idiomas de la poblacién inmigrante mas habitual que trabaja

alli, como son €l arabe, e rumano y el polaco. Al tiempo que se ha traducido

y publicado e Convenio Colectivo del Sector de manipulado y envasado de

frutas, hortalizas y flores de Almeria a francés, € inglés, € éabe y €

rumano.
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2.3.2.- Comisidn de Condiciones de Trabajo

Objetivos:

o0 Fijacion de directrices de actuacion de la Inspeccion de Trabajo en sus
planes anuales

o Arraigar laprevencion de riesgos en la negociacion colectiva de caraa su
efectividad, promoviendo recomendaciones en los convenios colectivos
con el objeto de que se incorporen a su articulado clausulas especificas
gue permitan reforzar la prevencion de riesgos laborales.

0 Fomentar la implantacién de nuevas formas de organizacion del trabgo,
en la linea apuntada por |as instituciones comunitarias.

Composicion: la descrita en e apartado correspondiente de esta Memoria

siendo designados como representantes por parte de la Administracion a

Director Genera de Trabgo, Javier Guerrero y a la Directora Genera de

Seguridad y Salud Laboral, Esther Azorit. Como experto se designa a Victor

de Santos, Director Territorial de la Inspeccion de Trabajo en Andalucia.

Fecha deinicio: 2 de noviembre de 2005

Actuacuiones: la Comision de Condiciones de Trabajo conocio y evalud

los resultados derivados de la Campafia de Control del Fraude en la

Contratacion Temporal realizada por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad

Social de Andaucia y las Organizaciones Sindicaes aportaron sus

propuestas para € Plan de Actuaciones de la Inspeccion correspondiente a

2007.

2.3.3.- Comisién de Economia lrregular

Objetivos: concienciar en soluciones posibles para colaborar con
trabgjadores y empresarios en la normalizaciéon laboral de actividades
productivas y empleo no declarado.

Composicion: ladescritaen el apartado correspondiente de esta Memoria.
Actuaciones: alo largo del ultimo trimestre de 2006 se planificd la Campaiia
de sensibilizacién sobre Economia Irregular, que se gecuté durante el mes
de diciembre. Dicha campafia naci6 como respuesta a la inquietud
manifestada por 1os miembros de la Comision de Economia Irregular por dar
trascendencia a la importancia del afloramiento de las actividades
desarrolladas en e marco de la economia irregular. Con este objetivo se
desarroll6 una campafia en distintos soportes y formatos publicitarios, tanto
en television, radio, prensa escrita'y marquesinas de autobuses a lo largo de
todo el territorio autonémico.
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CAMPAFMA DE SENSIBILIZACION CONTRA LA ECOMNOMIA SUMERGIDA

W

Atrévete a salir
de la economia sumergida

La economia regular esta llena de ventajas

i CEA _.fT.\ Conuap Ancaiz ce Belicares Lbone: #
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2.3.4.- Comision de Empleo

- Objetivos:

o Consensuar recomendaciones que permitan incorporar a la negociacion
colectiva y hacer efectivas las medidas previstas en e Decreto de la
Consgieria de Empleo sobre incentivos a la contratacion con carécter
indefinido.

o ImpulsaR desde la negociacion colectiva las posibilidades que ofrece el
marco legal en la blusgueda de la potenciacion del empleo y calidad, a
efectos de que la negociacion contribuya efectivamente a crecimiento
del empleo, de sucalidad y de la propia competitividad empresarial.
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0 Promocionar desde € desarrollo de la cultura participativa los acuerdos
necesarios que permitan consolidar estructuras empresariales mas
productivas que compaginen la necesaria seguridad en el empleo con la
imprescindible flexibilidad de las organizaciones productivas.

Composicion: la descrita en el apartado correspondiente de esta Memoria

siendo designados como representantes por parte de la Administracion a la

Directora General de Fomento del Hémelo, Esperanza Perea 'y a Director

General de Trabajo, Javier Guerrero.

Fecha deinicio: 24 de octubre de 2005.

Actuaciones: la Comision de Empleo del CARL consensué el documento de

“Recomendaciones para la Negociacion Colectiva en Materia de Incentivos

Autondmicos a la Contratacion Indefinida y de Sumision al SERCLA de

Determinados Conflictos Individuales’. En este mismo sentido, presento €l

Informe sobre “Lallamada de laley ala negociacion colectiva en materia de

sucesion de contratos temporales’.

2.3.5.- Comision de |lgualdad

Objetivos:

0o Potenciar clausulas convencionales contra todo tipo de discriminacion,
en especia las relativas a genero, promoviendo la inclusion en los
convenios colectivos de las recomendaciones y orientaciones para la
negociacion colectiva, en orden a preservar la igualdad de oportunidades
y la no discriminaciéon entre hombres y mujeres en e ambito laboral,
suscritas en el seno del CARL. En e caso de las recomendaciones en
materia de género, derivadas del V Acuerdo de Concertacion Social,
tales recomendaciones previamente serdn objeto de revisén y
actualizacion, antes de su difusion, definiéndose los canales de difusion
mas apropiados paraello.

0 Impulsar através de la negociacion colectiva la igualdad de tratamiento
de los colectivos mas desfavorecidos

Composicion: por la Administraciéon al Director General de Trabajo, Javier

Guerrero y a la Directora General de Seguridad y Salud Laboral, Esther

Azorit.

Fecha deinicio: 19 de diciembre de 2005.

Actuaciones. la Comisién de Igualdad recibié € Informe elaborado por la

experta de la Comision, sobre “Consideraciones sobre € Proyecto de Ley

Orgéanica de Igualdad entre Hombres y Mujeres’ y elaboré un borrador del

estudio sobre € tratamiento de la igualdad en la negociacion colectiva

andaluza.

2.3.6.- Comisién de Racionalizacion y Articulacion

Objetivos::

o Incidir en @ conocimiento de la estructura de la negociacion colectiva
andaluza con €l fin de alcanzar su mayor cobertura personal, en un marco
de negociacion armonico y racional que contribuya a la disminucion de
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los actuales niveles de atomizacion y de los posibles supuestos de
desarticulacion.

0 En especial, se fomentardn soluciones negociadas que impidan la
existencia de vacios de cobertura en la red de convenios colectivos
andaluces, con la findidad de abarcar €l més amplio espectro de
trabgjadores y empresarios potencialmente afectados en nuestra
Comunidad.

- Composicion: los componentes de la Comision Permanente del CARL.
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CAPITULO |11

ACTIVIDADES DE FORMACION, DIVULGACION
Y ESTUDIO.
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Uno de los fundamentos de la actividad desarrollada por el Consgo ha sido siempre el
interés por contribuir a mayor conocimiento de las relaciones laborales y a su difusion,
através basicamente de actividades divulgativas y formativas.

A lo largo del gercicio 2006, se ha gecutado una intensa agenda de compromisos que ha
incluido las citas ya tradicionales y novedades que han tenido muy buena acogida entre
el plblico destinatario. Esta agenda, consensuada con los miembros de la Comision
Permanente del Consgjo, incluia una seria de actuaciones desarrolladas en torno a
diversos ges tanto de forma como de contenidos. Estas lineas se sugirieron por €
Consgjo a los responsables de las instituciones publicas o privadas que guardaban
relacién con la promocion del conocimiento sobre las relaciones laborales andaluzas
como las Universidades, |os colegios profesionales—de abogados y graduados sociales,
las organizaciones miembros del CARL, el orden jurisdiccional socia o lainspeccion de
trabajo, entre otras.

L as propuestas para la organizacion de jornadas, cursos 0 seminarios cuyos contenidos
estaban relacionados con las lineas mencionadas fueron recibidas en este Consejo y
evaluadas. De €llas, fueron aceptadas agquellas que se gjustaban a las exigencias de este
Organismo, por interés del tema propuesto, relevancia de los ponentes, adecuacion y
posibilidades de la agenda etc.....

La programacion anua formativa se ha disefiado teniendo en cuenta diversos aspectos
como las citas anuales con los distintos colectivos con los que trabaja el Consgjo, €l tema
atratar, la colaboracion con las Universidades andaluzasy la agenda del Consgjo.

Resultado de todo ello ha sdo una formacion estructurada conforme a los posibles
destinatarios de la misma:

a) Formacion para Profesionales:

- Negociadores y Mediadores: se trata de un colectivo definido y conectado
directamente a CARL a través de las organizaciones sindicales y
empresariadles y cuya formacion especifica ha asumido el CARL desde €l
principio de su actividad. La oferta formativa se ha estructurado en dos
modalidades de gjecucion:

i. Formacion presencial : dentro de este modelo se incluye por un lado
el Encuentro Anual de Mediadores, que ha cumplido este afio su
séptima edicion. Esta formacion se completa con cursos
monograficos en los que se trata fundamentalmente de ofrecer a los
mediadores noveles toda la informacion juridica, de gestion y de
control de los mecanismos empleados en € SERCLA y a los mas
veteranos cursos de reciclgie y actuaizacion de contenidos y
herramientas para el mejor desarrollo de su labor.

ii. Formacion on-line: con la que se ha pretendido mejorar la oferta de
contenidos, ofreciendo a los alumnos las ventgjas de autogestion de
tiempos derivadas de esta modalidad y facilitando € acceso a una
formacion de mayor calado y profundidad compatible con las labores
profesionales de cada uno. En este sentido se ha celebrado la primera
edicion del Curso de Experto en Negociacién Colectivay Mediacion
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b)

iii. Colectivos y Colegios Profesionales: en esta categoria se incluyen a
los grupos que tradicionalmente han mantenido una relacion directa
con e Consgo y a los que se ofrece formacion a traves,
fundamentalmente de la formula de los Congresos.

Formacion para Universitarios. en este linea se incluye, como hemos
comentado, toda la linea de Jornadas que esta dirigida a complementar la formacién
de los estudiantes universitarios de | as areas cercanas a la materia especifica sobre la
gue trabaja e Consgjo. A o largo de 2006 se han realizado un total de 18 Jor nadas
en las que han participado 1960 alumnos y que han sido realizadas en colaboracién
con las distintas Universidades andal uzas.

Al inicio del afo, se establecieron las que iban a ser lineas prioritarias de contenidos
sobre los que habrian de versar las distintas actividades:

1) Contenidos de las Comisiones Técnicas del CARL creadas al amparo del VI
Acuerdo de Concertacion Social:

2)

3)

a)
b)

f)

Comisién de Racionalizacion y articulacion, para la consecucion de un tegjido
negocial mas coordinado, completo y articulado

Comision de Igualdad, destinado a favorecer instrumentos gque eliminen todo
tipo de discriminacién, tanto por lo que se refiere a género, como a los
colectivos més desfavorecidos

Comision de inmigracion, que analice en la negociacion colectiva los
aspectos relativos a proceso de integracion sociolaboral de las personas
inmigrantes en Andalucia

Comisién de condiciones de trabajo, con el objetivo de fijar las directrices de
actuacion de la Inspeccién de Trabajo en sus Planes Anuales, para su traslado
ala Comision Territorial competente

Comision de economia irregular, dentro de la cual se negocien y busguen
formulas y soluciones que permitan aflorar y normalizar, en el ambito laboral
este tipo de empleo no declarado

Comision de Empleo, destinado a estudiar e incentivar la inclusion de
clausulas relativas al empleo y su calidad en los convenios col ectivos.

Temas abordados en los observatorios laborales del Consgo Andaluz de
Relaciones Laborales.

Temas de actualidad que pudieran surgir y se considerasen de maximo interés
parael CARL

EJECUCION DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN EL PLAN
FORMATIVO 2006. CURSOS, JORNADAS Y CONGRESOS.

La primera linea de actuacion del Plan Formativo del CARL se ha centrado en la
realizacion de jornadas con las distintas universidades andaluzas, --cuyo publico
objetivo es fundamentalmente el alumno universitario—y la realizacion de congresos.,
tal y como se ha mencionado anteriormente.
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Continuando con su conocida labor de investigacion y divulgacién de conocimientos, asi
como de formacion tanto general como especifica de los operadores del sistema de
relaciones laborales, el CARL desarrollo a lo largo del afio 2006 un total de 29
Seminarios, Jornadas y Congresos, en colaboracién con los interlocutores sociales y con
digtintas entidades y focos de investigacion andaluces, fundamentalmente universitarios.

1
2.

3.

10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.

24,

25.

Jornadas de Negociacion Colectiva. UGT-A. Sevilla31de enero al 2 de febrero

| Jornadas de Especializacion en Resoluciéon de Conflictos. La negociacion, la
mediacion y € proceso. SERCLA. Almeria, 15, 16 y 17 de febrero

Seminario sobre Tendencias de la Proteccion Juridica de la Intimidad. Huelva,
10y 11 demarzo

Jornadas sobre La conciliacion de la vida familiar y laboral: Estado actual.
Sevilla, 28 de marzo

[1l Jornadas Institucionales del CARL: Empleo, calidad y productividad. Sevilla,
5 de abril

[11 Jornadas Técnicas de Administracion del Trabajo .Cadiz, 20 y 21 de abril
Encuentro sobre la Inspeccién de Trabajo. Sevilla, 8 a 10 de mayo

Jornadas sobre la situacién laboral en Espafiay Andalucia. Grandada, 11y 12 de
mayo

Seminario cientifico-técnico sobre La gestion de los efectos sociolaborales de la
Ley 28/2005 de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo en €l
medio laboral. Siles (Jaén), 16 y 17 de mayo

Jornadas sobre sindicatos y medios de comunicacion. La informacion laboral.
CC.00-A. Sevillg, 24y 25 de mayo

XIX Jornadas de estudio sobre Negociacion Colectiva. Sevilla, 1 de junio

V Jornadas Estatales de Jueces y Magistrados. Las transformaciones de Derecho
del Trabgjo en el marco de la descentralizacion productiva. Sevilla, 5y 6 de junio
XVIII Jornadas del Orden Jurisdiccional Social en Andalucia. Puerto de Santa
Maria (Cédiz), 22 y 23 de junio

I11 Jornadas Andaluzas de Graduados Sociaes. Jagn, 12y 13 dejulio

V1 Jornadas Técnicas de la Inspeccion de Trabagjo y la Seguridad Social. Sevilla,
13y 14 de septiembre

Seminario sobre Union Europeay Reforma Estatutaria. Sevilla, 2'y 3 de octubre

| Foro de Encuentro con las Relaciones Laborales. Cédiz, 9y 10 de octubre
Jornadas sobre Factor empresarial y desarrollo econdmico en Andalucia. Sevilla,
17y 18 de octubre

Jornadas sobre Igualdad en las relaciones laborales en € medio rural. Osuna
(Sevilla), 19 y 20 de octubre

X Jornadas Giennenses de Derecho del Trabgjo y de la Seguridad Socia. Jaén,
23y 24 de octubre

Jornadas sobre Reformas en materia de Seguridad Social. Sevilla, 31 de octubre
Encuentro sobre la Proteccion socia de las personas en situacion de dependencia.
Sevilla, 6y 7 de noviembre

Jornadas sobre los Contenidos de la concertacion socia en Andalucia. Huelva,
13y 14 de noviembre

Jornadas sobre la Futura Ley Organica de igualdad entre hombres y mujeres.
Cédiz, 16 y 17 de noviembre

XXV Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabagjo y la Seguridad
Socia. PAmadel Rio (Coérdoba), 23 y 24 de noviembre
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26. Jornadas sobre la Solucion Extrajudicia de Conflictos. Cadiz, 27 y 28 de
noviembre

27. Jornadas sobre Servicios y Herramientas para el Empleo en Andalucia. Huelva,
29y 30 de noviembre

28. Jornadas de Negociacion Colectiva en los sectores de construccion, madera y
afines de Andalucia= CC.OO-A. Antequera (Madaga), 30 de noviembrey 1 de
diciembre

29. | Jornadas de Medios de Comunicacién y Relaciones Laborales. Sevilla, 11y 12
dediciembre

Por otro lado, y tal y como se mencionaba en la Presentacion de esta Memoria, € 2006
ha sido un afio de muchas novedades en lo que a actividad institucional del Consgo se
refiere, destacando algunos eventos que merecen un tratamiento mas amplio en este
publicacion.

Retomando el repaso a las Jornadas y Seminarios, durante e 2006 se ha mantenido €
sistema utilizado en anteriores gercicios, 1o que ha permitido automatizar la inscripcion
asi como la edicién de los listados y certificados de asistencia de manerainmediata. Ello
ha permitido nuevamente tener un conocimiento mas amplio del perfil de los aumnos
gue estan interesados en dichas actividades. Esta informacion se ha complementado con
la que se ha obtenido de los cuestionarios de calidad que alo largo de todo el afio se han
realizado con el objetivo de conocer la valoracion del publico a que se dirigen las
jornadas y poder asi introducir de manera paulatina mejoras en e desarrollo de estas
actividades

3.1. Valoracioén de las jornadas celebradas.

Al igual que e afo anterior, se ha tomado como practica habitual la elaboracion y

distribucion de un pequefio cuestionario entre los asistentes a las jornadas. En dicho
cuestionario se solicita una respuesta sobre aspectos tales como : e modo o canal por €

gue recibié la noticia de las jornadas; con qué antelacion recibié dicha informacion; si

conocia el programa antes de inscribirse; e motivo de su inscripcion; la evaluacion del

sistema de inscripcién; el conocimiento previo del CARL; la asistencia anterior a alguna
otrajornadadel CARL; el grupo a que pertenece; o su interés por asistir a otras jornadas
de las organizadas por el CARL; ademas, se pide que evallen determinados aspectos de
la jornada concreta, como ponentes, lugar de celebracidn, tema de la jornadas,
organizacion y por Ultimo, programay conferencias.

Con las respuestas obtenidas, y teniendo en cuenta que durante las jornadas se suelen
recoger como media 70 cuestionarios, podenos conocer determinadas opiniones y
consideraciones gque pueden ayudar a la mejora del sistema que actualmente se esta
utilizando:

- Lamayoria € 39,9%, recibio la noticia de la celebracion de las jornadas a
través de Internet; el 30,15% a través de un amigo y € 27,6% através de la
Universidad. Estos datos han variado respecto a lo habitual con respecto a
afo 2005 lo que indica que Internet ha pasado a ocupar la primera posicion
como fuente de informacion sobre la actividad formativa del CARL.
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- H 54,1%de los encuestados tuvo conocimiento de las jornadas hasta dos
semares antes de la celebracion; el 37,18% una semana antesy un 8,6% con
menos de una semana de antelacion. Con ello han mejorado los ritmos en
cuanto aladifusion de los programas

- Respecto a conocimiento previo de los contenidos del programa de las
Jornadas, la mayoria, el 5,23% lo conocia antes de inscribirse, frente al
43,76% que no.

- El 56% de los alumnos asisten a las jornadas con el objetivo de obtener
créditos de libre configuracion para sus estudios, mientras que un 36,7% se
muestra interesado especialmente por € tema de las jornadas. LA variacion
respecto a ano anterior indica que s bien los créditos siguen animando a los
asistentes, la mayoria alumnos universitarios, han aumentado los asistentes
gue acuden motivados por e tema. Hasta cierto punto esta situacion es
normal teniendo en cuenta que la mayoria de los asistentes siguen siendo
estudiantes universitarios, en el 83,9% de |os casos.
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Internet sigue comportandose como una herramienta Util para lainscripcion a
las jornadas y asi 10 opina €l 73,6% de los encuestados, s bien, un 12,7%
aboga por la habilitacion de sistemas complementarios o aternativos para
proceder ala misma.

Por otro lado, de las preguntas realizadas en el cuestionario, se puede deducir
gue e numero de asistentes que no conoce nada de lainstitucion es inferior a
gue ya conocia previamente al Consgjo, un 43,76% del total aunque la gran
mayoria, un 65% nunca antes habia asistido a unas jornadas o actividad
formativa desarrollada u organizada por el CARL. Este ultimo indicador ha
decrecido respecto al afio anterior, por lo que podemos concluir que los
esfuerzos de la Institucion por aumentar €l grado de conocimiento que €l
publico genera tiene de la misma esta dando sus frutos, y ello implica que
este esfuerzo debe continuar para lograr alin mejores resultados.

Finamente, y en cuanto a la valoracion que los preguntados realizan de los
eventos formativos organizados por €l Consegjo en 2005, la nota al canzada por
el CARL es de un notable Es por ello que la amplia mayoria, un 47% estaria
muy interesado o algo interesado en un 35,37% de los casos en asistir a otras
jornadas o actividades del Consegjo Andaluz de Relaciones Laborales.
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3.1. Resumen de Jor nadas, Congresosy Seminarios celebradosen 2006.
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1.

ulgunos cuestiones
de octualidod

Jornadas de Negociacion Colectiva. UGT-A. Sevilla, del 31 deenero al 2 de
febrero.

Como cada afo, €l sindicato Union General de Trabagadores de Andalucia
celebra con la colaboraciéon del Consgo Andaluz de Relaciones Laborales sus
jornadas monogréficas sobre negociacion colectiva en las que se informa a los
miembros del sindicato del los resultados de la negociacién en € marco andauz
y se analizan |los aspectos mas relevantes y de mayor interés para e sindicato.

Jornadas Informativas del SERCLA. Almeria, del 15 al 17 de Febrero.

Con € objetivo de dar a conocer & funcionamiento del Sistema Extragjudicia de
Resolucion de Conflictos Laborades a nivel todas las provincias andaluzas,
profundizando en los mecanismos de actuacion, los resultados acanzados en las
distintas experiencias y anadizando de manera concreta la experiencia del
Sistema en la provincia de Almeria, se celebraron estas Jornadas. El evento
conté con las asistencia de numerosos representantes del mundo empresarial,
sindical y profesional en general.
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3. Seminario sobre Tendencias de la Proteccion Juridica de la Intimidad.
Privacidad y Relaciones L aborales. Huelva, 10y 11 de mar zo.

El Seminario estuvo dirigido a profundizar en el andlisis juridico interdisciplinar
de la privacidad en el dambito laboral y se llevd a cabo en colaboracion con €
Foro sobre la Proteccion Juridica de la Intimidad (Plataforma universitaria)

4. 111 Jornadas Institucionales del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.
Sevilla, 5 de abril

Desde que en el afio 2003, el CARL celebrara la primera edicion de estas
Jornadas Institucionales para conmemorar el cumplimiento del 20 aniversario de
Su creacion, este evento se ha convertido ya en una cita obligada para todos los
protagonistas de la accién socia y economica de Andalucia.

En esta ocasion, €l lugar escogido para su celebracion fue el emblematico Hotel
Alfonso XIlI de Sevilla. El Presidente de la Junta de Andalucia, Manuel Chaves
fue &l responsable de inaugurar €l acto y la muestra en la que exponia agunas de
las novedades aportadas por el CARL en el gercicio 2006.

En esta ocasion, e tema escogido para tratar de manera especifica en estas
Jornadas fue Empleo, Calidad y Productividad. En la inauguracion estuvieron
también presentes los maximos responsables de los sindicatos UGT vy
Comisiones Obreras de Andalucia y de la Confederacion de Empresarios de
Andalucia, junto con e Consgero de Empleo de la Junta de Andalucia y la
Presidenta del Consgjo.
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El ponente invitado fue e Presidente de la Comision Naciona Consultiva de
Convenios Colectivos, Tomas Sala Franco.

En laimagen, el Presidente de la Junta comenta algunos aspectos de las Jornadas
con los Secretarios Generdes de UGT-Andalucia, Manuel Pastrana vy
Comisiones Obreras, Francisco Carbonero, y e Presidente de la CCNCC, Toméas
Sada

==l |l a

Por su'part'é, la Presidenta del CARL, Mercedes RodriguezPifiero, fue la
encargada de presentar el balance de actividades del Consgjo a lo largo del
gjercicio 2005.
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Pl
El Consgjero de Empleo y la Presidenta del CARL muestran a Presidente de la
Junta algunas de las nuevas herramientas digitales ofertadas por el Consgjo en la
WEB.

‘F-r.',. 3
G

.. _ - e WD
En la imagen, la Directora General de Fomento del Enpleo, Esperanza Perea
junto con Mercedes RodriguezPifiero durante un momento de la presentacion

del Portal de la Calidad en el Empleo.
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5. Jornadas sobre La conciliacion de la vida familiar y laboral: Estado actual.
Sevilla, 28 de mar zo

En colaboracion con la Universdad Pablo de Olavide, y bgo € titulo
mencionado se desarrollaron estas jornadas que tuvieron como principales
objetivos profundizar en uno de |os aspectos destacados en materia laboral y que
forma parte del desempefio de los compromisos adquiridos y derivados del VI
Acuerdo de Concertacion Social de Andalucia.

Las asistencia de los alumnos a estas jornadas fue muy satisfactoria para los
organizadores dado € grado de aprovechamiento de los conocimientos
impartidos.

6. Il Jornadas Técnicas de Administracién del Trabajo. Cadiz, 20 y 21 de
abril
Como cada afio, el Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracion
con la Direccion Territoria de la Inspeccion de Trabajo en Andalucia organiza
este Congreso dedicado especificamente para subinspectores de Trabago de
Andalucia. El objetivo fundamental es no solo la ampliacion de los
conocimientos sino el intercambio de experiencias entre los profesionales de este
colectivo

7. Encuentro sobre La Inspeccién de Trabajo. Sevilla, del 8 al 10 de mayo.

En e transcurso de 100 afios desde el nacimiento de la Inspeccion de Trabajo en
1906, 1o que propici6 la oportunidad para reflexionar acerca de su permanente
actualidad como servicio e instrumento de participacion de las administraciones
publicas en el @mbito social. Estas jornadas se celebraron en colaboracion con la
Universidad Internacional Menéndez y Pelayo de Sevilla
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La presidenta del Consgjo acompafié a Director General de la Inspeccion,
Raimundo Aragon, durante lainauguracion de estas jornadas.

'Eq%‘l- il
El Consgero Permanente de Estado, Miguel RodriguezPifiero fue en esta
ocasion € director del Curso de Primaverade laUIMP.
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La pres denta del Consglo hizo entrega de una placa conmemorativa de los cien
anos de la Inspeccion a Director General del Organismo.

. X Jornadas Universitarias Giennenses de Derecho del Trabajo: El Estado
Social Autondmico: la dimension sociolaboral de las reformas de los
Estatutos. Jaén, 23y 24 de octubre

La profunda revisién instada respecto de la originaria version del principio de
autonomia territorial, a través de los Nuevos Estatutos de Autonomia tramitados
0 en tramitacion en las Cortes Espafiolas, ha supuesto una inaudita pero virtuosa
oportunidad para reencontrar, mas de 25 afios después, a ambos compafieros de
vige. El proceso ha abierto nuevas oportunidades y permite dirigir nuevas
miradas para avanzar en €l equilibrio entre autonomiay solidaridad.

. Jornadas sobre la situacion laboral en Espaiia y Andalucia, Granada, 11y
12 de mayo

La “precariedad laboral” corstituye una de las preocupaciones fundamentales
del Derecho Social del Trabajo y del Sistema de negociaciéon colectiva
Garantizar un equilibrio satisfactorio entre seguridad y flexibilidad esta en la
base de las reformas actuales del mercado de trabgjo y constituye un centro de
interés preferente para la negociacion colectiva en los distintos ambitos, como
gueda demostrado en los recientes informes de la OIT y en distintas iniciativas
acometidas en e marco de la Union Europea.

De ahi e compromiso de los Grandes Acuerdos de Concertacién Social en la

garantia de la seguridad en €l empleo y del trabajo decente 'y es también por ello
uno de lo objetivos explicitos de la proyectada reforma laboral en Espafia.
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10.

11.

12.

Seminario Cientifico-Técnico sobre La gestion de los efectos sociolaborales
de la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al
tabaquismo en el medio laboral. Siles (Jaén), 16 y 17 de mayo.

Con él se pretende reunir en un mismo foro, a representantes de empresarios y
sindicatos mas representativos de Andalucia con expertos en estas materias,
para conocer las mejores y mas exitosas practicas realizadas hasta € momento
en las empresas espafiolas, y también de otros paises europeos, en orden a
garantizar € objetivo de un medio o ambiente laboral “sin humos’ pero también
sin “crigpaciéon” innecesaria derivada del afrontamiento de este nuevo reto de las
relaciones laborales en genera y de lasalud laboral en particular.

Jornadas sobre Sindicatos y Medios de Comunicaciénr CC.O0-A: La
informacién laboral. Sevilla, 24 y 25 de mayo.

Estas jornadas tenian como objetivo crear un ambito de reflexion entre los
profesionales del periodismo y los sindicatos, que posibilite un conocimiento
mutuo, de manera que se puedan establecer unas relaciones y unos canales de
comunicacion cada vez més fluidos y eficientes.

Las jornadas fueron inauguradas por el Consgjero de Empleo y la Presidenta del
Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales, junto con el Secretario General de
Comisiones Obreras de Andalucia, Francisco Carbonero.

XIX Jornadas de Estudio sobre Negociacion Colectiva, de la Comisién
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos. Sevilla, 1 dejunio.

Como novedad en 2006 y fruto del proceso de acercamiento del Consgo a
instituciones de su mismo marco competencial a nivel estatal 0 autonémico, por
primera vez desde € inicio de esta serie de Jornadas por parte de la Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, estas Jornadas de Estudio se
celebraron fuera de la capital y en colaboracion con un organismo autonomico.
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El acto de inauguracion estuvo presidido por € Consgjero de Empleo y el
Director General de Trabajo del Ministerio de Trabgo y Asunto Sociaes,
Esteban Rodriguez Vera.

Al cita convocO a numerosos profesionales de la gestion de las relaciones
laborales a nivel autondémico y estatal. En la imagen, podemos apreciar a
Presidente del CES, Joaquin Galéan 'y al Delegado Provincia de Empleo de Jaén,
gue se desplazd hasta Sevilla para asistir a las Jornadas.
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En las jornadas intervinieron los representantes nacionales de CEOE, Fabidn
Marquez, de Comisiones Obreras, Mariano Diaz y de UGT, Josefa Sold (en la
imagen)

‘]
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Otra de las mesas redondas estuvo compuesta por los representantes andaluces,

Miguel A. Olalla, por la CEA, Carmen Garcia por UGT y José M2 Rodriguez por
Comisiones. La Presidenta del CARL fue la responsable de moderarla.



13.V Jornadas Estatales de Jueces y Magistrados: Las transformaciones del
Derecho de Trabajo en € marco de la descentralizacion productiva.
Sevilla, 5y 6 dejunio.

En & marco de la ya tradicional colaboracién entre el Consgjo General del Poder
Judicia y & Consgo se celebraron en Sevilla las Quintas Jornadas Estatales de
Jueces y Magistrados de lo Social, en esta ocasion bajo la direccion de Jesus Cruz
Villalon, Catedréatico de Derecho del Trabajo y la Seguridad Socia de la
Universidad de Sevilla.

14. XVIIl Jornadas del Orden Jurisdiccional Social en Andalucia. Puerto de
Santa Maria (Cadiz), 22y 23 dejunio.

La decimoctava edicion de estas Jornadas del Orden Jurisdiccional Social en
Andalucia tuvieron este afio un caracter muy especial dado que € Presidente del
TSJA de la Sda de lo Socid de Sevilla, Santiago Romero cumplia e afio de su
jubilacién. Las Jornadas abordaron cuestiones muy précticas del gercicio de las
respectivas Salas a lo largo de lo afio junto con e tratamiento de algunas novedades
legidativas.

=y

En laimagen, un
momento de la
intervencién del
PresidentedelaSaa
delo Social del TSJA
= ' de Granada, Antonio

o Anguloy el Presidente
delaSalade Sevilla,
Santiago Romero
Bustillo.
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15. 111 Jornadas Andaluzas de Graduados Sociales. Acuerdo para la Megora
del Crecimientoy el Empleo. Jaén, 12y 13 dejulio.

En 2006 se ha celebrado la tercera edicion de una cita que se ha consolidado en
la agenda formativa del Consgo y que tiene como objetivo fundamental el
contacto directo con uno de los més importantes colectivos profesionales dentro
del mundo de las relaciones laborales, a nivel de practica diaria.

En esta ocasion, € Acuerdo parala Meora del Crecimiento y e Empleo fue €l
tema escogido por para ser abordado de manera monogréafica en estas Jornadas.
Dada la importancia del tema en cuestion, el Consgjero de Empleo acudié ala
inauguracion, y estuvo acompafiado por la Presidenta del CARL, e Delegado
Provincial de Empleoy €l Presidente del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales
de Graduados Sociales.

En d marco de estas Jornadas, € Consgo, en la figura de su maximo
responsable, su Presidenta, Mercedes RodriguezPifiero, recibié €
reconocimiento a la labor desempefiada por €l organismo. Francisco Rodriguez
Novez entregd ala Presidentala Medallaa Mérito en el Trabajo.

La imagen recoge el momento en que la Presidenta del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
recibe de manos del Presidente del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Graduados Sociales,
Francisco Rodriguez Névez |a Medalla al Mérito en el Trabajo.
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Los representantes de los distintos Colegios de Graduados Sociales de Andalucia
quisieron tomarse una fotografia con la Presidenta del CARL.

16. VI Jornadas Técnicas de la Inspeccion de Trabajo y la Seguridad Social.
Sevilla, 13y 14 de septiembre.
En colaboracion con la Direccion Territorial de la Inspeccion de Trabajo en
Andalucia y la Direccion Genera de Trabgo y Seguridad Socia de la
Consgjeria de Empleo, se celebraron en esta ocasion esta sexta edicion de las
Jornadas de la Inspeccion de Trabagjo en Andalucia que sirvieron para
conmemorar el centenario de la Inspeccion de Trabajo en Espafia. Las jornadas
estuvieron precedidas por la inauguracion de una Exposicion itinerante en la que
sereflgan los cien afios de la Inspeccion de Trabajo en nuestro pais.

17. Seminario sobre Unién Europea y Reforma Estatutaria. Sevilla, 2 y 3 de
octubre.

18. Jornadas sobre Factor Empresarial y Desarrollo Econdmico en Andalucia.
Sevilla, 17y 18 de octubre.

Las jornadas tuvieron como objetivo profundizar en los aspectos que
condicionan la oferta de empresarios de una sociedad. Para lograrlo se reunieron
a varios reconocidos especidistas de dentro y fuera del ambito universitario que
aportaron Su experiencia y conocimientos en esta serie de conferencias,
prestando especial atencion a la situacion, perspectivas y posibilidades en
Andaucia
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19.

20.

21.

22.

23.

Jornadas sobre Igualdad en las Relaciones Laborales en e Medio Rural.
Osuna (Sevilla), 19y 20 de octubre.

Las jornadas, organizadas por € Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales en
colaboracion con la Escuela Universitaria “ Francisco Madonado” de Osuna, se
estructuraron sobre € principio de igualdad, un tema de gran actualidad y que
en los distintos ambitos territoriales esta teniendo respuestas muy diversas en €
plano normativo.

Jornadas sobre Reformas en materia de Seguridad Social. Sevilla, 31 de
octubre.

Las jornadas celebradas en Sevilla tuvieron como objetivo el andisisy discusion
de las reformas en materia de Seguridad Social mas recientes, en las que se
abordaron las cuestiones de mayor interés 'y repercusion social.

Encuentro sobre La proteccion social de las personas en situacion de
dependencia. Sevilla, 6y 7 de noviembre.

Este encuentro tuvo como objetivo e andlisis, desde diversas perspectivas y
enfoques, de asuntos tales como la evolucion de la poblacion en situaciéon de
dependencia, los grandes objetivos y principios orientadores de la actuacién de
los poderes publicos, € mecanismo de articulacion competencial entre las
distintas Administraciones Publicas involucradas, los mecanismos de
financiacion del Sistema, o el contenido de las prestaciones incluidas dentro de
su ambito de proteccion. El Encuentro se desarrollo en el marco del convenio de
colaboracion suscrito con la Universidad Internacional Menéndez y Pelayo.

Jornadas sobre los contenidos de la Concertacion Social en Andalucia.
Huelva, 13y 14 de noviembre

En dichas Jornadas se analizaron todos y cada uno de los distintos ejes sobre los
gue se asientan las medidas y propuestas a gjecutar y planificar, en e ambito de
sus respectivas competencias, por los representantes del mundo de la empresa,
de los trabgadores y & propio Gobierno de Andalucia en materia de
Concertacion.

Jornadas sobre la Futura Ley Organica de lgualdad entre hombres y
mujeres. Cadiz, 16 y 17 de noviembre.

El objetivo que se propone con el anteproyecto que pronto se convertiriria en
Ley Organicay que viene a trasponer € contenido de la Directiva Comunitaria
2002/73CE de iguadad de trato entre hombres y mujeres, es hacer efectivo €
principio de igualdad de trato y la eliminacion de toda discriminacion contra la
mujer. La futura Ley contempla un conjunto de medidas de caréacter transversal,
en todos los ordenes de la vida politica, juridica y socia. En ella destacan las
medidas laborales y de seguridad social contempladas, que son resultado del
acuerdo bésico a que se hallegado con las centrales sindicales CCOO y UGT.
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24. XXV Jornadas Univerdsitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y de la

25.

26.

Seguridad Social. Palma del Rio (Coérdoba), 23 y 24 de noviembre.

En 2006 se cumplian 25 afios de la primera edicion de las Jornadas
Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabagjo. Con €l objetivo de celebrarlo,
el Consgjoy en esta ocasion la Universidad de Cordoba, resolvieron dotar a esta
edicion de un carécter especia. La ciudad cordobesa de Pama del Rio fue el

lugar escogido por los protagonistas para abergar €l evento. A él acudieron un
nutrido grupo de profesores del area del Derecho del Trabajo, de todas las
Universidades andaluzas. En esta edicion se presentd e que desde este afio sera
el logotipo de las Jornadas y se instauré un Premio a las Comunicaciones

presentadas por |os profesores noveles.

Jornadas sobre la Solucion Extrajudicial de Conflictos. Cadiz, 27 y 28 de
noviembre.

Con estas Jornadas, los organizadores preterdian abordar e estudio de los
medios extrgudiciales de solucion de conflictos a la luz de las distintas
perspectivas que concurren en su anadlisis y sin abandonar € planteamiento
préctico del sistema andaluz que estd en funcionamiento, tanto por lo que £
refiere ala valoracién de su trayectoria como a sus perspectivas de futuro.

Jornadas sobre Servicios y Herramientas para € Empleo en Andalucia.
Huelva, 29y 30 de noviembre.
La Universidad de Huelva, y en concreto la Facultad de Ciencias del Trabgo ha

puesto en marcha un formato de Jornada especial por su contenido especifico
centrado en las herramientas que desde la Consgeria de Empleo y € propio
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27.

28.

Consgo Andaluz de Relaciones Laborales se ofrecen a la sociedad con €
objetivo comun de desarrollar un empleo de calidad.

Asi, se contd con la participacion de distintos representantes de la
Administracion Labora autondmicay €l CARL quienes ofrecieron a alumnado
una vision muy préactica de la labor que desarrolla la Consgjeria de Empleo y en
concreto el Servicio Andaluz de Empleo.

Jornadas de Negociacion Colectiva en los sectores de construccion, madera
y afines de Andalucia- CC.OO-A. Antequera (Malaga), 30 de noviembrey 1
dediciembre.

Comisiones Obreras de Andalucia con la colaboracion del Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales dedico este afio sus Jornadas anuales de Negociacion
Colectivaa Sector de la Construccion.

| Jornadas sobre Medios de Comunicacion y relaciones laborales. Sevilla,
11y 12 dediciembre.

El Consgjo Andaluz de Relaciores Laborales en colaboracién con las Facultades
de Comunicacién y la Federacion Andaluza de las Asociaciones de la Prensa,

convocan estan primeras Jornadas en e marco de un programa de colaboracion
permanente que pretende contribuir a conocer y mejorar las condiciones
sociolaborales de la poblacion y e papel activo de los profesionales de la
informacién y los medios publicos y privados de Andalucia en € tratamiento
equilibrado y productivo de las relaciones laborales en el espacio regional.
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3. PUBLICACIONES.

El Consgo Andaluz de Relaciones Laborales en el desarrollo de las competencias que
por Ley adquiere ha realizado a lo largo de este gercicio una intensa actividad
investigadora, algunas de las cuales alln se encuentran en vias de produccion. Entre ellas,
destacamos |os siguientes estudios o trabajos técnicos emprendidos:

“Estudio sobre la situacion laboral de los periodistas’.

“Consecuencias del nuevo articulo 15 del RD5/2006 de 9 de junio”.
“Estructura de contenidos y articulacion de los planes de igualdad”.
“ Apoderando a los negociadores’
Informes solicitados por la Consgjeria de Empleo

Esta labor se complementa con la continuaciéon de la linea editorial del CARL. Asi,
dentro de sus principal es cabeceras se han publicado |os siguientes trabajos:

1. Coleccion Monografias de Temas Laborales:

2. Revista Andadluza de Bienestar Social. Temas

a Realidad Empresarial y Desarrollo

Econémico en la Provincia de Sevilla.
Joaquin Guzman Cuevas. Vol. 26 de la
Coleccion

. Mediacion para la Resolucion de

Conflictos de Personal en las
Administraciones Publicas. Eduardo
Gomero Casado y Miguel Rodriguez
Pifiero Royo (coordinadores) Vol. 27 de
la Coleccion

Las relaciones Laborales en las
pequeiias empresas en Europa. Coord.
Jess Cruz Billén. Vol. 28 de la
Coleccion

. Venticinco afos del Estatuto de los
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Trabajadores: balancey perspectivas para un nuevo Estatuto. Direccién

de Miguel C. Rodriguez-Pifiero Royo.

Laborales, n°83, n°84, n°85,n° 86 y n° 87

a. El volumen namero 85 corresponde a un
monografico sobre la Reforma Laboral de
2006. En este destacan articulos de
prestigiosos expertos de la doctrina
iuslaboralista que abordan los contenidos

esenciales de la Reforma.

50

TEMAS
LABORALES

Viasagriliw
i e Brfeiam Lavanl i S48

AEVISTA ANDALLIES O THRA BAD

¥ BEMESTAR 50CIAL

A0




MEMORIA DE ACTIVIDADES CARL 2006

3. Boletin Informativo del CARL. NUmeros 3,4,5y 6

Esta nueva publicacion, iniciada en 2005, ha
tenido muy buena acogida entre € publico. De
hecho, en 2006, se aument6 la tirada original
hasta los 37.000 gemplares que se distribuyen
de manera directa y también encartados en la
Revista Agenda de la Empresa. En 2006 se lanzo

L eeten e e s = (N NUMEro monogréfico especial dedicado a la

Reforma Laboral.

4. Coleccién Guias de Negociacion Colectiva.

a La suspension de contrato de trabajo vy TR
excedencias. Antonio Ojeda Avilés, Maria Teresa be

lgartua e Inmaculada Marin. Vol. 8 de la -
Coleccion

b. La movilidad geografica en la
negociacion colectiva. Joagquin Garcia
Murcia y Olga Estrada. Vol. 9 de la
Coleccion

c. Conciliacion de la vida laboral y familiar.
Cristobal Molina Navarrete. Vol. 10 de la
Coleccion

d. El estatuto basico del trabajador. Francisco
Prados de Reyes. Vol. 11 de la Coleccion.

Ante @ ingente crecimiento del numero de

publicaciones habidas en las cabeceras del Consgo

Andaluz de Relaciones Laborales, este afo se editd un

Catdlogo en € que se recogen todos los titulos publicados
por el CARL desde €l inicio de suandadura.
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4. LA PAGINA WEB DEL CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES
LABORALES.

Desde que en el afo 2001 el Consgjo comenzara a dar sus primeros pasos en
Internet hasta la informacion, utilidades y herramientas que ahora estén al servicio de los
internautas de la pagina web del CARL, ésta ha evolucionado de manera destacada. En
los ultimos afios, la actualidad socio-laboral y econdmica de nuestra Comunidad ha
experimentado un cambio trascendental en cuanto a volumen de informacion de interés
gue genera y a la velocidad con la que ésta se produce. La necesidad de disponer de
dicha informacion, manifestada por los interlocutores y protagonistas de esta realidad ha
propiciado €l salto cualitativo y diferencial del Consgjo a Internet.

En respuesta a este requerimiento, en la primavera del afio 2001 se presentd la
pagina Web del Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales. Desde entonces se han
producido muchos cambios que han meorado, de manera constatable por todos, las
posibilidades de acceso a la informacion socio-laboral, de caracter cientifico, técnico y
sobre todo de actualidad.

Se han introducido, y contintan introduciéndose de manera paulatina, nuevos
contenidos, asi como adaptaciones de las herramientas de consultas a las necesidades
puestas de manifiesto tras la experiencia de los Ultimos afios de funcionamiento de la

pagina.

A lo largo de estos meses, la pagina web del Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales
ha sido sometida a diversos cambios que han venido derivados de la necesdad de
adaptacion a los requerimientos de las nuevas herramientas que se ofrecen a usuario.

En este sentido, € visitante advertira como en su home o péagina principal se han
incorporado distintos elementos que han cobrado protagonismo y han despertado €l
interés de los que se acercan ala pégina. Asi, se puede acceder a la version electronica
dd Boletin Informativo, --del que se redlizan dos versiones, una en soporte papel
abreviada y una para Internet que ofrece una version ampliada de los textos--; se puede
directamente entrar en e TINECO, o Tutor Interactivo para la Negociacion Colectiva 'y
en e Portal dela Calidad.

Segun las estadisticas, la evolucion cuantitativa del nimero de visitas a la pagina web de
Consgjo ha ssdo muy positiva ya que se ha experimentado un rgpido y continuo
crecimiento en el nimero de personas que acceden a ella para consultar cualquiera de los
servicios, informaciones o herramientas que ofrece.

Asi, desde enero hasta diciembre, se han registrado un total de 6.361.127 accesos
distribuidos de la siguiente forma:

1 Negociacion Colectiva en Andalucia 2.913.699 45,8%
CARL 713.360 11,2%
Actividades Formativas 527.428 8,2%
Doctrina Social 457.820 7,1%
SERCLA 441.933 6,9%
L egislacion Social 415.630 6,5%
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Publicaciones y Fondo Documental 263.020 3,7%
Observatorio Labora 226.302 3,5%
Registro de Asociaciones 214.750 3,3%
Informacion Institucional 144.483 2,2%
VI Acuerdo de Concertacion 42.702 0,67%
TOTAL DE LA PAGINA 6.361.127

Paginas mas accedidas en 2006

% ACCESOS @ NEGOCIACION COLECTIVA

CARL

O ACTIVIDADES FORMATIVAS

O DOCTRINA SOCIAL

SERCLA

@ LEGISLACION SOCIAL

PUBLICACIONES Y FONDO DOCUEMNTAL
O OBSERVATORIO LABORAL

REGISTRO DE ASOCIACIONES

INFORMACION INSTITUCIONAL

O VI ACUERDO DE CONCERTACION SOCIAL

Las estadisticas de accesos a la pagina web correspondientes a los afios 2004 y 2005,
con datos cerrados a diciembre de cada g ercicio, nos permiten comprobar la evolucion
de la pagina, que ha experimentado un mas que notable aumento en e 2006.
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2004 (enero- 2005 (enero- | 2006 (enero- respecto al afo
diciembre) diciembre) diciembre) 2005

APARTADO ‘ Visitas en Vidtas en | Vistas en Incremento

Negociacion 94.317 254.854 2.913.699
Colectiva

CARL 37.318 75.848 713.360
SERCLA 4.355 35.375 441.933
Legidacion 15.615 24.868 415.630
Social

Doctrina Social 17.446 48.994 457.820
Actividades 31.768 67.942 527.428
Formativas

Publicaciones y | 10.716 22.803 263.020
Fondo

Documental

Observatorio 19.350 25.104 226.302
Laboral

Registro de| -- 14.387 214.750
Asociaciones

Informacion -- 12.084 144.483
Institucional

TOTAL 400.000 1.231.227 6.318.425 413%

Este crecimiento se aprecia en toda la pagina de la Consejeria de Empleo, en cuyo Portal
se encuentra la pagina web del CARL, significando ya un 8% del total de la pagina
principal .

Otro de los apartados destacados de la pagina web es € Porta de la Caidad, una
herramienta de consulta &gil que es gestionada por el Consgo para la Consgeria de
Empleo. Desde su presentacion oficial por el Consegjero de Empleo en abril de 2006 y su
puesta en funcionamiento, e incremento de visitas y accesos asi como la descarga de
archivos indican gque esta iniciativa ha sido muy bien acogida entre los usuarios. (en €
momento de elaboracion de este informe solo se disponian de datos hasta octubre de
2006)
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PORTAL DE LA CALIDAD
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Finalmente, la otra novedad de la paginaweb esel TINECO, o Tutor Interactivo para
la Negociacion Colectiva que se puso en marcha a la par que el Portal en € mes de
abril. Las estadisticas no sindican que hasta la fecha de cierre de este informe se han
registrado como usuarios un total de 143 personas y han accedido a la pagina en un total
de 18.922 ocasiones. Estos accesos han supuesto |a descarga de mas de dieciocho mil
archivos.

__Archivos

abril 2337 238 2231
mayo 5101 425 5017
junio 5333 580 4909
julio 1919 196 1792
agosto 486 100 464
septiembre 2115 220 2318
octubre 3816 360 3816
Total 21.207 2.119 20.547
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Ambas herramientas fueron presentadas a los medios de comunicacion por € Consgjero
de Empleo, Antonio Fernandez y la Presidenta del CARL, en un acto que tuvo lugar en
la Consgjeria en e mes de mayo.
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4. OTRASACTIVIDADESINSTITUCIONALESDEL CARL.

A lo largo del gercicio 2006, el Consgjo ha desarrollado también una importante
labor a nivel indtitucional que viene derivada de las buenas relaciones y €
reconocimiento que recibe por parte de otros organismos destacados de la sociedad
andaluza.

Ademas de la participacion del Consgjo en las actividades formativa por é
coordinadas, la Presidenta del CARL ha asistido a la Apertura Oficia de Curso de
distintas Facultades andaluzas de Ciencias del Trabajo a solicitud de los decanos
respectivos, como muestra también de la relevanciay el protagonismo que € CARL ha
cobrado en los Ultimos afios. Al mismo tiempo que ha actuado como Madrina de
diversas promociones de Egresados de las Licenciaturas de Ciencias del Trabgo de la
Universidad Pablo de Olavide y la Universidad de Cordoba.

Pero, sin duda, el maximo exponente de las relaciones institucionaes del Consejo
y del reconocimiento recibido por este organismo ha sido €l | Foro de Encuentro con
las Relaciones Laborales. La celebracion de este evento responde al objetivo del
Consgjo en 2006 de incrementar los lazos a nivel institucional con todos los
protagonistas de la accion socia y econdmica de Andalucia. En esta ocasion la cita fue
en Cadiz, en concreto en el Palacio de Congresos y Exposiciones de la capital gaditana.
El formato empleado por e Consegjo ha sido pionero ya que es €l Primer Foro de estas
caracteristicas que se celebra anivel de Comunidad Auténoma.

En este sentido, €l programa del Encuentro se planted teniendo en cuenta a cada
uno de los diferentes publicos a que sus organizadores querian dirigirse. Asi, en la
mafiana del lunes, se congregaron negociadores de los convenios colectivos de la
provincia, tanto por la parte empresariadl como por los trabgjadores, los mediadores
actuantes en el Sistema Extrgjudicia de Resolucion de Conflictos de Andalucia
(SERCLA) y responsables de recursos humanos de diferentes administraciones locales y
empresas, entre otros.

El Foro conté con la asistencia durante los dos dias de méas de quinientos
visitantes que pudieron no sdlo conocer las impresiones y experiencias de los agentes
sociales y econdmicos sobre las relaciones laborales en Andalucia y en concreto, en la
provincia de Cédiz, sino que pudieron recorrer de manera guiada los distintos stands de
la muestra

La mafiana del lunes concentré a numerosos representantes de las organizaciones
sindicales y empresariales, Comisiones Obreras de Andalucia y su Unién Provincial,
Union General de Trabgjadores de Andaluciay su Union Provincial y la Confederacion
de Empresarios de Andaluciay la de Cadiz, junto con responsables de recursos humanos
de ayuntamientos y grandes empresas de la provincia

Durante la tarde, la asistencia estuvo protagonizada por abogados y graduados
sociales y la mafiana del martes concentré a un nutrido grupo de estudiantes y profesores

universitarios de las Facultades de Ciencias ddl Trabgo y Derecho de la Universidad de
Cadiz.
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Momentos de la visita del lunes a los distintos stands. En la imagen, el de la Confederaciéon de

Empresarios de Andalucia

El Consgjero de Empleo se acercd a todos los stands. En esta ocasién, acompafiado por la Presidenta del
CARL, el Adjunto al Secretario General de la CEA, el Viceconsgjero de Empleo y el Delegado del

Gobierno dela Junta en Cadiz.

L os contenidos de los 9 stands fueron muy diversos y se organizaron en torno a
distintas teméticas. Por un lado, se expusieron de forma muy didactica las nuevas
herramientas del Consegjo para la negociacion colectiva: Formacion y Publicaciones,
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TINECO (Tutor Interactivo para la Negociacion Colectiva), Portal de la Calidad y
SERCLA; por otro lado, estuvieron presentes la Consgjeria de Empleo, los sindicatos
UGT-Andalucia y CCOO-Andalucia y la Confederacion de Empresarios, con sus
homaologos a nivel de la provincia. Cada uno mostré a publico asistente los aspectos de
su organizacioén relacionados con el tema del Encuentro.

Ademés, € lunes e Consgero de Empleo ofrecié un almuerzo-coloquio a que
asistio una amplia representacion de la sociedad gaditana, en € plano empresarial,
laboral, periodistico, judicia y politico, que concluyé con € acto de entrega de la
distincion del Consgo Andaluz de Relaciones Laborales a la trayectoria profesiona y
contribucion a desarrollo del Sistema de Relaciones Laborales de Andalucia.

El Consejero de Empleo se dirigio a los invitados por espacio de una hora y en su intervencion se refirio

a aspectos muy diversos de la politica que desarrolla en estos momentos.

La Presidenta del Consgjo, Mercedes RodriguezPifiero y e propio Consgero de
Empleo fueron los responsables de entregar los diplomas y las insignias de oro del
CARL a Diego Vera Arroyo, antiguo secretario de la Delegacion provincial; a José Luis
Ferrer Rossi, presidente de la Comision de Relaciones Laborales de la Confederacion de
Empresarios de Cédiz y miembro del Pleno del CARL; a Tomés Serrano Briz, ex
Secretario General de UGT de la Comarca de Jerez y mediador del SERCLA; a José
Manuel Trillo Marin, miembro del Consegjo Provincial de Comisiones Obreras de Cadiz
y a Miguel Urraca Pinzon, miembro también de numerosas instituciones relacionadas
con € mundo empresarial, en los ambitos econémicos, laboral y de prevencién de
riesgos laborales, de la provincia de Cadiz.
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D. José Manuel Trillo Marin.
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D. Tomés Serrano Briz.

Latarde del lunes giré en torno a una conferencia ofrecida por el Catedrético de Derecho
del Trabgjo y la Seguridad Socia, de la Universidad de Sevilla, Jesis Cruz Villalon. A la
misma asi stieron numerosos graduados sociales de la provincia, profesores universitarios
de laramade Derecho del Trabajo y abogados especialistas en esta area.
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Jesus Cruz Villalon en la im?gen en un momento de su intervencién, acomparado por la Presidenta del
CARL.

La mafiana del martes fue todo un éxito en cuanto nimero de asistentes se refiere. Un
nutrido grupo de estudiantes, fundamentalmente de las Facultades de Ciencias del
Trabgjo y de Derecho de la Universidad de Cédiz se acercaron a la muestra para
conocer |os contenidos de la exposicion. Se organizaron distintos grupos que recorrieron
de manera guiada los diferentes stands, en los que personal técnico del Consgjo y de
cada organizacién, les explicd de forma pormenorizada los elementos esenciales del
funcionamiento de cada institucion. Los alumnos estuvieron ademés acompariados por
profesores de las digtintas Facultades. El foro se anuncié en los dias previos a su
celebracion en la pagina principal de la Universidad de Cadiz
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Numer 0sos estudiantes universitarios se dieron citaen el Foro.
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Los estudiantes se acercaron a los diferentes stands.
servicios ofrecidos por la organizacion sindical.
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5. LA PRESENCIA DEL CONSEJO EN LA PRENSA.

La cada vez mayor apertura del Consgjo a ciudadano y su contacto constante con
aquellas facetas de la realidad laboral que directamente le afectan han hecho que ese
cambio tenga una repercusion en € nivel de cobertura que la actividad desarrollada por
el Consgjo tiene en los medios de comunicacion social.

En este sentido y como reflgjo de esta afirmacion aportamos en las siguientes
paginas algunos de los recortes de prensa méas destacados recogidos a lo largo de 2006.
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TS 02/04/2006

Pagina |

. JORNADAS
Encuentro sobre empleo,
calidad y productividad
El Consejo Andaluz de Re-
laciones Laborales (Carl)
celebra el préximo dia 5 de
abril sus terceras jornadas
institucionales sobre Em-
pleo, Calidad y Productivi-
dad, que seran inaugura-

‘das por el presidente Ma-
nuel Chaves y que conta-
ran con la presencia de
sindicatos y empresarios
andaluces. El consejero de

. Empleo, Antonio Fernan-
_dez, presentari en este
foro el nuevo portal de la
calidad en el empleo.

---------------------------------------------

66



MEMORIA DE ACTIVIDADES CARL 2006

[T EUROFA SUR [Facha [QETEFTTT [ Tirada [CRTT]
eccion JLLTE T [ .06

IHAUGURADAS LAS Xl JORNADRAS DE DEALCHD LABORAL OF LA CSCUELA TOMAS ¥ WALIDNTE

[a mitad de los conflictos laborales
de la provincia nacen en la comarca

-"J_[:c-.'r.la ARV Cik

une e ks senacios
de resolicidn de
prblemmas hbomles
AU e ST
b fincabidind e Negar
n acuerios pactodos
enim: las paries

= - u_-'- i
b Pl o ¢ Pt (b o e vt B b b b g e B doiales

PROGRAMA
B Gstatuto oa
Tralaiacior Ao,
GO Vet Essla o rmanns
ool Ministario, fua
olyjelo g8 ola pomensa

67



MEMORIA DE ACTIVIDADES CARL 2006

[T IDEAL DE JAEN
eccion JLLIN

[Facha [FETEFTTT
[Pagina kg

T 41878
| Difuzicn ETHET]

C |

Patronal y sindicatos evitan ‘in extremis’
casi 80.000 horas de huelga en 2005

El SERCLA de Jaén reduce mis del 10% su tasa de mediaciones satisfactorias,
pero se consolida como uno de los mds eficaces y resolutivos de la comunidad

JORGE PASTOR IA(H

Luw sxrwiicatng OO 00y UGT hahbi
& anuncladn hulga ai [ eois-
troccion para los proximos 2,3 v
# ila margn, Manlfestarmg goe
, habian tomadn esta decision por
la epoeniirn do carrazin sdoplads
poe |os empresarioss respecto & la
el de cotvetdo, La patronsd
rechazata catrgiricaenenie la sen-
sacion d= miransgencia ¥ agre
Rihe qua habin mestrade gee-
manentemente woluntad de dig.
logos, Flanteado el comfictivn
moective, 1a imica posibilided de
reranducir 1o simaehos ars ‘que-
tmar & iltimo cartucho’ en el 33s-
eairin di: Rasalicka BEntrajudlcisl
de Conflictos Laborales, =) orga
0wl que van amplesdores v
empleados para nesclver s dife-
meseciad ¥ aviar in extramia’ 1o
arae nadie de desen: coger la pan
enrta ¥ echsrse g la cille o e
nar ex bos tribumalss de jusibeia.
Nizevamente el sitema fusciond
v &l migro se tornb blance ¥ lo
impusible pash A ser fectible
¥ &5 qu el SERCLA di Jaén
et deamosirando war uno de
mas eflcaces de la comunbdsd
gutimoma. El B2 50 por cienta de
bees e iantes soEidng A 0
arbilraje scaban cun venencia,
oo que es ko mismd mom um prin
cipiodo un finali de entendiomenin
nire 1is partes. Hesta hecn poco
era, con gran diferencia, #] més
resnlatien de Andalwcia fen 2004
&l 75 por cremin de lax mediacio-
s s sRIATON de Rorma positl-
val, pero en 2005 Hoelva e arre
bt esn piciin de privikgio pear
tanto sado umas décimas, tras
Jagrar us porcestajs do aclerios
el 52,96 por clenin, Graciss a esie
Truen rolle’ ol afln s edo noes-
{ro sapfor productive se aborrd e
‘paba’ S 17 RA4 hinras da manifes.
taciomes, mnmendracimes ¥ demas
miedlidas & presiim,

Los unos

El secretario de Accion Sindical
de O Oa3-Jadn, Franciseo Poes,
=t b wostrade oy satisfechn deld
balange o satisfchoris del SER-
CLA, »qua s esld mostrocdo
DOmD NN mecamisma dis miaima

witiided para megorar las relscio:

mes laborabis ¥ pars propictar o
acuerdn coands las posiciones
metin muy abejedas ¥ no e Ballan

_ gL

PROTESTAS. Trabajsdores w2 maniliest

[
| Ambite terrtarisl
I Locat 19,

B Comareat 1

I Pravinciad: 10

Ambito funcional
Emprasar 50 |
b Sector e, [

puntos de ancoentros. A pesar de

ello Baments que fodavia no g |

hyan eprobado xlgunas signa
furas pendientes, como que s
aitroidedh caeck di foema (ndividaal
[parece mrque e enero de 2ET
s Hhried £ste via) o qua la mdmi
mistracién piblica también e
Anmata ohligsloriamants 4 este
imstrumenios El secretario de
Ralesiones Leborales de [NET.
Jain, Angw] Mendnza, dive guels
istadistica dol SERCLA eviden:
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'~ La paz social

llegaala
construccién

4. P, JhEH

UGT, CC 00 v constracto
res fumaron &y &1 & SER-
Gl la papa de la paz Lle:
BRI @ LD SCUsEdo sibre
las fablas salariales, pero
dhea e eniime de s pissa
el asunta de la distribuciém
e calemiarin lahoral. Ros-
pecte & la actualizacidn de
lize amnluimesyios, los traa-
jndores in |oes atrasns
acamidlados pot [a desvia-
iin del IPC ded 300641,7 par
chenda) y dn 206 mejecarin
S PEFCEpCioaes. en un 2 5%
ot clemt, dal ¥ como agEa-
rece en ¢l convenio colecti
wn Federd del stciar, El ik
62 ham citado para sepuair
g iandn

o a A -\.'a:\?- R,
an & uha de las manehas convaacas en 2005, AocaL

£ g o

5
¥ ALY

via &l mmor prads madure: del
tefidn snzial ¥ empresarial de la
provingio. En esde gendidi, hads
i Damsassiesdno o indos los mier
locutores spara que sigan &n gia
milsma s de serladad ¥ res.
ponsabalbdad com el M de gue &l
furar &l SERCTA sa seguroy
grarantios una resolucitn jusk &
o condlbetos Isboralass.

Los otros

El mecretario gereral de 1y Covde
dorackin de Empresarios de Jodn,
Mario Azafion, desteca ol imper-
tante esfunreo de los organiza

ciones-sindicales v paircanlas
Tarm que  SERCLA sea il v il
sl iy ot vl ke e,
sCnandn alpoien acude o este Hpo
herramaspias Jo hice c la pre-
Alsposiciin @ ceder algo v egar
a eme punbto indermedss qus
miuchses wecis i, adomis, o mas
lpioos, sedala. Tambidn reseda
Ia impartasts abor que desasro

Uan los mediadores, qiss urilkzas
oo sus comocimierios v foda wa
ExpeTiEnci acamitiads pars pro-
rarar qoe les aguas vuelvan al
Wiy
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La Junta mediara
para evitar la
huelga de
Hosteleria en
Semana Santa

o Trabajadores del sactor semand
Festaran aper an Sevilla en peotes-
ta par [a falta de aceerdo en torno
Al canvenio colactiva como pral-
dio 2 fa hueiga

Anc

SEVILLA. Elconsejero de Enplec.
Antendo Ferndndez. anunelbgesa la
Junta mediard hoy entre las partes
an el eonflicto en el sector de Lo s
telerla de la provincks de Sevilla
con La idea de evitar La huslga con-
wocada por s trabajadones del sec-
ror para Jueves v iernes Santoen
eomtra de La precariedad laboval,

El conzejern indict gque <al igual
que bemos evitade la huelgs de la
heosteleria eny Malaga durante Se-
mana Sonta, intervendremos en Se-
willa para qgue nio acurra nadas

«Las diferencias que tienen Ins
partes nodeben impedir llegarnan
acuerde ¥ las partes som conscien
tes de ellos, agregs ¥ precisd que
neq esta cuestion todos debemos
sor respansables v ks diferencins
st alejan o Lns partes deben poner-
se en in platille frente ol tedrico da-
o que s pusda causar al interes
general de una provincia y una cio-
dad eoime Sevillas.

Ferimder destact [ sefectivi-
dad del Conseje Andalue de Relacio-
nes Laborales (CARLR, v destach
el hectia de guie s2 haya incretnenta-
dhoall nriser de e presns suetas
La negociackin colectiva, asl comno
el incrementodel nilmers de horas
perdidas de lbuelga goe se evitan
neome cohsecuenals de acnerdos al-
ciazaciEs

wMas gue ellosy
Las trabajadarves de la hesteleria
levaran & caboayer una manifesta-
chfim e Sevillaen protesta por Lafal-
ta de acuerdo en tormo ol convenio
eolectivo, simacitm por la estd con-
vocads o buelga para las dos cita-
dos dias de Semann Santa

Tras unm pancarin con el lemn
wTodos juntos podemos més que
ellose, varics cientos de monifes-
tantes, convacodos por CC.O0. y
UGT. hickeron sonar pitas, tnmbao-
res ¥ sirenas en su ecorrida desds
la Flaza dpl Thigque hasta la Flam
Muewa, donde berminaron la protes
ta ante &l Hotel Inglaterra, propae-
dad del presidents de la Assciacion
iz Hoteles de Sevilla, informé B,

Los secretarios de Hosieleria de
CCO0. ¥ UGT de SEevilla, Anicato
BMunoz y Bafae]l Fernandez Algaha,
paspaciivamente, alirmaran gue Ly
refvindisncion bsicn s adipnifi-
ear los salariase conm wna cuarts pon-
ga, a rardn de diez dias para cada
afbo de vigensia de 1os tres que pro-
pofien parn el coavenio, gue afecta
AR 15000 s b padhores de ) pre-
wincka

Los hosteleros de
Sevilla reclaman
menos eventualidad
Y mis pagas extras

FL Pads, Sevilla
Los trabajadores del sector hoste-
lero ispalense recorrieron iyver ¢l
centro de Sevilla en una mamfes-
lacron pari repvindicar medidas
conira la eventualidad de la con-
tratacion v la precanedad labo-
ral. La marcha partit de la plaza
del Dugue v concluyd en In Plaza
MNuewit. Los hosteleros deminda-
ban megoras de cara al nuevs gon-
venio cobectivo, va que el que atin
rige cxpird en diciembre de 2005.

Las principales peticioncs se
dirigen a ba lucha contra Ly preca-
riedad] laboral v la eventoalidasd
it que, segin un estudie de UGT
realizado sobre 11000 contratos
del sector hostelero, el 96%% de los
documentos Hirmados eran de ¢a-
riacter evential, Ademas, 1oz em-
pleados de hosteteria reclaman
una cunrla paga extrsordinara,
1 razdm de cincoe dias por ano. La
patrenal. por su parte, oftece
“pluses de produectividad abzorbi-
Bles”. La Ascciacion de Hoteles
de Sevilla v Provincia, ha promet-
do “mvances moderados en b es-
tabalidad del emples™.

Los hosteleros tienen provista
una dura zetuacidn par los dias
13w 14 de abal: durante ¢ Jueves
v el Viernes Sanlo s¢ prevéen pa-
o Ldemicos como medida de pro-
testa y de demanda de mejoras.
El responzable de Hosteleria de
LG T-Sevilla, Antonio Casado,
recomecid gue s teata de “wna
huelga mmpepular™.

El consejero de Empleo. Anto-
o Perndnder, reacciond ayer
anle cila siluacion vy adelantd
gue la Junta mediapl hov entpe
lag partes en el conthcto del sec-
tor hostelero de la provimeia bus-
palense para evilar la huelga con-
vocada en Semmna Santa. Fer-
nimdez recordd la intervencion
oo Exilo por el misme motive
on Mialiga para lograr que e -
rilizase la huelga: “Intervendre-
maks en Sevilla para que no ocu-
rrn nada”, afirmd.

El consejero destaca la “efiecti-
vidad del Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales (CARLY™,
organismea gracias al cool *Anda-
lueia goea de una paz soeial co-
mer punca ntes ha lenido™. Ade-
mis, destacd el hecho de gue se
haya incrementado el nimers de
Lmpresas snpetas a la negocia-
ciom enlectiva, a1 como el incre-
menta del numero de horas perdi-
das de huelga gue se evitan “co-
ma consecuencia de los zeuerdos
alcanzados™,
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Desconvocada la huelga
de hosteleria prevista para
el Jueves y Viernes Santos

Los trabajadores han conseguido una cuarta

paga extraordinaria

o Un estudio elaborado por UGT
sobre 11000 contratos pone de
manifiesto que el 96 por ciento
de los mismos son de cardcter
eventual

ABC

SEVILLA. Lasorganizaciones sindi-
rales v la patronal del sector de la hos-
teleria dela provineia de Sevilla, inte-
grada por los empresarios hoteleros
v hosteleros, alcanzaron aver bajo la
mediacidn del Servicio Extrajudicial
de Resoluciin de Conflictos Labora-
les de Andalucia (Sercla)un acuerdo
para la formalizacidn del nuevo con-
venio colectivo, pues los trabajade-
res hablian convacado paros thenieos
en Semana Santa reivindicando me-
joras en dicho documentao.

El secretario general de la seceidn
de Comercio, Hosteleria, Turismo vy
Juega de UGT-Sevilla, Manuel Fer-
nandez Alsaba, anuneid a Europa
Press que la reuniom auspiciada aver
porel Sercla se resolvid conun acuer-
do mediante el gue ambas partes se
comprometen a firmar el nuevo con-
venio colectivo, pues el anterior expi-
e en el mes de diclembre de 2005, ex-

plicd el dirigente sindical.

Cuarta paga extraordinaria
Ferndndez Algaba asegurd gue la
cuarta paga extraordinaria, una de
las principales reivindicaciones de
los trabajadores, «s=2 ha logrados,
aungue esta bonificacion sera recogi-
da en el convenio colective «ocomo
plus de productividads perdiendo el
concepto de absorcion. «Es un com-
plemento gue se extiende de forma
universal a todos los trabajadoress,
dijo para asegurar que todos los em-
pleados del sector se heneficiarin de
ssle conceplo.

Las bases del acuerdo

Los términos mas importantes
acordados son los siguientes

Vigencia d=l convenio de cuatro afins
Garantia del IPC real dal salario

Plus de convenia Consiste en el
abona de cinco dizs de salarnio base
mas antigliedad por cada uno de los
afios de vigencia, Equnvalente a un
crecimiento de 20 dias, abonables en
ociubre,

Plus de asistencia. 2.5 dias con o
requisitos anteriores. En total, diez
diaz. Abono en enero, este plus estd
ligado &l indice de absentiama y Io
percibira todo aguel gue falte al trabajo
hasta un total de oche dias, Sillega a
mieve dias percibird el 50%, y a partir
= ghi, no se percibird.

Incremento de un punio para cads
Una de |os aios 22,32 42 de vigencia la
escela fijo discontinua de la empresa
Se crean tres comisiones de traba-
jo para Farmacidn, saled Laboral y ETT

Ademés, agregd que se ha pactado
un incremento de un puntoen la esca-
la de fijo a discontinuo por cacda ano
de vigente del convenio, elaborado
para una duracion de cuatro afios,
una medida dirigida a combatir la
precariedad v la eventualidad en el
sector, pues un estudio realizado por
UGT scbre 11.000 contratos desveld
que el % por ciento de ellos era de
caricter eventual.

Fernandez Algaba sefald que traba-
jadores v patronal han acordade la
creacion de una «comision bilaterals
para analizar el papel de las Empre-
sas de Trabajo Temporal (ETT) en el
sector, pues los trabajadores hahian
denunciade los «abusoss que supo-
nen la mediacidn de estas empresas
en las relaciones laborales
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Un acuerdo ‘in extremis’
frenala huelga de bares

Patronal y sindicatos sellan la paz en Semana Santa |

LGR | SENILLA

EN sector e ka hasteleria desconvect
ayer las hunlgas que 1anis prévistis
para ol praxemo Juaves y Wiernes Sanbe,
después degue patronaly sindicatss lo-
graran alcanzar un acuerdo i artre-
i £om la mediaciin del serviclo ex-
Frajmdicial d¢ resolucion & oon et
laborates {Sorcla).

Ta0s hosieberns se han coovertico en el
sapundo colectivg profsional en des-
somvocar gas protestas fijadas para
Semana Maver de 1a cindad, Los £0-
cherns de cahallos va Lo bicieron & prin-
g 08 Sefikin, It InErar Un ras.

wonio enlestive “remsn plos de pro
choctividnd * perdiendo & concepio &
ahsnreitin. “Fs an complenvensn que s
extiemde de forma oniversal a ks lis
irahajadares”, dijo para asegurar qus
Dindoe b empleides dol sicior s be
neflcarin de este monceprn,
Addemiks, AETeD® que st ba pactado
un incremento de um panto om 1 e
A e o & diseomiinun por da afo
de vigencia del convenio, daboradn
nara ona durackin de coatro afios. una
medida dirigida a combatir |a precas
riedad v 12 evenboalidad en e] sector,

puisd i estodin fealizado por UGET

sobre 1LO00 cosirabos desveld qoe |

CCO0 amanazd

E GO SMA0AT
movlERCONES ¥ Ure
i an Bl Sactor
el ot e ke
Taria & mas e

20 000 bebeadons
¥ mels ce 2. 500
WS, AR 1R
“provncadon’ pro-
CuUBEln 08 B parce

o m,“"

STHOSTELE

puesta dedl Apdanka-
ignbo & Sus deman-
das_ El sectar de la
hosteleriz estaba lla-

m&dlo & 1k huelgs dn-

manke & Jueves ¥ Ver-

[T L& RAZON
seccion [LTTTE

% de los masmos
tenfa un  EAFCTEE

nal Faderme sntns &
oD colertn

al. s cedegpiednd chy

Bl acuendo afecta a mas S Por Glime, Fere  COO el mota g

s Algake weiia- Fewila dacicdiermn

I:E“B_._?_m_ﬁmmﬁ_f‘ﬂ_lﬂ I-::ucﬂwhmd\::\elsy e o sl
07042006
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LOS SALARIOS"
1EA NE ~ATINAD

LTI z07.135
(I 140.096

SOCIEDAD

Una subldasalanal y

pluses 'por pmducﬁﬁdad}

asistencia acaban con la huelga de la hosteleria

REpaccidn

Seifla- Los sindicatos y la patronal
llegaron ayer a un acuerdo sobre el
convenio colechvo del sector de fa
hosteleria de Sevilla en el seno del
Sisterna Extrajudicial de Resolucién
de Conflicios Laborales de Andalu-
cia (Sercla), que ha permitido des-
comvocar la huelga prevista para el
Jueves y el Viemnes Sanio.

. Elacuerdo, que contempla un pe- |

tiodo de vigencia del convenio de
Ccuatro A0S, FeCoge un incremento
salorial equivalente al IPC real ¥ la

inclusién de dos mevos conceptos

retributivos, segin informo ka Con-
sejeria de Empleo. El primero se
traduce en un plus de productividad,
a devengar en el mes de ociubre ¥
que alcanzard al final de la vigencia
del comvendo, los 20 dias de salario
base mds antigiiedad. El segundo
concepto o5 un plus de asistencia,
que g2 devengard en cnero ¥ que asu
vz se traduce en 10dias de salanioal
fineal de la vigenciadel comyenio més
antigiiedad,

Con esto iltimo, se pretonde pi-

liar el problema dil ahsentismo que

71

padeceel sector, segin la Conscjeria
de Empleo, departamentoal que ests
adzcrito ¢l Sercla. El acwerdo afecta
a mes de B, 700 empresas de la pro-
vincia de Sevilla v o 15,000 trabaja-
dores. Ademds, el comvenio recogeri
una cliusula de sometimiento al
Sercladelos comflcios mabividuales.
Los sindicatos OC OO0 y UGT con-
vocaron el migrcoles una manifesta-
cidm para exigir la mejoradel conve-

. mio cobectovo de los trabajadoses de

|4 hosieleria, como profesta previa a
i heelga v que finalmente ha impe-
dido kamediacidn del Sercla.
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El sueldo de mas de 180.000 trabajadores
subird un punto menos que los precios

El aumento de la nomina sera del 2,6%, mientras que el alquiler crece un 4.7%

wEnla provincia, [z negaciacion
cobective abarso &) posank e
@i 8 35535 empresas, 651 mas
queen 2014, De los (B convenios
vigentes. B0 fueron revisionss

ABC

CORDEA. El Conssjo Andaluz de Re-
lociciws Laborales (CARL) regisied a
In largn & DKE an Céedoba 1s firma de
7B couvenbos podectives. a5 ofectan
a2 18051 trabamdones ¥ 38
wan, B0 Bk g o0 204, Lo
sefakn que ol ineremento del sues
ponderadn previsto em los convenios
s bna situado enum 2.6%

Eate dbvin apunla a woa pondida de
poder adquisitiva por parte de bos tra-
bajadores, s bien 1 informaci o rem -
tada ayer por la Consaerin de Empleo
i aclapaha ciginbas de sales oo
mios pontenion sulas de revision
salorial por el olzs de los peecios, yo
g basds recordar gue e Cicdoba en
HEG ) P expariment® nis eabda
el 8,5%

Esz 5. mas dificulindes tendran es
tnstrahai derss mara hacer fremien al-

[T 11/082006
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Los conveniion coectivos recogen en Cérdoba una subide del LEK e 2005 AR

una provinela qua so s caracteriz

por

Prrsrctmres deactividad slane con-

grazides smpresas.

 Tirnda [E¥3T1
Ditusion RETE]

10 E56 e i 1k e B2 000 traka-

Jadores.
[ miominrem new namera de emee-

>

B Sabia usted que...

La Universidad

1|toas

La Universidad ée Jaén organint una jornads
te Ciwilgacion Clenilica drigida a personas
mayoes y prifesionales del secion, El vicn-
rezins de Ordenicin Académica de kLA,
Fafael Perea, y ladelegada de- ipuakdar y Bie-
nestar Bocial d& | Jura de Andaieeia, S-
morey il dirgieron o acln. Acemds, durante
boes s o cedebrancin e fa fiaria, la LA da-
sarabden su stand actvidades como talenss
e salud, cuemacuenios o o con o,

El fauda Magna del Campus de Las Lagunizs
acogd ol pasado juaves, 8l ach de imposicidn
e bcas a los diniomados en Refackones Lang-
rakes, de la Fapuhad de Clencias Sodales v Ju-
ridicas. Mercades Rodriguer-Fifero y Bravo-
Femer, preaidants del Conzep Andalu de
Relacionas Lahorales, y bz profesora del hrea de
Dlencho dei Trateajo de b UL leabel Marka V-
Har Caflads actusnon oHme padings e unado
Miry conGTilo de pohic

72

Se celebraron

B ineciomacas

LLa Cétedra de Empresa Famiie de & Uni-
uerzidsd de Jaln coganizh s | Joim a2 s5-
Ere |3 Estrafegia de Exponiacian en b Em-
presa Familiar, Ton esle encuenirg, B
Caledea de Emprass Familiar de b LI pres
fesutis cnfiivihiis & desarrolio de la evporta-
i 8f nuesing provinga, analioando cues-
lieres claves en esie poceso, dosde fa
iniciaciin a la exporiacion hasla procesos
de infernacionalizaciin,
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Juntay agentes sociales creen que
el empleo indefinido subira un 20%

SEVLLA B Tamto ka Junta como bos sin-
dicatas y la patronal manifestaron
ayer su satisfaccion ante la referma
laboral cerrada la pasada somans en-
tre al Ministerio y los agentes socia-
les. Un acuerdo que, estimaron, en
Andalucia permitird aumentar en un
20% la contratacidn indefinida.

whndes, recondd que ese acuendo ain-
cide en muchos aspectos eon bos ab-
jetives plasmados en el VI Acuerdo de
Concertacidn Social, suscrito por los
agentes socioseondmicos en Anda-
luciz, Adernhs, dijo, “permitird acer-
carnos al objetiva marcads en e VI
Acuerdo de lograr un incremento del
20r% de 1a contrataciin indefindda du-
ramte la vigencia del mismao”

Entre los “elemnentos sustanciales”
de la reforma Jaboral, el consejers re-
salts el esfuerzo por mejorar ln comn-
tratacion estable y la lucha contr la
wemporalidad, al lgoal que ba kea de
priorizar a determinados colectivos
desfavarecidos vy de heneficiar a
atras eon mds necesidades. Tembién
walord que [a reforma prime 1a con-
tratacitn estable en ver de castigar

fendit la eficacia v el valor del dis-
logn social ¥ considert que este acuer-
o “introduce el orden necesario para
lograr on emplen de calidad © intros

DEL VIEJO PER

la contrataelin temporal, castigue ka confratacion duee un compromise de sstabilidad —

F pregidente de la Confederacidn S o_— — 7 — ————— 5 —— vy seguridad en el trabajo” B35 das
de Empresarios de Andalucia (CEAj,  ETTPOE Y S8 prime a los fijos Para cobrar &l ubr-
Santiage Herrero, indied que s una REGIMEN AGRARIO. For otra parte,  sidioagrar, bos
negociaciin “dificll” se haya llegado aver se difundit un documents de - ormalems han de
a un acnérdo ¥ s¢ haye logrado "un  torpecido”, destact que la reformala-  bajo de la negoeiacin sobre Ta re-  agraditar que han
equilibitio entre crecimiento delaca-  horal permitind obtener uns mejor ca-  forma de la Seguridad Social que necha 35 pean-
lkdad en &l empleo, estabilidad y ma~-  lidad del empleo y acabar con la si-  mantienen ef Gobierno v oz agentes dag. Por cada irps
yor capacidad productiva Resaltd nlestralidad laborsl Porsu parte, el sociales, en el que s& plantea lainte-  dias de rebajp, tie-
asimigmo el hecho deque “esteacoer-  seeretario reglonal de UGT, Manoel  gracion en of Régimen General alag  pen demcho a uno
do geners un modelo que permite at-  Pastrana, record que lograr laesta-  trabajadores del Régimen Especial Jde proleccidn
mentar la capacidad para generarma-  bilidad en el emples “es algo priori-  Agrario. La medidn afectaria sobre to-
yor estabilidad ¥y mayor valor afiadl-  tario v onelemento de preccupacion  do & Andalusia, con cerca de medio » Padrén
i para las empresas” de primer orden” para bos empress-  milén de jorndleros, v satisfariauna  Par oo o sub

El secretario peneral de OC 0D en  rios y simdicatos, de forma qoe "o se vieda redvindicacion sinvdiesl. 2 B8 MelLEann
Andalocia, Francisco Carbonero, que  trata sblo de un problemade st 10 afoa e ampa-
resaltd ] hecho de en osta negoela-  bajadores sino del sistema producti- s informackan solne of ' dronamierio ¥ cin-
«ifin “las partes han hecho un esfuerzo vo y de Las empresas”, Bl Conseo An- acuardy para ia referma. de las o0 e antigladad,
impartante y & Gobiemonolohaen-  daluz de Relaciones Laborales de-  PEMSONES B0 lapagina 55

L0 QUE UEDA

Jiv CARLDS CAZRLLA
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El jvoda Magnae del Campus de Lax Lagunillas aoogid, 3 de la Feeultad de Clensiis Sodales y Jurhdicas de ln cones Latorales, ¥ |s prodissorn del Area de Derecho
[as ocho de |z tande, o geie de dmpasieiin de beca a mstitucidn jlennense. Mercedis Rodrigses-Fier ¥ del Tradbajo de [a W1, Tsate] Mark Villsr Cafads, ae-
Ins. 46 alumnos diplomados en Relaciones Labaorales, Bravo-Perrer, presidenta del Consejo Andaluz de Rels-  hmron como padrinos de Jos estudlantes.

[Tl 20/06/2006 ﬁ
° Difu

COSTA DEL SOL

Los sindicatos desconvocan la
huelga prevista para este verano

Los sindicatos CC 00 y UGT desconvocaron ayer la huelga
prevista en los hoteles de Malaga en verano tras ratificarse
ayer, en el Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflic-
tos Laborales de Andalucia (Sercla), el acuerdo que se alcan-
z0 la pasada semana con la patronal del sector. / LA voz
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Un marco para debatir y reflexionar
sobre la reforma laboral de 2006

imles

Andaluzas de Graduades S
gue cantaron, on su inaugera-
oign, con el consojero de Empleo,
Antonie Fernandez, gue las defi-
nig “coma un espacio iddnes en el
gue exponer y debatir acerca de
la reforma laboral con sus verda-

doros protagonistas”

El encuentro contd con la inter-
* vencitn del consejero de Emplen,
Antonio Fernindez, que aprove-
chié para resaltar la importancia
de estas ponenciis como marco
en el que debatér ¥ reflexionar
sobre la reforma laboral de 20058
con las responsiables de hacer
realidad Lo que, en un principio,
“necres mis que un acuerde entre
politicos” El consejero aprivechi,
ademis, para incidic en varizs de
las muchas metds que s deben de
aleanzar en Andaluein en materia
de empleo: *Es importante con-
seguir bos 3200000 andaloees
ocupados, ¥ que eS8 Clenien oon

contratos de calidad, con dere-
chad" Asimismo, imatd a obtener
una contratacion indefinida més
amplia para la comunidad sutd-
noma andaluza.

FPor su parte, Rodriguez
Kiwver, apuntd que; “El acucrdo
readizado para el crecimiento del

76

empleo ¥ el V1 Acuerdo de Con-
certacitn Social estin permi-
tiendo un especial desarrollo de
las relaciones labarales en An-
dalugia, por ko que vin a ser un
ejemplo a seguir en todo el te-
rritorio naclonal®

Las [11 Jornadas Andaluras de

ECONDCIMIENTO

MERCEDES RODRIGLEZ-PRERD
Medalla de Oro
al Mérito Colegial {

La presiderta del Conssio An-
datuz de Agecionss Labordes,
Meradien. Findriguesr-Pifeng, -
b i b Mecialia chie Oroal
Marto Colagial dal Conssio An-
daluz da Cokgios de Gradua-
oos Sociake. Asisiarn, enfre
ofra, & conseend de Emplan, &
consejrs Perranents del Gon-
S0 08 ESiad0 v o precidantn
o kA By chercea Prowncal

Graduados Soctales “Arverdo para
la mejora del erecimiento v &l em-
ples” contaron, asimisme, con s
presencia de la presidenta del
CARL, Mercedes Rodriguez-Pi-
fvero, ademdbs de con los distintos
panentes invitados parael primer
el de charlas del encuentro
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congreso Fl [ Foro de Relaciones Laborales retine a mas participantes de lo previsto

Sindicatos situanlaclave
enlanegociacion colectiva

La Administracion
apuesta por mantaner
ESHos encuentos
"como algo viva™

CCO0yUGT respaldan
la celebracian penadica
e este Foro

organizado por el CARL

4 MLR.
CADE

Unavadomcion “man posit” i
los simdicaioes del | Foro de Ere
s dr Relaciones Labor-
o ayer en Cadie y qoe

I cantado com uns participackin
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A AT BT Iy P €T
el eneilie nsallar ade poersonan i
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ganizmidar de

En esne sew I
responsahle provineial de dichs
comsejeria en Cide, Juan Manuel
Bonza, quien subeayd, de anie-
man, laimgerasa de gue (i
diz haya sicko la sede die s pri-
mera edicidn de un lone de en-
cuendros “que nace coa el cxpi-
Fu e corvEnirse en VING |
frala el dedegado de la Junia

“Esamos consiguienda qae las
relacones lborales estén barta-
lecedas y todas ks politicas de em-
e b catames basandoen ko
prcklad de conrermacidn, por o
igue ante cuabquier comflicte que
susge e liilogo aparece como b
prrimera via de soluckdn”, precis
Juan B

El idebegada provincial incde
enla necenidad de “rmeorar b me-
px{.;ﬁrumk. the™ el -

Srrnisa pasa penerar emglies

J'-.“‘I:\:-|.'1].|.\:lu| ". tl-'f-ulr :lllnrr-l'-:.lu n-
whilo 2 e mmarcan bs declamcioc
mies del secretario general de LG
en la provimcea de Ciliz, Pe
Crasandio, qusen SpuesLa s con-
et T oo o Do O Las o
litie e emmpleo hos conreenios o
bt tivos provinciales pars bos di-
frvenies seciores.

“Cank ver hay mis oabajadones
sin cemenin oolectivey, por o mn.
&, S b comdiiciom es bborales

L

Jornada de Foro parala comunidad universitaria

L cossunidad iniverfaris we comyintis pyer on la gran wﬂh_‘mmmu
mmﬂlhﬁﬁhmnwmh b wdivenitarion

S M it s e, e e
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pern afecta a S4HIHHE rabajaco-
Tes, ™y eshies Do cue R que
wer entre todns”, afinma Pedro
Custodba en declaragimes ofre-
tuaas a esne periddion

Por s pamie, los secresario de
Axcion Sindical del sindica Co-
roves COihreras, |oad Mania Ro-

{DI'I:I'H.II‘DAB

\pediwron visitar por grupos

iy e un wlevasds H‘Imﬂ.ﬁm“ﬂmrr—u
mﬂMHﬂFﬁﬂI*f ar

" sl

driguwez v fuan Carles Sdnches,
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vn b provincia gaditana.
Precimemenie, [usn Carlos Sén-
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redlorsdla G lewads o Turses sobee
L netnsominy laborales en la pro-
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Ml dr onla

T ek, sevola Cosodio, de Emplea,
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Mercedes Rodriguez Pifiero. Presidenta del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

La realidad socolaboral de la provincia de Cadiz ha po-  las relaciones laborales. La maxima responsable del
dido verse estos dias en el Palacio de Congresos de la Consejo Andaluz analiza el presente v e futuro de sus ac-
capital, que ha acogido el pimer Foro de encuentro con

tuaciones en Cadiz,

EOMMPROMITTION: eroniles By iyt Wi, et e Pl

L

£ Cangres e taph| gacna:

FaAed & by

“El Sercla abordara este ano
los conflictos individuales”

F. au#i

m e Satisfechn a ko conclusdn
del primer Fors e encimenirs con
s relucivnes labarales, T presi-
denn del Coregn Aredal ug que se
enrargad e este dmbidto (el CARL),
Meroedes Rodeguer Pifiera, ase
guea que o provisce de Chidl s
tieme tado: ngueza mduosorial, un
agmpdie amabire de negacision oo
fectivay también fuuro,
~las dliimes daios son opti-
misiss e Andsincia sobee L fir
ma de comenios  colectivos.
£ Tambdén en Ciidlz?

~Ahora mismo, Cadiz es una pra-
wincin con una gram ascividsd ne-
wackwlora, b de mavar nimens de
comvenios suscritos &0 indalucia.
En toda 1o comumidnd, osran vi-
gentes hay dia 670 convemics. Te
elles, 131 comrespondens 3 Chdu,
seguita de Sevilla oom 127 ¢ de
Biddaga, com 6. Ahora mismio e
s 18,630 eenpeess em ba pro-
wimcia cubiettas por esas 131 cm-
vemins y 136924 crabajodares.
mueva redlidad de esin proviscis
£5 gjue cieme ma gran canridsd de
negeclackin coleciivn, o que no
fmplica que hava problemas, pero
iz va T e mi muiicha menesla
prarv i cern ks comiflicios
— Qe ha cunbinda?
—Che Cindiz b sufricde canflices
muy sefizlados, que har conval-

promade 0 estn cdudady har side
canflivies sociales mids que labore-
les, guie realmente han avido muy
direcrasninte los gadirance. B ea-
cauxanziento def sector naval, que
hasides queprodufoen Chdiz de-
termimados problemas y que aho-
i mismea s esnd desrmallando w
Tiepe porspeerivol de reabnle, ho
inflmda para que s& espé produ-
clrnde 8N fR0n provitcd nn des-
rralle induscrial. Abora mismo s
eurdl yesperddiendn a lo coda ver
ROy E‘JF{]L’MM o o repraen-
tanzes sindicales v empresarialas
de senmrss v oser consclernes die
s v Ennterreies e s eminentan
rambifn les umen.

—Los sindicstos eoinciden oo la
mecesidnd de ls negocincion co-
leetiva, poracritican su exeesiva
atomigscieny gue cada vee hava
miiss brnbadadores fisern de la oo-
Periura sockal...

La negocizcidn calemiva tiene
wi particalavdades.  Efecrivi-
menbe hay mucha d Bpersiin, hay
muchas corvenics colectivor, en
Cadsz, en Ansdalucia y em Espana.
e emo Hevamas hablando mus-
chin slics, Li negociacidm coleem
vi tiene fa pendencia o pezpatuir
less prrendebors v essn nnameiznckdin o
CEHT co
erapiresas coi pocos trabajadar
dande el ssfuetzo megociador es
muy ampéis. A veces, nd los taba-

jadores ni los empresarios pueden
lemer s asesoramientas preciae,
aumiue tienen tda la legakidad
jira Baewrdn, Lo jdeal s llegar a
marcos snpericres de negociacica
domde despuads [as empresns e
dam llegar a amierdos de lasmate-
rinsque s jEslifgeen,

~—Hiace poce s inageds b sede
ibel Sercla en Cadiz. Para gue e
pusdde servie noun deserminado

I CALIDAD DEL EMPLEG
“Las empresas tienen
que ser oorscienies de
gue el emplen de
celidad e va a
producir cada vez
mas beneficios”

oofective laboral o o un empre-
sarfo?

—E Sercly e una facels de la au-
wmomia calectrva, es wn Argana
ile didtogo permanenbe,. Sirve pa-
ra BIUSCar £58 espci necesaria de
ENCUEATTG #nive HI."\-dll'.'lr{l'a o=
premarios cuandn = plamtes un
pomflern e inteveses distinios Lis
relacione: [ebarales som el i a
dia y lo que pretendemsos con el
Rercla s que e cultur @ apli-
que=al din 3 dia, gue hava mas res-
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ety Pl s singodiia v iesvor caja-
ahind e pemalver bas problenss, Fa-
2 que esto ted ki, las empresas
Rlagnrny il fr Sonacieniis. i e
el erplec de calmlad leva o produ
ctr cadn ver mads beneficlos, v de
que o = capdal humime b goe
fermaday desarrollado,

—Los indieates planteason o
necesiclad de que el Sercla tun.
hitn resuelva conflictes ndbvl-
duabes y de los fumcionurios.
—Esraminos en esa Hnew, peva hay
due separar hos cnses mdividuakes
del case de los funcicnarics. Los
erniflicras mdividuales son viables
porgue e el sexto Acuerdo de
Concertackan ya s ha planreado
Fl afio pasado se firmad un acoerda
espefico para que el Sexcla ar=n-
diera decermdnades conflicess m-
dividuwales gue ersanen de la nege-
ciacidn colerriva. Este afic hay voe
luritad e estendernis o conflioes
individuales yesees mode tnsobe
et dee la msva sede del Beeeln,
—El Conssje, Hiche pansado &l-
o miis pora la prosi scia®
—Anusalisenre hoaoemmes vasies s
iiacsanes en ba provincia de Gz
Lo gl serh en iR feTihae,
e jernades sobme gl quoe
e havernos con ln Foacultad de
Chencias ded Tralmjo Fara 5 unn
Provinciiue tene muschadiversi
dad, wna encrie complefidad, [o
tiens toda,
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REFORMA LABORAL

Fernandez, ponente en el Senado

& Fl senador del Partido Popular y portavoz de Trabajoen el Senadoy
teniente de alcalde de Hacienda en el Ayuntamiento de Cadiz, Josg
Blas Fernandez, ha sido designado por el Consejo de Direccion del
grupo parlamentario popular en el Senada como ponente en i refor-
ma laboral, que ya ha iniciado =a rramitacion parlamentaria en e}
Conerese de los Dipurados v que en breve tiempo legard al Senado,

FORO

La UCA se acerca al mundo laboral

m L2 comunidad universitaria gaditana tuvo en la mafana de ayer la
oportundad de conocer de cerca ef munde de las relaciones labora-
les. Varios grupos de estudiantes asistieron en el Palacic de Congre-
s0s de la capiral a las explicaciones recibidas por parte de los respon-
sables del primer Foro de encuentre con las relaciones laborales, En
grupos de 15, pudieron visitar fos distintos stands habilitad os por sin-
dicatos, empresarios, Consejeria de Empleo de la Junta o el Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales, /FOTO: JOAQUIN PIND
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conNGRESO La sociedad gaditana se da cita en el I Foro de Relaciones Laborales

“Cadiz

hapasadodelacultura

del conflicto alanegociacion”

El consejero de Emplec
destacd la reduccién
en el numero de horas
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CAPITULO IV

ACTUACIONES DEL CONSEJO EN EL AREA DE

GESTION DE LOS SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
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El Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales realiza una serie de funciones en €l
area de gestion de Servicios Administrativos, en gecucion de lo dispuesto por la Ley
4/1983. Esta norma le encomienda, a través de |la Secretaria General, la coordinacion de
los cometidos Ilevados a cabo, en nuestro ambito territorial, en materia de Depdsito y
Registro de Actas sobre Elecciones Sindicades y de Estatutos de Organizaciones
Sindicales y de Asociaciones Empresariales. Y ello como garantia de una mayor
imparcialidad en su gestion y para favorecer el acceso a estos Servicios Administrativos
de los agentes sociales.

La Secretaria General del Consgjo, ha dirigido su actividad especificamente a la
puesta en préactica de estas funciones regladas, que se encuentran recogidas en los
apartados f), g) y h) del articulo 3° asi como en €l articulo 19 del mencionado texto legal
y en ellos se contemplan los siguientes &mbitos:

1.- Registro de Sindicatos de Trabajadores y Asociaciones Empresariales.
2.- Conciliaciones Individuales y Colectivas.
3.- Elecciones Sindicales.

4.1.- REGISTRO DE SINDICATOS DE TRABAJADORES Y ASOCIACIONES
EMPRESARIALES

Con la finalidad de posbilitar la constitucion de sindicatos y asociaciones
empresariales para desarrollar las competencias que tienen atribuidas estas
organizaciones por €l art. 7 de la Constitucion, los poderes publicos han establecido una
serie de mecanismos para que estas instituciones procedan a tomar parte en la vida
politica, econdbmica y social, esto se redliza mediante € establecimiento de los
organismos encargados del control formal de estas instituciones, e Registro de
Asociaciones 0 Sindicatos, que dentro del ambito territorial que le corresponde y con un
estricto control de lalegislacion aplicable en cada caso, procede a aceptar el deposito de
los estatutos de estas organizaciones, al objeto de que éstas puedan adquirir
personadidad juridica y actuar de pleno derecho, o una vez depositados los estatutos
correspondientes. Si ya tienen depositados los estatutos, la misién del Registro, a
peticion interesada, consiste en tramitar las modificaciones estatutarias, la disolucion de
las entidades o la emisién de certificados o compul sas documentales.

La normativa que sirve de soporte para estas entidades esta constituida por la
Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regulacion del derecho de Asociacion Sindical y su
normativa de desarrollo, e Real Decreto 873/1977, de 22 de abril. Para las
organizaciones sindicales se aplica la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical y su normativa de desarrollo, €l Decreto 14/1986, de 5 de febrero, por
el que se regula el régimen de depdsito de |los estatutos de |os sindicatos de trabajadores
en Andalucia

4.1.1.- Las Actuaciones en materia asociativa en €l periodo 1983-2006
El at. 3.29) de la Ley 4/1983, de 27 de junio, del Consgjo Andaluz de

Relaciones Labora le atribuye, entre otras funciones. Asumir, a través de la Secretaria
General, € registro de sindicatos de trabajadores y asociaciones empresariales de
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ambito superior a la provincia y que no rebase €l de la Comunidad Autonoma. Estas
competencias, a la fecha de cierre del afo a que se refiere la Memoria, se traducen en
92 organizaciones profesionales, 579 asociaciones empresariales y 171 organizaciones
sindicales que estan registradas y tienen depositados sus estatutos en el CARL.

Si comparamos |os datos de este periodo con los extraidos de la memoria del afio
anterior —92 organizaciones profesionales, 571 asociaciones empresaridles y 165
organizaciones sindicaess observamos que las organizaciones profesionales
permanecen estables en cuanto a su numero. Esta inmovilidad obedece a la linea
interpretativa seguida por este Registro de que las organizaciones profesionales no son,
propiamente, organizaciones empresariales orientadas a la consecucion de los fines que
les atribuye la STS de 25 de enero de 1999 (sala de lo Social) que considera que:
<<Las asociaciones empresariales han de estar proyectadas para intervenir en las
relaciones laborales, contribuyendo, como dice € art. 7 CE, en paralelo con los
sindicatos , ‘ala defensay promocion de los intereses econdmicos y sociales que le son
propios. Los medios tipicos de accion de las asociaciones empresariadles son la
negociacion colectiva laboral, €l planteamiento de conflictos colectivos de trabgjo, €l
didlogo socia y la participacion ingtitucional en los organismos publicos de las
Administraciones laborales.

[...] una asociacion de empresarios que no esté disefiada para desarrollar estas
actividades en el campo de las relaciones laborales no es una asociacion empresarial en
el sentido estricto que tiene la expresion en nuestro ordenamiento, por 1o que queda
fuera, por razén de la materia de la competencia de la jurisdiccion socia.>>. En
consecuencia, este Registro canaliza las pretensiones de registrar organizaciones
profesionales a las entidades competentes, por estimar que la norma adecuada a su
desarrollo no es la Ley 19/1977, de 1 de abril, sino la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

Respecto a la evoluciéon del volumen de actuaciones anuales del Registro de
Asociaciones y Sindicatos desde e afio 1983, observamos de manera significativa el
mayor compromiso de los empresarios por crear organizaciones que defiendan los
intereses que le son propios frente a los sindicatos, que en la mayoria de los periodos, a
penas s llegan a ¥4 de las actuaciones sindicales. No debe de deducirse, de manera
equivocada, que esto obedece a la inactividad de los trabgjadores en la defensa de los
derechos que le son propios, dado que lo que ocurre en realidad es que estos tienen
mayor confianza en los sindicatos implantados en nuestro pais historicamente, con 1o
gue optan por afiliarse a sindicatos ya constituidos que formar nuevas estructuras que
tienen la dificultad de su desconocimiento inicial para potenciar su crecimiento por
otros afiliados y por la propia Administracion, a efectos de la concesion de
subvenciones. En todo caso, € méximo histérico de actuaciones del Registro se sitlaen
el periodo 1998-99, con 75y 82 actuaciones, tanto en lo que se refiere alos sindicatos y
organizaciones empresariales. A partir de este periodo se empieza a diferenciar de
marera significativa las solicitudes presentadas por sindicatos y asociaciones, asi
mientras los peticiones relacionadas con las asociaciones sindicales empiezan a
aumentar a partir de 2000 para descender en e afio 2003 y volver a incrementarse en €l
ano siguiente; las asociaciones sindicales tienen una linea descendente desde el afio
1999 para comenzar a recuperarse en el afio en que descienden las actuaciones
sindicales, el 2003, y volver a descender en € afio siguiente, como puede observarse en
e gréfico siguiente.
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Gréfico 1: Actuaciones, evolucién desde 1983 a 2006
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Las mayoritarias actuaciones de las asociaciones empresariales se manifiestan no
solo en la mayor facultad emprendedora de |os grupos empresariales para crear nuevas
organizaciones que defiendan los derechos e intereses que le son propios, sino también
en su mayor pretension a modificar los estatutos de las sociedades ya creadas para
adaptarlos a los cambios operados en el ambito socio-laboral en e que se desenvuel ven.
Por la suma de las nuevas congtituciones de organizaciones empresariales y las
modificaciones estatutarias, observamos que monopolizan € 79 % de las actuaciones
realizadas en el Registro desde el afio 1983, frente a 21% de |as actuaciones realizadas
por los sindicatos, los cuales manifiestan un menor dinamismo no solo en la capacidad
para crearlos, como se ha dicho, sino en la facultad para modificar los estatutos. De
estas cifras también puede deducirse la mayor sensacion de pertenenciaal sindicato con
los estatutos originarios de los afiliados que centran la conflictividad frente a las
organizaciones empresariales en lugar que en € interior de la estructura organizativa del
propio sindicato, a diferencia de lo que ocurre con las organizaciones empresariales, las
cuales tienden a una mayor conflictividad interna lo que se demuestra por la necesidad
de modificar los estatutos para adaptarlos a los imprevistos requeridos por las nuevas
circunstancias empresariales y la evolucién de los sectores productivos, entre otras
razones.
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Gréfico 2: Total de actuaciones 1983 — 2006: Distribucion por tipo de organizacién

Sindical
21%

Empresarial
79%

Una vez congtituida una asociacion o un sindicato sus afiliados tienden a la
estabilidad ensus organizaciones en su estructura 'y su funcionamiento interno, de ahi la
preferencia mayoritaria a solicitar € alta de las organizaciones frente a las actuaciones
dirigidas a modificar los estatutos de las organizaciones ya inscritas.  Sin embargo,
resulta significativo que las modificaciones estatutarias representen e 31,4 % de las
actuaciones gue se han tramitado en el Registro, frente al 67,1 % de las actuaciones que
han consistido en redlizar los tramites necesarios para admitir € depdsito de nuevas
organizaciones, tramite imprescindible para que estas organizaciones puedan adquirir
personalidad juridica.

Grafico 3: Total de actuaciones 1983 — 2006: Distribucién por tipo de actuacién
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Como puede observarse en € gréfico anterior, las actuaciones que son
solicitadas en menor medida por las organizaciones inscritas en el Registro del CARL
son las relacionadas con la solicitud de informacién y/o tramitacion de la disolucion de
las entidades ya constituidas, las cuales solo representan € 1,4 % de las actuaciones
realizadas. Ese porcentgje tan reducido no se corresponde con la redidad, dado que
existen muchas organizaciones y sindicatos sin actividad inscritos en el Registro, dado
gue los afiliados a muchas organizaciones cuando dan por finalizada la actividad de la
asociacion o del sindicato, optan simplemente por no redizar no comunicarlo al
Registro, a efecto de que este proceda a redizar las acciones correspondiente para
aceptar la disolucién y proceda a su publicacion en € BOJA a efectos del debido
conocimiento de la inoperatividad de la organizacion por terceros.

Respecto al total de actuaciones registrales relacionadas con € sector de
actividad en el que las organizaciones centran sus esfuerzos, los andlisis estadisticos
demuestran que las realizan de manera mayoritaria las organizaciones relacionadas con
“Otras actividades o0 servicios prestados a la comunidad” (20 %), las actividades de
“Agricultura, ganaderia, caza, pescay silvicultura’ (13 %), en las organizaciones cuyo
ambito funcional tienen relacion con las “Industrias manufactureras’ (12 %), las
“Actividades Inmobiliarias’ (11 %) y por ultimo en las “Actividades sanitarias y
veterinarias’ (10 %). Los organizaciones sindicales y/o empresariales con menor
nimero de actuaciones son las relacionadas con los sectores de las “Industrias
extractivas’. “Energia eléctrica, gas y agua’ e “Intermediacion financiera’, todas ellas
con un 1 %.
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Gréfico 4: Total de actuaciones por sectores de actividad

Agricultura,
S ganaderia, caza yPesca
selvicultura 2%
13%

TODO
2% Industrias
extractivas

1%

Otras actividades
servicios prestados
a la comunidad

20%

Industrias
manufactureras
Actividades 12%

sanitarias y

veterinarias,
servicios sociales

10%

Energia eléctrica,
gas y agua
1%
Educacion y
7% Construccion

Administracién 2%
PL'Jinca, defensa y Hosteleria Comercio;

seguridad social 3% reparaciones
3% 6%

Actividades Transporte,
inmobiliarias; serv.|nermediacion. 2macenamiento y
Empresariales financiera comunicaciones
11% 1% 6%

Si partiendo de los sectores de actividad nos centramos los porcentgjes que cada
tipo de organizacion tiene en el conjunto estadistico, observamos notables diferencias,
asi en las actividades “Industrias Extractivas’, “Industrias Manufactureras’ y “Energia
eléctrica, gas'y agua’, no hay ninguna organizacion sindical frente a las organizaciones
empresariales centradas en estas actividades funcionales. Los sindicatos son
mayoritarios en e dmbito de la Administracion publica (40 organizaciones sindicales
frente a 1 organizacion empresarial). El rasgo comin que tienen ambas instituciones es
la dindmica que tiene e sector de los servicios personales o a la comunidad para
posibilitar la creacién de este tipo de organizaciones no lucrativas, como puede
observarse en las actividades de los sectores de actividad de “Educacion”, “ Actividades
sanitarias y veterinarias’ y “otras actividades y servicios prestados a la comunidad” del

grafico siguiente:
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Gréfico 5: Distribucién de actuaciones por sectores de actividad en funcién del tipo de
organizacion.
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Aunque e ambito de actuacion de las entidades inscritas en el Registro del
CARL es de ambito supraprovincial, sin rebasar los limites territoriales de la
Comunidad Auténoma, los estatutos para ser admitidos, por disposicion legal, deben de
recoger € domicilio sociad de la entidad. Pues bien, més de la mitad de las
organizaciones empresariales, profesionales y sindicales registradas tienden a situar su
domicilio socia en la provincia de Sevilla -56% de las entidades; €l 44 % restante de
las organizaciones sitlan el domicilio en el resto de las provincias de la Comunidad,
destacando tras la provincia de Sevilla la provincia de Mdaga, donde se encuentra €l
domicilio social del 14 % de las organizaciones. Por € contrario, las provincias que
tienen menor nimero de organizaciones con domicilio socia dentro de la misma son
Almeriay Cédiz, ambas con un 2%.
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Gréfico 6: Total de actuaciones por provincias 1983-2006
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Si analizamos la provincia donde esta asentado € domicilio social por €l tipo de
organizacion —empresarial o sindical- se repite la conclusion anterior, aproximadamente
la mitad de cada tipo de organizacion establece su domicilio dentro de la provincia de
Sevilla y la mitad en € resto de las provincias de la Comunidad Auténoma. Sin
embargo, conviene destacar que una gran parte de las organizaciones en la que las que
conforme a sus estatutos en vigor las modificaciones domiciliarias no se consideran
como modificaciones estatutarias eluden comunicar esta circunstancia a registro, a
efectos de que éste pueda actualizar convenientemente los datos referidos a las distintas
organizaciones. Lo significativo, en todo caso, es € escaso nimero de entidades
sindicales que tienen situado su domicilio social en la provincia de Huelva -2
organizaciones- y en la provincia de Jaén — 3 organizaciones empresaria es-.
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Gréfico 7: Actuaciones por tipo de organizacién y provincia donde radique su sede
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4.1.2.- Actuaciones especificasrealizadas dur ante el afio 2006

A) Actuaciones registrales.

Del andlisis de las actuaciones redlizadas a lo largo del afio 2006 se manifiesta
que el 59 % de las mismas se han realizado con organizaciones ya inscritas en €l
Registro del CARL al tratarse de modificaciones estatutarias, a las que se debe sumar el
2 % de las disoluciones tramitadas en este periodo. Apenas un 39 % de las actuaciones
se han relacionado con entidades que han accedido por primera vez, en ese afio, a
Registro. S comparamos estos datos con € afio anterior, donde un 35 % de las
actuaciones correspondieron a nuevas altas, un 63 % a modificaciones estatutarias y un
2% a disoluciones, observamos que durante 2006 han aumentado de manera
sgnificativa, con respecto a afio anterior, las organizaciones que han solicitado su
inscripcion en el Registro.

En coherencia con e mayor nimero de organizaciones empresariales y/o
profesionales inscritas en e Registro frente a las sindicales, la mayoria de las
actuaciones han tenido que ver con € primer tipo de entidades, al sumar un 76,47 % de
las actuaciones tramitadas, frente al 23,53 % de |as actuaciones sindicales.
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Gréfico 8: Actuaciones del 2004 por tipo de expedientey tipo de or ganizacion
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De un andlisis comparativo de los tres udltimos afios se deduce un ciclo mas
oscilante respecto a las nuevas atas solicitadas, frente a las modificaciones y las
disoluciones sindicales gque tienen unas cifras muy similares en estos periodos, como
puede observarse en €l gréfico siguiente:

Grafico 9: Evolucién de actuaciones por tipo de acto (2003-2006)
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Por sectores de actividad econdmica, durante el afio 2006, las actuaciones tanto
en lo que se refiere a modificaciones estatutarias como a nuevos depositos estatutarios
se han dado en € sector de “Otras actividades, servicios prestados a la comunidad” (10
actuaciones en total), siendo seguida en cuanto al nimero de actuaciones por los
sectores de “Industrias Manufactureras” (3 constituciones y 3 modificaciones),
“Actividades inmobiliarias de alquiler, servicios empresariales’ (2 constituciones y 4
modificaciones estatutarias) y “Actividades sanitarias y veterinarias’ (3 depésitos, 2
modificaciones estatutarias y 1 disolucion).
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Graéfico 10: Actuaciones 2006 por sectoresde actividad
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La estadistica de evolucion de las actividades por € tipo de organizacién, s nos
atenemos a las organizaciones sindicales, observa cierta estabilidad en cuando el
numero de las nuevas congtituciones a lo largo de estos afios y € aumento significativo
de las modificaciones de los estatutos sindicales en e Ultimo afio, donde se ha realizado
igual nimero de actuaciones en € depdsito de nuevos estatutos sindicales como en la
modificacion de organizaciones ya inscritas. Es también significativo que durante este
periodo no se haya disuelto ninguna organizacién sindical.
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Gréfico 11: Evolucién de actuaciones or ganizaciones sindical es (2004-2006)

2004 2005 2006
@ Constituciéon Modificaciéon O Disolucién

En cuanto a las actuaciones relacionadas con las organizaciones
empresariales/profesionales, se observa un acusado descenso desde e afio 2004 en
cuanto a numero de nuevas entidades que anualmente han solicitado €l depdsito de los
estatutos, por € contrario desde esa fecha se han incrementado las actuaciones
relacionadas con la modificacion estatutaria para mantenerse casi estables durante los
dos Ultimos afios; de la misma manera las disoluciones de organizaciones ya
congtituidas se mantienen en actuaciones bastante smbdlicas.

Gréfico 12: Evolucién de actuaciones or ganizaciones empr esar iales (2004-2006)

30, 2/( 26 24

2004 2005 2006

O Constitucion B Modificacion O Disolucion

B) Actuaciones en laWeb
Como complemento de las actuaciones redlizadas el afo anterior en que se

facilito e acceso de los usuarios y ciudadanos a €ercer los derechos que las
organizaciones sindicales y empresariales tienen consagrados en el art. 7 de la
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Constitucion, poniendo a su disposicion una serie de formularios orientativos que
pueden descargar directamente en sus ordenadores para realizar un acta de constitucion
de organizaciones simples o complgjas y de modelos de estatutos que se encuentran en
la siguiente direccion de Interret, los cuales pueden adaptar a sus necesidades y que se
encuentran en www.juntadeandal ucia.es’'empleo/carl/deposito/formularios.asp, se ha
disefiado un conjunto de documentos que permiten presentar la solicitud de depdsito de
los estatutos 0 la modificacion estatutaria de un sindicato o una asociacion en el
registro, y donde se especifican los documentos que deben presentar en cada supuesto
concreto para que prospere lapeticion. Las solicitudes y requisitos son |os siguientes:

Registro de Asociaciones Empresariales y
Sindicales

éComo registrarse?

SOLICITUDES ¥ REQUISITOS DOC

Inscripcion de una asociacion empresarial
Inscripcian de un sindicata

Inscripcion de una federacidn o confederacian empresarial o sindical

Inscripcion de una fusidn entre organizaciones yva inscritas

B
b5
b5
Inscripcion de modificacian de estatutos de una entidad va inscrita B
B
Solicitud de disolucidn de una entidad inscrita BT

b5

Solicitud de certificados o copia de Estatutos

4.3.- ELECCIONES SINDICALES
4.3.1.- Las procesos electorales durante el afio 2006 en Andalucia

4.3.1.1.- Datos generales, comparacion interanual vy distribucién provincial y por
sectores de actividad.

A 6 de febrero de 2006, fecha de cierre de esta Memoria, se habian inscrito en
las oficinas eectorales andaluzas un total de 4.711 actas de elecciones desarrolladas
durante el afio 2006, en las que habian participado 406.094 electores, con un grado de
participacion medio del 68,34%, habiendo dado lugar a la eeccién de 13.084
representantes.
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Gréfico 13: Evolucion del ndmero de actas o elecciones y del ndimero de representantes en

Andalucia 1999-2006
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Si desagregamos estos datos generales por provincias —vid. Grafico 14 y Tabla
1--, se observa que € mayor nimero de procesos electorales, 797 especificamente, se
habian producido en Sevilla, seguida de Maaga con 793. Por € contrario, las dos
provincias con menor actividad electoral fueron Almeria con 362 actas y Huelva con

437.

Gréfico 14: Distribucion provincial de actasy de representantes elegidos. Andalucia 2006
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Sin embargo, € mayor nimero de electores y votantes —vid. Gréfico 15-- se
produjo en Sevilla. En esta provincia fueron llamados a las urnas 90.233 electores, de
los cuales gjercieron su derecho a voto 16.663 —esto es, un 62,08%--, eligiendo a 2.819
representantes. En el extremo opuesto, a menos en cuanto a electores y votantes, se
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situaron, las provincias de Huelva, Almeria y Jaén. La tasa més ata de participacion se
produjo en Granada con un 75,25%.

Grafico 15: Distribucién del n° de representantes por provincias
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Tabla 1: Datos de elecciones sindicales2006 por provincias

Afio 2.006 Ndmero de % de
actas participacion
Almeria 362 7,27% 70,48%
Céadiz 711 15,80% 66,41%
Cérdoba 487 8,71% 73,20%
Granada 684 9,69% 75,25%
Huelva 437 7,00% 68,19%
Jaén 440 8,28% 74,14%
Malaga 793 21,03% 68,25%
Sevilla 797 22,22% 62,08%
Andalucia 4.711 100,00% 68,34%

Findmente, s nos detenemos a andlizar la distribucion sectorial de estos
procesos —vid. Tabla2y Grafico 16-- se observa que los mayores porcentajes —un 18%
y un 14% —se eligen en Administracion Publica y a la Construccion. A bastante
distancia se situarian otros dos grandes sectores de nuestro tejido productivo como son
la Pesca e Industrias Extractivas, en donde son elegidos 37 y 56 representantes
respectivamente, mientras que en la Produccion y Distribucién de Energia y en
Agricultura habrian sido elegidos 87 y 406 representantes respectivamente.
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Graéfico 16: Porcentajes de representantes elegidos por sectores de actividad.
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Tabla 2: Distribucion de representantes por sectores de actividad. Andalucia 2006

_Andalucia
Agricultura 81 36 6 12 74 32 52 113 406
Pesca 5 11 - - 9 . 12 - 37
Industrias
Extractivas 29 20 3 1] - 1 1 1 56
Industrias
Manufactureras 97 229 195 158, 158 241 229 373 1.680

Produccion y
distribucién de

energia 2 21 2 14 17 9 7 15 87
Construccion 22 209 104 380 155 46 250 207, 1.373
Comercio 131 353 113 219 115 134 397 392 1.854
Hosteleria 60 176 33 60 52 34 248 86 749
Transporte y

comunicaciones 24 123 15 56 28 14 105 108 473
Intermediacion

financiera 65 170 138, 157| 90 136 272 257 1.285
Actividades

inmobiliarias 53 101 68 46 37 39 225 269 838
IAdministracion

Publica 59 330 221 184 170 238 524 480 2.206
Educacion 10, 134 89 74 82 102 127 185 803
Actividades

sanitarias 78 62 53 32 26 74 124 218 667

Otras servicios
prestados a la

comunidad 50, 75 43 63 48 52 121 115 567
P - - - -

Q - - - 3 - 1 - - 3
S.E. - - - - - - . - -
Total 766  2.050 1.083 1.459 1.061f 1.152 2.694 2.819 13.084
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4.3.1.2.- Resultados globales en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Total, por
sectores de actividad y por provincias.

Al igual que ocurria en afios anteriores, las dos centrales sindicales mayoritarias
en nuestra Comunidad en los procesos electorales desarrollados durante e afio 2006
volvieron aser UGT y CCOO. Entre ambas —vid. Grafico 17-- engloban € 80 por ciento
de representantes elegidos en nuestra Comunidad.

Graéfico 17: Distribucion de representantes elecciones 2006

CCOO
Otros 40,83%
6,45%
uso CGT
1,62% 1,13%
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3,43%
FETICO
1,74%

No
UG-I; Sindicados

A una enorme distancia se situarian CGT con un 1,13%, USO con 1,62%,
FETICO, con un 1,74%, bs no sindicados, con un 2,44%, y las CSI-CSIF con un
3,43%.
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Grafico 18: Resultados electordes por sectores de actividad. Organos elegidos en Andalucia 2006
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E igualmente, s desagregamos estos datos por provincias se observa también
gue, en todas €llas, tanto CCOO como UGT obtienen por si solas mas representantes
gue €l resto de organizaciones sindicales juntas.

Grafico 19: Resultados elecciones en Andalucia 2006 por provincias
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4.3.1.3.- Andlisis pormenorizado por provincias.

Si nos detenemos a analizar estos mismo datos por provincias y, dentro de ellas
por sectores de actividad se aprecia, no obstante, ciertas diferencias.

4.3.1.3.1.- Almeria

En la provincia almeriense, la central sindical mayoritaria durante este proceso
electoral ha sido CC.O0. --vid. Gréfico 20-- al obtener 324 de los 766 representantes
elegidos durante €l afio 2006, |o que supone el 42,29%. A 3 puntos porcentual es se situd
la U.G.T. que con 302 representantes obtuvo e 39,42% de los puestos en juego.
Finalmente el resto de organizaciones sindicales y de no sindicados obtuvieron 140
Organos, esto es, un 18,27% del total.
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Gréfico 20: Datos porcentuales Almeria
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Gréfico 21: Organizaciones con més de dez representantes. Almer ia 2003-2006
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Por otra parte, s desagregamos estos datos por sectores de actividad --Gréfico
22 y Tabla 3-- se observa la presencia mayoritaria de U.G.T. en sectores como
Comercio, Actividades Sanitarias, y Administracion publica, mientras que C.C.O.O.
seria mayoritaria en otros sectores como Hosteleria, Actividades inmobiliarias,
Industrias Manufactureras, e Industrias Extractivas.
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Graéfico 22: Distribucion de representantes por sectores de actividad. Almeria 2006
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Tabla 3: Resultados por sectores de actividad. Almeria 2006

0,
. UGT.

C.C.0.0.

Agricultura, ganaderia, caza,
selvicultura 41 50,6% 38 46,9% 2 2,5% 81
Pesca 5 100,0% - 0,0% - 0,0% 5
Industrias extractivas 17 58,6% 12 41,4% - 0,0% 29
Industrias manufactureras 49 50,5% 42 43,3% 6 6,2% 97
Produccion vy distribucion de
energia eléctrica, gas y agua - 0,0% 2| 100,0% - 0,0% 2
Construccion 13 59,1% 9 40,9% - 0,0% 22
Comercio, reparacion de
vehiculos de motor,
motocicletas, ciclomotores,
articulos personales y de uso
doméstico 39 29,8% 75 57,3% 17 | 13,0% 131
Hosteleria 42 70,0% 17 | 28,3% 1 1,7% 60
Transportes, almacenamiento
y comunicaciones 11 45,8% 11 45,8% 2 8,3% 24
Intermediacién financiera 20 30,8% 21 32,3% 24 | 36,9% 65
Actividades inmobiliarias y de
alquiler, Servicios
empresariales 32 60,4% 11 20,8% 10 | 18,9% 53
Administracion Publica,
Defensa y Seguridad Social
Obligatoria 16 27,1% 19 32,2% 24 | 40,7% 59
Educacion 3 30,0% 3| 30,0% 4 | 40,0% 10
Actividades sanitarias y
veterinarias, servicios sociales 14 17,9% 18 23,1% 46 | 59,0% 78
Otras actividades sociales de
servicios prestados a la
comunidad 22 44,0% 24 | 48,0% 4 8,0% 50
Total 324 42,3% 302 | 39,4% 140 | 18,3% 766
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4.3.1.3.2.- Cadiz

En la provincia de C&diz la central mayoritaria fue, CC.0O. a obtener 890 de
los 2.050 que fueron elegidos durante € afio 2006, un 43,41%. Por su parte U.G.T.
obtuvo 661 representantesy el resto de organizaciones sindicales y no afiliados 499.

Grafico 23: Datos porcentuales Cadiz
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Grafico 24: Grafico 9: Organizaciones con mas de diez representantes. Cadiz 2003-2006
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En cualquier caso, de lo que no cabe duda es del caracter mayoritario de CC.OO.
en casl todas las elecciones desarrolladas en los distintos sectores de la provincia de
Cadiz —vid. Grafico 25 y Tabla 4--. Asi, esta central es la mayoritaria en los procesos
celebrados durante el afio 2006 en la Construccion, las industrias manufactureras,
Hosteleria, y la. U.G.T. destacaria en las Agricultura'y Transportes.

Graéfico 25: Distribucién de representantes por sectores de actividad. Cadiz 2006
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Tabla 4 : Resultados por sectores de actividad. Cadiz 2006

‘ C.C.0.0. | % C.C.0.0. % U.G.T. | Otros ‘ % Otros Total

Agricultura, ganaderia,

caza, selvicultura 12 33,3% 17 47,2% 7 19,4% 36
Pesca 7 63,6% 4 36,4% - 0,0% 11
Industrias extractivas 7 35,0% 8 40,0% 5 25,0% 20
Industrias manufactureras 137 59,8% 80 34,9% 12 5,2% 229
Produccion y distribucién

de energia eléctrica, gas y

agua 12 57,1% 9 42,9% - 0,0% 21
Construccion 130 62,2% 74 35,4% 5 2,4% 209
Comercio, reparacion de

vehiculos de motor,

motocicletas, ciclomotores,

articulos personales y de

uso doméstico 96 27,2% 93 26,3% 164 46,5% 353
Hosteleria 114 64,8% 46 26,1% 16 9,1% 176
Transportes,

almacenamiento y

comunicaciones 38 30,9% 50 40,7% 35 28,5% 123
Intermediacion financiera 76 44, 7% 44 25,9% 50 29,4% 170
Actividades inmobiliarias vy

de alquiler, Servicios

empresariales 49 48,5% 41 40,6% 11 10,9% 101

104



MEMORIA DE ACTIVIDADES CARL 2006

Administracion Publica,
Defensa y Seguridad Social
Obligatoria 80 24,2% 97 29,4% | 153 46,4% 330
Educacion 52 38,8% 48 35,8% 34 25,4% 134
Actividades sanitarias vy
veterinarias, servicios
sociales 41 66,1% 17 27,4% 4 6,5% 62

Otras actividades sociales
de servicios prestados a la

comunidad 39 52,0% 33 44,0% 3 4,0% 75
Sin Especificar - | #iDIV/O! - | #iDIV/0O! - | #iDIV/0! 0
Total 890 43,4% 661 32,2% | 499 24,3% 2050

4.3.1.3.3.- Cérdoba

En la provincia de Cérdoba la central mayoritaria por cinco puntos de diferencia
es U.G.T. que habria obtenido --Gréfico 26—443 de los 1.083 representantes electos
durante e presente afio.

Gréfico 26: Datos porcentuales Cérdoba
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Por su parte CC.OO. habria obtenido en esta provincia 382 representantes.
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Gréfico 27: Organizaciones con mas de dez representantes. Cor doba 2003-2006
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Desde esta perspectiva, y S desagregamos estos datos por sectores de actividad,
se apreciaque U.G.T. es mayoritaria en un nimero significativo de sectores. Asi sucede,
por gemplo —vid. Gréafico 28 y Tabla 5--en Agricultura, Educacion, Administracion
Publica. Por contra CC.0OO0. es mayoritaria en Transportes, Comercio, Intermediacion

Financiera

Gréfico 28: Distribucion de representantes por sector es de actividad. Cérdoba 2006
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Finalmente tan sblo parece necesario resaltar la peculiaridad del sector de la
Administracién Publica en € que ambas organizaciones quedan por debago del
conjunto de las demas organi zaciones sindicales.

Tabla5: Resultados por sectores de actividad. C6rdoba 2006
| C.CO00. %C.C.00. UGT  %UGT. | Otros “ % Otros | Tot.

Agricultura,  ganaderia,

caza, selvicultura 2 33,3% 4 66,7% - 0,0% 6
#iDIV/O

Pesca - | #iDIV/0O! - | #iDIV/0! - ! 0

Industrias extractivas - 0,0% - 0,0% 3| 100,0% 3

Industrias

manufactureras 94 48,2% 101 51,8% - 0,0% 195

Produccién y distribuciéon
de energia eléctrica, gas
y agua - 0,0% 2| 100,0% - 0,0% 2
Construccion 39 37,5% 64 61,5% 1 1,0% | 104
Comercio, reparacién de
vehiculos de  motor,
motocicletas,

ciclomotores, articulos
personales y de uso

doméstico 52 46,0% 19 16,8% 42 37,2% | 113
Hosteleria 16 48,5% 14 42,4% 3 9,1% 33
Transportes,

almacenamiento y

comunicaciones 8 53,3% 4 26,7% 3 20,0% 15
Intermediacion financiera 66 47,8% 24 17,4% 48 34,8% 138

Actividades inmobiliarias
y de alquiler, Servicios
empresariales 23 33,8% 32 47,1% 13 19,1% 68
Administracion  Publica,
Defensa y Seguridad

Social Obligatoria 40 18,1% 80 36,2% 101 457% | 221
Educacion 5 5,6% 44 49,4% 40 44,9% 89
Actividades sanitarias vy
veterinarias, servicios
sociales 21 39,6% 29 54, 7% 3 5,7% 53
Otras actividades
sociales de servicios
prestados a la comunidad 16 37,2% 26 60,5% 1 2,3% 43
Total 382 35,3% 443 40,9% 258 23,8% | 1083

4.3.1.3.4.- Granada

En la provincia granadina es mayoritaria CC.OO. que habria obtenido 589
representantes de los 1459 electos en toda la provincia durante la pasada anualidad. Ello
supone € 40,37% del total, solo dos puntos por encima de U.G.T. que habria obtenido
569 representantes, € 38,99%.
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Gréfico 29: Datos porcentuales Granada
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A una enorme distancia --Gréfico 30— se situaria otra organizacion como USO
con 69.

Gréfico 30: Organizaciones con mas de dez representantes. Granada 2003-2006
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Finalmente, y s analizamos estos mismos datos por sectores de actividad --
Gréfico 31y Tabla 6— se observan datos muy iguales entre CC.OO. y UGT en casi
todos los ambitos.
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Graéfico 31: Distribucion de representantes por sectores de actividad. Granada 2006
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Tabla 6: Resultados por sectores de actividad. Granada 2006

C.C.0.0. % C.C.0.0. UGT. %UG.T. Otros % Otros Total

Agricultura, ganaderia,
caza, selvicultura 4 33,3% 7| 58,3% 1 8,3% 12
#iDIV/O #iDIV/O

Pesca - #iDIV/0! - ! - ! 0
Industrias extractivas 1 100,0% - 0,0% - 0,0% 1
Industrias manufactureras 59 37,3% 93| 58,9% 6 3,8% | 158
Produccién y distribucion

de energia eléctrica, gas y

agua 7 50,0% 5 35,7% 2 14,3% 14
Construccion 194 51,1% 185 | 48,7% 1 0,3% | 380
Comercio, reparacién de

vehiculos de motor,

motocicletas,

ciclomotores, articulos

personales y de uso

doméstico 64 29,2% 68| 31,1% 87| 397% | 219
Hosteleria 25 41,7% 29| 48,3% 6 10,0% 60
Transportes,

almacenamiento y

comunicaciones 26 46,4% 25| 44,6% 5 8,9% 56
Intermediacion financiera 78 49,7% 26 16,6% 53 33,8% | 157
Actividades inmobiliarias y

de alquiler,  Servicios

empresariales 13 28,3% 17| 37,0% 16 34,8% 46
Administracion Publica,

Defensa y  Seguridad

Social Obligatoria 43 23,4% 59| 32,1% 82 446% | 184
Educacion 23 31,1% 19| 25,7% 32 43,2% 74
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Actividades sanitarias y
veterinarias, servicios
sociales 19 59,4% 11 34,4% 2 6,3% 32

Otras actividades sociales
de servicios prestados a la

comunidad 32 50,8% 24| 38,1% 7 11,1% 63
Hogares que emplean #iDIV/0 #iDIV/0

personal doméstico - #iDIV/0! - ! - ! 0
Total 588 40,4% 568 | 39,0% 300 | 20,6% | 1456

4.3.1.3.5.- Hudlva

En Huelva vuelve a ser mayoritaria, como en afios pasados, UGT, que habria
obtenido 440 de los 1061 representantes electos durante el afio 2006. Esto suypone --
Gréfico 32-- un 41,47%, algo por encima de CCOO, que habria obtenido 402
representantes en toda la provincia, € 37,89%.

Grafico 32: Datos porcentuales Huelva
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A bastante distancia --Grafico 33—se situarian otras organizaciones sindicales
como la USTEA con 15 representantes.
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Graéfico 33: Organizaciones con mas de diez representantes. Huelva 2003-2006
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S desagregamos estos mismos datos por sectores de actividad se aprecia
igualmente la presencia mayoritaria del sindicato UGT en la mayoria de ramas. Asi
sucederia, por dar algunos g emplo --Gréfico 34y Tabla 7— en Actividades Sanitarias,
Hosteleria, y Administracion Pablica.

Grafico 34: Distribucion de representantes por sectores de actividad. Huelva 2006

120,0%
100,0%

100,0%

80,8%

80,0%
56,3%

60,0% -
40,0% A
20,0% A
1 o’
0,0% - SEASE s el gt ° =
§ 0 0] [0} c v © c © c 0 n o
S o 2 T >0 © - o 2 & noco & 87 v >
§8 9§ SE2 g5 S5c §© 2c O g o8 LldOF T Ts oY °F
o £ 38352928 8 ©9 @ gZ So 888 8§ 835 S8 g9
£ d S S8 908 & 28 8@ g9g 8=t 3 == > 52
3 % Bg2823 % 55 2 - E€525¢2C § 5t % &8¢
=] -85 5% 5 ga c8 52 82 £8 <o s 9
S © EEfB O o Sg &= < E E £ T
< g g 5 = FE £ £ 58
[=)) © <Q_

B 0, C.C.0.0. B9 U.G.T. —&—% Otros

Tabla7: Resultados por sectores de actividad. Huelva 2006

C.CO00. %C.C.O00. UGT. %UGT. |Otros 04 Otros Total
Agricultura, ganaderia, caza,
selvicultura 51 68,9% 22| 29,7% 1 1,4% 74
Pesca - 0,0% 9| 100,0% - 0,0% 9
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Industrias extractivas -| #iDIV/0! -| #iDIV/0! -1 #iDIV/0! 0
Industrias manufactureras 69 43,7% 72| 45,6% 17 10,8% 158
Produccion y distribucién de

energia eléctrica, gas y agua 8 47,1% 8| 47,1% 1 5,9% 17
Construccion 75 48,4% 80| 51,6% - 0,0% 155
Comercio, reparacion de

vehiculos de motor,

motocicletas, ciclomotores,

articulos personales y de uso

doméstico 22 19,1% 38| 33,0% 55 47,8% 115
Hosteleria 24 46,2% 27| 51,9% 1 1,9% 52
Transportes, almacenamiento y

comunicaciones 13 46,4% 10| 35, 7% 5 17,9% 28
Intermediacion financiera 48 53,3% 24| 26,7% 18 20,0% 90
Actividades inmobiliarias y de

alquiler, Servicios

empresariales 19 51,4% 15| 40,5% 3 8,1% 37
Administracién Publica,

Defensa y Seguridad Social

Obligatoria 29 17,1% 64| 37,6% 77 45,3% 170
Educacion 21 25,6% 23| 28,0% 38 46,3% 82
Actividades sanitarias y

veterinarias, servicios sociales 5 19,2% 21| 80,8% - 0,0% 26
Otras actividades sociales de

servicios prestados a la

comunidad 18 37,5% 27| 56,3% 3 6,3% 48
Total 402 37,9% 440 415%| 219 20,6%| 1061
4.3.1.3.6.- Jaén

En Jaén vuelve a ser organizacion mayoritaria la UGT que habria obtenido 431
de los 1.152 representantes electos €l presente afio, |0 que supone --Gréfico 35— cuatro
puntos porcentuales que la siguiente organizacién, CCOO, que habria obtenido 386

representantes.

Gréfico 35: Datos por centuales Jaén
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Graéfico 36: Organizaciones con mas de diez representantes. Jaén 2003-2006
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Por sectores de actividad --Gréfico 37 y Tabla8— UGT vuelve a ser mayoritaria
la mayor parte de ramas. Asi sucede, por mercionar algunos ejemplos, en
Administraciones Publicas, Agriculturay Otras Actividades.

Graéfico 37: Distribucién de representantes por sectores de actividad. Jaén 2006
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Por su parte CCOO seria mayoritaria en Actividades Inmobiliarias y
Construccion

Tabla 8: Resultados por sectores de actividad. Jaén 2006
C.C.0.0 ‘ % ‘ U.G.T. % U.G.T. Otros % Otros Total
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‘ C.C.0.0. ‘
Agricultura, ganaderia,
caza, selvicultura 7 21,9% 11 34,4% 14 43,8% 32
Pesca - | #iDIV/0! - | #iDIV/0! - | #iDIV/0O! 0
Industrias extractivas - 0,0% 1 100,0% - 0,0% 1
Industrias
manufactureras 111 46,1% 122 50,6% 8 3,3% 241
Produccién y distribucion
de energia eléctrica, gas
y agua - 0,0% 5 55,6% 4 44,4% 9
Construccion 28 60,9% 18 39,1% - 0,0% 46
Comercio, reparacion de
vehiculos de motor,
motocicletas,
ciclomotores, articulos
personales y de uso
doméstico 41 30,6% 34 25,4% 59 44,0% 134
Hosteleria 16 47,1% 17 50,0% 1 2,9% 34
Transportes,
almacenamiento y
comunicaciones 6 42,9% 6 42 9% 2 14,3% 14
Intermediacion
financiera 52 38,2% 32 23,5% 52 38,2% 136

Actividades inmobiliarias
y de alquiler, Servicios
empresariales 19 48,7% 17 43,6% 3 7,7% 39

Administracién Publica,
Defensa y Seguridad
Social Obligatoria 52 21,8% 105 44,1% 81 34,0% 238

Educacion 13 12,7% 14 13,7% 75 73,5% 102

Actividades sanitarias y
veterinarias, servicios

sociales 22 29,7% 17 23,0% 35 47,3% 74
Otras actividades
sociales de servicios
prestados a la
comunidad 19 36,5% 32 61,5% 1 1,9% 52
Hogares que emplean
personal doméstico - | #jDIV/O! - | #iDIV/O! - | #iDIV/0! 0
Total 386 33,5% 431 37,4% 335 29,1% | 1152

4.3.1.3.7.- Mélaga

En Mdalaga la central mayoritaria en €l proceso de elecciores celebrado durante
el afio 2006 volvio a ser, como también escomun en esta provincia, CCOO, que obtuvo
—vid. Grafico 38—1125 de los 2694 representantes electos en esta provincia. A diez
puntos se situé UGT que logré 836 6rganos, alcanzando el 31,03% del total.
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Gréfico 38: Datos por centuales M alaga2006
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A considerable distancia se situaron --Grafico 39-- GT con 11 representantes y

SIEP con 15.

Grafico 39: Organizaciones con mas de diez representantes. M alaga 2003-2006
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Por sectores de actividad —vid. Gréfico 40y Tabla 9-- , CCOO seria mayoritaria
en Agricultura, Construccion, e Irtermediacion Financiera. Por su parte UGT seria la
fuera mayoritaria en los procesos el ectorales celebrados en Hosteleria.
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Gréfico 40: Distribucion de representantes por sectores de actividad. Mélaga 2006
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Finamente, llama la atencion nuevamente el peso relativo del resto conjunto de
organizaciones sindicales en Administraciones Plblicas y en Comercio.

Tabla9: Resultados por sectores de actividad. M alaga 2006

% Otros | Total

Agricultura, ganaderia, caza,
selvicultura 26 50,0% 16| 30,8% | 10| 19,2% 52
Pesca 11 91,7% 1 8,3% - 0,0% 12
Industrias extractivas 1| 100,0% - 0,0% - 0,0% 1
Industrias manufactureras 118 515% | 100 | 43,7% | 11 4,8% 229
Producciéon y distribucion de
energia eléctrica, gas y agua 5 71,4% 1| 14,3% 1] 14,3% 7
Construccion 141 56,4% | 100 | 40,0% 9 3,6% 250
Comercio, reparacion de vehiculos
de motor, motocicletas,
ciclomotores, articulos personales
y de uso doméstico 103 25,9% 73| 18,4% | 221 | 55,7% 397
Hosteleria 107 431% | 117 | 472% | 24 9,7% | 248
Transportes, almacenamiento y
comunicaciones 41 39,0% 25| 238% | 39| 37,1% 105
Intermediacién financiera 136 50,0% 78| 28,7% | 58| 21,3% 272
Actividades inmobiliarias y de
alquiler, Servicios empresariales 107 47,6% 93| 413% | 25| 11,1% 225
Administracién Publica, Defensa y
Seguridad Social Obligatoria 161 30,7% | 136 | 26,0% | 227 | 43,3% | 524
Educacion 56 44,1% 26| 205% [ 45| 35,4% 127
Actividades sanitarias y
veterinarias, servicios sociales 50 40,3% 34| 274% | 40| 32,3% 124
Otras actividades sociales de
servicios prestados a la
comunidad 62 51,2% 36| 29.8% [ 23| 19,0% 121
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| Total 1.125| 41,8% | 836 | 31,006 | 733 | 27,2% | 2.694 |

4.3.1.3.8.- Sevilla

Finalmente, en Sevilla, siguiendo la ténica de afios anteriores, la central sindical
mayoritaria durante el proceso de elecciones sindicales celebrado durante € afio 2006
fue CC.00. —vid. Gréfico 41--. Esta central obtuvo 1.044 de los 2.819 puestos en juego.
Un punto por debajo, con un 36,01% se situdé U.G.T., que obtuvo 1015 representantes

Grafico 41: Datos por centuales Sevilla2006
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A notable distancia se situaron nuevamente --Grafico 42-- una pléyade de
organizaciones sindicales como CC con 11, ANPE con 12, la SOC con 11
representantes, y la SAP con 14. Los no afiliados fueron en esta provincia 323.
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Graéfico 42: Organizaciones con mas de dez representantes. Sevilla 2003-2006
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Y por lo que se refiere a la distribucion por sectores de actividad --Gréfico 43 y
Tabla 10--, UGT fue claramente mayoritaria en las elecciones celebradas en la mayor
parte de sectores. Asi sucedio, por gemplo, en Administracion Publica, Actividades
sanitarias, y Otras Actividades

Gréfico 43: Distribucion de representantes por sectores de actividad. Sevilla 2006
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Por su parte, CCOO fue mayoritariaen Agricultura, Hosteleria, y Construccion.
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Tabla 10: Resultados por sectores de actividad. Sevilla 2006
C.CO.0 %CC.0O. UGT | %UGT. ‘ Otro | % Otros
5 o S

Agricultura, ganaderia, caza,
selvicultura 66 58,4% 43 38,1% 4 3,5% 113
Pesca - | #iDIV/0! - | #iDIV/0O! - | #iDIV/0! 0
Industrias extractivas - 0,0% - 0,0% 1 100,0% 1
Industrias manufactureras 175 46,9% 166 44,5% 32 8,6% 373
Produccién y distribucién de
energia eléctrica, gas y agua 7 46,7% 7 46,7% 1 6,7% 15
Construccion 130 62,8% 69 33,3% 8 3,9% 207
Comercio, reparacion de
vehiculos de motor,
motocicletas, ciclomotores,
articulos personales y de uso
doméstico 85 21,7% 88 22,4% 219 55,9% 392
Hosteleria 41 47,7% 37 43,0% 8 9,3% 86
Transportes, almacenamiento
y comunicaciones 57 52,8% 44 40,7% 7 6,5% 108
Intermediacion financiera 107 41,6% 96 37,4% 54 21,0% 257
Actividades inmobiliarias y de
alquiler, Servicios
empresariales 114 42,4% 103 38,3% 52 19,3% 269
Administracion Publica,
Defensa y Seguridad Social
Obligatoria 142 29,6% 199 41,5% | 139 29,0% 480
Educacion 40 21,6% 43 23,2% | 102 55,1% 185
Actividades sanitarias y
veterinarias, servicios sociales 39 17,9% 51 23,4% 128 58,7% 218
Otras actividades sociales de
servicios prestados a la
comunidad 41 35,7% 69 60,0% 5 4,3% 115
Total 1.044 37,0% | 1.015 36,0% | 760 27,0% | 2.819

4.3.2.- Larepresentatividad sindical en el periodo 1/01/2003 al 31/12/2006.

4.3.2.1.- Resultados globales en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Total, por
sectores de actividad y por provincias.

Desde estos datos y s nos detenemos finalmente en € grado de
representatividad, es fécil detectar --Gréfico 44-- el absoluto predominio de las dos
grandes organizaciones a las que antes hemos hecho referencia UGT y CCOO. Y es
gue de los 45.622 6rganos elegidos en este periodo, 19.326 lo fueron en listas de UGT,
18.627 en lasde CCOO, y € resto, 7.669, en la de otras multiples organizaciones.

119



MEMORIA DE ACTIVIDADES CARL 2006

Graéfico 44: Porcentaje de representatividad 2003-2006
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Si desagregamos estos datos por sectores de actividad el resultado es similar. La
neta mayoria es siempre de una u otra organizacion como puede apreciarse en € Gréfico
45,
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Grafico 45: Representatividad 2003-2006 por sectoresde actividad
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Y auna conclusiéon similar podriamos llegar s analizamos estos mismos datos
por ambitos provinciales. También en cada uno de €ellos, ya sea de forma globa --
Gréfico 46-- o incluso de forma sectorial, se aprecia € indudable dominio de estas dos
organizaciones.

Grafico 46: Distribucion por provincias y organizaciones sindicales de los representantes de los
trabajador es elegidos desde el 01/01/2003 hasta el 31/12/2006
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ANEXO |: RELACION DE JORNADAS Y
PONENTES

1. Jornadas de Negociacion Colectiva. Propuestas para combatir la precariedad
laboral. Sevilla, del 31 deenero al 2 defebrero.

2. | Curso de Especializacion en Resolucién de Conflictos. Almeria, 15 a 17 de
febrero.

3. Seminario sobre tendencias de la proteccion juridica de la intimidad.
Privacidad y Relaciones L aborales. Huelva, 10-11 de mar zo.

4. Jornadas sobre “La Conciliacion de la vida familiar y laboral: estado actual”.
Sevilla, 28/03/06.

Organizadas por € Consgo Andaluz de Relaciones L aborales en colaboracion
con e Departamento de Derecho Privado de la Universidad Pablo de Olavide.

Coordinador Universitario: D. Santiago Gonzélez Ortega. Catedréatico de Derecho
del Trabgjoy dela Seguridad Socia. Universidad Pablo de Olavide.

Primera Conferencia: “ La perspectiva sociologica de la conciliacion laboral
y familia”. Ponente: D2 Cristina Brullet Tenas Profesora Titular de la
Universidad de Barcelona

Segunda Conferencia: “ La normativa comunitariay europea de la
conciliacion laboral y familiar” . Ponente: D. Juan Manuel GOmez Mufioz.
Catedréatico Jean Monnet. Profesor Titular de la Universidad de Sevilla

Tercera Conferencia: “ El régimen juridico espafiol laboral de la conciliacion
laboral y familiar”. Ponente: D. Fernando Elorza Guerrero. Profesor Titular
delaUniversidad Pablo de Olavide.

Cuarta Conferencia: “El régimen juridico espafiol de Seguridad Social de la
conciliacion laboral y familia”. Ponente: D2 Cristina Blasco Rasero.
Profesora de la Universidad Pablo de Olavide.

Quinta Conferencia: “La experiencia de la conciliacion laboral y familiar en

laempresa: logrosy dificultades.
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5.

6.

7.

“I1l Jornadas Institucionales del CARL: Empleo, Calidad y Productividad.
Sevilla, 05/04/06.

Organizadas por el Consgo Andaluz de Relaciones L abor ales.

Acto de Inauguracion, presidido por € Sr. Presidente de la Junta de
Andalucia, D. Manuel Chaves Gonzalez.

Negociacion Colectiva, SERCLA y actuaciones del CARL en €
marco deg VI Acuerdo de Concertacion Social de Andalucia,
presidida por € Sr. Consgero de Empleo de la Junta de Andalucia,
D. Antonio Fernandez Garcia.

Presentacion del Portal de la Calidad en e Empleo. Intervencion: D.
Antonio Fernandez Garcia. Consgiero de Empleo de la Junta de
Andalucia.

Conferencia de Clausura: “Autonomia Colectiva, Empleo y
Competitividad”. Ponente: D. Tomas Sala Franco. Presidente de la
Comision consultiva Nacional de Convenios Colectivos.

“I11 Jornadas Técnicas de Administracion del Trabajo”. Sevilla, 20-04-06 y 21-
04-06.

Organizada por el Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracion con
la Direccion Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en
Andaucia

Primera Conferencia: “Proteccion por desempleo de eventuales del
Régimen Especial Agrario: evolucion y practicas fraudulentas. Ponente: D.
Antonio Bracero Montoso. Subdirector Provincial de Prestaciones del
SPEE-INEM en Coérdaoba.

Segunda Conferencia: “La cotizacion a la seguridad social y los
administradores de sociedades mer cantiles’. Ponente: D. Francisco Valdés
Morillo. Letrado Jefe de Servicios Juridicos del TGSS en Sevilla.

Tercera Conferencia: “La prueba en e proceso contencioso-administrativo:
requisitos de las actas de liquidacion e infraccién’. Ponente: D. José
Antonio Montero Ferndndez. Magistrado Contencioso-Administrativo del
TSIA.

Cuarta Conferencia: “El contrato a tiempo parcial: irregularidades y
consecuencias en la cotizacion de la Seguridad Social” . Ponente: D. Alfonso
Martinez Escribano. Magistrado del TSJA-Sede Sevilla.

Quinta Conferencia: “Nueva regulacion sobreigualdad: empleoy seguridad
social”. Ponente: D? Teresa Pérez del Rio. Catedrética de Derecho del
Trabajoy SS. Universidad de Cadiz.

Sexta Conferencia: “Cien afios de Inspeccion de Trabajo: historia y
actualidad”. Ponentee D. Fermin Rodriguez-Safiudo. Catedratico de
Derecho dd Trabajoy SS. Universidad Pablo de Olavide.

“Jornadas sobre cien afios dela Inspeccion de Trabajo”. Sevilla, 8 a 10/05//06.

Organizada por e Consgo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracién con la
Universidad Internacional Menéndez y Pelayo.
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8.

Primera Conferencia: “La permanente actualidad de la Inspeccion de
Trabajo”. Ponente: D2 Aurora Dominguez. Subsecretaria de Trabajo y
Asuntos Sociales.

Segunda Conferencia: “Funcion e Instrumentos de la Inspeccion de
Trabajo’. Ponente: D. Francisco Gonzalez de Lena. Secretario General
Técnico de Trabajo y Asuntos Sociales.

Tercera Conferencia: “El sistema ingtitucional de la Inspeccion de
Trabajo”. Ponente: D. Manuel Carlos Palomeque. Catedratico de Derecho
del Trabajo y la Seguridad Social.

Cuarta Conferencia: “La proyeccion internacional de la Inspeccién de
Trabajo espafiola’. Ponente: D. José Luis Daza. Inspector de Trabajo y
Seguridad Social. OIT.

Quinta Conferencia: “La proteccion de las funciones de la Inspeccién de
Trabajo. Actas de obstruccion y teletrabajo”. Ponente: Fermin Rodriguez
Safudo Gutiérrez. Catedratico de Derecho del Trabajo y la Seguridad
Social. Universidad Pablo de Olavide.

Sexta Conferencia: “ldentificacion del empresario, descentralizacion
productiva e Inspeccion de Trabajo”. Ponente: D. Luis Pérez Capitan.
Director Territorial de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social de
Navarra.

Séptima Conferencia: “Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social”.
Ponente: Miguel Angel Diaz Pefia. Director General de Ordenacion de la
Seguridad Social.

Octava Conferencia: “Inspeccion de Trabajo y Relaciones Laborales
Colectivas’. Ponente: D. Fernando Valdés Dal-Ré. Catedrético de Derecho
del Trabajoy la Seguridad Social.

Mesa Redonda: “ La Inspeccion de Trabajo y los agentessociales’.

Décima Conferencia: “Inspeccion de Trabajo y Empleo”. Ponente: D.
M ar cos Pefia. Inspector de Trabajo.

Undécima Conferencia: “Inspeccion de Trabajo y Derecho del Trabajo”.
Ponentee D. Miguel Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer. Consgero
Permanente de Estado.

“Jornadas sobre la situacion laboral en Espafia y Andalucia’. Granada,
11/05/06 — 12/05/06

Organizada por e Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracion con
laUniversidad de Granada.

Primera Conferencia: “ Calidad del empleo y fexibilidad laboral en los
grandes Acuerdos de Concertacion Social”. Ponente: D. José Vida Soria.
Catedratico de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. Universidad de
Granada.

Segunda Conferencia: “Precariedad laboral y exclusion social en €
mercado laboral”. Ponente. D. Juan Torres LoOpez. Catedrético de
Economia de la Universidad de M élaga.

Tercera Conferencia: “Modalidades de contratacion laboral: contratos
temporales y contratos a tiempo parcial”. Ponente: D. Jesis Mercader
Uguina. Catedratico de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social.
Universidad Carlos |1l de Madrid.
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Cuarta Conferencia: “Reforma laboral y contratacion temporal”. Ponente:
D. Juan Garcia Blasco. Catedratico de Derecho del Trabajo y la Seguridad
Social. Universidad de Zaragoza.

Quinta Conferencia: “ Precariedad laboral y seguridad social”. Ponente: D.
Juan Lopez Gandia. Catedratico de Derecho del Trabajo y la Seguridad
Social. Universidad de Valencia.

Sexta Conferencia: “ Precariedad laboral y formas de gestion indirecta de la
mano de obra (Empresas de Trabajo Temporal y subcontratacién)”.
Ponente: D. José Luis Monereo. Catedratico de Derecho del Trabajo y la
Seguridad Social. Universidad de Granada.

Conferencia de Clausura: “La OIT y la dimenson social de la
globalizacién: inseguridad y precariedad laboral como desafio global”.
Ponente: D. Mario Ackerman. Catedréatico de Derecho del Trabajo y la
Seguridad Social. Universidad de Buenos Aires.

9. Seminario Cientifico-Técnico sobre “La gestion de los efectos sociolaborales de
la Ley 28/2005 de 26 de diciembre, de M edidas Sanitarias frente al Tabaquismo
en el medio laboral”. Siles (Jaén), 16/05/06 — 17/05/06.

Organizada por e Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracion con
laUniversidad de Jaén

Coordinador universitario: D. Cristobal Molina Navarrete. Catedratico de
Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. Universidad de Jaén

Primera Conferencia: “Los efectos en las relaciones de trabajo y seguridad
social dela nueva “Ley Antitabaco: la normay sus précticas’”. Ponente: D.
Cristébal Molina Navarrete. Catedratico de Derecho del Trabajo y la
Seguridad Social. Universidad de Jaén .

Mesa de Trabajo: Debate sobre buenas practicas en materia de gestion de
los espacios laborales sin humos.

Tercera Conferencia: “De la prohibicion de fumar a la prevenciéon del
tabaquismo: un nuevo reto para las politicas de salud laboral” . Ponente: D2
Isabel Nerin de la Puerta. Codirectora del Grupo Tabaco en € Medio
Laboral. Centro Nacional del Tabaquismo.

Mesa de Trabajo: Debate sobre programas de deshabituacién tabaquica en
empr esaseur opeas.

10. “Jornadas Sindicatos y Medios de Comunicacion. La Informacion Laboral”.
Sevilla, 24/05/06 — 25/05/06.

Organizado por e Consgo Andaluz de Relaciones Laborales en
colaboracion con CCOO-A.

Primera Conferenciaz “Los sindicatos de clase y los medios de
comunicacion” . Ponente: D. Rafael Camacho. Director de RTVA.

Mesa Redonda | : Informacién laboral y sindical en la prensa andaluza.
Mesa Redonda Il: Oferta y demanda informativa en los medios
audiovisuales.
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Segunda Conferencia: “Estereotipos sociales en los medios de
comunicacion”. Ponente. D2 Inés Alba. Presidenta de la Asamblea de
Mujeres Periodistas de la Federacion Andaluza de Asociaciones de la
Prensa.

Mesa Redonda ll1: Lasagencias, intermediariasy servidoras de noticias.
Tercera Conferencia: “Estructura de la comunicacion en Andalucia.
Grupos mediaticos’. Ponente: D. Ramon Reig. Profesor de Facultad de
Comunicacion de Sevilla.

11. “XIX Jornadas de Estudio sobre Negociacion Colectiva” de la Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos. Sevilla, 01/06/06.

Organizado por la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos
(Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales) y el Consgjo Andaluz de Relaciones
Laborales.

Primera Mesa Redonda y Coloquio: “EI ANC y la Negociacion Colectiva
para 2006”.

Segunda Mesa Redonda y Coloquio: “El CARL y las Relaciones L aborales
en Andalucia”.

Primera Conferencia: “La reforma del Sistema de Negociacién Colectiva
Espafiola’. Ponentes: D. Ignacio Garcia Perrote. Catedratico de Derecho
del Trabajo y la Seguridad Social. Universidad de Castilla La Mancha. D.
José M2 Goerlich Peset. Catedratico de Derecho del Trabajo y la Seguridad
Social. Universidad de Valencia.

12. V Jornadas Estatales de Jueces y Magistrados “Las transformaciones del
Derecho del Trabajo en  marco de la descentralizacion productiva”. Sevilla,
05/06/06 y 06/06/06.

Organizadas por € Consgo Andaluz de Relaciones Laborales y el Consgjo
General del Poder Judicial.

Primera Conferencia: “Problemas actuales en materia de contratas y
subcontratas”. Ponente. D. Luis Martinez Garrido. Magistrado del
Tribunal Supremo.

Segunda Conferencia: “Los supuestos de hecho determinantes de la
transmision de empresas”. Ponente: D. Auredio Desdentado Bonete.
Magistrado del Tribunal Supremo.

Mesa Redonda: L os agentes sociales ante la descentralizacion productiva.
Tercera Conferenciaz “Las manifestaciones no reguladas de
descentralizacion productiva: grupos de empresas y franquicias’. Ponente:
D. Jests Cruz Villalén. Catedratico de Derecho del Trabajo y la Seguridad
Social. Universidad de Sevilla.

Cuarta Conferencia: “El régimen de contratacion en las empresas de
trabajo temporal”. Ponente. D. Alfonso Martinez Escribano. Socio
Garrigues.

Quinta Conferenciaz “Contratacion temporal y descentralizacion
productiva. Ponente: D. Fernando Valdés Dal-Ré. Catedratico de Derecho
del Trabajoy la Seguridad Social. Universidad Complutense de Madrid.
Sexta Conferencia: “Prevencion de riesgos laborales en el ambito de la
descentralizacion productiva’. Ponente. D. Santiago Gonzadlez Ortega.
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Catedratico de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. Universidad
Pablo de Olavide.

Séptima Conferencia:  “Negociacion  colectiva y  descentralizacion
productiva’. Ponente: D. Tomas Sala Franco. Catedratico de Derecho del
Trabajo y la Seguridad Social. Universidad de Valencia. Presidente de la
Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos.

13. XVIII Jornadas del Orden Jurisdiccional Social en Andalucia”’. Puerto Santa
Maria (Cédiz), 22/06/06 — 23/06/06.

Organizadas por e Consegjo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracion
con el Consgjo Gral. Del Poder Judicia y € Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

Primera Conferencia: “Incapacidad temporal: problematica actual”.
Ponente: D. Aurelio Desdentado Bonete. Magistrado del Tribunal Supremo.
SalalV.

Segunda Conferencia: “ El proceso de conflictos colectivos’. Ponente: D.
Antonio Angulo Martin. Presidente de Sala de lo Social del TSJA- Sede
Granada.

Tercera Conferencia: “Indemnizacién de dafos y perjuicios derivada de
accidente de trabajo”. Ponente: D. Gonzalo Moliner Tamborero.
Magistrado Tribunal Supremo- SalalV.

Mesa Redonda: Lareforma del mercado laboral y los agentes sociales.
Cuarta Conferencia: “La descentralizacion productiva’. Ponente: D. Luis
Martinez Garrido. Magistrado del Tribunal Supremo- SalalV.

14. 111 Jornadas Andaluzas de Graduados Sociales “Acuerdo para la mejora del
crecimiento y del empleo”. Jaén, 12/07/06 — 13/07/06.

Organizadas por el Consegjo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracion
con el Consglo Andaluz de Colegios Oficiaes de Graduados Sociales.

Primera Conferencia: “El papel del didlogo social en la gestion del mercado
de trabajo’. Ponente: D. Miguel RodriguezPifiero y Bravo-Ferrer.
Consg ero Permanente del Consgjo de Estado.

Mesa Redonda: El AMCE y e VI Acuerdo de Concertacion Social.

Segunda Conferencia: “El fomento del empleo y la busqueda de la
estabilidad contractual”. Ponente: D. Jesis Cruz Villalon. Catedratico de
Derecho del Trabajoy dela Seguridad Social. Universidad de Sevilla.
Tercera Conferencia: “Servicios Publicos de Empleo. Intermediacion y
Politicas Activas’. Ponente: D. Cristobal Molina Navarrete. Catedratico de
Derecho del Trabajoy dela Seguridad Social. Universidad de Jaén.

Cuarta Conferencia: “La reforma del desempleo y el fogasa’. Ponente: D.
Santiago Gonzalez Ortega. Catedréatico de Derecho del Trabajo y la
Seguridad Social. Universidad Pablo de Olavide.

Quinta Conferencia: “La reforma de la contratacion temporal”. Ponente:
M2 Fernanda Fernandez L opez. Catedratica de Derecho del Trabajo y la
Seguridad Social. Universidad de Sevilla.

15. VI Jornadas Técnicas de la I nspeccion de Trabajo. Sevilla, 13/09/06 - 14/09/06.
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Organizada por & Consgo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracion con
el Ministerio de Trabgo y Asuntos Sociaes.

Mesa Redonda: “La Reforma Laboral y los Agentes Econdmicos y
Sociales’.

Taller de Trabajo |. “Descentralizacién productiva e interposicion”.
Ponentes: D. Jeslis Cruz Villalén, Catedréatico de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social- Universidad de Sevillay D. Carlos Dominguez Peregon,
Jefe de Inspeccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Sevilla.
Taller de Trabajo I1: “Contratacion y Empleo”. Ponentes: D. Salvador del
Rey Guanter, Catedratico Derecho del Trabajo y Seguridad Social-
Universidad Pompeu Fabra y D2 Sonia Navas Moreno, Jefa Inspeccién
Provincial de Trabajoy Seguridad Social de Almeria.

Taller de Trabajo Ill: “Aspectos laborales del principio de igualdad” .
Ponentes: D2 M2 Fernanda Fernandez L Opez, Catedrética de Derecho del
Trabajo y Seguridad Social- Universidad Sevilla y D? Josefina Galindo
Sanchez, Jefa de Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de
Cadiz.

Taller 1V: “Relaciones Laborales y Nuevas Tecnologias’. Ponentes: D.
Miguel C. Rodriguez-Pifiero Royo, Catedratico de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social- Universidad Huelva y D. Miguel Calero Amor, Jefe
I nspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Huelva.

14. “Seminario sobre Union Europea y Reforma Estatutaria’. Sevilla, 2/10/06-
3/10/06.

Organizadaspor € Consgo Andaluz de Relaciones Laborales.

15. “l Foro de Encuentro con las Relaciones Laborales’. Céadiz, 9/10/06-
10/10/06.

Organizadaspor & Consgo Andaluz de Relaciones Laborales.

Encuentro con los Agentes Econdmicos y Socialess “El CARL y las
Relaciones L aboralesen Andalucia”.

Mesa Redonda: Las Relaciones Laborales en la provincia de Cadiz.
Inauguracion de la Zona Expositiva, a cargo del Sr. Consgero de Empleo

dela Junta de Andalucia, D. Antonio Fernandez Gar cia.

Encuentro con los Profesionales de las Relaciones Laborales: Conferencia

“Nuevas perspectivas de la contratacion laboral en Espafia’. Ponente: d.

Jests Cruz Villalon. Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad

Social. Universidad de Sevilla.

Presentaciéon de las Nuevas Herramientas del CARL para las relaciones
laborales.

Encuentro con la Comunidad Universitaria de la provincia de Cadiz.

16. “Jornadas sobre Factor Empresarial y Desarrollo Econdmico en
Andalucia’ . Sevilla, 17/10/06 -18/10/06.

Organizadas por el Consegjo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracién
con laUniversidad de Sevilla.
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17.

18.

Coordinador Universitario: D. Joaquin Guzman y D. Francisco Lifan
Universidad de Sevilla.

Primera Conferencia: “La funcién impulsora del empresario en Espafa”.
Ponente: D. Joaquin Guzman Cuevas. Universidad de Sevilla.

Segunda Conferencia: “Cadenas de valor y precios de transferencia’.
Ponente: D. Emilio Fintela Montes. Universidad Antonio de L ebrija.
Tercera Conferencia: “Las politicas de promocién y financiacién de
PYMESen Europay en Espafia”. Ponente: D. Eugenio Triana.

Cuarta Conferencia: “ El tgido productivo y empresarial en la Andalucia de
2006 . Ponente: D. Antonio Moya Monterde. Adjunto al Secretario General
de CEA.

Quinta Conferencia: “La intenciébn empresarial de los universitarios
andaluces’. Ponente: D. Francisco Lifidn Alcalde. Universidad de Sevilla.
Sexta Conferencia: “Nuevos proyectos con inversion financiera reducida’.
Ponente: D. Domingo Ribeiro. Universidad de Valencia.

Séptima Conferencia: “El factor empresarial en € crecimiento econémico”.
Ponente: D. Migud A. Galindo. Universidad de Castilla La Mancha.

“Jornadas sobre Igualdad en las Relaciones Laborales en el Medio Rural”.

Osuna (Sevilla), 19/10/06- 20/10/06.

Organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracion
con la Escuela Universitaria “ Francisco Maldonado” de Osuna.

Primera Conferencia: “Las implicaciones laborales del proyecto de Ley
Orgéanica de lgualdad: panorama general”. Ponente: D. Jesls Mercader
Ugina. Universidad CarlosllI.

Segunda Conferencia: “lgualdad y conciliacion de la vida laboral y
familiar”. Ponente: D. Santiago Gonzédlez Ortega. Universidad Pablo de
Olavide.

Tercera Conferencia: “El tratamiento de la igualdad en la Negociacion
Colectiva’. Ponente: D® M2 Fernanda Fernandez LOpez. Universidad de
Sevilla.

Cuarta Conferenciaz “El principio de igualdad vigas y nuevas
orientaciones’. Ponente: D. Miguel RodriguezPifiero y Bravo-Ferrer.
Consgj ero Permanente de Estado.

Quinta Conferencia: “ Aproximacion metodologica al analisis de las bases de
datos para € estudio de la igualdad de género”. Ponente: D2 M2 Dolores
Charlo Molina. Profesora Titular del Departamento de Contabilidad y
Economia Financiera. Universidad de Sevilla.

Sexta Conferencia: “El papel de las empresas en la conciliaciéon de la vida
personal y profesional”. Ponente: D2 Mercedes Sanchez-Apellaniz Garcia.
Profesora Titular del Departamento de Administracion de Empresas y
Marketing. Universidad de Sevilla.

X Jornadas Giennenses de Derecho del Trabajo “El Estado Social

Autondmico: la dimensién sociolaboral de las reformas de los estatutos’. Jaén,
23/10/06- 24/10/06.
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Organizadaspor e Consgo Andaluz de Relaciones Laborales y la Universidad
de Jaén (Aula Socio Laboral Permanente).

Coordinador Universitario: D. Cristdbal Molina Navarrete. Catedratico de
Derecho del Trabgjo y la Seguridad Socia. Universidad de Jaén.

Primera Conferencia: “ Constitucion, trabajo y estado de las autonomias’.
Ponente: D. José Vida Soria. Catedratico de Derecho del Trabajo y la
Seguridad Social. Universidad de Granada.

Segunda Conferencia: “El nuevo disefio del estado de las autonomias en
clave congtitucional”. Ponente: D. José Antonio Montilla Martos.
Catedrético de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. Universidad de
Extremadura.

Tercera Conferencia: “La apertura del proceso: las claves sociolaborales
del Estatuto de Autonomia Catalan”. Ponente: D. Eduardo Rojo
Torrecillas. Catedrético de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social.
Universidad de Gerona.

Cuarta Conferencia: “La nueva fase del proceso: el nuevo Estatuto de
Andalucia a la luz del Estado Social de Derecho”. Ponente: D. Cristobal
Molina Navarrete. Catedréatico de Derecho del Trabajo y la Seguridad
Social. Universidad de Jaén.

Quinta Conferencia: “ El reparto constitucional de competencias en materia
laboral a la prueba de las reformas estatutarias’. Ponente: D. Carlos
Palomeque Lopez. Catedrético de Derecho del Trabajo y la Seguridad
Social. Universidad de Salamanca.

Sexta Conferencia: “ La distribucion competencial en materia de politicas de
empleo e inmigracion”. Ponente: D. José Luis Monereo. Catedrético de
Derecho del Trabajoy la Seguridad Social. Universidad de Granada.
Séptima Conferencia: “La incidencia de las reformas estatutarias en el
reparto constitucional y legal de competencias en materia de seguridad y
asistencia social”. Ponente: D. Luis Enrique de la Villa Gil. Catedrético de
Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. Universidad Autonoma de
Madrid.

Octava Conferencia: “Las organizaciones sindicales y la reforma del
Estatuto de Andalucia”. Ponentes. Representantes de UGT-A y de CCOO-
A.

19. “Jornadas sobre Reformas en materia de Seguridad Social”. Sevilla,
31/10/06.

Organizadaspor € Consgo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracion
con el Departamento de Derecho Privado de la Universidad Pablo de Olavide.

Director Académico: D. Fermin RodriguezSafiudo. Catedratico de la Universidad
Pablo de Olavide.

Primera Conferencia: “ Las reformas en la pensién de jubilacion”. Ponente:
D. Santiago Gonzalez Ortega. Catedratico de Derecho del Trabajo y la
Seguridad Social. Universidad Pablo de Olavide.

Segunda Conferencia: “Las reformas en las prestaciones de incapacidad” .
Ponente: D2 Susana Barceldn Cobedo. Profesora Titular Interina de
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Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. Universidad Carlos Il de
Madrid.

Tercera Conferencia: “Balance general de las Ultimas reformas y
perspectivas’. Ponente: D. Fidel Ferreras Alonso. Director General del
I nstituto Nacional de la Seguridad Social.

Cuarta Conferencia: “Las reformas en las prestaciones familiares y por
muerte y supervivencia’. Ponente: D. Antonio Roche Acosta. Letrado del
I nstituto Nacional de la Seguridad Social.

Quinta Conferencia: “Las reformas en las prestaciones por desempleo y
prestaciones por subsistencia’. Ponente: D. Félix Salvador Pérez. Profesor
Titular de Universidad de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social.
Universidad de Sevilla.

Conclusion-Resumen: D. Fernando Elorza Guerrero.

20. Encuentro sobre “La proteccion social de las personas en situacion de
dependencia’. Sevilla, 6/11/06- 7/11/06.

Primera Conferencia:” L os objetivos generales de la proteccion social de las
personas en situacion de dependencia’. Ponente: D. Miguel Rodriguez
Pifieroy Bravo-Ferrer. Consgero Per manente de Estado.

Segunda Conferencia: “Volumen vy estructura de la poblacion dependiente
en Espaia’. Ponente: D. Gregorio Rodriguez Cabrero. Catedratico de
Sociologia. Universidad de Alcala de Henares.

Tercera Conferencia: “ M odelos comparados en Europa de proteccion de las
situaciones de dependencia’. Ponente: D. Gian Giudo Balandi. Catedratico
de Derecho del Trabajo y dela Seguridad Social. Universidad de Ferrara.
Mesa Redonda: Los agentes sociales ante la Ley de proteccion de la
dependencia.

Cuarta Conferencia: “Dependencia y reparto competencial entre el Estado
y las Comunidades Auténomas’. Ponente: D. Manuel Ramén Alarcén
Caracuel. Catedrético de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Universidad de Sevilla.

Quinta Conferencia: “Valoracién y reconocimiento de las situaciones de
dependencia’. Ponente: D. Jeslis Mercader Uguina. Catedréatico de Derecho
del Trabajoy dela Seguridad Social. Universidad Carlos|ll de Madrid.
Sexta Conferencia: “Servicios sociales y prestaciones econémicas a las
personas en dtuacion de dependencia’. Ponente: D. Jeslis Cruz Villalon.
Catedrético de Derecho del Trabajoy la Seguridad Social. Universidad de
Sevilla.

Séptima Conferencia: “Financiaciéon del sistema y aportacion de los
beneficiarios’. Ponente: D. Juan V. Lépez Gandia. Catedrético de Derecho
del Trabajoy dela Seguridad Social. Universidad de Valencia.

Octava Conferencia: “El régimen profesional de los cuidadores de las
personas dependientes’. Ponente: D. Santiago Gonzalez Ortega.
Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad
Pablo de Olavide.

Conferencia de Clausura: “La politica de la Administracion andaluza en la
proteccién de la dependencia’. Ponente: D* Micaela Navarro Garzon.
Consgjera paralalgualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia.
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21.

22.

“Jornadas sobre los contenidos de la Concertacion Social en Andalucia”.

Huelva, 13/11/06- 14/11/06.

Organizadaspor € Consegjo Andaluz de Relaciones Laborales y la Universidad
de Huelva, en colaboracién con € Grupo de Investigacion PAl SEJ-322.

Coordinador universitario: D. Sebastian de Soto Rioja. Catedrético de E.U.
Derecho del Trabgjo y la Seguridad Social. Universidad de Huelva.

Mesa Redonda: VI Acuerdo de Concertacion Social en Andalucia.

Primera Conferencia: “ Calidad en e empleo”. Ponente: D. Miguel C.
RodriguezPifiero Royo. Catedratico de Derecho del Trabajoy la Seguridad
Social. Universidad de Huelva.

Segunda Conferencia: “ Estructura productiva de la economia andaluza:
retosy disefios’. Ponente: D. José Luis Martin Navarro. Catedrético de E.U
Teoria Econdmica. Universidad de Sevilla.

Tercera Conferencia: “La sociedad de la informacion y e conocimiento: la
introduccion de las tecnologias en e sistema productivo y la sociedad” .
Ponente: D. Javier Ronda Iglesias. Doctor en Periodismo, Canal Sur Radio.

Cuarta Conferencia: “Politicas de cohesion social”. Ponente: Santiago
Gonzalez Ortega. Catedratico de Derecho del Trabajo y la Seguridad
Social. Universidad Pablo de Olavide.

Quinta Conferencia: “Dialogo social permanente y participacion
institucional” . Ponente: D. Sebastian de Soto Rioja. Catedratico de E.U. de
Derecho del Trabajoy la Seguridad Social. Universidad de Huelva.

Sexta Conferenciaz “Productividad e innovacion: € reto de la
competitividad”. Ponente: D. Gonzalo GOmez Garcia. Grupo Abengoa-
INABENSA.

“Jornadas sobre la Futura Ley Organica de Igualdad entre Hombres y

Mujeres’. Cadiz, 16/11/06- 17/11/06.

Organizadas por €l Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracion
con la Universidad de Cadiz

Coordinadora universitaria: D2 Maria Luisade laFor Fernandez.

Primera Conferencia: “Panoramica general sobre la Ley Organica de
Igualdad entre mujeres y hombres’. Ponente: D2 Teresa Pérez del Rio.
Catedratica de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. Universidad de
Cédiz

Segunda Conferencia: “La conciliacion de la vida familiar y laboral en la
LO parala lgualdad entre Mujeresy Hombres: medidas legales y acciones
empresariales de responsabilidad social”. Ponente: D2 Eva Saldafa
Valderas. Profesora Titular de Escuela Universitaria de Derecho del
Trabajoy la Seguridad Social. Universidad de Cédiz.

Tercera Conferencia: “Violencia de género en € trabajo”. Ponente: D2
M aria José Romer o Rédenas. Catedrética de E.U. de Derecho del Trabajoy
la Seguridad Social. Universidad de Cagtilla La Mancha.

Cuarta Conferencia: “El papel de la negociacion colectiva’. Ponente: D.
Ricardo Escudero Rodriguez. Catedrético de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Universidad Alcala de Henares.
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Quinta Conferencia: “Prevencion y tutela antidiscriminatoria”. Ponente: D.
Jaime Cabeza Pereiro. Catedrético de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Universidad de Vigo.

Sexta Conferencia: “Modificaciones en materia de seguridad social:
mater nidad, paternidad, riesgos durante el embarazo”. Ponente: D# Maria
Luisa de la Flor Fernandez. Profesora Titular de Derecho del Trabajoy la
Seguridad Social. Universidad de Cadiz.

23. “XXV Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social”. Palma del Rio (Cérdoba), 23/11/06 — 24/11/06

Organizado por e Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales y la Universidad
de Cordoba.

Coordinadora Universitaria: D2 Julia Mufioz Molina. Universidad de
Coérdoba.

Ponencia General: “Unidad de mercado y relaciones laborales’. Ponentes:
D. Federico Duran Lopez y D2 Carmen Sédez Lara. Universidad de Cérdoba.
Primera Conferencia: “Unidad de mercado, libre competencia y politica de
subvenciones y ayudas’. Ponente: D. Jos¢ Manuel Gomez Mufioz.
Universidad de Sevilla.

Segunda Conferencia: “Unidad de mercado, libertad de circulacion y
prestacion de servicios’. Ponente: D. Cristébal Molina Navarrete.
Universidad de Jaén.

Tercera Conferencia: “Unidad de mercado y sistemas de proteccion social”.
Ponente: D. Santiago Gonzalez Ortega. Universidad Pablo de Olavide.

24, “Jornadas sobre la Solucién Extrajudicial de Conflictos’. Cédiz, 27/11/06 —
28/11/06.

Organizadas por €l Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracion
con la Universidad de Cédiz.

Coordinadora universitaria: D? Francisca Fuentes Rodriguez. PTEU de
Derecho del Trabgjo y la Seguridad Social. Universidad de Cadiz.

Primera Conferencia: “La solucién no jurisdiccional de conflictos en €
sistema espariol de relaciones laborales’. Ponente: DA Francisca Fuentes
Rodriguez. PTEU de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social.
Universidad de Cadiz

Segunda Conferencia: “ La solucion de conflictos a través de los mecanismos
de administracion del convenio”. Ponente: D Jose Manuel Morales
Rodriguez. PT de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. Universidad
de Malaga.

Tercera Conferencia: “ Arbitraje, conciliacion y mediacion en la solucién de
conflictos laborales’. Ponente: D. Rafael Gomez Gordillo. Profesor de
Derecho del Trabajoy Seguridad Social. Universidad Pablo de Olavide.
Cuarta Conferencia: “ Especialidades de la solucion de conflictos laborales
en la funcién publica”. Ponente: D. Jesls Cruz Villalon. Catedrético de
Derecho del Trabajoy dela Seguridad Social. Universidad de Sevilla.
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Quinta Conferencia: “L os sistemas extrajudiciales como vias de solucion de
conflictos individuales’. Ponente: D. Sebastian de Soto Rioja. Catedratico
de E.U de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. Universidad de
Huelva.

Sexta Conferencia: “El desarrollo del SERCLA en la provincia de Cadiz” .
Ponente: D. José LuisFerrer Rossi. Abogado.

25. Jornadas sobre Servicios y Herramientas para € empleo en Andalucia.
Huelva, 29 y 30 de Noviembre.

26. Jornadas de Negociacion Colectiva en los Sectores de Construccion,
Madera y afines de Andalucia. Antequera (Malaga), 30 noviembre y 1
diciembre.

27. | Jornadas de Medios de Comunicacion y Relaciones Laborales. Sevilla, 11
y 12 dediciembre.

Organizadas por e Consgo Andaluz de Relaciones Laborales en
colaboracion con la Universidad de Sevilla y la Federacion Andaluza de
Asociaciones de Periodistas.
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ANEXO ||
RELACION DE ACTUACIONESEN EL AREA DE
ASOCIACIONES SINDICALESY
EMPRESARIALES

I. ASOCIACIONES EMPRESARIALES

1. Modificacion de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada ASOCIACION
ANDALUZA DE EMPRESAS DE ORGANIZACION PROFESIONAL DE CONGRESOS
(O.P.C.). Expediente nim. A/50/2006. Firman la certificacion acreditativa de los acuerdos
modificatorios aprobados en Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 28/09/2005, don
Vicente Serrano Gutiérrez (Presidente) y don José Luis Gandullo Antunez (Secretario). La
modificacién afectaalos arts. 1, 2, 4, 7, 8, 10 a 16, 19, 24, 26, 27 y 29 de los estatutos, siendo
introducidos los arts. 30, a que antecede el "Titulo VIII: Desarrollo reglamentario” y el 31, al
gue antecede € "Titulo IX: Procedimiento de resolucion de incumplimientos estatutarios' y la
Diligencia. Se suprime la Disposicion Final. Su domicilio se fija en la C/. Glorieta de las
Cigarreras, nim. 1 Sevilla. Su ambito territorial esautonémico. Su dmbito funcional corresponde
a la planificacion, organizacion, gestion, administracion y asesoramiento de Congresos,
exposiciones, convenciones, tanto nacionales como internacionales. Se aporta certificacion sobre
los acuerdos modificatorios y nuevos estatutos, conteniendo los requisitos exigidos para h
modificacién de estatutos en el articulo 1.3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre
depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas a amparo de la Ley 19/1977, de 1 de
abril. Lacitada solicitud de modificacion se present6 en este Consejo en fecha 14/11/2005, y tras
la realizacion de las oportunas comprobaciones legales, se procedié a su depésito con fecha
22/12/2005. Su publicacion en BOJA se encuentraen el nim. 10 de 17/01/2006.

2. Se constituye en Sevilla, la ASOCIACION DE EMPRESAS DE CONSULTORIA FORESTAL
Y MEDIOAMBIENTAL DE ANDALUCIA (A.E.C.M.A)), € dia 28/10/2005, por Agroforestal
Scebo, S.L.; Estudio 94, S.L.; Crocus Técnicos Consultores, S.L.; Gabinete de Estudios
Forestales y Medioambientales, S.L.; Montes y Caminos Ingenieros Consultores, S.L.
Expediente n°A/1/2006. Lareunién en lacual se adopto el acuerdo de constitucion se celebro en
el dia antes citado. Su domicilio se fijaen C/. Avda. Manuel Siurct, 3, Bloque 4, Bgjo. Sevilla.
Su ambito territorial es autondmico. Su ambito funcional corresponde al de consultaria técnica
de montes y medioambiental. Sus estatutos constan de 23 articulos, conteniendo los extremos
que se establecen en el articulo 3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de
estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. Sus
Organos de gobierno son: Asamblea General y Junta Directiva. La citada organizacién
empresarial se presentd en este Consgjo en fecha 02/11/2005, y tras la realizacion de las
oportunas comprobaciones legales, se procedid a su depésito con fecha 20/12/2005. Su
publicacion en BOJA seencuentraen el niim. 12 de 19/01/2006.
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3. Se constituye en Sevilla, e dia 09/05/2005 la FEDERACION ANDALUZA DE
COMPRADORES DE PESCADO EN LONJA. Expediente n°® A/7/2006, por Manuel Gey
Baena, en representacion de Gey Ponce Sociedad Limitada; don Isidoro Hornedo Orlaiz; don
Carmelo Cordero Orta, en representacion de Hermanos Mufioz Pareja S.L.; don Francisco
Manuel Ruiz Marquez, en representacion de Pescados Dconmar SL; don Francisco Ortiz
Molina, en representacion de Herme Ortiz, S.L.; don Antonio Navarrete Reyes, en
representacion de Asociacion de Mayoristas y Acopiadores de Pescadosy Mariscos de Céadiz;
don Javier Rojas Rodriguez, en representacién de la Asociacion de Mayoristas y Minoristas de
Pescados y Mariscos de Isla Cristina. La reunion en la cual se adopt6 el acuerdo de constitucion
se celebré en € dia antes citado. Su domicilio se fijaen C/. Plaza del Sacrificio, nim. 1. Edificio
Emperador Portal 8. Entreplanta, Oficina izgq. Sevilla. Su ambito territorial es autonémico. Su
ambito funcional corresponde al sector de la compraventa de pescados en lonja. Sus estatutos
constan de 62 articulos, conteniendo los extremos que se establecen en el articulo 3 del Real
Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas
a amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. Sus érganos de gobierno son: Asamblea Genera y
Junta Directiva. La citada organizacién empresarial se presentd en este Consgjo en fecha
15/02/2006, y tras la realizacién de las oportunas comprobaciones legales, se procedi6é a su
depdsito con fecha 15/02/2006. Su publicacién en BOJA se encuentra en el nim. 45 de
08/02/2006.

4. Modificacion de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada ASOCIACION DE
EMPRESARIOS MEDIADORES DE SEGUROS DE ANDALUCIA (AMESGRA). Expediente
ndm. A/2/2006. Firman la certificacion acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados en
Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 05/04/2005, don Alfonso Fernandez Figares
Pérez (Presidente), don Roberto Martin Hernandez (Vicepresidente de no corredores), don
Manuel Fernandez Fernandez (Secretario). La modificacién afecta a los articulos 1, 2, 5.2, 6, 10,
11, 13, 14, 17, 18, 21, 27, 28, 32 y 33 de los estatutos, ademés se aflade € art. 34, con lo que los
nuevos estatutos contienen 34 articulos, 2 Disposiciones Adicionales y una Diligencia Final. Su
domicilio se fijaen C/. Angel Ganivet, 9, 1° A Granada. Su ambito territorial es autonémico. Su
ambito funcional corresponde al de pequefios y medianos mediadores de seguros. Se aporta
certificacion sobre los acuerdos modificatorios y nuevos estatutos, conteniendo los requisitos
exigidos para la modificacion de estatutos en el articulo 1.3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de
abril, sobre depdsito de estatutos de | as organizaciones constituidas al amparo de laLey 19/1977,
de 1 de abril. La citada solicitud de modificacion se presentdé en este Consgjo en fecha
30/11/2005. Su publicacion en BOJA se encuentraen el nim. 23 de 08/02/2006.

5. Modificacion de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada AGRUPACION DE
EMPRESAS PEQUENAS DE ANDALUCIA. (ANTES: AGRUPACION DE
COMERCIANTES AMBULANTES DE ANDALUCIA). (A.E.D.A.). Expediente A/4/2006.
Firman la certificacion acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados en Asamblea
General Extraordinaria celebrada € dia 04/12/2005, don José Ignacio Ortiz de Galisteo Garcia
(Presidente) y don Juan Granados Salas (Secretario). La modificacion afecta a nombre de la
asociacion llamada "Agrupacién de Comerciantes Ambulantes de Andalucia' que pasaré a ser
conocida como "Agrupacion de Empresas Pequefias de Andalucia (A.E.D.A.)" y a todo €
articulado de los estatutos, excepto alos arts. 15, 36y 38. Su domicilio sefijaen C/. Avda. Poeta
M. Benitez Carrasco, niUm. 4Bgjo. Sevilla. Su ambito territorial es autondmico. Su ambito
funcional corresponde a los sectores: artesanos, comerciales, construccion, ensefianza.
Industriales, Oficios Profesionales, Sanitarios, Servicios y Turismo. Se aporta certificacion sobre
los acuerdos modificatorios y nuevos estatutos, conteniendo los requisitos exigidos para la
modificacién de estatutos en el articulo 1.3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre
depdsito de estatutos de las organizaciones cnstituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de
abril. Lacitada solicitud de modificacion se present6 en este Consejo en fecha 30/12/2005, y tras
la realizacion de las oportunas comprobaciones legales, se procedié a su depdsito con fecha
31/01/2006. Su publicacién en BOJA se encuentraen el nim. 30 de 14/02/2006.

6. Se constituye en Sevilla, la ASOCIACION PATRONAL, PYMES Y EMPRESAS DE
ECONOMIA SOCIAL DE ANDALUCIA (APESAL ANDALUCIA), e dia 02/12/2005, por
Vértice Servicios Generales, S.L., Alfa Omega, S.L., Bedmar & Moreno S.L. y CC9 Consulting.
Expediente n® A/5/2006. Lareunién en lacual se adopto el acuerdo de constitucion se celebré en
el dia antes citado. Su domicilio se fijaen C/. Marqués de Luca de Tena, Edificio Octagono,
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10.

Local 14 A. Sevilla. Su ambito territorial es autondmico. Su ambito funcional corresponde al de
organizacién empresarial de carécter asociativo para la coordinacion, defensa'y fomento de los
intereses de las entidades asociadas. Sus estatutos constan de 28 articulos, conteniendo los
extremos que se establecen en el articulo 3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre
depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas a amparo de la Ley 19/1977, de 1 de
abril. Sus 6rganos de gobierno son: Asamblea General, Comité Ejecutivo y Interventores de
cuentas. La citada organizacion empresarial se present6 en este Consejo en fecha 27/01/2006, y
tras larealizacion de las oportunas comprobaciones legales, se procedi6 a su deposito con fecha
31/01/2006. Su publicacién en BOJA se encuentraen el nim. 30 de 14/02/2006.

Modificacion de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada FADECO
CONTRATISTAS (FADECO-CONTRATISTAS). Expediente A/44/2006. Firman la
certificacion acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados en Asamblea General
Extraordinaria celebrada el dia30/07/2005, don Julio Checa Fernandez de Bobadilla (Presidente)
y don Emilio Corbacho Dominguez (Secretario General). La modificacion afecta a la préactica
totalidad del articulado. Su domicilio se fija en C/ Arquimedes S/N. Edificio CSEA. IslaDe La
Cartuja. Sevilla. Su ambito territorial es autonémico. Su ambito funcional corresponde al de la
construccion. Se aporta certificacion sobre los acuerdos modificatorios y nuevos estatutos,
conteniendo los requisitos exigidos para la modificacion de estatutos en el articulo 1.3 del Real
Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas
al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. La citada solicitud de modificacion se presenté en
este Consegjo en fecha 18/01/2006, y tras la realizacion de |as oportunas comprobaciones legales,
se procedié a su deposito con fecha 03/10/2005. Su publicacién en BOJA se encuentra en €l
nam. 82 de 07/02/2006.

Disolucion de la organizacion empresarial denominada AGRUPACION EMPRESARIAL
ANDALUZA DE CENTROS ASISTENCIALES DE MAYORES (A.R.P.A.T.E.), aprobada en
Asamblea General Extraordinaria celebrada en SEVILLA el dia 27/12/2005, por don José Luis
de la Vega Véazquez (Presidente). Expediente A/3/2006. Se aporta Acta de Disolucion,
conteniendo los requisitos exigidos para tal supuesto en sus estatutos. La citada Acta de
Disolucion se presentd en este Consegjo en fecha 31/01/2006, y tras la redlizacion de las
oportunas comprobaciones legales, se procediéo a su depésito con fecha 01/02/2006. Su
publicacién en BOJA se encuentraen el niim. 30 de 14/02/2006.

Se constituye en Coérdoba, la ASOCIACION DE EMPRESAS TIC DE ANDALUCIA
(ADJUNTA), € dia 28/09/2005, por Iconos Sotfware S.L., Dafos Training S.L., Astivia
Tecnologias Avanzadas, S.L. Mayoristas de Componentes Informéticos, S.L., Cordobesa de
Informética y Programacion, S.A. Expediente n® A/6/2006. La reunién en la cua se adopté €l
acuerdo de constitucion se celebré en el dia antes citado. Su domicilio se fija en C/. Ur. Playa
Maring, N 430 Km.204, Blogue 5 - 35 Mijas-Costa (Mdaga). Su ambito territorial es
autonémico. Su ambito funciona corresponde al sector de Informética, y Telecomunicaciones.
Sus estatutos constan de 38 articulos, conteniendo os extremos que se establecen en el articulo 3
del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones
constituidas al amparo de laLey 19/1977, de 1 de abril. Sus 6rganos de gobierno son: Asamblea
General, Comité Ejecutivo y Presidencia. La citada organizacion empresarial se presentd en este
Consgjo en fecha 27/01/2006, y tras la realizacién de las oportunas comprobaciones legales, se
procedié a su depdsito con fecha 13/02/2005. Su publicacion en BOJA se encuentraen € nim.
40 de 01/03/2006.

Modificacion de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada FEDERACION
ANDALUZA DE EMPRESARIOS Y AUTONOMOS DEL COMERCIO DEL MUEBLE
(FEDAMUEBLE). Expediente nim. A/8/2006. Firman la certificacion acreditativa de los
acuerdos modificatorios aprobados en Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia
24/02/2005, don Luciano Gutiérrez Rosch (Secretario General) y don Pedro Alba Bueno
(Presidente). La modificacion afecta a los articulos 1, 4, 5, 6, 8, 9, 11,16, 18, 20, 21, 32, 33, 34,
35, 36, 40, 41, 42, 44 y 45 de los anteriores estatutos. Igualmente se acordé modificar el
acronimo "FEDACOM" por "FEDAMUEBLE", con lo que la organizacion pasard a
denominarse: "FEDERACION ANDALUZA DE EMPRESARIOS Y AUTONOMOS DEL
COMERCIO DEL MUEBLE (FEDAMUEBLE)". Su domicilio se fijaen C/ Doce de Octubre, 8,
12 Planta Cérdoba. Su ambito territorial es autonémico. Su dmbito funcional corresponde al de
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11.

12.

13.

14.

empresarios y auténomos de comercio del mueble. Se aporta certificacion sobre los acuerdos
modificatorios y nuevos etatutos, conteniendo |os requisitos exigidos para la modificacion de
estatutos en €l articulo 1.3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de estatutos
de las organizaciones congtituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. La citada solicitud
de modificacion se presentd en este Consegjo en fecha 26/01/2006, y tras la realizacion de las
oportunas comprobaciones legales, se procedié a su depdsito con fecha 17/02/2006. Su
publicacion en BOJA se encuentraen el nim. 47 de 10/03/2006.

Modificacion de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada FEDERACION
ANDALUZA DE AUTONOMOS DEL TAXI (F. A. A. T.) Expediente nim. A/10/2006. Firman
la certificacion acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados en Asamblea General
Extraordinaria celebrada el dia 26/11/2005, don José Jara Carrasco (Presidente) y don Francisco
Martinez Martinez (Secretario General). La modificacién afecta a los articulos 4, 12, 14y 18. Su
domicilio se fija en C/ Monte Perdido, 84. Dos Hermanas (Sevilla). Su ambito territorial es
autonoémico. Su ambito funcional corresponde a la gestion, defensa, promocion y representacion
delosintereses profesionales de los trabajadores autdnomos de auto-taxi.. Se aporta certificacion
de los acuerdos modificatorios y nuevos estatutos, conteniendo los requisitos exigidos para la
modificacion de estatutos en el articulo 1.3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre
depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de
abril. Lacitada solicitud de modificacion se present6 en este Consejo en fecha 30/03/2006, y tras
la realizacién de las oportunas comprobaciones legales, se procedid a su depésito con fecha
31/03/2006. Su publicacion en BOJA se encuentraen el nim. 74 de 31/03/2006.

Se constituye en Granada, la FEDERACION ANDALUZA DE CENTROS DE MAYORES
(F.A.CEM.A)), Expediente mim. A/11/2006, el dia 25/02/2005, por la Asoc. Granadina de
Empresarios de Servicios Sociales; la Asoc. Provincial de Empresarios de Residencias Privadas
de la Tercera Edad de Malaga; la Asoc. Cordobesa de Empresarios de Residencias, Asistencia
Domiciliariay demas Servicios Sociales para la Tercera Edad.. La reunion en la cual se adopté
el acuerdo de constitucion se celebré en el dia antes citado. Su domicilio se fijaen C/. AnchaDe
Gracia, N°9 - 1° C. Granada. Su ambito territorial es autonémico. Su ambito funcional

corresponde a de Centros 'y Servicios de Mayores. Sus estatutos constan de 46, conteniendo los
extremos que se establecen en el articulo 3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre
depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de
abril. Sus 6rganos de gobierno son: Asamblea General, Junta Directiva, Presidencia,
Vicepresidencia, Tesorero, Vocal y Secretaria General. La citada organizacién empresarial se
presenté en este Consejo en fecha 16/03/2005, y tras la realizacion de las oportunas
comprobaciones legales, se procedié a su depdsito con fecha 30/03/2006. Su publicacién en
BOJA se encuentraen el nim. 75 de 21/04/2006.

Modificacion de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada ASOCIACION
ANDALUZA DE RESIDENCIAS Y SERVICIOS DE ATENCION A LOS MAYORES -
SECTOR SOLIDARIO-(LARES-ANDALUCIA). Expediente nim. A/9/2006. Firman la
certificacion acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados en Asamblea General
Extraordinaria celebrada el dia 20/05/2005, don José Ignacio Santaolalla Saez (Presidente) y
dofia Maria del Carmen Flores Atanet (Secretaria). La modificacion afecta a renovacién
completa de todos los articulos de los estatutos. Su domicilio se fija en C/ Faustino Alvarez,
nim. 23-25 Sevilla. Su dmbito territorial es autonémico. Su ambito funcional corresponde al de
empresarios de centros socio-sanitarios catélicos. Se aporta certificacion sobre los acuerdos
modificatorios y nuevos estatutos, conteniendo los requisitos exigidos para la modificacién de
estatutos en € articulo 1.3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de estatutos
de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. La citada solicitud
de modificacion se presentd en este Consegjo en fecha 16/12/2005, y tras la realizacion de las
oportunas comprobaciones legales, se procedié a su deposito con fecha 12/04/2006. Su
publicacién en BOJA se encuentraen el nim. 81 de 02/05/2006.

Se constituye en Granada, la FEDERACION ANDALUZA DE ALMAZARAS (F.A.D.A), €
dia 23/02/2006, por Asociacion Provincial de Almazaras de Granada (APAG) y la Asociacion
Provincial de Almazras de Jaén (APAJ). Expediente n® A/12/2006. La reunion en la cual se
adopto e acuerdo de constitucion se celebré en el dia antes citado. Su domicilio se fija en C/.
Madre Soledad Torres Acosta, Num. 3, 4 Planta Jaén. Su ambito territorial es autonémico. Su
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ambito funcional corresponde a de Defensa, coordinacion, representacion, gestion y fomento de
los intereses generales y omunes de las almazaras andaluzas. Sus estatutos constan de 32,
conteniendo los extremos que se establecen en el articulo 3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de
abril, sobre deposito de estatutos de las organi zaciones constituidas al amparo de laLey 19/1977,
de 1 de abril. Sus 6rganos de gobierno son: Asamblea General, Junta Directivay Presidencia. La
citada organizacion empresarial se presentd en este Consgjo en fecha 08/03/2006, y tras la
realizacion de las oportunas comprobaciones legales, se procedié a su depdsito con fecha
04/05/2006. Su publicacién en BOJA se encuentraen el nim. 93 de 18/05/2006.

Modificacién de los Estatutos de la organizacién empresarial denominada ASOCIACION
ANDALUZA DE EMPRESAS AUDITORAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
(A.S.A.P.R.l.). Expediente nim. A/13/2006. Firman la certificacién acreditativa de los acuerdos
modificatorios aprobados en Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 23/09/2005, don
Fernando Chacdn Jiménez (Presidente), don Carlos Carmona Roman (Vicepresidente), don
Daniel Vidal Gévez (Secretario General Técnico) y don Gabriel Rojas Marin (Vocal). La
modificacion afectaal texto integro de los estatutos y al domicilio de la asociacion. Su domicilio
se fijaen C/ Cristébal de Castillgjo, 2, 32 PI. Sevilla. Su ambito funcional corresponde a de
representacion y defensa de |os intereses |aborales, profesionales, econémicos de sus asociados,
derivados de su vinculacidn profesional con el sector. Se aporta certificacion sobre los acuerdos
modificatorios y nuevos estatutos, conteniendo los requisitos exigidos para la modificacion de
estatutos en el articulo 1.3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de estatutos
de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. La citada solicitud
de modificacion se presentd en este Consegjo en fecha 21/04/2006, y tras la realizacion de las
oportunas comprobaciones legales, se procedié6 a su depésito con fecha 10/05/2006. Su
publicacion en BOJA se encuentraen el niim. 97 de 23/05/2006.

Modificacion de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada ASOCIACION DE
EMPRESAS ANDALUZAS DE NEFROLOGIA (A.E.A.N.). Expediente nim. A/14/2006.
Firman la certificacion acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados en Asamblea
General Extraordinaria celebrada el dia 06/03/2006, dofia M.2 Luisa Mesa Latorre (Presidenta) y
don José Ignacio Abascal Morente (Secretario General). La modificacion afecta a lacreacion de
un Comité Ejecutivo, a cuyos efectos se modifican el nombre del Capitulo |1 del Titulo IV, €l art.
10.1y se crea un art. 18.bis.. Su domicilio se fija en C/. Avda. Ramo6n De Carranza, 28, 11° A
Sevilla. Su ambito territorial es autonémico. Su dmbito funcional corresponde al de empresas
cuya actividad econémica consista en el gjercicio de prestaciones sanitarias relacionadas con la
nefrologia. Se aporta certificacion sobre los acuerdos modificatorios y nuevos estatutos,
conteniendo |os requisitos exigidos para la modificacién de estatutos en el articulo 1.3 del Real
Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de estatutos de |as organizaciones constituidas
a amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. La citada solicitud de modificacién se present6 en
este Consgjo en fecha 09/05/2006, y tras la realizacion de las oportunas comprobaciones legales,
se procedio a su depdsito con fecha 15/05/2006. Su publicacién en BOJA se encuentra en el
num. 103 de 31/05/2006.

Se constituye en SEVILLA, la FEDERACION ANDALUZA DE ASOCIACIONES
PROVINCIALES DE TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA EN AUTOBUS
(F.E.D.A.B.U.S.), Expediente nim. A/15/2006, €l dia 10/10/2005, por D. José Fuentes Gavira,
en calidad de Presidente, D. Manuel Gutiérrez Zambruno en calidad de Vicepresidente, D.
Carlos Gonzalez Pifion, D. Diego Torres Redondo y D. Juan Manuel Pancho Mora como
vocales, D. Francisco Bravo Palacios, cono Tesorero, y D. Miguel Angel Lépez Moya como
Secretario General.. Lareunién en la cual se adopté el acuerdo de constitucion se celebrd en el
dia antes citado. Su domicilio se fijaen C/. Avda. de la Buhaira, n° - Edf. Emperador (Acceso
por la Plaza del Sacrificio) Sevilla. Su ambito territorial es autondémico. Su ambito funcional
corresponde a de asociaciones de empresas que gjercen actividad econémica en d sector de las
personas en autobus: turistico, discrecional y escolar. Sus estatutos constan de 43, conteniendo
los extremos que se establecen en el articulo 3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre
depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de
abril. Sus érganos de gobierno son: Asamblea General y Junta Directiva. La citada organizacién
empresarial se presentd en este Consgjo en fecha 27/06/2005, y tras la realizacion de las
oportunas comprobaciones legales, se procedié6 a su depésito con fecha 15/05/2006. Su
publicacién en BOJA seencuentraen el nim. 103 de 31/05/2006.
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Modificacion de los Estatutos de la organizacion profesional denominada FEDERACION
ANDALUZA DE ASOCIACIONES DE PERIODISTAS (F.A.A.P.). Expediente num.
A/16/2006. Firman la certificacion acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados en
Asamblea General Extraordinaria celebrada €l dia 25/02/2006, don Fernando Santiago Mufioz
(Presidente) y don Juan Teruel Salmerdn (Secretario General). La modificacion afectaa losarts.
1, 3 a 14, 16, 18 y 19 de los estatutos. Igualmente se modifican la Disposicion Adicional y se
incluye una Disposicién Transitoria. Su domicilio se fija en C/. Plaza De San Francisco,
9.Sevilla. Su ambito territorial es autondmico. Se aporta certificacion sobre los acuerdos
modificatorios y nuevos estatutos, conteniendo los requisitos exigidos para la modificacion de
estatutos en €l articulo 1.3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de estatutos
de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. La citada solicitud
de modificacion se presentd en este Consegjo en fecha 27/03/2006, y tras la realizacion de las
oportunas comprobaciones legales, se procedié6 a su depésito con fecha 16/05/2006. Su
publicacion en BOJA se encuentraen el nim. 105 de 02/06/2006.

Modificacion de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada UNION DE
PEQUENOS AGRICULTORES Y GANADEROS DE ANDALUCIA (U.P.A-ANDALUCIA).
Expediente nim. A/107/2006. Firman la certificacion acreditativa de los acuerdos modificatorios
aprobados en Asamblea General Extreordinaria celebrada el dia 05/05/2006 don Agustin
Rodriguez Sénchez (Secretario General) y don Montserraa Moyano Moyano (S2 de
Organizacion y Finanzas). La modificacién afecta a la practica La practica totalidad del
articulado de los estatutos y a las siglas de la entidad (UPA-A) que pasa a ser conocida como
UNION DE PEQUENOS AGRICULTORES Y GANADEROS DE ANDALUCIA. U.PA-
ANDALUCIA-. Su domicilio se fija en C/ Alberche nim. 4 B 1° Izda. Sevilla. Su &mbito
territorial es autonémico. Su ambito funcional corresponde a & Proteccidn de colectivos
agricolas, ganaderos y similares. Se aporta certificacion sobre los acuerdos modificatorios y
nuevos estatutos, conteniendo los requisitos exigidos para la modificacion de estatutos en el
articulo 1.3 del Rea Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de estatutos de las
organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. La citada solicitud de
modificacion se presentd en este Consgjo en fecha 02/06/2006, y tras la realizacién de las
oportunas comprobaciones legales, se procedié a su depdsito con fecha 08/06/2006. Su
publicacion en BOJA se encuentraen el nim. 125 de 30/06/2006.

Se constituye en El Ejido (Almerfa), el sindicato LISTA INDEPENDIENTE DE MEDICOS
DEL PONIENTE (L.I.M.-P.), el dia 16/05/2006, Expediente n°® S/7/2006, por Dfia. Maria
Dolores Sanchez Piedra, Dfia. Maria Dolores Gonzdlez Olid, D. Antonio José Fernandez Pérez,
D. Francisco Villegas Rodriguez, Diia. Susana Vicente Cuesta; Dfia. Maria Inmaculada Gémez
Pérez y D. Francisco Gragera Vega.. Lareunion en la cual se adopt6 el acuerdo de constitucion
se celebré en el dia antes citado. Su domicilio se fija en C/. Plaza De Espafia, 15, Almeria. Su
ambito territorial es autonémico. Su ambito funcional corresponde al de Actividades realizadas
en el ambito funcional de los facultativos que trabajan en las Empresas Publicas del Sistema de
Salud Publico de Andalucia. Sus estatutos constan de 34, conteniendo los extremos que se
establecen en el Decreto 14/86, de 5 de febrero, por el que se regula el régimen de depdsito de
los estatutos de los sindicatos de trabajadores de Andalucia, al amparo de la Ley 11/85, de 2 de
agosto. Sus Organos de gobierno son: Asamblea General y Junta Directiva. La citada
organizacion empresarial se presentd en este Consejo en fecha 19/06/2006, y tras la realizacion
de las oportunas comprobaciones legales, se procedié a su depdsito con fecha 04/07/2006. Su
publicacion en BOJA se encuentraen el nim. 142 de 25/07/2006.

Modificacion de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada FEDERACION DE
ASOCIACIONES AGRARIAS -JOVENES AGRICULTORES DE ANDALUCIA (A.SA.JA.
ANDALUCIA). Expediente A/18/2006. Firman la certificacion acreditativa de los acuerdos
modificatorios aprobados en Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 19/07/2006, don
Ricardo Serra Arias (Presidente) y don Vicente Pérez Garcia de Prado (Director General). La
modificacion afectaalos arts. 1.1, 6 -se |le afiade €l punto 19-, 7.d) y 7.€).Su domicilio se fijaen
Cl. Avda. San Francisco Javier, 9 Edificio Sevilla 2, planta 7.2 mdd. 26. Sevilla. Su ambito
territorial es autondmico. Se aporta certificacion sobre los acuerdos modificatorios y nuevos
estatutos, conteniendo los requisitos exigidos para la modificacién de estatutos en el articulo 1.3
del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depésito de estatutos de las organizaciones
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22

23.

24,

25.

constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. La citada solicitud de modificacion se
presenté en este Consejo en fecha 31/07/2006, y tras la realizacion de las oportunas
comprobaciones legales, se procedid a su deposito con fecha 14/08/2006. Su publicacién en
BOJA seencuentraen el niim. 171 de 07/09/2006.

Se constituye en Coérdoba, la FEDERACION ANDALUZA DE ASOCIACIONES DE
GANADO CAPRINO DE RAZA PURA(CABRANDALUCIA), Expediente nim. A/19/2006, €l
dia 24/02/2005, por Asociacién Espafiola de Criadores de la Cabra Malaguefia, representada por
D. José Werner Lopez, Asociacion Nacional de Criadores de Caprino de Raza Murciano
Granadina, representada por D. Rafael Villadén Sanchez, la Asociacion de Criadores de Raza
Caprina Payoya, representada por D. Gonzalo Oliete Sanchez de Alvay la Asociacién Nacional
de Criadores de Ganado Caprino de Raza Florida, representada por D. José Garcia Carrasco.. La
reunién en la cual se adoptd el acuerdo de constitucién se celebrd en el dia antes citado. Su
domicilio se fija en C/. El Pozuelo S/IN. Casabermegja (Maaga). Su ambito territorial es
autondmico. Su &mbito funcional corresponde a de representacion, gestion y defensa de los
intereses propios de las Asociaciones que las integran. Sus estatutos constan de 36 articulos,
conteniendo |os extremos que se establecen en el articulo 3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de
abril, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de laLey 19/1977,
de 1 de abril. Sus 6rganos de gobierno son: Asamblea General y Junta Directiva. La citada
organizacion empresarial se presentd en este Consgjo en fecha 02/08/2006, y tras la realizacion
de las oportunas comprobaciones legales, se procedié a su depdsito con fecha 24/08/2006. Su
publicacion en BOJA se encuentraen el nim. 175 de 08/09/2006.

Se constituye en Huelva, la FEDERACION DE EMPRESARIOS HOTELEROS DE HUELVA
Y SEVILLA, expediente nim. A/21/2006, €l dia 08/06/2006, por la Asociacion de Hoteles de
Sevilla y Provinciay la Asociacion Provincia de Hoteles de Huelva. La reunion en la cual se
adopto e acuerdo de constitucion se celebré en el dia antes citado. Su domicilio se fija en C/.
Avda de La Ria, 3 (Notificaciones: San Pabl0 1, Bgjo Casa A. 41001-Sevilla). Huelva. Su
ambito territorial es interprovincial, incluyendo las provincias de Huelva, Sevilla. Su ambito
funcional corresponde a de promocion y comercializacion sector turistico. Sus estatutos constan
de 41 articulos, conteniendo los extremos que se establecen en el articulo 3 del Real Decreto
873/1977, & 22 de abril, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas a

amparo de laLey 19/1977, de 1 de abril. Sus 6rganos de gobierno son: Asamblea General, Junta
Directivay Presidencia. La citada organizacién empresarial se present6 en este Consejo en fecha
12/06/2006, y tras la realizacién de las oportunas comprobaciones legales, se procedié a su
deposito con fecha 01/09/2006. Su publicacién en BOJA se encuentra en el ndm. 182 de
19/09/20086.

Se constituye en Granada, la ASOCIACION ANDALUZA DE EMPRESAS DE
GLOBALIZACION, INTERNACIONALIZACION, LOCALIZACION Y TRADUCCION
(ANDEGILT), Expediente nim. A/23/2006, el dia 09/06/2006, por Swift-It Network, S.L.
representada por D. Isidro Delgado Calderdon. OFILINGUAM S.L. representada por D. Melchor
Ferndndez Monedero. Hermes Traducciones Y Servicios Linglisticos, S.L. representada por D.
Juan José Arevadillo Doval, acompafiado por D. Juan Carlos Elena Ldpez (Director). Morote
Traducciones S.L. representada por Diia. Fatima Moroto. Agrupacion de Centros de Traduccion
(ACT) representada por D. José Manuel Lopez Cedillo.. La reunién en la cual se adopt6 el
acuerdo de constitucién se celebré en el dia antes citado. Su domicilio sefijaen C/ Rotonda Plus
Ultra, 2. Sevilla. Su ambito territorial es autonémico. Su ambito funcional corresponde al de
agrupaciones dedicadas a las actividades de globalizacion, internacionalizacion, localizacion y
traduccion a las empresas e instituciones. Sus estatutos constan de 42 articul os, conteniendo los
extremos que se establecen en el articulo 3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre
depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas a amparo de la Ley 19/1977, de 1 de
abril. Sus o6rganos de gobierno son: Asamblea General, Junta Directiva, Presidencia,
Vicepresidencia, Secretario y Tesorero. La citada organizacion empresarial se present6 en este
Consejo en fecha 09/06/2006, y tras la realizacion de las oportunas comprobaciones legales, se
procedié a su depdsito con fecha 08/09/2006. Su publicacion en BOJA se encuentraen el nim.
186 de 25/09/2006.

Modificacion de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada FEDERACION DE
ARTESANOS DE ANDALUCIA (F.A.D.A). Expediente nim. A/24/2006. Firman la
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27.

28.

certificacion acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados en Asamblea General
Extraordinaria celebrada el dia 24/06/2006, dofia Aurora Carnicero Ferrero (Presidenta) y don
Antonio Jurado Aragén (Secretario). La modificacion afecta a h préctica totalidad de los
estatutos. Su domicilio se fijaen C/ Garcia de Vinuesa, n° 22- 3° B. Sevilla. Su dmbito territorial
es autonémico. Se aporta certificacion sobre los acuerdos modificatorios y nuevos estatutos,
conteniendo los requisitos exigidos para la modificacién de estatutos en el articulo 1.3 del Real
Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre deposito de estatutos de |as organizaciones constituidas
al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. La citada solicitud de modificacion se presenté en
este Consgjo en fecha 19/07/2006, y tras la realizacion de las oportunas comprobaciones legal es,
se procedié a su deposito con fecha 01/09/2006. Su publicacién en BOJA se encuentra en el
nam. 197 de 10/10/2006.

Modificacion de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada ASOCIACION
EMPRESARIAL DE LA CALIDAD AGROALIMENTARIA DE ANDALUCIA. Expediente
nim. A/25/2006. Firman la certificacion acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados
en Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 09/12/2004, don Francisco Artacho
Caballero (Secretario) y don Manuel Jurado Toro (Presidente). La modificacion afecta a la
totalidad del articulado de los estatutos, 10s cuales sustituyen a los aprobados a resultas de la 3.2
modificacion estatutaria, admitidos en depdsito el dia 20 de noviembre de 2000. Los nuevos
estatutos constan de un total de 39 articulos. La modificacion afecta, igualmente, nombre de la
asociaciéon conocida con €l nombre de "LANDALUZ, ASOCIACION EMPRESARIAL DE LA
CALIDAD AGROALIMENTARIA" gue pasa a denominarse como se establece en €l at. 1 de
los nuevos estatutos, "ASOCIACION EMPRESARIAL DE LA CALIDAD
AGROALIMENTARIA DE ANDALUCIA". Su domicilio se fija en C/ Av. de Grecia, 8.

Sevilla. Su ambito territorial es autondmico. Su &mbito funcional corresponde a de
representacion, coordinacion, defensay fomento de |os intereses comunes de sus miembros. Se
aporta certificacion sobre los acuerdos modificatorios y nuevos estatutos, conteniendo los
requisitos exigidos para la modificacion de estatutos en el articulo 1.3 del Real Decreto

873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas al

amparo de laLey 19/1977, de 1 de abril. La citada solicitud de modificacién se presentd en este
Consegjo en fecha 13/07/2006, y tras la realizacion de las oportunas comprobaciones legales, se
procedié a su deposito con fecha 18/09/2006. Su publicacion en BOJA se encuentraen el nim.
197 de 10/10/2006.

Modificacion de los Estatutos de la organizacion enpresarial denominada AGRUPACION DE
DEFENSA SANITARIA GANADERA APICOLA - APICULTORES ANDALUCES.
Expediente A/22/2006. Firman la certificacion acreditativa de los acuerdos modificatorios
aprobados en Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 10/02/2006, don José Antonio
Jordan Fernéndez (Presidente), y don Angel Diaz Romero (Secretario). La modificacion afecta a
los articulos 22, 29, 30 y 31 de los estatutos. Su domicilio se fija en C/. Ronda de Capuchinos, 4
P-2.L-2. Sevilla. Su ambito territorial es autonémico. Su ambito funcional corresponde a de
fomento y desarrollo de las explotaciones de los ganaderos asociados dentro del ambito sanitario
y zootécnico. Se aporta certificacion sobre los acuerdos modificatorios y nuevos estatutos,
conteniendo los requisitos exigidos para la modificacion de estatutos en el articulo 1.3 del Real
Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas
al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. La citada solicitud de modificacién se present6 en
este Consejo en fecha 18/09/2006, y tras la realizacion de |las oportunas comprobaciones legales,
se procedié a su deposito con fecha 20/09/2006. Su publicacién en BOJA se encuentra en el
ndm. 197 de 10/10/2006.

Se constituye en ISLA CRISTINA (Huelva), la FEDERACION ANDALUZA DE
ARTESANALES, Expediente nim. A/26/2006, el dia 13/05/2006, por Asociacién de Naseros de
la Provincia de Cadiz, representada por don José Rua Trigo y Asociacion de Buques Artesanales
de la Provincia de Huelva, representada por don Francisco Araujo Franco.. La reunién en la cua
se adopto el acuerdo de constitucién se celebro en el dia antes citado. Su domicilio se fijaen C/
Rico, 27, Bgo Huelva. Su &mbito territorial es autondmico. Su &mbito funcional corresponde al
de actividades en el &mbito profesional de la pesca con artes menores en el Caladero Nacional
del Golfo de Cadiz Sus estatutos constan de 35 articulos, conteniendo los extremos que se
establecen en €l articulo 3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depésito de estatutos
de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. Sus 6rganos de
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29.

30.

31

gobierno son: Asamblea General y Junta Directiva. La citada organizacion empresarial se
presenté en este Consejo en fecha 26/07/2006, y tras la realizacion de las oportunas
comprobaciones legales, se procedid a su depdsito con fecha 20/09/2006. Su publicacién en
BOJA seencuentraen el niim. 198 de 11/10/2006.

Modificacion de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada CONFEDERACION
EMPRESARIAL DE COMERCIO DE ANDALUCIA (C.E.C.A.). Expediente nim. A/27/2006.
Firman la certificacion acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados en Asamblea
General Extraordinaria celebrada e dia 22/06/2006, don Manuel Garcia-lzquierdo Parralo
(Presidente) y don José Guerrero Huesca (Secretario General). La modificacion afecta a los arts.
10, 2°, 6°, y 40° de los estatutos; a los que se les ha afiadido €l art. 14° bisy se les han derogado
las Disposiciones Transitorias. La modificacion del art. 2 afecta a domicilio de la Asociacion,
ubicandose en la calle Procuradora Ascensién Garcia Ortiz, Rotonda Fernando Quifiones
(Edificio Centris) ¢/n, planta semi-s6tano, puerta SS8; 41940 Tomares (Sevilla). Su ambito
territorial es autondmico. Su &mbito funcional corresponde a de defensa de los derechos e
intereses de las organizaciones profesionales constituidas por empresas de comercio. Se aporta
certificacion sobre los acuerdos modificatorios y nuevos estatutos, conteniendo los requisitos
exigidos para la modificacion de estatutos en el articulo 1.3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de
abril, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas al amparo delalLey 19/1977,
de 1 de abril. La citada solicitud de modificacién se presentd en este Consgjo en fecha
25/09/2006, y tras la realizacion de las oportunas comprobaciones legales, se procedié a su
deposito con fecha 26/09/2006. Su publicacion en BOJA se encuentra en e ndm. 200 de
16/10/2006.

Modificacion de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada ORGANIZACION
DE PRODUCTORES DE ACEITE DE OLIVA Y ACEITUNAS DE MESA DE SEVILLA Y
PROVINCIAS LIMITROFES (OPRACOL - SEVILLA). Expediente nim. A/29/2006. Firman la
certificacion acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados en Asamblea General
Extraordinaria celebrada el dia 29/06/2005, don Miguel Ruiz Vargas (Secretario) y don José
Maria Cejudo Fernandez (Presidente). La modificacion afecta a los arts. 1, 5, 6, 18 y 31 de los
estatutos y se adapto la diligencia final de los mismos a la fecha de la Ultima modificacion
estatutaria.. Su domicilio se fija en C/ Avda. San Francisco Javier, nim. 9. Edif. Sevilla - 2,
Planta 32- Modulo 20. Sevilla. Su &mbito territorial esinterprovincial, incluyendo las provincias
de Huelva, Sevilla, Cadiz, Coérdoba, Méalaga. Se aporta certificacion sobre los acuerdos
modificatorios y nuevos estatutos, conteniendo los requisitos exigidos para la modificacién de
estatutos en €l articulo 1.3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de estatutos
de las organizaciones constituidas al amparo delaLey 19/1977, de 1 de abril. Lacitada solicitud
de modificacion se presentd en este Consegjo en fecha 11/09/2006, y tras la realizacion de las
oportunas comprobaciones legales, se procedié a su depésito con fecha 03/10/2006. Su
publicacion en BOJA se encuentraen el nim. 203 de 19/10/2006.

Modificacion de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada ASOCIACION DE
EMPRESAS DE ARTES ESCENICAS DE ANDALUCIA (A.C.T.A.). Expediente A/28/2006.
Firman la certificacion acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados en Asamblea
General Extraordinaria celebrada el dia 03/07/2006, don Sergio Casado Otero (Presidente) y don
José M.2 Barea Ramirez (Secretario). La modificacion afecta a articulo 1, con lo que la
denominacién de la asociacion pasara a ser: "ASOCIACION DE EMPRESAS DE ARTES
ESCENICASDE ANDALUCIA" y se actualizaen el art. 3 de | os estatutos del domicilio, el cual
pasa a establecerse en C/. Avda. José Maria Martinez Sanchez Arjona, 33, acceso. 41010
Sevilla. Su &mbito territorial es autonémico. Su ambito funcional corresponde al de organizacién
empresarial como 6Organo interprovincial de coordinacién, representacion, gestion, fomento y
defensa de los intereses econémicos y sociales de sus miembros. Se aporta certificacién sobre los
acuerdos modificatorios y nuevos estatutos, conteniendo los requisitos exigidos para la
modificacion de estatutos en el articulo 1.3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre
depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas a amparo de la Ley 19/1977, de 1 de
abril. Lacitada solicitud de modificacién se present6 en este Consejo en fecha 25/09/2006, y tras
la realizacion de las oportunas comprobaciones legales, se procedié a su depdsito con fecha
05/10/2006. Su publicacion en BOJA se encuentraen el nim. 203 de 19/10/2006.
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32.

33.

34.

35.

Se constituye en Sevilla, la FEDERACION DE MODA DE ANDALUCIA (F.EM.A),
expediente A/30/2006, €l dia 03/10/2006, por la Asociacion de Empresarios de Confeccion
(AECOM) representada por don Alberto Balda Hevia, la Asociacion de Disefiadores
Empresarios de Moda de Andalucia (ADEMA), representada por don Fernando Claro Juan, la
Asociacion de Disefiadores Empresarios de Moda de Sevilla (ADEMOS), representada por don
Daniel Carrasco Cordones, la Asociacién de Empresarios de Moda Flamenca y Artesania de
Andalucia (MOF&ART), representada por dofia Dolores Castallo Servian, la Asociacion
Provincial de Industrias del Calzado de Valverde del Camino (APICAL), representada por don
Pedro Luis Lazo Padilla y la Asociacion de Empresas Andaluzas de la Piel (EMPIEL),
representada por don Manuel Martinez Melgar.. La reunion en la cual se adopt6 el acuerdo de
constitucién se celebr6 en el dia antes citado. Su domicilio se fija en C/. Avda. Blas Infante,
Num. 4. Entreplanta 3.2 @villa. Su ambito territorial es autonémico. Su ambito funcional

corresponde a de Industria textil, confeccion y géneros de punto, disefiadores de moda, trajes de
novias y ceremonias, sastres y modistas, piel y calzado, industrias afines a la confeccion. Sus
estatutos constan de 39, conteniendo los extremos que se establecen en €l articulo 3 del Real

Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas
al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. Sus 6rganos de gobierno son: Asamblea General y
Junta Directiva. La citada organizacién empresarial se presentd en este Consgjo en fecha
05/10/2006, y tras la realizacion de las oportunas comprobaciones legales, se procedié a su

depdsito con fecha 13/10/2006. Su publicacion en BOJA se encuentra en el nim. 211 de
31/10/2006.

Modificacion de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada FEDERACION
ANDALUZA DE EMPRESAS DE FORMACION (F.A.C.E.P.). Expediente nim. A/31/2006.
Firman la certificacion acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados en Asamblea
General Extraordinaria celebrada el dia 27/06/2006, don Juan Antonio Ocafia Doblas
(Presidente) y don Antonio Naranjo Martin (Secretario). La modificacion afecta a Se modifican
los articulos 1, 5, 9, 10, 16, 17, 18, 26, 32, 37 y € preambulo de los estatutos. Las
modificaciones afectan a la denominacion de la federacion que pasa a ser: FEDERACION
ANDALUZA DE EMPRESAS DE FORMACION y a domicilio que pasara a estar situado en
Cl. Avda. Manuel Agustin Heredia, ndm. 20, 1°-2, 29001-Md&laga. Su &mbito territoria es
autonémico. Se aporta certificacion sobre los acuerdos modificatorios y nuevos estatutos,
conteniendo los requisitos exigidos para la modificacién de estatutos en el articulo 1.3 del Real
Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depésito de estatutos de las organizaciones constituidas
al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. La citada solicitud de modificacion se presentd en
este Consejo en fecha 18/10/2006, y tras la realizacion de |as oportunas comprobaciones legal es,
se procedié a su deposito con fecha 19/10/2006. Su publicacién en BOJA se encuentra en el
ndm. 216 de 08/11/2006.

Modificacién de los Estatutos de la organizacién empresarial denominada FEDERACION DE
ESPECIALISTAS DE LA IMAGEN. PROFESIONALES DE ANDALUCIA DE LA
FOTOGRAFIA Y EL VIDEO. (F.E.I.P.A.). Expediente n°® A/32/2006. Firman la certificacion
acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados en Asamblea General Extraordinaria
celebrada e dia 20/10/2005, don Octavio Hermoso Cano (Secretario) y don Elias Fernandez
Manrique (Presidente). La modificacion afecta @ nombre de la Federacion que pasa a ser:
"FEDERACION DE ESPECIALISTAS DE LA |IMAGEN. PROFESIONALES DE
ANDALUCIA DE LA FOTOGRAFIA Y EL VIDEO (FEIPA)". Igualmente se produce el
cambio del domicilio de la Federacién, alteracién que a tenor de lo establecido en €l art. 3 de los
estatutos no tiene la consideracion de modificacion estatutaria, el cual se establece en la Calle
Monachil, edificio Jaén, 3, Local 1, 18007-Granada. Su &mbito territorial es autonémico. Su
ambito funcional corresponde a de empresarios del sector fotografico. Se aporta certificacion
sobre los acuerdos modificatorios y nuevos estatutos, conteniendo 10s requisitos exigidos para la
modificacion de estatutos en el articulo 1.3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre
depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas a amparo de la Ley 19/1977, de 1 de
abril. Lacitada solicitud de modificacion se present6 en este Consejo en fecha 09/10/2006, y tras
la realizacion de las oportunas comprobaciones legales, se procedié a su depésito con fecha
26/10/2006. Su publicacién en BOJA se encuentraen el nim. 221 de 15/11/2006.

Modificacion de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada CAMARA DE
CONTRATISTAS DE ANDALUCIA. Expediente nim. A/34/2006. Firman la certificacion
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36.

37.

38.

acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados en Asamblea General Extraordinaria
celebrada el dia 02/11/2006, don Federico Muela Velasco (Secretario) y don Vicente Serrano
Verdl (Presidente). La modificacion afecta a la practica totalidad del articulado de los estatutos.
Entre las modificaciones efectuadas, se encuentra la actualizacion del domicilio de la entidad,
gue pasa a situarse en ¢/ Arquimedes, 2. Edificio C.S.E.A., Islade la Cartuja. Sevilla. Su anbito
territorial es autonémico. Se aporta certificacion sobre los acuerdos modificatorios y nuevos
estatutos, conteniendo los requisitos exigidos para la modificacién de estatutos en el articulo 1.3
del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones
constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. La citada solicitud de modificacion se
presentdé en este Consgjo en fecha 08/11/2006, y tras la realizacion de las oportunas
comprobaciones legales, se procedié a su depdsito con fecha 09/11/2006. Su publicacién en
BOJA seencuentraen el nim. 232 de 30/11/2006.

Modificacion de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada ASOCIACION DE
EMPRESAS DE PRODUCCION AUDIOVISUAL Y PRODUCTORES INDEPENDIENTES
DE ANDALUCIA, (A.E.PPA-APR.I.A). Expediente nim. A/33/2006. Firman la
certificacion acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados en Asamblea General
Extraordinaria celebrada el dia 02/06/2006, don Fernando Huidobro Rein (Secretario) y don
Pablo Luis Duran Rodriguez (Presidente). La modificacion afecta ala totalidad del articulado,
inclusive a nombre, siglas y domicilio de la Asociacion, que pasard a denominarse
ASOCIACION DE EMPRESAS DE PRODUCCION AUDIVISUAL Y PRODUCTORES
INDEPENDIENTES DE ANDALUCIA (A.E.P.P.A-A.P.R.I.A.), con domicilio social en C/.
Luis Montoto 107, Edificio de Cristal, 4.° H, 41007-Sevilla. Su ambito territorial es autonémico.
Su ambito funcional corresponde a de representacion, defensa, fomento y promocién de los
intereses econémicos, sociales, profesionales y comerciales de sus asociados en € sector
audiovisual. Se aporta certificacion sobre los acuerdos modificatorios y nuevos estatutos,
conteniendo los requisitos exigidos para la modificacién de estatutos en el articulo 1.3 del Real
Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas
al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. La citada solicitud de modificacion se presenté en
este Consgjo en fecha 04/10/2006, y tras la realizacion de las oportunas comprobaciones legales,
se procedi6é a su deposito con fecha 14/11/2006. Su publicacion en BOJA se encuentra en el
nim. 233 de 01/12/2006.

Modificacion de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada FEDERACION
ANDALUZA DE MUJERES EMPRESARIAS (F.A.M.E.). Expediente n® A/20/2006. Firman |la
certificacion acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados en Asamblea General
Extraordinaria celebrada el dia 31/05/2006, dofia M2 José Navarro Pinto (Presidenta), dofia
Africa Caracena Méarquez (Secretaria General). La modificacion afecta a la préctica totalidad del
articulado de los estatutos, a los que se afladen varios nuevos articulos. (Constando de 48
articulos en total). Su domicilio se fijaen C/. Garcia De Vinuesa, 22, 1° B. Sevilla. Su ambito
territorial es autonémico. Su ambito funcional corresponde al de nujeres empresarias que
gjerzan su actividad dentro de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Se aporta certificacion
sobre los acuerdos modificatorios y nuevos estatutos, conteniendo 10s requisitos exigidos para la
modificacién de estatutos en el articulo 1.3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre
depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de
abril. La citada solicitud de modificacién se presenté en este Consegjo en fecha 06/07/2006, y
tras la realizacion de las oportunas comprobaciones legales, se procedié a su depdsito con fecha
30/08/2006. Su publicacion en BOJA se encuentraen el ndm. 180 de 15/12/2006.

Modificacion de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada ASOCIACION DE
CONSULTORAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA. Expediente nim.
A/37/2006. Firman la certificacion acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados en
Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 09/06/2006, don Fernando Trigueros Rodrigo
(Presidente), don Algjo Gonzélez-Garilleti Orden (Secretario), don Enrique Liger Martin, don
Luis Hernes Prat (Tesorero), y don Federico Utrera Garcia. La modificacion afecta a nombre de
la entidad que pasa a denominarse "Asociacion de Consultoras de la Comunidad Auténoma de
Andalucia’, a consecuencia de esta cambio se altera el contenido de los arts. 1 & 6, 8, 9, 12, 13,
19, 20, 22 al 26, 30, 31y 32. La modificacién afecta igualmente al domicilio de la asociacion
gue se establece en C/. Capilerira, nim. 59; 18210-Peligros (Granada). Su ambito territorial es
autondmico. Su ambito funcional corresponde al de Empresas dedicadas a la consultoria,
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asistencia técnica y formacion. Se aporta certificacion sobre los acuerdos modificatorios y
nuevos estatutos, conteniendo los requisitos exigidos para la modificacién de estatutos en el
articulo 1.3 del Rea Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre deposito de estatutos de las
organizaciones constituidas a amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. La citada solicitud de
modificacion se presentd en este Consgjo en fecha 13/11/2006, y tras la realizacién de las
oportunas comprobaciones legales, se procedié a su depdsito con fecha 01/12/2006. Su
publicacion en BOJA se encuentraen el nim. 246 de 22/12/2006.

39. Se constituye en Huelva, la ASOCIACION REGIONAL DE ORGANIZACIONES DEL
TERCER SECTOR EN EL AMBITO DE LA PROTECCION DE LA INFANCIA,
JUVENTUD, FAMILIA Y JUSTICIA JUVENIL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA. Expediente A/35/2006, el dia 02/11/2006, por la Fundacion Diagrama
Intervencién Psicosocial, representada por D. Nicolas Alcantara Salado, y la Fundacion Ayudaa
La Infancia Juventud y Mayores Santa Maria de Belén representada por D. Francisco José
Garcia Moro. La reunién en la cual se adopté el acuerdo de constitucion se celebr6 en el dia
antes citado. Su domicilio se fija en C/ Poligono Industrial Tecnocordoba, Parcela 38-39. Nave
A Cérdoba. Su ambito territorial es autondmico. Su ambito funcional corresponde a de
asesoramiento y proteccion de los intereses sociales, econdmicos profesionales que le son
propios. Sus estatutos constan de 45 articulos, conteniendo 1os extremos que se establecen en el
articulo 3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre deposito de estatutos de las
organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. Sus érganos de gobierno
son: Asamblea General y Junta Directiva. La citada organizacion empresarial se presentd en este
Consgjo en fecha 10/11/2006, y tras la realizacién de las oportunas comprobaciones legales, se
procedi6 a su depésito con fecha 01/12/2006. Su publicacion en BOJA se encuentra en el nim.
246 de 22/12/2006.

40. Se constituye en Sevilla, la ASOCIACION ANDALUZA DE EMPRESARIOS DEL
FLAMENCO (ASAEF), Expediente num A/36/2006, €l | dia 08/11/2006, por "A. Montoya
Producciones, S.L." representada por don Antonio Montoya Garcia; "A. Benitez Agencia de
Espectéculos y Producciones Artisticas S.L. " representada por don Antonio Benitez Pérez;
"Valquiria producciones S.L." representada por dofia Josefa Maria Caballero Corralejos;
"Flamenco Plus S.L." representada por dofia Maria Teresa Jiménez Girén; "Cuarto Cabal S.L."
representada por don Juan Mesas Mesas; "Pasion Flamenca S.L." representada por don Luis
Torres Rubio, y "Sonanta Producciones, S.L." representada por don Luis Rodriguez Pérez. La
reunién en la cual se adoptd el acuerdo de constitucién se celebrd en el dia antes citado. Su
domicilio se fijaen C/ Enramadilla, 3, Esc. 13, 3° B Sevilla. Su &mbito territorial es autonémico.
Su dmbito funcional corresponde al de empresas dedicadas a la produccion y distribucion de
espectéculos flamencos.. Sus estatutos constan de 40 articul os, conteniendo |os extremos que se
establecen en el articulo 3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de estatutos
de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. Sus 6rganos de
gobierno son: Asamblea General y Junta Directiva. La citada organizacion empresarial se
presentd en este Consgjo en fecha 15/11/2006, y tras la realizacion de las oportunas
comprobaciones legales, se procedié a su depdsito con fecha 01/12/2006. Su publicacion en
BOJA seencuentraen el niim. 246 de 22/12/2006.

1. ASOCIACIONES SINDICALES

1. Modificacion de los Estatutos de la organizacion sindical denominada FEDERACION DE
SINDICATOS INDEPENDIENTES DE ENSENANZA DE ANDALUCIA (F.S.I.E.-
ANDALUCIA). Firman la certificacion acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados en
Congreso Nacional celebrado el dia 01/10/2005, don Antonio Camacho Ledesma (Presidente) y
don Lucas Baez Lucas (Secretario General). La modificacion afecta alos articulos 1 al 61,
Disposicion Transitoria, Disposicion final y Diligencia de los estatutos, ademas se suprime la
disposicion derogatoria y se afiaden los arts. 62 a 83. Su domicilio se fija en C/ Marqués de
Nervion, 1, Local 2. Sevilla Su &mbito territorial es autonémico. Su &mbito funcional
corresponde a de organizaciones profesionales o sindicales independientes de trabajadores de l1a
ensefianza. Se aporta certificacién sobre los acuerdos modificatorios y nuevos estatutos,
conteniendo los requisitos exigidos para la modificacién de estatutos en el Decreto 14/86, de 5
de febrero, por el que se regula €l régimen ce depdsito de los estatutos de los sindicatos de
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trabajadores de Andalucia, a amparo de la Ley 11/85, de 2 de agosto. La citada solicitud de
modificacion se present6 en este Consejo en fecha 23/11/2005, y tras la realizacion de las
oportunas comprobaciones legales, se procedié a su depésito con fecha 25/11/2005. Su
publicacién en BOJA se encuentraen el N° 7 de 12/01/2006.

2. Madificacion de los Estatutos de la organizacion sindical denominada COORDINADORA DE
TRABAJADORES DE ANDALUCIA (C.T.A.). Expediente S$/1/2006. Firman la certificacion
acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados en Congreso Nacional celebrado el dia
10/10/2005, don Francisco Moro Fernadndez (Secretario General), don Alfonso Y uste Comino
(Secretario de Organizacion), don Ricardo Medina Y epes (Secretario de Accién Sindical), dofia
Mercedes Ocafia Carmona (Secretaria de Actas) y dofia Dolores Avila Aragonés (Presidenta de
Mesa). La modificacion afecta alosarticulos 1 a 7. Su domicilio se fija en C/Capitulares §/n, 52
planta (seccién Sindical de C.T.A. en el Ayto. de Cérdoba). Su ambito territorial es autondmico.
Se aporta certificacion sobre los acuerdos modificatorios y nuevos estatutos, conteniendo los
requisitos exigidos para la modificacion de estatutos en el Decreto 14/86, de 5 de febrero, por €l
que se regula el régimen de deposito de los estatutos de los sindicatos de trabajadores de
Andalucia, a amparo de la Ley 11/85, de 2 de agosto. La citada solicitud de modificacion se
present6 en este Consgjo en fecha 25/11/2005. Su publicacion en BOJA se encuentra en € nim.
82 de 07/02/2006.

3. Se constituye en Ubeda (Jaén) el Sindicato POLICIA LOCAL UNION SINDICAL (P.L.U.S).
Expediente n° S/3/2006, € dia 01/03/2006.La reunion en la cual se adopté el acuerdo de
constitucién se celebré en el dia antes citado. Su domicilio se fija en C/ Tolerancia, nim. 10.
Ubeda (Jagn). Su ambito territorial es autondémico. Su &mbito funcional corresponde a de
profesionales de los Cuerpos de Policia Local y trabajadores de &mbito de la seguridad publica.
Sus estatutos constan de 50 articulos, conteniendo |os extremos que se establecen en el Decreto
14/86, de 5 de febrero, por el que se regula el régimen de depdsito de los estatutos de los
sindicatos de trabajadores de Andalucia, al amparo delaLey 11/85, de 2 de agosto. Sus 6rganos
de gobierno son: Asamblea General, Junta Directiva, Presidencia, Secretario y Tesorero. La
citada organizacion enpresarial se presentd en este Consegjo en fecha 03/03/2006, y tras la
realizacion de las oportunas comprobaciones legales, se procedié a su depdsito con fecha
23/03/2006. Su publicacion en BOJA se encuentraen el nim. 69 de 23/03/2006.

4. Modificacion de los Estatutos de la organizacion sindical denominada ASOCIACION
ANDALUZA DE INSPECCION DE SERVICIOS SANITARIOS (A.A.l.S.S.). Expediente
nim. S$/4/2006. Firman la certificacion acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados en
Congreso Nacional celebrado el dia 26/11/2005, don Luis Manuel Garrido Gamez (Presidente) y
don Antonio Camacho Marin (Secretario). La modificacion afecta a articulos 1, 3, 4, 9, 12, 18,
22, 23, 24, 29, 30, 31, 32, 34, 36, 37, 38, 39, 40 y 41. La modificacién incluye €l cambio de
siglas, siendo sustituidas las siglas AIMFA por las de AAISS, tal como se establece en el art. 1
de los nuevos estatutos. Su domicilio se fijaen C/ Avda. Cabo de Gata, nim. 33. Portal 1, 92 A.
Almeria. Su ambito funcional corresponde al de ladefensa de |os intereses econémicos-laborales
de sus afiliados. Se aporta certificacién sobre los acuerdos modificatorios y nuevos estatutos,
conteniendo los requisitos exigidos para la modificacion de estatutos en el Decreto 14/86, de 5
de febrero, por el que se regula el régimen de depdsito de los estatutos de los sindicatos de
trabajadores de Andalucia, a amparo de la Ley 11/85, de 2 de agosto. La citada solicitud de
modificacion se present6 en este Consejo en fecha 06/03/2006, y tras la realizacion de las
oportunas comprobaciones legales, se procedié a su depésito con fecha 30/03/2006. Su
publicacion en BOJA se encuentraen el nim. 75 de 21/04/ 2006.

5. Se constituye en ALMERIA el SINDICATO ANDALUZ DE PROFESORESAS Y
ESPECIALISTAS DE LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA (PRADEZ), el dia 25/01/2006.
Expediente n® $/2/2006. La reunién en la cual se adopté el acuerdo de constitucion se celebré en
el dia antes citado. Su domicilio se fijaen C/. La Plata, 1. Bgjo B Almeria. Su dmbito territoria
es autonémico. Su dmbito funcional corresponde a de defensa 'y promocion de los intereses
econdmicos y sociales que le son propios en e dmbito profesional docente de la Lengua de
Signos Espafiola. Sus estatutos constan de 35 articulos, conteniendo los extremos que se
establecen en el Decreto 14/86, de 5 de febrero, por el que se regula el régimen de depdsito de
los estatutos de |os sindicatos de trabajadores de Andalucia, al amparo de la Ley 11/85, de 2 de
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agosto. Sus oOrganos de gobierno son: Asamblea General, Junta Directiva, Presidencia,
Vicepresidenciay Secretario. La citada organizacion empresarial se presentd en este Consejo en
fecha 21/03/2006, y tras larealizacién de | as oportunas comprobaciones legales, se procedi6 asu
depdsito con fecha 04/02/2006. Su publicacion en BOJA se encuentra en € NUm. 78 de
26/04/2006.

6. Maodificacion de los Estatutos de la organizacién sindical denominada SINDICATO
AUTONOMO DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE LA ENSENANZA,
ADMINISTRACION Y SERVICIOS PUBLICOS (SA.T.E. A.SP.). Expediente n° S/5/2006.
Firman la certificacion acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados en Congreso
Nacional celebrado el dia 22/02/2006, dofia Alicia Gémez Carrera (Presidenta) y don Dalmiro
Garcia Fernandez (Secretario). La modificacion afecta alos articulos 1y 3 de los estatutos, a los
gue se les da nueva redaccion, afectando la modificacién a la forma de escribir las siglas, que
pasan de ser SATEASP a escribirse SATE ASP, reflejandose este cambio en la totalidad de los
estatutos. Su domicilio se fija en C/. Apargjo, 2, 1° A. Malaga. Su ambito territorial es
autonémico. Su ambito funcional corresponde al de trabajadores/as de la Ensefianza,
Administracion y Servicios Publicos. Se aporta certificacién sobre los acuerdos modificatorios y
nuevos estatutos, conteniendo los requisitos exigidos para la modificacion de estatutos en el
Decreto 14/86, de 5 de febrero, por el que se regula el régimen de depdsito de los estatutos de
los sindicatos de trabajadores de Andalucia, al amparo de la Ley 11/85, de 2 de agosto. La citada
solicitud de modificacion se presentd en este Consegjo en fecha 10/04/2006, y tras la realizacién
de las oportunas comprobaciones legales, se procedié a su depdsito con fecha 31/05/2006. Su
publicacion en BOJA seencuentraen el nim. 111 de 12/06/2006.

7. Moadificacion de los Estatutos de la organizacion sindical denominada ALTERNATIVA
SINDICAL DE TRABAJADORES DE EMPRESAS DE SEGURIDAD PRIVADA Y DE
SERVICIOS AFINES. Expediente nim. S/6/2006. Firman la certificacion acreditativa de los
acuerdos modificatorios aprobados en Congreso Nacional celebrado el dia 01/06/2006, don Juan
A. Bejarano Jiménez (Presidente), don Luis Miguel Rodriguez Marin (Secretario) y dofia Rebeca
Moreno Oviedo (Vocal Coordinador). La modificacion afecta a art. 6, referido a domicilio
social que pasaaser: C/. Avda. Manuel Gorria, nim. 38- 5% 29013-Mdlaga; art. 12. b); art. 13,
parrafo 2 y art. 14. Su &mbito territorial es autondmico. Se aporta certificacion sobre los
acuerdos modificatorios y nuevos estatutos, conteniendo los requisitos exigidos para la
modificacién de estatutos en el Decreto 14/86, de 5 de febrero, por €l que se regula el régimen
de depdsito de los estatutos de |os sindicatos de trabajadores de Andalucia, al amparo de la Ley
11/85, de 2 de agosto. La citada solicitud de modificacion se presenté en este Consejo en fecha
27/06/2006, y tras la realizacion de las oportunas comprobaciones legales, se procedié a su
deposito con fecha 27/06/2006. Su publicacion en BOJA se encuentra en e nim. 84 de
10/07/20086.

8. Se constituye en Obejo (Cérdoba), el SINDICATO DE BOMBEROS FORESTALES DE
ANDALUCIA (B.F.A.), Expediente n° S/8/2006, el dia 14/08/2006, por Los fundadores del
sindicato son: D. José Manuel Naranjo Correa, D. Francisco Ruiz Sanchez, Diia. Ignacia Vergara
Franco, D. José Nevado Alcantara, D. Antonio Jesiis Hinojosa Caro, D. Ramén Guijo Lopez, D.
José Barbero Garcia, D. Jesis Maria Pérez Garcia, D. José Ignacio LOpez Figueroa, D. Alfredo
Lopez Jiménez, D. Gabriel Castillego Ramas, D. Pablo José Vaenzuela Zapata, D. José Rada
Cordén y D. David Dura Fernandez.. La reunion en la cual se adopt el acuerdo de constitucion
se celebro en el dia antes citado. Su domicilio se fija en C/ Castillo S/N. Obejo (Cordoba). Su
ambito territorial es autonémico. Su ambito funcional corresponde al de Prevencion y extincién
de incendios forestales de la Comunidad de Andalucia. Sus estatutos constan de 35, conteniendo
los extremos que se establecen en el Decreto 14/86, de 5 de febrero, por € que se regula €l
régimen de depdsito de | os estatutos de | os sindicatos de trabajadores de Andalucia, al amparo de
la Ley 11/85, de 2 de agosto. Sus 6rganos de gobierno son: Asamblea General, Junta Directiva,
Presidencia, Vicepresidencia, Secretario y Tesorero. La citada organizacién empresarial se
presentd en este Consgjo en fecha 19/07/2006, y tras la realizacion de las oportunas
comprobaciones legales, se procedié a su depdsito con fecha 17/08/2006. Su publicacion en
BOJA seencuentraen el niim. 171 de 04/09/2006.
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10.

11.

Modificacion de los Estatutos de la organizacion sindical denominada FEDERACION DE
SINDICATOS ANDALUCES DE DOCENTES INTERINOS (S.A.D.l.). Expediente S/9/2006.
Firman la certificaciéon acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados en Congreso
Nacional celebrado el dia 13/07/2006, dofia Teresa Huete Cano (Coordinadora Federal SADI-
Granda), dofia Juana Cruz Medina (Vocal Federa SADI-Almeria), don Francisco Molinero
Velasco (Vicesecretario Federal SADI-Cadiz), dofia M.2 José LOpez Lifian (Secretaria Federal
SADI-Cordoba), don Candido Cano Carmona (Protesorero Federal SADI-Jaén), don Antonio
Garcia Arrabal (Tesorero Federal SADI-Mdaga) y don Jesis Mata Carmona (Voca Federal
SADI-Sevilla). La modificacion afecta alos arts. 9.3 y 9.4 de los estatutos. Su domicilio se fija
en C/ Agustin Moreno, 25. Cérdoba. Su ambito territorial es autonémico. Su ambito funcional
corresponde al de defensa de los intereses de |os docentes interinos. Se aporta certificacién sobre
los acuerdos modificatorios y nuevos estatutos, conteniendo los requisitos exigidos para la
modificacion de estatutos en el Decreto 14/86, de 5 de febrero, por €l que se regula el régimen
de depdsito de los estatutos de |os sindicatos de trabajadores de Andalucia, al amparo de la Ley
11/85, de 2 de agosto. La citada solicitud de modificacion se presentd en este Consgjo en fecha
19/07/2006, y tras la realizacién de las oportunas comprobaciones legales, se procedi6é a su
depdsito con fecha 29/08/2006. Su publicacion en BOJA se encuentra en €l nim. 177 de
12/09/2006.

Se constituye en Granada, el sindicato COORDINADORA INDEPENDIENTE DE MEDICOS
DE ANDALUCIA BAJO JURAMENTO HIPOCRATICO (C.ILM.A.JH.), Expediente
S/11/2006, dia 09/11/2006. La reunién en la cual se adopté el acuerdo de constitucion se celebré
en el dia antes citado. S domicilio se fija en C/. Padre Claret Num. 24, 1°C. Granada. Su ambito
territorial es autonémico. Su ambito funcional corresponde al de ambito profesiona de la
Medicina y territorial de toda la Comunidad Andaluza. Sus estatutos constan de 34 articulos,
conteniendo |os extremos que se establecen en el Decreto 14/86, de 5 de febrero, por el que se
regula el régimen de depdsito de los estatutos de |os sindicatos de trabajadores de Andalucia, a
amparo de la Ley 11/85, de 2 de agosto. Sus érganos de gobierno son: Asamblea General y
Junta Directiva. La citada organizacién empresarial se presentd en este Consgjo en fecha
08/11/2006, y tras la realizacion de las oportunas comprobaciones legales, se procedié a su
depdsito con fecha 13/11/2006. Su publicacion en BOJA se encuentra en e nuim. 232 de
30/11/2006.

Se constituye en Sevilla, e SINDICATO ANDALUZ DE TRABAJADORES (SA.T.),
expediente S/10/2006, €l dia 11/08/2006, por Como firmantes del Acta de Constitucién figuran
don Diego Cafiamero Valle (Secretario General) y los miembros del Comité Ejecutivo doma
Maria del Carmen Garcia Bueno y don Luis Ocafia Escolar.. La reunion en la cual se adopt6 el
acuerdo de constitucion se celebré en el dia antes citado. Su domicilio se fijaen C/. BLAS
INFANTE, 4, 8 PL. SEVILLA. Su &mbito territorial es autonémico. Su ambito funcional

corresponde al de trabajadores/as cualquiera que sea 1 profesidn, que acepten los presentes
estatutos y se afilien a la organizacion. Sus estatutos constan de 24 articulos, conteniendo los
extremos que se establecen en el Decreto 14/86, de 5 de febrero, por el que se regulad régimen
de depdsito de los estatutos de |os sindicatos de trabajadores de Andalucia, al amparo de laLey
11/85, de 2 de agosto. Sus 6rganos de gobierno son: Asamblea General, Comité Ejecutivo,

Secretaria General y Congreso Regional. La citada organizacion empresarial se presentd en este
Consgjo en fecha 31/08/2006, y tras la realizacién de las oportunas comprobaciones legales, se
procedié a su depdsito con fecha 10/11/2006. Su publicacion en BOJA se encuentraen e ndm.
233 de 01/12/2006.
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