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A.- PROGRAMA DE MATERIAS COMUN A TODAS LAS ESPECIALIDADES DEL CUERPO TECNICOS DE
GESTION

Resolucion de 27 de mayo de 2024, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Pablica, por la que se
aprueban los programas de materias que han de regir los procesos selectivos para ingreso en determinados
cuerpos de funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia. (BOJA n° 107 de 4 de junio de 2024)

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Valores superiores y principios inspiradores. El Estado
Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes fundamentales. Los principios rectores de la politica
social y econémica. Garantias y casos de suspension. El procedimiento de reforma constitucional.

Tema 2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputa-
dos y el Senado: Composicion y funciones. La funcién legislativa. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial.
El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentasy el Defensor del Pueblo.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion espafiola. Las Comunidades Auto-
nomas. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacion de las funciones y competencias del Estado y las Comuni-
dades Autéonomas. La Administracion Local: Tipologia de los entes locales. La organizacion territorial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. El municipio: organizacion y competencias. La provincia: organizacion
y competencias.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y contenido basico. Competencias de
la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.

Tema 5. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (1): El Parlamento de
Andalucia. Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. El
Defensor del Pueblo de Andalucia. La Camara de Cuentas de Andalucia. La Oficina Andaluza contra el Frau-
dey la Corrupcidn.

Tema 6. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (11): El Presidente de la
Junta de Andalucia: Eleccidn, estatuto personal y funciones. El Consejo de Gobierno: Composicion, caracter,
atribuciones y funcionamiento. Las Comisiones Delegadas y la Comision General de Viceconsejeros y Vice-
consejeras. El Consejo Consultivo de Andalucia: Naturaleza, composicion y funciones.

Tema 7. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia: Principios de organizacion,
actuacion y atencion ciudadana. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores Generales, Secretarios Genera-
les Técnicos y 6rganos analogos. La organizacion central y territorial de la Administracion de la Junta de An-
dalucia. Entidades instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia.
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Tema 8. La Unidn Europea. Las instituciones europeas. La representacion de la Junta de Andalucia
ante la Unidn Europea. El Derecho Europeo y sus distintos tipos de fuentes. Las principales politicas comu-
nes, con especial referencia a la politica regional europea: Los fondos estructurales y sus objetivos priorita-
rios.

Tema 9. La Administracidon Publica: concepto, caracteres y clasificacion. La Administracion y el Dere-
cho: El principio de legalidad. Las potestades administrativas. El Derecho Administrativo: Concepto y conte-
nido. Fuentes del Derecho Administrativo: Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones
del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto y clasificacion.

Tema 10. Los érganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y criterios de deli-
mitacion. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de los actos: La motivacion. La efi-
cacia de los actos administrativos: la notificacion y la publicacion. El silencio administrativo: naturaleza y ré-
gimen juridico. Su regulacion en la Comunidad Auténoma. La invalidez y revision de oficio de los actos ad-
ministrativos. La inderogabilidad singular del reglamento.

Tema 11. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento administrativo co-
mun. Los principios generales. Los interesados. Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de
las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Las fases del procedimiento. La revision
de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos: Concepto, clases y principios
generales de su regulacion. Actos que agotan la via administrativa.

Tema 12. Los contratos de la Administracién: objeto y finalidad. Ambito subjetivo de aplicacién. Ad-
judicacion de los contratos. Ejecucion, modificacion y extincién de los contratos. La expropiacion forzosa:
regulacion constitucional. Competencias de la Junta de Andalucia. Naturaleza y justificacion de la potestad
expropiatoria. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de ur-
gencia.

Tema 13. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. El procedimiento. La responsabili-
dad de las autoridades y del personal. Responsabilidad de la Administracién por actos de sus concesiona-
rios y contratistas. La potestad sancionadora de la Administracion Publica: principios y procedimiento para
su ejercicio.

Tema 14. La actividad subvencionadora de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus Agen-
cias. Concepto, naturaleza y clasificacién de las subvenciones. Organos competentes. El procedimiento de
concesion y pago de las subvenciones. Justificacion. Reintegro. Control financiero de las subvenciones. In-
fracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones. La Base de Datos de Subvenciones y
Ayudas Publicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 15. Regulacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia. Normas constitucionales. Ca-
racter de la legislacion estatal. La Ley 5/2023, de 7 de junio , de la Funcién Publica de Andalucia: Estructura'y
contenido. Clases de personal al servicio de la Junta de Andalucia. El personal funcionario: Provision de
puestos, carrera profesional, situaciones administrativas, régimen de incompatibilidades. Normas regulado-
ras del personal laboral. Contenido general del Convenio Colectivo del personal laboral de la Junta de Anda-
lucia. La prevencion de riesgos laborales y la salud laboral.

Tema 16. El presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Concepto y estructura. Los cri-
terios de clasificacion de los créditos presupuestarios. El ciclo presupuestario. El procedimiento general de
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ejecucion del gasto publico. El control de la actividad financiera de la Comunidad Auténoma de Andalucia:
Tipos de control.

Tema 17. Los sistemas informaticos: Conceptos, componentes y funcionamiento general. Tipos de
arquitecturas. Niveles de arquitectura informatica. Tendencias actuales de arquitectura informatica para or-
ganizaciones complejas. Los procesos cooperativos y la arquitectura cliente-servidor. Referencia a la arqui-
tectura de la Junta de Andalucia.

Tema 18. Los sistemas operativos. Los sistemas de gestion de bases de datos. Tipologia de los siste-
mas de informacion. Sistemas de ayuda a la toma de decisiones, sistemas de trabajo en grupo, sistemas de
tratamiento, almacenamiento y archivo de documentos, sistemas para tratamiento estadisticos, sistemas
inteligentes, correo electrdnico e internet. Concrecion de los sistemas adoptados por la Junta de Andalucia.

Tema 19. La Administracion Electrénica. Gestion de procesos administrativos y simplificacion. Las
tecnologias de la informacidn y las comunicaciones. La informacion y los derechos de las personas. Régi-
men juridico. El ciudadano en sus relaciones con la administracion electrénica. Seguridad, privacidad y ciu-
dadania digital.

Tema 20. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracidn y Participacién Ciudadana. La Ley de
Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad Activa. El Derecho de Acceso a la
Informacién Publica. El Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia. El régimen juridico
de la proteccion de los datos de caracter personal. Normativa europeay nacional.

Tema 21. Conceptos generales: género, discriminacion, desigualdad, accién positiva, roles y este-
reotipos. Discriminacion por razon de sexo: discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso
por razén de sexo. Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres
igualdad de derechos, de trato y de oportunidades. Transversalidad de género. Concepto de mainstrea-
ming: enfoque integrado de género en las politicas publicas.

Tema 22. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocion de la igualdad de género y para la prevencion y
proteccion integral contra la violencia de género en Andalucia. La unidad de igualdad y género: funciones.
Pertinencia e impacto de genero en la normativa: conceptos y objetivos. Comision de Impacto de Genero en
los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y competencias. Violencia de género. Con-
cepto y tipos de violencia hacia las mujeres. Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especi-
ficos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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B.- PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICO DEL CUERPO TECNICO DE GESTION, ESPECIALIDAD PREVEN-
CION RIESGOS LABORALES (B.1.2001)

Resolucion de 27 de mayo de 2024, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Pdblica, por la que se
aprueban los programas de materias que han de regir los procesos selectivos para ingreso en determinados
cuerpos de funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia. (BOJA n° 107 de 4 de junio de 2024)

Tema 1. Delimitacion conceptual de salud y trabajo: el trabajo como determinante de la salud. Con-
ceptos basicos de prevencion de riesgos laborales. Condiciones de trabajo, puesto de trabajo e identifica-
cion de peligros. Las disciplinas preventivas. Las disciplinas preventivas: Seguridad en el Trabajo, Higiene
Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, y Medicina del Trabajo.

Tema 2. La Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Po-
litica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y
obligaciones de los personas trabajadoras. Servicios de prevencion. Consulta y participacion de las perso-
nas trabajadoras. Responsabilidades y sanciones.

Tema 3. El Reglamento de los Servicios de Prevencion. Integracion de la actividad preventiva: el
plan de prevencion de riesgos laborales. Evaluacion de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva.
Organizacion de recursos para las actividades preventivas. Auditorias del sistema de prevencion. Funciones
y niveles de cualificacion. Colaboracidn de los servicios de prevencion con el Sistema Nacional de Salud.

Tema 4. La coordinacién de actividades empresariales. Marco normativo. Definiciones y objetivos
de la coordinacién. Concurrencia de personas trabajadoras en centros de trabajo. Medios de coordinacién.
Derechos de la representacion de las personas trabajadoras.

Tema 5. El accidente de trabajo: concepto y notificacion. La enfermedad profesional: concepto y no-
tificacion. El cuadro de enfermedades profesionales en el Sistema de la Seguridad Social. Lesiones perma-
nentes no incapacitantes. Obligaciones del empresario y de los servicios de prevencion en relacion al acci-
dente de trabajo y la enfermedad profesional.

Tema 6. La proteccion de la maternidad en la normativa de prevencion de riesgos laborales. Direc-
trices para la evaluacion de riesgos y proteccion de la maternidad en el trabajo. La prestacion por riesgo la-
boral durante el embarazo o la lactancia natural.

Tema 7. Consejerias competentes en materia de seguridad y salud laboral en la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia. El Consejo Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales. El Instituto Andaluz de Preven-
cion de Riesgos Laborales. Los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales: organizacion y funcionamiento.

Tema 8. La organizacion de la prevencion de riesgos laborales en la Administracion de la Junta de
Andalucia. Los planes de prevencion de riesgos laborales y los procedimientos de gestion. Participacion y
representacion en materia de prevencion de riesgos laborales en la Administracion de la Junta de Andalu-
cia.

Tema 9. Seguridad en el trabajo: sistema simplificado de evaluacion de riesgos de accidente. Clasifi-
cacion de las técnicas de seguridad: técnicas analiticas y operativas. Metodologia de investigacion de acci-
dentes de trabajo. El informe resultante de la investigacion y propuestas preventivas derivadas de la investi-
gacion.
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Tema 10. Seguridad y salud en los lugares de trabajo. Condiciones de seguridad. Orden, limpieza 'y
mantenimiento. Las instalaciones de servicio y proteccion. Condiciones ambientales e iluminacion. Servi-
cios higiénicos y locales de descanso. Material y locales de primeros auxilios.

Tema 11. Sefializacion de seguridad y salud en el trabajo: definiciones. Criterios para el empleo de la
sefializacion. Tipos de sefializacion. Los colores de seguridad. Obligaciones en materia de formacion, infor-
macion y participacion.

Tema 12. El riesgo de incendio. Quimica del fuego y cadena del incendio. Clasificacion de los fuegos.
Prevencion de incendios. Sistemas de proteccion contra incendios: proteccion pasiva y activa. Alumbrado
de sefializacion y emergencia.

Tema 13. Riesgo eléctrico. Lesiones producidas por la electricidad en el cuerpo humano. Factores
que influyen en el efecto eléctrico. Tipos de contactos eléctricos. Proteccion contra contactos eléctricos di-
rectos e indirectos. Técnicas y procedimientos empleados para trabajar en instalaciones eléctricas.

Tema 14. Equipos de trabajo: definiciones. Obligaciones generales del empresario. Comprobacion
de los equipos de trabajo. Disposiciones minimas generales aplicables a los equipos de trabajo. Condiciones
generales de utilizacion de los equipos de trabajo.

Tema 15. Equipos de proteccion individual: definicion. Obligaciones generales del empresario. Cri-
terios para su uso y condiciones que deben reunir. Eleccidn de los equipos de proteccidn individual. Utiliza-
cién y mantenimiento. Obligaciones en materia de informacion, formacion y participacion de las personas
trabajadoras. Principales equipos de proteccién individual.

Tema 16. Medidas de emergencias en los lugares de trabajo. Planes de Emergencia en edificios de la
Junta de Andalucia. Informacion general de riesgos. Medios de proteccion. Plan de actuacion. Implantacion.

Tema 17. Exposicion laboral a agentes quimicos. Clasificacion y efectos de los contaminantes quimi-
cos. Mecanismos de informacion: etiquetas y fichas de datos de seguridad. Principios generales para la pre-
vencion. Medidas especificas de prevencion y proteccion. Equipos de proteccion individual. Vigilancia de la
salud. Informacién y formacién de las personas trabajadoras.

Tema 18. Exposicion laboral a agentes cancerigenos o mutagenos. Identificacion y evaluacion de
riesgos. Prevencion y reduccion de la exposicion. Exposiciones accidentales y no regulares. Vigilancia de la
salud de las personas trabajadoras. Documentacidn e informacion a las autoridades competentes. Informa-
ciony formacion de las personas trabajadoras.

Tema 19. Exposicion laboral a agentes bioldgicos. Definicion y clasificacion de los agentes biologi-
cos. Identificacion y evaluacion de riesgos. Prevencion y reduccion de la exposicion. Medidas higiénicas. Vi-
gilancia de la salud de las personas trabajadoras. Documentacion e informacion a las autoridades compe-
tentes. Informacion y formacién de las personas trabajadoras.

Tema 20. Exposicion laboral al ruido. Conceptos basicos de acustica. Efectos sobre la salud. Evalua-
cion de los riesgos. Medicion del nivel de ruido: instrumentos de medicion y estrategia. Valores limites de ex-
posicion. Control de la exposicion. Proteccion individual. Vigilancia de la salud.
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Tema 21. Exposicion laboral a vibraciones mecanicas. Efectos sobre la salud. Evaluacion de los ries-
gos. Medicion de la exposicion: equipos de medidas y procedimiento. Valores limites de exposicion. Medidas
para evitar o disminuir la exposicion. Vigilancia de la salud.

Tema 22. Ergonomia: conceptos, objetivos y especialidades. Disefio de los puestos de trabajo: espa-
cio y proceso de trabajo. La organizacion del tiempo de trabajo. La ergonomia participativa. La calidad del
ambiente interior en el trabajo: fuentes de contaminacion y factores de riesgo. Calidad de aire interior.

Tema 23. Riesgos relativos a la utilizacion de pantallas de visualizacion de datos: definiciones. Obli-
gaciones generales del empresario. Evaluacion de los riesgos. Requerimientos minimos de los puestos de
trabajo. Vigilancia de la salud. Seguridady salud en el empleo de nuevos dispositivos moviles.

Tema 24. Carga fisica de trabajo: la capacidad de trabajo fisica. Medicion de la carga derivada del
trabajo dinamico mediante el consumo de oxigeno. Fatiga fisica y su recuperacion. Valoracion de la carga fi-
sica de trabajo. Carga mental de trabajo. Definicion. Factores que determinan la carga mental. Fatiga men-
tal: consecuencias, evaluacion y prevencion.

Tema 25. Manipulacion manual de cargas. Definicion de carga. Método para la evaluacion y preven-
cion de los riesgos relativos a la manipulacion manual de carga. Posibles lesiones derivadas de la manipula-
cion manual de cargas. Medidas para evitar la manipulacién manual de cargas.

Tema 26. Factores de riesgos psicosocial: concepto, caracterizacion, clasificacion y efectos. La eva-
luacion de riesgos psicosociales: aspectos a considerar y metodologia. La intervencidn psicosocial. Disefio y
priorizacion de las medidas de intervencion. Principios de la intervencion psicosocial. Evaluacion y segui-
miento de las medidas de intervencion.

Tema 27. Estrés laboral: agentes estresores y factores moduladores del estrés. La respuesta fisiold-
gica al estrés: sindrome general de adaptacion al estrés. Consecuencias cognitivas, emocionales y conduc-
tales. Modelos explicativos del estrés.

Tema 28. Sindrome de estar quemado por el trabajo (Burnout). Definicién y delimitacion concep-
tual. Factores de riesgo y fases del proceso. Caracterizacion del sindrome. Evaluacion del riesgo. Efectos so-
bre la personay sobre la organizacidn. Medidas preventivas y de intervencion.

Tema 29. Acoso psicoldgico en el trabajo (Mobbing): concepto y caracterizacion. Causas y compor-
tamientos. El proceso de acoso psicoldgico en el trabajo. Efectos sobre la persona y la organizacion. Evalua-
cion del riesgo. Estrategias preventivas y de intervencion. Otros tipos de acoso: acoso sexual y discriminato-
rio por razén de sexo.

Tema 30. Protocolo de prevencion y actuacion en los casos de acoso laboral, sexual y por razén de
sexo u otra discriminacion de la Administracion de la Junta de Andalucia. Marco normativo. Definiciones,
criterios y garantias de actuacion. Unidades competentes de intervencion. Procedimiento de actuacion. Ac-
tuaciones preventivas.

Tema 31. El teletrabajo: marco normativo. Caracteristicas del teletrabajo. Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo: elementos diferenciales del teletrabajo. Repercusion en la seguridad y salud
en el trabajo de las nuevas tecnologias.
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Tema 32. La promocidn de la salud en el trabajo: concepto y principios de actuacion. Planificacion
de los programas de promocion de la salud en el trabajo. La Red Espafiola de Empresas Saludables. La Red
de Centros de Trabajo Promotores de Salud en Andalucia.



