
CUERPO TÉCNICOS DE GESTIÓN (B.1.2)

ESPECIALIDAD PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES (B.1.2001)

A.- PROGRAMA DE MATERIAS COMÚN A TODAS LAS ESPECIALIDADES DEL CUERPO TÉCNICOS DE 
GESTIÓN 

Resolución de 27 de mayo de 2024, de la Dirección General de Recursos Humanos y Función Pública, por la que se  
aprueban  los  programas  de  materias  que  han  de  regir  los  procesos  selectivos  para  ingreso  en  determinados  
cuerpos de funcionarios de la Administración General de la Junta de Andalucía. (BOJA nº 107 de 4 de junio de 2024)

Tema 1. La Constitución Española de 1978:  Valores superiores y principios inspiradores. El Estado 
Social y Democrático de Derecho. Derechos y deberes fundamentales. Los principios rectores de la política 
social y económica. Garantías y casos de suspensión. El procedimiento de reforma constitucional.

Tema 2. Los órganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputa-
dos y el Senado: Composición y funciones. La función legislativa. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial. 
El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema 3. La organización territorial del Estado en la Constitución española. Las Comunidades Autó-
nomas. Los Estatutos de Autonomía. Delimitación de las funciones y competencias del Estado y las Comuni-
dades Autónomas. La Administración Local: Tipología de los entes locales. La organización territorial de la 
Comunidad Autónoma de Andalucía. El municipio: organización y competencias. La provincia: organización 
y competencias. 

Tema 4. El Estatuto de Autonomía para Andalucía: estructura y contenido básico. Competencias de 
la Comunidad Autónoma. Reforma del Estatuto.

Tema 5. Organización Institucional de la Comunidad Autónoma de Andalucía (I): El Parlamento de 
Andalucía. Composición, atribuciones y funcionamiento. El Tribunal Superior de Justicia de Andalucía. El 
Defensor del Pueblo de Andalucía. La Cámara de Cuentas de Andalucía. La Oficina Andaluza contra el Frau-
de y la Corrupción. 

Tema 6. Organización Institucional de la Comunidad Autónoma de Andalucía (II): El Presidente de la 
Junta de Andalucía: Elección, estatuto personal y funciones. El Consejo de Gobierno: Composición, carácter, 
atribuciones y funcionamiento. Las Comisiones Delegadas y la Comisión General de Viceconsejeros y Vice-
consejeras. El Consejo Consultivo de Andalucía: Naturaleza, composición y funciones.

Tema 7. La Administración de la Comunidad Autónoma de Andalucía: Principios de organización, 
actuación y atención ciudadana. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores Generales, Secretarios Genera-
les Técnicos y órganos análogos. La organización central y territorial de la Administración de la Junta de An-
dalucía. Entidades instrumentales de la Administración de la Junta de Andalucía.
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Tema 8. La Unión Europea. Las instituciones europeas. La representación de la Junta de Andalucía 
ante la Unión Europea. El Derecho  Europeo y sus distintos tipos de fuentes. Las principales políticas comu-
nes, con especial referencia a la política regional europea: Los fondos estructurales y sus objetivos priorita-
rios.

Tema 9. La Administración Pública: concepto, caracteres y clasificación. La Administración y el Dere-
cho: El principio de legalidad. Las potestades administrativas. El Derecho Administrativo: Concepto y conte-
nido.  Fuentes del Derecho Administrativo: Jerarquía normativa. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones 
del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto y clasificación.

Tema 10. Los órganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y criterios de deli-
mitación. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de los actos: La motivación. La efi-
cacia de los actos administrativos: la notificación y la publicación. El silencio administrativo: naturaleza y ré-
gimen jurídico. Su regulación en la Comunidad Autónoma. La invalidez y revisión de oficio de los actos ad-
ministrativos. La inderogabilidad singular del reglamento.

Tema 11.  El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento administrativo co-
mún. Los principios generales. Los interesados. Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de 
las personas en sus relaciones con las Administraciones Públicas. Las fases del procedimiento. La revisión 
de los actos administrativos. Revisión de oficio. Los recursos administrativos: Concepto, clases y principios 
generales de su regulación. Actos que agotan la vía administrativa. 

Tema 12. Los contratos de la Administración: objeto y finalidad. Ámbito subjetivo de aplicación. Ad-
judicación de los contratos. Ejecución, modificación y extinción de los contratos. La expropiación forzosa: 
regulación constitucional. Competencias de la Junta de Andalucía. Naturaleza y justificación de la potestad 
expropiatoria. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de ur-
gencia.

Tema 13. La responsabilidad patrimonial de la Administración. El procedimiento. La responsabili-
dad de las autoridades y del personal. Responsabilidad de la Administración por actos de sus concesiona-
rios y contratistas. La potestad sancionadora de la Administración Pública: principios y procedimiento para 
su ejercicio.

Tema 14. La actividad subvencionadora de la Administración de la Junta de Andalucía y sus Agen-
cias. Concepto, naturaleza y clasificación de las subvenciones. Órganos competentes. El procedimiento de 
concesión y pago de las subvenciones. Justificación. Reintegro. Control financiero de las subvenciones. In-
fracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones. La Base de Datos de Subvenciones y  
Ayudas Públicas de la Comunidad Autónoma de Andalucía.

Tema 15. Regulación de la Función Pública de la Junta de Andalucía. Normas constitucionales. Ca-
rácter de la legislación estatal. La Ley 5/2023, de 7 de junio , de la Función Pública de Andalucía: Estructura y 
contenido. Clases de personal al servicio de la Junta de Andalucía. El personal funcionario: Provisión de 
puestos, carrera profesional, situaciones administrativas, régimen de incompatibilidades. Normas regulado-
ras del personal laboral. Contenido general del Convenio Colectivo del personal laboral de la Junta de Anda-
lucía. La prevención de riesgos laborales y la salud laboral.

Tema 16. El presupuesto de la Comunidad Autónoma de Andalucía. Concepto y estructura. Los cri-
terios de clasificación de los créditos presupuestarios. El ciclo presupuestario. El procedimiento general de 
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ejecución del gasto público. El control de la actividad financiera de la Comunidad Autónoma de Andalucía: 
Tipos de control.

Tema 17. Los sistemas informáticos: Conceptos, componentes y funcionamiento general. Tipos de 
arquitecturas. Niveles de arquitectura informática. Tendencias actuales de arquitectura informática para or-
ganizaciones complejas. Los procesos cooperativos y la arquitectura cliente-servidor. Referencia a la arqui-
tectura de la Junta de Andalucía.

Tema 18. Los sistemas operativos. Los sistemas de gestión de bases de datos. Tipología de los siste-
mas de información. Sistemas de ayuda a la toma de decisiones, sistemas de trabajo en grupo, sistemas de 
tratamiento, almacenamiento y archivo de documentos, sistemas para tratamiento estadísticos, sistemas 
inteligentes, correo electrónico e internet. Concreción de los sistemas adoptados por la Junta de Andalucía.

Tema 19. La Administración Electrónica. Gestión de procesos administrativos y simplificación. Las 
tecnologías de la información y las comunicaciones. La información y los derechos de las personas. Régi-
men jurídico. El ciudadano en sus relaciones con la administración electrónica. Seguridad, privacidad y ciu-
dadanía digital.

Tema 20.  Transparencia y Gobierno Abierto.  Colaboración y Participación Ciudadana. La Ley de 
Transparencia Pública de Andalucía. Derechos y Obligaciones. Publicidad Activa. El Derecho de Acceso a la 
Información Pública. El Consejo de Transparencia y Protección de Datos de Andalucía. El régimen jurídico 
de la protección de los datos de carácter personal. Normativa europea y nacional.

Tema 21. Conceptos generales: género, discriminación, desigualdad, acción positiva, roles y este-
reotipos. Discriminación por razón de sexo: discriminación directa e indirecta, discriminación salarial. Acoso 
por razón de sexo. Discriminación en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres 
igualdad de derechos, de trato y de oportunidades. Transversalidad de género. Concepto de mainstrea-
ming: enfoque integrado de género en las políticas públicas.

Tema 22. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitución y en el Estatuto de 
Autonomía para Andalucía. Normativa para la promoción de la igualdad de género y para la prevención y 
protección integral contra la violencia de género en Andalucía. La unidad de igualdad y género: funciones. 
Pertinencia e impacto de genero en la normativa: conceptos y objetivos. Comisión de Impacto de Genero en 
los Presupuestos Públicos de la Comunidad Autónoma: objeto y competencias. Violencia de género. Con-
cepto y tipos de violencia hacia las mujeres. Prevención y protección integral. Recursos y programas especí-
ficos en la Comunidad Autónoma de Andalucía.

3



B.- PROGRAMA DE MATERIAS ESPECÍFICO DEL CUERPO TÉCNICO DE GESTIÓN, ESPECIALIDAD PREVEN-
CIÓN RIESGOS LABORALES (B.1.2001)

Resolución de 27 de mayo de 2024, de la Dirección General de Recursos Humanos y Función Pública, por la que se  
aprueban  los  programas  de  materias  que  han  de  regir  los  procesos  selectivos  para  ingreso  en  determinados  
cuerpos de funcionarios de la Administración General de la Junta de Andalucía. (BOJA nº 107 de 4 de junio de 2024)

Tema 1. Delimitación conceptual de salud y trabajo: el trabajo como determinante de la salud. Con-
ceptos básicos de prevención de riesgos laborales. Condiciones de trabajo, puesto de trabajo e identifica-
ción de peligros. Las disciplinas preventivas. Las disciplinas preventivas: Seguridad en el Trabajo, Higiene 
Industrial, Ergonomía y Psicosociología Aplicada, y Medicina del Trabajo.

Tema 2. La Ley de Prevención de Riesgos Laborales. Objeto, ámbito de aplicación y definiciones. Po-
lítica en materia de prevención de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y  
obligaciones de los personas trabajadoras. Servicios de prevención. Consulta y participación de las perso-
nas trabajadoras. Responsabilidades y sanciones.

Tema 3. El Reglamento de los Servicios de Prevención. Integración de la actividad preventiva: el 
plan de prevención de riesgos laborales. Evaluación de los riesgos y planificación de la actividad preventiva. 
Organización de recursos para las actividades preventivas. Auditorías del sistema de prevención. Funciones 
y niveles de cualificación. Colaboración de los servicios de prevención con el Sistema Nacional de Salud.

Tema 4. La coordinación de actividades empresariales. Marco normativo. Definiciones y objetivos 
de la coordinación. Concurrencia de personas trabajadoras en centros de trabajo. Medios de coordinación. 
Derechos de la representación de las personas trabajadoras.

Tema 5. El accidente de trabajo: concepto y notificación. La enfermedad profesional: concepto y no-
tificación. El cuadro de enfermedades profesionales en el Sistema de la Seguridad Social. Lesiones perma-
nentes no incapacitantes. Obligaciones del empresario y de los servicios de prevención en relación al acci-
dente de trabajo  y la enfermedad profesional.

Tema 6. La protección de la maternidad en la normativa de prevención de riesgos laborales. Direc-
trices para la evaluación de riesgos y protección de la maternidad en el trabajo. La prestación por riesgo la-
boral durante el embarazo o la lactancia natural.

Tema 7. Consejerías competentes en materia de seguridad y salud laboral en la Comunidad Autóno-
ma de Andalucía. El Consejo Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales. El Instituto Andaluz de Preven-
ción de Riesgos Laborales. Los Centros de Prevención de Riesgos Laborales: organización y funcionamiento.

Tema 8. La organización de la prevención de riesgos laborales en la Administración de la Junta de 
Andalucía. Los planes de prevención de riesgos laborales y los procedimientos de gestión. Participación y 
representación en materia de prevención de riesgos laborales en la Administración de la Junta de Andalu-
cía.

Tema 9. Seguridad en el trabajo: sistema simplificado de evaluación de riesgos de accidente. Clasifi-
cación de las técnicas de seguridad: técnicas analíticas y operativas. Metodología de investigación de acci-
dentes de trabajo. El informe resultante de la investigación y propuestas preventivas derivadas de la investi-
gación.
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Tema 10. Seguridad y salud en los lugares de trabajo. Condiciones de seguridad. Orden, limpieza y 
mantenimiento. Las instalaciones de servicio y protección. Condiciones ambientales e iluminación. Servi-
cios higiénicos y locales de descanso. Material y locales de primeros auxilios.

Tema 11. Señalización de seguridad y salud en el trabajo: definiciones. Criterios para el empleo de la 
señalización. Tipos de señalización. Los colores de seguridad. Obligaciones en materia de formación, infor-
mación y participación.

Tema 12. El riesgo de incendio. Química del fuego y cadena del incendio. Clasificación de los fuegos. 
Prevención de incendios. Sistemas de protección contra incendios: protección pasiva y activa. Alumbrado 
de señalización y emergencia.

Tema 13. Riesgo eléctrico. Lesiones producidas por la electricidad en el cuerpo humano. Factores 
que influyen en el efecto eléctrico. Tipos de contactos eléctricos. Protección contra contactos eléctricos di-
rectos e indirectos. Técnicas y procedimientos empleados para trabajar en instalaciones eléctricas.

Tema 14. Equipos de trabajo: definiciones. Obligaciones generales del empresario. Comprobación 
de los equipos de trabajo. Disposiciones mínimas generales aplicables a los equipos de trabajo. Condiciones 
generales de utilización de los equipos de trabajo.

Tema 15. Equipos de protección individual: definición. Obligaciones generales del empresario. Cri-
terios para su uso y condiciones que deben reunir. Elección de los equipos de protección individual. Utiliza-
ción y mantenimiento. Obligaciones en materia de información, formación y participación de las personas 
trabajadoras. Principales equipos de protección individual.

Tema 16. Medidas de emergencias en los lugares de trabajo. Planes de Emergencia en edificios de la 
Junta de Andalucía. Información general de riesgos. Medios de protección. Plan de actuación. Implantación.

Tema 17. Exposición laboral a agentes químicos. Clasificación y efectos de los contaminantes quími-
cos. Mecanismos de información: etiquetas y fichas de datos de seguridad. Principios generales para la pre-
vención. Medidas específicas de prevención y protección. Equipos de protección individual. Vigilancia de la 
salud. Información y formación de las personas trabajadoras.

Tema 18. Exposición laboral a agentes cancerígenos o mutágenos. Identificación y evaluación de 
riesgos. Prevención y reducción de la exposición. Exposiciones accidentales y no regulares. Vigilancia de la 
salud de las personas trabajadoras. Documentación e información a las autoridades competentes. Informa-
ción y formación de las personas trabajadoras.

Tema 19. Exposición laboral a agentes biológicos. Definición y clasificación de los agentes biológi-
cos. Identificación y evaluación de riesgos. Prevención y reducción de la exposición. Medidas higiénicas. Vi-
gilancia de la salud de las personas trabajadoras. Documentación e información a las autoridades compe-
tentes. Información y formación de las personas trabajadoras.

Tema 20. Exposición laboral al ruido. Conceptos básicos de acústica. Efectos sobre la salud. Evalua-
ción de los riesgos. Medición del nivel de ruido: instrumentos de medición y estrategia. Valores límites de ex-
posición. Control de la exposición. Protección individual. Vigilancia de la salud.
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Tema 21. Exposición laboral a vibraciones mecánicas. Efectos sobre la salud. Evaluación de los ries-
gos. Medición de la exposición: equipos de medidas y procedimiento. Valores límites de exposición. Medidas 
para evitar o disminuir la exposición. Vigilancia de la salud.

Tema 22. Ergonomía: conceptos, objetivos y especialidades. Diseño de los puestos de trabajo: espa-
cio y proceso de trabajo. La organización del tiempo de trabajo. La ergonomía participativa. La calidad del 
ambiente interior en el trabajo: fuentes de contaminación y factores de riesgo. Calidad de aire interior.

Tema 23. Riesgos relativos a la utilización de pantallas de visualización de datos: definiciones. Obli-
gaciones generales del empresario. Evaluación de los riesgos. Requerimientos mínimos de los puestos de 
trabajo. Vigilancia de la salud.  Seguridad y salud en el empleo de nuevos dispositivos móviles.

Tema 24. Carga física de trabajo: la capacidad de trabajo física. Medición de la carga derivada del 
trabajo dinámico mediante el consumo de oxígeno. Fatiga física y su recuperación. Valoración de la carga fí-
sica de trabajo. Carga mental de trabajo. Definición. Factores que determinan la carga mental. Fatiga men-
tal: consecuencias, evaluación y prevención.

Tema 25. Manipulación manual de cargas. Definición de carga. Método para la evaluación y preven-
ción de los riesgos relativos a la manipulación manual de carga. Posibles lesiones derivadas de la manipula-
ción manual de cargas. Medidas para evitar la manipulación manual de cargas.

Tema 26. Factores de riesgos psicosocial: concepto, caracterización, clasificación y efectos. La eva-
luación de riesgos psicosociales: aspectos a considerar y metodología. La intervención psicosocial. Diseño y 
priorización de las medidas de intervención. Principios de la intervención psicosocial. Evaluación y segui-
miento de las medidas de intervención.

Tema 27. Estrés laboral: agentes estresores y factores moduladores del estrés. La respuesta fisioló-
gica al estrés: síndrome general de adaptación al estrés. Consecuencias cognitivas, emocionales y conduc-
tales. Modelos explicativos del estrés.

Tema 28. Síndrome de estar quemado por el trabajo (Burnout). Definición y delimitación concep-
tual. Factores de riesgo y fases del proceso. Caracterización del síndrome. Evaluación del riesgo. Efectos so-
bre la persona y sobre la organización. Medidas preventivas y de intervención.

Tema 29. Acoso psicológico en el trabajo (Mobbing): concepto y caracterización. Causas y compor-
tamientos. El proceso de acoso psicológico en el trabajo. Efectos sobre la persona y la organización. Evalua-
ción del riesgo. Estrategias preventivas y de intervención. Otros tipos de acoso: acoso sexual y discriminato-
rio por razón de sexo.

Tema 30. Protocolo de prevención y actuación en los casos de acoso laboral, sexual y por razón de 
sexo u otra discriminación de la Administración de la Junta de Andalucía. Marco normativo. Definiciones, 
criterios y garantías de actuación. Unidades competentes de intervención.  Procedimiento de actuación. Ac-
tuaciones preventivas.

Tema 31. El teletrabajo: marco normativo. Características del teletrabajo. Sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo: elementos diferenciales del teletrabajo. Repercusión en la seguridad y salud 
en el trabajo de las nuevas tecnologías.
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Tema 32. La promoción de la salud en el trabajo: concepto y principios de actuación. Planificación 
de los programas de promoción de la salud en el trabajo. La Red Española de Empresas Saludables. La Red  
de Centros de Trabajo Promotores de Salud en Andalucía.
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