JUNTA DE ANDALUCIA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA AGENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y DEPENDENCIA DE ANDALUCIA Y
MARIA ISABEL MUNOZ CARDOSO PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DIRIGIDO A LAS PERSONAS TITULARES
DE LA TARJETA ANDALUCIA JUNTA SESENTAYCINCO.

En Sevilla , a 1 de diciembre de 2020

De una parte, la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia (en adelante, la Agencia), agencia publica
empresarial adscrita a la Consejeria de lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, con domicilio en Sevilla, Poligono
Industrial Hytasa, C/Seda, 5 CP 41071, provista de CIF Q4100811A, y representada en este acto por la [Ima Sr. don
Victor Manuel Bellido Jiménez, en calidad de Director Gerente, nombrada por Decreto 50/2020, de 16 de marzo (BOJA
Extraordinario n.° 8, de 17 de marzo), de acuerdo con las facultades que le atribuye el articulo 15.2.x) del Decreto
101/2011, de 19 de abril, por el que se aprueban los Estatutos de dicha Agencia.

Y de otra, dofia Maria Isabel Mufioz Cardoso con O.N.I 30975116W, en su propio nombre y representacién, con
domicilio en C/Conde de Campomanes, S/N CP 14100 de La Carlota, Cérdoba.

Las partes se reconocen plena capacidad juridica y de obrar para el otorgamiento del presente Convenio de

Colaboracién, y a tal efecto

EXPONEN

Primero. La Constitucion Espafola, en su articulo 50, establece que los poderes plblicos garantizaran, mediante
pensiones adecuadas y periodicamente actualizadas, la suficiencia econémica a los ciudadanos durante la tercera edad.
Asimismo, afade que, con independencia de las obligaciones familiares, promoveran su bienestar mediante un sistema
de servicios sociales que atenderan sus problemas especificos de salud, vivienda, cultura y ocio.

Segundo. El articulo 61 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, reformado por la Ley Orgénica
2/2007 de 19 de marzo, atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia
de servicios sociales. Recoge en el articulo 19 el derecho de las personas mayores a recibir de los
poderes publicos de Andalucia una proteccion y una atencién integral para la promocién de su
autonomia personal y del envejecimiento activo, que les permita una vida digna e independiente y
su hienestar social e individual. Asimismo, el articulo 37 establece que “los poderes de la
Comunidad Auténoma orientaran sus politicas ptiblicas a garantizar y asegurar el ejercicio de los
derechos reconocidos en el Capitulo anterior y alcanzar los objetivos basicos establecidos en el
articulo 10, mediante la aplicacion efectiva de los siguientes principios rectores: 3°, El acceso de
las personas mayores a unas condiciones de vida digna e independiente, asegurando su
proteccion social e incentivando el envejecimiento activo y su participacion en la vida social,
educativa y cultural de la comunidad”.
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Tercero. La Ley 9/2016, de 27 diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia tiene por objeto, de conformidad con el
articulo 1, promover y garantizar, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el derecho universal de todas
las personas a las prestaciones y servicios del Sistema Publico de Servicios Sociales, en condiciones de igualdad, con el
fin de alcanzar su pleno desarrollo individual y social. El Sistema Publico de Servicios Sociales constituye una red
integrada de responsabilidad y control publico, con la finalidad de favorecer la integracion social, la igualdad de
oportunidades, la autonomia personal y participacion sociai, y el bienestar de todas las personas, familias vy grupos
desarrollando una funcién promotora, preventiva, protectora y asistencial.

Cuarto. La Ley 6/1999, de 7 de julio, de Atencion y Proteccion a las Personas Mayores, establece en su articulo 1 que
la misma tiene por objeto regular y garantizar un sistema integral de atencidn y proteccion a las personas mayores,
cuyas actuaciones respondan a una accién planificada, coordinada y global donde se contemplen medidas en todas las
areas que afectan a estas personas a fin de conseguir, entre otros objetivos, el velar por la suficiencia econémica de las
personas mayores con objeto de favorecer su integracidn social, asi como, procurai la integracion de las personas
mayores en todos los ambitos de la vida social mediante su participacion en ias actividades que se lieven a cabo en su

entorno fisico y cultural.

En desarrollo de la mencionada Ley, el Decreto 76/2001, de 13 de marzo, ha venido a establecer la Tarjeta Andalucia
Junta sesentaycinco como medio documental, de caracter personal e intransferibie, que acredita a su titular para
acceder a las prestaciones y servicios; indicandose en su articulo 5 que las personas titulares de la tarjeta podran
acceder a las prestaciones y servicios que en el ambito de los Servicios Sociales de la Junta de Andalucia se
establezcan, asi como de los que puedan derivarse de la suscripcién de Convenios con otras Administraciones o
entidades puhlicas o privadas, nacionales o internacionales.

Quinto. El Decreto 106/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, en su articulo 1, apartado d), 3°, atribuye a esta Consejeria las competencias
en materia de desarrollo, coordinacion y promocion de las politicas activas en materia de personas mayores, asi como

la inclusion sacial de personas con discapacidad.

En virtud del articulo 10 del Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, le corresponden a la Consejeria de Iguaidad, Politicas Sociales y Conciliacién ias
competencias actualmente atribuidas a la Consejeria de lgualdad y Politicas Sociales, salvo las que se atribuyen a la
Consejeria de Salud y Familias. Dispone asimismo el precepto que se adscribe a esta Consejeria la Agencia de Servicios
Sociales y Dependencia de Andalucia.
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Sexto. Por su parte, el Decreto 101/2011, de 19 de abril, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia, dispone
como uno de los fines de la misma en su articulo 7 “/a promocidn, desarrollo y gestion de recursos de atencion social a
las personas, a las familias y a los grupos en que éstas se integran para favorecer su bienestar; asi como la gestion de
recursos y el desarrollo de actuaciones en materia de proteccion a la infancia”, teniendo la Agencia competencia sobre
(articulo 9.1.2) “/a promocidn, desarrollo y gestion de recursos de atencion social a las personas, a las familias y a los
Lgrupos en que éstas se integran para favorecer su bienestar, mediarte su colaboracion y asistencia técnica, en: al la
organizacion y gestion de proyectos de atencion social; b) Los procesos de control y evaluacion de los serviclos sociales;
¢) La organizacion, desarrollo y puesta en marcha de modelos de gestion de calidad en los servicios sociates, d) £/
fomento de acciones de patrocinio en el ambito de los servicios sociales; e) La organizacidn, canalizacion y gestion de
acciones solidarias o de servicios sociales financiadas por entidades publicas o privadas, f) La cooperacion en e/

desarrollo de programas asisteniciales”.

Asimismo, el articulo 9.2 de! citado Decreto 101/2011, dispone que "corresponden, ademas, a la Agencia aquellas
funciones y competencias que legal y reglamentariamente se le atribuyan, asi como aqueiias otras que se le deieguen o

encomienden”.

Séptimo. Mediante la Resolucion de 30 de diciembre de 2011, de la Consejera para la Igualdad y Bienestar Sacial,
modificada por Resoiucion de 17 de diciembre de 2014, se formaliza la encomienda de gestion a la Agencia para el
desarrollo y gestion de la Tarjeta Andalucia Junta sesentaycinco y de diversos programas sobre envejecimiento activo.

£l articulo segundo de la citada resolucion establece que las actividades encomendadas comprenderan, ademas de
aquellas que impliquen la gestion directa por la Agencia de los programas citados, las siguientes: la seleccion, captacion
y fidelizacion de empresas o entidades colaboradoras; la gestion de liquidaciones y facturas originadas como
consecuencia de los servicios prestados por terceros; la realizacion de controles encaminados a conocer el grado de
satisfaccion de las personas beneficiarias, de las empresas o entidades colaboradoras y la correcta prestacion de los
servicios; asi como la suscripcion de los correspondientes contratos o convenios cuando la celebracion de los mismos

no corresponda a otros 6rganos de la Consejeria.

Octavo. Conforme al articulo 15.2.x) del Decreto 10172011, de 19 de abril, por el que se aprueban los Estatutos de la
Agencia, a la Direccién-Gerencia le corresponde celebrar en su nombre los convenios relativos a los asuntos propios de
dicha Agencia, salvo en los casos en que corresponda a la persona titular de la Consejeria o al Consejo de Gobierno.

Noveno. Dofia Maria Isabel Mufioz Cardoso desarrolla entre sus distintas actividades las odontologicas.

A tal efecto, la dofia Maria Isabel Mufioz Cardoso manifiesta que cuenta con los medios humanos y materiales
necesarios para la ejecucion de este convenio, asi como de cuantos permisos o licencias administrativas o de cualquier
otro tipo sean pertinentes para su desarrollo, asumiendo su responsabilidad ante terceros como resultado de una mala

praxis.

Décimo. Dofia Maria Isabel Mufioz Cardoso est4 interesada en colaborar con la citada Agencia para los fines
mencionados anteriormente, permitiendo, de esta manera, mejorar la calidad de vida de las personas mayores,
presentando, por su parte, la ficha de colaboracién que consta en el Anexo | de este convenio. Dic

todo lo que no se oponga al presente convenio,
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Undécimo. El articulo 6.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico, por que que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE, y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, excluye de la aplicacion de la Ley “los convenios que celebren las entidades
del sector publico con personas fisicas o juridicas sujetas al derecho privado, siempre que su contenido no esté
comprendido en el de los contratos regulados en esta Ley o en normas administrativas especiales”.

En virtud de este precepto, el presente convenio de colaboracion queda excluido de la aplicacion de la normativa de
contratacion publica, sin perjuicio de que se tengan en cuenta sus principios para resolver las dudas y lagunas que se

susciten.

Decimosegundo. El presente convenio se adecua a lo establecido en articulos 47 a 52 la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, que en su articulo 47.2, apartado c, contempla los “convenios firmados entre
una Administracion Plblica u organismo o entidad de derecho ptiblico y un sujeto de Derecho privado”

Por todo ello, las partes intervinientes proceden a la formalizacion del presente convenio de colaboracion, de acuerdo

con las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera. Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto regular las relaciones entre la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de
Andalucia y la entidad para el desarrollo de un programa dirigido a las personas titulares de la Tarjeta Andalucia Junta
sesentaycinco, en relacion con los productos y/o servicios que constan en el Anexo | de este convenio y conforme a la
descripcion que de los mismos se realiza en dicho anexo.

Segunda. Obligaciones.
Las partes intervinientes se comprometen a adoptar las medidas necesarias para el logro del objetivo sefialado, con las

siguientes obligaciones:

A) Por la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andaiucia:
La Agencia, en su condicion de entidad instrumental de la Consejeria de lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacion,
asume de forma gratuita para dofia Maria Isabel Mufoz Cardoso la realizacion de las siguientes actuaciones:

1. Colaborar en la difusién del contenido del presente Convenio entre las personas titulares de la Tarjeta

Andalucia Junta sesentaycinco.
2. Facilitar a la entidad los anagramas y logotipos de la Tarjeta Andalucia Junta sesentaycinco, asi como otros

elementos que conformen la identidad corporativa de la misma.

B) Por dofa Maria Isabel Mufioz Cardoso :
Dona Maria lsabel Mufioz Cardoso asume la realizacion de las siguientes actuaciones:

1. Facilitar a las personas titulares de la Tarjeta Andalucia Junta sesentaycinco, las ventajas en el acceso a los
que se detallan en la ficha de colaboracion del Anexo | de este convenio.
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Los anteriores beneficios deben ser sustancialmente superiores a los aplicados al resto de la poblacion, adecuandose
en caso contrario, y no se aplicaran a personas mayores de 65 afios que no sean titulares de la Tarjeta Andalucia
Junta sesentaycinco. En todo caso, dofia Maria Isabel Mufioz Cardoso se compromete a respetar el descuento
convenido ante modificaciones en el precio, optandose por aplicar la bonificacion mas ventajosa para la
persona mayor en el caso de que se ofrezcan otras ofertas no acumulables con la prevista en este convenio.

2. Facilitar a la Agencia, la informacion relativa a las actuaciones previstas en el presente convenio.
Disponer de cuantos permisos o licencias sean pertinentes para el desarrollo de su actividad.

Las obligaciones descritas por parte de la Agencia, y dofia Maria Isabel Mufioz Cardoso en ningun caso implica
exclusividad en el régimen de colaboracion establecido entre ellas por los servicios a los que la misma se
refiere, de forma que la Agencia podra extender su colaboracion a otras entidades que ofrezcan servicios
iguales o similares a los previstos en este Convenio.

Tercera. Medios humanos y materiales.
Dofa Maria Isabel Mufioz Cardoso ejecutara las obligaciones asumidas en el presente Convenio mediante medios

humanos y materiales propios o a traves de terceros.

En todo caso, los recursos humanos necesarios para la ejecucion de este Convenio seran por cuenta de dofia Maria
Isabel Mufoz Cardoso, que asume asimismo el cumplimiento de las obligaciones laborales, fiscales y de seguridad social
que establecen las disposiciones vigentes.

La Agencia no tiene vinculo laboral alguno con el personal que dofa Maria Isabel Mufioz Cardoso destine a las
actuaciones realizadas en el marco del presente convenio de colaboracion.

En este sentido, la Agencia no asumira responsabilidad alguna como consecuencia del incumplimiento de la normativa
vigente en materia de contratacion administrativa, local, laboral, de seguridad e higiene en el trabajo, sobre los medios
materiales y humanos que hayan de ser empleados para la ejecucion de las actuaciones indicadas en el Convenio.

Cuarta. Accion de responsabilidad.

La Agencia queda exenta de cualquier accion de responsabilidad gue pudiera derivarse de posibles dafios y perjuicios
surgidos entre dofia Maria Isabel Mufioz Cardoso y las personas usuarias por causa u ocasion de la prestacion de los
servicios a que se refiere el presente convenio.

La Agencia no establece relacion juridica alguna con las personas usuarias por razon de los bienes y/o servicios
prestados. La relacion juridica se restringe a las personas usuarias y el sujeto o entidad privada ofertante.

Quinta. Informacion.
Dofia Marla Isabel Mufioz Cardoso debera elaborar y presentar anualmente, por un medio que deje constancia, una
memoria que de acuerdo con el objeto de este convenio, contenga al menos la siguiente informacion:

o de titulares de la Tarjeta Andalucia Junta sesentaycinco beneficiados.
ncias detectadas.
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La Agencia podra habilitar los medios electronicos para llevar a cabo la transmision de la informacion requerida.

Esta informacion u otra mas especifica podra ser solicitada en cualquier momento durante la ejecucion de este
convenio, siempre y cuando asi lo requiera la correcta gestion del programa.

Sexta. Proteccion de Datos.

Dofa Maria Isabel Mufioz Cardoso queda expresamente obligada al cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos). Asimismo, debera cumplir la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como las medidas técnicas y
organizativas estipuladas en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, en lo que no
se oponga al Reglamento (UE) 2016/679 y a la Ley Organica 3/2018.

En cumplimiento de esta normativa, tendra las siguientes obligaciones:

«  Utilizar los datos de caracter personal a los que tengan acceso con motivo dei presente convenio tnica vy
exclusivamente para los fines establecidos en el mismo.

* Garantizara que las personas autorizadas para acceder a los datos de caracter personal se hayan
comprometido a respetar la confidencialidad de los mismos.

« Unicamente accedera a los datos de caracter personal conforme a las instrucciones de la Agencia, y no los
comunicaran, ni siquiera para su conservacion, a otras personas.

»  Adoptar las medidas de caréacter técnico y organizativo necesarias para garantizar la seguridad de los datos de
caracter personal, evitando su alteracion, pérdida o acceso no autorizado, de conformidad con la normativa
vigente.

«  Una vez finalizada la relacion juridica, los datos de caracter personal a los que la entidad, tenga acceso
deberan ser destruidos o devueltos a la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia en el
omento en que ésta lo solicite.

Séptima. Cartrol, seguimiento e interpretacion del convenio.
Corresponden a la Agencia las actuaciones de control, seguimiento e interpretacion del presente convenio de

colaboracion.

Octava. Difusion.

En la difusion publicitaria que dofia Maria Isabel Mufioz Cardoso realice a través de cualquier medio de comunicacion
sobre las actuaciones previstas en el presente Convenio, se hara constar expresamente que este se realiza en virtud de
la colaboracion establecida con la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion de la Junta de Andalucia.

En todo caso, en aquellos soportes de difusion o publicitarios donde aparezca la imagen corporativa de la Consejeria de
lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacién se ajustara a lo establecido en el Manual de Identidad Corporativa de la Junta
ucia, adecuandose a las instrucciones que se le faciliten a este respecto. Ademés, se debera contar con la
parte de la Agencia para realizar cualquier tipo de difusion publicitaria.
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En ninglin caso se podra hacer uso de la Identidad Corporativa de la Junta de Andalucia en acciones publicitarias que

no se refieran a las bonificaciones previstas en el presente convenio.

Por otra parte, dofia Maria Isabel Mufioz Cardoso autoriza a la Agencia y a la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacion a incluir su identidad corporativa (marca y logotipo) en los elementos publicitarios que promocionen las
ventajas para las personas titulares de la Tarjeta Andalucia Junta sesentaycinco que en este Convenio se recogen, A tal
efecto, cedera el uso de la citada imagen corporativa en los soportes necesarios cuando la Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion o la Agencia lo soliciten.

Novena. Vigencia.
El plazo de vigencia del presente Convenio se establecera, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, desde la fecha de su firma hasta el 30 de

noviembre de 2024

En cualquier momento antes de la finalizacion de su plazo de vigencia la Agencia y dofia Marfa Isabel Mufioz Cardoso
podran acordar unanimemente y de manera expresa su prorroga por un periodo de hasta cuatro anos adicionales o su

extincion.

Décima. Modificacion.
Las actuaciones y bonificaciones establecidas en el presente Convenio podran ser modificadas mediante solicitud de

dofia Maria !sabel Mufioz Cardoso dirigida a la Agencia que debera mostrar expresamente su aprobacion u oposicion en
el plazo de 30 dias. Dicho acuerdo se unira al convenio y formara parte integrante del mismo.

Undécima. Extincion.
El presente Convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en
causa de resolucion,

Son causas de resolucion:
El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga del mismo.
e Ei acuerdo unanime de todos los firmantes.

Eiincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de las partes firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un
determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado a la persona responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y

a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigio notificara a las
partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio, previa liquidacion del
mismo con el objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

de la actividad de la entidad.
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s Por la inadecuacion de las ofertas realizadas al objeto del convenio, manifiesta mala fe de la entidad
conveniada o bien que los servicios o bienes ofertados puedan afectar a la integridad o salud de las personas
beneficiarias del Convenio.

*  Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en otras leyes.

La resolucion del presente Convenio supone la extincion de las obligaciones asumidas por cada una de las partes.

No obstante lo anterior las partes se comprometen a intentar resolver las divergencias que pudieran surgir entre las
misimas.

Decimosegunda. Régimen juridico aplicable y jurisdiccion
El presente convenio se regira por sus propias clausulas y por lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Para la resolucion de las dudas y lagunas que surjan, le seran de aplicacion los principios contenidos en la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 .

Las controversias que puedan derivarse de este convenio seran resueltas ante la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede y comprometiéndose todas las partes a su mas exacto cumplimiento,
firman el presente documento por dupiicado, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

POR LA AGENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y
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