ACUERDO DE PATROCINIO
En Madrid, a 11 de diciembre de 2023

De una parte, D N C.c 2t
en nombre y representacion de la entidad AbbVie Spain, S.L.U., con C.I.LF. n® B-
86418787 y domicilio social en Madrid, Avenida de Burgos, n® 91, (C.P. 28050), en
calidad de Apoderado (En adelante, ABBVIE).

De otra, Dfia. Blanca Fernandez-Capel Bafios, con D.N.I. '} ] ¢~ nombre y
representacion de la Escuela Andaluza de Salud Publica (EASP), con C.I.LF. n°® A-
18049635 y domicilio social en Granada, Cuesta del Observatorio, n° 4 (C.P. 18011)
actuando en calidad de Directora Gerente (en adelante la ENTIDAD).

ABBVIE y la ENTIDAD convienen celebrar el presente Contrato de Patrocinio, para el
desarrollo, produccion y ejecucion de las Il Jornadas de la Direccion General de
personal del SAS que tendra lugar el dia 13 de diciembre de 2023 en Granada (en
adelante, el EVENTO) de forma presencial, de acuerdo con las condiciones y clausulas
que se detallan a continuacion:

PRIMERA.- OBJETO

El presente Contrato tiene por objeto otorgar el aporte financiero, a cargo de ABBVIE,
de los fondos acordados para producir, desarrollar, ejecutar y difundir el EVENTO por
parte de ENTIDAD, asi como las contraprestaciones derivadas de la aportacion de
ABBVIE (en adelante “Las CONTRAPRESTACIONES”) que se desarrollaran en el
marco del EVENTO y, que como Anexo | se incorporan y forman parte integrante del
presente Contrato.

Este patrocinio se realizara de forma compartida con otras compafias farmacéuticas y
las CONTRAPRESTACIONES seran las siguientes: Insercion del logo de ABBVIE en el
programa de las Jornadas que se divulgara en la web y las redes sociales de la
ENTIDAD.

La ENTIDAD sera responsable de llevar a cabo las actividades, tareas y trabajos,
especificos 'y concretos para la realizacion del EVENTO vy las
CONTRAPRESTACIONES en los términos acordados.

SEGUNDA.- IMPORTE DE LA APORTACION

Las partes convienen que el importe que abone ABBVIE como contraprestacion de la
aportacion para la realizacion de las CONTRAPRESTACIONES en el marco del
EVENTO objeto del presente Contrato consistira en la suma total de: Mil Euros (1.000
€), brutos, mas impuestos y retenciones aplicables por ley, que seran abonados, contra
presentacion de factura, de acuerdo con lo establecido en la Clausula siguiente.



Este importe se destinara exclusivamente a los fines siguientes: sufragar los gastos
derivados del uso del salon de actos de la escuela, con el sistema de megafonia y
audiovisual.

TERCERA. - MODALIDADES Y FORMA DE ASIGNAR LOS IMPORTES

El importe detallado en la Clausula anterior se haréa efectivo a la firma del presente
Contrato. ABBVIE abonara el 100 % del importe total acordado, por medio de
transferencia bancaria a la cuenta designada por la ENTIDAD, de acuerdo con el
requerimiento de pago realizado por la ENTIDAD.

Este importe se destinara exclusivamente a la produccion y ejecucion del EVENTO y las
CONTRAPRESTACIONES.

CUARTA. - PLAZO

Las partes acuerdan que el presente Contrato entrara en vigor el dia de la ultima firma
por las partes y su duracion se establece hasta el 13 de diciembre de 2023. Este
periodo sera improrrogable de no mediar acuerdo expreso entre las partes, con al
menos cinco (5) dias de antelacion.

QUINTA. - RESOLUCION

El presente Contrato podra resolverse anticipadamente, a instancia de cualquiera de las
partes en los siguientes supuestos:

e  Mutuo acuerdo;

e Incumplimiento por la otra parte de cualquiera de las obligaciones contractuales,
una vez recibido requerimiento de la parte afectada, y no subsanado el
incumplimiento por la parte incumplidora en un plazo de quince dias;

e Solicitud, a instancia de una parte o de un tercero, de declaracion de insolvencia
provisional o definitiva de la otra parte;

e Desaparicion de cualquiera de las dos partes, por quiebra o disolucion o por
absorcién de una de ellas;

e Cancelacion total o parcial del EVENTO y/o CONTRAPRESTACIONES, o
cambio sustancial de los mismos.

En el supuesto de resolucién anticipada, la ENTIDAD y ABBVIE procederan a la
liquidacion mutua de cuentas, debiendo la ENTIDAD devolver a ABBVIE cualquier
importe que no haya sido desembolsado o comprometido en el momento de la
resolucion. Para ello, la ENTIDAD debera aportar los oportunos justificantes.

En el caso de que el incumplimiento por la ENTIDAD de las obligaciones y garantias
establecidas en el presente Contrato pudiera implicar una vulneracién de la normativa
vigente o de los Cadigo aplicables, ABBVIE procedera inmediatamente a la resolucion
del presente Contrato, previa notificacion escrita a la ENTIDAD.

SEXTA. - OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LA ENTIDAD

La ENTIDAD asume las siguientes obligaciones:



i)

Realizar y ejecutar el EVENTO y las CONTRAPRESTACIONES con la
mayor eficiencia y eficacia, con el propésito de lograr el mejor nivel de
calidad y excelencia, de acuerdo con los medios aportados en el presente, a
su alcance.

Garantizar que el EVENTO se desarrollara en estricto cumplimiento de la
normativa vigente y sin vulnerar los derechos de terceros.

Realizar la seleccion de los ponentes y de los contenidos del EVENTO.

Seleccién de los profesionales que asistiran al EVENTO de acuerdo con los
criterios objetivos establecidos por la ENTIDAD, limitandose el acceso al
EVENTO, de acuerdo con lo establecido en la normativa de promocion de
medicamentos.

Realizar las CONTRAPRESTACIONES acordadas a favor de ABBVIE y
detalladas en Clausula Primera del presente Contrato.

Limitar el uso del logo y de la marca de ABBVIE exclusivamente a los
términos pactados en el presente Contrato, cualquier otro uso requerira el
previo y expreso consentimiento de ABBVIE.

Dar la publicidad y la mas amplia difusion sobre el patrocinio recibido por
parte de ABBVIE en los términos acordados en el presente Contrato.

La difusién por la ENTIDAD de informacion en relacion con el EVENTO en
canales abiertos al publico general debera realizarse en estricto
cumplimiento de la normativa vigente.

Otorgar derecho a ABBVIE a la difusién del EVENTO.

La ENTIDAD tendra los siguientes derechos:

a)

Percibir y/o recibir por parte de ABBVIE todos los aportes comprometidos
para realizar el EVENTO y las CONTRAPRESTACIONES, en la forma y
modalidad establecida en el presente Contrato.

SEPTIMA. - OBLIGACIONES Y DERECHOS DE ABBVIE

ABBVIE asume las siguientes obligaciones:

a)

b)

Realizar y entregar los pagos en la forma y plazo convenidos en el presente
Contrato.

Cumplir con los otros deberes estipulados entre las partes en el presente
Contrato.

ABBVIE tendra los siguientes derechos:



a) Figurar su nombre o marca, asi como el patrocinio otorgado, de modo bien
visible en los términos acordados en el presente Contrato.

b) Obtener las CONTRAPRESTACIONES acordadas a favor de ABBVIE y
detalladas en Clausula Primera del presente Contrato.

C) Derecho a la difusion del EVENTO.
OCTAVA. - MARCO LEGAL APLICABLE

Para cualquier cuestion litigiosa que pudiera surgir como consecuencia de la
interpretacion y cumplimiento del presente Contrato, las partes se someten
expresamente a los Juzgados y Tribunales de la ciudad de Madrid, renunciando a
cualquier otro fuero o jurisdiccion.

NOVENA. - RESPONSABILIDAD

Las partes convienen que, respecto de la realizacion y ejecucion del EVENTO vy las
CONTRAPRESTACIONES, la ENTIDAD sera responsable de llevarlo a cabo y
ejecutarlo en estricto cumplimiento de la legislacién vigente y posibles codigos
deontoldgicos que la desarrollen o complementen, especialmente el Codigo Espanol de
Buenas Practicas de la Industria Farmacéutica.

En aras de cumplir con la obligacion de transparencia establecida en el Cédigo de
Buenas Practicas de la Industria Farmacéutica, ABBVIE informa a LA ENTIDAD que
procedera a publicar las trasferencias de valor derivadas del presente Contrato. Esta
informacién estara disponible publicamente durante un periodo minimo de tres afios y
ABBVIE conservara la documentacion correspondiente a la misma durante un periodo
de cinco afios.

La ENTIDAD no realizara transferencias de valor a favor de profesionales sanitarios
individuales con la aportacién objeto de este Contrato.

Ademas, la ENTIDAD declara y garantiza que cumple y cumplira en el desarrollo de las
obligaciones establecidas en este Contrato, con todos los Cddigos de la Industria,
ademas de con la normativa que regula el cohecho, el trafico de influencias y la
corrupcion en el ambito nacional.

En ningun caso este Contrato constituye o puede constituir un incentivo para la
recomendacion, prescripcion, compra, suministro, venta o administracion de productos
ABBVIE, ni a través de éste se otorga un elemento de valor para obtener una influencia
o ventaja de negocio, lograr o retener un negocio, o direccionar o eliminar algun negocio
a favor o en contra de algun tercero.

DECIMA. - DEBER DE INFORMAR

En la forma y con los alcances establecidos en la legislacion y/o codigos deontoldgicos,
ABBVIE y la ENTIDAD, durante la ejecucion del EVENTO o con posterioridad al mismo,
se comprometen indistintamente a comunicar a la autoridad competente, su efectiva
vigencia, ejecucion y operatividad.



UNDECIMA. - TRATAMIENTO DE DATOS

Responsables del Tratamiento independientes: Las Partes reconocen y acuerdan que
cada Parte actua independientemente como Responsable del Tratamiento de Datos con
respecto al procesamiento de informacion personal (segun lo definido por la ley
aplicable), procesando ambas la informacién para sus respectivos fines de conformidad
con el Contrato. La ENTIDAD declara y garantiza que procesara informacion personal
para los fines establecidos en este Contrato, de conformidad con todas las leyes de
proteccion de datos aplicables, incluidas, entre otras, la provision de avisos de
privacidad requeridos a los sujetos de datos aplicables que satisfagan los requisitos de
la ley de proteccion de datos aplicables, y que tengan una base legal adecuada para
procesar la informacion personal segun sea necesario en virtud de este Contrato.

Aviso de practicas de privacidad de ABBVIE: La notificaciéon de las practicas de
privacidad de ABBVIE, incluidas, entre otras, una descripcion de las categorias de
informaciéon personal recopilada, los fines del procesamiento, los derechos de los
interesados y las transferencias transfronterizas, se describe en
https://www.abbvie.es/privacy.html. En la medida en que la ENTIDAD divulgue o facilite
a ABBVIE informacién personal sobre el personal a cargo de la ENTIDAD o cualquier
otro tercero, la ENTIDAD informara a dicho personal o tercero del mencionado aviso de
privacidad de ABBVIE al que se hace referencia en esta seccion.

Seguridad: La ENTIDAD mantendra un programa de seguridad documentado que tenga
salvaguardas administrativas, técnicas y fisicas razonables que sean proporcionales a
las leyes y estandares de la industria relevantes para las actividades comerciales de la
ENTIDAD vy proteja la informacion personal de acuerdo con su sensibilidad.

DUODECIMA. - CESION

La ENTIDAD no podra ceder este Contrato, ya sea en todo o en parte, a ningun tercero,
sin el consentimiento expreso de ABBVIE.

ABBVIE podra ceder este Contrato mediante notificacion escrita remitida a la ENTIDAD,
a cualquier entidad comprendida dentro de su grupo de sociedades, en todo el mundo,
asi como a cualquier persona o entidad que le suceda en el gjercicio de su negocio por
cualesquiera titulos, o que pudiera ser creada en caso de escision.

DECIMOTERCERA. - NOTIFICACIONES. DOMICILIOS

Para todas las notificaciones relacionadas con el presente Contrato, las partes designan
los siguientes domicilios:

e ABBVIE, en la Avenida de Burgos, n° 91, 28050 Madrid.
e La ENTIDAD, en Cuesta del Observatorio, n°® 4, 18011 Granada.

Todas las notificaciones efectuadas en los domicilios indicados se tendran por
validamente efectuadas. Dichos domicilios se presumiran subsistentes en tanto no se
constituyan y notifiquen nuevos.



Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente Contrato, en el lugar y fecha
al principio indicados, o en la fecha indicada en la firma.

AbbVie Spain, S.L.U. Escuela Andaluza de Salud Publica (EASP)

DfAa. Blanca Fernandez-Capel Bafios

m Consejeria

D de Salud y Consumo

e Escuela Andaluza
Junta | de Salud Publica

de Andalucia
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DIRECCION GENERAL DE PERSONAL SAS

Granada, 13 diciembre 2023
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Jornada

Direccion General de Personal SAS

Introduccion

La Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, se complace en
anunciar las 1l Jornadas de Gestion de Personal La situacion actual en la gestion de
profesionales reguiere una nueva mirada sobre los aspectos que marcaran el
futuro de la sanidad. Aspectos como el bienestar emocional del personal, las
politicas de igualdad o la gestion del talento en salud y su retencian son algunos
de los desafios que la gestion de personas va a modular.

Dirigido a:
Personas directivas del Area de Personal del Sistema Sanitario Pablico de
Andalucia

Objetivas:

= Conocer las tendencias que tendran mas impacto en el ambito del desarrollo
profesional y compartir buenas practicas.

= Compartir experiencias sobre como los centros promueven la salud integral de
sus profesionales

- |dentificar acciones que permitirian a los centros avanzar en la gestion de
personas

= Revisar la planificacion del futuro

Lugar;

Granada. Salon de Actos de la Escuela Andaluza de Salud Piblica
Cuesta del Observatorio, &, 18011
Granada

Fecha: 13 diciembre 2023

Secretaria Tecnica:

Inscripcion:
imprescindible inscribirse en el siguiente enlace antes del 5 de diciembre de 2023

Enlace de inscripcion:



Jornada
Direccion General de Personal SAS

13 diciembre — Desarrollo horario

09:30

9:45

10:30

12.00

12:30

14.00

Bienvenida Institucional

Conferencia inaugural. Claves de la Motivacion en el ambito laboral.
= Dr. Luis Gutiérrez Rojas

Mesa 1: Cuidando la salud

Objetivo de la mesa: compartir experiencias sobre como los centros promueven

la salud integral de sus profesionales

Moderadora: Soledad Jimenez Fernandez

Ponentes:

= |ose Miguel Valenzuela Medina. Director Recursos Humanos HU Virgen de la
Victoria

= Juan Alfonso Sereno Copado Director de Personal. HU Reina Sofia

= Raguel 5anchez del Pino. Directora Econamica y de Personal HU Clinico San
Cecilio

= Félix Ramon de Abajo Bedmar. Director de Desarrollo Profesional - DS. Huelva-
Costa

Pausa

Mesa 2 Desarrollo profesional

Objetivo de la mesa: Conocer las tendencias que tendran mas impacto en el

ambito del desarrollo profesional y compartir buenas practicas.

Moderadora: Laura Maraver Pradas

Ponentes:

= Fernando Zafra Baca. Subdirector Economico v de Servicios Generales. AGS
Norte |aen

= Maria del Mar Vidao Ferriz. Directora Economica Administrativa y 55GG. HU
Torrecardenas

= |esis Ros Serrano. Director Econdmico Administrativo y 55GG. AGS Campo
Gibraltar Oeste

= M2 Angeles Pérez Tapia. Directora de Personal. HU Virgen del Rocio

Pausa



Jornada

Direccion General de Personal SAS

13 diciembre -continuacion

15:30

16:30

17:30

18:30

21:00

Talleres de trabajo

Objetivo: Identificar acciones que permitirian a los centros avanzar en la gestion
de persanas

= Taller 1 Desarrollo profesional

= Taller 2 Motivacion

= Taller 3 Comunicacion e informacion

= Taller 4 La mejora de los procesos en la gestion de personal

Presentacion de los resultados de los talleres de trabajo

Mesa Institucional: Planificando el futuro

= Maria Inmaculada Vazquez Cruz . Directora General de Humanizacion,
Planificacion, Coordinacion y Cuidados. SA5

= (elia Fernandez Delgado. Directora General de Asistencia Sanitaria y
Resultados en Salud. SAS

= [Carmen Bustamante Rueda. Directora General de Personal. SAS

= José Antonio Miranda Aranda. Director General de Gestion Econdmica y
Servicios. SAS

Conferencia de Clausura.
= (Carmen Bustamante Rueda. Directora General de Personal. SAS

Cena de Trabajo

10





