Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
Direccidn General de Formacién Profesional para el Empleo
Junta de Andalucia

Ordende __de__ de 2023 por la que se modifica la Orden de 24 de febrero de 2023, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas regladas, en régimen de
concurrencia no competitiva, para el desarrollo de programas formativos de Formacion Profesional
para el Empleo que incluyan compromiso de contratacion dirigidos a personas trabajadoras
desempleadas.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo
en el ambito laboral establece las distintas actuaciones en materia de formacion que pueden ser objeto de
subvencidn, asi como los requisitos y exigencias que deben cumplir los agentes que participen y, por tanto,
puedan resultar beneficiarios de los distintos programas de subvenciones previstos en ella. En concreto, el
articulo 11.2 de esta Ley contempla los programas formativos con compromisos de contratacion como una
de las principales acciones que configuran la oferta formativa para personas trabajadoras desempleadas.

Posteriormente, la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, se ha desarrollado mediante Real Decreto 694/2017, de
3 de julio por la que se regula el Sistema de Formacidn Profesional para el empleo en el ambito laboral,
dedicando su capitulo IV a la oferta formativa para personas trabajadoras desempleadas. Dentro de este
capitulo, el articulo 28 desarrolla los programas formativos que incluyan compromisos de contratacion.

En la Comunidad Auténoma de Andalucia, con fecha 3 de marzo de 2023, se publicé la citada Orden de 24 de
febrero de 2023, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones publicas
regladas, en régimen de concurrencia no competitiva, para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional para el Empleo que incluyan compromiso de contratacién dirigidos a personas
trabajadoras desempleadas.

Con fecha 23 de mayo de 2023 se publicé la Resolucion de 16 de mayo de 2023, de la Direccion General de
Formacién Profesional para el Empleo, por la que se convoca, para el afio 2023, la concesién de las
subvenciones publicas regladas, en régimen de concurrencia no competitiva, reguladas en la Orden de 24 de
febrero de 2023, por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones, para el desarrollo de
programas formativos de Formacién Profesional para el Empleo que incluyan compromiso de contratacion
dirigidos a personas trabajadoras desempleadas. El plazo de solicitudes finaliza el préximo 31 de octubre de
2023.

La Direccion General competente en materia de Formacion Profesional para el Empleo ha constatado que la
puesta en marcha de la misma ha puesto de manifiesto la conveniencia de introducir mejoras en la
redaccion y el contenido de estas bases reguladoras por varios motivos.

En primer lugar, se ha visto la necesidad de ampliar las posibles entidades beneficiarias para poder
conseguir con mayor facilidad el objeto de esta linea de subvenciones, ya que se ha corroborado la dificultad
de acceso a las mismas por parte de las pequefias empresas ubicadas en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Conforme al articulo 6.3 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacién con la oferta
formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para
la concesidn de subvenciones publicas destinadas a su financiacion, en los programas formativos dirigidos a
personas trabajadoras desempleadas que incluyan compromisos de contratacion, podran ser posibles
beneficiarias de estas subvenciones las entidades de formacion publicas o privadas, con presencia en el
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ambito territorial al que vaya dirigido dicho programa. Asimismo se da cabida a las entidades sin animo de
lucro.

En segundo lugar, se ofrece la posibilidad de poder programar varias ediciones de la misma accién
formativa.

En tercer lugar, se han introducido especificaciones en la redaccion de los requisitos de caracter econémico,
con objeto de adecuarlo a la normativa correspondiente del impuesto de sociedades y del impuesto de las
renta de las personas fisicas.

En cuarto lugar, se ha comprobado, por un lado, la dificultad por parte de las entidades solicitantes, de dar
cumplimiento al requisito y la obligacidn relativa a la no resolucidn de contratos de trabajo con personal de
su plantilla a voluntad propia de la persona empleadora, no siendo computables entre otras, las extinciones
por despidos disciplinarios declarados o reconocidos como procedentes y, por otro lado, la dificultad por
parte de la Administracion de poder analizar el caracter de las extinciones de las relaciones laborales antes
de la resolucidn de concesidn de la subvencion. Por lo que en su lugar, se opta por sustituirlo por el concepto
de mantenimiento del nimero de personas trabajadoras de su plantilla, asi como encuadrar el periodo
temporal de cumplimiento desde la publicacion de la convocatoria hasta la presentacion de la solicitud, en
el caso del requisito, y hasta el cumplimiento del compromiso de contratacién, en el caso de la obligacion.

En quinto lugar, se establece, como novedad, la posibilidad de que se lleve a cabo una justificacion a través
modulos. En este caso, se afiade una Disposicidon adicional mediante la cual se condiciona la utilizacién de
esta tipo de justificacion a la publicacion y puesta en marcha efectiva del informe técnico correspondiente
de la Direccion General competente en materia de Formacion Profesional para el Empleo y su inclusion en la
correspondiente convocatoria.

Por ultimo, de forma genérica mencionar, igualmente, que se han introducido cambios de redaccion
motivados por la posibilidad de participacion de otras entidades, la estimacion por silencio administrativo
de la solicitud de autorizacién para la subcontratacion de la imparticion del programa formativo y de la
solicitud de autorizacion para la contratacion de gastos con empresas o entidades vinculadas y la excepcion
de que se puede seleccionar alumnado que hubiera tenido una relacidon laboral previa con la empresa
contratante siempre y cuando lo hubiera sido en una ocupacién diferente a la del puesto de trabajo objeto
del programay la solicitud.

Atendiendo a la naturaleza de la subvencién y teniendo en cuenta que esta iniciativa de formacion
profesional para el empleo tiene como objetivo la imparticién de acciones formativas dirigidas a formar a
personas trabajadoras desempleadas al objeto de cubrir puestos de trabajo vacantes, se hace necesario un
proceso de adaptacion normativa de la Orden de 24 de febrero de 2023, en virtud de todo lo expuesto.

En su virtud, a propuesta de la persona titular de la Direccidn General de Formacidn Profesional para el
Empleo, en uso de las facultades conferidas por el articulo 118.1 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 44.2 y 46.4, de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el articulo 26.2.a) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, en el articulo 4.6 del Reglamento de los Procedimientos de
Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, en el Decreto del Presidente
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10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de las Consejerias y el Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por
el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo,

DISPONGO

Articulo unico. Modificacion de la Orden de 24 de febrero de 2023, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas regladas, en régimen de concurrencia no
competitiva, para el desarrollo de programas formativos de Formacion Profesional para el Empleo que
incluyan compromiso de contratacion dirigidos a personas trabajadoras desempleadas.

Se modifica el Cuadro Resumen de la Orden de 24 de febrero de 2023, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas regladas, en régimen de concurrencia no
competitiva, para el desarrollo de programas formativos de Formacion Profesional para el Empleo que
incluyan compromiso de contratacién dirigidos a personas trabajadoras desempleadas, en sus apartados:

1.2;2.b);3;4.a).1°.1;4a)1°4;4a)2°1;4a)2°2;4a)2°3;4a)2°5;4Db);9a);9b);22b 3°1;22b) 3°2;22 b) 3°
7,22 b) 3° 16; 22 b) 3° 17; 22 b) 3° 20; 23 a) 2° 23 b); 25 f) 2°.

Se afiade el siguiente apartado:

4.2).1°.3.

Al objeto de facilitar el conocimiento y localizacion de las modificaciones citadas por las entidades
interesadas, se inserta a continuacién de forma integra el citado cuadro resumen con las modificaciones
efectuadas, que sustituye al publicado con anterioridad.

Se afiade una Disposicion adicional cuarta, con el siguiente literal:

Disposicion adicional cuarta. Justificacion por médulo.

La aplicacion de lo dispuesto en el apartado 25.f).4° relativo a la justificacion a través de mddulos se
encontrara condicionado a la publicacion y puesta en marcha efectiva del informe técnico correspondiente
de la Direccion General competente en materia de Formacion Profesional para el Empleo y a su inclusion
como modalidad de justificacion en la correspondiente convocatoria.

Disposicion transitoria primera. Régimen transitorio de los procedimientos.

Los procedimientos de concesion de subvenciones de Formacion Profesional para el Empleo iniciados con
anterioridad a la entrada en vigor de esta Orden se regirdn por la normativa anterior que les sea de
aplicacion.

Disposicion transitoria segunda. Adaptacion normativa.

1. De acuerdo con los apartados 2 y 4 de la Disposicion derogatoria tnica de la Ley Organica 3/2022, de 31 de

marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion Profesional, la regulacion de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral y
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del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
aplicable a los programas formativos con compromiso de contratacion se entenderan vigentes en tanto no
se opongan a lo establecido en la citada Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo.

2. Las referencias realizadas a los instrumentos recogidos en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, se
entenderan realizados a los elementos integrantes del Sistema de Formacion Profesional recogidos en la Ley
Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, y, por tanto, seran vigentes hasta que se proceda a su desarrollo
reglamentario en el marco del nuevo Sistema de Formacion Profesional.

Disposicion transitoria tercera. Convocatorias en desarrollo conforme a la Orden de 24 de febrero de
2023.

Aquellas convocatorias publicadas con fecha anterior a la publicacion de esta Orden, se regiran por la Orden
de 24 de febrero de 2023, durante todo su desarrollo y hasta su completa finalizacion.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

En Sevilla, a la fecha de la firma electrdnica.
ROCIO BLANCO EGUREN
CONSEJERA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO.
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CUADRO RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURRENCIA NO COMPETITIVA.

0.- Identificacion de la linea de subvencion:

Subvenciones publicas destinadas a la financiacién, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de
programas de formacidén profesional para el empleo que incluyan el compromiso de contratacién de personas
trabajadoras desempleadas.

1.- Objeto (Articulo 1):

1.La concesidén de subvenciones regladas en régimen de concurrencia no competitiva, destinadas a financiar
programas formativos que incluyan compromiso de contratacidén (en adelante programa formativo) dirigidos a
personas trabajadoras desempleadas, en el ambito de la Comunidad  Autdénoma de Andalucia,
de conformidad con lo establecido en el articulo 28 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que
se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre por el que se regula el Sistema de Formacidén Profesional
para el Empleo en el ambito laboral.

2.Dicho programa formativo estard conformado por una o varias acciones formativas o varias ediciones de la
misma accién formativa, de acuerdo con lo establecido en cada convocatoria, incluidas en el Catalogo de
Especialidades Formativas en el marco del sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito
laboral, en cualquiera de sus modalidades de imparticidén, y que serdn objeto de esta financiacidn.

3.En cada convocatoria se podradn determinar, entre otros, los sectores econdmicos y 4&reas prioritarias,
las especialidades formativas objeto de financiacién y su modalidad de imparticién, el colectivo
destinatario, y las condiciones vy porcentaje de compromiso minimo de contratacién. Asimismo se podréa
eximir de la obligatoriedad de inscripcidén como persona demandante de empleo en aplicacidén del articulo
18.1 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacidén con la oferta formativa de las
administraciones competentes y su financiacidn, y se establecen las bases reguladoras para la concesiédn de
subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

4.A1 objeto de conseqguir el equilibrio entre mujeres y hombres, se deberd garantizar que la participaciédn
de ambos colectivos, tanto en el programa formativo como en el compromiso de contratacidén, sea paritaria,
salvo que por circunstancias debidamente acreditadas por la entidad beneficiaria, y valoradas por el
6rgano competente para resolver, no sea posible esa participacién paritaria, debiendo quedar justificado
este extremo en la memoria de actuacidén justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesién de la subvencidn.

2.- Conceptos subvencionables (Articulos 1y 17).
2.a) Conceptos subvencionables:

1.Seran subvencionables los costes directos e indirectos del programa formativo, siendo de aplicacién
lo dispuesto en el articulo 13 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

2.Las correspondientes convocatorias podréan contemplar como costes directos:
-Las retribuciones del personal que, no siendo formador o tutor-formador de la accién formativa,
realiza tareas de apoyo técnico relacionadas directamente con el seguimiento del proceso de

aprendizaje, asesoramiento y orientacién al alumnado y, en el caso de teleformacidén, dinamizaciédn.

-Las retribuciones de personal especializado en la atencién de alumnado con discapacidad o
pertenecientes a colectivos vulnerables o en riesgo de exclusién y de la adaptacién de medios

didacticos y evaluacién.
-Los costes de evaluacién de la calidad de la formacién y los
gastos de publicidad y difusidén de las actividades formativas y de captacién y seleccidén del alumnado
participante.

2.b) Posibilidad de reformulacion de solicitudes:

No.
[]si
2.c) Posibilidad de solicitar dos 0 mas subvenciones.

] No.

[X]Si. Numero:
|:| Solo se puede optar a una de ellas.
|:| Es posible optar a las siguientes subvenciones:

En el supuesto de que las personas o entidades solicitantes no hayan expresado su opcién en plazo, se entendera que han optado por:

3.- Régimen juridico especifico aplicable (Articulo 2):
[] No se establece.

|Z| Si. Con caracter especifico, las presentes subvenciones se regiran por las normas que seguidamente se relacionan:
a)Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacién Profesional.

b)Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el sistema de Formacién Profesional para el
Empleo en el admbito laboral.

c)Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
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por la que se regula el Sistema de Formaciédn Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

d) Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula la Ordenacién de la Formaciédn
Profesional para el Empleo en Andalucia.

e)Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacién Profesional para el Empleo en el dmbito laboral, en relacidén con la oferta formativa de
las administraciones competentes y su financiacidén, y se establecen las bases reguladoras para la
concesidén de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

f)Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

g)Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que
se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacién.

h)Reales Decretos que regulan cada uno de los certificados de profesionalidad.

i)Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la que se regula el Catdlogo de Especialidades Formativas
en el marco del sistema de formacién profesional para el empleo en el Ambito laboral.

j)Texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

k)Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacién de los auditores
de cuentas en la realizacidén de los trabajos de revisién de cuentas justificativas de subvenciones,
en el ambito del sector publico estatal, previstos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21
de julio.

1)Orden de 23 de octubre de 2009, por la que se desarrolla el Decreto 335/2009, de 22 de septiembre,
por el que se regula la ordenacidén de la Formaciédn Profesional para el Empleo en Andalucia, y se
establecen las bases reguladoras para la concesidén de subvenciones y ayudas y otros procedimientos.

m)Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro Estatal de Entidades de
Formacién del sistema de formacidén profesional para el empleo en el ambito laboral, asi como los
procesos comunes de acreditacién e inscripcién de las entidades de formacidédn para impartir
especialidades formativas incluidas en el Catéalogo de Especialidades Formativas.

n)Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidén de Riesgos Laborales.

fi)Ley 2/2017, de 28 de marzo, de Memoria Histérica y Democrdtica de Andalucia.
4.- Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones, requisitos que deben reunir, periodo de mantenimiento y|
excepciones (Articulo 3):

4.a) Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones y requisitos que deben reunir:

4.a).1°. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las siguientes personas o entidades:
1.Las empresas, sean persona fisica o juridica, que adquieran el compromiso de contratacidén de
las personas trabajadoras desempleadas formadas en el marco de la actividad subvencionada vy
desarrollen su compromiso en Andalucia, entendiéndose por tal, cuando tenga en alta o prevean
tener en alta un cédigo cuenta de cotizacidén a la Seguridad Social en una provincia andaluza.

2.Las agrupaciones temporales de empresas que presenten solicitud conjunta conforme al articulo
11 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Se entenderd como agrupacién
temporal de empresas a los efectos de esta orden, cuando distintas empresas pertenecientes a un
mismo sector o actividad acrediten la correspondiente agrupacién mediante un convenio o acuerdo
entre ellas. Deberdn nombrar a una persona representante o apoderada unica de la agrupacidén de
entre los representantes legales de estas, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones
que, como beneficiaria, le correspondan a la agrupacidén. Todas las empresas agrupadas deberan
cumplir todos los requisitos.

3. Entidades de formacién acreditadas y/o inscritas en el registro de centros y entidades de
formacién profesional para el empleo de &mbito estatal o autondémico que corresponda en los
términos del articulo 15 de la Ley 30/2015, que adquieran el compromiso de contratacién para si
mismas o mediante la suscripcién de acuerdos o convenios con las correspondientes empresas que
vayan a efectuar dicha contratacidén, situdndose los puestos de trabajo, en todo caso, dentro del
territorio de la Comunidad Autdénoma de Andalucia. Este tipo de entidades no podrd subcontratar
con terceros la ejecucidén del programa formativo subvencionado. En todo caso, serd la entidad de
formacién beneficiaria quien asumird la responsabilidad de la ejecucidén del programa formativo
subvencionado y del cumplimiento del compromiso de contratacién.

4.Podran ser entidades beneficiarias las sociedades civiles, las comunidades de bienes y las
entidades e instituciones sin animo de lucro.

5.Cada convocatoria determinard cudles de ellas podrdn concurrir como entidades solicitantes.

6.No podran ser entidades beneficiarias las administraciones publicas, las sociedades publicas,
las empresas publicas ni las entidades vinculadas o dependientes de cualquiera de ellas.

4.2).2°. Requisitos que deben reunir quienes soliciten la subvencion:
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1.Haber desarrollado actividad econdémica durante, al menos, el ejercicio econdmico anterior a la
fecha de publicacidén de la convocatoria.

2.No haber obtenido un rendimiento negativo en su actividad econdémica durante el ejercicio
anterior a la fecha de publicacidén de la convocatoria.

3.Disponer, bien por si misma o con acuerdo con entidad de formacidén, de instalaciones en el
admbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, debidamente inscritas y/o acreditadas para la
imparticién de las especialidades formativas solicitadas en su programa formativo, y de 1los
recursos humanos adecuados, de acuerdo con la normativa reguladora. En el caso de que la entidad
solicitante sea una entidad de formacidén, esta deberd disponer por si misma, en todo caso, de
instalaciones debidamente inscritas y/o acreditadas para la imparticién de las especialidades
formativas solicitadas.

4.Presentar su programa formativo con el compromiso de contratacién de acuerdo con las
condiciones y con la informacidén establecida en el articulo 28 del Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio y en la correspondiente convocatoria.

5.La empresa que desarrolle el compromiso de contratacién no podrd reducir el numero de personas
trabajadoras en su plantilla desde el momento de la publicacién de la convocatoria hasta la
presentacioén de la solicitud.

6.8e deberd garantizar 1lo establecido en el apartado 1.4, salvo que por circunstancias
debidamente acreditadas por la entidad beneficiaria, y valoradas por el dérgano competente para
resolver, no sea posible esa participacién paritaria, debiendo quedar justificado este extremo en
la memoria de actuacidén Justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesién de la subvencién.

4.b) Periodo o periodos durante los que deben mantenerse los requisitos:
Los requisitos seflalados en el apartado 4.a).2°, asi como el desarrollo que pudiera establecerse en
las respectivas convocatorias, deberdn estar vigentes en el momento de presentacidén de solicitud,
excepto los referidos en los puntos 3 y 5 del apartado 4.a).2° que debera estarlo en el momento de la
resolucién de concesién del procedimiento, debiendo mantenerse todos ellos hasta la finalizacién del
plazo de justificacién del programa formativo subvencionado.

4.c) Otras circunstancias, previstas en normas autondmicas y estatales con rango de ley, y en las normas de la Unién Europea, que

impiden obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:
Ademds de lo previsto en el articulo 3.3 de las bases reguladoras tipo, no podradn ser beneficiarias:

l.Las personas fisicas o juridicas condenadas por alentar o tolerar préacticas laborales consideradas
discriminatorias por la legislacién vigente, durante un plazo de cinco afios desde la fecha de la condena
por sentencia firme, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia. Tampoco podrdn acceder a ningun tipo
de ayudas las personas fisicas o juridicas que, mediante resolucién administrativa firme, sean objeto de
las sanciones accesorias previstas en la letra a) de los apartados 2 y 3 del articulo 80 de la citada
ley, durante los plazos previstos en esta.

2.Las personas fisicas o juridicas sancionadas por resolucién administrativa firme por atentar, alentar
o tolerar practicas en contra de la Memoria Democrdtica de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 2/2017, de 28 de marzo.

3.Las entidades a las que se haya impuesto mediante resolucidén firme sancién, por infraccién grave y/o
muy grave en materia de formacién profesional para el empleo, que conlleve la sancién accesoria de
exclusién del acceso a subvenciones y ayudas, de acuerdo con lo establecido en el texto refundido de 1la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

4.Las agrupaciones previstas en el punto 2 del apartado 4.a).l1° no podradn acceder a la
condicién de Dbeneficiarias cuando concurra alguna de las prohibiciones en cualquiera de las
empresas de la agrupacién.

5.La informacién relativa a todos estos extremos serd recogida en el formulario de solicitud mediante
declaracidén responsable de la representacidén legal de la entidad. En todo caso, si desde que se solicite
la subvencién hasta 1la finalizacidén del periodo de ejecucidén se constatase cualquiera de las
circunstancias expresadas, se entenderd igualmente como incumplimiento de los requisitos y, por tanto,
procederd la pérdida de condicién de entidad beneficiaria.
4.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicién de persona o entidad beneficiaria:

[X] No se establecen.

|:| Se establecen las siguientes excepciones al articulo 3.3. del Texto Articulado:

4.e) Personas o entidades obligadas a relacionarse a través de medios electronicos durante la tramitacion del procedimiento de concesion:
[X Todas.
[ Ninguna.
|:| Las siguientes personas o entidades:

5.- Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables (Articulo 4).
5.a) Cuantia:
Porcentaje méaximo de la subvencion;: 100%
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Cuantia maxima de la subvencion: Se determinard mediante el sumatorio del producto de numero de horas
formativas por nimero de alumnos/as y  por el importe del
médulo econdémico correspondiente de
cada acciédn formativa, de conformidad con los limites

establecidos en la correspondiente convocatoria.
[] Cuantia minima de la subvencion:

[ ] Importe cierto:
[] Otra forma:

5.b).1°. Gastos subvencionables:
Los gastos subvencionables son los relacionados en el articulo 13 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de
marzo. Las correspondientes convocatorias podrdn establecer los términos y criterios de imputacidén y
los limites econdémicos para cada uno o algunos de los costes directos.
En el caso de contratacién de gastos con entidades o empresas vinculadas serd de aplicacién 1lo
dispuesto en el apartado 9.b).

5.b).2°. Posibilidad de compensar gastos subvencionables:

[]No.

Si. Se podran compensar los siguientes gastos subvencionables:
Los gastos referidos a los costes directos e indirectos relacionados en el articulo 13 de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo se podran compensar, siempre respetando los limites establecidos en el
apartado 5.c) y a las limitaciones y criterios de imputacidén que se pudieran establecer en las
correspondientes convocatorias. En ningin caso podran suponer variacién del destino o finalidad de 1la
subvencién, ni afectar a la calidad del programa formativo subvencionado.
Porcentaje méximo que se permite compensar:
[] Porcentaje maximo:
[_] El porcentaje maximo se indicara en la Resolucion de concesion.
5.c) Costes indirectos:
[ ] No seran subvencionables costes indirectos.
[] Criterios de imputacién y método de asignacién de los mismos:

[X] Fraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada:
La suma de los costes indirectos no podrd superar el 10% del coste total de cada accién formativa
realizada y justificada, es decir, equivalente al 11,11% de los costes directos.
5.d) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:
Solo se considerardn gastos subvencionables los contraidos a partir de la concesidén de la subvencidn
hasta la finalizacién del plazo de justificacioén de la misma.

Sin perjuicio de lo anterior, se podran imputar como gastos subvencionables los costes indirectos
correspondientes a la elaboracidén y presentacién del programa formativo contraidos desde la fecha de
publicacién de la respectiva convocatoria y los de elaboracién y presentacién de la justificacidn de
la subvencién recibida hasta el momento de su presentacién.

5.e) Consideracion de gasto realizado, en subvenciones que no se encuentren financiadas con fondos de la Union Europea:
|Z| Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.
[ ] Se considera gasto realizado:

5.f) Periodo durante el que se debe destinar los bienes al fin concreto:

5.8) Reglas especiales en materia de amortizacion:

X No.

|:| Si. Se establecen las siguientes reglas especiales:

5.h) Posibilidad de acogerse al régimen de minimis:

No.

[_] Si. Observaciones, en su caso:

6.- Régimen de control (Articulo 5):
Fiscalizacion previa.
[] Control financiero.
7.- Financiacion y régimen de compatibilidad de las subvenciones (Articulo 6).
7.a) Aportacion de fondos propios:
[X] No se exige la aportacion de fondos propios.
|:| La aportacion de fondos propios por la persona o entidad beneficiaria para financiar la actividad subvencionada serd, al menos, de:

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera

Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales:
Si. Observaciones, en su caso: Hasta el limite del coste total del programa formativo subvencionado.

[]No.
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7.c) Incremento del importe de la subvencion concedida con los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados:
[ ]No.
Si

7.d) Participacion en la financiacion de las subvenciones:
[ ] Administracién de la Junta de Andalucia. Porcentaje:
|:| La Union Europea participa, a través del fondo:

en la financiacion de estas subvenciones. Porcentaje:
Administracion General del Estado. Porcentaje: 100%
|:| Otra/s participacién/es de érganos, organismos o entidades de derecho publico:
Porcentaje:
8.- Entidad/es colaboradora/s (Articulo 7).

8.a). Participacion de entidad/es colaboradora/s:
X No.
[]si.

[] Identificacion:

[] Se identificara en la correspondiente convocatoria.
8.b). Requisitos que deben reunir la/s entidad/es colaboradora/s:

8.¢). Periodo durante el que deben mantenerse los requisitos:

8.d). Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de entidad/es colaboradora/s:
[ ] No se establecen.
[ ] Se establecen las siguientes excepciones al articulo 7.4 del Texto Articulado:

8.e). Condiciones de solvencia y eficacia:
[ ] No se establecen.
[ ] Se establecen las siguientes condiciones:

8.f). Particularidades y contenido que, en su caso, se establecen para el convenio de colaboracién o contrato:
[ ] No se establecen.
|:| Se establecen las siguientes particularidades y contenido:

8.g). Funciones y obligaciones de la/s entidad/es colaboradora/s:

9.- Subcontratacion (Articulo 8).
9.a). Posibilidad de subcontratacion:

[X] Si. Porcentaje méximo: Hasta el 100%

1.Conforme al articulo 28 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, las entidades beneficiarias
Unicamente podran subcontratar, por una sola vez, el programa formativo, y de forma parcial o total,
salvo cuando el beneficiario sea una entidad de formacidén acreditada y/o inscrita, en cuyo caso esta
no podré subcontratar con terceros la ejecucidén de la actividad formativa.

La entidad beneficiaria deberd contar con medios propios para las funciones de planificacién y
coordinacién del programa formativo, asumiendo, en todo caso, la responsabilidad de la ejecucién y
justificacidén de la actividad subvencionada frente a la Administracién Publica, debiendo asegurar,
tanto aquel como el subcontratista, en su caso, el desarrollo satisfactorio de las funciones de los
organismos de seguimiento y control.

2.A estos efectos, no se considerard subcontratacién:

- la contratacidén de gastos con empresa o entidad vinculada realizada de conformidad con el articulo
29.7.d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, previamente autorizada por el drgano concedente.

- la contratacién del personal formador, como persona fisica, para la imparticién de la formacidn
subvencionada.

- la contratacidén de aquellos otros gastos en que tenga que incurrir la entidad beneficiaria para la
realizacidén por si misma del programa formativo subvencionado.

[ ]No.

9.b). En caso afirmativo, documentacion a presentar junto con la solicitud de autorizaciéon para la subcontratacion:
[ ] Ninguna.
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|:|En el supuesto de solicitudes de autorizaciones previstas en el apartado 3.b) del articulo 8 del Texto Articulado, se debera presentar la siguiente
documentacion:

IX]En el supuesto de solicitudes de autorizaciones previstas en el apartado 7.d).1.%, del articulo 8 del Texto Articulado, se debera presentar la siguiente
documentacion:
La entidad beneficiaria deberd solicitar la autorizacidén previa del o6rgano concedente establecida en
el articulo 29, apartados 3 y 7.d de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, tanto para la subcontratacién
de la imparticién del programa formativo, como para la contratacién de los gastos con empresas o
entidades wvinculadas. Para la autorizacidén de la subcontratacién de la imparticidén se acompafiara a la
mencionada solicitud de autorizacién el contrato que se prevé formalizar.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 29.7.d) de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, se considerara
que existe vinculacidén con aquellas personas fisicas o juridicas o agrupaciones sin personalidad en
las que concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
subvenciones.

El 6rgano concedente resolverd la solicitud de autorizacidén para la subcontratacién de la imparticidn
del programa formativo, en el plazo de veinte dias desde la fecha en que las solicitudes hayan tenido
entrada en el Registro Electrénico Unico. La no resolucién expresa en el plazo establecido de esta
solicitud, produciré su estimacién por silencio administrativo.

El o6rgano concedente resolvera la solicitud de autorizacidén para la contratacién de los gastos con
empresas o entidades vinculadas, en el plazo de un mes desde la fecha en que las solicitudes hayan
tenido entrada en el Registro Electrénico Unico. La no resolucién expresa en el plazo establecido de
esta solicitud, producird su estimacidén por silencio administrativo.

10.- Solicitudes y escritos (Articulos 8, 10, 11, 13, 14, 17 y 23).
10.a). Obtencioén del formulario:
En el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia.
X En la siguiente direccion electronica:
Se especificaréd en la convocatoria.

[ ] En las sedes de los siguientes 6rganos:

|:| En los siguientes lugares:

IOiﬂ.Organoalquese<ﬁngwénIassohcﬁudes: Las personas titulares de 1las Delegaciones Territoriales con
competencia en materia de Formacién Profesional para el Empleo
cuando la formacién se imparta en su admbito provincial.

10.c) Las solicitudes se podran presentar, ademas de en el registro electronico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de

la direccion electronica ,

en los siguientes lugares y registros:

- Las personas o entidades que, conforme al apartado 4.e) de este Cuadro Resumen, estén obligadas a relacionarse a través de medios
electronicos, podran, ademas de en el registro electronico arriba sefialado, presentar sus solicitudes y escritos en los siguientes registros
electronicos:

- Las personas o entidades que, conforme al apartado 4.e) de este Cuadro Resumen, no estén obligadas a relacionarse a través de medios
electrénicos, podran, ademas de en el registro electronico arriba sefialado, presentar sus solicitudes y escritos en los siguientes lugares y
registros:

10.d) Ademas de los sefialados en el articulo 11.2 del Texto Articulado, se podran utilizar los siguientes sistemas de firma electrénica:

10.e) Registro en el que la fecha de entrada de las solicitudes en el mismo, determina el inicio del plazo para dictar la resolucion expresa y
notificarla.
Registro Electrénico Unico de la Junta de Andalucia
11.- Convocatoria y plazo para la presentacion de solicitudes (Articulo 12).
11.a) Ademas de lo establecido en el articulo 12.1 del Texto Articulado, la convocatoria y su extracto se publicaran en:
Convocatoria:

El extracto de la convocatoria:

11.b) Plazo para la presentacion de solicitudes:
|:| El plazo de presentacion es :

El plazo de presentacion de solicitudes se establecera en la convocatoria.
12.- Organos competentes (Articulo 15):
Organo/s instructor/es:
Las personas titulares de las jefaturas de servicio de las Delegaciones Territoriales con competencia en
materia de Formacidédn Profesional para el Empleo cuando la formacién se desarrolle en su ambito
provincial.
Ademas de las funciones de Instruccion le corresponde las siguientes funciones:
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Andlisis de las solicitudes.
Propuesta provisional de resolucion.
Andlisis de las alegaciones y documentos presentados.
[X] Propuesta definitiva de resolucion.
[] Otras funciones:
Organo/s competente/es para resolver: las personas titulares recogidas en el apartado 10.b). , que actuara/n:

|:| En uso de las competencias atribuidas por el articulo: de

Pordelegaciénde: la persona titular de la Consejeria competente en materia de Formacidén Profesional
para el Empleo.

Organo/s colegiado/s:
X No
[]si
Denominacion:
Funciones:
[ ] Analisis de las solicitudes.
|:| Propuesta provisional de resolucion.
[] Analisis de las alegaciones y documentos presentados.
[ ] Propuesta definitiva de resolucion.
[] Otras funciones:
Composicion:
Presidencia:

Vocalias:

Secretaria:

Las funciones que estas bases reguladoras atribuyen al 6rgano gestor seran ejercidas por :
El 6rgano encargado de la instruccién del procedimiento.

Otras funciones a desempeiiar por 6rganos o unidades distintas de los anteriores:
Funciones de seguimiento y control establecidas en el articulo 26 de la Orden TMS 368/2019, de 28 de
marzo, a desempefiar por personal de los Servicios de Formacién para
el Empleo de las Delegaciones Territoriales con competencia en materia de Formacién
Profesional para el Empleo de la provincia de imparticién del programa formativo.

13.- Direccion electrénica de acceso restringido al estado de tramitacion del procedimiento (Articulo 16).
Las personas o entidades que tengan la consideracién de interesadas en este procedimiento de concesion de subvenciones, podran conocer el estado de

tramitacion del mismo, a través la siguiente direccién electronica:
Se determinarad en la correspondiente convocatoria.

14.- Documentacion (Articulo 10y 17):
14.a) Documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario Anexo II:

14.b) Tipo y soporte de documentos admitidos:
Tipo:
[] Originales.
Copias auténticas.

X
[] Copias autenticadas.
L]

Otro:
Soporte
[ Papel.
[C]  Electronico.
[] Otros:

15.- Plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento (Articulo 19):

Tres meses, a contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el Registro Electrdénico
Unico.

16.- Necesidad de aceptacion expresa de la subvencion concedida (Articulo 19):

[]si.

X No.

17.- Posibilidad de terminacion convencional (Articulo 20).
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17.a) Posibilidad de terminacién convencional:

[ ]No.
Si.

17.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el acuerdo:

18. Resoluciones que afecten a la convocatoria (articulos 5 y 12).

Las resoluciones previstas en los articulos 5.5. y 12.2 del Texto Articulado seran publicadas en:
El Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

19. Medidas de publicidad y transparencia publica sobre las subvenciones concedidas (articulo 22).
19.a) Las subvenciones concedidas seran objeto de la publicacion establecida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia que el Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia pueda determinar:

X si.

[]Si; no obstante, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion, esta publicacion esta sujeta a las limitaciones siguientes:
- Circunstancias que determinan que la publicacion esté sujeta a limitaciones:

- Limitaciones a las que esta sujeta la publicacion:

[ ] No, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion:

19.b) Las subvenciones concedidas seran objeto de la publicidad activa establecida en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, y en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno,
de acuerdo con lo establecido en su disposicion final octava, asi como en la normativa que desarrolle aquéllas:

X si.

|:| Si; no obstante, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion, esta publicacion esta sujeta a las limitaciones siguientes:

- Circunstancias determinantes:
- Limitaciones de la publicacion:
[] No, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion:

20.- Modificacion de la resolucion de concesion (Articulo 23).
20.a) Las circunstancias especificas, que como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la

subvencion, podran dar lugar a la modificacion de la Resolucion, son las siguientes:
l.Cuando concurran circunstancias ajenas a la entidad beneficiaria de acuerdo con lo dispuesto en el

articulo 11.3 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, referidas al programa formativo y nunca al
porcentaje % condiciones de contratacidén comprometido.

2.Cualquier modificacién instada por la agrupacidén temporal de empresa, deberd ser previamente
solicitada, mediante documento firmado por todos sus componentes. En ningin caso se podrd minorar el
compromiso de contratacién adquirido por la agrupacidédn ni sus condiciones laborales.
20.b) La persona o entidad beneficiaria de la subvencion puede instar del érgano concedente la iniciacion de oficio del procedimiento para

modificar la resolucion de concesion:

[ ]No.

Si.
20.c) Posibilidad de modificar la resolucién de concesion por decisiones digiridas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera

[]No.

Si. Siempre que la Ley del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia lo prevea, el 6rgano competente para conceder la subvencion
podra modificar la resolucion de concesion en orden al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera,
ajustandose a las siguientes determinaciones:
X La modificacion de la resolucién de concesion podra consistir en:
Conforme a los términos establecidos en el apartado 20.a).

[] La modificacion de la resolucion de concesion tendra Iugar entre las personas beneficiarias aplicando los siguientes criterios de distribucion:

La modificacion de la resolucion de concesion podra acordarse hasta:
Antes de la finalizacidén del plazo de ejecucidédn del programa formativo subvencionado vy de

justificacién inicialmente concedido.
|:| La modificacion de la resolucion de concesion supondra la reduccion de las obligaciones de las personas beneficiarias con el siguiente alcance]

[] Otras determinaciones:
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21.- Exigencia de estados contables y registros especificos (Articulo 24):

22. Medidas de informacion y publicidad, y otras condiciones y obligaciones especificas que deben cumplir y/o adoptar las|
personas o entidades beneficiarias (Articulo 24).

[]No.

Si. Estados contables y/o registros especificos exigidos:

De acuerdo con el articulo 9.j) de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, las entidades beneficiarias
deberdn llevar una contabilidad separada o cdédigo contable adecuado respecto de todas las
transacciones relacionadas con el programa formativo subvencionado vy disponer de wun sistema
informatizado de registro y almacenamiento de datos contables. En igual sentido, cuando la entidad
beneficiaria subcontrate la actividad formativa con una entidad de formacidén, esta deberd cumplir
igualmente con lo dispuesto en el presente apartado.

22.a) Medidas de informacion y publicidad.

22.a).1° Medidas de informacion y publicidad que deben adoptar las personas o entidades beneficiarias:
[ ] No se establecen.
[X] Se establecen las siguientes medidas:

Las diferentes actuaciones financiadas con fondos de formacién
profesional para el empleo deberdn identificarse de acuerdo con las medidas de publicidad e imagen
corporativa recogidas en el Manual de Identidad

Corporativa de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 218/2020, de 21 de diciembre, con los
elementos identificativos de la Administracién General del Estado participante en dicha
financiacién % demés normativa de aplicacioén.

Ademds, todos los materiales, 1imdgenes y documentacién wutilizados evitardn cualquier imagen
discriminatoria y estereotipos sexistas y deberdn fomentar valores de igualdad, pluralidad de roles
y corresponsabilidad entre mujeres y hombres. El lenguaje que se utilice en cualquier actividad,
documento o similar relacionado con la subvencién obtenida deberd tener un lenguaje no sexista e
inclusivo.

22.a). 2° Términos y condiciones de publicidad especifica en materia de transparencia:

22.b) Obligaciones:

22.b).1° Obligaciones de transparencia y suministro de informacion y términos y condiciones en los que se ha de cumplir:
Las entidades beneficiarias estardn obligadas a facilitar a la Administracién de la Junta de
Andalucia la informacidén necesaria para cumplir con las determinaciones establecidas tanto en la
Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, como en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacidén publica y buen gobierno,debiendo aportar al
6rgano gestor competente la informacidén que les sea requerida en todo momento para tal fin.

22.h).2° Plazo durante el que se deben conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos y se estd

obligado a comunicar al 6rgano concedente el cambio de domicilio, de dispositivo electronico o de direccién de correo electronico:
En cumplimiento de lo establecido en al articulo 14.7 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, la
entidad Dbeneficiaria de la subvencidén estard obligada a conservar, al menos durante un
plazo de 4 afios, considerando, en su caso, la interrupcién del plazo de prescripcién del derecho
de la Administracién a reconocer o liquidar el reintegro de la subvencién concedida, salvo que las
convocatorias establezcan un plazo diferente, los justificantes de la realizacidén del proyecto
formativo que fundamentan la concesidén de la subvencidén, asi como de la aplicacién de los fondos
recibidos, a efectos de las actuaciones de comprobacién y control. El citado plazo se computara a
partir del momento en que finalice el periodo establecido para presentar dicha justificacién por
parte de la entidad beneficiaria.

Las entidades que, sin haber transcurrido el citado periodo, decidan suspender su actividad o
disolverse, deberdn remitir copia de la citada documentacidén al oérgano competente, sin perjuicio
de la obligacidén de presentar la documentacidén justificativa de la subvencién.
Asimismo, en relacidén con la cuenta justificativa con informe de auditoria, resulta de aplicacién
la Orden EHA/1434/2007, de 17 mayo. En el articulo 6.2) del Anexo de la citada orden se establece
que:"El auditor deberd conservar la documentacién justificativa del trabajo realizado durante un
periodo minimo de ocho afios a contar desde la fecha de emisidén del informe”.
22.b).3° Otras obligaciones y condiciones especificas:
[] No se establecen.

Se establecen las siguientes:

Sin perjuicio del resto de obligaciones establecidas en las presentes bases reguladoras, en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, el Real Decreto 694/2017, de 3
de julio,la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo y demds normativa de aplicacién, las entidades
beneficiarias estan obligadas a:

l1.Realizar las contrataciones vinculadas a la actividad subvencionada en los centros de trabajo
radicados o que tengan previsto abrir en Andalucia.

2.En caso de subcontratacién de la imparticidén de la formacidn, deberd de presentarse junto a la
solicitud, la solicitud de autorizacidén previa del oérgano concedente establecida en el articulo 29,
apartados 3 y 7.d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el contrato o convenio que se
prevé formalizar entre la empresa y la entidad de formacidén. Tanto en este supuesto como en el caso
de contratacién de gastos con entidades vinculadas deberd cumplir lo establecido en los articulos
29.7 d) 3% 31.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3.En el caso de las agrupaciones temporales de empresa, se deberd presentar junto a la solicitud,
convenio entre las partes donde se haga constar al menos, los compromisos de ejecucidén asumidos por
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cada miembro de la agrupacién, el periodo de vigencia de la agrupacidn, asi como el porcentaje de
subvencién que se va a aplicar para cada uno de ellos, que tendradn igualmente la consideracidén de
personas beneficiarias. No podrd disolverse la agrupacién hasta que haya transcurrido el plazo de
prescripcién previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Asimismo
deberd presentarse documentacidén acreditativa de 1la capacidad legal suficiente para firmar el
convenio, en nombre y representacidén de la entidad, para cada una de las entidades que formen parte
de la agrupacién.

4.Cada -empresa que forme parte de la agrupacidédn temporal deberd reunir los requisitos.

5.Las empresas dque concurran agrupadas quedardn obligadas conforme al porcentaje de subvencidn
reflejado en el convenio que se va a aplicar a cada uno de ellos.

6.Utilizar el aplicativo de gestién de Formacidédn Profesional para el Empleo (en adelante, FPE),
siendo responsables de la veracidad y exactitud de los datos aportados.

7.En la seleccidén del alumnado participante tener en cuenta la mayor adecuacidén e idoneidad de
estas candidaturas a los puestos ofertados y a los requisitos establecidos. El1 alumnado no habra
podido tener relacidén laboral con la empresa o agrupacidédn temporal de empresas en los sels meses
anteriores a la presentacién de la solicitud de subvencidén, salvo en los supuestos que hubiera
estado ocupando puestos de trabajo cuya ocupacidén no tenga relacidn alguna con el puesto de trabajo
que se pretender cubrir mediante el compromiso de contratacién del programa formativo objeto de la
subvencién.

8.Facilitar al alumnado por escrito, al inicio del programa formativo, informacidén en relacidén al
alcance de la formacidén y las condiciones concretas del compromiso de contratacién, de sus derechos
y deberes. Este documento podrd ser requerido por el o6rgano competente en cualquier momento.

9.Garantizar 1la gratuidad de las acciones formativas para las personas participantes en la
formacién subvencionada.

10.Realizar el control de asistencia presencial en aula del alumnado y del personal formador
mediante un mecanismo de control que incluya su identificacién fehaciente, y que podréd estar basada
en pardmetros biométricos, mediante la implantaciédn por la Consejeria competente en materia de
Formacién Profesional para el Empleo de un servicio integral basado en soluciones de software de
toma de evidencias digitales.

11.Desarrollar las acciones formativas autorizadas de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo
IIT de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, con las directrices especificas que pudieran
establecerse desde la Direccidén General competente en materia de Formacidén Profesional para el
Empleo \% en la propia resolucién de concesién.

12.Cumplir con las normas en materia laboral, de proteccién de medio ambiente, de seguridad social,
de prevencién de riesgos laborales y de igualdad de género, asi como cualquier otra que legalmente
le sea exigible.

13.Adoptar por si todas las medidas que sean necesarias para proteger a quienes participen frente a
cualquier riesgo derivado de la realizacidén de las distintas fases de la accidén formativa y de las
practicas profesionales no laborales, en su caso, desde su inicio hasta su finalizacidén, mediante
la suscripcién de una pdliza de seguro de accidentes % responsabilidad civil.

14 .Comprobar y acreditar que el alumnado, el personal formador y demds personal de la entidad de
formacidén, que pueda tener contacto con el alumnado que sea menor de edad, cumple lo establecido en
el articulo 57 de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidén integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

15.Cumplir con el compromiso de contratacidén, su mantenimiento de acuerdo con las condiciones
establecidas en estas bases reguladoras y en la resolucidén de concesidn, sin perjuicio de las
funciones de comprobacién del cumplimiento del compromiso de contratacién del alumnado que se podré
realizar, de oficio, por el o6rgano instructor durante el periodo en el que se desarrollen los
mismos.

16.La empresa que desarrolle el compromiso de contratacidén debe mantener el numero de personas
trabajadoras existente en su plantilla desde el momento de la solicitud de subvencidén hasta la
finalizacién de los contratos de trabajo objeto del compromiso de contratacién. Las entidades de
formacién solicitantes serdn responsables de garantizar que las empresas, a través de las cuales se
lleva a cabo el compromiso de contratacién, cumplen con este requisito.

17.En el supuesto de cese de la persona contratada en cumplimiento del compromiso de contratacidn,
por despido o bien por renuncia voluntaria del puesto de trabajo, la empresa o entidad beneficiaria
vendrd obligada a sustituirla con las condiciones del contrato de origen, en el plazo de quince
dias hébiles, por otra que haya finalizado la formacidén subvencionada, salvo que se acredite la
imposibilidad de su sustitucidén, en cuyo caso se sustituird por la contrataciédn de una persona
desempleada que retna los requisitos del puesto a cubrir.

18.A la finalizacidén del programa formativo subvencionado se entregard la memoria de actuacidn
prevista en el apartado 25.f), Jjustificativa de la ejecucidén de la subvencidn, que recogeréd
informacién de acuerdo con las instrucciones concretas que se determinen en las convocatorias, asi
como una memoria econdémica abreviada.

19.La contratacién del alumnado formado deberd realizarse en puestos de trabajo adecuados vy
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directamente relacionados con la especialidad formativa impartida, que tengan por objeto la
realizacién de trabajos vinculados a los conocimientos tedrico-practicos adquiridos durante 1la
formacién. También serd considerada como contratacién la incorporacidédn del alumnado como socia o
socio trabajador, o de trabajo, de una sociedad cooperativa o de una sociedad laboral para lo que
deberd aportarse la documentacidén que acredite dicha incorporacién. Se entenderd por alumnado
formado aquel que haya finalizado la accidén formativa de acuerdo con el parrafo primero del
articulo 10.3 de la Orden TMS/368/20019, de 28 de marzo.

20.La empresa o entidad beneficiaria deberd realizar la contratacidén en el plazo de dos meses tras
la finalizacidén del programa formativo.
23.- Forma y secuencia de pago (Articulo 25).
23.a) Forma/s de pago:
[X] Una sola forma de pago.

] formas de pago.
Supuestos objetivos para determinar la forma de pago en cada caso concreto, cuando se establezca mas de una forma de pago:
Forma/s de pago Supuestos objetivos

[ ]23.a).1°. Pago previa justificacion:
] Pago del 100 % del importe de la subvencidn, previa justificacion, por la persona o entidad beneficiaria, de la realizacion de la actividad,

proyecto, objetivo 0 adopcién del comportamiento.
Pago fraccionado, mediante pagos a cuenta que respondera al ritmo de ejecucion de las actividades subvencionadas, abonandose en la

parte proporcional a la cuantia de la justificacion presentada y aceptada.
[X] 23.a).2°. Pago anticipado.

Razones justificadas para establecer esta forma de pago:
Las derivadas de la naturaleza del programa formativo subvencionado y del sector de poblacidén
destinatario.
Garantias:

No se establecen.
[]si.

- Forma:
- Cuantia de las garantias:
- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:
|:| Con anticipo de un importe superior al 50% y hasta el limite del 100 % del importe de la subvencion, por tratarse de:

|:| Subvencion de importe igual o inferior a 6.000 euros.
|:| Subvencion acogida al siguiente supuesto excepcional:

establecido en el articulo: de la vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
Con anticipo maximo del 50 % del importe de la subvencion.
[] Con anticipo méaximo del: del importe de la subvencion.
Secuencia del pago anticipado:
PLAZO DE IMPORTE O PORCENTAJE
N¢ | IMPORTE O PORCENTAJE -
PAGO DE PAGO MOMENTO O FECHA DE PAGO JUSTIFICACION JUSTIFICADO DE PAGOS
DEL PAGO ANTERIORES
1|50% Tras la Resolucién de Tres meses desde la |0%
concesién de la subvencién. | finalizacién del
programa formativo
subvencionado.
2150% Tras la presentacién por Tres meses desde la |100%
parte de la entidad finalizacién del
beneficiaria de la programa formativo y
justificacién final, y una |[realizada la
vez realizada la comprobacidén formal
comprobacién formal del de la subvencidn.
mismo.

23.b) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencion:

[] No se establecen.
X Antes de proponerse el pago la persona o entidad beneficiaria debera acreditar que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, asi como que no es deudora de la Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho publico.

Otros requisitos previos a la propuesta de pago:
La entidad beneficiaria debera contactar con la Oficina Virtual de la
Consejeria competente en materia de economia y hacienda para dar de alta la cuenta corriente
indicada en la solicitud de la subvencidén o, en su caso, comprobar que dicha cuenta aparece
grabada y marcada como cuenta principal.
Se entenderd por inicio del programa formativo el comienzo de la ejecucidén de la primera accidn
formativa del Programa formativo aprobado, o bien, de cualquiera de las actuaciones dque se
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dirijan a la puesta en marcha de las acciones formativas, en los términos que se establezcan
por la convocatoria correspondiente.

23.c) Compromiso de pago en una fecha determinada:
[X] No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.
[] Se establece el compromiso de pago en la/s siguientes fecha/s:

23.d) Forma en la que se efectuara el pago:
El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona o entidad solicitante haya indicado, previa acreditacion de su
titularidad.
[] Otra forma:
24.- Medidas de garantia en favor de los intereses publicos (Articulo 26):
No se establecen.
[]si.

- Forma:

- Cuantia de las garantias:

- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:

25.- Justificacion de la subvencion (Articulo 27).
25.a) La justificacion de la subvencion ante el 6rgano concedente se realizara por parte de:
[X] La persona o entidad beneficiaria.
[] La entidad colaboradora.
25.b) Plazo maximo para la presentacion de la justificacion:
[ ] El plazo maximo para la presentacién de la justificacion sera de: , a contar desde:

Otras formas de determinar el plazo méaximo para la presentacion de la justificacion:
El plazo maximo para la presentacién de la justificacién serd de tres meses, a contar desde 1la
finalizacién de la ejecucidén del programa formativo subvencionado, incluyendo el cumplimiento del
compromiso de contratacién.

25.c) Documentos justificativos del gasto:

Originales. Se marcaran con una estampilla:
Si
[ ]No
[] Fotocopias compulsadas.
25.d) Utilizacion de medios electronicos, informaticos o telematicos en el procedimiento de justificacion:

[]No.
Si. Medios: La Justificacién de 1la subvencidén se 1llevard a cabo a través del aplicativo de
de gestidén de FPE.

25.e) Tramites que podran cumplimentarse con los medios arriba aludidos.
Se registrara respecto de la/s accién/es formativa/s:
-seguimiento % control (articulo 26 Orden TMS 368/2019, de 28 de marzo)
-justificacidén y célculo de la liquidacién.

25.f) Modalidad de justificacion:
|:| 25.1).1° Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto:

Contenido de la memoria economica justificativa:
|:| El contenido de la memoria econdmica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el indicado en el articulo 27.2.a).1? del Texto
Articulado.
[] El contenido de la memoria economica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el siguiente:

Razones motivadas para determinar este contenido de la memoria econémica justificativa:

En caso de existir costes generales y/o costes indirectos, compensacion con un tanto alzado sin necesidad de justificacion:

[ No.

[] Si. Determinaciones:

|Z| 25.1).2° Cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor:

Alcance de la revisién de cuentas por el auditor:

1. La persona auditora de la cuenta justificativa serd de libre eleccidén por parte de la entidad
beneficiaria, quedando sujeta en su relacidén especial con la Administracién al cumplimiento estricto
de la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, y, subsidiariamente, a las reglas y principios sobre
independencia, incompatibilidad, diligencia profesional, secreto profesional, honorarios 'y
documentos de trabajo contenidos en la legislacién vigente sobre auditoria de cuentas. Su
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responsabilidad consiste en la emisién de un informe tras la revisién de la cuenta Jjustificativa,
firmado por quien o quienes lo hubieran realizado, con indicacidén de la fecha de emisidn, en el que
se detallardn las comprobaciones realizadas asi como todos aquellos hechos o excepciones que
pudieran suponer un incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de 1la normativa
aplicable o de las condiciones impuestas para la percepcidén de la subvencidén, debiendo proporcionar
la informacién con el suficiente detalle y precisidén para que el o6rgano gestor pueda concluir al
respecto. Por consiguiente, la persona auditora serd igualmente responsable de la veracidad de las
manifestaciones contenidas en el citado informe.
Ademéds de lo previsto en la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, en el articulo 74 del Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y en
las presentes bases, el informe de auditoria deberd hacer mencidén expresa sobre los siguientes
extremos:

a)Pronunciamiento sobre el cumplimiento de la finalidad para la que se concedidé la subvencidén y la
debida aplicacién de los fondos percibidos, asi como el cumplimiento de las condiciones impuestas vy
la consecucién de la finalidad u objetivos previstos en la resolucién de concesidn, tanto en 1lo
referente al programa formativo como al compromiso de contratacién.

b)Pronunciamiento sobre la solicitud y autorizacidén previa al oérgano concedente, conforme al
articulo 29.7.d) de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, en el caso de existencia de vinculacién entre
la entidad beneficiaria y la persona fisica o Jjuridica de 1los contratos efectuados para el
desarrollo del programa formativo subvencionado.

c)Pronunciamiento de que la persona auditora ha sido designada por 1la entidad beneficiaria.

d) Pronunciamiento, en su caso, de que la persona auditora es la que audita las cuentas anuales de
la beneficiaria.

e)Pronunciamiento sobre la contabilizacién de la subvencién de forma diferenciada del resto de
actividades que la entidad beneficiaria desempefie, y que han llevado una contabilidad separada o un
cdédigo contable adecuado en relacidén con todas las transacciones relacionadas con las actuaciones
subvencionadas.

f)Pronunciamiento sobre la admisibilidad o no como gastos subvencionables, indicando en su caso el
motivo de la no admisibilidad. Si la entidad beneficiaria no facilitase toda la documentacidén que
tiene obligacidén de presentar, se mencionard tal circunstancia, con indicacién de la documentacidn
omitida vy si esta omisién dimplica la admisibilidad o no del gasto como subvencionable.

g) Pronunciamiento sobre la adecuacidén a los valores normales de mercado de los bienes y servicios
adquiridos o alquilados por la entidad beneficiaria. Se entenderd como valor normal del mercado
aquel al que puedan ser adquiridos o alquilados dichos bienes o servicios en establecimientos
dedicados habitualmente a su comercializacidén en el &dmbito geogrdfico de imparticién de la accidn
formativa. Si la persona auditora de cuentas que lleve a cabo la revisidén de la cuenta justificativa
considerara, durante la ejecucidén de su trabajo, que es excesivo el valor relativo al alquiler o
adquisicién de un bien o servicio, previa comprobacién de la adecuacidén al valor de mercado,
reducira dichos importes hasta el citado valor normal del mercado.

h)Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia establecida para el contrato menor en

la normativa de contratos del sector publico vigente a la fecha
de publicacidén de la convocatoria, pronunciamiento del cumplimiento de lo establecido en el articulo
31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

i)Pronunciamiento sobre si la Jjustificacién de los costes subvencionables se ha realizado teniendo
en cuenta el presupuesto total establecido en la resolucidén del procedimiento: costes directos e
indirectos del programa formativo, respetdndose en todo momento los porcentajes de imputacidn
contemplados en las bases reguladoras y en la convocatoria.

j)Pronunciamiento en relacidén a los gastos imputados a la accidédn formativa, indicando si estéan
correctamente justificados con los documentos acreditativos correspondientes (contratos, ndminas,
facturas, justificantes de pago, entre otros), facilitados a la persona auditora para su informe y
conservados por la entidad beneficiaria, conforme a los criterios de imputacién de acuerdo con el
apartado 5.b.1°.

k) Pronunciamiento en relacién a la justificacidén del cumplimiento del compromiso de contratacidn
suscrito por la entidad beneficiaria. Se remitird mediante informe en el que se detallen y acrediten

las caracteristicas de las contrataciones realizadas, Jjunto con la restante documentacidén
justificativa, sin perjuicio de la documentacidén acreditativa que se entregue una vez que se cumplan
las duraciones comprometidas de los contratos celebrados.
1) Pronunciamiento de las cantidades iniciales concedidas % desviaciones acaecidas.

m) Pronunciamiento de que los gastos subvencionables han sido ejecutados y pagados con anterioridad a
la finalizacidén del periodo de justificacidén determinado en la normativa reguladora de la subvencidén
(articulo 31.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre) .

n) Pronunciamiento sobre la elegibilidad del 1IVA (articulo 31.8 de 1la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre) .

fi) Pronunciamiento sobre el andlisis de los gastos de personal (interno o externo) .

0)En caso de imputacidén de gastos de amortizacidn, pronunciamiento de forma expresa de acuerdo con
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lo establecido en el articulo 31.6 de la Ley General de Subvenciones.

p)Manifestacién de que la persona auditora queda sujeto, en su relacidén de sujecidn especial con la
Administracién, al cumplimiento estricto de 1la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo.

gq)Justificacién del incumplimiento de ©participacién establecido en el apartado 4.a).2°.6.

2.De acuerdo con el articulo 14.2 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, la entidad beneficiaria
deberd presentar dentro del plazo establecido la documentacidén justificativa de la realizacidn del
programa formativo, con especificacién de cada accidédn formativa realizada de la que se hubiese
comunicado su inicio en el momento oportuno, para lo cual se elaborard una memoria de actuacidn
justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesiédn de la subvenciédn.

3.Esta memoria ha de recoger un relato pormenorizado de la ejecucidén del proyecto formativo, que
incluya al menos la descripcidén e identificacidédn del programa formativo, el calendario de ejecucidn,
el personal formador que lo ha impartido con detalle de numero de horas por cada uno y reparto de
las mismas en horario; objetivos formativos alcanzados con el alumnado participante, circunstancias
acaecidas durante el proceso de formacién, descripcién de instalaciones donde se ha desarrollado el
programa, medios y materiales didacticos empleados y la Jjustificacién del uso de los mismos,
metodologia utilizada en aspectos tedricos, practicos, individuales o grupales y evaluacidédn de los
resultados obtenidos, con indicacién de propuestas de mejora si las hubiere. También descripcién del
cumplimiento del compromiso de contratacién y de la forma de selecciédn de los alumnos contratados.
Contenido de la memoria econémica abreviada:

1.Un estado representativo de los gastos incurridos debidamente agrupados y la relacién de facturas
de cada una de las acciones formativas y, en su caso, las cantidades inicialmente presupuestadas vy
las desviaciones acaecidas. Relacidén clasificada de los gastos realizados para la ejecucién del
programa formativo.

2.Relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado el programa formativo
objeto de la subvencién, con indicacién del importe, procedencia y aplicacién de tales fondos al
programa formativo subvencionado.

3.En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi como de
los intereses derivados de los mismos. Los gastos efectuados por las entidades beneficiarias deberan
acreditarse mediante facturas pagadas o documentos contables de valor probatorio
equivalente, no pudiendo ser sustituidos por certificados Jjustificativos de los mismos, con
independencia de quien sea su emisor. Asimismo, a los efectos del cumplimiento de lo establecido en
el articulo 73 del ya referido Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la entidad
beneficiaria, wuna vez finalizada 1la Jjustificacién y notificados 1los resultados de la misma,
procederd al estampillado de 1la documentacién original Jjustificativa de 1los gastos y pagos
declarados, ordenada y desglosada para cada una de las acciones que formen parte del proyecto
formativo subvencionado.

4.De acuerdo con el articulo 7.1 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacién de la normativa
tributaria y presupuestaria y de adecuacién de la normativa financiera para la intensificacidén de
las actuaciones en la prevencién y lucha contra el fraude, no podrdn pagarse en efectivo las
operaciones con un importe igual o superior a 1.000 euros.
[ ] Persona o entidad beneficiaria obligada a auditar sus cuentas anuales con nombramiento de otro auditor.
|:| Persona o entidad beneficiaria no obligada a auditar sus cuentas anuales, con designacién de auditor por el érgano concedente.

El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa por el auditor es subvencionable:

[ ]No.

Si. Hasta el limite de: 2% de la subvencién concedida inicialmente y hasta un maximo de 8000€.

|:| 25.1).3° Cuenta justificativa simplificada:
Técnica de muestreo que se establece:

25.).4° Justificacion a través de modulos:

En su caso, concrecion de los mddulos:

La Direccidén General competente en materia de Formacién Profesional para el Empleo publicard un
informe técnico para la determinacién de los mdédulos econdémicos, en base a la realizacidén de un
estudio sobre el valor de mercado de la actividad formativa de FPE en Andalucia, con referencia a

los gastos que son subvencionables y en funcién de la singularidad, especializacién vy
caracteristicas técnicas de las especialidades formativas, asi como de 1las modalidades de
imparticién.

En todo caso, la unidad fisica de medicién para la financiacidén serd la de participante y hora de
formacién.

Las entidades beneficiarias presentardn la documentacién, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 78 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, desglosada para cada accidédn formativa, en los modelos y
plazo que establezca la convocatoria.

Forma de actualizacion, en su caso, de los modulos:
El propio informe técnico establecerd la metodologia y el mecanismo de actualizacidén y revisiodn
permanente de dichos médulos especificos.
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La concrecion de los médulos y de la elaboracién del informe técnico se establecera de forma diferenciada para cada convocatoria:
[]si.
X No.
Las personas o entidades beneficiarias estan obligadas a la presentacion de libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil:
[]si.
No.
[]25.9.5° Justificacion a través de estados contables:
Informe complementario por auditor de cuentas:
[]si.
[ No.

En su caso, alcance adicional de la revision por el auditor:

La retribucion adicional al auditor de cuentas es gasto subvencionable:

[]No.

[]Si. Hasta el limite de:

|:| 25.1).6° Justificacion mediante certificacion de la intervencién de la Entidad Local, cuando se trate de Corporaciones Locales.
26.- Reintegro (Articulo 28).
26.a) Causas especificas de reintegro:
[] No se establecen.

Se establecen las siguientes:

Ademéds de las causas generales de reintegro contempladas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, asi como el incumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 15 de la Orden
TMS/368/2019, de 28
de marzo, constituiréa causa especifica de reintegro:

1.E1 incumplimiento del desarrollo de las obligaciones y requisitos que pudieran establecerse en las
respectivas convocatorias, asi como de las condiciones recogidas en la resolucidén de concesidn de la
subvencién. .
2.El incumplimiento de las cifras y porcentajes recogidos en la resolucidén de concesidn por parte de la
entidad beneficiaria, de acuerdo con los criterios de graduacidén que se establecen en el apartado
26.b). Dicho incumplimiento podrd ir referido tanto a la ejecucidn del programa formativo subvencionado
como al compromiso y mantenimiento de contratacién.

3.Dichas causas dardn lugar a la pérdida total o parcial del derecho al cobro de la subvencidén o,
previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacién de devolver total o parcialmente la
subvencién percibida y los intereses de demora correspondientes desde el momento del pago de aquella
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro o la fecha en que el deudor ingrese el
reintegro si es anterior a esta.

26. b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos:

|:| Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos, pero el cumplimiento se aproxime de modo significativo al cumplimiento total, se|
valorara el nivel de consecucién y el importe de la subvencion sera proporcional a dicho nivel. Este nivel de consecucion con respecto a los objetivos
previstos, debera alcanzar, al menos el siguiente porcentaje: . Se considera que el cumplimiento se aproxima de modo significativo al
cumplimiento total, cuando

[] Si la actividad subvencionable se compone de varias fases o actuaciones y se pueden identificar objetivos vinculados a cada una de ellas, el importe
de la subvencion sera proporcional al volumen de las fases o actuaciones de la actividad en las que se hayan conseguido los objetivos previstos.

Otros criterios proporcionales de graduacion:
La graduacidén de los posibles incumplimientos se determinard de acuerdo con los siguientes criterios:

l.Incumplimiento en la ejecucidén del programa formativo.

1.1 En el supuesto de incumplimiento total: Se considerard que concurre el incumplimiento total de los
fines para los que se concedidé la subvencidén si la realizacidédn de la actividad subvencionada no alcanza
el 25% de sus objetivos, medidos con el indicador de numero de horas del programa formativo
multiplicadas por numero de alumnado que inicia dicho programa. A estos efectos se incluirdn también
las horas de ausencia que resulten computables por falta Jjustificada o por colocacién.

1.2 En el supuesto de incumplimiento parcial: El incumplimiento parcial de los fines para los que se
concedidé la subvencién o de la obligacidén de justificacidn de la misma dard lugar al reintegro parcial
de la subvencién concedida. Cuando la ejecucidén del indicador mencionado en el parrafo anterior esté
comprendida entre el 25% y el 100%, la subvencidén concedida se minorard en el porcentaje que haya
dejado de cumplirse, siempre que los gastos hayan sido debidamente justificados.

A todos los efectos, tendran la consideracién de “alumnos finalizados” los contemplados en el articulo
10.3 de la Orden TMS 368/2019, de 28 de marzo.
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2.Incumplimiento del compromiso de contratacién.

2.1.En el supuesto de incumplimiento total: se considerard que concurre el incumplimiento total de los
fines para los que se concedié la subvencidédn cuando el porcentaje de contrataciédn realizado sea
inferior al 50% del porcentaje del compromiso de contrataciédn establecido en 1la correspondiente
resolucién de concesiodn.

2.2.En el supuesto de incumplimiento parcial: se considerard que concurre el incumplimiento parcial de
los fines para los que se concedidé la subvencién cuando el porcentaje de contratacidén realizado sea
igual o superior al 50% sin llegar a alcanzar el 100% del porcentaje del compromiso de contratacidn
establecido en la correspondiente resolucidén de concesidén. En estos casos, la minoracidén del importe
de la subvencidén se realizard aplicando el criterio de proporcionalidad, considerando que el porcentaje
de contrataciédn comprometido en la solicitud,corresponde al 100% del importe a liquidar.

2.3.E1 porcentaje de contratacién realizado se obtiene dividiendo el numero de alumnado finalizado
contratado entre el numero total de alumnado finalizado a contratar resultante de aplicar el porcentaje
del compromiso de contratacidén establecido en la resolucidén de concesidn, multiplicado por cien.

2.4.Las convocatorias podrdn establecer un porcentaje de compromiso de contrataciédn superior al
establecido en el articulo 28.3 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, y su correspondiente escala
de graduacidn.

26.¢) Organos competentes para:
- Iniciar el procedimiento de reintegro: las personas titulares recogidas en el apartado 10.Db).

—kBUuWeIpmcemnﬂemodermnmgm:las personas titulares de las Jjefaturas de Servicio de formacidén para el

Empleo en los érganos competentes de acuerdo con el apartado 10.b).
—ResoWereImeedhantoderehﬂegD:las personas titulares recogidas en el apartado 10.b)., por delegacidén

conforme a la Disposicién adicional primera.
27 .- Régimen sancionador (Articulo 29).
Organos competentes para:
—Imcmrelpmme&nﬂeModesandonamy:las personas titulares recogidas en el apartado 10.b).

—hBUuHeIpmcednﬂeModesandonadﬂ:las personas titulares de las jefaturas de Servicio de formacidén para el

Empleo en los dérganos competentes de acuerdo con el apartado 10.Db).
- Resolver el procedimiento de sancionador; 1@s personas titulares recogidas en el apartado 10.b)., por delegacion
conforme a la Disposicién adicional primera.




