Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad

Jutita-de Andaluéls Delegacion Territorial de Granada

ALHAMA DE GRANADA
XM STUNTAMENTS

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DELEGACION TERRITORIAL DE INCLUSION
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD DE GRANADA Y EL AYUNTAMIENTO DE
ALHAMA DE GRANADA, PARA EL USO POR EL CITADO AYUNTAMIENTO, DEL CENTRO DE
PARTICIPACION ACTIVA DE ALHAMA DE GRANADA, DE TITULARIDAD DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA, EN DETERMINADOS HORARIOS.

En Granada, a 12 de abril de 2023.

REUNIDOS

De una parte, en representacion de la Delegacion Territorial de Inclusiéon Social,
Juventud, Familias e Igualdad en Granada, Diia. Matilde Ortiz Arca, Delegada Territorial de
Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, en virtud del Decreto 452/2022, de 7 de
septiembre, del Presidente de la Junta de Andalucia (BOJA num. 176 de 13 de septiembre de
2022), conforme a lo previsto en los articulos 21.5y 27.20 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el articulo 35.2 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, y en el articulo 16 del

300/2022 de 30 de agosto) , y en virtud de la Orden de 27 de Marzo de 2023 (BOJA n° 62 de
31/03/2023), por la que se delega en la persona titular de la Delegaciéon Territorial de
Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad de Granada la competencia para suscribir un
Convenio de Colaboracion con el Ayuntamiento de Alhama de Granada para el uso por el
citado Ayuntamiento del Centro de Participacion Activa, de titularidad de la Junta de
Andalucia, en determinados horarios.

Y de otra, D. Jesus Ubifia Olmos, en su calidad de Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Alhama de Granada, actuando en virtud de eleccién ante el Pleno
Municipal de fecha 15 de junio de 2019.




Ambas partes, en la calidad con que intervienen en este acto, se reconocen
reciprocamente capacidad para obligarse y otorgar el presente Convenio de Colaboracién, a
cuyo efecto

EXPONEN
PRIMERO

I. Que la Constitucién Espafiola establece, en su articulo 50, como uno de los principios
rectores de la politica social la realizacién de una politica del bienestar social de las
personas mayores mediante un Sistema de Servicios Sociales que atendera a sus problemas
especificos de salud, vivienda, cultura y ocio.

Del mismo modo, el art. 9.2 de la Constitucién y el art. 12.1 del Estatuto de Autonomia de
Andalucia comprometen a los poderes piblicos para que la libertad e igualdad del individuo
y de los grupos en que se integran sean reales y efectivas, removiendo los obstaculos que
impiden o dificultan su plenitud.

Il. Que el articulo 61.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia atribuye a la Comunidad
Auténoma (en este caso a la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad)
la competencia exclusiva en materia de servicios sociales, que en todo caso incluye: a) La
regulacion, ordenacién y gestién de servicios sociales, las prestaciones técnicas y las
prestaciones econdmicas con finalidad asistencial o complementarias de otros sistemas de
proteccién publica.

Asimismo el Estatuto de Autonomfia para Andalucia establece en su art. 19 que las Personas
ayores tienen derecho a recibir de los poderes publicos de Andalucia una proteccién y una
tencién integral para la promocién de su autonomia personal y del envejecimiento activo,
que les permita una vida digna e independiente y su bienestar social e individual, asi como a
acceder a una atencién gerontolégica adecuada, en el ambito sanitario, social y asistencial,
y a percibir prestaciones en los términos que establezcan las leyes.

Por su parte, el art. 37.1.3.° consagra como uno de los principios rectores que oriente las
politicas publicas en Andalucia, el acceso de las Personas Mayores a unas condiciones de
vida digna e independiente, asegurando su proteccidon social e incentivando el
envejecimiento activo y su participacién en la vida social, educativa y cultural de la

comunidad.




lll. La Ley 6/1999, de 7 de julio, de Atencidn y Proteccion a las Personas Mayores, regula y
garantiza un sistema integral de atencion y proteccién a las personas mayores, que cuente
con la colaboracién y participacién de todas las Administraciones Publicas de Andalucia asi
como de los propios sectores sociales a la que se dirige y cuyas actuaciones respondan a una
accion planificada, coordinada y global donde se contemplen medidas en todas las dreas
que afectan a estas personas.

IV. Por otra parte, el articulo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, dispone que la cooperacién econémica, técnica y administrativa entre la
Administracién local y las Administraciones del Estado y de las Comunidades Auténomas,
tanto en servicios locales como en asuntos de interés comun, se desarrollara con caracter
voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las Leyes, pudiendo tener lugar, en
todo caso, mediante los consorcios o convenios administrativos que suscriban.

V. Que la Ley 9/2016 de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia establece, en su
articulo quinto, entre los objetivos de la politica de servicios sociales en Andalucia,
“promover la autonomia personal, familiar y de los grupos, y atender la cobertura de las
necesidades sociales béasicas de convivencia personal normalizada” y “ promover y
garantizar la autonomia personal, familiar y de los grupos, y atender las necesidades
derivadas de las situaciones de dependencia”.

VI. Que el Decreto Decreto nim. 72/2012, de 20 de marzo por el que se aprueba el Estatuto
de los Centros de Participacidn Activa para Personas Mayores, establece en su articulo 2 :

1. Los Centros de Participacion Activa son centros de promocion del bienestar de las personas
mayores, tendentes al fomento de la convivencia, la integracion, la participacion, la
solidaridad y la relacién con el medio social, configurandose de modo primordial como un
instrumento esencial para la promocién y desarrollo del envejecimiento activo, pudiendo
servir, sin detrimento de su finalidad esencial, de apoyo para la prestacién deservicios sociales
a otros sectores de la poblacion en el dmbito del envejecimiento activo.

2. Para el cumplimiento de sus finalidades, se desarrollardn en los centros cuantas actividades
y servicios sean necesarios para dar cumplimiento a los Planes Estratégicos de las politicas de
envejecimiento activo aprobados por la persona titular de la Consejeria competente en
materia de servicios sociales con la participacién del Consejo Andaluz de Mayores, asi como
cualquier otra actividad y servicio previstos en los Planes Provinciales Anuales aprobados por
las personas titulares de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria competente en materia
de servicios sociales que deberdn incluir las diferentes dreas de actuacién a desarrollar en los
Centros de Participacién Activa, y que se concretardn en los programas de envejecimiento
activo que conformardn los diferentes Programas Anuales de Actividades de los centros.




SEGUNDO

I. Que la Delegacion Territorial de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad de
Granada y el Ayuntamiento de Alhama de Granada, estiman de sumo interés el
establecimiento de lineas de cooperacién, que a través de sus respectivos recursos, puedan
mejorar las actividades de envejecimiento activo y el bienestar social de las personas
mayores.

Por tanto, en virtud de cuanto antecede y como cauce formal para la cesién del
Centro de Participacién Activa al Ayuntamiento de Alhama de Granada, ambas partes
reconociéndose mutuamente la capacidad suficiente para suscribir convenios y obligarse,
acuerdan libremente suscribir el presente Convenio de colaboracién de conformidad con las
siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto regular la cesién de uso de las instalaciones
del Centro de Participacion Activa de Alhama de Granada, sito en Barranco del Aserradero,
s/n de esta localidad y de titularidad de la Junta de Andalucia, al Ayuntamiento de Alhama
de Granada, en horario de lunes a viernes de 16 a 20h, en el cual se encuentra cerrado, y
siempre que, en dicho horario, no sea requerido para actividades de la propia entidad titular
que tendrd prioridad en el uso. Todo ello con el fin de que las personas mayores puedan
desarrollar su proyecto de vida durante todo el dia, facilitindoles recursos, formacion,
#talleres, actividades,...promocionando el bienestar de las personas mayores y fomentando
': convivencia, la integracién, la participacién, la solidaridad y la relacién con el medio

ocial, afianzando el compromiso de las personas mayores en su comunidad.

Segunda. Obligaciones de las partes.

1. La Delegacién Territorial de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad de Granada
asume las siguientes obligaciones especificas relativas al desarrollo del citado objetivo:

a) Autorizar el uso de las instalaciones del centro en el horario anteriormente indicado,
concretamente los espacios didfanos del mismo, y con el equipamiento preciso para los
fines especificados. Este equipamiento consta en el inventario del centro, que es conocido
por ambas partes.

Dicha cesién no comporta en modo alguno cambio de la afeccién, uso o finalidad del centro.




b) Efectuar la instrucciones organizativas o técnicas que considere necesarias respecto a la
ejecucion del Convenio y desarrollo de la prestacion del servicio.

¢) Comunicar por escrito al Ayuntamiento de Alhama de Granada todas aquellas incidencias
consideradas de interés relacionadas con el desarrollo del presente Convenio.

d) La concesidon del servicio de cafeteria que funciona en el centro, podra realizar su
actividad en este horario, aunque no se realicen actividades propias del Centro de
Participacion Activa.

2. El Ayuntamiento de Alhama de Granada se compromete a la asuncién de las siguientes
obligaciones especificas relativas al desarrollo del presente Convenio de Colaboracién:

a) Facilitar los recursos humanos, para poder mantener abierto el centro en los horarios
resefiados, cumpliendo con las obligaciones de control de acceso, vigilancia, auxilio y
supervision. Debera velar expresamente por la mantener la seguridad del edificio en todo
momento y especial a la hora del cierre nocturno del centro.

b) Asumir todas las responsabilidades econémicas, de Seguridad Social y legales derivadas
de la prestacién de servicios de dicho personal, en especial a las referentes a la Prevencién
\V de Riesgos Laborales, sin que en ningln caso pueda derivarse responsabilidad alguna por
\\) esta prestaciéon a la Administracién Autonémica. Cada empleado/a del ayuntamiento que
preste servicios en el Centro habra de suscribir un documento en el que necesariamente
habrad de constar que la realizacién de las actividades no constituye relacién laboral o
contractual alguna con la Junta de Andalucia, y que en ninglin caso seran remuneradas por

ésta.

c) Desarrollar una programacién general, en coordinacién con la direccién del centro, con
_ programas especificos de animacién social, cultural y de ocio entre las personas mayores al
- objeto de fomentar la sociabilidad, la autovaloracién y el aprovechamiento de la riqueza
~ cultural de las personas mayores como medio de integracién, asi como programaciones
individuales, en su caso, de desarrollo psico-social ajustadas a la edad y caracteristicas de
cada persona usuaria (Anexol). En ningln caso, el desarrollo de estas actividades constituira
actividad lucrativa alguna.

Asimismo, se realizard una valoracion de los resultados con la finalidad de conocer nuevas
necesidades y realizar programaciones futuras.

d) Mantener el centro en perfectas condiciones de uso y aprovechamiento y no realizar
modificacién alguna en el mismo, sin la previa y expresa autorizacion de la Delegacién
Territorial, todo ello sin perjuicio de las facultades de control e inspeccién que correspoden
a la Administracién Autonémica, cuyos representantes podran visitar el centro en cualquier
momento y constatar que tanto sus instalaciones como la prestacion del sericio se ajustan a
lo estipulado y a la normativa en vigor que resulta de aplicacion.




e) Sufragar la totalidad de los gastos extraordinarios que se ocasionen como consecuencia
del funcionamiento del centro en los periodos cedidos, asi como indemnizar por los dafos
de cualquier tipo que se produzcan.

f) No utilizar el Centro de Participacién Activa, para fines distintos a los especificados en el
presente Convenio.

g) El ayuntamiento se compromete a dar acceso preferente a sus actividades a las personas
mayores socias y usuarias del Centro.

h) La direccién del centro podra, de manera coordinada con el Ayuntamiento, programar
actividades y talleres de envejecimiento activo en ese mismo horario, siempre y cuando la
disponibilidad de las instalaciones lo permitan.

Tercera. Relacion no contractual ni laboral.

La prestacién de servicios por parte de personal del Ayuntamiento de Alhama de
Granada, al amparo del presente Convenio no constituye, en ninglin caso, relacién
estatutaria, laboral, ni contractual alguna entre éste y la Junta de Andalucia, ni
particularmente con la Delegacién Territorial de Inclusién Social, Juventud, Familias e
Igualdad de Granada. Tampoco supone, en ningin caso, la ocupacién de un puesto en la
Relacién de Puestos de Trabajo de la Delegacién Territorial.

Cuarta. Obligaciones y compromisos econémicos

La suscripcién del presente Convenio no supone incremento de gasto, ni
disminucién de ingreso alguno para la Delegacién Territorial de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad de Granada.

Asimismo tanto la Delegacién Territorial como el Ayuntamiento de Alhama de
Granada, no asumen ningdn compromiso econémico a la realizacién del programa, més alla
de la puesta a disposicién de las instalaciones por parte de la Delegacién Territorial, y de los
profesionales por parte del Ayuntamiento de Alhama de Granada. No obstante, el
Ayuntamiento de Alhama de Granada deberéd sufragar los gastos derivados de la limpieza del
centro durante su uso, asumiendo la Delegacion los gastos ordinarios de electricidad, agua 'y
gas (en su caso).

Quinta. Comision de Seguimiento

Con objeto de facilitar la coordinacién entre las partes y verificar el cumplimiento de
las estipulaciones previstas en el presente Convenio, se constituye una Comisién de
Seguimiento que estara formada, al menos por:




e La persona titular de la Delegacion Territorial de Inclusién Social, Juventud,
Familias e lgualdad de Granada, o persona en quién delegue que ejercerd la
Presidencia.

e El/la representante legal del Ayuntamiento de Alhama de Granada o persona en
quién delegue, que ejercera la Vicepresidencia.

e Un/a representante de la Delegacién Territorial de Inclusiéon Social, Juventud,
Familias e Igualdad de Granada, que sera una persona funcionaria de los grupos Al o
A2 y/o laboral de los Grupos | y II.

e Un/arepresentante del Ayuntamiento de Alhama de Granada.

Esta Comisidén de Seguimiento se reunird, como minimo, una vez al afio, y siempre
que lo solicite alguna de las partes. Tendra las siguientes funciones:
a) Velar por el cumplimiento de los objetivos comunes perseguidos por las partes, asi
como por el desarrollo de las actuaciones programadas.
b) Resolver cualquier duda o controversia que surja acerca de la interpretacion del
presente Convenio.
c) Proponer medidas correctoras de los problemas que pudieran surgir.

En lo no previsto en el presente Convenio, el régimen de organizacién y
funcionamiento de la Comisién sera el previsto para los érganos colegiados, en el Capitulo Il
del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
PUblico. Asimismo, se tendra en cuenta lo dispuesto en la Seccidn 12 del Capitulo Il del Titulo
IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

No revelacién de informacién. Las partes no revelaran informacién a ninguna persona o
Entidad no relacionadas con la Delegaci6n Territorial de Inclusién Social, Juventud, Familias
e Igualdad de Granada ni con el Ayuntamiento de Alhama de Granada, ni haran uso de la
informacién con otro propésito distinto al relacionado en este Convenio, salvo que sea
requerido por un Tribunal o autoridad de control o en cumplimiento de una obligacién legal.
Tratar los datos que puedan ser cedidos exclusivamente para llevar a cabo los fines
especificados en el presente Convenio.

Cumplir con las obligaciones que le son impuestas por la normativa legal y reglamentaria
reguladora de la proteccion de datos de caracter personal vigente en cada momento.

Fuera de este ambito, la informacién no podra ser usada de ninguna forma, incluyendo la
venta, explotacién, modificacion, copia o almacenamiento.

Proteccién de la informacién. Las partes tomaran las precauciones adecuadas a la hora de
preservar la informacién de terceras personas.
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Personas autorizadas al uso de la informacién. La informacién Gnicamente podra ser
revelada por las partes a sus empleados/as en caso de que los trabajos asi lo requieran.
Difusion de la clausula de confidencialidad. Las partes serén responsables de dar a conocer
el contenido de la presente clausula de confidencialidad, a sus empleados y empleadas, y de
implantar las medidas de control necesarias para verificar su difusién y cumplimiento de las
que, tanto la Delegacién Territorial de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad de
Granada como el Ayuntamiento de Alhama de Granada podrén pedir constancia.

Duracién de la cldusula de confidencialidad. La presente clausula de confidencialidad se
mantendrd vigente alin cuando haya finalizado la relacién entablada con el presente
Convenio.

Séptima. Naturaleza y Régimen Juridico

El presente Convenio queda sometido al régimen juridico administrativo, y en lo no
previsto en el mismo se estara a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Plblico, y la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la
Junta de Andalucia. Asimismo, alin excluido, de conformidad con lo previsto en su art. 6, del
ambito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, le seran de
aplicacién los principios de la misma para resolver las dudas y lagunas que puedan
plantearse, tal y como se establece en el articulo 4 de la citada ley.

Octava. Régimen de modificacién

La modificacién del contenido del presente Convenio requerir el acuerdo unanime
de los firmantes.

Novena. Vigencia

El presente Convenio entrara en vigor en el momento de su firma y hasta el 30 de
junio de 2023.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado
anterior, los firmantes del convenio podréan acordar undnimemente y por escrito su prérroga
0 sucesivas prorrogas, siempre y cuando haya disponibilidad presupuestaria que permita
continuar con la aportacién de los recursos humanos necesarios para el desempefio de
dicho puesto o su extincién, mediante la oportuna Adenda.




Décima. Causas de Resolucion
Serdn causas de resolucion del presente Convenio las siguientes:

- El incumplimiento total o parcial por cualquiera de las partes firmantes de las
obligaciones asumidas con la suscripcién del presente Convenio.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Si trascurrido el plazo indicado en el
requerimiento persistiera el incumplimiento, se notificard a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resoluciéon y se entenderd resuelto el convenio. La
resolucion del convenio por esta causa conllevara la indemnizacién de los perjuicios
causados de conformidad con la normativa aplicable.

- El mutuo acuerdo de las partes firmantes, formulado de forma expresa y por
escrito.

- Razones de interés publico apreciadas por la Delegacion Territorial de Inclusion
Social, Juventud, Familias e Igualdad de Granada, previa audiencia y mediante resolucién
comunicada a la otra parte.

- En particular, la Delegacién Territorial de Inclusién Social, Juventud, Familias e
Igualdad de Granada, podré acordar la resolucién del citado convenio por los siguientes
motivos:

e La vulneracién de los derechos de los/las usuarios/as de los Servicios y Centros de
Servicios Sociales.

El incumplimiento de las normas disciplinarias y de organizacién interna que rigen
los Servicios y Centros de Servicios Sociales.

El incumplimiento del deber de confidencialidad recogido en la cldusula sexta del
Convenio.

- Las demas causas previstas en el articulo 51 la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de Sector Publico.

En los supuestos en que se produzca una eventual y anticipada resolucion del
Convenio, la Comisién de Seguimiento fijara las pautas a seguir en relacién con las
actuaciones que estuvieran en curso. Asimismo, para la terminacién de las actuaciones en
curso, y demas efectos de la extincién del Convenio por causa distinta a su cumplimiento, se
estara a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La resolucion del presente Convenio supone la extinciéon de las obligaciones
asumidas por cada una de las partes.




_~—PORTADELEGACION TERRITORIAL DE

Undécima. Daiios y perjuicios

Las partes seran responsables de los dafios y perjuicios que se ocasionen con motivo
del incumplimiento de lo establecido en este Convenio, todo ello sin perjuicio de otras
consecuencias pactadas para el supuesto de incumplimiento contractual.

Duodécima. Jurisdiccién competente.

Las partes se comprometen a adoptar todas las medidas que les permitan resolver
entre ellas, de forma extrajudicial y a través de la conciliacién, cualquier diferencia que
pudiera surgir como consecuencia de la interpretacién del presente Convenio de
colaboracién. En su defecto, serdn competentes para conocer de las cuestiones litigiosas los
Juzgados y Tribunales del Orden Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contecioso-
Administrativa.

Decimotercera. Publicidad

En cualquiera de las actividades derivadas del presente Convenio de Colaboracién,
asi como en las publicaciones o material divulgativo realizado al amparo del mismo o de sus
Protocolos de Adhesién, se haré constar que es el resultado de la colaboracién de las partes
firmantes, debiendo figurar los correspondientes logotipos.

Y en prueba de conformidad, las ambas partes firman el presente Convenio de
Colaboracién en el lugary en la fecha indicados al principio del mismo.

/INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E

\
)
%

e "".rl'ifd,o: ‘D? Matilde Ortiz Arca
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Delegada Territorial Alcalde- Presidente




Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad

, Delegacion Territorial de Granada
Junta de Andalucia

ALHAMA DE GRANADA
XM, AYUNTAMGENTS

ANEXO AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DELEGACION TERRITORIAL DE
INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD DE GRANADA Y EL
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA, PARA EL PARA EL USO POR EL CITADO
AYUNTAMIENTO, DEL CENTRO DE PARTICIPACION ACTIVA DE CHURRIANA DE LA VEGA,
DE TITULARIDAD DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, EN DETERMINADOS HORARIOS

ANEXO |

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

ABRIL
N - Diversas charlas
En horario de 18:00 a 20:00 horas

* “Emprendedores”: se realizarédn charlas de mujeres emprendedoras en las zonas
rurales para orientar a las jévenes interesadas en emprender.

* Nuevas tecnologias, informacién del uso de dispositivos electrénicos y como
“gestionar la documentacién desde los mismos.

- Taller autoretrato.
Lunes 3, 10, 17 y 24 de abril. De 17:30 a 20:00 horas.

Objetivos: Estimular nuestra creatividad, subjetividad e introspecciéon. Tomar fotografias
puede ser igual de terapéutico que escribir un diario, a partir de las imagenes que creamos
podemos reflexionar sobre nuestro mundo interior, nuestras inquietudes, necesidades,
carencias, y estas pueden llevarnos al recuerdo de nuestras experiencias vividas para
ayudarnos a superar algunos momentos vitales duros.




MAYO
-Dia de la Cruz

Durante todo el dia se abre el centro para que se pueda visitar la cruz instalada en el patio y
se realizan actividades como actuaciones de baile y cante.

-Taller de corte y confeccion

Los martes y jueves en horario de 17:30 a 19:30 horas. Se daran nociones basicas de costura
y los pasos a seguir para realizar prendas de vestuario.

- Taller autodefensa personal para mujeres.
Los jueves 4,11, 18 y 25 de mayo de 17:30 a 20:00 horas.

Objetivos: Impartir una formacién a la mujer, de cara a su proteccién en situaciones de crisis.
Se le ensefiard técnicas de autoproteccién muy dtiles para su defensa, en caso de ser
acosada o agredida.

Obras realizadas por diferentes hombres y mujeres del municipio, en horario de 11:00 a
13:00y de 18:00 a 20:00 horas.

- Semana socio cultural

Del 12 al 18 de Junio. Se realizaran actividades como taller de sevillanas, taller de guitarra,
visitas guiadas al interior de los monumentos del municipio...




