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Consejería de Fomento,  Articulación del 
Territorio y Vivienda 

Agencia de Obra Pública de la Junta de Andalucía 

 
 
 
ACTA DE LA SESIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN DEL PROCESO PARA LA 
PROVISIÓN DEL PUESTO DE TECNICO/A DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA CON CONTRATO 
DE RELEVO DE LA AGENCIA DE OBRA PUBLICA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA 
 
 
 
Constituida la Comisión de Selección del proceso de selección CTR-TGA-0422, para la provisión con 
contrato de relevo a tiempo parcial del puesto de Técnico/a de Gestión Administrativa, de conformidad 
con las Bases aprobadas y publicadas en el BOJA nº 83 de 4 de mayo de 2022, se procede a la 
determinación del baremo definitivo de las personas aspirantes.  
 
Tras proceder al examen de la alegación presentada por una candidata, por unanimidad de sus 
miembros se acuerda la admisión de la misma, quedando la valoración final de las candidaturas según 
el anexo a esta acta.  
 
A la vista de lo expuesto, y según el punto 6.5. de las bases de la Convocatoria, la Comisión de Selección 
llevará a cabo las entrevistas profesionales a las tres personas aspirantes que han obtenido mayor 
puntuación en el listado definitivo de baremación, encargándose la Jefatura de Área de Recursos 
Humanos de la organización de las mismas.  
 
Sin más asuntos que tratar, se da por finalizada la reunión. 
 
 
 
En Sevilla, siendo las 9:00 horas del día 28 de septiembre de 2022 
 
 
 
 
 

Fdo.: D. Pedro Hidalgo Serrano, Presidente 
 

Fdo.: D. Pedro Javier López González, Secretario 
 

Fdo.: Dª. Eva López León, Vocal 
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CTR/TGA/0422

Listado de candidaturas con puntuación definitiva

4.1.

Puntuación Puntuación 
TOTAL 

Experiencia
MASTER

TOTAL 

Formacion 

2 ROJAS SANCHEZ, SEGUNDA 80,66 16,67 50,00 25,00 75,00

13 HINOJOSA LOPEZ, MACARENA 47,96 70,34 50,00 25,00 75,00

11 GOMEZ BERMUDEZ-CORONEL, MACARENA 6,00 39,00 45,00 25,00 70,00

9 REINA MARTINEZ, MARIA DEL MAR 132,22 50,00 16,40 66,40

21 ARJONA BORRERO, LOURDES MARIA 28,70 12,00 40,70 25,00 65,70

18 PINEDA PANTOJA, PEDRO 5,99 5,99 10,00 25,00 40,99

3 BURGOS PEREZ, SATURIA 8,11 8,11 25,00 33,11

1 GUERRERO RUIZ, CRISTINA 5,13 5,13 25,00 30,13

10 MARTINEZ LOPEZ IBARRA, ALMUDENA 0,00 25,00 25,00

12 NOVAL DIAZ, CRISTINA 0,00 25,00 25,00

17 CENTENO ASTUDILLO, MARIA FATIMA 0,00 25,00 25,00

19 RIVAS GARCIA, ANDRES 0,00 0,00 25,00 25,00

6 MORENO MORENO DE CISNEROS, MARIA AUXILIADORA 11,50 11,50 6,00 17,50

5 DE LA HAZA MORENO, MARTA 0,00 11,00 11,00

8 ADASSUS UGART,  MARIA ELVIRA 3,03 3,03 4,30 7,33

CONVOCATORIA PARA PUESTO DE RELEVO TECNICO/A DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA

BAREMACIÓN DEFINITIVA

N
º 

O
rd

en

Apellidos, Nombre

4.1.1. Experiencia profesional en puestos similares (GC 1 o 2) en Admón 

Pública. (0,5 puntos por mes. Max. 50 puntos)

4.1.2. Experiencia profesional en puestos similares (GC 1 o 2) en sector 

privado. (0,25 puntos por mes. Max. 50 puntos)

4.2. Máster Universitario en Gestión Administrativa minimo 600 horas (10 

puntos)

4.3. Formación no reglada específica en las materias listadas (0,2 

puntos/hora. Max. 25 puntos)

4.2. 4.3.4.1.1. 4.1.2. PUNTUACIÓN 
TOTAL ASPECTOS 

VALORABLES
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