Consejeria de Educacién y Deporte

Agencia Publica Andaluza de Educacién
Junta de Andalucia

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE LA AGENCIA PUBLICA ANDALUZA DE
EDUCACION POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO DE PROVISION DE 21 PLAZAS DE
GESTOR ADMINISTRATIVO MEDIANTE PROMOCION INTERNA EN LAS SIGUIENTES
GERENCIAS: ALMERIA (3 PLAZAS GESTOR ADMINISTRATIVO), CADIZ (2 PLAZAS GESTOR
ADMINISTRATIVO), CORDOBA (2 PLAZAS GESTOR ADMINISTRATIVO), GRANADA (4
PLAZAS GESTOR ADMINISTRATIVO), HUELVA (1 PLAZA GESTOR ADMINISTRATIVO),
MALAGA (3 PLAZAS GESTOR ADMINISTRATIVO), Y SEVILLA (6 PLAZAS GESTOR
ADMINISTRATIVO EN GERENCIAY SERVICIOS CENTRALES).

LaAgencia Publica Andaluza de Educacion, creada por la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, tiene
la consideracidn de Agencia Plblica Empresarial de las previstas en el articulo 68.1.b) de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administraciéon de la Junta de Andalucia, conforme
establece el Decreto 217/2011, de 28 de junio, de adecuacion de diversas entidades de
derecho publico. Sus estatutos fueron aprobados por el Decreto 194/2017, de 5 de diciembre
y se encuentra adscrita a la Consejeria de Educacion y Deporte.

En el articulo 1.1. del Decreto 194/2017, de 5 de diciembre, se dispone la condicion de la
Agencia de Educacién como Agencia Publica Empresarial, rigiéndose en materia de personal
por lo dispuesto en el articulo 70 de la citada Ley 9/2007, de 22 de octubre, conforme a la cual,
el personal de las Agencias Publicas Empresariales se rige en todo caso por el derecho laboral,
asi como por lo que le sea de aplicacidn en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, que en su articulo 55 dispone que sera seleccionado mediante
convocatoria publica, basada en los principios de igualdad, mérito y capacidad.

La Direccion General de esta Agencia, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo
15, letra o) del Decreto 194/2017 de 5 de diciembre, anuncia convocatoria de 21 plazas de
Gestor Administrativo mediante sistema de concurso de méritos con caracter definitivo.

Los requisitos, y el formulario de inscripcidn al proceso selectivo se encuentran publicados en
el Portal del Empleado de esta Agencia PUblica Andaluza de Educacién y en el Portal de
Transparencia de la Junta de Andalucia.

El plazo de presentacidon de solicitudes sera de 5 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Portal del Empleado de la Agencia
Publica Andaluza de Educacion.

Contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa, el interesado podra
interponer directamente demanda laboral ante el Juzgado de lo Social de la ciudad de Sevilla,
en el plazo de 2 meses, contados a partir del dia siguiente a aquél en que se hubiera producido
el acto o la notificacion de la resolucion impugnada, o desde que se deba entender agotada
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Consejeria de Educacién y Deporte

Agencia Publica Andaluza de Educacion
Junta de Andalucia

la via administrativa en los demds casos, segun lo dispuesto en el articulo 69.3 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, en su redaccién dada por la
Disposicidn Final 3% de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Camas, a fecha segun firma electrénica

Manuel Cortés Romero

Director General

FIRMADO POR

MANUEL CORTES ROMERO | 27/01/2022 09:23:43 PAGINA 2/2

VERIFICACION

tFc2eRG5LKBUKIHDS73MA6U229QCIV https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electronico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/tFc2eRG5LKBUKJHDS73MA6U229QCJV

Consejeria de Educacién y Deporte
Agencia Pablica Andaluza de Educacién
Junta de Andalucia

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE LA AGENCIA PUBLICA ANDALUZA DE EDUCACION POR
LA QUE SE CONVOCA PROCESO DE PROVISION DE 21 PLAZAS DE GESTOR ADMINISTRATIVO
MEDIANTE PROMOCION INTERNA EN LAS SIGUIENTES GERENCIAS: ALMERIA (3 PLAZAS GESTOR
ADMINISTRATIVO), CADIZ (2 PLAZAS GESTOR ADMINISTRATIVO), CORDOBA (2 PLAZAS GESTOR
ADMINISTRATIVO), GRANADA (4 PLAZAS GESTOR ADMINISTRATIVO), HUELVA (1 PLAZA GESTOR
ADMINISTRATIVO), MALAGA (3 PLAZAS GESTOR ADMINISTRATIVO), Y SEVILLA (6 PLAZAS GESTOR
ADMINISTRATIVO EN GERENCIA Y SERVICIOS CENTRALES).

La Agencia Publica Andaluza de Educacién convoca proceso de provision del puesto de Gestor
Administrativo mediante sistema de concurso de méritos. La convocatoria y su designacion se ajustara
a lo dispuesto al Convenio Colectivo de la Agencia Publica Andaluza de Educacion.

De acuerdo con las competencias asignadas en el Decreto 194/2017, de 5 de diciembre, por el que se
aprueban los Estatutos de la Agencia Piblica Andaluza de Educacion esta Direccion General,

RESUELVE

PRIMERO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 15, letra o) del Decreto 194/2017 de 5 de
diciembre, esta Direccion General convoca el proceso de provision de 21 plazas de Gestor Administrativo
mediante sistema de concurso de méritos con caracter definitivo.

SEGUNDO.-Su ocupacidn sera mediante contrato laboral por tiempo indefinido a jornada completa,
conforme a lo previsto en la legislacidn vigente.

TERCERO.- Para poder participar en el presente proceso, las personas aspirantes deberan de reunir los
siguientes requisitos:

a) Prestar servicios en la actualidad con caracter indefinido, en alguna de las Direcciones,
Unidades o Gerencias Provinciales de esta Agencia Publica Andaluza de Educacion.

b) Poseer una experiencia laboral minima de cinco afios con contrato indefinido en la Agencia
a contar desde la firma de esta Resolucion en los puestos indicados en el parrafo anterior.

c) Estar en posesion de un titulo correspondiente a un ciclo formativo de grado superior 6
equivalente, 6 bien el titulo de bachillerato, homologado por el Ministerio de Educacién u
6rgano competente, o bien conocimiento acreditado de manera fehaciente. A estos efectos
se considera que posee los citados conocimientos cuando tenga una experiencia de al menos
cinco afos de trabajos realizados en una actividad igual o similar a la que se le pretende
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integrar debiendo de tener la acreditacion correspondiente regulada en el Real Decreto
1224/2009 de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas
por experiencia profesional.

CUARTO. - Quienes deseen formar parte en el presente proceso deberan presentar solicitud de
participacion conforme al Anexo |, dentro del plazo de cinco dias habiles siguientes a la publicacién de
la presente Resolucidn en la intranet de la Agencia, no considerandose a estos efectos como dias habiles
los sabados.

La documentacidn que debera de adjuntarse al Anexo | sera:

KRCopia de la titulacién académica de Bachillerato o titulacién equivalente, o aquella que de
acceso a la presentacién del proceso.

BXAnexo Il debidamente cumplimentado.

®RCopia de la documentacion que justifica los méritos relacionados en el Anexo II.

La solicitud de participacidn asi como la documentacién adjunta se debera de presentar en un Unico
fichero en formato pdf al correo electronico promociones.edu@juntadeandalucia.es

QUINTO. - Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la relacion provisional de
personas solicitantes admitidas y no admitidas con indicacidn, en su caso, de la causa de no admisidn,
concediéndose un plazo de dos dias habiles desde su publicacidn para realizar las alegaciones que se
estimen oportunas.

Una vez transcurrido dicho plazo, se publicara la lista definitiva de las personas trabajadores aspirantes.

La Comision de Seleccion que se designara en la presente Resolucidn, valorara la documentacion
presentada, asi como lo dispuesto en el Anexo Il de cada participante.

Una vez hecho publico el resultado de la valoracion, se abrird un plazo de tres dias habiles desde la
publicacién para que las personas interesadas formulen las alegaciones que estimen oportunas,
resolviéndose el presente proceso en un plazo maximo de diez dias desde la publicacion del resultado
de la valoracion por Resolucion de la Direccidén General, a propuesta de la Comisidn de Seleccién.

SEXTO. - Se valorara los méritos conforme a lo siguiente:

a) Posesidn de una titulacion distinta de la aportada como requisito de acceso. Puntuacion Maxima: 10
puntos.

1. Titulacién Universitaria: 2.5 puntos por titulacién con un maximo de 5 puntos.
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2. Titulacidn de Técnico Grado Superior o Medio de Formacidn Profesional: 2,5 puntos por titulacion
con un maximo de 5 puntos.

b) Cursos de formacion realizados: Maxima puntuacion: 10 puntos.

Se valorara de acuerdo con la siguiente escala la formacidn que la persona aspirante haya indicado en
el ANEXO I, siempre y cuando tengan relacion con las tareas inherentes a los puestos administrativos

de la Agencia.

Cursos de al menos 15 horas

0.25 puntos por cada curso

Cursos entre 16y 50 horas

0.50 puntos por cada curso

Cursos entre 51y 100 horas

0.75 puntos por cada curso

Cursos entre 101y 300 horas

1 punto por cada curso

Cursos entre 301y 500 horas

1.25 puntos por cada curso

Cursos de mas de 500 horas

1.50 puntos por cada curso

En el caso que se presenten dos o mas cursos de igual contenido solo se tendra en cuenta aquel por el
que se obtenga mayor puntuacion. En cuanto a los cursos de formacidn se tendra en cuenta la formacion
realizada en los Ultimos 15 afios.

c) Experiencia profesional (maximo 120 puntos):

1.) 0,75 puntos por cada mes efectivo trabajado en la Agencia como Gestor Administrativo contados
desde el inicio de la relacion laboral hasta la publicaciéon de la presente convocatoria. Para periodos
inferiores a un mes se tendra en cuenta la parte proporcional.
2.) 0,5 puntos por cada mes efectivo trabajado en la Agencia como Gestor Auxiliar contados desde el
inicio de la relacion laboral hasta la publicacién de la presente convocatoria. Para periodos inferiores a
un mes se tendra en cuenta la parte proporcional.
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3.) 0,25 puntos por cada mes de experiencia, en el sector privado o en otra Administracion, en tareas
realizadas dentro del mismo grupo de cotizacion profesional. Para periodos inferiores a un mes se tendra
en cuenta la parte proporcional.

En los casos que existan periodos de excedencia solo se tendra en cuenta aquellos periodos que hayan
sido por cuidado de menores.

La experiencia se acreditara mediante certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social o Mutualidad equivalente, y contratos de trabajo en los casos que se quiera acreditar
experiencia laboral fuera de la Agencia.

En caso de empate tendra preferencia para ocupar la plaza el candidato con mayor antigliedad en la
Agencia.

SEPTIMO. -La Comisién de Seleccién serd nombrada por la Direccién General de la Agencia y se regira
por las normas aplicables a los érganos colegiados. Sus funciones seran las siguientes:

- Organizacion y seguimiento del proceso de seleccién.

- Verificacion de los requisitos de participacion.

- Resolucion sobre lista provisional y definitiva de admision de personas aspirantes.

- Supervisién y calificacién de las pruebas y valoracién de los méritos.

- Estudio y resolucion de las alegaciones presentadas.

- Propuesta de la cobertura del puesto convocado a la Direccion General a los efectos de nombrar a la
persona candidata seleccionada mas idénea.

La Comision de Seleccidon estara formada por:
KKXPresidente de la Comisidn: quien ostente la titularidad de la Direccién de Recursos Humanos.

KRSecretario: quien ostente la titularidad de la Direccién de Equipamiento, Logistica y
Tecnologia.

H¥Vocales:
- Lorenzo Cortes Nogales.

- Noelia Vega Gonzalez.

La participacion de esta Comisidon no generard indemnizaciones, con la excepcién del pago de
desplazamiento y dieta a que diera lugar el traslado de algin componente a la sede de los Servicios
Centrales.
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OCTAVO. - La presentacidn de la solicitud supone la aceptacién incondicionada de lo dispuesto en la
presente Resolucidn.

NOVENO. - De la presente Resolucién ha sido informada la representacion legal de los trabajadores.

DECIMO. - La presente Resolucién se publicara en el Portal del Empleado Publico de esta Agencia, asi
como toda la informacidn relativa a este proceso selectivo.

UNDECIMO.- Contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa, el interesado podra
interponer directamente demanda laboral ante el Juzgado de lo Social de la ciudad de Sevilla, en el plazo
de 2 meses, contados a partir del dia siguiente a aquél en que se hubiera producido el acto o la
notificacion de la resolucién impugnada, o desde que se deba entender agotada la via administrativa en
los demas casos, seglin lo dispuesto en el articulo 69.3 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la jurisdiccion social, en su redacciéon dada por la Disposicion Final 3° de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EL DIRECTOR GENERAL
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION

Apellidos y nombre:

NIF:

Correo electrénico:

Puesto al que se presenta:

Puesto actual que ocupa:

Antigliedad en la Administracion Publica:

Centro de Trabajo:

Titulacién que presenta como medio de acceso:

Documentacion de la que presenta copia adjunta a esta solicitud:

1 - IO de..cooveiiiiinninne.n....de 2022
FIRMADO POR MANUEL CORTES ROMERO | 27/01/2022 09:23:43 PAGINA 6/7
VERIFICACION tFc2eXC6UH3K6FS6DMQGCN976]PDRA https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electronico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/tFc2eXC6UH3K6FS6DMQGCN976JPDRA

ANEXO 11

VALORACION DE MERITOS

A) TITULACIONES ACADEMICAS

ID TITULACION PUNTUACION BAREMACION
B) CURSOS DE FORMACION
ID CURSOS DE FORMACION PUNTUACION HORAS DE BAREMACION
MAXIMA FORMACION
| I F- VO Lo 1T de 2022
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