CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DELEGACION TERRITORIAL EN ALMERIA DE LA
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION Y LA ASOCIACION
ASPERGER ALMERIA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES POR PARTE
DE PERSONAS CON SINDROME DE ASPERGER EN CENTROS DE TRABAJO ADSCRITOS A LA
DELEGACION TERRITORIAL

En Almeria, a 13 de diciembre de 2019

REUNIDOS

De una parte, la lima. Sra. Doiia Maria del Carmen Castillo Mena, como Delegada
Territorial de Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Almeria, en virtud del
Decreto 475/2019, de 28 de mayo, por el que se dispone su nombramiento (BOJA Num. 103 de 31 de
mayo de 2019) en relacion con las disposiciones adicionales cuarta y séptima del Decreto 342/2012, de
31 de julio, por el que se regula la Organizacion Territorial Provincial de la Administracion de la Junta de
ndalucia, modificado por el Decreto 32/2019, de 5 de febrero y que actiia en nombre y representacion
e la Excma. Sra. Consejera de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, en virtud de la competencias
elegadas por Orden de 26 de septiembre de 2019 (BOJA Num 193).

Y de otra parte, D> Amparo Garcia Escarabajal, con D.N.l.: _ como
Presidenta de la Asociacién Asperger Almeria, con CIF G-04604773, sita en C/ Alhambra, n.° 1 (Almeria),
actuando en nombre y representacion de la misma en los términos que resulten de sus Estatutos y en

virtud del acuerdo de la Asamblea General de fecha 11/12/2012 para nombramiento, renovacion y
NUevos cargos.

Actuando en el ejercicio de sus respectivos cargos y en la representacion que ostenta,
reconociéndose reciprocamente, capacidad suficiente para suscribir el presente Convenio de Colaboracion
y obligarse con arreglo a lo dispuesto en el mismo,

EXPONEN

=t Primero:

i
Ll
M

Que el Art. 9.2 de la Constitucion compromete a los poderes publicos para que la libertad e
.\ igualdad del individuo y de los grupos en que se integran sean reales y efectivas, removiendo los
? fppbstécufos que impiden o dificultan su plenitud. Asi mismo la Comunidad Auténoma de Andalucia

_tiene como objetivo basico establecido en el articulo 10. 3. 16° del Estatuto de Autonomia para
- Andalucia: La integracion social, econdmica y laboral de las personas con discapacidad.

+Y ;_'ue la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia (BOJA Num. 248, de
\ 29 de diciembre de 2016) ampara las relaciones de colaboracion de la Junta de Andalucia con
(.%Entidades Privadas, cuando establece, como principio general la participacion de la iniciativa
' ocial en este ambito (articulo 25 apartado w) en relacién con el articulo 111).



lil. Que, de manera mas especifica, la Ley 1/1999, de 31 de marzo, de atencion a las personas con
discapacidad de Andalucia (BOJA nim. 45, de 17 de abril de 2004) establece que “(...) en su
articulo 3 dispone que “1. Las Administraciones Publicas ampararan la iniciativa privada sin
animo de lucro, colaborando en el desarrollo de estas actividades mediante asesoramiento
lécnico, coordinacion, planificacion v apoyo econdmico. Especial atencion recibirén las
instituciones, asociaciones y fundaciones sin fin de lucro, promovidas por 1as personas con
discapacidad, sus familiares o sus representantes legales. 2. Asimismo, la iniciativa privada podra
colaborar con los poderes publicos en la prestacion de servicios en el marco de la legislacion
vigente”.

Segundo:

I.  Que, la finalidad de este Convenio es lograr la colaboracion entre las Entidades firmantes, con el
objeto de posibilitar la realizacion de un Programa de Practicas Profesionales.

Il. Que el alumnado de practicas forma parte de los programas que desarrollan las Entidades
Sociales, orientados a la adquisicion de habilidades prelaborales a través del aprendizaje de tareas
basicas para el empleo, del desarrollo de las capacidades de estas personas, la mejora de sus
habilidades personales y sociales y de los valores aptos y validos para el trabajo a desempedar.

Ill. Que los firmantes estan interesados en normalizar la situacion de las personas con Sindrome de
Asperger.

Tercero:

Que, la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales vy
Conciliacion y la Asociacion Asperger Almeria, estiman de sumo interés el establecimiento de lineas de
cooperacion que, a través de sus respectivos recursos, puedan mejorar la capacidad sociolaboral y
ualificacion profesional del alumnado que integra el Programa de Practicas Profesionales que desarrolla
la Asociacion, cuyas practicas se realizaran en dependencias de |a Delegacion Territorial en Almeria de la
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién.

Por tanto, en virtud de cuanto antecede y como cauce formal para el desarrollo de las practicas,
ambas partes reconociéndose mutuamente la capacidad suficiente para conveniar y obligarse, acuerdan
libremente suscribir el presente Convenio de colaboracion de conformidad con las siguientes

CLAUSULAS

| presente Convenio tiene por objeto establecer las condiciones de colaboracion entre la
n Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacion y la
ion Asperger Almeria para la realizacion de practicas por parte del alumnado integrante del
de Practicas Profesionales que desarrolla dicha Asociacion, a través del aprendizaje de distintas
aborales.



El ambito territorial de aplicacion del Convenio se extiende a la provincia de Almeria donde se
" ubican las dependencias y los Centros en los que se realizaran las practicas.

Segunda.- Alumnado y tutorizacién de las practicas.

El nimero de alumnado en practicas vy los datos de las dependencias y de los Centros de la
Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, donde los
lumnos y alumnas desarrollaran las practicas se encuentran recogidos en el Anexo | al presente
onvenio.

El participante se compromete a llevar a cabo las tareas propuestas asi como cumplir el horario
establecido desarrollando las actividades relacionadas con la cualificacion de las siguientes categorias:

— PERFIL: Ordenanza

— PERFIL: Cuidador/a

— PERFIL: Auxiliar Farmacia

— PERFIL: Administrativo/a

— PERFIL: Auxiliar Administrativo/a

— PERFIL: Informatico/a

— PERFIL: Programador/a

o —  PERFIL: Archivero/a

— PERFIL: Ayudante de Archivo

— PERFIL: Auxiliar de laboratorio

— PERFIL: Auxiliar de cocina

— PERFIL: Cocinero/a

— PERFIL: Conserje

— PERFIL: Oficial de Oficios 1°

— PERFIL: Oficial de Oficios 22

— PERFIL: Personal de Mantenimiento
— PERFIL: Secretario/a Direccion

— PERFIL: Titulado/a Derecho

— PERFIL: Titulado/a Trabajo Social
— PERFIL: Titulado/a Psicologia

— PERFIL: Titulado/a Ingenieria Técnica Industrial
— PERFIL: Titulado/a Arquitectura

— PERFIL: Titulado/a Arquitectura Técnica

T e
: £ %“ Sin perjuicio de que, en el marco del Convenio (a través de la Comision de Seguimiento del
. - ' mlsmo) puedan participar en las practicas personas que tengan otros perfiles profesionales y que
' \ademas sean compatibles con las tareas que pueda desarrollar una persona con sindrome de
i b sperger.

Dos son los perfiles de tutores que apoyaran las practicas que estan enmarcadas en este

upervisor/a del Centro, Servicio, Departamento o area de practicas de Ia
Delegacion Territorial que coordina, apoya y asegura la buena marcha del alumno/a en su
area o contexto de practicas. Las funciones del supervisor/a son:



Dar acogida e informacion pertinente sobre la entidad y el plan de practica al participante.

Definir, desarrollar y hacer seguimiento, en coordinacion con el tutor Laboral de practicas de la
entidad, del plan de practicas.

Velar por la correcta implementacion del proceso de practicas.

Atender las consultas que pueda realizar el beneficiario de las practicas.

Elaborar los informes que se consideren oportunos.

Servir de conexion entre la entidad y las Asociacion Asperger Almeria.

Y VVY Y VW

El/la tutor/a laboral responsable del programa de practicas de la Asociacién, sus

funciones principales son:

» Planificar las practicas teniendo en cuenta los requisitos de los puestos, la estructura organizativa

de la entidad y las caracteristicas del alumno/a en practicas (objetivos, actividades, tiempos,

recursos, etc.).

Elaboracién del programa individual de cada participante.

Supervisar y asesorar, de forma individual y periddica, el proceso de los/as alumnos/as en

practicas.

» Contrastar la informacién recogida con el/la supervisor/a de la entidad.

— . » Valorar el aprovechamiento y rendimiento del alumno/a en practicas, mediante técnicas e

A - instrumentos previstos en la planificacion, para conocer y garantizar su nivel de integracion y
conocimiento en la cultura de la entidad y en su entorno laboral.

> Planificar, en coordinacion con el/la tutor/a en practicas, visitas para el seguimiento conjunto de
la accion con el objetivo de solventar y resolver situaciones antes de que finalicen las practicas.

> Evaluar, junto con el/la supervisor/a de la entidad, los resultados de los procesos en el que ha

estado inmerso el/la alumno/a en practicas, elevando informe conjunto a la finalizacion de las

mismas y memoria final que contemple todos los aspectos realizados del programa.

Y V¥V

Tercera.- Duracién y horario de las practicas.

El periodo de practicas tendra una duracion de 6 meses iniciandose el computo en la fecha de la
firma del Convenio. Este periodo de practicas es por alumno/a no pudiéndose prorrogar el mismo a los/as
alumnos/as individualmente considerados.

El horario de practicas sera de 9 a 14 horas de lunes a viernes. Los horarios de las practicas, el
lugar y los dias se relacionan en el Anexo |, aunque pueden ser modificados de comtin acuerdo entre el/la
tutor/a laboral responsable de las practicas y la Direccion del Centro en el que se lleven a cabo las
mismas, de acuerdo con el normal funcionamiento del Centro donde se realice la practica.

= ,,.J die I.IL._

%rta.- Desarrollo de las practicas.

.‘ *

.alEI alumnado en practicas desarrollara las tareas que le asigne la Direccion del Centro en el que se
Ile\gh a cabo las mismas, siempre que estén relacionadas con la actividad propia que desarrolla y con los
ivos del programa de practicas.

El desarrollo de las practicas no implicara, en ningun caso, el ejercicio de funciones o potestades
por parte del alumnado en practicas. En modo alguno, sustituira la labor que desarrollen los
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El/la alumno/a en practicas tendra las siguientes obligaciones durante el desarrollo de las
mismas:

a) Desarrollar eficazmente el itinerario de practicas, siguiendo las orientaciones del tutor/a de
practicas en la Asociacion y las de la Direccion del Centro que gestiona el programa.

/b) Desarrollar 5 horas diarias de practicas, con una limitacion de 20 horas semanales, en el periodo
' establecido en el anexo al presente convenio.

¢) Respetar y acatar las normas de disciplina y organizacién interna de las empresas o instituciones
donde desarrollen las practicas.

d) Desarrollar las actividades y tutorias que la Asociacion establezca en el desarrollo del programa,
con una limitacion de 5 horas semanales en el periodo en que desarrolle sus practicas
profesionales, no pudiendo actuar ni decidir por si mismos, ni desarrollar acciones fuera del
horario laboral, hacer guardias u otras tareas de caracter extraordinario.

e) Comunicar al/la supervisor/a y tutor/a laboral las incidencias que se produzcan en desarrollo del
programa.

f)  Comunicar, por escrito, al/la supervisor/a laboral la renuncia al programa de practicas en caso de
comenzar una relacion de caracter laboral en otra entidad.

g) Comunicar al/la tutor/a de practicas aquellas incidencias que puedan presentarse e impidan el
desarrollo del presente convenio.

El incumplimiento de las obligaciones a las que estan sujetos los participantes en el programa
incluidos en el presente convenio, podra dar lugar al cese en la actividad y la pérdida de la condicion de
beneficiario del programa.

Quinta.- Obligaciones de las partes.

La Asociacion Asperger Almeria se compromete a lo siguiente:

* Designar al/la tutor/a laboral responsable del programa de practicas, que colaborara con el/la
supervisor/a responsable en el Centro de las practicas de cada alumno o alumna, que se
encargara de ser facilitador/a, consejero/a, dinamizador/a y guia de los recursos que permitan
establecer los itinerarios mas adecuados en las ambitos laborales gue optimicen la consecucion
_ de los objetivos generales del programa. Su funcion girara en torno al conocimiento de habitos,
; ’*f[?._.practicas y valores propios del entorno laboral en que se desarrolla la ocupacion en la que el/la
?.:gysuario/a desarrollara su capacidad productiva, autonomia e iniciativa, en relacion a su objetivo
__profesional y las previsiones de su itinerario personalizado para la insercion.

* |a Asociacion Asperger Almeria facilitara apoyo y asesoramiento al supervisor/a de la Delegacion
'_ ; erritorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacién, facilitando y

roporcionando las hojas de observacion/evaluacion para la emision de los informes u otros
~aspectos que sean de interés.
a Asociacion Asperger Almeria se compromete a comunicar a la Inspeccion Provincial de Trabajo
: a realizacion de estas practicas facilitando a dicho organismo los datos personales y las fechas en
iﬁhue comienzan y finalizan las mismas.

A

bRl




La Delegacién Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacién a través de la dependencia correspondiente, se compromete a lo siguiente:

* Designar la persona supervisora responsable, en el Centro de practicas de cada alumno/a, que

| colaborara con la persona tutor/a laboral responsable de la Entidad firmante.

|« Comunicar, por escrito, a la entidad, cuantas incidencias considere de interés, relacionadas con el
desarrollo de las practicas, especialmente, la falta de interés, indisciplina y falta reiteradas,
justificadas o no.

* Permitir el acceso a la entidad del personal de la Asociacion para que supervise las actividades
que desarrolle el/la alumno/a en practicas. La visita a la entidad siempre sera programada y
consensuada con el/la supervisor/a del/la alumno/a de la entidad.

Ambas partes, se comprometen a establecer las relaciones que sean necesarias para coordinar,
apoyar y asegurar la buena marcha de las practicas de cada unos de los alumnos y de las alumnas.

Al finalizar las practicas, tanto al alumnado en practicas, como a las personas encargadas de la
tutorizacion, se les facilitara un Certificado de horas de tutorizacion de practicas de alumnado del
“Programa de Practicas Profesionales” con el fin de que pueda ser incluida dicha formacion en sus
curriculum vitae.

Asimismo, en el reverso del Certificado de practicas, la Delegacion Territorial adjuntara la relacion
de tareas desarrolladas por cada uno de los alumnos y de las alumnas.

exta.- Relacién no contractual ni laboral. No cobertura de puesto de trabajo.

La prestacion de servicios por parte del tutor/a laboral responsable y la realizacion de las
practicas por parte del alumnado al amparo del presente Convenio no constituye, en ningtin caso, relacion
tatutaria, laboral, ni contractual alguna entre éstos y la Junta de Andalucia, en particular, ni con la
Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, ni con la
Entidad colaboradora, no siendo aplicable la normativa laboral.

La realizacion de las practicas no supone, en ningun caso, la ocupacion de un puesto en la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion , ni tampoco, en sus Entidades colaboradoras.

e

D

A

‘~§:éhhma Seguro de accidentes y responsabilidad civil.
’ii_ hHEI alumnado en practicas contara, antes del inicio de las mismas, con la cobertura de un Seguro
identes y de Responsabilidad Civil suscrito por la Asociacion Asperger Almeria.

=

i _ na copia de este seguro, con la relacion de los alumnos y alumnas y las condiciones
ales debera ser remitida a esta Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
S| Sociales y Conciliacion, en el plazo mas breve posible, desde la firma del presente Convenio, y en
50, con anterioridad al inicio de las practicas profesionales objeto del mismo.



Octava.- Confidencialidad de la informacion y proteccion de datos

Ambas partes se comprometen a que el tratamiento de los datos de caracter personal que se
conozcan en funcion de este acuerdo, se realizara de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como de
conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de

2@16 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y/a la libre circulacion de estos datos.

A estos efectos, y segiin el articulo 26 del Reglamento General de Datos, las partes firmantes
tendran la consideracion de responsables de los tratamientos de los datos de caracter personal de los

alumnos objeto de este Convenio, quedando obligadas a cumplir las estipulaciones establecidas en el
articulo 28 del citado Reglamento.

En ningln caso, los datos personales seran tratados para una finalidad distinta a la contemplada
n el presente Acuerdo y no seran comunicados a terceros, salvo en los casos en gue sea necesario para
| cumplimiento de lo previsto legalmente.

Las partes firmantes de este Acuerdo se comprometen a guardar la debida reserva sobre la
informacion a la que puedan acceder durante las actividades amparadas por el mismo

—

Asimismo el alumnado en practicas suscribira un compromiso de confidencialidad conforme al
modelo que figura como Anexo Il al presente Convenio, “Aceptacion de participacion en las Practicas y
Experiencias Profesionales para el Empleo”

Novena.- Financiacién.

La suscripcion del presente Convenio no supone incremento de gasto, ni disminucién de ingreso
alguno para la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad, Politicas Sociales y
Conciliacion.

La Asociacion de Asperger Almeria podra incentivar la participacion del alumnado en el Programa
de Practicas profesionales objeto del presente Convenio, a través de asignaciones econdémicas al
alumnado, que en nungun caso supondran coste alguno para la Delegacion Territorial.

Décima.- Naturaleza y Régimen Juridico.

». ‘& El presente Convenio tiene naturaleza administrativa tal como sefalan los articulos 47 y ss de la
8y %2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y, por tanto, se encuentra excluido

ito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, por el que se aprueba la Ley de Contratos
Sector Pubico, en virtud de lo establecido en su articulo 6.

ma. Seguimiento.

Con objeto de facilitar la coordinacion entre las partes y verificar el cumplimiento de las
fagiones previstas en el presente Convenio, se constituye una Comision de Seguimiento que estara
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* La persona titular de la Delegacion Territorial de Educacion, Deporte, lgualdad, Politicas Sociales y
Conciliacion en Almeria o persona en quien delegue, que ejercera la Presidencia.

* El/la representante legal de la Asociacion Asperger Almeria o persona en quién delegue, que
ejercera la Vicepresidencia.

* Un/a representante de la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Politicas

f Sociales y Conciliacion .

* Un/a representante de la Asociacion Asperger Almeria.

Esta Comision de Seguimiento se reunira, como minimo una vez al ano, para estudiar el desarrollo
de las practicas, evaluar los resultados, realizar propuestas de medidas correctoras de los problemas que
pudieran surgir y garantizar todas las estipulaciones recogidas en el presente Convenio.

No obstante, el equipo de supervision de la Delegacion Territorial o el/la tutor/a laboral
responsable de la Entidad, se reuniran tantas veces como lo consideren oportuno.

Duodécima.- Vigencia.

La vigencia del presente Convenio sera de dos afios, a partir de la firma del mismo, pudiéndose en
cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto, y por acuerdo de ambas partes prorrogar
por un periodo de hasta cuatro afios adicionales, o bien acordarse su extincion.

Decimotercera.- Extincion.

El presente Convenio podra extinguirse, ademas de por el supuesto previsto en la clausula
anterior, por mutuo acuerdo de las partes firmantes, por incumplimiento total o parcial del Convenio por
ualqmera de las partes, a instancia de la otra, o por razones de interés publico apreciadas por la
gacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, previa
audiencia y mediante resolucion comunicada a la otra parte.

En particular, la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales
Conciliacion podra acordar el cese de las practicas por las siguientes causas:

El abandono por parte del alumno/a de las practicas en el Centro donde se desarrollen, previo
requerimiento por parte de la Delegacion Territorial para que regularice la situacion en el plazo de
cinco dias a contar desde la notificacion de requerimiento.

La vulneracion de los derechos de los/las usuarios/as de los Servicios y Centros de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.

_ El'incumplimiento de las normas disciplinarias y de organizacion interna que rigen los Servicios vy
N ,ﬂCentros de Servicios Sociales.

9% MEI incumplimiento del deber de confidencialidad recogido en la clausula octava del Convenio.

En los supuestos en que se produzca una eventual y anticipada resolucion del Convenio, la
N de Seguimiento fijard las pautas a segur en relacidn con las actuaciones que estuvieran en
~Asimismo, para la terminacion de las actuaciones en curso, y demas efectos de la resolucion del
/ ‘?s por causa distinta a su cumplimiento, se estara a los establecido en el articulo 52 de Ia Ley
%54! de Regimen Juridico del Sector Publico.




Decimocuarta.- Jurisdiccién competente.

Las partes se comprometen a adoptar todas las medidas que les permitan resolver entre ellas, de
“h forma extrajudicial y a través de la conciliacion, cualquier diferencia que pudiera surgir como consecuencia
— de la interpretacion del presente Convenio de colaboracién. En su defecto, seran competentes para
conocer de las cuestiones litigiosas los Juzgado y Tribunales del Orden Contencioso-Administrativo, tal
como sefiala el articulo 29 de la Ley 29/1998, de 13 de julio de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativo.

En prueba de conformidad con cuanto antecede, los representantes de ambas partes, firman el
presente Convenio de colaboracion por duplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicado
—_— en el encabezamiento.

LA PRESIDENTA DE LA ASOCIACION LA DELEGADA TERRITORIAL DE EDUCACION,
ASPERGER ALMERIA, DEPORTE, IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y
CONCILIACIQN EN ALMERIA,

Fdo.: Amparo Garcia Escarabajal Fdo.: Maria del Carmen Castillo Mena




L IF . . ’
o, -
A “i
A\ =~
g ANEXO | g
o P o=
& " NUMERO DE PLAZAS DE PRACTICAS, DISTRIBUCION POR LOS SERVICIOS Y CENTROS DE
— LA DELEGACION TERRITORIAL EN ALMERIA DE LA CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS -
N SOCIALES Y CONCILIACION. i
A A
N¢ plazas | Perfil a cubrir Centro Horario y dias
':f:\ 10 Ordenanza Delegacion Territorial en Almeria de la|9:00 a 14:00 h. ar
Consejeria lgualdad, Politicas Sociales y|De lunes a viernes durante todo
— Conciliacion el afio. S
Residencia de Personas Mayores Zapillo ""
o 16 Centros de Participacion Activa y —
A U.D. Javier Pefia 4
= Centro de Valoracion y Orientacion .
— o
A 10 Cuidador/a Residencia de Personas Mayores Zapillo 9:00 a 14:00 h. A
De lunes a viernes durante tado
f’%\ el afo. f:
—_ 10 Auxiliar de | Residencia de Personas Mayores Zapillo 9:00 a 14:00 h.
e Farmacia De lunes a viernes durante todo Cay
el afio.
T 10 Administrativo/a Delegacion Territorial en Almeria de la|9:00 a 14:00 h. 7~
Consejeria Igualdad, Politicas Sociales y|De lunes a viernes durante todo
’-'f:‘ Conciliacion el afo. —
' Residencia de Personas Mayores Zapillo '
— 16 Centros de Participacion Activa —
A U.D. Javier Pefia “A
Centro de Valoracion y Orientacién
= —
A 10 Auxiliar Delegacion Territorial en Almeria de la|9:00 a 14:00 h. A
. Administrativo/a | Consejeria Igualdad, Politicas Sociales y|De lunes a viernes durante todo .
% Conciliacion el afo. —
Residencia de Personas Mayores Zapillo
— 16 Centros de Participacion Activa —
' U.D. Javier Pefa -
Centro de Valoracion y Orientacion —
Informatico/a Delegacion Territorial en Almeria de la]9:00 a 14:00 h. :
Consejeria lgualdad, Politicas Sociales y|De Iunes a viernes durante todo —
Conciliacion el afo. “A
Programador/a Delegacion Territorial en Almeria de la|9:00a 14:00 h. P
Consejeria Igualdad, Politicas Sociales y|De lunes a viernes durante todo A
Conciliacion el afo. .
Ayudante de | Delegacion Territorial en Almeria de la|9:00 a 14:00 h. D
archivo Consejeria lgualdad, Politicas Sociales y|De lunes a viernes durante todo —
Archivero/a Conciliacion el afio.
U.D. Javier Pena
Centro de Valoracion y Orientacion —
A
Auxiliar de | Delegacion Territorial en Almeria de la|9:00 a 14:00 h.
labaratorio Consejeria Igualdad, Politicas Sociales y|De lunes a viernes durante todo /—?:
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mantenimiento

Residencia de Personas Mayores Zapillo
16 Centros de Participacion Activa

: ' : > JUNTA DE ANDALUCIA 7 ‘ ) .
Conciliacion el afio.
Residencia de Personas Mayores Zapillo
Auxiliar de cocina | Residencia de Personas Mayores Zapillo 9:00 a 14:00 h.
Cocinero/a De lunes a viernes durante todo
el afio.
Conserje Delegacion Territorial en Almeria de la|9:00a 14:00 h.
Consejeria lgualdad, Politicas Sociales y|De lunes a viernes durante todo
Conciliacion el afio.
Residencia de Personas Mayores Zapillo
16 Centros de Participacion Activa
U.D. Javier Pefa
Centro de Valoracion y Orientacion
Oficial de Oficios|Delegacion Territorial en Almeria de la|9:00 a 14:00 h.
(1%,.2% Consejeria lgualdad, Politicas Sociales y|De lunes a viernes durante todo
Personal de | Conciliacion el afo.

Secretario/a
Direccion

Delegacion Territorial en Almeria de la
Consejeria lgualdad, Politicas Sociales v
Conciliacion

Residencia de Personas Mayores Zapillo
U.D. Javier Pefa

Centro de Valoracion y Orientacion

9:00 a 14:00 h.
De lunes a viernes durante todo
el afno.

Titulado/a en
Derecho

Delegacion Territorial en Almeria de la
Consejeria lgualdad, Politicas Sociales y
Conciliacion

Centro de Valoracion y Orientacion

9:00 a 14:00 h.
De lunes a viernes durante todo
el afio.

Titulado/a en
Trabajo Social

Delegacion Territorial en Almeria de la
Consejeria Igualdad, Politicas Sociales v
Conciliacion

Residencia de Personas Mayores Zapillo

16 Centros de Participacion Activa

U.D. Javier Pefia

Centro de Valoracion y Orientacion

9:00 a 14:00 h.
De lunes a viernes durante todo
el afo.

Titulado/a en
Psicologia

Delegacion Territorial en Almeria de la
Consejeria lgualdad, Politicas Sociales
Conciliacion

Residencia de Personas Mayores Zapillo
U.D. Javier Pefa

Centro de Valoracion y Orientacion

9:00 a 14:00 h.
De lunes a viernes durante todo
el afo.

Titulado/a en | Delegacion Territorial en Almeria de la|9:00 a 14:00 h.
Ingenieria Técnica|Consejeria lgualdad, Politicas Sociales y|De lunes a viernes durante todo
Industrial Conciliacion el ano.
Residencia de Personas Mayores Zapillo
Titulado/a en|Delegacion Territorial en Almeria de la|9:00 a 14:00 h.
Arquitectura / Consejeria lgualdad, Politicas Sociales y|De lunes a viernes durante todo
Arquitectura Conciliacién el afo.
Técnica
11
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. ANEXO lI
iR
— ACEPTACION DE PARTICIPACION EN LAS PRACTICAS Y EXPERIENCIAS PROFESIONALES
A PARA EL EMPLEO
ey D , con D.N.I. , residente en
Zn c/ (ALMERIA).
2

' DECLARA:
A 1. Que CONOCE y ACEPTA participar en las practicas profesionales en empresas, en el programa
- de empleo de la Asociacién Asperger Almeria.
)
P 2. Que conoce y acepta lo estipulado en cuanto a derechos y obligaciones en el convenio de
Fh colaboracion en materia de practicas profesionales entre la entidad Asociacion Asperger Almeria y

su programa de empleo con apoyo.
3. Que cumple con el perfil establecido en el programa de empleo, con apoyo de las practicas

:’:::\ profesionales para el empleo a las que se refiere el citado convenio.
= 4. Que conoce que en la realizacion de practicas en la Delegacion Territorial en Almeria de la

Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, no existe vinculacion laboral alguna con
S la misma.

=y 5. Que se compromete a poner en conocimiento por escrito, la renuncia a continuar en las practicas
L profesionales, expresando los motivos alegatorios y, especialmente, si comienza una relacion de
caracter laboral.
o
A
6. Respetar la confidencialidad de todos los datos que por cualquier medio (escritos, filmados,
;"»? presenciados o relatados) lleguen a mi conocimiento durante la realizacion de mis practicas, no
desvelando, ni reproduciendo en modo alguno dichos datos fuera del propio Centro de practicas,
— asumiendo que los datos, anteriormente citados, pueden referirse a clientes, personas usuarias,

estudiantes o familiares de cualquiera de ellos/as e, igualmente, incluyendo cualquier hecho
observado por el o relatado por el personal del Centro de practicas.

De acuerdo con lo establecido por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
atos Personales y garantia de los derechos digitales, consiente expresamente que sus datos sean
Incluidos en un fichero automatizado del que es titular la Asociacion Asperger Almeria, y puedan
er utilizados para la realizacion del programa de practicas, y declara estar informado sobre los
erechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion que podra ejercitar en el domicilio de la
sociacion Asperger Almeria.

demas, consiente expresamente que sus datos sean comunicados a la Consejeria de Igualdad y
oliticas Sociales e incorporados a un fichero automatizado de titularidad de ésta, para la
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