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PROLOGO

“Hasta muy recientemente, la mayor parte de los expertos y politicos espafioles pensaban
que la unica estrategia viable de desarrollo para Espafia pasaba por la industrializacion y
terciarizacion de las (grandes) ciudades. En las villas, en las pequefas ciudades y, en
general, en las dreas rurales las posibilidades de mantener el empleo y de generar mayor
riqueza eran prdcticamente nulas debido a que su papel en los procesos de crecimiento
econdmico no tenia suficiente relieve”

Vdzquez Barquero, 1988

La situacion actual que atraviesa el mercado de trabajo en la sociedad en que vivimos,
sometido a un continuo cambio en el que, cada dia mas, asume mayor protagonismo la
planificacion y control de las acciones encaminadas a la consecucion de un crecimiento
economico, enddgeno y sostenido de los distintos territorios, hace necesario la informacion,
el conocimiento profundo y fidedigno de las variables y caracteristicas que definen dicho
territorio, conformando esto uno de los instrumentos necesarios para la ejecucion de
cualquier tipo de politica de desarrollo.

La identificacion de las distintas oportunidades, amenazas, debilidades y fortalezas que
confluyen y conforman la realidad de una determinada zona o municipio es una tarea
previa necesaria si queremos que las acciones que se lleven a cabo se dirijan a la solucion
de los problemas detectados, considerando esto como un requisito previo si queremos
comenzar a hacer posible el desarrollo local de un territorio. Por este motivo el pasado afio
se llevd a cabo un andlisis de la situacion en que se encontraban los municipios del area
metropolitana adscritos al Plan de Desarrollo Local en Zonas Vulnerables.

Este afo al abarcar al resto de pueblos en los que interviene el PDLZV se consigue uno
de los pasos clave para el correcto desarrollo de verdaderos planes de desarrollo local. A
través de este estudio se hace posible la puesta en marcha de una determinada estrategia
local que agilice y modernice las politicas de empleo y formacion y el fomento del espiritu
empresarial, contribuyendo asi al desarrollo econdémico y social de un determinado
municipio y sus zonas mas vulnerables.

Con este objetivo y mediante la utilizacion de una metodologia de investigacion innovadora
que facilita el conocimiento del mercado de trabajo y evolucién del empleo en un territorio,
sector o colectivo especifico se establecen instrumentos y herramientas que facilitan el
conocimiento de dicho mercado. Estas herramientas son planteadas como soluciones vali-
das no soélo para las zonas analizados, sino para problemas similares o parecidos en otros
territorios.

Este estudio nos invita, por tanto, a reflexionar sobre la manera de promover el desarrollo
local de los gobiernos municipales a partir del andlisis de aquellas zonas mas vulnerables
de los municipios de la provincia, pretendiendo servir de apoyo a todos los agentes publicos
y privados de los municipios en el desarrollo de sus acciones en materia de empleo y
formacién y encaminadas al desarrollo local de cada municipio.

M? del Carmen Rodriguez Garcia
Coordinadora de la edicién




PRESENTACION

Con el paso del tiempo y debido en parte a los continuos cambios a los que se esta vien-
do sometido el desarrollo social y econémico de nuestros municipios: en la estructura del
empleo, las nuevas tecnologias, la incorporacion de la mujer a la actividad laboral, el fun-
cionamiento de las empresas y la sociedad en su conjunto, se hace necesario tomar medi-
das y modos distintos de afrontar el desarrollo local de los distintos territorios.

La Diputacion Provincial de Sevilla es sensible a estos cambios que afectan a la poblacion
del municipio en su conjunto. No obstante, también es conciente, de que dichos cambios
aun son mas dificiles de afrontar en aquellas zonas mas vulnerables y por lo tanto, con
mas necesidad de ser atendidas.

La importancia de hacer un andlisis de las circunstancias concretas en las que, la realidad
econdémica de los distintos municipios, se encuentra, abordando ésta desde una perspec-
tiva integral que abarque todos los aspectos que en ella influye, es una pieza clave si que-
remos que los recursos disponibles se adecuen a las necesidades existente y estén total-
mente adaptados a la realidad a la que va dirigida.

El conocer aquellos factores que inciden en los indices de desempleo, posibilita la implan-
tacion de medidas encaminadas al aumento de la insercion laboral de la poblacion des-
empleada en las zonas vulnerables.

El estudio desarrollado aborda la realidad econdmica y social de los municipios desde una
dimension global y pretende que nos detengamos a observar las verdaderas amenazas,
fortalezas, debilidades y oportunidades de las zonas mas vulnerables de la provincia de
Sevilla.

Este interés, compartido con la Consejeria de Empleo, ha hecho posible que por segunda
vez se lleve a cabo un estudio de mercado de trabajo en aquellas zonas de los municipios
pertenecientes al Plan de Desarrollo Local en Zonas Vulnerables que no habian sido
estudiados con anterioridad.

Todo ello gracias a la colaboracion de los distintos Ayuntamientos de la provincia, que
comparten el compromiso de hacer del desarrollo local en zonas vulnerables, una realidad.

Antonio Toro Barba. Francisco Brenes Gamboa.
Director General de Intermediacion. Diputado del Area de Cooperaciéon Municipal.
e Insercién Laboral. Diputacion Provincial de Sevilla.

Servicio Andaluz de Empleo.
Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia.




INTRODUCCION

El pasado afio 2004 y a través de la Orden de 7 de Mayo de 2001, por la que el Servicio
Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, regula y con-
voca ayudas a Instituciones y Entidades publicas y privadas, pudimos hacer posible la
publicacion de un primer estudio, de mercado de trabajo, en diecinueve de los 35 munici-
pios en los que el Plan de Desarrollo Local en Zonas Vulnerables del Area de Cooperacién
Municipal de la Diputacién de Sevilla viene trabajando desde 1999.

Gracias al desarrollo de Medidas Complementarias de Apoyo al Empleo, por parte de la
Consejeria de Empleo (Junta de Andalucia, BOJA num. 30, Sevilla 30 de enero de 2004,
Pag. 3830), se hace posible analizar la situacidn socio laboral del resto de municipios en
los que el PDLZV interviene.

El estudio que ahora presentamos se centra, por tanto, en dieciséis municipios de la pro-
vincia de Sevilla, y tiene como interés principal aumentar el conocimiento, en materia de
empleo, de los municipios de la provincia, con la finalidad de poder hacer frente a los con-
tinuos cambios que éste presenta.

Este analisis queremos que sirva de herramienta e instrumento de trabajo, para todos
aquellos profesionales y agentes que intervienen en el desarrollo local de los municipios
estudiados.

Hemos dividido el manual en tres capitulos, en los que intentamos dejar constancia de
todos aquellos datos que, pensamos, pueden ser de interés para el objetivo planteado. A
continuaciéon resumimos el contenido que encontramos en cada uno de ellos.

En el primer capitulo hemos querido hacer referencia al contexto en que se desarrolla el
estudio. Al tratarse de municipios en los que interviene el PDLZV, son precisamente las
zonas vulnerables de las distintas localidades las que toman el protagonismo en los dife-
rentes analisis realizados.

El primer apartado de este capitulo contiene una breve descripcion de la evolucion que el
programa ha experimentado desde que en 1999 comienza a intervenir en barrios de la
capital hasta nuestros dias, en los que abarcamos a toda la provincia.

Los objetivos del programa y su interés en hacer del desarrollo local una via para la mejora
de la calidad de vida de los habitantes de las zonas con mas dificultades de la provincia,
es algo que detallamos en el segundo bloque del primer capitulo.

Para entender los motivos que nos llevan a necesitar un analisis de estas caracteristicas
en nuestros barrios, es necesario conocer la situacion de partida de los mismos. Es algo
que aportamos en el tercer apartado.

La metodologia con la que se interviene en estas zonas, la figura del mediador y la inno-
vacion son apartados que nos parecen fundamentales para comprender la importancia de
este estudio.

Para finalizar este primer capitulo hemos querido dejar constancia de los resultados obte-
nidos hasta el momento y de la posibilidad de ser puesto en marcha en otros territorios de
la propia provincia y del resto de la Comunidad Autonoma.
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En el segundo capitulo describimos la metodologia y disefio utilizados para la elaboracion
del estudio. La recopilacion de datos, por parte de diversas fuentes y el trabajo de campo,
son piezas clave en las que nos hemos basado.

Por ultimo el tercer capitulo, en el que quedan recogidos los distintos analisis de cada
municipio. Hemos querido establecer una agrupacion, de los mismos, segin comarca a la
que pertenecen, ya que somos concientes de las caracteristicas comunes que presentan.

Las comarcas viene definidas a nivel de localizacion fisica, poblacion a la que representa
y sectores potenciales presentes. El contenido que vamos a encontrar en cada municipio
hace referencia a su situacion geografica, piramides poblacionales, situacion educativa,
cultural, de participacion ciudadana.

Un apartado especial lo ocupan el andlisis de mercado laboral, en el que queda constan-
cia de la situacién formativa, de actividad econdémica y desempleo presentes en los dife-
rentes municipios.

En un tercer apartado, aparece la zona en la que el PDLZV interviene en cada uno de los
municipios. Los indicadores tenidos en cuenta son los mismos que con anterioridad se
exponen en el municipio al que pertenecen (educacion, cultura, dinamizacion ciudadana y
mercado laboral).

Por dultimo aparece el analisis DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas y
Oportunidades) de cada una de las zonas estudiadas, asi como unas conclusiones y
propuestas para que los datos obtenidos sirvan en el trabajo diario.

Agradecemos la colaboracion que los distintos Ayuntamientos y entidades consultadas
nos han brindado y esperamos que este estudio sea de utilidad a toda aquella persona
que haya decidido emplearlo como manual de trabajo y consulta y que sea una aportacion
para hacer del desarrollo local una meta comun.
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CAPITULO 1:
MARCO CONTEXTUAL: PLAN DE DESARROLLO
LOCAL EN ZONAS VULNERABLES



CAPITULO 1: PLAN DE DESARROLLO LOCAL EN ZONAS VULNERABLES

1.1. EVOLUCION

El 18 de noviembre de 1.998 se firmoé el Convenio Marco de Colaboracion entre la
Consejeria de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia y la Diputacion de Sevilla para
la rehabilitacion y transformacion social de zonas y barriadas de la Corona Metropolitana
de Sevilla.

En virtud de dicho convenio, se puso en marcha el Programa en Barrios, dentro del Area
de Desarrollo Econémico y Nuevas Tecnologias. En mayo de 1.999 se incorpora al mismo
el equipo de mediadores sociales. Los barrios en los que se actuaba: Poligono Sur,
Torreblanca y Poligono Norte en la ciudad de Sevilla, y La Panoleta, del municipio de
Camas. Se comienza también de manera simultanea el estudio diagndstico de este muni-
cipio ultimo y del resto de los municipios del Area Metropolitana de Sevilla.

La intervencion del programa conveniado fue continuada en el bienio 1.999-2.000; paula-
tinamente, y en la medida en que el Ayuntamiento de Sevilla comenzaba su propio pro-
grama de intervencion en los barrios citados, la situacion era tal que permitia concentrar
los esfuerzos de Diputacion en los municipios de la Corona Metropolitana.

El programa pas¢ a denominarse Plan Local de Barrios, tras la firma, en el afo 2001, del
Protocolo General de Colaboracion Interadministrativa para el desarrollo del Plan de
Actuacion en el Area Metropolitana, entre la Consejeria de Gobernacién de la Junta de
Andalucia y la Delegaciones de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes, Consejeria
de Medio Ambiente y Consejeria de Asuntos Sociales, la Diputacion de Sevilla a través del
Area de Desarrollo Econémico y Nuevas Tecnologias y los Ayuntamientos de Alcala de
Guadaira, Almensilla, Bormujos, Camas, Castilleja de la Cuesta, Coria del Rio, Dos
Hermanas, Gelves, Gines, La Rinconada, La Algaba, Mairena del Aljarafe, Palomares
del Rio, Puebla del Rio, San Juan de Aznalfarache, Santiponce, Tomares y Valencina
de la Concepcion.

El 18 de diciembre del 2002 se firmo el Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia y la Diputacion Provincial de Sevilla, para el
desarrollo de proyectos al amparo de la Orden de 14 de Mayo del 2002, por la que se regu-
lan y convocan subvenciones para la intervencion en zonas con necesidades de
Transformaciéon Social, que ha permitido al Plan Local de Barrios consolidarse en las
zonas y municipios en los que se trabaja.

Tras una evaluacion de los resultados obtenidos por el Plan Local de Barrios, la Junta
de Andalucia y la Diputacién Provincial de Sevilla, acuerdan la extension de este Plan a
otras zonas o barrios de la provincia de Sevilla donde, sin detrimento de la intervencion
coordinada en educacion, urbanismo y obras publicas, y dinamizacion y participacion
ciudadana, la formacion, el empleo y la dinamizacién socioeconémica de cada zona se
convierte en el gran objetivo a conseguir como paso previo y necesario a un proceso de
transformacion para el bienestar estable y duradero.

El Plan Local de Barrios deja pues, paso al Plan de Desarrollo Local en Zonas
Vulnerables, abordando el desarrollo local desde una perspectiva integral y una dimen-
sién econdmica y social que favorece el progreso de las zonas y bienestar de los vecinos,
realizando intervenciones en distintos ambitos coordinados entre si desde el empleo y la
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dinamizacion socio econdémica, el urbanismo, la educacion reglada y no reglada y el
fomento y promocion de la participacion ciudadana.

El 23 de diciembre de 2003 se firma el Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia y la Diputacion Provincial de Sevilla para el
desarrollo de Proyectos de actuacion en su ambito territorial al amparo de la Orden de 5
de marzo de 2003, por la que se regulen y convocan subvenciones para la intervencion en
zonas de transformacion social.

Finalizan en 2004 los estudios-diagndstico de los nuevos municipios incorporados al
programa y comienzan las intervenciones en los mismos: Brenes, Cantillana,
Castilblanco de los Arroyos, Constantina, El Viso del Alcor, Las Cabezas de San
Juan, Lora del Rio, mairena del Alcor, Marchena, Olivares, Osuna, Pilas, Sanltcar la
Mayor, Villaverde del Rio, Carmona, Ecija.

En 2005 comienza el estudio de nuevos pueblos que solicitan la intervencion del programa
en sus zonas: Guillena, Cazalla de la Sierra, Morén de la Frontera y Burguillos. Asi
como de nuevas zona de municipios ya incluidos: Cuesta Blanca y Casas Prefabricadas
(Constantina), Plaza Ducal (Marchena).

Al mismo tiempo en 2005 comienza por parte de la Universidad de Sevilla una pros-
peccion de las pedanias de algunos municipios de la provincia. Esquivel (Alcala del
Rio), El Aral ( La Algaba), Sacramento, San Leandro y Vetaherardo (Las Cabezas
de San Juan), Cerro Perea y Villanueva del Real (Ecija), Torre del a Reina (Guillena),
Poblado Alfonso Xlll (Isla Mayor), Priorato, Setefilla y Vedirén del Acebuche (Lora
del Rio), El Trobla y Maribafnez (Los Palacios y Villafranca), Los Rosales (Tocina),
Trajano (Utrera).

1. 2. OBJETIVOS

El Plan de Desarrollo Local en Zonas Vulnerables, tiene como objetivo la integracion
socio-economica de las zonas vulnerables, abordando el desarrollo local desde una
perspectiva integral y una dimension econdémica y social, realizando intervenciones en
distintos ambitos que coordinados entre si, incorporan a las zonas en las dinamicas cul-
turales, medio ambientales, sociales y econémicas del territorio a través de la metodo-
logia de la mediacién basada en criterios de cohesion social, favoreciendo la integra-
cion socio economica de forma personalizada y alentando la participacion de las per-
sonas destinatarias directas en la promocién econdmica y social de las zonas vulnera-
bles, buscando equiparar los niveles de bienestar al del resto de barrios y zonas de
cada municipio.

Podemos resumir los objetivos generales del programa de una manera mas especifica:

* Ejecutar actuaciones de caracter integral, desde el desarrollo local y con la metodologia
de la mediacién, en las Zonas Vulnerables de la Provincia de Sevilla.

e Adquirir un conocimiento exhaustivo, desde la accion y la participacion, de la situacion de
las zonas vulnerables, y, sobre todo, de la situacidon de para el desarrollo econémico y
social.
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* Avanzar en los procesos de optimizacion de recursos emprendidos por medio de la coor-
dinacion y el empleo extensivo de la metodologia propia del Plan, la mediacion.

* Mejorar la calidad de vida de las Zonas Vulnerables de la Provincia de Sevilla, potenciando
para ello su desarrollo socioeconémico, tomando la participacion ciudadana como medio de
implicacion y protagonismo de sus habitantes en su propio proceso de transformacion.

e Aunar y optimizar las capacidades institucionales para implementar acciones integrales,
intersectoriales y sostenibles de prevencién e intervencion que propicien la elimina-
cion de factores que conllevan al proceso de exclusién y/o marginacion social en
habitats desfavorecidos.

A continuacion, dada la amplitud de ambitos de actuacion del Plan de Desarrollo Local en
Zonas Vulnerables de la Provincia de Sevilla, se hace necesario detallar los fines genera-
les de cada una de ellos:

Urbanismo
Propiciar las condiciones fisicas en materia urbanistica para el normal desarrollo de la vida
cotidiana en la zona y la optimizacion de las actuaciones desarrolladas desde las otras

areas, incluyendo vivienda, dotacion de servicios y recuperacion de espacios publicos.

Facilitar actuaciones publicas y privadas que mejoren la imagen interna y externa de la
zona evitando la estigmatizacion de la misma.

Promover la recuperacion urbana de Zonas Vulnerables, incluyendo la priorizacion en las
acciones del IV Plan Andaluz de Vivienda y Suelo, y la aplicacion de proyectos relacionados
directamente con el empleo.

Formacion, Empleo Y Desarrollo

Potenciar el desarrollo econémico de la zona, en coordinacion con el plan estratégico de
desarrollo local, donde exista, favoreciendo la creacion y/o consolidacion del tejido empre-

sarial municipal.

Reducir los indices de desempleo de la zona a través de medidas que favorezcan su
desarrollo econémico.

Crear y/o apoyar actuaciones que favorezcan la compensacion de desigualdades formativas
y laborales como prevencion de la exclusion social de la zona.

Fomentar el acceso entre las personas procedentes de las Zonas Vulnerables de la
Provincia de Sevilla, por medio del desarrollo socioeconémico de dichas zonas, en relacion
con otras de cada municipio considerado.

Educacién

Fomentar la participacion de los centros educativos como agentes sociales, en el proceso
de desarrollo de la zona, potenciando ademas la coordinacion interinstitucional.
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Garantizar el proceso educativo normalizado como elemento favorecedor de la eliminacion
de factores que lleven a la exclusion y marginacién social.

Facilitar y mejorar el acceso y el desarrollo de la educacion entre las personas procedentes
de las Zonas Vulnerables de la Provincia de Sevilla.

Dinamizacion y Participacion Ciudadana.

Dinamizar el tejido asociativo y agentes sociales promoviendo su participacion en la
deteccion de necesidades, toma de decisiones, y aplicacion de los recursos de las
diferentes areas de actuacion.

Salud

Facilitar el acceso a la salud, por medio de la prevencion de las personas procedentes de
las zonas vulnerables. Acercar determinados recursos a la zona, facilitando la utilizacién
de estos por los habitantes de la misma.

Nuevas Tecnologias

Eliminar la fractura digital existente en las zonas mas vulnerables de los municipios de la
provincia de Sevilla.

1. 3. CARACTERISTICAS DE LAS ZONAS VULNERABLES DE LOS
MUNICIPIOS:

El Plan de Desarrollo Local en Zonas Vulnerables, tiene su razén de ser en virtud de la
existencia de determinadas zonas en cada municipio participante que, por sus especiales
caracteristicas se han catalogado como Zonas Vulnerables, o lo que es lo mismo, zonas
cuya poblacién se encuentra en riesgo de exclusion social.

Se trata de barrios que concentran poblacion con dificultades de incorporacion al mercado
laboral, incluyendo parados/as de larga duracion, el colectivo de la mujer, problematicas
especificas relacionadas con drogodependencias, exreclusos, etc. A todas estas situaciones
se suman la derivada de vivir en un barrio sobre el que pesa una estigmatizacién por parte
del resto del municipio, y de los medios de comunicacion, el absentismo escolar en los
menores y abandono de la formacioén reglada en secundaria, falta de cohesién social (poco
tejido asociativo y baja participacion vecinal) o identificacion con el barrio, lo que dificulta la
incorporacion a recursos normalizados para la formacion, la busqueda de empleo, etc...

De manera resumida, las areas en las que se presentan desigualdad en estas zonas son
las siguientes:

e Educacion: Existen casos de analfabetismo en adultos, con especial incidencia en las
mujeres, bajo nivel académico en general, y absentismo, abandono escolar en los meno-
res y jovenes.

e Urbanismo: A las carencias en materia de mobiliario urbano, equipamiento, se suman
en ocasiones viviendas en mal estado, o con defectos de construccion.
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* Empleo: La falta de formacién y la nula cualificacion profesional de la poblacién, asi
como la situacién de transicién del mercado de trabajo en la provincia de Sevilla, desde
el sector agricola al sector servicios (con la consiguiente necesidad de formacion), hace
gue podamos estimar que la proporcion de desempleo en las zonas vulnerables ha de
alcanzar el 40%.

* Cohesion Social: los barrios y zonas vulnerables, se caracterizan por una baja cohesion
vecinal, y una falta de identificaciéon positiva con el barrio.

¢ Problematica asociada a las familias: en estas zonas vive la mayoria de las personas
que presentan problematicas especificas relacionadas con drogas, familias multiproble-
maticas, etc..., de cada municipio.

* Papel de la mujer: no solamente nos encontramos con mujeres que asumen el rol
tradicionalmente adjudicado a las mismas, (cuidado del hogar, hijos y ancianos, un
rol que excluye a la mujer de las tomas de decisidon en temas importantes — reservada
al hombre -), sino que, en muchos casos, las mujeres son el sostén econémico de la
familia (por trabajar en la econémica sumergida, o ser las que buscan ayudas en las
instituciones).

El Plan de Desarrollo Local en Zonas Vulnerables tiene su campo de intervencién en muni-
cipios pertenecientes a toda la Provincia de Sevilla. En las siguientes tablas queremos
dejar constancia de los municipios, zonas y nimero de habitantes de las mismas.

Municipios menores de 20.000 habitantes
MUNICIPIOS ZONAS POBLACION
Alcala del Rio Bda. Guadalquivir 1249 HAB.
Almensillas Rio Pudio 615 HAB.
Bormujos Vivienda de los Maestros 250 HAB.
Brenes Bda. De Andalucia 750 HAB.
Cantillana Urb. Pedro Sanchez 120 HAB.
Castilblanco de los Arroyos | Urb. Las Minas 5.000 HAB.
(VERANO)
Castilleja de la Cuesta Bda. Nueva Sevilla 7250 HAB.
Constantina Pisos de los Maestros, Camino
Blanco, y Casas Prefabricadas 300 HAB.
El viso del Alcor Bda. Huerto Queri 2292 HAB.
Gelves Bda. Misionero Fernando Lora 150 HAB.
Gines Bda. Santa Rosa 462 HAB.
Urb. Sanchez Dastis 370 HAB.
La Algaba Bda. Dolores Ibarruri, Federico
Garcia Lorca, y Almanchar 2026 HAB.
Las Cabezas de San Juan Bda. El Polideportivo 720 HAB.
Lora del Rio Bda. Las Vifas 723 HAB.
Mairena del Alcor Bda. El Patriarca 540 HAB.
Marchena Bda. La Alameda 420 HAB.
Olivares Bda. Casablanca y las Colonias 510 HAB.
Osuna Plaza Juan de Mesa
Plaza José Penacho 410 HAB.
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Palomares Casco Antiguo 150 HAB.
Paradas Los Carrascales 160 HAB.
Pilas C/ Gorriones y Jilgueros 275 HAB.
Puebla del Rio Bda. La Constitucion y c/ Sol 350 HAB.
Cerro de la Cruz 360 HAB.
Sanlucar la Mayor Bda. Vista Hermosa 380 HAB.
Santiponce Bda. La Almendra y San Fernando 700 HAB.
Tomares Bda. Camino Viejo 1000 HAB.
Valencina de la Concepcion | Viviendas Sociales 250 HAB.
Villaverde del Rio Bda. Cerro Molino 2000 HAB.
Municipios mayores de 20.000 habitantes
MUNICIPIOS ZONAS POBLACION
Alcala de Guadaira Bda. Rabesa 2.000 HAB.
Camas Bda. La Panoleta 3.200 HAB.
Bda. Caino Ronco 700 HAB.
Carmona Bda. Los Pintores 880 HAB.
Coria del Rio C/ Virgen de la Salud, C/ Cometa, 500 HAB.
C/ Satélite, C/ Planeta, Bda. El Pozo
y Bda. Lucero
Ecija Bda. Alcalde Tamarit Martel 350 HAB.
La Rinconada Bda. La Estacada 1.200 HAB.
Mairena del Aljarafe Bda. Lepanto y Zona Sur de los Alcores| 1.100 HAB.
San Juan de Aznalfarache Bda. EI Monumento 1.800 HAB.
Municipios y zonas en proceso de estudio
MUNICIPIOS ZONAS POBLACION
Constantina Cuesta Blanca y Casas Prefabricadas 270 HAB.
Morén de la Frontera Bda. El Rancho 500 HAB.
Burguillos Bda. La Hermita 460 HAB.
Guillena Bda. El Pilar 305 HAB.
Cazalla de la Sierra Bda. El Manantial 250 HAB.
Marchena Plaza Ducal 250 HAB.
Pedanias en prospeccion
MUNICIPIOS PEDANIAS
Alcala del Rio Esquivel
La Algaba El Aral
Las Cabezas de San Juan Sacramento, San Leandro y Vetaherardo
Ecija Cerro Perea, Villanueva del Real
Guillena Torre de la Reina
Isla Mayor Poblado Alfonso XIII
Lora del Rio Priorato, Setefilla y Vedirén del Acebuche

Los Palacios y Villafranca

El Trobal y Maribanez

Tocina

Los Rosales

Utrera

Trajano
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1. 4. METODOLOGIA DE INTERVENCION: LA FIGURA DEL MEDIADOR

1. 4.1. Metodologia: La figura del medidor

Los mediadores/as son profesionales procedentes de diversas disciplinas como Psicologia,
Pedagogia, Trabajo Social, Magisterio, Empresariales y con alta experiencia en trabajos con
colectivos desfavorecidos y en programas de intervencion comunitaria.

No obstante, lo realmente importante de la figura del mediador son las aptitudes y acti-
tudes que presentan a la hora de desarrollar su trabajo, es decir, una persona especial-
mente motivada y entusiasta a la hora de realizar cualquier intervencion, entendiendo,
y haciendo entender que la persistencia es siempre bésica para que se produzca cual-
quier cambio.

El mediador dinamiza y hace de puente, busca soluciones a problemas y acompafa el pro-
ceso de las personas implicadas. La empatia, capacidad de negociacion, resolucion de
conflictos, objetividad, son habilidades necesarias para que el trabajo desarrollado se opti-
mice, asi como la capacidad de hacer participes del proceso de cambio a todos los agen-
tes implicados en el mismo.

El papel que el mediador/a juega en el programa lo entendemos mejor desde el modelo
de trabajo en el que éste se basa: la mediacion. Es por lo que pasamos a especificar, de
forma resumida, esta metodologia de trabajo.

En el programa que desarrollamos abordamos el desarrollo local desde una perspectiva inte-
gral que engloba tanto lo econémico como lo social, favoreciendo el impulso y bienestar de
las zonas mas vulnerables y realizando intervenciones en todos los ambitos; socioeconoé-
micos, urbanisticos, educativos, culturales, de participacion ciudadana, asi como el cuida-
do y desarrollo medioambiental.

La aplicaciéon de las acciones corresponde a todos los agentes locales, es decir, técni-
cos/as y politicos/as de las administraciones intervinientes y entidades ciudadanas, en su
propdsito de alcanzar una mejora de la calidad de vida y de bienestar social.

Los mediadores/as intervienen desde el principio recogiendo las diferentes iniciativas loca-
les y movilizando todos los recursos disponibles a favor de un desarrollo estable, solven-
tando las posibles desconexiones entre las administraciones y las entidades econémicas
y sociales que conviven en el municipio.

Para el desarrollo local de las zonas en las que intervenimos, los mediadores/as intervie-
nen potenciando los recursos enddgenos del municipio y de la zona, apoyando e impul-
sando iniciativas econémicas locales a efectos de favorecer un desarrollo econémico sos-
tenible, rompiendo los desequilibrios estructurales del municipio, garantizando, asi, unos
niveles de vida deseables y haciendo las zonas atractivas para las futuras generaciones y
para nuevos sectores profesionales.

El desarrollo del que hablamos depende de la incardinacion social, econémica y politica,
de la implicacion efectiva de todos los actores intervinientes y de articular vias de partici-
pacion en un proyecto colectivo que afecta a todos. La busqueda de un consenso se hace
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esencial en este modelo de desarrollo de zonas, modelo que repercutira en la mejora y
desarrollo del municipio en su conjunto.

El mediador juega un papel indispensable en esta tarea penetrando en la politica de des-
arrollo local municipal y provincial, comportando unas caracteristicas metodologicas de
asociacion entre actores publicos, privados y ciudadanos/as desde una perspectiva estra-
tégica integral, vinculando actuaciones relevantes en términos econémicos y sociales,
interviniendo siempre en el marco del plan estratégico que incluya todas los ambitos y
asegurando la coherencia del desarrollo del las zonas vulnerables y del desarrollo local,
reduciendo las desigualdades territoriales y locales.

El resto de profesionales implicados en el programa pueden ser considerados como media-
dores expertos en materias especificas, que cuentan con muchas de las actitudes y aptitu-
des a las que anteriormente haciamos referencia. Estos profesionales se caracterizan por
poseer no soélo determinados conocimientos, urbanisticos, econémicos, formativos... sino
por la forma que tienen de adaptar su modo de trabajar a las caracteristicas de la poblacion
que habita nuestras zonas, asi, por ejemplo, para la construcciéon de una obra en un barrio
nuestro equipo se reuine antes y durante el proceso con los vecinos de manera que la obra
a desarrollar se adecue a las necesidades y demandas de los habitantes de la misma.

En cuanto al equipo de trabajo en los municipios, contamos siempre con un Técnico
Municipal de Referencia, en su mayoria Técnicos/as de Empleo, asi como un Concejal/a
de Referencia. Dicho concejal/a puede pertenecer a cualquier area municipal. Estos dos
referentes, a niveles técnico y politicos, son el nexo de union con la Diputacién provincial
de Sevilla a través de los mediadores/as, y también constituyen el equipo coordinador den-
tro del municipio.

En cuanto que las acciones del programa incluyen tareas relacionadas con urbanismo,
vivienda, educacion, participacion ciudadana, servicios sociales y empleo, se establecen
los contactos oportunos con técnicos/as y concejales/as encargados de cada area, para
planificar, ejecutar y evaluar cada actividad de forma consensuada. Son los mediadores/as
los que establecen los mecanismos de coordinacion necesarios, proponiendo mesas de
trabajo que permitan dar integralidad a cada una de las actuaciones planteadas. La nego-
ciacion, coordinacion, comunicacion, consenso y multidisciplinaridad son palabras clave y
reales en el modo de trabajar con nuestros municipios.

Son los vecinos y vecinas de cada una de las zonas de actuacion los que completan el
equipo de trabajo que intervienen en nuestros barrios. Independientemente de que estén
0 no constituidos como Asociacion, los habitantes juegan un papel fundamental en la toma
de decisiones que afectan a la mejora y cambio de su barrio.

1. 4. 2. Caracteres Innovadores del Proyecto

La innovacion de nuestro programa puede ser planteada desde diferentes aspectos:

e Innovacion en los planteamientos basicos y objetivos. Por primera vez se desarrolla
una Estrategia de Intervencion para la Insercion laboral que contempla, ademas de las
caracteristicas sociolaborales de la poblacion objetivo, su habitat y las circunstancias

estructurales del medio social donde viven.
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e Innovacion en los mecanismos de intervencion. Ademas de la innovacion que
supone el instrumento/figura del mediador, todo el planteamiento que requiere de la
mediacion es innovador, por cuanto se “casan” desde una misma planificacion zonal,
actuaciones de orientacion laboral y social, insercion, mejora de los espacios, inte-
gracién de zonas geograficas en sus entornos, actuaciones urbanisticas, y sistemas
de correccion de discriminaciones.

e Innovacion en los contenidos. Se ejecutan programas experimentales en determi-
nados campos: Formacion a la Carta, Organizacion de Clubes de empleo, formacion a
demanda, establecimientos de protocolos para acompasar los tiempos de ejecucion de
otros programas con las actuaciones del propio proyecto, tutorizacién y acompana-
miento de las personas insertadas a lo largo del proyecto, acercamiento de las NTICs
a colectivos en riesgo mediante creacion de aulas informaticas y alfabetizacion digital
y el programa de dinamizacién socioeconémica en zonas vulnerables.

e Innovacion en los procedimientos de intervencion. Como hemos dicho, esta inno-
vacion se centra en la figura/instrumento del mediador/mediacion cuyo perfil y funcio-
nes quedan detalladas en un apartado anterior.

No podemos dejar de hacer especial mencion a la importancia que este programa da al
movimiento asociativo de las zonas objeto de intervencion: las inquietudes manifestadas
por las asociaciones de vecinos, asi como la busqueda de mecanismos que mejoren la
coordinacion, la interrelacion entre los diversos municipios y entidades con las que traba-
jamos, asi como la continua optimizacion de recursos, ha provocado la puesta en marcha
de un proceso de mediacidon encaminado al encuentro entre asociaciones de diversa indo-
le y procedencia, lo que ha dado lugar a la creacion de una Asociacion de Asociaciones
“ADASIE” (Asociacion de Asociaciones para la Igualdad y el Empleo), encaminada a arti-
cular mecanismo de coordinacién e intercambio, asi como de colaboracion mutua, entre
las asociaciones y el programa.

1. 5. RESULTADOS OBTENIDOS

Desde 1998 el trabajo desarrollado en los distintos pueblos en los que hemos ido intervi-
niendo podemos resumirlo en varios puntos:

* Prospeccion y Estudio diagnostico de las zonas en las que trabajamos.

* Aplicaciéon y Disefio de Programas especificos de intervencion en cada zona de
actuacion, desde los ambitos de empleo, desarrollo local, urbanismo, educacion, dina-
mizacion y participacion ciudadana en coordinacion politica con las administraciones
locales y otras Delegaciones y Consejerias de la Administracion Autondmica persi-
guiendo un desarrollo comunitario que promueve y garantiza la mejora en la calidad de
vida de los ciudadanos, el crecimiento y desarrollo econdémico de los territorios y por
consiguiente procesos validos de transformacion social de la realidad actual en la que
se encuentran algunas zonas.

* Propuestas de intervencion quinquenales y anuales en cada una de las zonas
tomando como base los estudios realizados por la Universidad Pablo de Olavide.
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* Consolidacion la estructura de funcionamiento y coordinacion interadministrativa
como instrumento que permite el funcionamiento operativo de las acciones encamina-
das a emprender el proceso de transformacion social.

* Integracion de un programa de sensibilizacion y participacion a través de las mesas de
participacion vecinal en cada uno de los municipios.

El Plan de Desarrollo Local en Zonas Vulnerables realiza ademas otros programas y acciones
que complementa sus actuaciones.

- Estudios e investigaciones.
Prospecciones
Diagnosticos de las zonas
Analisis Morfologicos
Analisis de Mercado Laboral
Andlisis de Necesidades Formativas
Estudios Socioeconémicos.
- Participacion en Programas Europeos (EQUAL concedido en 2004).
- Intercambio de experiencias con Espafia y Europa.
- Linea Editorial, que posibilita publicaciones idiosincrasicas y con contenido formativo.
En la actualidad contamos con 18 publicaciones.
- Actividades de formacion y difusion (Jornadas, talleres técnicos, cursos formativos...)

Queremos dejar constancia de un pequefio resumen en el que se especifican los objetivos
logrados en cada una de las lineas de actuacion que trabajamos en nuestras zonas:

« Ambito de dinamizacion y participacion ciudadana. Articulacion del tejido asocia-
tivo desde la estructura de coordinacion entre los diversos agentes sociales que inter-
actuan en un territorio, aprovechando las potencialidades que tienen las comunidades
para resolver sus problemas, fortaleciendo los recursos de la comunidad favoreciendo
la auto organizacion de la misma, promoviendo procesos dinamicos de accion-refle-
xion adaptandose a la realidad siempre cambiante. Con la colaboracion de la
Consejeria de Bienestar Social, estos procesos de participacion se han realizado
poniendo en marcha todos los mecanismos existentes a través de la figura del media-
dor, que facilita en el diagnodstico la aplicacion de recursos especificos y principal-
mente la estimulacion de los recursos enddgenos desde la participacion ciudadana
que potencia por un lado un conocimiento de lo cotidiano que permite aportar una
vision muy cercana a la realidad que se pretende transformar y por otro el necesario
compromiso social en el futuro desarrollo de las acciones previstas determinando las
prioridades en cada territorio.

Como resultado de este trabajo en 2004 se crea la Asociacion de Asociaciones por la
Igualdad y el Empleo (ADASIE), a la que pertenecen las asociaciones de vecinos/as y
mujeres de las zonas en las que trabajamos.

» Ambito de educacién. Dado que la realidad educativa de los municipios es heterogé-
nea puesto que la dimension de los pueblos y poblaciéon en edad escolar marca en gran
medida la diferencia, los indices de absentismo y fracaso escolar también son variables
segun la zona y centro. No obstante en las generalizaciones y aspectos comunes a los
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centro se ha trabajado en coherencia con la LOGSE en la aplicacion de acciones de
refuerzo de materias y asignaturas, la “Educacion en Valores” y fomentar en los alum-
nos alternativas de ocio constructivas. Para el abordaje de las actuaciones, en coordina-
cién con la Consejeria de Educacion y Ciencia, durante el 2001 se ha organizado una
mesa de trabajo con los Orientadores de los Centros de Educaciéon Secundaria relacio-
nada con la prevencién del absentismo y fracaso escolar y coordinandonos con las comu-
nidades educativas de los Centros Escolares para consensuar programas educativos e
intervenciones en el marco de la educacion que potencie la mejora de la ensefianza y la
formacion del profesorado a través del CEP.

Ambito de Desarrollo econémico. Las lineas de trabajo se han enfocado para el
desarrollo de recursos enddgenos de la zona, y en colaboracién con la Consejeria de
Empleo elevando los indices de formacion de los empleados y desempleados, coordi-
nandonos con los técnicos locales para favorecer e impulsar el desarrollo del potencial
local. Se han ejecutado programas para elevar el potencial econémico de las pequefas
empresas del Area Metropolitana y favorecer los procesos de insercién laboral a través
de disefos e itinerarios personalizados. Las lineas de trabajo propuestas, se centraran
en: Formacion, Insercidon, mejora de la competitividad de las empresas, actividades de
informacién y asesoramiento, desarrollo de disefios de itinerarios de insercion laboral
personalizados.

La orientacion laboral a través del Servicio Andalucia Orienta en Zonas, recurso priori-
zado por la Consejeria de Empleo.

La Consejeria de Empleo, junto con la Diputacion de Sevilla hacen posible la puesta en
marcha de un servicio de asesoramiento y acompanamiento en la formacion de empre-
sas a través del programa Andalucia Orienta Emprendedores.

Ambito de Urbanismo. Las claves de trabajo se han centrado en la valoracién de la
evolucion morfoldgica, operaciones de recogida de datos y necesidades urbanisticas.
Desarrollo de proyectos y busqueda de recursos de obras para ejecutar. La coordina-
cion con la Consejeria de Obras Publicas y Transportes facilita prioridad a las actua-
ciones que se solicitan para las zonas de actuacion dentro de los programas que
actualmente tienen en marcha en relacion a la vivienda y la Diputacion solicita inclu-
siones de actuaciones dentro del Plan de Fomento de Empleo Agrario en temas de via-
les y espacios libres, reurbanizacion de espacios publicos e interiores en edificios y
viviendas.

Ambito de Nuevas Tecnologias. Intentar eliminar la “fractura digital” presente en las

zonas en las que trabajamos ha sido y es uno de nuestro objetivo, hasta el momento
en las asociaciones presentes en nuestros barrios se han ido incorporando aulas infor-
maticas desde las que la alfabetizacion digital se convierte en la tarea principal de este
recurso.

El desarrollo y puesta en marcha de cursos y actividades que impulsen la utilizaciéon de

estas aulas es algo que anualmente programamos junto con técnicos y vecinos de cada
barrio.
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1. 6. POSIBILIDAD DE SER PUESTO EN PRACTICA EN OTROS
TERRITORIOS DE ANDALUCIA

El Plan de Desarrollo Local en Zonas Vulnerables, ha sido y es una experiencia con resulta-
dos Optimos y con posibilidad de ser exportable a otras provincias de la Comunidad Autdnoma
Andaluza e incluso a otras del territorio espafol, por su novedad de aplicacion directa de
intervenciones de diferentes ambitos coordinados entre si, promoviendo desde la mediacion
procesos comunitarios orientados al fortalecimiento de las zonas mas vulnerables.

Si nos paramos a analizar las caracteristicas principales del programa sera facil enten-
der las posibilidades de ser transferidos a otros territorios:

- Integralidad: abordamos y trabajamos la realidad de los barrios desde una perspectiva
amplia que tiene en cuenta todos los aspectos que en ella influyen.

- Coordinacion: nuestro trabajo se basa en aunar esfuerzos mediante el didlogo y la apor-
tacion conjunta de propuestas y recursos, quedando fuera de lugar intereses particulares.

- Consenso: aseguramos la participacion activa de todos los agentes sociales e institucio-
nales y la implicacién activa de los distintos sectores politicos, técnicos y vecinales, per-
mitiendo ejercer el derecho de cada cual a tomar parte y coparticipar en la construccion
de su futuro.

- Mediacion: como metodologia de trabajo, todos los profesionales, ciudadanos/as, técni-
cos/as y agentes sociales implicados en una determinada zona, pueden asumir esta
metodologia activa y flexible. Siendo esto extrapolable a cualquier territorio.

- Priorizacion: de todos aquellos recursos ordinarios existentes, sobre la zona en que pre-
tendemos intervenir.

- Principio de realidad: analizamos detalladamente la situacion sobre la que intervenir
desde todos los puntos de vista posibles y con la participacion de todos los actores. Este
principio de realidad y capacidad de adaptar las posibles intervenciones a las verdaderas
caracteristicas de cada zona hace posible el abordaje de cualquier zona vulnerable.

- Temporalidad: Toda intervencion debe estar programada en un plazo que, salvo cir-
cunstancias sobrevenidas y entendibles por todos los actores, es cumplido.

- Programacion: Con objetivos y actividades a corto, medio y largo plazo, de manera que
cualquier intervenciéon en cualquier ambito se encuentre relacionada con las demas en
base a los objetivos marcados.

- Proyecto: Cada zona debe contar con un Proyecto de intervencion de futuro, realizable
y conseguible en base a los posibles recursos existentes. Este Proyecto debe marcar
objetivos y actividades a desarrollar consensuados por todos.

No soélo son estos puntos, clave de nuestra intervencion, los que consideramos transferibles,

el proceso en si de esta intervencion es extrapolable al resto de territorios:
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- Es el Ayuntamiento del municipio el que detecta una determinada zona vulnerable y
decide intervenir para potencia su desarrollo y mejorar la calidad de vida de los vecinos/as
que en ella habitan.

- Como primer paso se lleva a cabo un estudio-diagndstico participativo de la zona en
cuestion, en el que se aborda tanto las necesidades, déficit como potencialidades del
barrio. Contando para ello con técnicos/as, politicos/as, vecinos/as y distintos agentes
sociales implicados.

- El equipo de mediacion se inserta en el barrio tomando contacto con todos los agentes
sociales (asociaciones, centros educativos, entidades, empresas...) y fomenta, si no exis-
te, la creacion de espacios de participacion (asambleas vecinales, mesas de participa-
cién ciudadana...) necesarios para llevar a cabo un plan de desarrollo integral. Al mismo
tiempo se establecen las bases de coordinacion con técnicos/a, politicos/as municipales
y agentes sociales.

- Es en este contexto en el que se elaboran propuestas basadas en el principio de reali-
dad, teniendo en cuenta las necesidades detectadas, las potencialidades y los recursos
con los que contamos y llevando a cabo actuaciones consensuadas.

Es preciso sefalar que esta secuencia descrita como modelo de trabajo no tiene por qué
ser lineal. Dicho modelo al aplicarse en diferentes contextos con caracteristicas concretas,
se adapta y es flexible. Permitiendo asi poder ser puesto en marcha en cualquier territorio
que pretenda eliminar las desigualdades existentes en alguna zona de su municipio.

25




. : CAPITULO 2:
DISENO DEL ESTUDIO Y METODOLOGIA DE INTERVENION
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Cuando intentamos analizar la situacion en que se encuentra un determinado sector de
poblacién, nos encontramos que la practica totalidad de los estudios se realizan a nivel
regional o provincial. Si nos queremos centrar en una determinada zona y, sobre todo, si
esta ha sido considerada como vulnerable, comprobamos que éstos son escasos.

Es importante que entendamos cual es el objetivo que pretendemos para poder com-
prender la metodologia con la que hemos intervenido. A partir del conocimiento exhausti-
vo de la realidad econdémica y social de estos barrios y de los municipios en los que se
encuentran, se intentara dar respuesta a las debilidades encontradas, haciendo que éstas
se adecuen totalmente a la realidad detectada.

Nos planteamos, por tanto, los siguientes objetivos especificos:

- Conocer la realidad social, econémica y laboral de la zona objeto de estudio de cada
pueblo en que se interviene.

- Conocer la realidad econémica y social del municipio en la que se circunscribe cada
zona objeto de estudio.

- Formular propuestas de actuacion para equiparar el nivel de bienestar de la zona vul-
nerable al del resto de la poblacion del municipio.

- Utilizar el resultado final del estudio como herramienta de informacién, analisis y toma
de decisiones.

Las diferentes tareas que se han desarrollado para su consecucion son:

1. Coordinacion con el equipo de trabajo, mediadores del Plan de Desarrollo Local en
Zonas Vulnerables, para presentar la programacion del estudio e investigacion y deba-
tir su puesta en marcha, unificar criterios entre técnicos y colaboradores para estable-
cer las pautas metodoldgicas.

2. Establecer los contactos con los técnicos de los ayuntamientos y otras instituciones
para presentar y comunicar la puesta en marcha de nuestro programa: ADLs y Técnicos
de Referencia.

3. Visita a la Zona de Actuacion.

4. Visita a los respectivos contactos establecidos previamente, solicitando la informacion
requerida.

5. Envio de los instrumentos disefiados a las diferentes agencias de desarrollo local, para
su analisis, comprobacion, adecuacion y aportacion de mejoras.

6. Elaboracion de bases de datos para organizar y mas adelante tabular los datos recogi-
dos en el estudio de campo, a través de los instrumentos disefiados.

7. Elaboracion de cartas de peticion de datos a los diferentes organismos oficiales para la
recogida de informacion.
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8. Establecimiento de contactos, a través de cartas, entrevistas, visitas, teléfonos, con
ADLs, Concejales de Ayuntamientos, Sociedad Sevilla Siglo XXI, Observatorio
Ocupacional del INEM, UTEDLT, OPAEF, con el objetivo de obtener informacion, esta-
blecer colaboraciones e informar sobre el proyecto.

9. Localizacion de la prensa local de la zona con la intencién de conocer permanente-
mente la actualidad de los distintos municipios.

10.Realizacion de Entrevistas para la recogida de informacion con empresarios,
Concejales de Empleo, Gerentes de Sociedades de Desarrollo y ADLS.

11.Visitas a las empresas contactadas con intencién de:

- Recoger informacion.

- Entregar los cuestionarios.

- Detectar las necesidades de Empleo y de Formacion actuales y futuras.
- Difundir el Servicio de Andalucia Orienta.

- Medir su grado de colaboracion con nuestros proyectos.

12.Gestion y mecanizaciéon de los cuestionarios entregados, mecanizacion de los datos
recogidos en las distintas administraciones.

13.Recopilacion y clasificacion de la informacion recogida de las distintas fuentes.
14.Disefo de las caracteristicas de la publicacion del estudio y su material de difusion.
15.Tabulacion de datos obtenidos del estudio de campo y su andlisis cuantitativo.

16.Andlisis y puesta en comun de la informacién obtenida en los diferentes municipios,
entrevistas, cuestionarios e informaciones externas.

17.Anadlisis cualitativo de los resultados y obtencidon de conclusiones y propuestas de
intervencion.

Para la realizacion del estudio, se ha utilizado una metodologia cuantitativa, en la que se
ha recopilado la informacion procedente de estudios sociales, econdmicos, planes de
actuacion, publicaciones, prensa local... Asimismo, se procedié a realizar inicialmente un
analisis de los datos documentales ya existentes y procedentes de diferentes fuentes.
Gracias a éstos conseguimos tener diferentes datos y una imagen de la realidad econo-
mica, social y laboral de la zona estudiada.

Las fuentes utilizadas han sido:

¢ Informe de Mercado por Municipios. Observatorio Ocupacional del INEM.
* Datos del INSS.

e Anuario Estadistico de la Provincia de Sevilla. Diputacion de Sevilla.

e |A.E. (OPAEF).

* Datos Socioeconémicos de la U.P.E. del Ayuntamiento de Sevilla.

» Datos del Instituto de Estadistica Andaluz.
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e Datos de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico:
- RAUTE
- RAES
- UTEDLT
- Etc...
e Otros.

Pero para conocer, en profundidad la realidad de las zonas vulnerables no solo es preci-
so conocer las tasas de desempleo y empleo de la localidad, y el nimero de empresas
radicadas en la misma, los sectores de actividad, el tamafio de las mismas... sino también
conocer las caracteristicas de la poblacién de la zona, su nivel formativo, sus expectativas,
actitudes y recursos con los que cuenta la comunidad. Por ello, el empleo de una meto-
dologia cualitativa se considerd un elemento que complementaba los datos obtenidos con
los instrumentos anteriores. Entrevistas personales, guiadas tematicamente, y dirigidas a
informantes cualificados era el método mas adecuado para obtener la informacion que
necesitdbamos. Se han realizado estas encuestas mediante visitas que se concertaban
con los agentes sociales del municipio, asi como a los vecinos.

Los instrumentos utilizados han sido( pueden verse en el ANEXO):

e Entrevistas semiestructuradas, entendiendo que es la practica mas adecuada para
alcanzar los objetivos propuestos inicialmente.

e Entrevistas personales semiestructuradas, dirigidas a informantes cualificados y perte-
necientes a los diferentes sectores que intervienen en los municipios desde diferentes
perspectivas de actuacion.

Como parte del informe final, se realiza un diagnéstico de las debilidades, amenazas, for-
talezas y oportunidades (DAFQO), de las zonas objeto de estudio de cada municipio, cuya
finalidad es orientar sobre las oportunidades y fortalezas sobre las cuales plantear las line-
as de intervencion con las que se concluya el estudio socio-laboral de cada zona.

En el desarrollo de la investigacion se pueden distinguir tres fases:
Elaboracién de un proyecto de investigacion.

Se realizan las primeras tomas de contacto con los agentes sociales implicados en el
desarrollo de los municipios, mediadores de la Diputacion, ya que se consider6 que su
experiencia podria ser util a la investigacion. Por otra parte se realizaron contactos no
formales, principalmente con la asistencia a jornadas relacionadas con el tema, en los
se conocio las opiniones de los expertos, técnicos institucionales y representantes
politicos sobre experiencias similares desarrolladas en otros municipios sevillanos.

Recogida de datos y documentacion.
Se procedid a recopilar, estudiar y analizar una serie de proyectos, estudios, documentos

y publicaciones de diversas procedencias a fin de establecer criterios en torno a los temas
ligados al objeto de estudio.
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Hay que resaltar la dificultad para obtener datos concretos de las zonas en riesgo de
exclusion de cada municipio por la inexistencia en la mayoria de los casos de los mismos.

Trabajo de campo.
Eleccién de informantes:

En el desarrollo de la investigacion se entré en contacto con diversas personas que son
actores cualificados y representativos del desarrollo local de los municipios. De esta forma
se realizaron entrevistas semiestructuradas para obtener informacion relevante para la
investigacion. Unas, se dirigieron a los técnicos de desarrollo local, pertenecientes a dife-
rentes entidades, técnicos de las utedlt, técnicos de faecta, técnicos en asesoramiento de
empresas y técnicos orienta que desempefian sus funciones en cada municipio. Otras
entrevistas se dirigieron a los técnicos de los servicios sociales de los diferentes ayunta-
mientos, ya que éstos son los responsables de aplicar y evaluar las politicas publicas en
materia de proteccion social. Se ha determinado un niumero minimo de cuatro entrevistas
a realizar en cada zona de intervencién en los respectivos territorios.

Por ultimo, se entrevisté a vecinos de las zonas de intervencién, cuyos conocimientos y
experiencias consideramos imprescindibles para conocer la realidad existente en cada
zona, y que no siempre ha sido considerada como necesaria en los estudios realizados
anteriormente. Estas se realizaron unas veces al azar y otras fueron concertadas con
representantes vecinales.

Una vez realizadas las entrevistas se procediod a realizar el analisis de la informacion obte-
nida tanto a través de las entrevistas como de las diferentes fuentes documentales con-
sultadas a través de un diagnostico, del que se obtuvieron conclusiones y se plantearon
las primeras propuestas de accion.

Redaccidén de un informe final.

Sintesis de la informacidon documental y estadistica de la situacion social y laboral del
municipio, y de los conocimientos especificos de los informantes sobre cada zona vulne-
rable, asi como todos los datos que hemos considerado importantes para la realizaciéon de
nuestras propuestas. Se concluye el informe con la realizacién de propuestas de accion,
tendentes a dar soluciones a los problemas detectados.
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3.1. COMARCA: LOS ALCORES

Total % Hombres % Mujeres
Superficie (Km?2) 1000
Poblacidn total 60209 45.69 49.73

Municipios Comprendidos
Carmona, El Viso del Alcor y Mairena del Alcor.
Descripcion Fisica

La comarca de Los Alcores se encuentra en la provincia de Sevilla, a menos de 15 Kms.
de la capital. Con una extensién de mas de 1000 Kms. Cuadrados y con una poblacién en
su término de mas de 56.000 habitantes.

Sectores potenciales

Los sectores mas importantes de la comarca, con diferencias dependiendo de la pobla-
cion a que hagamos diferencias son por este orden: el sector primario, el industrial, la
construccion y el servicio.

Concretamente en Carmona esta tomando bastante importancia el sector turistico. Para
la administracion es necesario conseguir que ésta ciudad se convierta en una ciudad
media, que ofrezca una calidad de vida superior a la del area metropolitana , y que a su
vez se potencie un crecimiento basado el fomento de los distintos sectores econdmicos
estratégicos de la zona, bien por tratarse de sectores maduros que estan consolidados,
como la agricultura, que necesita por otra parte una dosis de modernizacion y reciclaje,
bien por sectores incipientes con grandes posibilidades de desarrollo y generacion de
empleo como es el caso del sector turismo, el sector servicio y el industrial.

Para conseguir estos objetivos se deben adoptar un conjunto de medidas sectoriales de
actividades de ocio que complementen.

La oferta turistica de la zona y que hagan la visita a la ciudad mas atractiva.

El sector industrial y el de servicios, ya se esta potenciando con la implantacién con la
implantacion de empresas en los poligonos industriales, sobre todo en los dos ultimos
anos, dada la buena situacion estratégica de los mismos y su buena comunicacion. Seria
necesario aumentar la superficie de los poligonos existentes y la mejora de los servicios
que se prestan alas empresas alli instaladas, con el fin de que aumentemos nuestro valor
afnadido y generar riqgueza y empleo en la comarca.

Estas nuevas actividades supondran, por otra parte, aumentar la competitividad de las

empresas secundarias y fomentar la creacion de actividades dependientes de éstas en
nuestra comarca.
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En Mairena del Alcor se plantean basicamente los mismos objetivos, pero con peculiari-
dades propias de esta localidad, la actividad a fomentar se centra en la industria de la acei-
tuna y la actividad hortofruticola. Lo que se pretende es potenciar la creacion y desarrollo
de estas industrias e igual que en Carmona, aprovechar el mercado secundario, que éste
puede generar e implantar industrias secundarias abastecedoras de aquellas.

Otra de las actuaciones a tomar en Mairena del Alcor, es el fomento de las pequefas y
medianas empresas, a través de una ordenacion territorial entresuelo industrial y urbano
adecuado a sus necesidades, pues no se trata de crear macro industrias, ya que se pre-
tende conseguir un desarrollo sostenible, respetuoso con el medio ambiente y compatible
con una alta calidad de vida, manteniendo la independencia de Sevilla y evitando que
Mairena se convierta en una ciudad dormitorio.

El Viso del Alcor tiene ademas de una problematica comun a los anteriores, un problema
afadido, el de infraestructura, que viene motivado por la falta de suelo por su reducido tér-
mino municipal. Esta peculiaridad, hace que la estrategia vaya encaminada a potenciar
las distintas actividades tradicionales del municipio y que tienen un importante peso espe-
cifico en la provincia, como es el de la industria agroalimentaria mas tradicional: carnicas
y de recova, pasteleria/reposteria y hortofruticola, fomentando la innovacion en procesos
y productos y generando riqueza en la localidad.
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3. 1. 1. MUNICIPIO: CARMONA

Total % Hombres % Mujeres
Superficie (Km2) 924.050
Poblacion total 26.297 50.34 49.66
Tasa de desempleo (%) 17.53% 41.6 58.4

Descripcion Fisica

El municipio de Carmona se
encuentra a 30 kildmetros de
Sevilla capital. Desde su posi-
cion estratégica la ciudad con-
trola las principales vias de
comunicacion de la zona y los
tres paisajes, los Alcores, La
Vega y las Terrazas, han consti-
tuido desde antiguo sus fuentes
de recursos. Se encuentra en la
zona de las Alcores, dominando
una extensa vega espléndida
en olivos, naranjo y trigales y
regada por el rio Corbones.

Carmona se encuentra a una altitud de 235 metros y su término tiene una extensiéon de
924,50 kildmetros cuadrados.

Pertenece a la Asociacion para el desarrollo de la Campifia y los Alcores de Sevilla
(PRODER), junto a los municipios de El Viso del Alcor y Mairena del Alcor.

Poblacion

90y mas
80a 84
70a74
60 a 64
50 a 54
40a44
30a 34
20a24
10a 14
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La poblacion total del municipio es de 26.297, siendo varones 13.239 y mujeres 13.058.
En la siguiente grafica pueden verse reflejados dichos datos:

Vemos como el porcentaje de hombres respecto a mujeres es siempre superior hasta el
tramo de 50 a 54 afos que se iguala el nimero de hombres y mujeres y a partir de aqui
las mujeres superan a los hombres.

Educacién y Cultura

Carmona cuenta los siguientes centros formativos:
- Diez Centros de ensefianza basica.

- Cinco Centros de ensefianza secundaria.

- Dos Centros de educacion de adultos.

- Un Centro de Salud y un consultorio.

- Dos bibliotecas publicas.

El analfabetismo tanto masculino como femenino se encuentra entre las medias provin-
ciales, siendo la poblacién femenina superior a la masculina.

El nivel de formacion segun el sexo lo vemos reflejado en el siguiente grafico:

@ 1° grado

m ESO/EGB

0O Bachiller

O Universitario

Hombres Mujeres

En cada nivel formativo, el nimero de hombres es superior al de mujeres, cambiando esta
situacion en bachiller y estudios universitarios.

En Carmona se imparten los siguientes ciclos formativos:
¢ Instalaciones electroténicas.
Equipos e instalaciones electrotécnicas.

e Gestion administrativa.
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* Mecanizado.
e Administracion y finanzas.

Dinamizacion y Participacion Ciudadana
La comunidad cuenta con mas de 100 Asociaciones, a modo de ejemplo:

Asociacion de amigos y familiares de toxicomanos “Vida”, Asociacion de vecinos “La
Calera”, Asociacion de mujeres “Isabel Ovin”, Asociacion de vecinos “La Alcantarilla”,
AMPA “Cruz del Carmen”, AMPA “Pedro I”, AMPA “El Real"......

Esto hace que Carmona cuente con una gran participacion ciudadana a la hora de crecer
como municipio, la toma y recogida de informacién se hace asi de manera bidireccional
asegurando lo maximo posible que se escuche al vecino.

Esto hace que el ciudadano adopte una postura responsable hacia el cambio y previene de
sistemas asistencialistas donde el vecino se convierte en ciudadano pasivo. Pertenencia y,
asi dar mas valor a la vida cotidiana haciendo a la comunidad protagonista.

Mercado Laboral
Formacion
La oferta formativa de cursos de FPO para el afio 2004 es:

e Olivicultor.

e Tractorista.

e Fruticultor.

e Restaurador en madera.

e Ebanista.

* Agente de desarrollo turistico.

e Monitor socio-cultural.

* Ingles: atencién al publico.

* Aplicaciones informaticas de gestion.
* Técnico auxiliar en disefo grafico.

La Casa de Oficio ofrece cursos de Albafileria.

Y las Escuelas Taller de Herreria y Carpinteria.

En Carmona existe un programa de Orientacion Laboral subvencionado por la
Consejeria de Empleo que en colaboracion con el Ayuntamiento tiene como objetivo
ofrecer informacion y asesoramiento técnico a aquellas personas que estén buscando
empleo o que quieran mejorar su situacion laboral actual.

Se trata de un servicio publico y gratuito y que se ofrece desde:

e La Escuela Taller Carmona.
e La Asociacion San Juan Grande.
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En el Municipio existen sectores que funcionan como economia sumergida, principalmente:

e Servicio Doméstico.

e Peluqueria.

e Esteticien.

e Talleres.

* Montaje e Aire Acondicionado.

Actividad Economica
Agricultura y Ganaderia

La superficie de cultivos herbaceos en Carmona es de 65.968 hectareas de las cuales
3.931 hectareas son de cultivos de regadio, el principal cultivo es el algodon.

Como cultivo de secano importante en Carmona esta el trigo, cuya superficie para dichos
cultivos es de 31.621 hectareas.

También dependen de los cultivos lefiosos con una superficie de 11.600 hectareas, de las
cuales 2.728 pertenecen a cultivos de regadio, y el mas importante es el olivar de aceituna
de mesa.

La superficie del cultivo de secano es de 2.740 hectareas y como principal cultivo de secano
el la aceituna de aceite.

La ganaderia es un sector productivo importante en Carmona, existe ganado caprino
autéctono “La Florida” y porcino para crianza. De hecho se organiza una feria agricola-
ganadera “Agroporc”.

Se ha iniciado a propuesta de ACRIFLOR (Asociacion Nacional de Criadores de Ganado
Caprino de Raza Florida), organizacion oficialmente reconocida y con atribuciones confe-
ridas sobre seleccidn y reproduccion de ganado ovino y caprino de razas puras.

Industria y Comercio

Los sectores productivos que predominan en el municipio son el turismo, servicios y el
sector agricola, existiendo gran nimero de comercios y empresas todas ellas pequefas o
medianas con tres o cuatro trabajadores, como media, contratado. Dependiendo del
sector y de la época del afo los contratos que predominan son temporales o fijos.

Existen dos poligonos industriales y se estudia la ampliacion de ellos, ademas de la ubi-
cacion de una Universidad privada, en un proyecto a dos anos.

Se proyectan ayudas comarcales a empresas con inversiones en |+D por un importe de
300 euros.

Esta en construccion un Parque Logistico, en el término municipal de Carmona, ubicado en
el Cortijo de la Compaiiia, cuenta con una superficie total de 630.000 metros cuadrados dedi-
cado a la distribucién y almacenamiento de mercancias para empresas de mediano y gran
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tamano. Su gran extension y su ubicacion estratégica junto a la autovia N-IV y a la futura SE-
40 apenas a 15 Km. De Sevilla y a escasos minutos del aeropuerto de San Pablo y de la esta-
cién de trenes de Santa Justa, esta generando gran expectacion en el sector empresarial.

El Cortijo, quedara dentro del parque logistico y sera utilizado como sala de celebraciones.
Una multinacional del transporte ha adquirido 134.00 metros cuadrados, casi un tercio del
parque logistico, para ubicar sus instalaciones.

Se tiene previsto ofertar publicamente la superficie restante a través de la venta de distin-
tas parcelas.

A su vez existe una muy buena conexion entre los empresarios del municipio y los distin-
tos talleres de empleo que se imparten en el mismo, porque los distintos empresarios bus-
can a trabajadores de estos talleres, que son de distintos sectores econémicos:

Comerciales.

Administrativos.

Carpinteros.

Montadores de Aires Acondicionados.

También se encuentra ubicado en el municipio un Centro Espacial de Empleo “Inlacode”
para personas con minusvalia.

El Ayuntamiento de Carmona y la Asociacién local de Empresarios, han acordado la cons-
truccién, en un solar cedido por el Ayuntamiento, de un centro de servicios empresariales
para las Pymes de la comarca. Asimismo se potenciara el comercio exterior y la mejora de
las cualificaciones de los trabajadores y del nivel tecnoldgico de las empresas locales.

Carmona: Contratos 2004

3.000 4

1.500 1

Menores 18 | Entre 18y | Entre 25y | Entre 30y | Entre 40y | Mayores de
afios 24 afios 29 afios 39 afios 44 afios 44 afios
|l Hombres 183 1.763 1.529 2.573 997 1.968
|I Mujeres 37 1.016 1.037 1.960 1.011 1.432

Segmentos de Edad
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En Carmona se aprecian dos sectores econémicos en auge, por un lado la agricultura, con
el cultivo de cereales y la ganaderia, como 2° productora de carne porcina blanca de
Espafa. Por otra parte los sectores incipientes con posibilidades de empleo, como el turis-
mo, el sector servicios y el industrial.

SODECAR, S.A. es una empresa de gestion municipal, con competencias en suelo indus-
trial, esta gestionando EI Poligono Industrial El Pilero, en fase de ampliacién. Los sectores
en donde se aprecia un fuerte dinamismo son el de Carpinteria de la Madera y Metalica,
muy vinculados al sector de la construccion.

El mayor niumero de contratos que se realizaron durante el afio 2004 fueron el tramo de
edad comprendido entre los 30 y 40 afos, siendo superior en la poblacién masculina.

Empleo

Poblacién activa Tasa de actividad

Hombres 7080

porcentaj

| @ Hombres 7050 M Mujeres 4330 | | W Hombres 68.0% M Mujeres 41.0% |

Como observamos en la grafica anterior la poblacion activa masculina corresponde al
62.05% del total, siendo la femenina de un 37.94%. Lo que nos demuestra que la mujer aun
no se esta incorporando al mundo laboral en igualdad de condiciones que los hombres.

Desempleo

El desempleo en Carmona durante el afio 2004 fue de 1497 personas de las cuales solo
el 33.66% de ellos eran hombres. La poblacion femenina desempleada corresponde al
66.33%. Bastante superior.

Detectamos como en todos los tramos de edad el paro femenino es siempre superior al
masculino, duplicandose incluso en los tramos por edades comprendidos entre los 30-39
aflos y mayores de 44 anos.

El paro por sexo lo observamos en la siguiente grafica:
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Carmona: Paro Registrado. Media Aritmética Anual 2004

350
300
250
200
150
100
50
o /N . :
<18 afos| 1824 29:29 <039 A >44 afios
anos anos anos afos
@ Hombre 23 84 79 122 49 147
@ Mujer 1 133 142 268 126 323
Segmento de Edad

@ Hombre @ Mujer

En cuanto al nivel de estudios de Carmona, en la siguiente tabla quedan recogidos los
datos obtenidos:

Carmona: Paro por Nivel de Estudios
Media Aritmética Anual 2004

W65 mes @27

o34 m274

o72

o283

| 496
0104
@ SIN ESTUDIOS @ ESTUDIOS PRIMARIOS
O CERTIF.ESCOLARIDAD OF.PA
B EGB/BACH.ELEMENTAL/GRADUADO ESCOLAR oF.P2
m B.U.P./BACHILLER SUPERIOR/C.O.U O OTRAS TITULACIONES
B TITULO DE GRADC MEDIO @ TITULO DE GRADO SUPERIOR

Observamos como la mayoria de la poblacién no posee estudios y la que lo posee éstos
son basicos o graduado escolar lo que nos indica que la mayoria de la poblacién desem-
pleada de Carmona tiene muy baja cualificaciéon o en muchos casos ninguna.

La siguiente gréafica expresa el paro por grupo profesional:
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Podemos observar que el nivel de cualificacion profesional el bajo, lo que indica la escasa
formacion que posee la poblacion.

En suma, su estructura temporal de actividad es muy peculiar y define la caracterizacion basi-
ca del mercado de trabajo: precariedad, temporalidad, eventualidad e intensidad de trabajo.

La siguiente grafica muestra el paro por sector de actividad:

Carmona: Paro x Seccion Actividad Media Aritmética 2004

Afio 2004

Actividades
O AGRICULTURA,GANADERIA,CAZA,SELVICULTURA 5 INDUSTR. EXTRACTIVAS
O INDUSTRIA MANUFACTURERA O PROD. Y DISTR.ENERGIA ELECTRICA,GAS,AGUA
B CONSTRUCCION O COMERCIO, REPARACION VEHI.MOTOR M,C.ART
B HOSTELERIA O TRANSPORTE,ALMACENAMIENTO Y COMUNICACION
B INTERMEDIACION FINANCIERA O ACT.INMOBILIARIAS Y ALQUILER S.EMPRES
O ADMON.PUBLICA, DEFENSA Y 5.5 O EDUCACION
B ACT.SANIT.Y VETER. SERVICIOS SOCIALES = OTRAS AC.SOC.SERV.PERSONALES
B HOGARES QUE EMPLEAN PERSONAL DOMESTICO ® SECCION SIN ACTIVIDAD

Como podemos observar en el grafico anterior el sector en el que mas nivel de paro exis-
te es en la construccién, seguido por comercio.

Y el sector con menos paro es el de intermediacion financiera, lo que indica que en el nivel
de paro influye mucho la cualificacion profesional.

3.1.1.1. ZONA: BARRIADA LOS PINTORES

Localizacion Fisica

La zona objeto de estudio, La Barriada Los Pintores, se encuentra a las afueras del casco
urbano de Carmona, cerca de la ubicacion de la feria, conocida como El Real, muy bien

comunicada con la ronda de circunvalacion.

44




CAPITULO 3: REALIDAD SOCIO-ECONOMICA DE LOS MUNICIPIOS;
CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

La barriada estd compuesta
por dos zonas diferenciadas,
una zona la componen 112
viviendas distribuidas en 8
bloques, en régimen de venta
y alquiler, construidas en el
ano 1986 por la Junta de
Andalucia.

La otra son viviendas unifami-
liares en régimen de alquiler y
construidas también por la
Junta de Andalucia en el afio
1992, en las dos promociones
se realojaron a familias pro-
cedentes de distintos puntos
del municipio.

Los equipamientos educativos, centros de primaria y secundaria se encuentran cercanos
a la barriada, asi como el centro de salud, también cuenta con un Local Social donde se
llevan a cabo actividades y programas municipales, existiendo diversos negocios en los
bajos de los bloques.

El estado de las viviendas presenta aceptables condiciones de seguridad constructiva e
higiénica sanitarias asi como adecuadas condiciones de habitabilidad, se detectan algu-
nos problemas de humedad y goteras en los edificios.

Poblacion

La poblacién de la zona la componen 761 habitantes agrupados en 198 viviendas, de las
gue un 63% tiene expediente abierto en el area de servicios sociales, entre la problemati-
ca y demandas que destacan los usuarios de este servicio son:

¢ Problemas econdémicos derivados de empleos poco estables, en muchos de los casos
temporeros agricolas, viviendo gran parte del afio de subsidios y de peticiones de ayu-
dad econdmicas. A veces, los ingresos fijos de la unidad familiar proceden de la pension
de alguno de sus familiares que residen con ellos.

La poblacion de la zona es joven y los problemas que realmente afectan a la zona son la
alta tasa de fracaso y abandono escolar, sobre todo en secundaria, y la baja cualificacion
profesional, lo que repercute en la precariedad laboral de la poblacion adulta de la zona.

Las familias que componen la poblacion de la zona son en su mayoria numerosas con una
media de 3 a 4 hijos.

En la siguiente grafica podemos apreciar como el porcentaje de hombres con respecto a
mujeres es bastante elevado, sobretodo en los tramos de edad comprendidos entre los 15
y 34 afos, a partir de este momento la diferencia en los porcentajes comienzan a ser
menos significativas:
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La poblacién de Los Pintores vive generalmente del campo, son temporeros agrarios.
Durante la época de inactividad las familias viven de subvenciones municipales.

Educacion y Cultura

Respecto a la formacidn, la poblaciéon se muestra interesada, sobre todo los jévenes.
Suelen ser los que se inscriben en las escuelas taller puestas en marcha en el municipio,
con la finalidad de aumentar su cualificacion y formacion profesional.

El nivel medio de formacion de la barriada es bajo, existiendo incluso analfabetismo sobre
todo en la poblaciéon de mas edad.

El porcentaje de jévenes que acceden al bachiller o ciclos formativos es bajo, existiendo,
como se ha apuntado con anterioridad, absentismo escolar y abandono de los estudios.

Dinamizacidn y Participacion Ciudadana

Actualmente los bloques de pisos se organizan por comunidades de propietarios, no for-
malizadas. En el caso de las viviendas unifamiliares no existe ningun colectivo o entidad
que represente a los vecinos, las peticiones o reclamaciones se hacen a nivel individual.

Hace algun tiempo en la zona de los pisos existia una Asociacion de Vecinos “La Calera”,
que aunque no se ha dado de baja, no tiene actividad, y solo se dedicaba a la interme-
diacion con el Ayuntamiento y a la organizacion de una Vela.

Mercado Laboral

La mayoria de las familias trabajan en las diferentes campanas agricolas de la provincia
de Sevilla y fuera de ella, en el verdeo, melocoton fresa...Otras tienen ocupaciones en el
sector de la construccion.
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También se observa poca iniciativa de la poblacién de la zona por solicitar ayudas para mon-
tar nuevos negocios o para ampliar los existentes, concretamente se han solicitado al Area
de desarrollo 221 proyectos de Ayuda al Autoempleo de las cuales sélo 3 corresponden a la
zona propuesta de actuacion, lo que representa sélo un 2% de todos los proyectos.

Los tipos de negocios que se instalan en la zona, tienen la caracteristica de ser de tama-
fio pequefio, con un trabajador auténomo y sélo en algunos casos con otro por cuenta
ajena. Los tipos de negocios suelen ser para cubrir las necesidades basicas de la pobla-
cion alli instaladas y con poca innovacién. Concretamente los seis proyectos presentados
se corresponden con las siguientes actividades:

e Comercio de decoracion.
e Taller de mecanica.

e Pizzeria. Polleria.

e Carniceria pescaderia.

e Panaderia.

Es significativo que en la zona objeto de actuacion, independientemente de que sean per-
sonas desempleadas o no, los porcentajes de personas con baja cualificacion son muy
superiores a la media de los desempleados en Carmona a nivel general.

3.1.1.2. ANALISIS DAFO DE LA ZONA

Debilidades Fortalezas

e Falta de participacién y Dinamizacion e Poblacion joven y trabajadora.

vecinal. e Interés de los jovenes por los talleres

e Venta y consumo de drogas. de empleo.

e Actos vandalicos, con destrozos del ¢ Integracion de la zona en el pueblo no
mobiliario urbano. existiendo barreras fisicas.

* Ineficacia de la vigilancia y actuaciones ¢ Cercania de institutos y colegios.
policiales. ¢ Existencia de comercios en la zona.

e Falta de cuidado y mantenimiento de e Alta motivacion en la busqueda de
jardines y zonas de recreo. empleo.

¢ No hay zonas deportivas.

e Bajo indice de formacion profesional y
cultural, unido al analfabetismo.

e Fracaso escolar.

* Bajo indice de cualificacion profesional.

¢ Demasiada dependencia de la cultura
de subsidio.

e Problemas de accesibilidad en las
viviendas.

¢ Problemas de educacion vial.
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Amenazas

Oportunidades

Poca disponibilidad de suelo industrial.
Excesiva temporalidad de los contratos
laborales.

Existencia de muchas pequenas y
medianas empresas.

Las acciones de las Administraciones

publicas.

La creciente actividad econdémica.

La situacién geografica le permite:

1. Mantener el caracter rural, tradicinal
y su tipologia urbana.

2. Beneficiarse de los servicios de
Sevilla.

Suelo muy fértil.

Buenas caracteristicas paisajisticas.

Pueblo acogedor y abierto.

Mantiene la identidad cultural propia de

una comunidad rural. Sus costumbres

y tradiciones.

Es una poblacion joven.

La poblaciéon es trabajadora, volunta-

riosa, colaboradora y solidaria.

Mayor conciencia de que la formacion

es una herramienta para encontrar

empleo.

Se ha producido un leve rejuveneci-

miento del sector empresarial.

Hay una mayor incorporacion de la

mujer al sector empresarial.

Mayor disponibilidad a realizar inver-

siones por parte del empresariado.

Existe estimulo de la administracion

hacia la creaciéon de empresas y el

autoempleo.

La calidad de los servicios de los pro-

fesionales locales es buena.

Se mantiene la pequena red de comer-

cio y se abren nuevos servicios.

Existencia de recursos potenciales por

explotar econdmicamente:

1. Servicios especializados a empresas.

2. Turismo alternativo.

3. Artesania.

4. Servicios a domicilio.

5. Servicios a la infancia y a la Tercera
Edad.
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3.1.1.3. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

Las politicas de promocién y fomento del empleo son importantes y adecuados a la estra-
tegia global de Carmona. El dinamismo encontrado en el municipio nos hace ser optimis-
tas en cuanto a la ampliacion del tejido empresarial, no sélo del municipio sino también de
la comarca.

La zona objeto de estudio, Los Pintores, es una zona que dispone de salidas dada la
potencialidad del municipio. Carmona debe ir adquiriendo mas peso econémico al tener un
término municipal muy extenso, practicamente hasta el aeropuerto de la capital, y no pre-
sentar problemas de espacio y comunicaciones.

Son indispensables el desarrollo de acciones tendentes a la creacion de mejores estruc-
turas y estrategias para fomentar las iniciativas empresariales, y la materializacion de
empleo de la poblacién formada.

Se revela que el sector industrial y el de servicios estan experimentando un fuerte impul-
so con la implantaciéon de empresas en el poligono industrial, por la buena situacion y
comunicacion. Los sectores con fuerte dinamismo son el de la carpinteria de la madera y
la carpinteria metalica, muy vinculados al sector de la construccién.

Se estan firmando convenios de colaboracion para la formacion, asi se permite a los jove-
nes realizar practicas en éstas empresas y su posterior insercion laboral, para ello se pres-
ta asesoramiento econdmico a empresas y se les ayuda a buscar subvenciones para los
proyectos nuevos.

El Centro Municipal de Formacion Integral del Ayuntamiento de Carmona ha puesto en
marcha una iniciativa de formacion e insercion laboral, corresponde a un proyecto de simu-
lacion de empresas cuyo objetivo principal e que los alumnos aprendan trabajando consi-
guiendo una experiencia laboral similar a la que adquiririan en una empresa real.

Por su parte, el Ayuntamiento de Carmona y la Asociacion de Empresarios, han acordado la
construccion, en un solar cedido por el Ayuntamiento, de un centro de servicios empresa-
riales que atendera a las necesidades de la mediana y pequefia empresa de la comarca.

También se esta favoreciendo el incremento de suelo residencial y la rehabilitacion de
viviendas para satisfacer la demanda de vivienda que se esta generando, por ello el Plan
General de Ordenacion urbana de Carmona, contempla la construccion de 1.248 vivien-
das, de las que una tercera parte obtendran ayudas oficiales.

El turismo en el municipio de Carmona es un sector en constante auge, de hecho sigue
creciendo la oferta hotelera, para reforzar el desarrollo en éste ambito, se deberia fomen-
tar el turismo rural, con la explotacién de nuevas actividades de ocio que complementen
la oferta turistica de la zona.

Desde la Consejeria de Agricultura, Pesca y Alimentaciéon de la Junta de Andalucia, se
esta trabajando en el desarrollo del sector ganadero con la Cabra Florida, a través de
varias actuaciones como la mejora del estado sanitario de la cabana, de la produccion lac-
tea, de las instalaciones ganaderas, y se incide en el asesoramiento y formacion de los
trabajadores del sector.
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Podemos concluir que el caprino en Andalucia tras una etapa de reestructuracion
importante, tiene un gran futuro como explotacion:

e Alternativa al vacuno lechero.

e Limpia y compatible con el medio ambiente.

e Con productos que poseen un alto valor nutritivo y terapéutico.

¢ Que contribuye al asentamiento de la poblacion en el medio rural.

Propuestas

1. Proyectar la formacién a la carta en funcién de la demanda de las empresas, teniendo
en cuenta la creacion del parque logistico, asi seria interesante contar en el municipio
con conductores de camiones y también especialistas en logistica.

2. Seria interesante fomentar la utilizacion del servicio ofrecido por el Centro de Servicios
Empresariales, e incitar a la creacién de empresas nuevas.

3. Aprovechar el auge que tiene Carmona en el sector turistico, creando lugares para el
turismo rural, dando a conocer turisticamente a La Cabra Florida.

4. Comercializar los productos lacteos de la cabra, con denominacién de origen.

5. Unién del pequeio y mediano empresario para poder conseguir mas ayudas y
subvenciones y poder ofrecer mas empleo de calidad.

3. 1. 2. MUNICIPIO: MAIRENA DEL ALCOR

Total % Hombres % Mujeres
Superficie (Km?2) 70
Poblacién total 17.334 50 50
Tasa de desempleo (%) | 15.17 24.56 75.44

Descripcion del Municipio

La Villa de Mairena del Alcor se encuentra enclavada
en la comarca de los Alcores, una alineacién de las
suaves colinas que cierran la Campifa Sevillana por
el norte. Esta situada a 23 Km. al ese de Sevilla y
cuenta con un término municipal de unos 70 Km. cua-
drados. Limita con las cercanas Carmona, Alcala de
Guadaira y el Viso del Alcor.

La Villa esta consolidada como enclave rural del cin-
turén de abastecimiento de Sevilla orientandose su
economia hacia el trabajo del campo y produccion de
trigo, aceite y productos hortofruticolas para el abas-
tecimiento de la capital, predominando tradicional-
mente en su poblacién los jornaleros agricolas, los
panaderos y los arrieros.
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En la actualidad dejando
atrds un pasado eminente-
mente agrario, los maireneros
apuestan por sectores mas
diversificados como la cons-
truccion, la hosteleria, la res-
tauracion y transporte de
mercancias.

Mairena cuenta con varios
monumentos de interés histo-
rico-artistico como son El
Castillo de Luna, fortaleza
musulmana que pertenecid a
la casa de Arcos, que contiene
hoy la coleccién arqueoldgica

de Jorge Bonsor (en la actualidad se encuentra en reforma para comenzar en un futuro
proximo su explotacion como patrimonio turistico), La casa-palacio de los duques de
Arcos, la iglesia de Santa Maria de la Asuncion, las ermitas del Cristo de la Carcel y de

san Sebastian.

Poblaciéon

Mairena tiene una poblacién de 17334 habitantes repartidos de igual forma entre hombres
y mujeres. La estructura que ésta presenta la vemos reflejada en la siguiente grafica:
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Podemos apreciar como Mairena de Alcor cuenta con una alta natalidad debido al gran
numero de parejas jovenes alli establecidas, y un reducido porcentaje de ancianos. A este
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hecho contribuye también el gran numero de personas de otras poblaciones que eligen
Mairena para vivir por las inmejorables condiciones que ofrece: cercania a Sevilla, vida tran-
quila, abundante oferta de servicios y equipamiento.

En Mairena también existe una poblacion inmigrante de unos 400 individuos procedentes
de paises como Marruecos, Ecuador, y paises del este.

Como en la mayoria de los municipios andaluces existe poblacion de etnia gitana resi-
dentes en la zona, aunque estan completamente integrados.

Educacién y Cultura

Mairena del Alcor cuenta con seis centros de educacion primaria, dos centros de educa-
cion secundaria y un centro de adulto.

Desde el instituto de ensefanza secundaria LOS ALCORES se imparte un ciclo formativo
de grado medio de Montaje y mantenimiento de instalaciones de frio, climatizacion y pro-
duccion de calor.

El programa de garantia social que imparte este mismo centro es de Auxiliares de insta-
laciones eléctricas de baja tension.

Ambas especialidades han sido elegidas por las salidas laborales que tienen tanto en el
municipio como en la comarca.

Aun asi, los ciclos formativos no parecen suficientes debido al gran sector empresarial de
la zona y a la amplitud de actividades a la que se dedican.

Para posteriores ofertas formativas, tanto en ciclos de grado medio, superior programas
de garantia social seria necesario tener en cuenta las empresas que alli se ubican y las
necesidades de mercado.
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La poblacion de Mairena cuenta con 50°7% de analfabetismo siendo un 37'8% mujeres.
Mas de un 60% de la poblacién del municipio no tiene estudios y si los tienen estos no
superan la educacion general basica.

Dinamizacion y Participacion Ciudadana

Teniendo en cuenta el numero de asociaciones que hay en el municipio nos damos cuen-
ta que es una poblacion dinamica, con inquietudes.

Las mas de 40 asociaciones que hay en Mairena se reparten entre los siguientes campos:

Asociaciones juveniles, como la asociacion juvenil la alegria, Demoiuve; culturales, como
la asociacion cultural de musica de Mairena, la asociacién cultural Los amigos; deportivas,
en varias especialidades deportivas; religiosas, sobretodos hermandades de semana
santa; asociaciones de vecinos, y una asociacion empresarial de nuevos emprendedores.

Mercado Laboral
Formacion

La amplia oferta de cursos que desde el municipio de Mairena se imparte va encaminada
a personas con un minimo de formacion que intenta conseguir una mayor calificacion
profesional de cara al mercado laboral.

En Mairena se estan realizando los siguientes cursos de formaciéon ocupacional, en
colaboracioén con la Consejeria de Empleo:

Desde el Ayuntamiento.

* Curso de gestiéon de empleo.

* Curso de aplicaciones informaticas de gestion.
* Curso de Monitor socio-cultural.

* Curso de Formador ocupacional.

Desde Poligono Industrial Los Cantozales.
» Curso de carpintero metalico y de pvc.

Desde Carrysoft S.L.
e Curso de vendedor técnico.

Desde Informa Ceingest S.L.
e Curso de secretario/a.
e Curso de empleado de oficina.

La Escuelas Taller que se estan realizando desde el municipio de Mairena son:
» Escuela Taller para la construccion de un centro de empresas.

- Albanileria.

- Revestimiento.

- Carpinteria Metalica.

- Instalaciones en telecomunicaciones.
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Cuando se finalice la construccion del centro y la escuela taller, estas especialidades
tienen bastante salida en la poblacién ya que la construccién como la carpinteria son sectores
en auge.

Ademas de la escuela anteriormente citada la poblacion cuenta con el Proyecto RENACE,
talleres dedicados a la atencién de la tercera edad, y el programa ARQUIMIDES, empleo
dirigido a drogodependientes.

La problematica que desde desarrollo local se plantea en el tema de formacion es la falta
de centros homologados.

Los empresarios se ofrecen para dar cursos de formacidén en sus especialidades, el
problema es el nimero de alumnos, desde el ayuntamiento se plantea la agrupacion de
varios empresarios para poder garantizar un nimero de alumnos pequefos por empresas.

La incorporacion de la mujer al mercado laboral esta siendo bastante lenta, su incorporacion
al mundo formativo aun lo esta siendo mas.

Actividad Economica

Agricultura y Ganaderia

Mairena se encuentra situada en el centro de la depresion del Guadalquivir. En su término
municipal podemos distinguir tres formaciones geogréficas perfectamente diferenciadas y
con caracteristicas, cultivos y cualidades propias, el alcor, la vega, y la ladera del Alcor.

La zona de los alcores se caracteriza por la existencia de bastante retencion de aguas
subterranea lo que es aprovechada para la explotacion en pozos y para el enriquecimiento
de las huertas. Los productos hortofruticolas son una de las riquezas agrarias.

Por su clima y topografia se ha determinado un régimen de cultivo persistente en el tiempo:
herbaceos en la vega, secano y olivar en la terraza y frutales y hortalizas en los terrenos
ricos en agua.

Su ganaderia es abundante predominando sobretodo el ganado caprino seguido del
porcino blanco, la oveja y en menor medida el bovino.

Industria y Comercio
El ayuntamiento de Mairena del alcor quiere aprovechar las ventajas que ofrecen las nuevas
tecnologias para acercarse a los ciudadanos y empresas con el fin de mejorar los servicios

y hacerlos mas eficaz.

Mairena tiene 5 poligonos industriales, con una gran variedad de empresas y sectores ya
por su cercania a la capital muchas empresas se ubican alli.

El sector industrial ha crecido a un ritmo no proporcionado al de la poblacion.

En estos momentos se esta construyendo un centro de empresas a través de una escuela
taller.
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Los sectores mas importantes de la zona:
e Industria de transformacién de la madera y el metal.

¢ Industria de transformacion y conserva de productos agrarios, una de ellas es la empresa
Frutosol que utiliza exclusivamente productos de la comarca.

e La aceituna y su aderezo existe pero tiene poca importancia.
e La construccion y empresas auxiliares.

La economia sumergida de Mairena se encuentra fundamentalmente en los sectores de
servicio domestico y costura. En este ultimo sector hay una empresa, cuya mayoria de
empleados son mujeres, donde las condiciones de trabajo no son las mas adecuadas.

Mairena es un municipio empresarialmente activo, en estos momentos se esta construyendo:

* Un centro ludico comercial, con una amplia oferta de empleo tanto en el propio centro
como en la periferia.

e Un teatro nuevo.
e Centro de tercera edad, para un total de 30 residentes.

e Un centro de empresas con 16 oficinas, 4 naves de 150 metros con convenio previsto
para 4 anos.

¢ Rehabilitacion de la casa de la cultura y la casa palacio.

¢ Rehabilitacion de Castillo la Luna, que se solicita EMFE en jardineria para el manteni-
miento de las zonas verdes.

Hay una cooperativa de servicio domestico y de ayuda a domicilio.

Mairena del Alcor: Contratos 2004

Menores |Entre 18y | Entre 25y |Entre 30y |Entre 40 y | Mayores
18 afios | 24 afios | 29 afios | 39 afios | 44 afios |de 44 afios

o Hombres 84 961 919 1.191 334 811

& Mujeres 28 933 732 904 389 587
Segmentos de Edad

Fuente: Observatorio INEM
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Empleo

La poblacién activa de Mairena del Alcor, es de 7402 personas. En la siguiente grafica

podemos ver su distribucion segun el sexo.

Poblacion activa

Tasa de actividad
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Como en la mayoria de los municipios de la provincia Sevilla, la tasa de actividad masculina

duplica a la femenina.

Las edades donde se realizan mas contratos es entre los 18 afios y los 40. La contratacion mas-
culina es mayor que la femenina, aunque los porcentajes no son tan diferentes si los compara-
mos con otros afnos donde la contratacién maculina superé en mas del doble a la femenina.

Desempleo

A continuacion podemos apreciar las tasas de desempleo de los ultimos afos:

30

= _E*‘\\
20

15 e

—e— TASA DE PARO

10

0 T T T T T T T

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Vemos coma la tasa de desempleo en los ultimos afios ha disminuido unos puntos,

aunque en el 2002 hubo un pequefio incremento.
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Su evolucion ha sido descendente, y en los ultimos 3 afos presenta tendencia a la
estabilizacion.

Si estudiamos los demandantes activos de empleo por sexo, nos damos cuenta de la gran
diferencia existente. Nos encontramos que el desempleo femenino es 75.44% del total de
la poblacion.

o HOMBRE
@ MUJER 618; 25%

1891; 75%

El grafico muestra como la mujer se estd incorporando muy lentamente al mundo laboral
y mucho mas a la formacion como principal medio de acceder al mundo laboral.

En el siguiente grafico quedan reflejados los indices de paro registrado por edad y sexo:

Paro por Sexo y Edad

300-

B HOMEBRE
B MUJERES

POBLACION

16--19 20--24 25--29

-34 35--39 40--44 45--49 50--54 55--59 60--65
EDADES

Fuente: Observatorio INEM 2004

Las edades donde el paro aumenta, sobre todo en las mujeres, es desde los 25 a los 40,
anos que coincide con la maternidad y la crianza de los nifos.
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Paro por Nivel de Estudios

@ SIN ESTUDIOS
B E. PRIMARIOS Y CERT
O CERT.ESCOLARIDAD
DOEGB.

B B.U.P.

oF.P.

B GRADO MEDIO

O GRADO SUPERIOR

Fuente: Observatorio INEM 2004

En el grafico anterior podemos comprobar, una vez mas, como la formacién es directa-
mente proporcional a la posibilidad de encontrar empleo.

Dentro de los desempleados con algunos estudios nos encontramos que la formacién pro-
fesional tiene mayor numero de desempleado que titulaciones como bachiller. Este dato es
diferente en otras poblaciones donde la formacion profesional tiene bastante salida laboral.

Paro por Actividad Econémica

o AGRICULTURA, PESCAY
GANADERIA

@ INDUSTRIA MANUFACTURERA
o CONSTRUCCION

o COMERCIO,REPARACIO
m HOSTELERIA

o TRANSPORTE Y COMUNICACIONES
@ FINANCIERA

o INMOBILIARIAS

= ADMON PUBLICA

B EDUCACION

o SANITARIA SERVICIOS SOCIALES

DEMANDANTES

Fuente: Observatorio INEM

Vemos claramente como las actividades donde el desempleo es mas acuciante son la
industria manufacturera y la construccion, siendo estas donde la eventualidad es
mas importante y la inestabilidad en el empleo va unida a la escasa formacién de los
desempleados.
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3.1.2.1. ZONA: EL PATRIARCA
Localizacidon Fisica

La barriada El Patriarca se
encuentra situada a la perife-
ria del municipio, en la carre-
tera Mairena-Viso.

El Patriarca estd bastante
alejado de la localidad, en un
principio, era un gran inconve-
niente puesto que nada moti-
vaba que el resto de la pobla-
cién se acercara a ella. Su
localizacion, entre el Viso y
Mairena, impedia su integra-
cion en la localidad, los que
hacia que desde un primer
momento existiera un senti-
miento de desarraigo y de
discriminacion.

Hoy la zona esta en auge, se esta construyendo viviendas en su entorno tanto desde el
sector privado como desde la administracion, lo que hace que en un futuro inmediato sea
una barriada normalizada. Alrededor de la misma se esta proyectando la creacién de un
centro ludico y comercial lo que hace que se rodee de servicios hasta hoy inexistentes.
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La barriada data de 1991, son viviendas de VPP en régimen de alquiles. Este es uno de
los problemas mas sentidos por los habitantes de la zona, pues quieren ser propietarios
de las mismas.

Las viviendas que habitan son propiedad de La Junta de Andalucia y sus inquilinos pagan
mensualmente unos 23 euros.

Tienen la esperanza de adquirir las viviendas a precio de mercado de cuando se constru-
yeron, pero para ello estan esperado un decreto de la Junta, que tarda en llegar.

Todo esto tiene un problema afiadido, los vecinos que hoy habitan las viviendas no son los
mismos que en un principio se les adjudicé.

Existe escasez de mobiliario urbano, aunque si los indispensables, no hay zona verde
pero si espacios vacios donde deberia haber jardines.

Su imagen es de transformacion, debido al gran numero de obras a su alrededor.

Cerca de la zona hay un centro de primaria y otro de secundaria.

Poblacion

La poblacion de la zona es de
511 personas, familias com-
puestas por matrimonios jove-
nes con 2 o 3 hijos.

La edad media de los cabe-
zas de familia es de 25 a 40
afos, con un nivel formativo
bastante bajo.

Solo unas cuantas familias
de la zona 10 o 15, un total
de unas 50 personas son las
mas problematicas, llegando
a ser usuarios fijos de servi-
cios sociales.

La demanda mas comun en
servicios sociales es la de
empleo, prestaciones econo-
micas para casos puntuales,
y la solicitud del salario
social.
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Educacién y Cultura

Aunque existen familias multiproblematicas, estas son pocas y estan bastante localizadas.
Los jovenes son poblacion vulnerable, aunque con bastantes posibilidades de ser inte-
grados .Sus problematicas mas comunes son, como la mayoria de los de su edad, el
absentismo escolar, el fracaso escolar y como consecuencia de ambos, la baja forma-
cion y el desempleo.

Dinamizacién y Participacion Ciudadana

En la actualidad la zona carece de un tejido vecinal articulado, la constitucion de una aso-
ciaciéon por parte de los vecinos garantizaria el comienzo de una participaciéon vecinal
inexistente.

El movimiento vecinal de la barriada del Patriarca estd comenzando. Las causas de este
inicio es las crecientes construcciones que se estan realizando, que ha movido a los vecinos,
que hasta este momento se sentian abandonados por la administracion, a exigir servicios
hasta la fecha inexistente.

Quieren ser participe de los cambios que se estan produciendo en el barrio, y formar parte
de las decisiones que en un futuro inmediato se realizaran.

Mercado Laboral
La renta familiar media se situa entre los 6611 y los7212 euros anuales, siendo signi-
ficativamente menor que el resto del municipio, aunque no existe un nimero elevado

de familias que no dispongan de ingresos propios.

Hay un alto indice de desempleo y los que trabajan lo hacen esporadicamente en el sector
de la construccion y servicios.

Otra actividad laboral es el campo, en la recoleccion en municipios de la comarca, siempre
con contratos temporales y precarios a ser peones sin cualificar.

La mujer suele estar en casa, las que trabajan lo hacen en el campo como temporeras y
en el servicio domestico, desde la economia sumergida. Su incorporacién mundo laboral
es muy escasa y no suelen demandar formacion.

Desde el sector empresarial no existe ningin acuerdo para contratar vecinos de la zona
aunque tampoco hay discriminacion negativas hacia ellos.

La proximidad al poligono industrial, la nueva creacion de servicios y que los cambios del
barrio traeran, podrian ser fuente de empleo para los vecinos de la zona.
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3.1.2.2. ANALISIS DAFO DE LA ZONA

Debilidades

Fortalezas

viario del mismo.
construccion.
verdes.

cercanos.
e Sentimientos de abandono municipal.
* Desarraigo del municipio.

infancia.
e Jbvenes con escasa formacion.
e Desempleo juvenil.
e Precariedad laboral.
¢ Bajo nivel de renta familiar.
¢ Baja formacién y analfabetismo.

mundo laboral.
e Escasa formacioén en la mujer.

empleo femenino.

adultos.
e Carencia de iniciativa para el empleo.

micas de la administracion.

mientos de empleo.
¢ Inexistencia de asociacién vecinal.

e Zona alejada del municipio y del nudo
¢ Rodeada de Obras y utensilios de
e Falta de mobiliario urbano y zonas

e Falta de recursos y servicios basicos

* Desconfianza hacia la administracion.
e Absentismo y fracaso escolar en la

e Poca incorporacién de la mujer al

e Economia sumergida dentro del

e Poca calificacion profesional de los

e Alta dependencia a las ayudas econo-

e Escaso aprovechamiento de los yaci-

Zona en expansion con mejoras en un
futuro inmediato.

Proximidad a un futuro centro comer-
ciar y ludico.

Poblacion reducida y localizada, lo que
facilita el trabajo.

Poblacién joven con posibilidades de
ampliar su formaciéon y mejorar su
empleo.

Futuro de normalizacién del barrio con
diversidad en la poblacion.

Cercania a un colegio de primaria y un
instituto de secundaria.

Cercania a un poligono industrial.
Movimiento vecinal con el fin de aso-
ciarse en un futuro inmediato.

e Sentimiento de inseguridad con res-
pecto a la vivienda al no ser los prime-
ros adjudicatarios y estar pagando un
alquiler sin la seguridad de la posibili-
dad de adquisicion de la misma.
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Amenazas

Oportunidades

Separacion fisica del municipio con la
zona a estudio.

Estigmatizacion de la barriada y de sus
habitantes.

Alejamiento de los servicios municipa-
les a la zona.

Trabajo familiar con algunas de los veci-
nos pero no todo el barrio.

Escaso interés del ayuntamiento por el
barrio y sus necesidades.

Formacion ocupacional no acorde que
el nivel formativo del barrio.

Formacion reglada poco acorde con la

Municipio emprendedor con gran
numero de empresas.

Cercania del municipio a la capital lo
que amplia las ofertas laborales.
Comienzo de negociaciones con la
Junta de Andalucia para poder regula-
rizar el tema de la vivienda.

Multiples y diversas empresas ubica-
das en la zona.

Varios yacimientos de empleo en
temas ludicos y comerciales.

Gran numero de ofertas de empleo no
cualificado en las PYMES.

demanda del mercado laboral. e Comarca rica en sector primario, lo que

* Falta de una politica social integral en la posibilita la creaciéon de empresas
zona. transformadoras.

e Yacimiento de empleo en temas geria-
tricos y sanitarios.

* Yacimiento de empleo en sector turistico
y de rehabilitacion de monumentos.

3.1.2.3. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

La barriada el PATRIARCA, desde su nacimiento y debido a su ubicacion, ha sido siem-
pre una zona estigmatizada. La lejania del municipio, la escasez de recursos, unida a que
las viviendas son de propiedad publica, hacen que los vecinos de la zona tengan senti-
mientos de abandono.

Su poblacion, con niveles de formacion y renta inferiores a las del resto del municipio,
tiene grandes dificultades para acceder al empleo y los que los tienen son precarios.

Los jovenes, con grandes dificultades formativas en general, carecen de los medios nece-
sarios para incorporarse al mundo laboral en condiciones de igualdad con el resto de los
habitantes de Mairena.

La nueva situacion, con la llegada de las inmobiliarias, tanto publica como privada, pare-
ce a priori un avance positivo en la situacion de normalizacién del barrio. Los vecinos no
lo sienten asi. Este sentimiento puede llegar a dificultad la unién de los vecinos, y formar
un gueto dentro del propio barrio.

Las actuaciones deben ir encaminadas a evitar lo anteriormente dispuesto, igualando, en
la medida de lo posible, la situacidon general de la zona con programas de discriminacion
positiva:
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1. Acercar la zona al municipio tanto fisicamente como en servicios.

2. Abastecer de recursos a la zona para evitar la discriminacion de los vecinos y facilitar su
normalizacion.

3. Regularizacion de la vivienda, haciendo un censo actualizado de los actuales inquilinos,
y solicitando a la Junta de Andalucia la concesién de la compra por los residentes a pre-
cio accesibles para ellos, precio de venta de la fecha de construccion.

4. Debido a las grandes necesidades que el barrio tiene tanto en mobiliario urbano, cuidado
de calles, creacion y cuidado de zonas verdes se propone una bolsa de vecinos del barrio
para que, previa formacion, sean ellos los que trabajen en la zona.

5. Programa Formativo-empleo: Se realizaria con la cooperativa de limpieza, el objetivo es
formar a las mujeres de la zona al mismo tiempo que se les ofrece un puesto de trabajo
y se trabaja en temas trasversales, como droga o higiene. Deberian ser becadas con el
SML.

6. Formacion especifica para la reforma del Castillo De la Luna y su posterior explotacion.

7. Formacion en geriatria en todos sus niveles para poder formar parte de la plantilla de los
nuevos centros que se van a construir.

8. Formacion dirigida a los jovenes y a las mujeres en temas de comercio, venta y caja, para
que puedan acceder en igualdad de condiciones a las ofertas laborales del nuevo centro
comercial.

9. Ayuda al autoempleo para que los vecinos de la zona puedan beneficiarse de la creacion
del nuevo centro comerciar creando sus propios negocios en las vias de acceso al mismo.

3.1.3. MUNICIPIO: EL VISO DEL ALCOR

Total % Hombres % Mujeres
Superficie (Km?2) 20
Poblacion Total 16594 49.5 50.5
Tasa de desempleo 17.51 29.67 70.33

Descripcion fisica

El nucleo urbano del Viso del Alcor se localiza en la elevacién de los Alcores, al este de la
ciudad de Sevilla entre Alcala de Guadaira y Carmona.

Es un resalte del relieve que destaca en las llanuras de la campifia del Guadalquivir, con
bellos paisajes agricolas y urbanos.
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La riqueza de testimonios arqueoldgicos en la zona, especialmente de época romana,
atestigua la antigiedad del municipio en un enclave geografico privilegiado.

Especial atractivo tiene recorrer las calles de su casco histérico, donde pueden admirarse
numerosas casas de siglos XVII y XVIII, algunas con vistosas portadas y azulejos, o la
torre neogodtica del antiguo Ayuntamiento.

Posee una superficie de unos 20km cuadrados, se encuentra a 24.50 Km. de la capital
Sevilla.

Sus comunicaciones con la capital son muy buenas pudiéndose acceder tanto por la autovia
del 92 como por la autovia Sevilla-Madrid.

Los sectores potenciales tradicionales han sido en la agricultura de secano los cultivos
de cereales, herbaceos y el olivar, asi como la huerta. En ganaderia destaca el ganado
porcino.

En la actualidad se ha incrementado considerablemente el sector industrial y de servicios.
En el primero su estratégica situacion ha favorecido la aparicién de importantes y diversas
empresas que hacen que El Viso del Alcor.

Destacando la estratégica situacion geografica de la localidad surge desde tiempos pre-
térito un tipo de economia que aun perdura con firmeza, el comercio externo. La vente se
realiza en localidades cercanas y principalmente en la capital, creandose la figura de la
RECOVERA, en los sectores alimenticios: pan huevos, carne, reposteria...
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Poblacion

La poblacion del municipio es de 16.594 habitantes de los cuales el 50.58% son hombre
y un 49.42 % mujeres.

Poblaciéon 2004

5-9
20--24
35--39

BMUJERES
50-54 B HOMBRES

65--69
80--84
95--99

0 200 400 600 800 1000
Fuente: Anuario estadistico

Como nos indica el grafico la poblacion no estd demasiado envejecida. El Viso del Alcor
tiene una poblacion joven y una natalidad que, aunque no demasiado alta, si lo suficiente
para su reposicion.

La proximidad a la capital de Sevilla, hace que muchas parejas jovenes se asienten en
esta zona lo que esta rejuveneciendo bastante la poblacion.

Educacion y Cultura

El Viso del Alcor cuenta con cinco centros de educacién primaria, dos centros de
Educaciéon Secundaria y un Centro de Adultos.

Fuera del horario lectivo, desde los centros civicos del municipio se apoya la educacion de
los menores, tanto de primarias como de secundaria. Se realizan actividades culturales y
ludicas donde se trabajan también la educacion en valores.

Desde uno de los institutos de secundarias se realizan los siguientes ciclos formativos:

e Ciclo medio en comercio.
* Ciclo superior en gestiéon comercial y marketing.

Estos ciclos formativos no parecen suficientes si tenemos en cuenta el amplio sector
empresarial de la zona y las actividades a la que se dedican.

Existié un proyecto conjunto entre Ayuntamiento y educacion para trabajar el absentismo
y el fracaso escolar. El proyecto consistio en que un nimero determinado de alumnos acudan
a clase en materias basicas comprometiéndose a trabajarlas, a la vez durante el horario
lectivo acudian a talleres para formarse en un oficio concreto.

Los resultados fueron excelentes, aunque al realizarse en un centro de ensefanza obli-
gatoria no era “legal” por lo que solo quedd como experiencia piloto.

66




CAPITULO 3: REALIDAD SOCIO-ECONOMICA DE LOS MUNICIPIOS;
CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

Desde la Delegacion de Servicios Sociales del Ayuntamiento se tienen puesto en marcha el
Proyecto RIBETE, dirigido a jovenes de 12 a 16 afios para trabajar el area ocupacional a
través de talleres de carpinteria y artesania y el area de ocio y tiempo libre.

El siguiente grafico apreciamos el nivel de estudios de la poblacion:

4000 _ @ ANALFABETOS
35001 = m SIN ESTUDIOS
3000¢° o ESTUDIOS PRIMARIOS
25007 | oEGB ESO
20004 | mBUP
15004 aFP1
10007 mFP2

5004 -' _ |oGRADO MEDIO

o4 m GRADO SUPERIOR

Fuente: Datos de SIMA

El 82.140% de la poblacién de El Viso del Alcor no tiene estudios o si los tienen, éstos no
son superiores a estudios primarios o EGB.

El indice de analfabetismo es de un 7%, y esta referido principalmente a la poblacion de
mas edad.

Segun datos del SIMA la formacion es inversamente proporcional a la edad de la poblacion.

Esto nos hace tener una visién de futuro positiva que solo se contradice con el absentismo
y el fracaso escolar de los menores.

A mayor formacion y calificacion mas facilidad hay para acceder al mundo laboral y mejores
condiciones de trabajo.

Dinamizacion y Participacion Ciudadana

El tejido asociativo del municipio de El Viso del Alcor es bastante diverso. Con medio
centenar aproximado de asociaciones podemos destacar la siguientes: en el ambito cul-
turales la asociacion de mujeres Leusis, asociacion cultural Cornisas de los Alcores,
asociacion cultural Amigos del Viso; deportivas como la Pefia Bética el Viso del alcor,
club deportivo balonmano Viso, Pefa cultural Sevillista, seguidas de las de caracter
juveniles como la asociacion juvenil visuefa, y religiosos como la asociacién La Cruz del
Calvario. Una mencion especial tiene las asociaciones de autoayudas o de ayuda a grupos
desfavorecidos, tanto en enfermedades como en minorias, como la asociacion visuefa
de ayuda a insuficientes mental y la de ayuda al toxicomano.

No hay constancia de que existan asociaciones de caracter empresarial o laboral, con
excepcion de los panaderos que si estan asociados.
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Mercado Laboral
Formacion

La formacion ocupacional de El Viso va mas encaminada a ampliar los curriculos de las
personas con una formacion especifica que a los que carecen de la misma.

Segun fuentes consultadas desde desarrollo local, lo que falta en este tema son alumnos. Los
cursos que no llevan consigo remuneracion econoémica no interesan ya que prefieren dedi-
car el tiempo a realizar “chapuzas”, que a formarse.

Cuando si son subvencionados, no siempre tienen éxito, pues depende de lo que cobren,
a veces ganan mas desde la economia sumergida.

* Los cursos que no tienen problemas para conseguir alumnos son:
- Internet; varios niveles
- Informatica; varios niveles
- Formador de formadores
- Soldadura
- Geriatria
- Taller de busqueda activa de empleo
- Animacion socio-cultural

Todo esto nos lleva a la conclusién de la poca importancia que se da a la formacion y a la
cualificacion profesional desde la poblacion desempleada. Sin embargo la estadistica nos
demuestra que estrecha relacion existente entre ambas.

» Escuela taller ALUNADA, cuyo objetivo es la construcciéon de un centro de formacion
ocupacion. En ella se imparten las siguientes especialidades:
- Albanileria
- Soldador
- Fontaneria
- Electricidad
e Taller ocupacional en areas de ocio y tiempo libre.
e Proyecto RENACE, se lleva a cabo desde la concejalia de la mujer.

El médulo a impartir es Animacion socio cultural. Su objetivo es mejorar la capacitacion de
personas que trabajen en las areas especificas.

Actividad Econdmica
Agricultura y Ganaderia
El campo de El Viso del Alcor tiene su superficie de 1113 hectareas de cultivo de secano,

1273 en herbaceos y solo 160 hectareas estan dedicadas al regadio y 195 a cultivos lefiosos,
segun los datos del anuario estadistico.
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La huerta ha sido durante toda su historia una de los sectores mas importante para la loca-
lidad siendo su comercio, exterior a distintos pueblos de la comarca e incluso a la capital,
una de las principales fuentes de ingresos. Es en la figura de la recovera, vendedora que
utilizando los trenes de cercania vendia sus productos en los alrededores, una sefia de
identificacion propia de la poblacién visuefa.

El sector ganadero mas importante de la poblacion es el ganado porcino en su variedad
de cerdo blanco. Aunque sus productos no son transformados dentro de las industrias del
municipio si son matados en el gran matadero que existe.

Sus carnes son vendidas en el mercado comarcar y exportadas a otras zonas donde se
transforman.

Debido a la gran importancia del Matadero de El Viso de Alcor hoy se plantea la posibilidad
de fomentar la transformacion de estos productos dentro del municipio con la creacion de
empresas de dedicadas a este menester.

Industria y Comercio
Los sectores productivos mas importantes del municipio de El Viso del Alcor son:

e Las empresas de transformacion de productos agrarios y hortofruticolas, destacando la
cooperativa de aceite y de aceituna de mesa o la fabrica de harina.

¢ La industria de la construccion y todos sus derivados como la carpinteria metdlica, o la
de madera e industrias auxiliares.

e Empresas de transformacion de productos ganaderos, sobre todo el porcino y las aves,
con sus derivados como la empresa de embasado de huevo liquido o de huevo duro.

No es proporcional el nimero de empresas y la categoria de éstas con el numero de
empleados que tienen. La mayoria de las empresas estan muy avanzadas en maquinarias
y nuevas tecnologias por lo que no necesitan demasiados empleados para poder funcionar
y éstos son muy especializados.

El empleo esta muy dividido por sexo existiendo empresas que solo contratan al sector
masculino, como las empresas de la construccion y sus derivados. Sin embargo, otros sec-
tores son predominantemente femeninos como la costura, el servicio domestico o la ayuda
a domicilio. Estos se encuentran dentro de la economia sumergida.

El Viso del Alcor tiene uno de los mataderos mas grandes de Espafa, llegando a matar
animales de todo el territorio. En la actualidad esta en proceso de ampliacion y en proyecto
la construccion de otro nuevo que incluiria empresas auxiliares como las de transformacion
de productos y sus derivados.

El Viso del Alcor cuenta con tres poligonos industriales, dos estan finalizados: el poligono
industrial Las Casetas y Santa Isabel, el ultimo estan en urbanizacion las fases Il y IV.

Se han realizado tres ferias de empresas en los Ultimos tres afos:
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¢ La primera fue de artesania en la que participaron empresas de madera, ceramica hierro
y pasteleria.

¢ La segunda fue de innovacion, participaron de empresas de transformacion de productos
procedentes de sectores primarios.

¢ La tercera ha sido libre y han participado un total de 60 empresas de diversos sectores.

En el siguiente grafico apreciamos los distintos sectores econdmicos del municipio.

ESTABLECIMIEDNTO EMPLEO
o COMERC 10 @ HOSTELERIA
O TRANSPORTE OAGROALIMENTARIA
@ TEXTILY CONFECCION o MUEBLE Y MADERA

@ METAL MECANICAY MAQUINARIAS O FINANCIEROS
B SERVICIOS PERSONALES

Fuente: Observatorio INEM 2003

El Viso del Alcor. Contratos 2004

1.400
1.200 +
1.000
800
600
400

200 + |
u ] | L i L i | i
Menores 18 | Entre 18y | Entre 25y | Entre 30y | Entre 40y | Mayores de
afos 24 afios 29 afios 39 afios 44 afios 44 afios
O Hombres 105 1.151 955 1.324 546 1.053
@ Mujeres 43 756 709 1.124 412 694

Segmentos de Edad
Fuente: Observatorio INEM
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Es el comercio el sector que mas empleo crea seguidos de las industrias de transforma-
cion de productos agrarios y ganadores. En mucha menor medida nos encontramos con
las empresas de carpinteria metdlica y de madera y la hosteleria.

Empleo

La distribucion de poblacion activa, como nos indica el grafico, es de 71% en hombres y
de 35% en mujeres.

Esta gran diferencia nos indica que la mujer visuefa no se esta incorporando al mercado
laboral, y las que se incorporan lo hacen a través de la economia sumergida.

Poblacién activa Tasa de actividad

Hombres 4656

v
=

w
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=
40
=
5]
Q

w
=

(]
=

s 2287

—_
=3

| W Hombres 4656 M Mujeres 2287 | | W Hombres 71,0% M Mujeres 35.0% |

Existen determinados sectores que tradicionalmente han sido ocupados por mano de obra
femenina sobre todo en empresas de manufactura de productos agricolas y ganaderos, o en
confeccion. Otros sectores tradicionalmente femeninos son el servicio doméstico y la
ayuda a domicilio. La economia sumergida es fundamental en todas estas actividades.

Ayudar a emerger estas actividades es fundamental para mejorar la calidad del empleo, y
sobre todo conciliar la vida familiar y laboral lo que facilitaria la incorporacion de la mujer.

Dentro de los recursos de empleo y formacién para la insercion laboral con los que cuenta
la poblacién de El Viso del Alcor son:

e Una agencia de desarrollo local Fomento De Los Alcores

e Un C.M.I.M. centro municipal de informacién a la mujer con una técnico O.P.E.M.
e Un centro ocupacional Manuel Diaz El Cordobés

* El desarrollo de las acciones O.P.E.A.2003

Se aprecia la aparicion de nuevos yacimientos de empleo dentro de los sectores: produccion
y despiece carnico (proxima apertura de una “isla carnica”), aeronautica, artesania
artistica, turismo....
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Desempleo

El paro registrado en el Viso del Alcor es de 1126 personas de las cuales el 70'33% son
mujeres.

Las edades donde el desempleo aumenta son a partir de los 30 afios aunque existe un
incremente del paro femenino muy acuciante en las desempleadas de mas de 44 afos.
Estas suelen tener poca formacion y los sectores donde pueden trabajar suelen estar
dentro de la economia sumergida.

El Viso del Alcor: Paro Registrado. Media Aritmética Anual 2004

50 4=

ok

" <18 afos 1824 anos | 2523 anos | 30-39 anos "40-44 aftos " >as anos
[@Hombre 9 57 55 89 31 93
@ Muger 10 137 115 188 72 274
Segmento de Edad
Fuente: SPPMTA
@ Hombre BMujer

Los datos reflejados en el grafico nos muestran la incidencia de la formacion en la emple-
abilidad de la poblacion. El mayor porcentaje de desempleo se encuentra en los tramos de
mas bajo nivel formativo.

El Viso del Alcor: Paro por Nivel de Estudios
Media Aritmética Anual 2004

929'35 @33 @36

l44

o3

m343 0298

o3
BN ESTUDIOS BESTUDIOS FRINARIOS OCERTIF ESCOLARIDAD
aF e WEGBEACH ELEMENTALGRADUADO ESCOLAR  @F P2
WEUFPBACHILER SUPERIORICOU  poTRAS TITULACIONES WTITULO DE GRADO MEDIO
| TITULO DE GRADO SUPERSOR

Fuente: Observatorio INEM 2004
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En el anterior grafico queremos reflejar el desempleo por niveles de estudios:

Segun estos datos el 81.81% de la poblacion desempleadas tienen como maximo educacion
general basica o estudios primarios. El resto se dividen, segun su importancia numérica en, bachi-
ller, titulaciones de grado medio o superiores y con menor medida la formacion profesional en
ambos niveles. La importancia de la formacion a la hora de encontrar empleo es fundamental.

El gréfico siguiente clasifica a los demandantes de empleo segun su ultima actividad laboral.

EAGRICULTURA GANADERIA, CAZA SELVICULTURA B INDUSTR. EXTRACTIVAS

O INDUSTRIA MANUFACTURERA OFROD. Y DISTR ENERGIA ELECTRICA GAS AGUA

W CONSTRUCCION O COMERCIO, REPARACION VEHLMOTOR MCART

B HOSTELERIA O TRANSPORTE ALMACENAMIENTO ¥ COMUNICACION
W INTERMEDIACION FINANCIERA BACT INMOBILIARIAS Y ALQUILER S EMFRES
OADMON PUBLICA, DEFENSA Y 5.5 O EDUCACION

WACT SANIT.Y VETER. SERVICIOS SCCIALES WOTRAS AC SOC SERV.PERSONALES

B HOGARES QUE EMPLEAM PERSONAL DOMESTICO B SECCION SIN ACTIVIDAD

Fuente: Datos del Observatorio del INEM 204

Los sectores econémicos que mas desempleados contienen son: las industrias manufacture-
ras, industrias agrarias, ganaderas...; la construccion, el comercio, y la administracion publicas.

Es necesario destacar que los sectores econdmicos que mas desempleados crean son tam-
bién los que crean mayor numero de empleos, esto es debido a que estos empleo son empleo
temporales y en ocasion esta temporalidad es debida a estacionalidad de los trabajos.
3.1.3.1. ZONA: HUERTO QUERI

Localizacion Fisica

Se trata de un barrio periférico que esta situado en el noroeste del Viso del Alcor, el barrio de
Huerto Queri esta formado por la barriada del Carmen y Andalucia, actualmente englobada

ambas en la barriada del Carmen.

La zona de Huerto Queri se encuentra bastante alejada de ciertos recursos, tales como los
sanitarios o algunos servicios publicos, ubicandose en el barrio el Centro Civico.
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Es un barrio colindante a una zona
de huertas que facilita la dispersion
de los jovenes en su tiempo de
ocio, con escaso control.

La mayoria de las viviendas, son
propias de las familias que las
habitan, existiendo muy pocas en
régimen de alquiler. Se puede dife-
renciar las viviendas que estan
realizadas por los propios duefios
y las viviendas de proteccion civil.

En la zona encontramos el Centro
Civico Huerto Queri desde el que
se intenta atender al mayor nime-
ro de alumnos del Centro Publico
de ensefanza infantil y primaria
Ledn Rios y del IES Juan Bautista.

En la zona existen 25 estableci-
mientos comerciales, entre los que
podemos destacar:

e Cafésy Bares.

e Alimentacién y bebidas.

e Mercerias.

o Talleres.

e Carpinterias.

¢ Peluquerias.....

En el barrio se localizan algunos solares totalmente descuidados, dando lugar a problemas
de higiene y salud.

Urbanisticamente existen bastantes diferencias con respecto al resto del municipio. La
mala configuracién del barrio y la falta de urbanizacién, con grandes solares intercalados
hacen que desmejore su apariencia.

Poblacion

En la barriada del Carmen y en
la de Andalucia, que componen
el Huerto Queri viven 219 fami-
lias, habitando en algunas
viviendas dos familias y en otros
casos en dos casa viven tres
familias juntas.
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El total de habitantes de la zona es
de 1.012., siendo mayor el porcenta-
je masculino que le femenino.

En el siguiente grafico podemos
ver la distribucién de la poblacién
por sexo.
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Educacion y Cultura

En la zona se encuentra el C.P. Ledn Rios que escolariza alumnos entre 3y 12 afos, es
decir, educacion infantil y primaria, ademas encontramos el IES Juan Bautista.

La mayoria de la poblacion de zona no ha finalizado la Educacion General Basica y por
tanto casi ninguno posee estudios superiores, existe un claro nivel de analfabetismo.

Actualmente no se da abandono de la educacion primaria, sin embargo existe un elevado
indice de absentismo escolar e incluso falta de escolarizacion en secundaria.

En la Escuela de Padres de la zona hay que destacar que ha tenido muy buena acepta-
cion y que en comparacion con otras Escuelas de Padres de la localidad, ésta es la que
mejor funciona, con una reunion semanal y gran participacion.

Por ultimo, desde Servicios Sociales se lleva un control del absentismo escolar, dentro del
Programa de Atencion Familiar.

El nivel de formacién de los vecinos de Huerto Queri lo podemos ver en el siguiente grafico:
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@NO SABE LEER NI ESCRIBIR
m|SIN ESTUDIOS

OGRADUADO ESCOLAR ¥ EQUI
O BACHILLER EQUIV.

HOMBRES MUJERES

Es necesario destacar el gran nimero de personas que en la actualidad no saben leer ni escribir
y si lo unimos a los que carecen de estudio contamos con un 75.12% de la poblacién de la zona.

Dinamizacidn y Participacion Ciudadana

En la zona de estudio hay una gran concentraciéon de agrupaciones y asociaciones, exis-
te una Asociacién de Vecinos, que se financia con subvenciones del Ayuntamiento y con
las cuotas de los mismos vecinos.

También hay una agrupacion de radio aficionados, otra Asociacién deportiva de pesca, el
AMPA de Ledn Rios, La hermandad de la Virgen del Carmen, Agrupacion nuestra Sefiora
de la Esperanza.

En la zona existe consumo y venta de droga, siendo la principal demanda a la Asociacién

Visuefa de Atencion al Toxicomano, relacionada con adicciones a drogas referida sobre
todo a la heroina.

Mercado Laboral
El nivel de ingresos de la zona es significativamente mas bajo que la media del municipio,
la tasa de desempleo oscila sobre el 30% de la poblacién activa, aunque el nivel de renta

de la poblacion de la zona es suficiente para subsistir.

El sector principal al que se dedica la poblacién de la zona es la construccion, siendo la
cualificacién profesional de pedn, trabajan con el aluminio, hierro, pintura y alicatados.

Se continta con la venta ambulante de las recoveras, repartiendo pan, carne y verduras a
domicilio.

En la zona existen problemas de compra y venta de droga, ademas de pastillas y
“botellonas”.
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3.1.3.2. ANALISIS DAFO DE LA ZONA

Debilidades

Fortalezas

Sociales

¢ Mala configuracion del barrio.

e Paso para el acceso al cementerio.

e Poca urbanizacién, muchos solares
libres.

* Diferencias urbanisticas con el resto
del pueblo.

e Venta y consumo de drogas.

e Bajo indice de formacion profesional y
cultural, unido al analfabetismo.

¢ Alto nivel de absentismo en secundaria.

¢ Fracaso escolar.

* Falta de motivacién en la juventud.

Laboral

¢ Bajo indice de cualificacion profesional.

e Existe poco nivel formativo entre la
poblacién de la zona.

e El desempleo de la zona.

¢ Falta de informacién y asesoramiento
de la juventud hacia profesiones que
demanda la comarca y la provincia.

* Existe economia sumergida.

e Carencia de iniciativa y de cultura
empresarial.

¢ La mujer se dedica al trabajo domésti-
co y agricola.

¢ Bajo nivel adquisitivo.

¢ Nivel de desempleo superior a la
media del municipio.

» Nivel de cualificacion inferior a la media
del municipio.

e Precariedad y temporalidad laboral.

e Mayor paro femenino que masculino.

e Sector femenino vinculado a la eco-
nomia sumergida.

¢ Precariedad en el empleo femenino.

e No disponen de alumnos para los
cursos de personal no cualificado.

Sociales

Cercania de institutos y colegios.
Existencia de comercios en la zona.
La escuela de padre funciona muy bien.
Existe mucha participacion ciudadana.
Cercania a la capital de la provincia.
Poblacion de la zona relativamente joven.
Interés de la poblacion joven por la
formacién laboral.

La presencia del Centro Civico Huerto
Queri.

Multiples actividades realizadas desde el
centro civico para jovenes y adolescentes.

Laboral

Jdvenes con iniciativas para mejorar sus
condiciones laborales.

Poblaciéon con capacidad para subsistir
econémicamente.

Jévenes con ganas de trabajar y tener
independencia econdmica.

Desarrollo local preocupado por la emple-
abilidad de los habitantes de la zona.
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Amenazas

Oportunidades

Laboral

No disponen de alumnos para los cur-
sos de personal no cualificado.
Formacién ocupacional impartida
demasiado especializada.

Formacion dirigida a colectivos con alto
nivel formativo.

Empleo precario y temporal.

Empleo dividido por sectores y sexo.
Importancias de las empresas ubicadas
en la zona no acorde con el numero de
empleados.

Empresas solo demandan empleados
cualificados.

Gran nuimero de desempleados con bajo
indice de formacion profesional y cultural.
Existencia de gran volumen de econo-
mia sumergida.

Escasa calificacion profesional.

Oferta laboral no acorde con la califica-
cién del desempleado.

Empresarios no preocupados por la for-
macion del personal.

Social

Poblacion con bajo indice de formacion.
Absentismo escolar y fracaso escolar
en adolescentes.

Servicios municipales alejados de la
zona estudiada.

Pocos recursos municipales dirigidos a
los habitantes de la zona.

Poca ciclos formativos desde los IES.
Falta de programas de garantia social.

Laboral

Gran numero de empresas ubicadas
en los poligonos industriales.
Empresas adaptadas a las nuevas
tecnologias.

Sectores ganaderos y turisticos en
auge.

Yacimientos de empleo tanto en el
municipio como en la comarcal.
Desarrollo local preocupado por la
prosperidad del municipio.

Gran numero de iniciativas administra-
tivas para mejorar la empleabilidad de
la poblacién visuefia.

Apoyo a las PYMES para mejorar su
competitividad en el mercado.

Social

Municipio cercano a la capital
Sevillana.

Alto poder adquisitivo generalizado.
Poblacién joven y en crecimiento.
Poblacién joven de otras zonas de ubi-
can alli por su cercania a la capital.
Buenas comunicaciones tanto con la
capital como con municipios cercanos.
Gran patrimonio natural y cultural.

3.1.3.3. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

La barriada de Huerto Queri es una barriada que desde su ubicacion a las afueras del
municipio y cercana al cementerio ha sido discriminada. Su poblacion se siente orgullosa
de vivir en la zona pero reconocen que ésta no tiene las mejores condiciones tanto
urbanisticamente como de conservacion.
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Aunque en los ultimos afios ha mejorado bastante aun persisten graves problemas como:

- Escasez de servicios en la zona
- Bajo nivel formativo

- Absentismo y fracaso escolar

- Desempleo

- Bajo poder adquisitivo

- Desestructuracion familiar

- Inseguridad

- Droga

La puesta en marcha del centro civico en el barrio le ha dado vida, ha permitido a los jove-
nes la realizacion de actividades Iudicas y formativas, ha acercado a otros jovenes al barrio.

Aun queda bastante por hacer.
Propuestas

1. Trabajar en el barrio con actuaciones dedicadas a la conservacion, limpieza y vigilancia,
contratando a los vecinos para que sean ellos los artifices del cambio.

2. Las propuestas deben ir encaminadas a aumentar la cualificacion profesional de los des-
empleados de la zona haciendo de éstos personal cualificado en los sectores en auge:

e Turismo
e Industrias ganaderas y auxiliares
e Construccion y auxiliares
e Panaderia industrial
3. Actualizacién de una bolsa de trabajo especifica de los desempleados de la zona.

4. Trabajar con los menores de 15 y 16 afos que fracasan en los estudios para realizar
proyectos que compatibilicen los estudios y el trabajo.

5. Trabajar con los padres para evitar que sus hijos se incorporen al mundo laboral sin
formacion ni calificacion profesional.

6. Intentar desde la administracion municipal igualar lo mas posible el nivel de paro de la
poblacién y la zona con actuaciones de discriminacion positiva.

7. Luchar desde el instituto de la mujer por la igualdad de oportunidad en el mercado laboral
y en formacién para disminuir la diferencia de paro por sexo.

8. Armonizar la vida laboral y familiar para facilitar la incorporacién de la mujer con medidas
de discriminacion positivas.

e Subvenciones
e Ofertas de guarderias subvencionadas

79




Andlisis DAFO de zonas vulnerables de la Provincia de Sevilla: Conclusiones y Respuestas

9. Intentar mediante autoempleo o cooperativas que la economia sumergida en sectores
como la ayuda a domicilio o servicio domestico emerjan.
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3.2. COMARCA: ALJARAFE-DONANA

Total % Hombres % Mujeres
Superficie (Km?) 1492
Poblacidn total 84648 49,90 50,10
Tasa de desempleo (%) | 28,00 13,00 15,00

Municipios comprendidos

Albaida del Aljarafe, Almensilla, Benacazén, Bollullos de la Mitacion, Carrion de los
Céspedes, Castilleja del Campo, Huevar del Aljarafe, Olivares, Salteras, Sanlucar la
Mayor, Umbrete, Aznalcazar, Isla Mayor, Pilas, Puebla del Rio y Villamanrique de la
Condesa.

Descripcion Fisica

La comarca del Aljarafe-Dofana es una extensa llanura situada en la zona occidental de
la provincia de Sevilla, con tres ecosistemas claramente diferenciados: los olivares del
Aljarafe, el pinar del Parque Natural de Dofana, y las marismas, también de Dofiana. Es
una comarca muy llana a lo largo de todo su territorio y tiene un caracter predominante-
mente agricola, con recursos y objetivos turisticos muy diferentes. Su gran ventaja es su
proximidad a la capital; esto hace que sea un potencial de desarrollo importante para sus
productos, negocios hosteleros y turisticos.

Sectores potenciales

Industria agroalimentaria, esta centrada en la aceituna y en el arroz, dos productos que iden-
tifican a la zona y que poco a poco va luchando por implantar mejoras de gestién, tecnold-
gicas y de comercializacion. Le siguen cultivos extensivos de regadio (algoddn, patata,
melén sandia), frutales (melocotdn, nectarinas y citricos).

Se aprecia un gran interés en potenciar actividades artesanales, que fundamentalmente
estan ligadas al mundo del caballo, un elemento basico de cultura popular en estas zonas;
ademas del bordado de mantones de Manila o trajes de gitana.

Su proximidad al Parque Natural de Dofana, y la construccion del Corredor Verde después

del desastre de Aznalcdllar, hace que nos encontremos con una situacion ideal para
potenciar el desarrollo turistico de estas zonas.
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3.2.1. MUNICIPIO: PILAS

Total % Hombres % Mujeres
Superficie (Km2) 64
Poblacion total 11654 49,72 50,27
Tasa de desempleo (%) 4.9 55,9 44,01

Descripcion del municipio

Con una superficie de 64 Km2y
una poblacion total de 11654
habitantes. Esta ubicada estra-
tégicamente como lugar de
paso hacia las poblaciones de
Villamanrique, Hinojos vy
Aznalcazar, en el limite de la
provincia de Huelva.

En la actualidad el olivar y sus
derivados son la principal base
de la economia, debido a la
comercializacion principalmente
de aceite y aceitunas de mesa.
En el municipio destaca tam-
bién la implantacion de una
numerosa y prestigiosa indus-
tria textil y tapicera que junto a
los sectores del mueble, la
mecanica, chapa y pintura,
componen los elementos basi-
cos de la economia pilefa.

El municipio de Pilas se
encuentra bastante mal comu-
nicado tanto con la capital
como con el resto de los muni-
cipios de la zona. Existe un
déficit importante en transporte
publico lo que impide a los habi-
tantes del municipio el acceso a
los recursos de la comarca.

Poblacion

Pilas tiene una poblacion de 11724 habitantes, de los cuales 5861 son varones y 5873
mujeres. En la siguiente tabla podemos ver reflejados estos datos:

La poblacion en edad de trabajar de Pilas es de 7869 personas lo que equivale a un
67.52%. De los cuales 49.5% son mujeres y 50.5% son hombres.
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Datos Poblacién

a 100 200 300 700

Fuente: Anuario estadistico

Educacién y Cultura
La poblacion de Pilas se clasifica segun su formacion de la siguiente forma:

Formacion de la Poblacion

3500
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OBACHILLER O

1000 EQUIVALENTE

500 O TITULACION
0 SUPERIOR

VARON MUJER
Fuente: SIMA

La poblacion analizada en el grafico es mayor de 10 afios, habiendo discriminado estos
por su escasa formacion.
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Es necesario sefalar que el nivel de formacion es bastante bajo, siendo muy numeroso el
sector de poblacion sin estudios o analfabetos. El grueso de los habitantes de la zona tiene
como maximo estudios primarios.

Pilas tiene 5 centros publicos de ensefianza en los que se imparten tanto la educacion
obligatoria, como bachiller y Ciclo formativos. Los ciclos que se imparten son:

* Fabricacion a medida e instalacion de carpinteria y muebles
* Programa de garantia social de Auxiliar de instalaciones eléctricas de baja tension

Existe un porcentaje elevado de poblacion que abandonan los estudios a edad temprana,
ya que se les ofrece alternativas laborales y no son conscientes de la importancia de la
formacion de cara a un mercado competitivo y con apertura hacia el exterior.
Dinamizacion y Participacion Ciudadana

La comunidad cuenta, entre otras, con las siguientes Asociaciones:

Caritas, Asociacion de Empresarios, Ateneo, Pefia Flamenca, Asociacion de discapacita-
dos “Torre del Rey”, Alborada, Ampas, dos Asociaciones de mujeres, AAVV Las Baderas,
Bandas de Musica, Grupo Ecologista, Asociaciones deportivas...

Consideramos importante la participacion ciudadana para dar y recibir informacion, tanto
individual como grupal, conseguir una mayor eficacia y cambios positivos, una toma de
decisiones consensuada que tenga como objetivos motivar a la poblacion y potenciar un
sentimiento de pertenencia y, asi dar mas valor a la vida cotidiana haciendo a la comunidad
protagonista.

Los aspectos positivos de esta participacion van a permitir un consenso, una solidaridad
y una conciencia colectiva que permitira el desarrollo del municipio.

Los aspectos negativos van a reflejar intereses individuales, exclusion de grupo, falta de
recursos y los diferentes ritmos de participacion.

Mercado Laboral

Formacion

En PILAS se estan realizando los siguientes cursos de FPO
e Curso de empleado de oficina

e Curso de celador sanitario

e Curso de modisto/a

* Curso de ingles de atencion al publico.

Existen dos escuelas taller que en la actualidad estan en funcionamiento:

* Escuela taller Centro Cultural De Congresos y Exposiciones II,
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Sus especialidades son:

- Albahileria

- Revestimiento

- Carpinteria de metdlica y aluminio
- Carpinteria

e Escuela taller Tapizados De Muebles I,

Sus especialidades son:
- Carpinteria

- Tapiceria

- Corte y confeccion

El funcionamiento de las Escuelas Taller en ocasiones no es el que se propone, formacion
para el empleo, sino “formacion para cobrar’, esto significa que la poblacion suele tener
interés solo por los cursos que tengan alguna remuneracion econdémica.

Actividad Econdmica
Agricultura y Ganaderia

Su termino municipal es de algo mas de 6400 hectareas dedicadas casi en un 95% al olivar,
con predominio de la “manzanilla” y algunas fanegas de “gordal’. Como consecuencia hay
largas épocas de total inactividad en el campo, ya que la recoleccion se lleva a cabo en
los meses de septiembre a noviembre.

Dentro de la industria agraria existe un total de 1004 trabajadores eventuales de los cuales
368 son hombres y 636 son mujeres.

En los ultimos afos, debido a la modernizacion de las labores agrarias asi como a la
incorporacion de la mano de obra inmigrante y la temporalidad de su actividad, el
desempleo agricola ha aumentado considerablemente.

Generaciones de trabajadores del campo se encuentran hoy en desempleo, o con empleo
tan precario que no les sirve para subsistir. El futuro no es mas halaglefo.

Las ayudas que la administracién ha concedido a este sector han sido abundante e inclu-
so han llegado a crear verdaderos subsidiarios agrarios, pero no ha servido para recon-
vertir al trabajador, ni para forzar a estos a mejorar su situacién e incorporarse al mundo
laboral en otro sector.

Nos encontramos con una bolsa de trabajadores que, teniendo en cuenta sus circunstan-
cias, son hoy una poblacién muy vulnerable.

La ganaderia no es una de las mas importantes industrias, si existe y comprenden los
ganados bovino, ovino, caprino, porcino. Su ubicacién dentro de Dofana propicia la cria
de ganado, siendo ésta una fuente de ingresos y de actividad para un determinado sector
de la poblacion.
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Industrias y Comercio
En el siguiente grafico mostramos un resumen de la actividad empresarial del municipio:

Numero de empresas por empleados

o <4
‘ m 5--19

O 20--49

o 50--99

m 100--199

Al analizar los datos anteriores nos damos cuenta de que en el municipio de Pilas es la
pequefa y mediana empresa las que sustentan el tejido industrial. Por si misma no son
empresas generadoras de empleo, pero si son un indice de crecimiento econémico del muni-
cipio. Nos muestra la capacidad emprendedora de los empresarios, aunque seria necesario
un mayor nivel de riesgo que impulsara a la ampliacion del nimero de empleados.

Los tipos de industrias por actividad econémica son los siguientes:

350
o INDUSTRIA
300 MANUFACTURERAS
250 m COMERCIO
200 o INDUSTRIA Y
CONSTRUCCION
150 0 HOSTELERIA
100 - m INMOBILIARIAS
50 4 @ FINANCIERAS
04 m TRANSPORTE

Las actividades industriales mas comunes del municipio son las industrias de transforma-
cion de productos agrarios, como la aceituna o los cereales, seguidas en importancia con
el pequefio comercio.

Destaca la existencia de cooperativas agricolas, ocupando a un porcentaje elevado de
trabajadores en distintas épocas del afio. Una de éstas esta dedicada a una triple actividad;
Medina Garvey, SA. Con bodegas, aderezo de aceitunas y una distribuidora eléctrica.

Hay una fabrica de cuero artificial, o simil de cuero, Cuerote. Es una de la mas importan-
te de la poblacién no solo por su facturacién, sino también por inversiones y el nimero de
empleos fijos con los que cuenta aproximadamente unos 120.
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En Pilas existe un gran centro logistica de almacenaje y distribucion de Mercadona.

Las edades en las que se realiza mayor numero de contratos laborales son entre los 30 y
39 afos, en ambos sexos, seguido del tramo comprendido entre 25 y 29 afios de edad y
como observamos en la grafica siempre es superior el numero de contratos en los hom-
bres que en las mujeres.

Pilas: Contratos 2004
1,000 7

800

Menores 18
anos

Entre 18y 24

afios

' Entre 25y
anos

Entre30y l

[mHombres

35

478

553

947

480

623

783

[ Mujeres 24
Fuente: Observatorio INEM

Segmentos de Edad
Empleo

En Pilas como en otros pueblos la Tasa de Actividad de la poblacion masculina es superior
a la femenina, siendo del 72% de hombres y de 47 % de mujeres. Igual podemos decir de
la Poblacion Activa que segun observamos en el grafico también es superior la masculina
a la femenina.

Poblaciéon activa

Hombres 3123

Tasa de actividad

| M Hombres 3123 W Mujeres 2132 |
Fuente: SSPPMTA

W Hombres 72.0% M Mujeres 47.0% |
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Desempleo

El mayor porcentaje de desempleados aparece entre las edades 18-24 afnos y 30-39 afos,
siendo superior en la mujer, excepto en el tramo de edades de mayores de 44 afos en el
que el paro masculino supera al femenino.

Pilas: Paro Registrado. Media Aritmética Anual 2004

=3

|

R e B

|

<18 afios | 18-24 afios | 2529 afios | 30-30 afios | 40-44 afios | >44 afios

|mHombre 6 34 24 26 10 38
|m Mujer 7 39 25 39 7 17
Fuente: SSMTA Segmento de Edad

(@ Hombre @ Mujer |

El paro registrado en las oficinas de IAE en ultimo trimestre es de 260 personas. Lo que
equivale a un 4.9., de las cuales el 55.9% son hombres y el 44.01 son mujeres.

Un 79°61% de la poblacion desempleada tiene como maximo estudios primarios o educa-
cion general basica.

La tasa de desempleo afecta en mayor medida al colectivo femenino, dedicado principal-
mente faenas agricolas, de escasa duracion, y trabajos eventuales que desde el propio
Ayuntamiento se les ofrece.

La evolucién del paro durante los ultimos afos coincide en sus puntos mas alto con la
poca actividad en el sector agricola.

Si estudiamos el paro de la poblacion registrada, desde el punto de vista de la actividad
economia vemos que existe paro dentro de los siguientes sectores:

¢ |ndustria manufacturera 41

e Construccion 35
¢ |nmobiliarias 33
e Educacién 28

El resto de actividades tiene mucha menor importancia numérica.
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Evolucién del Paro registrado en un afno
350
300

200 :
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Pilas: Paro por Nivel de Estudios
Media Aritmética Anual 2004

gs W10 @13 @6 m28

oso

m104

as
@ SIN ESTUDIOS B ESTUDIOS PRIMARIOS
O CERTIF ESCOLARIDAD aoFP1
B EGE/BACH.ELEMENTAL/GRADUADO ESCOLAR aFpP2
| B.U.P./BACHILLER SUPERIOR/C.O.U OOTRAS TITULACIONES
ETITULO DE GRADO MEDIO @ETITULO DE GRADO SUPERIOR

Fuente: Observatorio INEM 2004

Es necesario destacar que en los datos aqui analizados no estan incluidos los rela-
tivos al régimen agrario, puesto que éstos no estan incluidos en los datos de paro
registrado.

El nivel de formacién en Pilas es escaso, siendo la formacién basica y el certificado de
escolaridad, la formacion que predomina en el municipio, incluso podemos encontrar un
porcentaje de la poblacién sin estudios.

Las actividades donde existe mas desempleo son las referidas al sector de la cons-

truccién, seguida del sector publico, esto quiere decir que fue el uUltimo empleo que
tuvieron.
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Pilas: Paro x Seccién
Actividad Media Aritmética 2004

Afio 2004
Actividades
B AGRICULTURA GANADERIA CAZA SELVICULTURA  mINDUSTRIA MANUFACTURERA
OPROD. Y DISTR.ENERGIA ELECTRICA GAS AGUA OCONSTRUCCION

B COMERCIO, REPARACION VEHI.MOTOR M,C.ART OHOSTELERIA
| TRANSPORTE,ALMACENAMIENTO Y COMUNICACION O INTERMEDIACION FINANCIERA

mACT.INMOBILIARIAS Y ALQUILER S.EMPRES @ ADMON.PUBLICA, DEFENSA Y S.8
O EDUCACION O ACT.SANIT.Y VETER. SERVICIOS SOCIALES
@ OTRAS AC.SOC.SERV.PERSONALES B HOGARES QUE EMPLEAN PERSONAL DOMESTICO

@ SECCION SIN ACTIVIDAD

Fuente: Observatorio INEM 2003

3.2.1.1. ZONA: C/ JILGUERO, GOLONDRINA, GORRIONES, VICENTE ALEXANDER
Localizacion Fisica

El Municipio de Pilas consideré como zonas vulnerable de actuacion preferente dos zonas
bien diferenciadas: Se trata por un lado de la zona que comprende las Calles Jilguero,
Golondrina y Gorriones, y por otro lado la Calle Vicente Alexander...

La calle Vicente Alexander, se
encuentra situada en la mitad norte,
parte del centro urbano de la ciudad.
Es una calle de una unica direccién, a
la que la mayoria de las viviendas da
su parte trasera.

Su historia no la diferencia mucho del
resto del municipio, hasta que, hace
unos 16 anos unas familias de etnias
gitanas se mudaron alli.
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Aunque en la actualidad no
existe una gran conflictividad
vecinal, las diferentes costum-
bres de los distintos vecinos
hacen que no exista integracion.

Un paseo por la calle nos
muestra diferentes tipos de
vivienda, siendo algunas de
ellas de bastante calidad,
incluso de nueva construccion.

Intercaladas entre puertas tra-
seras y obras se encuentras
viviendas mas antiguas, de
planta baja, con fachadas
deterioradas y a medio termi-
nar. Se destacan de las ante-
riores por su aspecto tanto en
limpieza como en conserva-
cion. Estas pertenecen a las
familias de etnia gitana.

La calle finaliza en un poligono industrial de nueva construccion, que segun los vecinos le
ha dado vida a la calle. Paralelo a este poligono esta la zona mas conflictiva, donde aparece
la venta y el consumo de droga.

Las calles Gorriones 'y
Jilguero se encuentra en el
sureste del municipio, a las
afuera del mismo. Estan rode-
adas de; la carretera de cir-
cunvalacién, zona rustica y la
barriada La Blanca Paloma,
formada por bloques de pisos.

Las viviendas, pocas, se encuentras entre naves y descampados.

Las calles no estan asfaltadas y en la actualidad solo esta construido el acerado. La zona
no se encontraba dentro de la trama urbana del municipio, por lo que el precio del suelo
era muy accesible lo que posibilité su compra por los actuales propietarios.

En la actualidad la mayoria de los vecinos forman parte de una misma familia, y casi todos
son de etnia gitana.
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Poblacion

La mayoria de las familias que habitan la zona son pertenecientes a minorias étnicas,
siendo un 60% de las mismas calificada de familias multiproblematicas. Suelen ser pare-
jas jovenes, de 20 a 30 afos, con una media de 2 a 3 hijos. Estas familias suelen proce-
der de familias muy numerosas.

En algunas viviendas viven miembros de varias familias, por lo que suelen estar bastante
hacinados.

VICENTE
ALEXANDRE
JILGUEROS BMUIER
@ HOMBRE
GORRIONES

La mujer desarrolla un papel muy importante en estos nucleos familiares, trabajando fuera
de casa en la economia sumergida y manteniendo la unidad familiar.

La poblacién de etnia gitana que habita en estas zonas pertenece a dos grandes familias.

Entre ellas ha existido un problema de convivencia por lo que no se hablan, llegando esto
a ser un problema de conflictividad vecinal.

Educacién y Cultura

La poblacion de la zona objeto de estudio es en su mayoria de etnia gitana, sin estudios
y potencialmente analfabetos.
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Aunque son familias jovenes, el interés por la formacion o el estudio en general es bas-
tante poco, siendo el absentismo escolar uno de los grandes problemas de la poblacion
infantil.

Segun nos informa Servicios Sociales, la asistencia a la escuela en secundaria es casi nula.

En servicios sociales se trabaja el absentismo escolar desde el programa “Todos Al
Cole”, que consta de un servicio de aula abierta, guarderia, comedor y clases de apoyo.
Es necesario senalar la poca coordinaciéon desde los centros de educaciéon primaria y
secundaria hacia los servicios sociales.

Gran parte de la poblacién, la mujer principalmente, acude con asiduidad a los cursos de
formacion ocupacional en las ramas:

e chapay pintura

* tapiceria

e carpinteria: metalica o aluminio
e bordados

e pintura de lozas

La mujer destaca por un mayor interés en mejorar sus condiciones, tanto formativa como
laboralmente .Este interés se ve reflejado por la cultura del patriarcado, muy generalizado
en la etnia gitana.

Aunque, segun los técnicos, estas personas tienen bastante interés e iniciativa, su raza 'y
su cultura hace que el hecho de ser mujeres le impida tomar decisiones propias, como la
de aceptar un puesto de trabajo fuera del municipio, decision que debe ser tomada por el
cabeza de familia. Todo esto les dificulta mas aun el acceso al mundo laboral.

Dinamizacion y Participacion Ciudadana

La poblacion de las zonas a estudio pertenece a dos grandes familias de etnias gitanas
con conflictos de convivencias entre ellos.

Segun los técnicos que trabajan con ellos intentar crear algun tipo de asociacion es algo
muy dificil pues sus costumbres hacen que se reiinan mas a nivel familiar que vecinal.

La asociacion vecinal préxima a la zona, mas que integrar a la poblacion vulnerable en el
barrio, intenta buscar soluciones a los problemas que, segun ellos, esta poblacién provoca.

Mercado Laboral

La principal fuente de ingreso familiar procede del trabajo en el campo y este es temporal,
lo que conlleva instabilidad econdémica y precariedad laboral.

Durante la época de inactividad las familias viven de subvenciones municipales, llegan-
do a se estas la base fundamental de su economia, e incluso, segun los técnicos que
trabajan con ellos, la causa fundamental que los paraliza a la hora de tener iniciativa
propia en materia laboral.
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Existe una importante fuente de ingreso en la economia sumergida, sobre todo en el sec-
tor de la Tapiceria.

Como norma general en el municipio los empresarios acuden a conocidos a la hora
de ofertar algun puesto de trabajo. El hecho de que en un pueblo “todo el mundo se
conozca”, hace que estas familias ten-
gan bastante dificultad de incorporar-
se al mundo laboral.

Las posibilidades de igualdad de oportu-
nidad de esta poblacion en materia de
empleo con respecto al resto del munici-
pio son nulas, ya no solo por su falta de
formacion, falta de especializacion, sino
sobretodo por la discriminacion existente,
hacia esta poblacion.

3.2.1.2. ANALISIS DAFO DE LA ZONA

Debilidades Fortalezas

Sociales Sociales

¢ Problemas urbanisticos graves en una e Zona pequefa donde la poblacién no

parte de la zona. se encuentra demasiado aislada.

e Escaso acercamiento de los vecinos a e Poblacién vulnerable pequefa facil de
los recursos municipales. trabajar y controlar.

* Dependencia de la poblacién vulnerable * Diversidad etnografica como valor para
a los servicios sociales. la convivencia intercultural.

e Existencia de marginacion reciproca de
la poblacion vulnerable y el municipio.

e Escaso poder adquisitivo.

e Carencia de recursos propios para el
auto-empleo.

¢ Falta de cauces participativos para los
colectivos desfavorecidos.

Laborales Laborales

+ Bajo indice de formacién cultural y e Poblacién joven con iniciativa para

profesional. buscarse_; la \{lda. 5
e Alto nivel de absentismo. o Fuertg inquietud entr.e, la poblacion
« Escasa calificacion profesional. femenina por la formacion y el empleo.

e Falta de informacion, orientacion, y
asesoramiento de la juventud residente
en la zona.
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* Poca motivacion de la poblacion por
cualquier formacién no subvencionada.
* Elevada indice de economia sumergida.

Amenazas Oportunidades
Sociales Sociales
e Falta de medios de transporte para * Existencia de suficientes ayudas por
poder acercarse a los recursos de fuera parte de la administracion.
del municipio. e Actitud positiva tanto en la poblacion,
e Escaso acercamiento de algunos de como la administracion.
los recursos municipales a la zona. * Municipio pequefio donde las zonas
e Escasa iniciativa institucional con no se encuentran demasiado asiladas.

respecto a la zona.

e Lejania de la administraciéon a la
poblacién.

* Inexistencia de una politica globaliza-
da comarca.

e Cultura del subsidio lo que hace croni-
cas las necesidades insatisfechas.

e Falta de cauces participativos para los
colectivos desfavorecidos.

Laborales Laborales

e Formacion no reglada poco acorde ala  Existencia de cursos, aprovechando el
demanda del mercado y al nivel de sector en auge del municipio.
formacion de la poblacion. e Existencia de escuelas taller.

* Falta de coordinacion entre servicios e Poblacién emprendedora, tanto empre-
sociales, desarrollo local y empresarios. sarialmente como personalmente.

e Poca oferta de empleo para la e Existencia de Servicios sociales
poblacion de la zona. entregados a la zona, con funciones

no solo asistenciales sino también de
orientacion y empleo.

3.2.1.3. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

Dando una vision general de la zona, observamos que tiene unos problemas urbanisticos
importantes, sobre todo, en las calles Jilguero, Golondrina y Gorriones. No obstante es
una zona que se encuentra integrada en el resto del municipio, no viéndose aislamiento
de tipo urbanistico.

Aunque el indice de formacidn es bajo, encontramos mucho interés, sobre todo entre la
poblaciéon femenina, por los cursos que se imparten en el municipio, siempre que estén
remunerados.
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Es una poblacién con poca iniciativa hacia el autoempleo, quizas por la cultura que tienen
de dependencia hacia Asuntos Sociales.

Propuestas de Intervencion

1. La adquisicion de habilidades sociales ante el empleo debe ir encaminada a un cambio
de actitud unido al cambio de aptitud. La poblacion vulnerable tiene que sentir como suya
la necesidad de formarse para encontrar un empleo y no la de acudir a talleres por el mero
hecho de recibir una prestacién econémica.

En los periodos de paro acuden con demasiada asiduidad a los servicios sociales lo que
les impide tener iniciativa propia para el empleo. Desde estos mismos servicios o desde
otros se debe dar prioridad a las acciones encaminadas a proporcionar soluciones per-
manentes, teniendo en cuenta la situacion de cada familia.

2. El diagnostico a nivel formativo de la zona es claro, no existe formacién. Lo preocu-
pante es que en el futuro nos podemos encontrar con lo mismo si no lo evitamos ahora.
El absentismo escolar seria nuestra primera preocupacion para elevar el nivel formativo de
la zona. Evitaria en todo momento que los hijos estuvieran en un futuro inmediato en la
misma situacion que los padres.

e Escuelas de padres con ubicacion en la zona
» Coordinacion entre servicio sociales y educacion

3. Estudiar el mercado de trabajo del municipio es facil, incluso saber que es un muni-
cipio con grandes iniciativas empresariales, lo que es mas dificil de analizar cuales son las
causas que hacen que el empresario del municipio tenga impedimentos a la hora de con-
tratar a residentes de la zona vulnerable. Esta seria nuestra propuesta, averiguar las cau-
sas y buscar una solucién consensuada.

4. Potenciar el autoempleo en los habitantes de la zona vulnerable debe estar unido a
una ayuda econdémica, subvencion, préstamos.....

El autoempleo es una propuesta interesante sobretodo en el sector femenino, pues tiene
un gran potencial. Quizds sea la precaria situacion econémica la que, les haya impedido
hasta ahora ponerlo en marcha.

5. La creacion de una bolsa de trabajo de personas de la zona seria interesante, pero
desvinculada de los servicios sociales. Quizas seria desarrollo local el que tendria que
intervenir en este tema. Con ello se conseguiria dos objetivos: acercar este servicio al
usuario de la zona, y normalizar la busqueda de empleo con el resto de los habitantes del
municipio.

6. Posee un vertedero controlado, aunque no tiene ningun tipo de empresa de reciclaje,

se podrian proponer cursos de formacion orientados hacia el reciclaje, para poder fomen-
tar la creacion de este de empresas en este sector.
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3.2.2. MUNICIPIO: SANLUCAR LA MAYOR

Total % Hombres % Mujeres
Superficie (Km?2) 137
Poblacion total 11328 49,60 50,32
Tasa de desempleo (%) | 13.43 37.94 62.06

Descripcion del municipio

Con una superficie de 137 Km2 y una pobla-
cién total 11328 habitantes de los cuales
5619 son hombres y 5709 son mujeres, situa-
da a 21 Km. de Sevilla capital con muy bue-
nas vias de comunicacion.

Los municipios que lindan con esta poblacion
son: Benacazon, Umbrete, Villanueva del
Ariscal, Olivares y Aznalcazar.

Es una poblacién situada al borde del Aljarafe,
que domina el curso del rio Guadiamar. La
Mayor parte de la poblacién se dedica a tare-
as agricolas gracias a la fértil Vega del
Guadiamar.

Sanlucar destaca por la cantidad de cultivos
herbaceos.

Poblacion

El numero total de habitantes es de 11328, en la siguiente tabla aparecen reflejados estos

datos segun edad y sexo:
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Podemos apreciar como el porcentaje entre mujeres y hombres es casi del 50%, existien-
do una débil diferencia a favor de la mujer, diferencia que no podemos considerar signifi-
cativa ya que depende del tramo de edad en el que nos situemos.

Educacion y Cultura

La poblacién de Sanlucar La Mayor se clasifica segun su formacion de la siguiente forma:

o ANALFABETOS

@ SIN ESTUDIOS

o ESTUDIOS PRIMARIOS
o ESO EGB

m BUP

o FP1

B FP2

o DIPLOMATURA

m LINCENCIATURA

HOMBRES MUJERES

Del grafico anterior podemos deducir que del total de la poblacion de Sanlucar la Mayor el
3,8% es analfabeto, y el 55,78% posee estudios primarios y educacion secundaria.

En cuanto a la Formacion reglada, Sanlucar la Mayor cuenta con un total de 3 centros
publicos, y 2 privados de educacion primaria y secundaria, ademas de los ciclos formativos
siguientes:

e Gestion Administrativa.

e Administracion y finanzas.

e Soldadura y caldereria.

e Administracién y sistemas informaticos.

Desatacar que el municipio cuenta con una biblioteca publica.

Tienen implantado un programa de garantia social de Auxiliar de soldadura para un total
de 10 alumnos.

La diversidad de instalaciones deportiva del municipio hace que el deporte sea par los
jovenes un entretenimiento para sus horas de esparcimiento. Cuenta con pistas varias,
pabellén, piscinas, campo de futbol.....

Dinamizacion y participacion ciudadana

La comunidad de Sanlucar la Mayor cuenta con asociaciones de distinta naturaleza, entre
otras:
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Asociaciones de mujeres, Asociaciones culturales ecologistas, Asociacion juvenil
Guadiamar. Asociacion Cultural y Deportiva Solucar, etc.

La importancia del asociacionismo en la sociedad actual facilita la recepcion y entrega de
informacion por parte del ciudadano, tanto grupal como individualmente. Favorece la
eficacia y los cambios, consensual la toma de decisiones, motiva a la poblacién y potencia
un sentimiento de pertenencia a una comunidad.

Mercado Laboral

Formacion

Los cursos de formacion profesional ocupacional que se estan realizando en la actualidad
son:

* Ingles, Atencién Al Publico: con una duracién de 3 meses y un total de 13 alumnos.

* Monitor Deportivo: con una duracién de 3 meses y un total de 15 alumnos.

e Administrativo De Personal: con una duraciéon de 9 meses y un total de 15 alumnos.
Los cursos de Hostelera, serian muy interesante en esta poblacién, pues es un sector en
alza, pero al ser de duracion superior a los 6 meses, los alumnos se incorporan al trabajo
durante el curso y no lo finalizan.

Se esta realizando un curso de Auxiliar De Geriatria, organizado por la mancomunidad de
municipios, aunque, segun los técnicos, no se esta desarrollando como se esperaba.

Las escuelas taller que se esta realizando en la actualidad desde la administracién son:
* Escuela Taller De Auxiliar De Arqueologia, con una posible salida directa al mercado
laboral. La empresa donde se van a realizar las practicas se compromete a contratar a

los mejores del curso.

e Escuela Taller De Jardineria, ya se han realizado anteriormente, y tiene muy pocas
salidas pues no salen lo suficientemente preparados.

e Escuela Taller De Albaiileria, ocurre lo mismo.

Los profesores de las escuelas taller suelen ser profesionales inmejorables, pero carecen
de conocimientos teodricos, y pedagdgicos, lo que dificulta la ensefanza.

Las escuelas taller subvencionadas encuentran cada vez mas dificil la captacion de alum-
nos ya que como requisitos para poder acceder a ellas es necesario no haber hecho nin-
guna anteriormente. En esta localidad la mayoria de los demandantes de estas escuelas ya
han realizado alguna.
Actividad Econdmica

Agricultura y Ganaderia

La mayoria de la superficie agraria esta dedicada al cultivo de herbaceos, con una super-
ficie de 5293 hectareas, seguidas del olivar con 1126 y los frutales con 427.
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En la industria agraria hay un total de 260 trabajadores eventuales, de los cuales 120 son
hombres y140 mujeres.

En Sanlucar la ganaderia existente es segun su importancia numérica de: ovejas, porcina
y en menor medida caprino y bovino.

Industria y Comercio

La actividad econdmica tiene su reflejo en el nimero de contratos efectuados en el
municipio, en la siguiente tabla podemos observar estos datos:

Sanlucar la Mayor: Contratos 2004

Menores 18 afios

W Hombres| 49 739 601 761 224 560
W Mujeres 32 366 386 630 236 419

Segmentos de Edad
Fuente: Observatorio INEM

Podemos ver como el numero de contratos es mas favorable a los hombres que a las
mujeres, tenemos una diferencia bastante significativa. El tramo de edad en el que se rea-
lizan mas contrataciones es de 30 a 39 afnos. Las mujeres menores de 18 afos, son las
menos contratadas.

Si nos detenemos a analizar en nimero de empleados con los que cuentan la mayoria de las
empresas del municipio, no es dificil apreciar que el gran porcentaje cuenta con un nimero
minimo de trabajadores, siendo las empresas de mas de 20 empleados casi inexistentes:

Empresas

O<4
Bde5a19
Ode20a49

o No se conoce
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Si observamos el numero de industrias existentes por actividad econdémica, podemos
apreciar como es el sector comercio el que ocupa un mayor porcentaje, seguido de la
construccion y la Hosteleria:

@ Comercio

@ Comercio
0O Hosteleria

O Manufactureras
B Inmobiliarias

O Org.Extraterri.
@ Tpte.y Comunc.
O Financieras

B Sanitaria y Veter.
3 Ind. Extractiva

N° de Industrias

Empleo

Como podemos apreciar en la grafica de Poblacion Activa el porcentaje masculino supera
al femenino, diferencia ésta que podemos apreciar en muchos otros municipios. Respecto
a la Tasa de Actividad se aprecia en el grafico el porcentaje que supone la poblacion
masculina el 70% respecto a la femenina el 42 % , que representa casi el doble.

Poblacién activa Tasa de actividad

Hombres 2973 e

- puo“rcemaje
e & ©o

-
o

| ®Hombres 2973 M Mujeres 1824 | M Hombres 70.0% W Mujeres 42.0%
Fuente: SPPMTA

Desempleo

El paro registrado en las oficinas de IAE en el ultimo trimestre del 2004 es de 650 perso-
nas. La tasa de paro en esa fecha equivale a un 13.43% de la poblacion siendo el 62.06%
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correspondiente a la mujer y el 37.94 a la poblacion masculina. Estos datos podemos
apreciarlos en la siguiente gréfica.

Sanlucar la Mayor: Paro Registrado. Media Arimética Anual 2004

120

<18 | 18-24 | 25-29 | 30-39 | 40-44 | >44
B Hombre| 7 42 | 32 | 52 | 21 | e7

@ Mujer 6 52 66 100 55 115
Segmento de Edad

|l Hombre @ Mujer|

El desempleo del sector femenino en esta poblacion es siempre mayor que el masculino,
llegando incluso en sectores de edad, donde la mujer tiene cargas familiares, a duplicarlo.

El la siguiente grafica queremos mostrar la distribucién de los desempleados por niveles
formativos:

@23 N LE:

ail7
[Esin ESTUDIOS M ESTUDIOS PRIMARIOS ] CERTIF ESCOLARIDAD
IF.PA M EGB/BACH ELEMENTAL/GRADUADO ESCOLAR [/ F.P.2
e U.P/BACHILLER SUPERIOR/C.O.U [[] OTRAS TITULACIONES M TITULO DE GRADO MEDIO
MITITULO DE GRADO SUPERIOR

Observamos como la poblaciéon desempleada con pocos estudios, maximo EGB o certifi-
cado de escolaridad son 502, lo que equivale al 77.2% de la poblacion desempleada.

También debemos tener en cuenta los datos que hacen referencia al desempleo por
actividad y aquellos que determinan el paro existente segun el grupo profesional al que se
pertenezca:
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Sanlucar la Mayor: Paro x Seccién Activadad Media Aritmética 2004

Afio 2004
Actividades

Fuente: Observatorio INEM

o AGRICULTURA, GANADERIA CAZA SELVICULTURA
@ INDUSTR. EXTRACTIVAS

O INDUSTRIA MANUFACTURERA

0 PROD. Y DISTR ENERGIA ELECTRICA,GAS AGUA

@ CONSTRUCCION

& COMERCIO, REPARACION VEHILMOTOR M C ART

m HOSTELERIA

o TRANSPORTE ALMACENAMIENTO Y COMUNICACION
B INTERMEDIACION FINANCIERA

B ACTINMOBILIARIAS ¥ ALQUILER S EMPRES

& ADMON.PUBLICA, DEFENSA Y S.5

o EDUCACION

@ ACT.SANIT.Y VETER. SERVICIOS SOCIALES

m OTRAS AC.SOC SERV PERSONALES

B HOGARES QUE EMPLEAN PERSONAL DOMESTICO
B ORGANISMOS EXTRATERRITORIALES

@ SECCION SIN ACTIVIDAD

Las actividades econémicas donde mas desempleo hay son la administracion publica, la

industria manufactureras, entre otras.

Cuando la actividad econémica es temporal nos encontramos con la paradoja al mismo
tiempo que se realizan un gran numero de contratos, también en donde mas desempleos
crea. Esto es debido a que los contratos son por tiempo corto, lo que hace que al cabo de
meses estos empleos de nueva creacion se conviertan en desempleos.

3.2.2.1. ZONA: VISTAHERMOSAY LA PAZ

Localizacion fisica:

Las barriadas de Vistahermosa y La paz se situan al
noroeste del municipio, llegandose a estas por la anti-
gua carretera Sevilla-Huelva.

Poseen una buena infraestructura, las calles se
encuentran asfaltadas y en buen estado de conserva-
cion, siendo éste mejor en la barriada La Paz, aunque
escasean las zonas verdes.

La barriada de Vistahermosa esta compuesta por
viviendas de promocién publica, son edificios de una
altura maxima de tres o cuatro plantas. La Paz la
constituyen viviendas de promocion privada.
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Existe una clara diferencia entre las
viviendas de la barriada La Paz y las
de Vistahermosa siendo lo mas desta-
cable, el grado de conservacion de las
viviendas de la barriada La Paz, las
zonas comunes o incluso la participa-
cion de los vecinos de una zona y otra.

Las dos barriadas tienen una buena
situacién, se encuentran bien comuni-
cadas y cuentan con infraestructuras a
su alrededor que incentivan su
desarrollo e integracién en el municipio.

Es una zona urbanizada e integrada
en el pueblo, aunque mal conservada,
la componen aproximadamente un
total de 1.400 personas.

Las viviendas de la barriada
Vistahermosa fueron adjudicatarias a
estos vecinos por concurrir en ellos
unas circunstancias de tipo social,
econdémica, familiar y personal, el
principal problema de la zona es la
compra y venta de droga, y la econo-
mia sumergida lo que ha provocado
que muchos vecinos emigren de a
zona a otros municipios.

Muy cerca de las dos barriadas se
encuentra el Poligono Industrial Las
Doblas y otro en construccion La Yegua,
ademas de la oficina del SAE, se esta
prevista la construccién de una planta
de Energia Solar y un Parque
Tecnoldgico, lo que hacen que tenga
muy buenas perspectivas de desarrollo.

Educacion y Cultura

La zona cuenta con varios centros docentes como, el Colegio Publico La Paz, un Instituto
de secundaria y Formacion Profesional y el Centro Ocupacional El Loreto, y el Centro de
Orientacion, ademas de una Guarderia Publica.

Los servicios en este ambito son numerosos y se encuentran muy cerca de los vecinos,
en concreto la barriada vista hermosa esta rodeada por un colegio de primaria, un centro
de secundaria y una guarderia.

105




Andlisis DAFO de zonas vulnerables de la Provincia de Sevilla: Conclusiones y Respuestas

La mayoria de la poblacién no tiene estudios primarios y entre la poblacion joven existe
gran absentismo escolar, y escasa motivacion para continuar con los estudios, incluso
abandono de éstos sobre todo en Educacién Secundaria.

Un factor que influye en este abandono del sistema educativo es la despreocupacion de
algunas familias, que repercute negativamente en el desarrollo escolar de sus hijos.

La poca concienciacion de los padres por la importancia de la educacion de sus hijos es
debida a que ellos también carecen de formacion. Seria necesario trabajar con los padres
para que el futuro de sus hijos no sea el mismo que han tenido ellos.

Dinamizacion y participacion y ciudadana

Existe una Asociacion de vecinos en la Barriada de La Paz, la Hermandad Nuestra Sefiora
de La Paz, siendo la unica, por lo que participacion ciudadana es escasa.

Esta asociacion esta formada por las mismas personas que participan en los AMPAS de
los centros educativos. Esto no muestra que son pocas las personas que realmente se
preocupan por su barrio, y siempre son las mismas.

La poblacion del barrio esta estigmatizada por el resto del municipio, algo que perciben los
propios vecinos.

Los problemas que estos barrios tienen vienen principalmente por la venta y consumo de
drogas, que aunque cada vez en menor medidas, todavia se realiza en los portales de
algunos pisos.

Los vecinos se enfrenaron a este problema de manera conjunta, aunque se quejan que
fueron pocos los que realmente participaron en las actividades encaminadas a disminuir
este problema.
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Mercado Laboral

La poblacion de la zona se dedica al sector de la construccion y al sector servicios coin-
cidiendo con niveles de especializacion laboral poco cualificados.

En las barriadas en cuestion existen pequefios comercios de alimentacion, textil y baza-
res, situados en los bajos de los bloques.

Existe una economia sumergida dedicada al servicio domestico.

A tempranas horas de la mafana podemos observar, sobretodo, a las mujeres montarse
en los autobuses para irse a trabajar fuera del municipio, en el servicio domestico.

3.2.2.2. ANALISIS DAFO DE LA ZONA

Debilidades Fortalezas

« Bajo nivel de formacion de los desem- | |* Poblacion no envejecida.
pleados de la zona. * Existencia de centros de formacion
* Falta de correspondencia entre la cualifi- reglada en la zona.
cacién de los trabajadores de la zona y | [* Presencia de centros de ocio y cultura.
las necesidades de las empresas, fruto | |* Zona integrada en el municipio.
de un sistema formativo no adaptado a | [* Zona muy préxima a  Poligonos

las necesidades del mercado laboral. Industriales.
« Existencia de una economia sumergida, | |* Z0ona poco generadora de conflictos.
en la zona. e La mayoria son familias normalizadas,
* Falta de iniciativa empresarial entre los existiendo algunas familias conflictivas.
vecinos de la zona. ¢ Tendencia de las nuevas generaciones
» Escaso poder adquisitivo. a salir de zona, lo que significa que
 Bajo indice de formacién profesional y tiende a mejorar su nivel de vida.

cultural, en la zona.

» Falta de motivacion en la juventud de la
zona.

e Elevado nivel de desempleo en la zona,
sobretodo entre los menores de 30

anos.

e Escasa oferta de trabajo para los
vecinos.

» Conflictividad social provocada por la
droga.

* Presencia del subsidio agrario, creando
una cultura de subsidiados, dificil de
cambiar.

e Escaso interés por parte de las Pymes
para la busqueda de empleados de la
zona.

» Escasa participacion de los vecinos de
la zona.

107




Andlisis DAFO de zonas vulnerables de la Provincia de Sevilla: Conclusiones y Respuestas

Amenazas

Pérdida del pequefio comercio tradicional
por su proximidad a la capital.
Cercania y dependencia del nucleo
urbano de la capital que ha limitado en
gran parte el desarrollo endégeno de la
zona.

No existe compromiso de contratacién
por parte de la empresa del municipio
con las escuelas taller.

Mayor concentraciéon de desempleo
entre los jovenes.

Mucha dependencia de los servicios
sociales.

Poca participacion del sector privado
en politicas de formacion ocupacional.
Escasa utilizacion de los sistemas de
formacion continda en las empresas.
Existencia de unas altas tasas de
contratacion temporal, que impide la
creacion de una consolidada cultura de
empresa.

Oportunidades

Existencia de suficientes ayudas por
parte de la administracion.

Existencia de cursos , aprovechando el
sector en auge del municipio.
Existencia de escuelas taller.

Actitud positiva tanto en la poblacion,
como la administracion.

Existencia de cursos y asesoramiento
técnico para jovenes.

Cercania a la capital de la provincia,
entrando en su ambito de influencia.
Existencia de estructuras que fomen-
tan el desarrollo local.

Urbanizacion creciente.

Potenciacion y cualificacion de la
formacion.

Ubicacion en el Aljarafe sevillano,
buena localizacion geografica de la
comarca.

Buenas comunicaciones con la capital
y municipios colindantes.

Imagen exterior muy valorada como
municipio de fuerte desarrollo industrial.
Existencia de una amplia red de inter-
mediarios para el empleo (SAE,
Asuntos  Sociales, Servios de
Orienta.....)que favorecen la incorpora-
cion a puestos de trabajo con criterios
de profesionalidad.

Distribucion homogénea de los nucleos
de urbanos en el municipio.

Oferta de servicios socioculturales a
nivel comarcal.

Buenas comunicaciones con la red de
cercanias.

3.2.2.3. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

Las dos barriadas se encuentran en una situacion estratégica para un impulso en cuan-
to a su desarrollo a corto, medio y largo plazo. En primer lugar por su situacion geogra-
fica e infraestructura existentes en la zona para incentivar este desarrollo, tales como el
centro de salud y los locales comerciales existentes a su alrededor, el centro ocupacio-
nal Adefisal, entre otros, puede ayudar al desarrollo y bienestar de sus habitantes, a
corto plazo.
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La cercania del Poligono Industrial existente Las Doblas, la construccion de uno
nuevo, La Yegua, la construccion de una planta de Energia Solar y la construccion de
un Parque Tecnoldgico, hacen de este municipio en general y a la barriada en parti-
cular contar con unas perspectivas muy buenas para su desarrollo, la oficina del SAE,
de la Junta de Andalucia, cerca de la barriada es otro de los recursos que no se pue-
den desperdiciar.

La problematica social de la zona de actuacion se puede revalidar si a todas estas situa-
ciones se ahade el problema de convivencia vecinal, ruido de motos, de enfrentamientos
con algunos vecinos, la estigmatizacion de la barriada hacia el exterior, la existencia de
economia sumergida, junto a la mejora de algunos vecinos de la zona, ha provocado la
emigracion de algunos vecinos a otros lugares.

La zona cuenta con instalaciones y servicios como, La casa de la cultura, el complejo
polideportivo, el colegio publico la paz, el centro de salud, el instituto de educacion
secundaria, la casa hermandad de la cofradia y la parroquia, la sala auditorio, la guar-
deria..... Todas estas infraestructuras municipales y dotaciones la ven los vecinos, como
la mejor forma de relacionarse y como los mejores espacios posibles de convivencia
entre ellos.

Propuestas

1. La Instalacién de un Parque Tecnoldgico en Sanlucar, va a generar la implantacion de
muchas empresas relacionadas con esta nueva tecnologia, lo que va a significar un foco
importantisimo de empleo. Para ello la poblacién debe recibir cursos de formacion espe-
cificos para ello y concertar contratos para su posible insercion laboral.

2. Se va a instalar en Sanlucar una planta solar y otra fotovoltaica generadora de energia
alternativa y no contaminate, esto también puede ser una fuente de creacion de empleo
importante, pero para ello la poblacion debe de estar formada e informada.

3. El asentamiento de nuevas empresas especializadas en el sector agroalimentario y de a
Salud debe de ser explotado por este municipio y para su aprovechamiento, sugerimos
contratos de colaboracion entre el Ayuntamiento y las empresas nuevas para la coloca-
cién de trabajadores del mismo municipio.

4. Se van a construir 200 naves y un vivero de Empresas, esto debe ser aprovechado desde
el mismo municipio para la colocacion de trabajadores mas o menos cualificados.

5. Se van a ampliar las ofertas en restaurantes dentro del municipio, con lo cual la forma-
cién en hosteleria va a ser demandada.

6. Las barriadas objeto de estudio se ubican el una zona, en la que se podrian llevar a cabo
obras para la construccion de un paseo-mirador con el fin de potenciar la visita de otras
personas a la zona.

7. Se deberia impulsar mas la intervencion de los vecinos, a través de las Asociaciones, en
la zona.
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8. Desde la Administracion se prevé la construccion de 110 viviendas sociales lo que poten-
ciara el interés de la poblacion del pueblo por la zona.

9. Se deberian apoyar desde el Ayuntamiento el asentamiento de negocios en la zona,
aprovechando los servicios sociales ubicados en la zona.

3. 2. 3. MUNICIPIO: OLIVARES

Total % Hombres % Mujeres
Superficie (Km?2) 46
Poblacion total 8.370 50,14 49,85
Tasa de desempleo (%) | 339 38,34 61,65

Descripcion Fisica

Con una superficie de 46 Kmz2. Olivares se encuentra en una fértil vega regada por el rio
Guadiamar, situada en pleno corazon del Aljarafe sobre una meseta a 171 metros de alti-
tud, se caracteriza porque su estructura urbanistica es una de las mas completas de la
provincia.

En la actualidad los
habitantes de Olivares
se dedican a la agri-
cultura, fundamental-
mente al cultivo de los
cereales, que se
extiende sobre una
superficie de 1.442
hectareas y al de
arboles frutales vy
agrios ocupando 940y
720 respectivamente.
Otros cultivos son las
oleaginosas con 606
hectareas y el olivar
de verdeo con 363.

Municipios colindantes: Sanlucar la Mayor, Espartinas, Albaida del Aljarafe, Villanueva del
Ariscal, Castilleja de la Cuesta, Salteras.

Poblacion

Olivares tiene una poblacion total de 8.370 habitantes de los cuales 4.173 son mujeres y
4.197 son hombres, en la siguiente tabla mostramos estos datos por tramo de edad.

La poblacion olivareia es joven estando muy igualado el numero de hombres y mujeres.
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Poblacién del Municipio

10-14
25-29

40-44 @ Mujeres

55-59 @ Varones

70-74
85-89

100-104 | | Il il
0 100 200 300 400 500
Fuente: Anuario Estadistico

Educacion y Cultura

Olivares tiene 3 centros publicos de ensefanza infantil, primaria y secundaria, en los que
se imparten tanto la educacion obligatoria, como bachiller y Ciclo formativos.

El Ciclo Formativo que se imparte es: Jardineria. Asi que podemos encontrar en el
Municipio de Olivares una fuerte demanda de empleo por parte de los jardineros, esto
contrasta con la escasez de zonas verdes.

Tiene implantado un programa de garantia social de auxiliar de viveros y jardines, con 16
Alumnos y 3 en Educacién Especial, esto demuestra el interés por el fracaso escolar
dentro del municipio.

Queremos mostrar en el siguiente grafico los datos relativos a la formacion de la poblacion
en Olivares:

~ B ANALFABETOS
@ SIN ESTUDIOS

" DESTUDIOS PRIMARID
DESOEGB

| mBUP

oFP1

1 mFP2

o DIPLOMATURA

| m LINCENCIATURA

HOMBRES MUERES

Fuente: SIMA
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Observamos como la poblacion de Olivares en su mayoria carecen de estudios o tienen
estudios primarios, incluso llegamos a niveles de analfabetismo, tanto en hombres como
en mujeres.

Dinamizacion y Participacion Ciudadana

En Olivares podemos encontrar una fuerte participacion ciudadana, muestra de ello es el
elevado nimero de Asociaciones constituidas;

Asociacién de Empresarios de Olivares, Asociacion de vecinos Ermita Casablanca,
Asociaciéon Juvenil Azahar, Asociacion Filarménica Cultural Santa Maria de las Nieves,
Asociacién de vecinos los Tambores, Asociacion de vecinos San Benito, Asociacion de
Comerciantes del Mercado de Abastos...

Ademas Olivares cuenta con unos servicios a la comunidad que van a repercutir en el
bienestar y en mejorar la calidad de vida de los ciudadanos:

e En infancia atencién al menor, con dos Guarderias y una Casa de Menores
¢ No existen Centros de Drogodependencia

e Existe un Centro S.S. Comunitarios.

e Existe un Centro de Discapacitados.

* Disponen de un Centro de Dia de Mayores.

Mercado Laboral
Formacion

En Olivares existen Escuelas Taller con especialidades en pintura, tapiceria, albafileria,
carpinteria y Jardineria.

La poblacion de la Barriada la Colonias y Casablanca demanda cursos de informatica a
nivel de usuario, aunque el nivel formativo de la zona en bajo.

Desde el Ayuntamiento se promueven cursos en Escuelas Taller, Casas de Oficio y
Experiencias Mixtas. En principio se intentd que tuvieran compromiso de contratacion con
empresas del municipio, pero fallaron las negociaciones.

En la zona no existen poligonos industriales aunque en el pueblo existen tres:

e Poligono Las Canadas.

e Poligono Helichi.

e Crta. De Albaida.

Existen sectores que funcionan como economia sumergida, con el siguiente volumen:
e Costura....ccccoeveriveennnnn 100%

e Servicio Domestico...... 100%

* Ayuda a Domicilio......... 100%
e Agricultura........cccceoneenn. Sin determinar
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Atendiendo a su profesion, la no especializacion afecta a un 20% de la poblacién, difi-
cultad que aumente su incorporaciéon al mundo laboral. Esta no especializacion y su
cualificacion como peones nos hace suponer la falsedad de los datos de desempleo
pues, coinciden las tasas de poblacion empleada mayoritariamente en agricultura y
construcciéon como peones.

Actividad Economica
Agricultura y Ganaderia

La mayoria de la superficie agricola esta dedicada al cereal con un total de 1422 hectare-
as seguidas del cultivo de arboles frutales 940y 720 de agrios. Otros cultivos son las ole-
aginosas con 606 hectareas y el olivar de verdeo con 363.

La ganaderia no es muy importantes en Olivares, si existe y la componen los ganados
bovino, ovino, caprino y porcino.

Industrias y Comercio

Olivares cuenta con un Centro de Empresas, donde el Ayuntamiento cede las instalaciones
a Iniciativas Empresariales durante un periodo de dos o tres afos, actualmente se encuen-
tran las siguientes empresas:

e Imprenta.

e Panificadora.

e Aceite.

e Carruajes.

¢ Rotulos.

e Talleres de Empleo
e Escuelas Taller.

La mayoria del empresariado local se situa en niveles medio y bajo de formacion. Mas de
90% no pasan del Graduado Escolar.

En cuanto a edad destaca, el bloque de menores de 35 afios. Donde si hay una distancia
clara es en sexo, ya que de cada diez empresarios so6lo una es mujer.

En cuanto a forma societaria, la mayoria no tiene constituida Sociedad, son casi todos
trabajadores auténomos sin empleados, o tan s6lo de como maximo tres contratados.

El contrato predominante es el temporal frente al fijo, con escasa utilizacion.

Sobre la situacion de la empresa, la mayoria cree que su sector esta estancado y las razones
mas importantes de este estancamiento estarian segun ellos en la elevada competencia,
las grandes superficies que afectan sobre todo a los comerciantes y por la situacion de la
economia en general, pues si se atraviesa un mal momento, se gasta menos y sélo en
productos de primera necesidad.
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Del asociacionismo empresarial destacamos que mas de la mitad de los empresarios
pertenece a una asociacion o confederacion patronal. Es un hecho que nos ha sorprendido,
pues teniamos la imagen del empresario individualista y poco dado a asociarse.

Sin embargo hay que aclarar que la mayoria de ellos asociados a la Asociacion de
Empresarios de Olivares, asociacion de muy reciente creacion y que hasta el momento
parece que esta ilusionando al empresario. Se mueve sobre todo en el tema de la lucha
contra el intrusismo profesional, tema que preocupa bastante. Esta promoviendo ademas
una campafa publicitaria con el lema "Compra en tu pueblo”.

Olivares. Contratos 2004

100 4=

ol 1 1 il ) e | il L
Menores 18 Entre 18y 24 Entra 25y 29 Entra 30 y 39 Entre 40 y 44 | Mayores de <44

afos anos anos afos anos afios
= Hombros A6 415 343 720 243 333
= Mujeres 14 219 229 240 36 108

Segmantons de Edad

Fuente: Observatorio INEM

En el siguiente grafico podemos apreciar los contratos celebrados en Olivares durante el
afo 2004, y vemos que siempre es superior entre la poblaciéon masculina que la femenina,
y a su vez en el tramo de edad comprendido entre 30 y 39 afos, los contratos celebrados
superan con creces los de otros tramos.

Empleo
Segun la grafica siguiente la Tasa de Actividad es superior en la poblaciéon masculina, un
73% y en la femenina del 30%, y su vez en cuanto a la poblacién activa como observamos,

también es mayor en los hombres que en la mujeres.

La poblacion en edad de trabajar de Olivares es de 5.676 personas lo que equivale a un
67.81%. De los cuales 33.29% son mujeres y 34.51% son hombres.

Solamente un 44% de la poblacién trabaja dentro del municipio, poniendo de manifiesto los
importantes movimientos pendulares existentes. En Olivares, al igual que en la provincia de
Sevilla, alrededor de un 60% de su poblacion trabaja dentro del municipio, no teniendo un
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lugar fijo un 5°6% y haciéndolo en otro municipio un 30°42%, diferencia muy grande con res-
pecto a la de la capital, pero tendencia comunmente homogénea al resto del Aljarafe.

Poblacién activa Tasa de actividad

Hombres 2245

s 967

[®Hombres 2245 M Mujeres 967 | [mHombres 73.0% ® Mujeres 30.0% |
Fuente: SPPMTA

La poblacion en edad de trabajar de Pilas es de 5.676 personas lo que equivale a un
67.81%. De los cuales 33.29% son mujeres y 34.51% son hombres.

Desempleo

El paro registrado en las oficinas de SAE con fecha septiembre de 2004 es de 339 personas,
de las cuales el 38.34% son hombres y el 61.65% son mujeres.

Olivares: Paro Registrado. Media Aritmética Anual 2004
70 5

60 4=
50 4
40 +
30 F

20 4+

<18 afios 18-24 afios 25-29 afos 30-39 afios 40-44 afos =44 afios

|m Hombre 7 25 18 42 14 33
| Mujer 3 a7 32 83 26 52
Segmento de Edad

Fuente: SPPMTA
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La informacién que se revela de la anterior grafica nos indica la media aritmética anual del
afo 2004 del paro registrado por edad y sexo y observamos la superioridad de la mujer
en todos los tramos, siendo mucho mas acentuado entre los 30 y 39 afios.

Los demandantes de empleo, por niveles académicos quedan reflejados en la siguiente
gréfica en la que apreciamos que la formacion entre la poblacion desempleada es la de
niveles mas bajos, teniendo en su mayoria Certificado de escolaridad y estudios primarios.

Olivares. Paro por Nivel de Estudios.
Media Aritmética Anual 2004

@15
mo W8 i m43

0105
E111
o22

OSIN ESTUDIOS BEESTUDIOS PRIMARIOS

OCERTIF.ESCOLARIDAD oFP1

BEGB/BACH ELEMENTALIGRADUADC ESCOLAR orFpP2

BE.U.P/BACHILLER SUPERIOR/C.O.U OOTRAS TITULACIONES

BTITULO DE GRADO MEDIO @TITULO DE GRADO SUPERIOR

Fuente: Observatorio INEM

Las actividades con mas paro son el sector de la construccion, seguido por el comercio y
reparacion de vehiculos, siendo importante el nimero de personas, que no han trabajado
anteriormente o que quieren cambiar de empleo.

Ahora bien, mas alla de la precariedad temporal, lo que los datos de ocupacién demues-
tran es que el sistema econdémico rural “utiliza” a la mujer con una libertad absoluta. Esto
es, la participacion de la mujer en el mercado de trabajo no esta ni regulada ni institucio-
nalizada, es decir, no existe un patrén basico en cuanto a participacion laboral de la mujer.

En suma, su estructura temporal de actividad es muy peculiar y define la caracterizacion
basica del mercado de trabajo: precariedad, temporalidad, eventualidad e intensidad de
trabajo.

Los datos obtenidos mediante encuesta demuestran que las ocupaciones no agricolas son
actualmente mayoritarias para la mujer rural olivarefa. Asi, se constata la terciorizacion del
trabajo, pasando desde la trabajadora agricola a la limpiadora de hogar.
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Olivares. Paro x Seccion Actividad Media Aritmética 2004

B AGRICULTURA GANADERIA,.CAZA SEI
VICULTURA

@ INDUSTRIA MANUFACTURERA

OPROD. ¥ DISTR. ENERGIA
ELECTRICA.GAS AGUA
O CONSTRUCCION

@ COMERCIO, REPARACION
VEHL.MOTOR M,C ART

O HOSTELERIA

@ TRANSPORTE ALMACENAMIENTO Y
COMUNICACION

O INTERMEDIACION FINANCIERA

| ACT.INMOBILIARIAS Y ALQUILER
S.EMPRES

@ ADMON.PUBLICA, DEFENSAY S.S

O EDUCACION

@O ACT.SANIT.Y VETER. SERVICICS
SOCIALES

m OTRAS AC.SOC.SERV.PERSONALES

m HOGARES QUE EMPLEAN PERSONAL
DOMESTICO

B SECCION SIN ACTIVIDAD

Afio 2004
Actividades
Fuente: SPPMTA

3.2.3.1. ZONA: LAS COLONIAS Y CASA BLANCA
Localizacion Fisica

Desde el punto de vista urbanistico
existe una ocupacion desigual, con
viviendas inacabadas de diversa cali-
dad constructiva, en una zona periféri-
ca del pueblo. Existe una alineacion
irregular de las casas, con lo cual el
ancho del acerado y de la calzada es
desigual y variable. No existen zonas
verdes.

Respecto a las viviendas se ha puesto
en marcha un Programa de Actuacion
para la rehabilitacion de las mismas.

Un paseo por la calle nos muestra diferentes tipos de vivienda, siendo algunas de ellas de
bastante calidad, incluso de nueva construccion.

Las Barriadas se encuentran integradas en el municipio, compuestas por 2.500 personas
de edad variada. El 70 % de la poblacion acude a Servicios Sociales del Ayuntamiento.
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La poblacién de la zona se dedica a las actividades del campo siendo en su mayoria
temporeros aunque también se dedican al sector de la construccion. Son viviendas muy
pobladas y también podemos hablar de la existencia de poblacion inmigrante.

Las dos barriadas se encuentran préximas una de la otra viviendo en las Colonias los
padres y en Casa Blanca los hijos.

Poblacion

La poblaciéon de la zona objeto de
estudio esta compuesta en su mayo-
ria por personas jévenes, superando
siempre el numero de hombres al de
mujeres.

En la siguiente grafica quedan refle-
jados estos datos:

Poblacién de la zona de Estudio

0-4

15-19
30-34 m Mujeres
@ Varones

45-49
60-64
75-79
90-94

0 50 100 150
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Entre otras, las caracteristicas de la mujer olivarefia son las siguientes:

* Su aportacion laboral (incluyendo labores del hogar), no se reconoce.

* No existe un ingreso directo por su trabajo.

e Las mujeres se enfrentan a problemas de formacion y ocio.

* La inestabilidad y la temporalidad son adjetivos calificativos inherentes a su vida laboral.
e Gran peso del trabajo en economia sumergida. Eventualidad.

e Desempeiio de puestos de trabajo descalificados.

¢ Baja formacién para acceder a puestos de trabajo cualificados.

La mujer demuestra unas inquietudes laborales que se podrian resumir en los siguientes
puntos:

e Deseo de trabajar, para obtener independencia econdmica, satisfaccion personal y
reconocimiento social. (Autoestima)

¢ Reconocen que no tienen empleo por que, desconocian la relacion entre Mercado del
Trabajo, sus intereses y sus posibilidades, por lo que, la mayoria no han buscado
empleo convenientemente.

¢ Deseo de recibir formacion para poder acceder a un puesto de trabajo cualificado.

La poblacion objeto de estudio, es decir la poblacion que vive en Bda. Casa Blanca y las
Colonias no se diferencia mucho del resto de la poblacion del municipio, en realidad el
problema existe solo entre algunas familias que residen en la zona en concreto.

Mas del 70% de la poblacion de la zona acude asiduamente a servicios sociales. La pobla-
cion de Las Colonias es de edad avanzada y sus casas estan muy pobladas. La barriada
Casa Blanca la componen los hijos de la anterior barriada, es una poblacion mas joven.

Formacion

La poblacién de la zona carece de estudios y los que se escolarizan no terminan su
formacion abandonandolos a partir de la secundaria obligatoria.

Aunque son familias jovenes, el interés por la formacion o el estudio en general es escaso,
siendo el absentismo escolar uno de los grandes problemas de la poblacion infantil.

Segun nos informa Servicios Sociales, la asistencia a la escuela en secundaria es casi nula.
Se esta llevando a cabo el Proyecto Ribete con alumnos de 12 a 17 afios, jovenes con
problemas de desestructuracion familiar y fracaso escolar, el problema fundamental de los
jovenes es de conducta, llegando éste a influir negativamente en el desarrollo del
Proyecto.

Los Jovenes de Olivares sobre todo de la zona objeto de estudio se caracterizan por los
siguientes rasgos:
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No especializacion/profesionalizacion de grupos de mujeres y jovenes por falta de infor-
macion sobre oferta formativa vy falta de realizacion de cursos mas especializados en el
municipio.

Falta de informacién sociolaboral, formativa y asociativa a nivel general.

Jdévenes que no terminan ciclo educativo por incorporacion al mercado laboral eventual.
Ocurre en menor grado con la mujer. Cada vez mas dirigido al sector de la construc-
cion y menos a la agricultura.

Jévenes con nivel de formacién medio-alto no ven perspectivas de futuro profesional
por carecer de informacion sociolaboral y de experiencia (practicas).

No conocen adecuadamente la oferta formativa.
Mayor conciencia de que la formacion es una herramienta para encontrar trabajo.
Se prefiere un trabajo por cuenta ajena antes que tener iniciativa empresarial.

No campafias formativas a alumnos y padres sobre Ensefianza reglada y su motivacion
frente al fracaso escolar.

No hay programas de Orientacién vocacional y académica.
No se adecua la oferta formativa al mercado de trabajo. (EETT).
No existen talleres alternativos ocupacionales para los jévenes.

Falta de motivacion educacional frente al fracaso escolar por parte de Padres.

Dinamizacion y Participacion Ciudadana

Existe una Asociacion de Vecinos, que no funciona muy bien como interlocutor social,
cuyos asociados son los mismos que los del AMPA del Instituto.

Por lo general la poblacién es poco participativa, la causa la podiamos encontrar en que
las campafas informativas llegan tarde a la poblacion interesada.

Mercado Laboral

La poblacién de la zona vulnerable vive generalmente del campo, son temporeros agrarios.

Durante la época de inactividad las familias viven de subvenciones municipales.

Las caracteristicas del mercado laboral de Olivares son las siguientes:

Paro oficial alto.
Poco paro real.
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¢ Eventualidad laboral/estacionalidad. Economia sumergida mas hacia el sector de la

construcciéon y menos hacia el agricola

* Poco estimulo familiar a la creacion de empresas y el autoempleo.

e Estimulo de la Administracion para la creacion de empresas.

e Desconocimiento de recursos y medios para poner en marcha nuevas iniciativas

empresariales.

e Grupo mayoritario de poblacién en paro entre 25-40 afos.

* 60% de la poblacién que trabaja lo hace en el municipio.

3.2.3.2. ANALISIS DAFO DE LA ZONA

Debilidades

Fortalezas

e Parcelas Urbanas sin edificar.

e Mantenimiento zonas verdes y de
recreo.

e Fomento de nuevas zonas de Ocio.

¢ Falta de informacion formativa, sociola-
boral y asociativa.

* Deterioro de los colegios de la zona

e Espacio insuficiente del Instituto de la
zona.

e Falta de un lugar alternativo para acti-
vidades de Ocio y Educativo.

e Mantenimiento de zonas deportivas.

¢ Mal mantenimiento calles y aceras

* Mala situacion aparcamientos.

¢ Existencia de un sector de la poblacion
de la zona con carencias econdémicas.

e La poblacién de la zona esta compuesta
por padre e hijos.

Iniciativa empresarial en la zona,
pymes.

Poblacion Autosuficiente.

Zona integrada en el municipio.
Poblaciéon normalizada.

Nivel formativo de la poblacion de la
zona medio-bajo.

La poblacion es diversa, mezclandose
en la zona distintos niveles econémicos.
Escaso aislamiento.

Amenazas

Oportunidades

* No aumento riqueza local.

* Mercado de Trabajo estatico y eventual.

* No adecuacion de la oferta formativa al
mercado laboral.

¢ No existen talleres alternativos para la
poblacién en general.

¢ Poblacién poco participativa.

¢ Campahas informativas llegan a poca
poblacién o la interesada.

Ubicacion geografica le permite:

. Mantener el caracter rural, tradicional y

su tipologia urbana.

2. Beneficiarse de los servicios de
Sevilla.

3. Punto mas alto del Aljarafe.

4. Climatologia suave.

Suelo muy fertil.

Buenas caracteristicas paisajisticas.
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Poblacion no conoce los recursos de
los que dispone.

Poblacién no valora/mantiene los
recursos que conoce Yy utiliza.

No existencia de programacién con-
junta de actividades entre las
Delegaciones del Ayuntamiento y la
poblacién interesada.

Pueblo acogedor y abierto.

Mantiene la identidad cultural propia de
una comunidad rural. Sus costumbres y
tradiciones.

Es una poblacion joven.

Tiene una tasa de crecimiento positiva.
La poblacién es trabajadora, voluntario-
sa, colaboradora y solidaria.

El nivel de formacion es alto.

Mayor conciencia de que la formacion
es una herramienta para encontrar
empleo.

Se ha producido un leve rejuveneci-
miento del sector empresarial.

Hay una mayor incorporacién de la
mujer al sector empresarial.

Mayor disponibilidad a realizar inversio-
nes por parte del empresariado.

Existe estimulo de la administracion
hacia la creacion de empresas y el
autoempleo.

La calidad de los servicios de los profe-
sionales locales es buena.

Se mantiene la pequefia red de comer-
cio y se abren nuevos servicios.
Existencia de recursos potenciales por
explotar econémicamente:

1. Servicios especializados a empresas.
2. Turismo alternativo.

3. Artesania.

4. Servicios a domicilio.

5. Servicios a la infancia y a la Tercera
Edad.

Crecimiento urbano moderado.
Recursos disponibles favorables:

- Culturales y de Ocio

1. Palacio del Conde-Duque.
2. Centro Informacién Juvenil.
3. Teatro Municipal.

4. Centro de Dia.

- Econdmicos

1. Centro de Empresas.
2. Vivero de Empresas.
3. Poligonos Industriales.

- Deportivos

1. Polideportivo municipal.
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3.2.3.3. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

Dando una visién general de Olivares podemos decir que las dos barriadas tanto Casa
Blanca como Las Colonias deberian tener un mantenimiento de las zonas comunes e
invertirse mas en mantener la infraestructura del barrio, ya que existe deterioro del mismo.

Entre la poblacién de zona existe mas paro oficial que real, debido sobre todo a la econo-
mia sumergida, hay que destacar el papel tan importante que juega la mujer.

Sin olvidar que uno de los mayores problemas que tienen los vecinos es la temporalidad
de los contratos.

Propuestas
1. Se deberia dar un impulso a la poblacion por parte de las Autoridades municipales y
fomentar la creacion de empresas, proporcionando mas medios para informar y formar

a la poblacion.

2. Fomentar el asociacionismo participativo, para que la poblaciéon de la zona pueda
intervenir en la solucion de los problemas con los que cuenta el barrio.

3. Impulsar la creacién de talleres ocupacionales, teniendo en cuenta la formacién de la
poblacion.

4. Urbanizar los solares que hay en la zona sin urbanizar, para que no sirvan de decam-
pados sin controlar.

5. Mejorar las condiciones de los centros escolares.

6. Creacion de zonas verdes, como fuente de empleo para los jovenes.

123




CAPITULO 3: REALIDAD SOCIO-ECONOMICA DE LOS MUNICIPiOS;
CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

3. 3. COMARCA: BAJO GUADALQUIVIR

Total % Hombres % Mujeres
Superficie (Km?2) 2.005
Poblacién total 242.368 50.3 49.7
Tasa de desempleo (%) | 29.1 14.5 14.7

Municipios comprendidos

Municipios de Sevilla:
¢ Las Cabezas de San Juan, El Coronil, El Cuervo, Lebrija, Los Molares, Los Palacios Y
Villafranca, Utrera.

Municipios de Cadiz
e Chipiona, Rota, Sanlucar de Barrameda, Trebujena.

Descripcion fisica

La comarca esta situada en el extremo Suroeste de la Peninsula Ibérica, en el margen
derecho del rio Guadalquivir, y delimitada por el triangulo que forman la ciudad de Sevilla,
el Parque Nacional de Donana y la fachada atlantica de la provincia de Céadiz. Los
elementos paisajisticos predominantes son la marisma vy la campifa.

Su hidrologia esta conformada por el rio Guadalquivir y sus afluentes, varios arroyos
menores, asi como por las lagunas. También los Acuiferos y con significacion especial, las
marismas.

El clima que le caracteriza es de tipo continental mediterraneo, suavizado por las corrientes
atlanticas: genera marcadas diferencias entre las distintas estaciones pluviométricas;
Entre las zonas protegidas cabe destacar: Entorno del Parque Natural de Dofiana, Entorno
del Guadalquivir y de sus Marismas, Laguna de los Tollos, Parque Natural de El Taraje,
Pantano Torre del Aguila y Reserva Ambiental del Trance de Aragén.

Sectores potenciales

Es una comarca con una fuerte vocacion agroindustrial, con un sector agrario muy vin-
culado a los cultivos extensivos industriales y a la produccion horticola intensiva, con
un numero elevado de hectareas en regadio. La industria esta fuertemente vinculada al
sector agrario. Existe también un turismo de litoral, de sol y playa y un incipiente turismo
interior, promocionado desde distintas instancias publicas y privadas.

Elevada presencia de empresas de economia social.
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3. 3. 1. MUNICIPIO: LAS CABEZAS DE SAN JUAN

Total % Hombres % Mujeres
Superficie (Km2) 230
Poblacion total 15.867 51.35 48.65
Tasa de desempleo (%) 6.5 49.8 50.20

Descripcion fisica

Esta localidad esta situada a 48 kms. de
Sevilla, en las ultimas estribaciones de la
sierra de Gibalbin, en terrenos de monte
bajo y marisma, regada por los arroyos
Alocaz, El Mosquete, El Salado y el
Brazo del Este del Guadalquivir.

La poblacién pertenece al Complejo
endorreico de Lebrija-Las Cabezas, zona
natural protegida de 23,1 hectareas, lleno
de lagunas con vegetacion palustre y
rodeada de olivares. Ademas podemos
encontrar, por lo que se refiere a la fauna,
malvasia, calamén, pato cuchara, pato
colorado, anade friso y azulén.

En cuanto a la poblacion, en la siguiente grafica aparece reflejada por tramos de edad y
sexo:
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Fuente: Anuario Estadistico
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Vemos como el porcentaje de hombres es mayor, sobretodo en la poblacién mas joven.
Indicadores demograficos a tener en cuenta:

Indicadores Porcentajes
Juventud 19.82 %
Senilidad 11.28 %
Dependencia 45.14 %

Crecimiento vegetativo: para el afio 2002 es de 101.
Educacion y cultura

Dentro de la Formacion Reglada, en los niveles de ciclos formativos se imparten las
siguientes especialidades:

* Explotacion de sistemas informaticos
e Gestion administrativa
e Administracion y finanzas

Programas de Garantia Social: Impartido en el IES Delgado Brackembury, se imparte la
especialidad de Servicios Auxiliares de Oficina.

Dinamizacidn y participacion ciudadana

Este municipio cuenta con una cierta experiencia participativa, puesto que ya en el aho
2000 se puso en marcha un modelo experimental de elaboracién de presupuestos partici-
pativos, denominado "El Reparto”, desarrollado por el Ayuntamiento y que se articulé en
torno a una mesa de representantes integrados por miembros de los diferentes barrios del
municipio, asi como técnicos y politicos municipales.

Dada la escasa cultura asociativa existente en el municipio, los trabajos previos de fomento
del Asociacionismo entre los ciudadanos, resultaron ser muy relevantes y necesarios.

En el Registro General de Asociaciones del afio 2001 sdélo se encontraban inscritas 6
asociaciones de jovenes y 3 de mujeres.

Mercado laboral
Formacion

Impartidos por la Mancomunidad de Municipios Del Bajo Guadalquivir, se estan desarro-
llando los siguientes cursos de F.P.O.

e Técnico Auxiliar en Disefo Grafico
e Técnico Dietética y Nutricion

¢ Monitor Sociocultural

e Secretariado de Direccion

e Celador Sanitario

¢ Iniciacion a la Red
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Iniciativas comunitarias.

Actualmente se esta desarrollando una escuela taller denominada “Vivero de Empresas
La Viguela”, cuya actuacion consiste en la construccion de un vivero de empresas en una
parcela situada en el poligono industrial Las Viquelas. Las especialidades son:

e Albahileria

* Instalacion fontaneria y electricidad

* Montaje de estructuras metalicas

Actividad econdmica

La economia local se basa fundamentalmente en la agricultura, en la que un 80% se dedica
a terrenos de regadio. Las producciones mas importantes son las de cereales, trigo, girasol,
algodon, remolacha, oleaginosas, y sobre todo arroz. Vinculadas a este sector hay tres
desmotadoras y una fabrica de envasado.

La ganaderia es relevante en el municipio, caprino, ovino y vacuno.

El sector comercio cuenta con mas de 400 pequefios comercios y talleres de todo tipo.

Es de destacar la artesania, cuyas labores principales son la esparteria y la guarnicioneria.
Asimismo la industria panadera también tiene un cierto peso especifico.

Cuenta con los siguientes poligonos industriales: La Algodonera, Las Vifuelas; el suelo
industrial esta ocupado al 100%. En un futuro inmediato se pondra en marcha el micro poli-
gono industrial de Marismillas y el “Industrial de Jévenes Empresarios de las Cabezas. S.A”

Empleo

Las Cabezas de San Juan. Contratos 2004

1
| |
Entre 40 y 44 afios |  Mayores de 44 afios

Menores 18 afios Entre 18 y 24 afios Entre 25 y 29 afios Entre 30 y 39 afios

® Hombres 204 2.268 1.581 2.414 954 1,368
. 38 747 509 1.894 760 1.010

Segmentos de Edad

Fuente: Observatorio INEM
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En el gréfico podemos apreciar el nimero de contratos segun edad y sexo, esto nos hace tener
una idea del nimero de poblacién activa del municipio y en que edades y sexo es mayor.

También podemos observar estos datos en las graficas siguientes en las que aparecen refle-
jados cuales son los porcentajes de poblacion activa segun sexo y cual es la tasa de actividad:

Poblacion activa Tasa de actividad

Hombres 4450

w
=

w
g
240
e
=]
{=}

s 2303

| M Hombres 4450 M Mujeres 2303 |
Fuente: SPMMTA

| W Hombres 71.0% M Mujeres 38.0% |

Vemos como es el hombre el que ocupa una mejor posicidon en cuanto a actividad laboral
se refiere.

Desempleo

Las Cabezas de San Juan. Paro Registrado. Media Aritmética Anual 2004

<18 afios .

=44 afos

25-29 afios
[ Hombre 16 64 a7 58 23 51
(@ Mujer 23 70 35 44 7 11
Segmento de Edad

Fuente: SPMMTA

130




CAPITULO 3: REALIDAD SOCIO-ECONOMICA DE LOS MUNICIPiOS;
CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

Los distintos indices de desempleo presentes en hombres y mujeres reflejan una tendencia
singular, es la mujer, como en la mayoria de los casos, la que alcanza uno indices mas
elevados, no obstante, esta tendencia se invierte al centrarnos en edades determinadas.
A partir de los 30 afos los indices de desempleo son mayores en los hombres que en las
mujeres. Podemos observar esto, claramente, en el siguiente grafico:

Segun los niveles formativos de los que partamos también no podemos encontrar distintos
indices de desempleo.

Las Cabezas de San Juan. Paro por Nivel de Estudios.
Media Aritmética Anual 2004

L RE} B3 @12

@ SiN ESTUDIOS = ESTUDIOS PRIMARIOS

o CERTIF.ESCOLARIDAD a F.PA1

= EGB/EBACH ELEMENTAL/GRADUADO ESCOLAR m FP2

= B.U.P/BACHILLER SUPERIOR/C.OU o OTRAS TITULACIONES

= TITULO DE GRADO MEDIO & TITULO DE GRADO SUPERIOR

Fuente: Observatorio INEM 2004
Las Cabezas de San Juan. Paro por Grupo Profesional. Media Aritmética Anual 2004

TRABAJADORES NO CUALIFICADOS

OPERADORES INSTAL ¥ MADLIMAR ¥
MONTADOR
ARTESAN /TRAB C.IND MANUF CONST MINERIA I
TRABS CUALIF EN AGRICULTURA ¥ EN PESCA
TRAB SERV REST PERSON PROTECY [§
VEMDED

EMPLEADOS DE TIPO ADMINISTRATIVG
TECHICOS ¥ PROFESIONALES DE APOYO

TECS PROFES CIENTIFICOS E INTELECTUALES

¥ pusLicas |@

FUERZAS ARMADAS

100 120

Fuente: Observatorio INEM 2004
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Vemos como los indices de desempleo mas bajos son alcanzados por aquella poblacion
cuyos niveles formativos son minimos. Asi encontramos una tasa de paro del 35.85% en
aquella poblacién que sélo cuenta con el certificado de escolaridad y sélo un 1.89% en
aquellos que han llegado a cursas estudios superiores.

Esto se ve avalado por los datos que obtenemos de comparar los indices de desempleo
segun la actividad profesional en que nos centremos:

Apreciamos como el sector mas afectado por el desempleo es de la construccion seguida
de “sin actividad”, es decir, aquellas personas que estan inscritas sin especificar ninguna
actividad.

3. 3.3.1. ZONA: BARRIADA DEL POLIDEPORTIVO
Localizacion fisica

“El Polideportivo” es una barria-
da de Promocion Publica, loca-
lizada en la zona sur, entre la
carretera de Las Cabezas de
San Juan a Espera y el camino
denominado de Paternilla.

Fue construida en dos fases
situadas una a continuacion de
la otra, las 100 primeras se ocu-
paron en 1987 y las 80 siguien-
tes en 1993, ambas en régimen
de alquiler.

Estas 180 viviendas son unifamiliares, de dos plantas, y de uno, dos, tres o cuatro
dormitorios.

El estado de conservacion de las viviendas es algo heterogéneo, algunas fachadas estan
mantenidas y arregladas, y otras se encuentran en mal estado.

Hay problemas con las redes de saneamientos, con continuos atascos de las mismas,
problemas con el suministro de agua potable.

EI mobiliario urbano es escaso. Los espacios de esparcimiento aparecen desolados, con
solo algunos bancos, de reciente colocacion; sin arboleda, sin apenas papeleras, con defi-
ciencias en la red de alumbrado publico.

Hay un parque entre ambas fases, que se observa descuidado, y con las puertas de acce-
so arrancadas.

En la zona existe un polideportivo y una piscina municipal, que casi exclusivamente son
utilizados por los vecinos de la zona y no por el resto del municipio, porque parece que
hay cierta aprension a utilizar unas instalaciones situadas en una zona “marginal” (ésta es
la consideracion del resto del municipio).
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No obstante el municipio no rechaza a la zona, de hecho alli los viernes instalan un
mercadillo y las casetas de las Fiestas de San Juan.

Esta el CADI: Centro de atencién para discapacitados.
Hay un colegio y un instituto cerca.
Poblacion

La poblacion es relativamente joven, pero con una segunda generacién viviendo en la
zona. Esto da lugar a que se produzca hacinamiento en algunas viviendas, puesto que al
entregarlas se dieron a familias monoparentales de un solo hijo y con un solo dormitorio
0 a lo sumo dos, y que con el tiempo esta situacion ha cambiado a tener la familia mas
hijos.

Segun Seguridad Ciudadana en la zona se observa cierta conflictividad entre los vecinos,
utilizan la violencia para solucionar los problemas, y las discusiones a veces acaban en
peleas. Entre los jovenes existen pequefias bandas muy fieles a su lider y con un
comportamiento muy agresivo hacia los demas.

Existe un mayor nimero de personas con problemas de drogodependencias que en el
resto de la poblacion.

Educacion y cultura

Contiguo a la barriada hay un colegio publico, cuyas instalaciones estan cerradas por la
tarde.

La demanda que llega a los Servicios sociales de estas familias basicamente se reduce a
la satisfaccion de necesidades de tipo primario: demanda de empleo, de ayudas econo-
micas para superar situaciones puntuales de extrema necesidad.

Programas

Ribete: actualmente se estan impartiendo dos especialidades:

e Electronica
e QOcio y Tiempo Libre
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En total asisten unos 14 nifios, de los cuales el 50% pertenece a la zona.

No se esta impartiendo ninguin programa de garantia social.

Talleres Ocupacionales: los contenidos a impartir son fundamentalmente de manualidades.
Asisten sobre todo mujeres, algunas de las cuales pertenece a la zona, pero en un bajo
porcentaje.

Existe una Escuela de Verano, que organiza actividades en Julio y Agosto.

Por iniciativa de Servicios Sociales Comunitarios se doté de un local social, muy pequefio,
denominado “La Caracola”, donde se organizan distintas actividades: Como por ejemplo
el servicio de Ludo teca donde los nifos hacen los deberes y juegan.

PAF: Plan de atencidon a las familias. Asuntos Sociales trabaja con los menores de estas
familias acogidas al Plan. Detectandose fundamentalmente un problema de absentismo.
En primaria no se tienen datos ya que los centros no pasan informes, y en secundaria, a
partir de 2° de ESO el 50% no asiste a clase.

El Ayuntamiento ha creado una Comision local de absentismo que trata de controlar este
tema, llegando a plantear en casos concretos denuncias a la Fiscalia de Menores.

Existe una guarderia en el municipio que acoge nifios a partir de un afo.

Dinamizacion y participacion ciudadana

En la barriada del polideportivo no existe ningun tipo de Asociacion. EI movimiento vecinal
tuvo su punto algido cuando Las Cabezas de San Juan inicié un proceso en el municipio

sobre presupuestos participativos y la barriada se vio representada por un grupo de vecinos.

Tras este intento de dinamizacion vecinal los resultaos esperados por los vecinos por parte
del Ayuntamiento, no fueron los esperados.

El comenzar un trabajo con los vecinos para que sean motores de su propio desarrollo es
algo que consideramos fundamental. No obstante, somos concientes de las dificultades
que esto ve a conllevar debido a la experiencia negativa vivida por los vecinos.

Mercado laboral

Formacion

De los datos aportados por Servicios sociales se desprende que el nivel de formacion
general es bastante bajo:

Un altisimo porcentaje de la poblacién de la zona no tiene el Graduado Escolar
Un bajisimo porcentaje ha alcanzado el nivel de bachiller o Formacién profesional.

El nivel de absentismo es también muy elevado, junto con bajo rendimiento, escasa moti-
vacion para los estudios, abandono de estos a edades tempranas.
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Esta situacion se ve reforzada por el hecho de que haya algunas familias desplazadas por
motivos de trabajo.

Se esta impartiendo un curso de PFO denominado “Montador de prefabricados ligeros”
para jévenes de alto riesgo. Un alto porcentaje de estos alumnos son de la zona.

Actividad econdmica

El nivel de desempleo en la zona es muy alto. La gran mayoria de las familias sobrevive
gracias a los ingresos derivados del subsidio agricola o de algun tipo de prestacion. La
pervivencia a través de la economia sumergida también es un hecho patente.

Existe una Comisiéon Municipal de empleo, formada por diversos técnicos municipales, que
adjudican una prestacion de servicios (mantenimiento, ayuda a domicilio, etc.) con una
duracion media de un mes o quince dias a personas que acuden a Asuntos Sociales en
demanda de empleo. Estos solicitantes deben cumplir unos criterios:

- Hijos escolarizados
- Justificacion de deudas

El Ayuntamiento dispone de un Servicio de ayuda a domicilio, con una bolsa de empleo
especifica para este servicio, realizando contrataciones de seis meses. Por otra parte, se
podria decir que Asuntos Sociales funciona como intermediador entre particulares al
recepcionar ofertas y demandas de particulares para este servicio.

3. 3. 3. 2. ANALISIS DAFO DE LA ZONA

Debilidades

Debilidades

Sociales

Experiencia previa negativa sobre
participacion.

Venta y consumo de drogas.

Destrozo del mobiliario urbano.

Falta de cuidado de parques.
Dependencia de la cultura de subsidio.
Gran porcentaje de familias multiproble-
maticas.

Sentimiento de discriminacion.
Absentismo escolar en primaria vy
secundaria.

Escaso poder adquisitivo.

Laborales

Alto indice de empleo sumergido.

Baja cualificacion.

Mayor concentracion del desempleo en
jovenes y mejores.

Desconocimiento de recursos municipa-
les para afrontar determinadas proble-
maticas relacionadas con el empleo.
Precariedad en la contratacion.

135




Andlisis DAFO de zonas vulnerables de la Provincia de Sevilla: Conclusiones y Respuestas

Fortalezas Fortalezas

Sociales Laborales

e Inquietudes de algunos vecinos por| [¢ Movilidad de mano de obra.
mejorar en barrio. e Actitud positiva por parte de la poblacion
» Cercania de instalaciones deportivas. femenina.
e Zona donde la poblacion se desplaza | [» Alta tasa de poblacion activa.
para algunas actividades(mercadillo,
feria).
e Caracola para realizacion de actividades.

Amenazas Amenazas

Sociales Laborales

e Alejamiento de la zona con el resto del | [¢ Escasa integracion de la mujer en el

municipio. mercado laboral.

e Experiencia negativa anterior. ¢ Falta de iniciativa.

e Familias de temporeros. ¢ Falta de cultura empresarial.

e Presencia del subsidio agrario, cultura | [ Falta de coordinacion entre servicios
dificil de cambiar. sociales y desarrollo local.

e Formacioén poco adaptada a los jovenes
de la zona.

* Alejamiento de los servicios municipales.

Oportunidades Oportunidades
Sociales Laborales
* Ayuda por parte de la administracion. e Existencia de cursos sobre distintos
e Caracola en la zona que permite acercar secto’res profesionales. . .
determinados recursos. * Interés por parte de las administraciones

hacia el cambio positivo.

e Asesoramiento y orientacién laboral en
la propia zona.

¢ Yacimientos de empleo en el municipio
y la comarca.

3. 3. 3. 3. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

Tras el andlisis realizado en la barriada del Polideportivo podemos sacar varias conclusio-
nes y propuestas necesarias para comenzar un proceso de desarrollo local en los vecinos
que alli viven:
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Dinamizacidn Social y participacion ciudadana

* Promover las condiciones para la comunicacion y generar procesos de articulacion
ciudadana, que den como fruto el asociacionismo vecinal.

¢ Impulsar cauces de informacién sobre los distintos recursos y actividades que se lleven
a cabo en el municipio.

¢ Generar mecanismos de participacion de los vecinos de la zona en: el estudio de nece-
sidades, el disefio, la puesta en marcha, ejecucién, seguimiento y la evaluacion de las
acciones propuestas.

e Fomentar la fortaleza del tejido social.

Formacion y Empleo

e Mejorar la empleabilidad de los vecinos de la zona, a través de la formacion, que
prevenga la exclusion social, a través de los itinerarios adecuados de insercion,
promocidn, orientacién laboral y busqueda de empleo.

e Favorecer la incorporacién de las mujeres de la barriada y a los mas jovenes, a los
programas y proyectos de acceso a las nuevas tecnologias.

e Fomentar el acceso al empleo y la insercion laboral entre los habitantes de la zona.

Urbanismo e Infraestructuras

e Promover la recuperacion urbana de la zona.

* Mejorar las condiciones de habitabilidad de la “Caracola” y su entorno como centro neu-
ralgico de la barriada El Polideportivo, para su adecuacion a sus nuevos usos y preparar
su interior para la realizacion de actividades tales como: Talleres Municipales, reuniones
vecinales, actos culturales u otro acto de participacion ciudadana que se requiera.

* Tramitar el acceso a la propiedad de las viviendas en régimen de alquiler, con el
programa de Fomento del Acceso a la propiedad de la Junta de Andalucia.

* Propiciar nuevas viviendas siguiendo los Programas de viviendas protegidas.

e Favorecer la construccion de un edificio como Centro Civico y locales comerciales para
el desarrollo de Talleres Municipales, actividades formativas, reuniones vecinales, actos
culturales u otro acto de participacion ciudadana que se requiera.

¢ Recuperar los tejados de las viviendas que impidan las filtraciones de las cubiertas.

Educacion

e Mejorar el acceso y desarrollo de la educacién entre los grupos mas desfavorecidos
dirigido a la prevencién de conductas de riesgo.

* Erradicar el analfabetismo y el absentismo escolar.

* Desarrollar actuaciones dirigidas al ambito familiar que promuevan el cuidado y la
educacion de los hijos e hijas.
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3. 4. COMARCA: LA CAMPINA

Total % Hombres % Mujeres
Superficie (Km?2) 898
Poblacion total 58354 44.43 55.57

Municipios comprendidos

Arahal, Lantejuela, Estepa, Marchena, Paradas, La Puebla de Cazalla, Osuna, Ecija,
entre otros.

Descripcion Fisica

La gran llanura del rio Guadalquivir constituye uno de los mas claros referentes del paisa-
je andaluz y sevillano. La expansion de las tierras roturadas ha dado lugar a un paisaje
agricola de monocultivo. El protagonismo de los asentamientos urbanos esta centrado en
las antiguas agro ciudades. Actualmente, estas ciudades han empezado a desempefiar un
papel mucho mas dinamico en el sistema productivo y constituyen un decisivo factor para
el equilibrio territorial de la provincia.

Ciudades como Ecija, Osuna, Carmona, Estepa, Marchena y otras, expresan la riqueza
del patrimonio histérico urbano de la Campina de Sevilla.

El paisaje agricola es dominante en el territorio campinés: Grandes extensiones labradas
en las que se alternan anualmente los cultivos herbaceos en secano. Solo en zonas dedica-
das al cultivo del olivar o en las escasas zonas regadas aparecen paisajes diferenciados.
Este aprovechamiento intensivo de unas tierras muy fértiles ha supuesto la practica
desaparicion de la vegetacion arbolada.

Situada en las margen del Guadalquivir, y entorno a los afluentes Genil, Corbones y
Guadaira. Sus terrenos estan dedicados principalmente a la agricultura de secano y regadio
combinados, y a la ganaderia.

Su clima es mediterraneo, suave en invierno y veranos calurosos.

Cuente con zonas de gran interés pasais tico.

Sectores potenciales

La base principal de la economia de la comarca sigue siendo la agricultura. Sus cultivos
mas destacados son el olivo, (de aceite y aceituna de mesa), el trigo y el girasol.

El ganado vacuno es el mayoritario, seguido del ovino, caprino y porcino.

La industria agroalimentaria es una de las mas importantes, destacando otras actividades
como la extraccion de piedra caliza, para la fabricacion de escayola y yeso, la fabricacion
de ladrillo y terrazo, la construccion, la industria de confeccion, la fabricacion de productos
metalicos.
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En el sector terciario destaca una elevada oferta sobre todo en el comercio y en la
alimentacion.

El turismo va adquiriendo mayor relevancia gracias a la amplia oferta monumental y
cultural.
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3. 4. 1. MUNICIPIO: ECIJA

Total % Hombres % Mujeres
Superficie (Km?) 974
Poblacién total 37838 18614 19224
Tasa de desempleo (%) | 7.13 23.02 76.98

Descripcion fisica

El término municipal de Ecija estd situado al
este de la provincia de Sevilla, colindando con
la provincia de Cdérdoba, con 974 Km. cuadra-
dos o lo que es lo mismo 97.000 hectareas y
pasa a ser uno de los términos municipales de
mayor extension de Espaha.

El sector servicios representa la mayor parte
del Producto Interior bruto, pasando a tener
mucha importancia no solo por este dato, sino
por la poblaciéon empleada en él.

En cuanto a la industrial, Ecija cuenta con una
potencialidad, actualmente incipiente y que en
los Ultimos anos ha crecido de forma conside-
rable. Como actividades industriales con mayor
peso especifico nos encontramos con la
Industria del Mueble y madera, productos meta-
licos, confeccion y calzado, pasteleria industrial,
la construccion y sus industrias auxiliares.

La situacion geografica de Ecija es envidiable. En el centro de Andalucia y por tanto equi-
distante de la mayoria de sus comarcas, es un lugar destacado de la campifa Sevillana,
con privilegiada relaciéon con su prolongacion cordobesa. Tiene facil comunicacion, tanto
con las zonas serranas del norte y el este como con las costas atlanticas y mediterraneas
e incluso con el paso hacia el norte de Africa desde el continente Europeo.

El parque industrial “La Campifia” goza de extraordinaria calidad, equiparable a los mejo-
res disenos industriales del pais con un concepto actual de diversidad en el trazado de via-
les y parcelas, amplias zonas verdes, espacios abiertos y de belleza paisajistica proxima
a la poblacidén y a las principales vias de comunicacion. Cuenta con el apoyo de la comu-
nidad social comarcal y de las instituciones econdémicas y politicas, con el empefio de
atraer empresas que constituyan un centro industrial destacado.

La comunicacion del parque con el exterior se realiza mediante una via de circulacion rapi-
da que une con la circunvalacion a la ciudad y con la autovia de Andalucia. La privilegiada
situacion de Ecija facilita un rdpido acceso a las principales redes de comunicaciones de
Andalucia y del Estado.
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Por su situacién, el entorno geogréfico de Ecija constituye un asentamiento idéneo para el
establecimiento de poblaciones, el desarrollo de los trabajos agricolas y ganaderos y el
comercio de manufacturas.

Poblacion

Con un total de 37.838 habitantes, podemos considerar que Ecija no es una poblacion
envejecida. En el siguiente grafico aparecen los datos que avalan esta afirmacion:

o 200 400 800 800 1000 1200 1400 1600 1800

Fuente: Anuario Estadistico

Podemos observar como los menores de edad suman un porcentaje de 29.19% muy
superior a la poblacion jubilada que forma un total de 13%.

Educacién y Cultura

El nivel formativo de la poblacion que vive en el municipio queda reflejado en el siguiente
grafico:

Nos encontramos con una poblacion con bajo nivel formativo donde un 77.70% no supero
estudios primarios o EGB.

Aunque los menores y jovenes tienen mayor formacién que sus padres, hoy aparece el
absentismo escolar y el fracaso escolar como una amenaza para el futuro de la poblacion.
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o ANALFABETOS

| mSINESTUDIOS

o ESTUDIOS PRIMARIOS
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Fuente: SIMA

La tasa de analfabetismo es de un 7.53% lo que representa una importante poblacién sobre-
todo si tenemos en cuenta que esta tasa se centra en sectores econémicos y sociales muy
concretos y edades avanzadas.

En Ecija encontramos dos Institutos de Ensefianza secundaria publicos y un Centro
privado, en los que se incluyen dentro de su oferta formativa, distintos ciclos formativos en
régimen general y para la poblacion adulta y en régimen de concierto de los cuales podemos
citar:

» Cuidados auxiliares de enfermeria.

* Instalaciones electrotécnicas.

¢ Imagen para el diagndstico.

» Equipos e instalaciones electrotécnicas.
¢ Dietética.

* Educacion infantil.

* Explotacion de sistemas informaticos.

e Administracién y Finanzas.

e Administracién de sistemas informaticos.
* Desarrollo de aplicaciones informaticas.
* Gestiéon administrativa.

* Gestidon comercial y marketing.

e Comercio.

El nivel de formacion de la poblacién joven es bastante aceptable, por lo que las necesi-
dades de factor humano en las empresas son cubiertas con cierta suficiencia.
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Ademas han de tenerse en cuenta los Programas de Formacion Profesional del Excmo.
Ayuntamiento de Ecija, que afronta las necesidades de formacion especifica que en un
momento determinado pudiese demandar el mercado.

Dinamizacion y Participacion Ciudadana

En Ecija encontramos una fuerte participacion social existiendo asociaciones tales como:
Aso. De Consumidores, Asoc. Culturales, Asoc. Deportivas, Asoc. Educativas, Asoc. De
Vecinos, Asoc. Juveniles, Asoc. Empresariales, Asoc. Religiosas, Asoc. Politicas, Asoc.
Sociales. Segun nuestros datos Ecija podria tener un total de 146 asociaciones.

El tejido asociativo es dinamico y diverso, no concentrandose en sectores concretos de la
poblacién, sino generalizandose dentro de la diversidad de la misma. Este amplio tejido
asociativo ayuda a la poblacién a crear vinculos, a exigir derechos que faciliten la
consecucion del tan ansiado estado de bienestar.

Mercado Laboral
Formacion

La formacion para el empleo entendida como la cualificacion y recualificacion de la poblacion
en edad laboral es una de las claves importantes dentro de los programas de formacion
profesional ocupacional.

Desde Ecija 2010, se presenta una oferta formativa tanto para empleados como para
desempleados a través de la colaboracion con distintas entidades. Estos se realizaron a
través de formacién ocupacional profesional, programas de experiencias mixtas de forma-
cién y empleo, el programa RENACE.

Los cursos que en el municipio de Ecija se estan realizando en esta materia son:

e Carpinteria

e Técnico auxiliar de disefio grafico
* Ingles para negocios

* Disefno de paginas Web

¢ Contabilidad

¢ Ofimatica basica

e Ofimatica nivel avanzado

e Capacitacion para el transporte

Desde CEPES se oferta:

e Disefio de muebles y carpinteria asistida por ordenador
e Control numérico

¢ |Internet

e Lacado y barnizado

El programa RENACE oferta actuaciones formativas dirigidas a desempleadas que carez-
can de proyecto personal de insercion laboral.
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e Animacioén sociocultural para menores
e Ayuda a domicilio

Como podemos comprobar estos cursos requieren un nivel de formacion que la poblacion
residente en la zona a estudiar no tiene.

Dentro del programa de Experiencia mixtas se desarrolla el curso de auxiliares de enferme-
ria en hospitalizacién, para desempleados menores de 25 afios. Estos cursos estan becados.

A veces se repiten los mismos cursos por lo que se satura el mercado. Esto esta ocu-
rriendo con los administrativos, los auxiliares de enfermerias.

En el municipio de Ecija se estan realizando varias escuelas taller:

e Escuela taller Iglesia de San Juan.
- Promovida desde la Hermandad de Ntro. Padre Jesus Nazareno y Ntra. Sra. de la

Misericordia.
- Su objetivo es la restauracion de la iglesia, torre, y adecuacion para un auditorio al aire

libre y una casa museo.
- Especialidades son la albafileria, carpinteria, restauracion y conservacion de muebles,

bordados.
- Alumnos 50.

e Escuela taller Oficios Ecuestres
- Prévida por el Instituto de planificacion y gestion integra.
- Su objetivo es la preparacion de profesionales en distintas materias relacionadas con
el mundo del caballo.

- Especialidades son cuidado de caballos, monitor de equitacion, herreria y guarnicioneria.
Esta escuela se realiza en una zona militar cercana a los barrios objeto de nuestro estudio.

Ambas escuelas taller, aunque con objetivos bastante delimitados, forman personal en
actividades con bastante prospeccion dentro del mercado laboral del municipio de Ecija.

Actividad Economica
Agricultura y Ganaderia

La agricultura es un sector econdmico importante en Ecija. En la zona predomina el olivo,
los cereales y las leguminosas. En cuanto al regadio, se cultiva algodén, maiz, remolacha,
patatas, trigo y forraje.

De ésta se derivan industrias de transformacién como la de harina, aceite y azucar.
En cuanto a la ganaderia se centra principalmente en los cerdos y ovejas y tienen una
importancia secundaria. Dentro de este sector nos encontramos con el caballo. La crian-

za de este animal ha sido tradicion dentro de la economia del municipio. Su explotacion
vuelve a ser hoy uno de los intereses econdmicos, y posible yacimiento de empleo.
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Industria y comercio

Las actividades econémicas del municipio de Ecija son la construccion, la carpinteria
metalica, la fabricacion de muebles, la reposteria industrial, la industria del cuero y
marroquineria.

Entro de la industria, los sindicatos se quejan de la explotacidn tan grande que existe en
todos los sectores, los horarios superan en mucho las 40 horas semanales, los sueldos
estan por debajo de lo legal, aunque en muchos casos se firma una némina pero se reci-
be la mitad, lo que les perjudica en doble medida ya que no solo no cobran lo acorda-
do, sino que debido a lo establecido en sus néminas no tienen derecho a ayudas de la
administracion.

Es habitual no tener dado de alta a la mitad de los empleados, por lo que aunque trabajen,
figuran como desempleados.

La economia sumergida es una de las grandes fuentes de ingresos de este municipio, las
actividades mas generalizadas son:

e Confeccion textil

e Trabajo con el cuero ,zapatos y bolsos
e Servicio doméstico

e Ayuda a domicilio

e Madera y tapizado

e Cocina industrial

Muchas empresas se nutren de esta economia sumergida.

Muchos empresarios contratan a menores de 21 afios para hacer contratos de formacion,
cuando cumplen esta edad contratan a otros.

El parque industrial LA CAMPINA es de extraordinaria calidad por el disefio de sus par-
celas, sus zonas verdes, sus espacios abiertos.

Se ha construido en tres fases, la primera de 200.000 metros cuadrados, la segunda de
217.000 y la tercera de 167.000.

Esta préximo a la poblacién y a las principales vias de comunicacion mediante una via de
circulaciéon rapida que lo une con la circunvalacién de la ciudad y con la autovia de
Andalucia.

En el municipio de Ecija hay poblacién inmigrantes que procede de paises sudamericanos
y de Rumania. Estos trabajan dentro del sector de la hosteleria.

Las edades donde se producen mayor numero de contratos son entre los 30 y los 40

afos, coincidiendo esta caracteristica en ambos sexo, aunque siempre manteniendo
una diferencia. Es mayor el nimero de contratos hecho a hombres que a mujeres.
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Ecija: Contratos 2004

|
Ere30y39

T enores 18 ntre 18y 24 | Entre 25y Entre 40 y 44 Myores de 44
afos afos afios afos afos afos
|I Hombres 414 2.340 1.701 3.209 1.610 2.841
II Mujeres 129 1.480 1.542 2.704 1.250 2.082

Fuente: Observatorio INEM

Empleo

Segmentos de Edad

Como podemos comprobar tanto en el grafico de la poblacién activa como en el de la tasa
de actividad que la poblacién masculina que trabaja es bastante superior al de la femenina.
Esta diferencia es permanente en todos los tramos de edad pero se acentua mas en el
tramo de 25 a 45 afios donde el desempleo femenino aumenta considerablemente.

Poblacién activa

Hombres 10118

5761

| M Hombres 10118 M Mujeres 5761 |

Fuente: SPPMTA

Desempleo

Tasa de actividad

| W Hombres 71.0% M Mujeres 38.0% |

Un 60% de la poblacién desempleada de Ecija es muijer, y el sector de edad comprendi-
do entre los 30 y 40 afios es donde mas se acentua esta diferencia.
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Sin embargo el nimero de desempleados mayores de 45 aflos es mayor en los hombres.
Las caracteristicas mas comun de éstos Ultimos son la baja cualificacion profesional y la
escasa formacion lo que dificulta su reciclaje dentro de otros sectores productivos.

Ecija: Paro Regisatrado. Media Aritmética Anual
400

350

300

250

150

100 A

50 +

0

<18 afios 1824 afios 2529 afios
[@Hombre 50 141 17 189 79 228
|IMujer 52 233 209 344 107 156

Segmento de Edad

Fuente: Datos del Observatorio Estadistico INEM 2004

La formacion en el colectivo de desempleado es en general escasa, llegando en sectores
de edades superiores a 40 a ser nula.

Ecija: Paro por Nivel de Estudios. Media Aritmética Anual 2004
m107 @76 @11

m|293

oe6
m132

oe2

o475

m637

045
@ SIN ESTUDIOS B ESTUDIOS FRIMARIOS
O CERTIF.ESCOLARIDAD aFP.1
B EGB/BACH ELEMENTAL/GRADUADO ESCOLAR aFP2
HB.UP./BACHILLER SUPERIOR/C.O.U OOTRAS TITULACIONES
B TITULO DE GRADO MEDIO B TITULO DE GRADO SUPERIOR

Fuente: Observatorio INEM 2004
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Mas del 60% de la poblacion en paro carece de estudios o tienen como maximo la
educacion general basica.

Seria necesario sefialar que un 13% de los desempleados son titulados de grado medio o
superior, mientras que solo un 6.7 de los desempleados tienen titulo de formacion profesional.

Todo esto demuestra que la formacion profesional tiene mas salida que otras titulaciones
superiores.

Las actividades donde el desempleo es mas acuciante son la industria de manufacturacion,
la construccion, la hosteleria, y el comercio. Estas actividades coinciden con las que
mas contratos realizan por lo que podriamos concluir que estos contratos son tempora-
les. Son actividades de temporadas donde la estabilidad escasa. La precariedad laboral
se manifiesta en todos los sectores de poblacidn. La inestabilidad se une a condiciones
de trabajo que no facilitan la incorporacion de la mujer haciendo cada vez mayor la
discriminacion por sexos.

Ecija: Paro x Seccion Actividad Media Aritmética 2004

0 AGRICULTURA, GANADERIA,CAZA, SELVICULTURA B INDUSTR. EXTRACTIVAS

=} TRIA MA T 0 PROD. ¥ DISTR.ENERGIA ELECTRICA,GAS, AGUA
W CONSTRUCCION o VEMILMOTOR M,C.ART
B HOSTELERIA o TR E,AL o v

-, aNT B ACT.INMOBILIARIAS ¥ ALQUILER S.EMPRES

[=] PUBLICA, AY S8 O EDUCACION

B ACT.SANIT.Y VETER. SERVICIOS SOCIALES B OTRAS AC.SOC.SERV.PERSONALES

@ HOGARES QUE EMPLEAN PERSONAL DOMESTICO - 21N ACTI

Fuente: Datos recogidos del Observatorio Estadistico INEM 2004

3.4.1.1. ZONA: BARRIADA ALCALDE TAMARIZ MARTEL, LAS MORERAS
Y LAS 30 VIVIENDAS

Localizacién Fisica

La zona en la que nos centramos se encuentra situada al noroeste de la ciudad, a las afue-
ras de la misma, formando parte del extrarradio.
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En una vision global de la zona
distinguimos dos partes bastan-
te diferenciadas. Una compuesta
por casitas unifamiliares y otra
por pisos. Solo los pisos forman
la barriada Alcalde Tamariz, el
resto, las casitas, forman las
Moreras y las 30 viviendas.

Las viviendas son de propiedad
de la Junta de Andalucia, ges-
tionadas por el Ayuntamiento.
Los vecinos las tienen en régi-
men de alquiler

Son viviendas de varias épocas, las mas antiguas son de los afios 70 y las mas recientes de
1997. El mantenimiento de las mismas esta a cargo del ayuntamiento.

No es un barrio en su conjunto deteriorado pero se ve a simple vista que esta mas aban-
donado que otras zonas del municipio.

Existen varias zonas de esparcimiento, zonas verdes, los pinares, con columpios en una
plaza que linda con el recinto militar de caballeria.

En la zona no existe apenas comer-
cio a excepcion de varias tiendas de
primera necesidad y un kiosco de
chucherias.

La zona no tiene buenas comunicacio-
nes con el resto del municipio, al no lle-
gar el transporte publico hasta alli.

Poblacion

La poblacién de la zona a estudiar la
forman un total de 430 habitantes
aproximadamente.

Podemos distinguir las Moreras como
zona con poblacién mas envejecida y
la mas joven la de Alcalde Tamarit.

Cuando se entregaron estas vivien-
das la mayoria de los inquilinos eran
trabajadores temporeros agrarios,
hoy en dia mucho han pasado a la
construccion y a empresas y coope-
rativas de la zona.
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La precariedad e inestabilidad
laboral sigue estando presente
en los habitantes de la zona,
siendo ésta uno de las causas
de vulnerabilidad.

La poblaciéon suele hacer bas-
tante vida en la calle, encontran-
dose a las personas mayores y
ninos en as zonas verdes, las
mujeres en los pequenos
comercio y los jovenes en gru-
pos en zonas alejadas del resto
de la poblacion.

Los grupos de jévenes no son exclusivamente de la zona, también acuden al barrio de
otras atraidos por la venta y el consumo de droga lo que crea un ambiente delictivo y estig-
matiza al barrio.

Existen varias familias gitanas aunque son pocas y estan integradas, no siendo necesario
emplear ninguna accion concreta sobre esta poblacion.

Educacion y Cultura

La poblacion de la zona tiene un nivel de formacion inferior a la media del municipio. La
poblacién adulta en general, carece de formacion reglada o ésta es minima. Los jévenes
dejan los estudios sin finalizar para introducirse dentro del mercado laboral. Esta prema-
tura incorporacion hace que sus puestos de trabajo sean precarios, sin cualificar y con
pocas posibilidades de mejora.

El absentismo en edades de 12 a 15 afos es un problema generalizado, pero se acentia
en barrios como éstos pues sus condiciones familiares y culturales lo favorecen.

Este absentismo unido al fracaso escolar hace que el futuro de esta poblaciéon sea muy
parecido al presente de sus padres.

La falta de preparacion hace que no puedan acceder a cursos que desde el municipio se
imparte, pues éstos exigen un minimo de formacion de la cual carecen.

Dentro del barrio a estudio se ha puesto en marcha una escuela taller de oficios ecues-
tres, esto es debido a que muy cerca existe una cuadra de sementales perteneciente al
ejército. Se intenta recuperar la cria de caballo como antiguamente hacian, pues podra ser
un yacimiento de empleo en el futuro. Se entienden que los alumnos que salgan de esta
escuela taller podrian tener un gran porcentaje de posibilidades de integracion laboral.

También existe otra escuela taller que se lleva a cabo desde una hermandad. El fin de
esta escuela es la restauracion de la iglesia, aunque a simple vista parece no tener mas
futuro que su fin mismo, podriamos decir que Ecija necesita que su patrimonio, bastante
rico, sea mas cuidado e incluso mas explotado turisticamente.
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La formacioén que desde el municipio se imparte no esta acorde con la demanda de los empre-
sarios, estos se quejan de no encontrar suficiente mano de obra especializada” No necesita-
mos, obreros sin cualificar, sino que conozcan los métodos e instrumentos de trabajo de hoy
sobre todos existe bastante demanda en tecnologia avanzada de carpinteria, de la madera”

Dinamizacion y participacion ciudadana

En la barriada existen dos aso-
ciaciones vecinales. Una pri-
mera y mas antigua, la de
Alcalde Tamariz, que aunque
tenia, hasta hace muy poco,
escasa actividad hoy se ha
revitalizado. Las barriadas de
las Moreras y las 30 viviendas
han formada una nueva aso-
ciacion vecinal, formada por
vecinos con ganas de trabajar
por su barrio.

En la actualidad podemos considerar que la zona esta bastante viva, unida y con grandes
potenciales que facilita el trabajo y aumenta las posibilidades de transformacion tanto una
forma exdégena como enddgena.

Los vecinos de la zona, en su mayoria mujeres, se encuentran muy a gusto en su barrio.
Tienen la intencidn de realizar acciones reivindicativas para conseguir mejorar el barrio, en
concreto los siguientes puntos:

* Vigilancia de la zona y jardines, para evitar atracos y la compra-venta de drogas

 Instalacion de alumbrado publico y sefales de trafico

e Limpieza de las calles y colocacién de papeleras

¢ Realizacion de actividades ludicas para los nifios de la zona

* Apertura de guarderias de la zona para atender las necesidades de los trabajadores
temporeros.

Mercado Laboral

La tasa de desempleo en la zona es alto, incluso podemos decir que es muy alto entre la pobla-
cién menor de 28 afos debido, entre otras causas, a que no tienen estudios, esto tiene como
consecuencia que los trabajos a los que pueden acceder son trabajos precarios y eventuales.

Al igual que en la poblacién anterior, la tasa para los mayores de 40 afios también es muy
elevada y tampoco tiene estudios, es mas son en su mayoria analfabetos, los que impide
su reinsercion en otra actividad o sector.

Nuestra conversacion con servicios sociales nos demostro la falta de conocimientos de los

técnicos sobre la poblacion a estudiar, nos hablaban de que es bastante similar al resto
del municipio.
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La poblacién en general vive del
campo son temporeros agricolas.
Ecija vivia de la agricultura hasta
hace muy poco por lo que esta es
la actividad econdmica mas
generalizada. Con las moderniza-
ciones en los métodos de trabajo
se necesita menos mano de obra
por lo que la mayoria de los tra-
bajadores estan desempleados
por lo menos temporalmente. L a
poblacién no se ha reconvertido.

La economia sumergida es una de las grandes fuentes de ingresos, la actividad mas gene-

ralizada son:

e Confeccion textil

* Trabajo con el cuero, zapatos y bolsos

¢ Servicio domestico
e Ayuda a domicilio

e Madera y tapizados
e Cocina industrial

Estas actividades son en su mayoria realizadas por mujeres en su domicilio. No esta regu-
lada ni conocemos en que condiciones se realizan.

La mayoria de las empresas se nutren de esta economia sumergida.

3.4.1.2. ANALISIS DAFO DE LA ZONA

Debilidades

Fortalezas

e Separacion fisica de la zona con el resto

del municipio.

e Mala comunicacion con el municipio, el

autobus no llega a la zona.
* Viviendas en régimen de alquiler.

¢ Falta de mantenimiento de los edificios,
competencia del

siendo éstos
Ayuntamiento.

e Consideracién de la necesidad de cam-
bios urbanisticos en el barrio por parte

de los vecinos.

e Deterioro de las calles que forman el

barrio.
e Excesiva dependencia

zona.

de servicios
sociales por parte de la poblacién de la

La zona esta viviendo un momento dina-
mico, con una asociacion de vecinos.
Los vecinos de la zona consideran un
lugar bonito para vivir.

Apoyo entre los vecinos de la zona.
Mucho interés de los jovenes de la zona
por los talleres.

Inquietud de algunos vecinos por mejo-
rar sus condiciones.

Asociacion de vecinos con interés en
mejorar las condiciones de la barriada.
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Alejamiento de los servicios munici-
pales a la zona tanto fisica como
funcionalmente.

Sentimiento de discriminacion del barrio
por parte del resto del municipio.
Absentismo escolar controlado desde la
administracién, unido al fracaso escolar
incontrolado.

Economia sumergida dentro de la activi-
dad econdmica femenina.

Baja formacion de la poblacién de la
zona.

Escasa cualificacion profesional.
Temporalidad y precariedad laboral.

Amenazas

Oportunidades

Lejania de la poblaciéon de Ecija a la
capital.

Poblacién general con bajo nivel for-
mativo.

Elevado desempleo en el sector agra-
rio debido a que no hay reconversion
agricola.

Poca explotacién del sector turistico.
Precariedad laboral unida a horarios
superiores a las 40 horas semanales.
Los empresarios se nutren de la econo-
mia sumergida.

Condiciones de trabajo no acorde con
la vida familiar, lo que impide la incor-
poracion de la mujer al mismo.

Poco aprovechamiento de los recursos
enddgenos.

Buenas vias de comunicacion tanto
con la capital, Sevilla como con
Cérdoba.

Mejora de la formacion de la poblacion
joven con respecto a sus padres.
Importancia del tejido asociativo tanto
cultural, deportivo como laboral y
empresarial...

Poligono industrial moderno con pers-
pectiva de futuro.

Patrimonio cultural y monumental
importante.

Gastronomia con denominacion de ori-
gen sobretodo en pasteleria.

3.4.1.3. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

La poblacion de la zona vulnerable se siente, en alguna, medida, discriminada del resto de
la poblacién. La ubicaciéon del barrio, situado lejos del municipio, ayuda a esta situacion.
Urbanistica mente necesita mejoras tanto e n su estructura, como en su conservacion.
Las viviendas no las tienen en propiedad por lo que no la sienten como propias.

La escasez de servicios unido a la lejania de la administracién hacen que se sientan
abandonados.

Es una poblacion diversa aunque con caracteristicas comunes como:
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- Baja formacion

- Baja cualificacion

- Precariedad laboral

- Desempleo

- Absentismo y fracaso escolar
- Droga y delincuencia cercanas

Propuestas

1.

Fomentar el tele trabajo en el municipio, sobre todo en el sector del tapizado, confeccion
de zapatos, carpinteria y servicio domestico.

. Impartir cursos mas especializados, formando a la poblacion en oficios mas cualificados

y especializados.

. Fomentar la insercién laboral de las mujeres, evitando la discriminacion laboral.

. Potenciar la oferta turistica de Ecija, construyendo méas hoteles, restaurantes y fomen-

tando la gastronomia ecijana.

. Formar a la poblacién en el sector de la hostelera para cubrir la demanda por parte de

los empresarios, hasta ahora lo hacen los inmigrantes sudamericanos y rumanos.

. Fomentar el contrato a tiempo parcial en las empresas del municipio, para conciliar el

mundo laboral y familiar y asi facilitar la incorporacién de la mujer.

. Controlar a las empresas para evitar la explotacion laboral.

. Controlar el absentismo y crear medidas que disminuyan el fracaso escolar para asi

mejorar el futuro incierto de los jévenes.

. Fomentar el autoempleo con ayudas municipales para emerger gran parte de la actividad

sumergida, utilizando para ellos el proyecto de ampliacion de suelo industrial.

10. Abaratar el coste de las guarderias para hacer éstas mas accesibles a los trabajadores

temporeros y evitar que durante las épocas de trabajo fuera del municipio trasladen a
sus hijos.

11. Unir la zona al resto del municipio a través del transporte publico municipal.

Trabajar con la poblacién de la zona desde los distintos servicios municipales, ayudan-
doles a conocer donde se encuentra cada servicio y cuales son los recursos que dis-
pone, para evitar la vinculaciéon exclusiva con servicios sociales

Recuperar las tradiciones gastronémicas para hacer de ellas una fuente de riqueza.
Mejorar las condiciones del barrio e implicar a los vecinos en las mismas, aprovechando
estas mejoras como fuentes de trabajo para los desempleados del barrio.
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3.4.2. MUNICIPIO: MARCHENA

Total % Hombres % Mujeres
Superficie (Km?2) 377.40
Poblacion total 18782 49.30% 49.70%
Tasa de desempleo 1250 29% 71%

Descripcion Municipio

Marchena Cuenta con una superficie de
898 Km. Se localiza en el cuadrante sud-
oriental de la provincia de Sevilla. Esta
situada al este de la capital ente utreray
Ecija. Dista de Sevilla capital 59.5 Km.

Su ubicacion, dentro del hermoso valle
de la campifia, entre dos colinas, hace
que sus terrenos, regados por el rio
Corbones, sean fértiles. Es la agricultura
la base fundamental de su economia,
obteniéndose una alta productividad
tanto en cereales como en aceitunas. La
vid ocupa pequefas parcelas en terrenos
pobres y arenosos, junto con los frutales y
las huertas que se extienden cercanas a
la poblacion, y que abastece a ésta de los
alimentos de primera necesidad.

En la actualidad tanto la estructura de la
propiedad de la tierra como el sistema de
cultivos han sufrido grandes transforma-
ciones y se han introducido técnicas
nuevas de produccion.

Su termino municipal es de 377.40 Km. Su poblacion de 18782 habitantes concentrados
en el nucleo urbano, siendo nula la demografia residente, de manera constante, en el
ambito rural.

El enclave paisajistico natural que rodea a la ciudad de Marchena es de gran belleza. Se
pueden realizar diversas actividades, entre las que destacamos las rutas de senderismo.

Marchena disfruta de una de las mayores concentraciones de patrimonio arquitecténico de
la provincia de Sevilla. Este pueblo posee una huella imborrable del paso del tiempo con
testimonios artistico de muy variado origen, la cultura romana, la cultura islamica, el cris-
tianismo, el renacimiento, el barroco, la arquitectura dieciochesca, todo esta presente en
sus calles y en sus templos.
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Poblacion

La poblacion de Marchena en los ultimos 50 afos ha evolucionado, dependiendo de los
movimientos migratorios, hacia la ciudad.

Durante la primera parte, la decadencia del trabajo agricola impulso una migracién obli-
gatoria hacia Sevilla y otras ciudades dentro del territorio espafol, buscando otras posibi-
lidades de trabajo, haciendo del sector servicio la Unica salida para una poblacion emi-
nentemente agricola.

En los ultimos 20 afos el desarrollo local municipal ha cambiado el sentido de la migra-
cion, muchos de los vecinos vuelven e incluso los jovenes encuentran dentro del propio
municipio salida laboral.

Marchena tiene actualmente una poblaciéon de 18782 habitantes de los cuales un 49.65%
son mujeres y el 50.35% son hombres. La estructura que ésta presenta se ve reflejada en
el siguiente grafico:

Poblaciéon por Derecho. Grupos de Edad y Sexo
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Fuente: Datos del Padrén Municipal 2004

Educacion y Cultura

El nivel cultural de la poblacion de Marchena es muy similar al resto de los municipios
cercanos a la provincia de Sevilla. La formacion y la edad son inversamente proporcionales,
teniendo en cuenta que a mas edad menos formacion.
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El la siguiente grafica observamos los diferentes niveles formativos segun el sexo:
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HOMBRES MUJERES
Fuente: SIMA

Podemos ver como las mujeres mayores de 40 anos tienen menos formacion que los
hombres. Estos datos cambian con la edad, de tal manera que en las edades mas jove-
nes, las mujeres tienen mas iniciativa para formarse y son muchas las que tienen estudios
medios y superiores.

Marchena tiene un total de 6 centros de educacion publica de los cuales 4 son de Primaria
y 2 de Secundaria, Bachiller y Formacion Profesional. También tiene un centro privado
subvencionado, de Primaria y Secundaria.

En los IES de Marchena se imparten los siguientes ciclos formativos:

* Ciclo medio de cuidados auxiliares de enfermeria

¢ Ciclo superior de salud ambiental

* Ciclo medio de gestion administrativo

* Ciclo superior de administracion y finanzas

¢ Ciclo medio de equipos electrénico de consumo

e Ciclo superior de telecomunicaciones informaticas

e Programa de garantia social de auxiliar de oficina

* Programa de garantia social de operador de fabricas de instalaciéon de muebles modulares

Los ciclos de administrativos y empresa que hoy se realizan en los IES de Marchena
provienen de la antigua formacion profesional. A estos se les ha afadido los avances
informaticos.

Desde hace pocos afios se ha incorporado los ciclos referidos al campo sanitario. Esto fue
debido a que muchos jévenes de Marchena acudian a municipios cercanos para cursar
estos estudios.

Los ciclos formativos como los programas de garantia social no solo tienen salida dentro
del municipio sino también en municipios cercanos.
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Dinamizacion y Participacion Ciudadana
En Marchena existen un gran nimero de asociaciones:

* Deportivas en varias disciplinas.

e Culturales, que fomentas aspectos propios del municipio, su folclore y tradiciones.

e Educativas.

¢ \Vecinales, para la mejora de la calidad de vida de sus miembros.

¢ De la mujer, que fomenta la igualdad, aportando una discriminacion positiva en las
situaciones de dificultad.

e Juveniles tanto estudiantiles como culturales o ludicas.

* Religiosas, sobretodo de hermandades de semana santa.

¢ De proteccion del medio ambiente.

e Laborales y empresariales o de comerciantes.

El asociacionismo se justifica por la existencia de una o varias necesidades comunes
sentidas por el grupo. Crea fortaleza, confianza y se establece como instrumento basico
para la consecuciéon de unos objetivos.

Mercado Laboral
Formacion

Los cursos de formaciéon ocupacional que se realizan en el municipio de Marchena se
hacen tanto a iniciativa privada como desde el Ayuntamiento.

En la actualidad se esta realizando varios cursos de formacion ocupacional:
Desde La Sociedad Econémica:

¢ Cursos de secretariado de Direccién
* Cursos de Monitor deportivo

e Curso de Monitor sociocultural

e Curso de Ayuda al pequefio comercio

Desde Pro empleo se esta realizando:

* Curso de Dinamizados de Ocio de mayores
* Curso de respiro familiar

» Curso de atencién a enfermos mentales

e Cursos de Lenguaje bimodal

* Curso de Atencion al Discapacitado

* Curso de animador turistico

e Curso de auxiliar medioambiental

La mayoria de estos cursos van encaminados a ampliar los estudios de los jovenes y no

a los que carecen de estudios. Para muchos de ellos se necesitan previamente una
formacion minima, por lo que los jévenes sin formacion no pueden acceder a ellos.
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e En Marchena existe un servicio de orientacion preformacién para el empleo de las
mujeres OPEM, donde se da asesoramiento laboral, orientacién profesional, técnicas
de busqueda de empleo informacion en temas de la mujer y cursos de formacion.

e Taller de empleo San Agustin, de carpinteria y albaiileria para 12 alumnos y con
duracién de dos afos subvencionados con el 150% del SMI.

La nota comun de todos los sectores y actividades productivas es la necesidad de personal
cualificado. Esta deficiencia resta capacidad para introducir en la empresa la competitividad
exigida por el mercado.

La formacién del trabajador tiene lugar dentro de la misma empresa, con la perdida de
operatividad que ello conlleva.

Los empresarios de Marchena, un 45% de ellos, solicitan de la administracion municipal
la demanda de cursos de formacion, mas concretamente cursos de gestion y administracion
de empresas, gerencia, informatica y contabilidad.

Actividad Economica
Agricultura y Ganaderia

Marchena tiene una estructura productiva eminentemente agraria, dedicada en su gran
mayoria al cultivo de herbaceos, entre los que el girasol ocupa el lugar mas destacado,
seguido por el trigo ; siendo otros productos como el garbanzo, la cebada la remolacha,
etc., productos a diversificar el aprovechamiento de la tierra.

El olivo tiene una gran importancia dentro de economia del municipio no tanto por el
numero de hectareas que abarca, sino por su posterior encadenamiento a la industria
agroalimentaria.

La mayoria de las cabezas de ganado corresponde al ganado porcino, con un total de
16954 cabezas, seguidas en menor medida por el ganado bovino con un total de 5300 y
con bastante menor importancia las cabras y las ovejas

En el siguiente grafico podemos observar las empresas de la localidad segun su actividad
econdmica:

Tradicionalmente Marchena se dedicaba a labores agricolas y a la transformacion de estos
productos.

Una de las empresas mas importante era la de aceituna de mesa que en ciertas
temporadas empleaba a un nimero muy importante de marcheneros.

Ademas existian cooperativas de aceite, empresa de envasado, fabrica de harina, fabrica
de pipas, envasado de pipas....
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Aunque hoy la actividad empresarial de Marchena es muy diversa, si podemos decir que
una de las mas importantes es la de fabricacion y venta de muebles.

El sector que ha tomado mayor impulso en los ultimos afos es el de la construccion, tanto
a nivel de empleo creado, como en las actividades a él aparejadas.

Marchena cuenta con un poligono industrial donde se ubican la mayoria de las empresas
del municipio y otro en construccion cuyo objetivo es servir de ampliacion a las empresas
anteriores y trasladar aquellas que todavia se encuentra dentro de pueblo.

Marchena: Contratos 2004
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Fuente: Observatorio INEM 2004
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Durante el afios 2004 los contratos realizados en las empresas de Marchena fueron 9954,
de los cuales solo un 34.5% fueron realizados a mujeres. Las franjas de edad donde mas
contratos se realizaron son entre los 25 y los 40 afios con un total de 3087.

Empleo
La poblacién activa de Marchena es de 7319 personas de las cuales 4753 son hombres y

2566 lo que equivale a una tasa del 67% en hombres y 35% en mujeres. Estos datos
podemos observarlos en los siguientes graficos:

Poblacién activa Tasa de actividad

Hombres 4753

2566

| W Hombres 4753 M Mujeres 2566 W Hombres 67.0% M Mujeres 35.0%

Fuente: SPPMTA

Podemos apreciar una diferencia bastante significativa entre hombres y mujeres, ésta es
repetitiva en todos los municipios. La incorporacion de la mujer al trabajo esta todavia muy
lejos de igualarse a la del hombre. Auque en los mas jévenes la diferencia disminuye, ésta
se vuelve a acrecentar en los tramos de edad coincidentes con la maternidad y la crianza
de los hijos.

Hacer realidad la conciliacién de la vida familiar y laboral es requisito indispensable para
conseguir que el pleno empleo femenino sea un hecho.

Desempleo
Como se muestra en la siguiente tabla, la poblacién desempleada en Marchena ha tenido
una evolucion decreciente en los ultimos tres afos, siendo el 2002 el afio donde el numero

desempleados llega a su punto mas alto.

Los datos no son iguales para hombres que para mujeres, es importante que nos
detengamos a observar las diferencias encontradas:
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Encontramos una diferencia del 40% entre los indices de desempleo en el hombre y la
muijer.

Si tenemos en cuenta la edad nos encontramos los siguientes datos:

Marchena: Paro Registrado. Media Aritmética Anual 2004
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La diferencia en el desempleo por sexo es evidente, llegando en muchos casos a duplicar
el niumero de desempleados.

El grafico nos indica que la poblacion juvenil esta afectada de manera mas significativa por
la falta de empleo, siendo la mujer, con diferencia, la poblacion mas perjudicada.

Cuando coinciden ambos factores nos encontramos que el porcentaje de paro en la poblacion
joven femenina es infinitamente superior a la masculina.

Las causas que llevan a esta situacion la podriamos encontrar en:

e Lenta incorporacion de los jévenes al mundo laboral

e Precariedad en las condiciones de empleo femenino

* Poca presencia de mujer en los puestos relevantes de las empresas

* Economia sumergida como base fundamental del empleo femenino

e Estructura tradicional familiar basada en la mujer como Unica responsable de la crianza
de los menores

El nivel de estudios es otro de las variables que interviene a la hora de determinar el
numero de desempleados existentes en una determinada poblacion:

Marchena: Paro por Nivel de Estudios. Media Aritmética Anual 2004
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Fuente: Elaborado a partir de SIMA EO

Son los niveles de mas baja formacion donde encontramos un mayor numero de
desempleados.

El nivel educativo es otro dato a tener en cuenta cuando queremos tener una imagen clara
de los que ocurre en un municipio a nivel de desempleo:

Si observamos los graficos anteriores nos encontramos con que un 72.12% de la poblacion
de Marchena no posee estudios 0 estos son bastante escasos. Los niveles mas elevados
de desempleo coinciden con los de escasa calificacion.
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Aun asi, podriamos deducir que el nivel de formacién alto no siempre asegura la insercion
laboral. Seria necesario estudiar si la formacion del demandante de empleo esta acorde
con la demanda empresarial. Conseguir una coincidencia entre ambas garantizaria el
acercamiento al pleno empleo.

También debemos detenernos a observar los indices de desempleo segun el sector de
actividad en el que nos detengamos:

Marchena: Paro x Seccion Actividad Media Aritmética 2004
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Fuente: Observatorio INEM 2004

Es en sector con categoria “sin actividad” donde volvemos a encontrar los indices mas ele-
vados de desempleo.

Volvemos encontrar unos indices de empleo mas elevados en aquella poblaciéon con mas
escasa cualificacion.

3.4.2.1. ZONA: LA ALAMEDA
Localizacion Fisica

Dentro de la barriada de la Alameda nos podemos encontrar una zona de pisos, una de
viviendas unifamiliares de renta libre, y nuestra zona a estudiar, viviendas de propiedad de
la Junta de Andalucia. La zona mas vulnerable es concretamente las calles Guadalete,
Odiel, Guadalhorce y Alameda.
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Existe una separacion fisica
del barrio con el resto del
municipio, a través de la
carretera comarcal de la
Puebla de Cazalla y la carre-
tera comarcar direccion
Ecija.

La peculiaridad de esta
barriada se encuentra en las
diferentes poblaciones que la
habita. Mientras que la
mayoria de los habitantes
de la zona se encuentra en
una situacion bastante nor-
malizada, las cuatro calles
anteriormente mencionadas son un apéndice, un ahadido, con una separacion fisica y un
sentimiento de pertenencia a dos barrios diferentes.

La barriada La Alameda esta unida al resto del municipio por un paso peatonal, cuyas
condiciones no son las mas adecuadas: facilmente inundable, dificil acceso para carros de
bebes y minusvalidos, e incluso peligroso, de noche, por su falta de visibilidad. Ante esto,
los vecinos deciden no usarlo, prefiriendo cruzar las carreteras colindantes, no siempre
por los semaforos peatonales.

Las cuatro calles de nuestra zona
conforman un total de 106 vivien-
das, construidas en los afos 87 y
88. Son viviendas unifamiliares de
uno, dos o tres dormitorios. En
general podriamos decir que las
viviendas reunen las condiciones
minimas de habitabilidad, aunque
la conservacion de las mismas no
es en todos los casos igual, o que
en algunos casos deteriora bastan-
te la imagen del barrio.

Otros de los problemas de la vivienda es el escaso espacio que tiene, teniendo en cuen-
ta el numero de personas que la habitan. Los vecinos han solucionado esto ampliando la
vivienda o redistribuyendo sus habitaciones.

Nuestra zona se encuentra situada al final de la barriada, lo que hace que estas cuatro
calles linden en su extremo por un descampado.
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Las cuatro calles forman los lados de un rectangulo, cuyo centro esta formado por una
plaza donde se encuentra la asociacion de vecinos. En unos de sus angulos esta situado
un colegio de primaria, por los que los nifios no tienen que cruzar las carreteras colindan-
tes para ir al colegio. El patio de recreo del colegio es utilizado por los nifios para jugar
fuera del horario escolar.

En general se podria decir que estd zona de la barriada es bastante pobre en mobiliario
como en equipamiento urbano.

Las quejas principales de los vecinos van encaminadas a la limpieza, la velocidad de los
vehiculos que circulan por las calles, sobretodo a las motos de los jovenes y la escasa
vigilancia policial.

Poblacion

Nos encontramos una poblacion joven. Las viviendas estan habitadas por familias
numerosas, minimo 3 hijos, y en algunas conviven mas familiares, lo que conlleva al
hacinamiento.

La mujer, aunque se va incorporando al mundo laboral poco a poco, sobre todo en la eco-
nomia sumergida, sigue ocupando su lugar tradicional dentro del hogar.

Compagina trabajo y casa, aunque dando mayor prioridad a esta ultima lo que le impide
aumentar su formacion.

Abandonan los estudios bastante jévenes para “dar horas en casas “, servicio domestico
y son madres a edades muy tempranas, lo que las responsabiliza con cargas familiares.

Los jovenes no suelen finalizar la ensefianza obligatoria para pasar directamente, en el
mejor de los casos, a trabajos temporales, en la economia sumergida, y en el peor de los
casos a la calle, codeandose con las problematicas de la droga y la delincuencia.

Los adultos carecen, en la mayoria de los casos de una formacion adecuada, lo que les
hace muy dificil la promocion laboral. Son obreros no cualificados, cuya unica especiali-
zacion laboral es los temporeros agrarios, u obreros de la construccion. En situacion de
desempleo su incorporacion a nuevos puestos de trabajo es bastante dificil, llegando a
formar parte de los parados de larga duracion.
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En el siguiente grafico podemos apreciar segun edad y sexo la poblacion que vive en el
barrio:
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Las familias con mas problemas son atendidas por los servicios sociales municipales. En
ellos se demandan, en la mayoria de los casos ayudas asistenciales, sobretodo econémi-

co. Aunque no todas las familias acuden a estos servicios, si se podria decir que un 30%
de ellas son fijas, con problemas multidisciplinares.

Las demandas mas solicitadas por las familias de la zona son:

- Ayudas econdmicas, pago de basura, luz, agua, alimentacion....
- Solicitud de pensiones

- Trabajo

- Formacion, subvencionadas

Los recursos mas utilizados desde Servicios Sociales son:

- Programas de Familias
- Programas de intervencion familiar y drogodependencias
- Tele asistencia y residencias de tercera edad

En los temas de orientacion y formacién para el empleo, desde servicios sociales se les
deriva a los programas.

- Programa Orienta

- Programa Acercandote al empleo
- Programa Arquimedes

- Programa Renace

- Otros...

Educacion y Cultura

La escasa formacion de los vecinos de la zona ha sido hasta la fecha uno de sus mas
importante causa de temporalidad y desempleo laboral. Aunque hablamos de familias
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jovenes, éstas no finalizaron sus estudios y hoy esta falta de formacion pesa sobre la situa-
cion familiar y econémica.

Esta situacion, lejos de ser una problematica puntual de los adultos tiene viso de conver-
tirse en cronica debido al ya existente absentismo y fracaso escolar de los menores.

El trabajo en éste sentido debe ir encaminado a evitar, en la medida de lo posible que los
hijos cometan el mismo error que sus padres. Trabajar con los colegios e institutos, trabajar
con los padres y apoyar al menor en tareas escolares.

Dinamizacion y Participacion Ciudadana

La barriada La Alameda tiene una asociacion vecinal con sede en la plaza central de la
zona a estudio. Aunque su ubicacion es intencionada, pues se intenta hacer a estos vecinos
participe, parece no tener existo.

Los vecinos no se quejan de que exista conflictividad ente ellos pero si, de la poca
convivencia que hay entre las distintas zonas. El sentimiento de discriminacién de los habi-
tantes de la zona se aumenta al hacer referencia al resto del barrio.

Dentro de la asociacion hay distintos tipos de miembros, los socios activos, socios no acti-
vos, y aquellos que aun no siendo socios si acuden a ella cuando lo estiman oportuno.

No existe sentimiento, ni visidon de barrio en su conjunto, y siente la estigmatizacion que
hacia ellos pueden tener los que no lo conocen.

Durante las charlas que hemos tenidos con algunos vecinos de la zona hemos percibido un
sentimiento de abandono por parte de la administracion local. Creen que no tienen los ser-
vicios y prestaciones que otros barrios de la localidad, y que sus quejas no son atendidas.
Mercado Laboral

Formacion

Como ya hemos reiterado en varias ocasiones, la formacién de las personas de la zona a
estudio es muy basica, y si nos referimos al empleo podriamos decir que nulas.

Desde el municipio se estan realizando diversos talleres de empleo y cursos de formacion
ocupacional, pero no van encaminados a ellos sino a la totalidad del municipio, por lo que
en muchos casos no pueden acceder a ellos.

Los Servicios Sociales suelen, en algunos casos, solicitar que los usuarios residentes en
la zona vulnerable sean discriminados positivamente, y seleccionados para los cursos o
talleres a los que, por sus requisitos puedan realizar.

Empleo

Los vecinos de la zona a estudio se dedican en su mayoria a las labores agricolas, son
temporeros. Durante la época de paro agrario, se dedican a “buscarse la vida” realizando
trabajos esporadicos y trabajando en la economia sumergida.
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Otra actividad econémica que es frecuente en esta zona es la construccion cuya tempo-
ralidad, al igual que la agraria dificulta en gran medida la mejora de la calidad de vida de
los habitantes.

La mujer, cuya incorporacion laboral es muy baja, acude, cuando lo necesita, al servicio
domestico. Como la mayoria de ellas también tienen la cartilla agraria, prefieran trabajar
dentro de la economia sumergida .La costura es otra de las actividades econdémica
aunque con menor importancia, también pocas lo hacen legalmente.

3.4.2.2. ANALISIS DAFO DE LA ZONA

Debilidades

Debilidades

Zona alejada del municipio por dos
carreteras comarcales.

Division dentro del propio barrio segun el
tipo de vivienda que habitan.
Sentimiento de discriminacion con res-
pecto al barrio y al resto del municipio.
Sentimiento de abandono municipal.
Absentismos escolar unido al fracaso
escolar.

Jovenes con escaso nivel formativo y
escaso interés por conseguirlo.

Adultos con poca formacion.
Temporalidad dentro de la actividad
economica.

Economia sumergida dentro de la activi-
dad econdmica femenina.

Poca vision de futuro de las familias con
respecto a sus jovenes.

Droga y delincuencia dentro de la
juventud.

Escaso poder adquisitivo.

Carencia de iniciativa para el empleo.
Poco aprovechamiento de los yacimien-
tos de empleo.

Reducido numero de personas y jove-
nes, lo que deberia facilitar trabajar con
ello.

Convivencia con poblacién diversa, lo
que deberia facilitar la integracion.
Interés de los jovenes por los talleres
ocupacionales y de empleo.

Inquietud de algunos vecinos por mejo-
rar sus condiciones.

Cercania de colegios e institutos de
secundaria.

Cercania de colegio donde se imparte la
ensefianza a adultos.

Asociacion de vecinos con interés en
mejorar las condiciones de la barriada.

Amenazas

Oportunidades

Alejamiento del municipio a la zona, no
siendo zona de paso para nada.
Estigmatizacion del la barriada y sus
habitantes.

Alejamiento de los servicios municipales
a la zona.

Poca coordinacion en el trabajo integral
de la problematica vecinal.

Municipio con grandes inquietudes
formativas.

Grandes ofertas formativas desde admi-
nistradas publica o privadamente.

Gran numero de empresas en diversos
sectores econémicos.

Varios yacimientos de empleo como el
turismo, aun sin explotar.
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e Formacién impartida por el municipio e Gran numero de PYMES que ofertan

poco acorde con las aptitudes de los empleo a trabajadores no cualificados.
habitantes de la zona. e Caracter emprendedor de los ciuda-

e Formacién reglada o no poco acorde danos a través de la formula de auto-
con la demanda del mercado laboral. empleo.

* Poco reflejo del auge empresarial y eco-
némico en los habitantes de la zona.

* Poco futuro del trabajo temporal agrario
cada vez mas realizado por inmigrantes.

¢ |nexistencia de una politica integran de
desarrollo para la zona.

* Presencia del subsidio agrario creando
una cultura de subsidiados dificil de
cambiar.

3.4.2.3. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

Nuestra zona no es una barriada, sino una parte de ella. Las cuatro calles mas que ser
diferentes, se sienten diferentes. Analizar cuales son los motivos por los que no existe una
integraciéon dentro del propio barrio se sale del ambito socio-laboral de nuestro estudio.
Seria necesario estudiar mas profundamente las causas de este alejamiento mutuo.

Aun asi, se podria mejorar esta situacion si mejoramos la situacion general del barrio, y mas
concretamente de las cuatro calles en cuestion. Para ello deberia utilizarse medidas que
integren, que dinamice y que haga participe a los propios vecinos de su propio cambio.

1. Trabajar con la poblacién vulnerable no solo desde servicios sociales, pues asi se
estigmatiza y se crea una poblacion con cultura de subsidio.

2. Conocer mejor a la poblacion tanto su formacion como sus aptitudes laborales.

3. Trabajar con ellos desde desarrollo local, acercando primero el servicio al usuario y mas
tarde el usuario al servicio.

4. Crear una bolsa de trabajo con los mayores de 16 afos.

5. Crear cursos de formacion y talleres de empleo para los oficios tradicionales, pues
algunos de ellos hay poca competencia.

6. Trabajar con los jévenes en ofertas nuevas de empleo pues el trabajo temporal que
realizan sus padres puede que no esté en el futuro de ellos.

7. Trabajar con los empresarios en formacién y empleo para acomodar la formacién de los
desempleados con la oferta de empleo.

8. Buscar yacimientos de empleo dentro del municipio uniendo la cultura y tradiciones con
las nuevas tecnologias.
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9. Fomentar el cooperativismo en temas como el servicio domestico y la ayuda a domicilio,
pues son estos empleos que hasta ahora se realizan en economia sumergida.

10. Trabajar con SAE en temas de desempleo, para evitar que siga siendo una oficina de
sellado de paro para pasar a ser una autentica oficina de empleo.

11. Conseguir que el joven sepa donde dirigirse para buscar empleo, orientarlo en la

formacion desde los 16 afos y no esperar a que sean ellos los que acudan cuando
ya lo tengan dificil.

12. Trabajar desde los IES con los orientadores para que los alumnos que estan fracasando
en los estudios dirijan su formacion hacia caminos practico y especificos.

3.4.3. MUNICIPIO: OSUNA

Total % Hombres % Mujeres
Superficie (Km?) 592
Poblacion total 17.285 49,36% 50,64%
Tasa de desempleo 7,44% 40.37 59.63

Osuna se encuentra
situada al sureste de la
provincia de Sevilla, a
86 Km. de la capital.
Esta conectada a la
capital por la autovia
A-92 y por ferrocarril.
Tiene una situacion
geografica estratégica.
Esta declarado conjun-
to histdrico artistico de
caracter nacional.

Su censo, en 2003, es de 17.285 habitantes, estructurandose de la siguiente manera por sexo
y edades:

Podemos observar que la piramide poblacional nos presenta un envejecimiento progresivo,

debido a la disminucion del crecimiento vegetativo a partir de los 70 afios y a la mayor espe-
ranza de vida, consecuencia de las mejores condiciones vida.
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En la siguiente tabla podemos ver reflejados los porcentajes de poblacion, mayor de 16
afos, del municipio y el nivel formativo en el que se encuentran.

Analfabetos Sin Primer | ESO, EGB, | Bachiller FP FP Tercer Tercer Tercer
estudios | grado Bachiller Superior | Grado Grado Grado: Grado: Grado:
Elemental Medio | Superior |DiplomaturalLicenciatura| Doctor

11,8 19,3 | 21,9 23,8 7,3 2,7 4,3 5,3 3,5 0,1

Fuente: Ayto. de Osuna

La poblacidon no es propensa a continuar sus estudios hasta niveles superiores. Hay un
descenso notable de la poblacién que decide continuar estudios no obligatorios.

Por otra parte la tasa de analfabetismo esta por encima de la media provincial (situada en
el 4,3%), afectando al 8,7% de la poblacién total en el caso de los hombres, y el 14,8% en
las mujeres.

La poblacién escolar es de 3.642, el municipio cuenta con seis centros de primaria, dos
de secundaria y dos de adultos.
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Dinamizacion y participacion ciudadana

En el municipio no existe movimiento asociativo, s6lo se encuentra registrada una asociacion
de mujeres "Vido”.

Mercado laboral
Formacion

En la agencia de desarrollo local de Osuna se gestionan las demandas formativas de la
poblacién y se solicitan a las distintas administraciones aquellas acciones que mejor se
adapten a la demanda laboral del municipio, cuenta con:

- Acciones OPEA.

- Asesoramiento empresarial.

- Tramitacion de subvenciones.

- Gestion de cursos de FPO.

- Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo.

- Asesoramiento laboral al desempleado.

- Servicio de Integracién para el Empleo.

- Servicio “Orienta”.

- Sociedad Anénima para la Promocion Municipal de Empresas (SAPROME).
- Asesoramiento laboral al desempleado.

- Acciones formativas y de investigacion en materia de medio ambiente.
- Programa Operativo de Desarrollo Rural.

- Asesoramiento laboral al desempleado.

- Proyectos Europeos.

- Subvenciones del Fondo Social Europeo.

- Proyecto Ecoempresa 2003.

En el afo 1995 se inician por el Ayuntamiento de Osuna, las obras de adaptacion de la
antigua Universidad para Escuela Universitaria, funcionando nuevamente como
Universidad desde el curso académico 1996-97.

En la actualidad se imparten las diplomaturas universitarias de Relaciones Laborales,
Ciencias Empresariales y Ciencias de la Salud.

Actividad econdmica

El principal recurso econémico del municipio le viene dado por la agricultura y el sector
servicios. El olivar tiene un papel muy importante en la zona. La actividad industrial cons-
tituye un sector de reducidas dimensiones en el municipio, a excepcion de varias empre-
sas instaladas dedicadas a la producciéon de aceite de oliva. Importancia también del
Sector alimentario, con la aparicién de grandes supermercados.

El Ayuntamiento pretende construir a medio plazo un palacio de exposiciones y congresos,

apoyado por la Asociacion de Empresarios y Comerciantes de Osuna, la Escuela
Universitaria y diferentes empresas privadas.
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Se pretende promocionar como ciudad comercial y de servicios y como destino turistico.
Todo esto apoyado en su localizacion geografica y su rico patrimonio monumental.

Cuenta con una amplia oferta de plazas hoteleras y hay proyectos en marcha para ampliar-
la. El calendario de ferias y actos culturales previstos para 2005 son concretamente siete
(Feria del automovil, agroganadera, del empleo, de la franquicia, de la artesania, de la
boda, de la tapa).

Existe una gran proyeccion de desarrollo en la localidad, al disponer de una amplia red de
servicios e infraestructuras.

En el municipio predomina la pequefia empresa. Mas del 80% de las empresas instaladas
tienen menos de 5 trabajadores y que en su mayor parte se trata de industrias ligeras y
de pequefos establecimientos. En la siguiente grafica podemos observar los datos refe-
rentes al nimero de contratos efectuados segun sexo y edad, lo que nos indica de qué
modo se distribuye la tasa de actividad:

Osuna: Contratos 2004

2 600

2.000

o | i _— - | pmm— o | E |
Menoies 18 afios Enlie 18 y 24 ahos Enitre 25 y 28 afos Entre 30 y 39 anod Entre 40 y 44 anos Mayores de 44 anos

I- Hombres 238 1.703 1 186 2206 8B5S 1674

ID Mujeres A8 Bt a03 1G58 BEG 832

Segmentos de Edad

Fuente: Observatorio INEM 2004

El mayor numero de contratos se produce en la poblacion masculina y en las edades
comprendidas entre los 30 y 40 afios.

Desempleo

La poblacion activa en Osuna es de 7.710 personas. El paro registrado en diciembre de
2004 fue de 597 personas, divididas en 241 hombres y 356 mujeres.
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Poblacién activa Tasa de actividad
Hombres 4562 SRS - e

30
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=

—-
=

| WHombres 4562 M Mujeres 3052 | [ Hombres 69.0% W Mujeres 44.0%
Fuente: Observatorio INEM 2004

Como en la mayoria de las zonas rurales cada afo suele comenzar con niveles maximos
de desempleo para ir reduciéndose en los meses de primavera, hasta estabilizarse en
verano, y posteriormente aumentar cuando éste termina.

La tasa de desempleo de la mujer con respecto al hombre es sensiblemente superior e
incluso llegandolo a doblar en los tramos de edad de 25-29 afos y 30-39. Con lo que
uniendo sexo y edad nos da que el colectivo mas afectado es la mujer joven. Estos tramos
se consideran claves para la formacién y la insercién laboral. Estos datos pueden apre-
ciarse en el siguiente grafico:

Segmento de Edad

mHombre BMujer

Fuente: Observatorio Ocupacional del INEM
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El paro segun el nivel de estudios esta estructurado de la siguiente manera:

m TITULO DE GRADO
MEDIO = TITULO DE GRADO @SIN ESTUDIOS
8% SUFPERIOR Jog = E:TUD!OE PRIMARIOS

o
OTRAS

TITULACIONES

2%

OCERTIFICADO
ESCOLARIDAD
31%

mBuUP/COU
7%

aF.P.1

mEGE/BACH. ELEMENTAL/ 1%

GRADUADO ESCOLAR
29%

Fuente: Observatorio Ocupacional del INEM

Apreciamos como los mayores indices de desempleo estan localizados en aquella poblacion
cuyo nivel formativo es menor.

En el siguiente grafico también podemos apreciar los indices de desempleo de la poblacion
de Osuna, esta vez relacionados los distintos sectores econémicos del municipio.

Osuna: Paro x Sector Actividad Media Aritmética 2004

SN EMPLEO ANTERIOR [T

HOGARES QUE EMPLEAN PERSONAL
DOMESTICOD

OTRAS AC. SOC. SERV PERSONALES [T
ACT.SANIT.Y VETER. SERVICIOS SOCIALES [
EDUCACION 3

ADMON PUBLICA, DEFENSAY 5.5 [

ACT INMOBILIARIAS Y ALGUILER S.EMPRES [J

INTERMEDIACION FINANCIERA [T

TRANSPORTE ALMACENAMIENTO ¥
COMUNICACION

HOSTELERIA [

COMERCGIO, REPARAGION VEHI MOTOR M,CART [
CONSTRUCCION [T

PROD. Y DISTR ENERGIA ELECTRICA GAS AGUA
NDUSTRIA MANUFACTURERA

WOUSTR. EXTRACTIVAS []1

AGRICULTURAGANADERIA CAZA SELVICULTURA [

Vemos como el numero de desempleados alcanza sus niveles maximos en aquellas
personas que aun no han tenido ningun empleo anterior. Lo mismo ocurre si analizamos
el paro atendiendo a los distintos grupos profesionales:
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Osuna: Paro x Grupo Profesional Media Aritmética 2004
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o 20 40 ] Bo 100 120 140 160 180 200
N* Desemploados

El desempleo alcanza los mayores indices en la poblacion menos cualificada.
3.4.3.1. ZONA: PLAZA JOSE MENACHO Y JUAN DE MESA

Localizacion Fisica

La plaza José Menacho se encuentra en el limite norte del municipio, colindando con
terreno rustico no urbanizable. La plaza Juan de Mesa, se comunica con la plaza José
Menacho a través de la calle Calzada, y se encuentra mas inserta en la trama urbana
del municipio. Ambas tienen, no obstante, un acceso dificultoso. La plaza José Menacho
la componen 30 casas unifamiliares que datan de mediados de los afos 80, son de propie-
dad municipal y la disfrutan los vecinos en régimen de alquiler, siendo la renta de seis €
mensuales aunque sdlo la viene pagando una minima parte; se construyeron para rea-
lojar vecinos que estaban asentados en nucleos chabolistas con nulas condiciones de
habitabilidad. Entre ambas plazas se concentran unas 300 personas.
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La plaza Juan de Mesa esta formado por bloques de pisos en el que residen cuarenta
familias, son propiedad de la Junta de Andalucia y estan en régimen de alquiler, siendo la
renta de 66 € al mes, que también sélo paga una pequefa parte de los vecinos; se entre-
garon a mediados de los 90.

Las viviendas de ambas plazas se encuentran en buen estado, salvo algunas de la
plaza José Menacho que denotan una evidente falta de cuidado y mantenimiento y esta
dejadez se manifiesta igualmente en las zonas comunes. La plaza central, la confor-
man dos espacios claramente diferenciados, por un lado unas terrazas a diferentes
alturas y cuya disposicion y mal estado imposibilita practicamente toda actividad en
ellas, quedando unicamente algunos tramos que son disfrutados por los vecinos colin-
dantes casi con exclusividad; la rotonda central se utiliza como aparcamiento, pues
hace dos afnos los vecinos demandaron que se habilitara como tal ante la imposibilidad
de hacerlo en las inmediaciones del barrio.

Se sitia en un cerro y a las viviendas se accede por escaleras que pasan delante de las
casas, lo que supone dificultades para el transito y que estén concentradas en poco espacio
muchas barreras arquitectonicas que dificulta el desplazamiento de personas mayores o
con discapacidad o a madres con nifios pequenos.

La zona presenta en sus limites zonas convertidas en escombreras, por acumularse en
ellas las basuras, pese a que se dispone de un servicio de recogida manual de basura por
las noches, no obstante parece ser que son muy pocas las familias que hacen un mal uso
de los deshechos, pero esto provoca bastantes molestias; como consecuencia acuden a
diario ratas a las inmediaciones de las casas, pese a que el Ayuntamiento desratiza la
zona con una periodicidad quincenal. Se dan casos de familias que usan los patios como
cuadras, lo que supone molestias para el vecindario que se agravan en los meses de vera-
no. Algunos vecinos se han apropiado indebidamente de terreno publico colindante con
sus viviendas, procediendo a un cerramiento ilegal.

Esta plaza y alrededores se encuentra catalogada por la Consejeria de Cultura de la Junta
de Andalucia como Bien de Interés Cultural, lo que implica que cualquier actuacion
urbanistica debe cumplir unos requisitos establecidos por ley.

La plaza Juan de Mesa, rehabilitada recientemente, presenta un buen estado, pero care-
ce actualmente de mobiliario urbano y de zonas verdes, asi como de vallas que delimiten
los tramos que estan a diferente altura. Los portales de los bloques estan abiertos a la
plaza, sin cerramiento alguno, y esto es causa de quejas de los vecinos, ante los hurtos
que sufren y la falta de intimidad. Se denota una falta de mantenimiento de pintura en la
fachada de los pisos.

Educacion y cultura

Estan cuantificados bastantes casos de absentismo escolar entre alumnos de la zona,
tanto en educacion primaria como en secundaria. Muchos de estos son debidos al traba-
jo temporal y de caracter migratorio de sus familias en otros municipios o provincias.

El protocolo de actuaciéon para la deteccion y seguimiento del absentismo se realiza
correctamente por parte de los servicios competentes, realizandose las matriculaciones

de los alumnos en los centros escolares de referencia en los municipios de destino.
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El municipio dispone también de un centro donde se atiende a los menores cuando sus
padres se ausentan por el trabajo diario y que evita el absentismo escolar.

Dinamizacion ciudadana

Con respecto a las relaciones vecinales, en general hay una tendencia a no inmiscuirse
en la vida comunitaria, viviendo de puertas hacia adentro.

En la plaza Juan de Mesa se dan episodios esporadicos de desavenencias entre vecinos
y relacionado con fricciones normales de la vida en vecindad y que no es causa de mayor
problema.

En la plaza José Menacho si que se dan circunstancias generadoras de tensiones y que
estan relacionadas por las molestias y olores que ocasionan los vecinos que tienen
animales, las basuras que se arrojan al descampado y a no respetar los horarios de suefio
y descanso.

Otra problematica grave en la plaza José Menacho es la causada por el tréfico de sustancias
estupefacientes y que realizan al menos tres familias en sus viviendas. A pesar de varias
intervenciones de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, con varias aprensiones
de drogas ilegales y detenciones, el problema no se ha solucionado y las mismas familias
siguen dedicandose a esta actividad ilegal. Los consumidores que acuden a proveerse de
las sustancias entran en ocasiones a gran velocidad con los vehiculos en el lugar, a pesar
de las reducidas dimensiones de la plaza, ocasionando molestias y potenciales situaciones
de peligro. Los vecinos tienen miedo de sefialarse y denunciar esta situacion, por otra
parte de sobra conocidos por todos, y no se plantean otro modo de enfrentarse a la
problematica situacion que ignorarla.

Mercado laboral

En ambas plazas no se encuentra ningin comercio de proximidad ni de otro tipo, siendo
dependientes del entorno en este sentido e incidiendo en la situacion de aislamiento del
resto del municipio, agudizandose esta percepcion principalmente en José Menacho.

Los vecinos de ambas plazas se ganan la vida en su mayoria en tareas agricolas de
caracter temporal, actividad econdmica principal de la comarca aunque estan emergiendo
con fuerza otros sectores econdmicos. Bastantes de los residentes emigran a otros muni-
cipios o provincias, principalmente a Huelva y Malaga siguiendo el ciclo de la fresa y la
aceituna respectivamente. Cuando no ejercen actividad econémica, completan sus
ingresos con lo que perciben a través de la Renta Agraria.

Formacion

La poblacion escolar es de 3.642, el municipio cuenta con seis centros de primaria, dos
de secundaria y dos de adultos, el centro de referencia de la zona es el CP Rodriguez
Martin.

Los nifios de primaria de la zona estan todos escolarizados, el nivel de analfabetismo es
del 26% y consideramos un nivel medio de formacion bajo. El indice mayor de absentismo

lo encontramos en la ensefanza secundaria.
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Empleo

Muchas familias tienen dificultades para hacer frente a los gastos de su economia domés-
tica, debiendo recurrir a ayudas puntuales del sistema de proteccion publico.

Hay una muy alta proporcion de familias que son usuarias de los Servicios Sociales
Comunitarios, bien acogidos a algun programa especifico o de forma puntual al solicitar
ayudas en emergencia social, rondando esta proporcion el 80% de las familias en la plaza

José Menacho.

3.4.3.2. ANALISIS DAFO DE LA ZONA

Debilidades

Fortalezas

e Separacion fisica de la zona con el
resto del municipio.

¢ Viviendas en régimen de alquiler.

¢ Consideracion de la necesidad de cam-
bios urbanisticos en el barrio por parte
de los vecinos.

e Excesiva dependencia de servicios
sociales por parte de la poblacion de la
zona.

¢ Alejamiento de los servicios municipales.

e Sentimiento de discriminacion del
barrio por parte del resto del municipio.

e Absentismo escolar controlado desde
la administracién, unido al fracaso
escolar incontrolado.

e Economia sumergida dentro de la acti-
vidad econémica femenina.

e Baja formacion de la poblacién de la
zona.

e Escasa cualificacion profesional.

e Temporalidad y precariedad laboral.

Los vecinos de la zona consideran un
lugar bonito para vivir.

Mucho interés de los jovenes de la zona
por los talleres.

Inquietud de algunos vecinos por mejo-
rar sus condiciones.

Amenazas

Oportunidades

e Poblacion general con bajo nivel
formativo.

e Elevado desempleo en el sector agra-
rio debido a que no hay reconversion
agricola.

e Temporalidad en el empleo.

* Precariedad laboral.

Buenas vias de comunicacion tanto con
la capital, Sevilla como con Malaga.
Mejora de la formacion de la poblacion
joven con respecto a sus padres.
Patrimonio cultural y monumental
importante.

Construccion de nuevos poligonos
industriales.

Construccion de nuevas vias de comuni-
cacion por autovias y tren.
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3.4.3.3. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

Tras analizar el municipio de Osuna y detenernos especificamente en la zona objeto de
estudios podemos proponer las siguientes cuestiones en los distintos ambitos:

Urbanismo e Infraestructura

e Mejorar la infraestructura y servicios de la Zona de Actuacion.
e Favorecer acciones para el cuidado y conservacion del barrio.
¢ Intervenir para la eliminacion de las barreras arquitectonicas.

e Determinar las posibilidades de ampliacion y recalificacion urbanistica segun la figura
de Bien de Interés Cultural.

Formacion y Empleo

e Favorecer la adquisicion de formacion y la insercion sociolaboral en los vecinos de la
zona de actuacion.

e Consolidar un servicio de orientacién sociolaboral en la zona.
e Determinar las necesidades formativas de la poblacion.

* Potenciar otras formas de desarrollo socioeconémico en el municipio, priorizando la
inclusion de los residentes de la zona de intervencion.

Area de Educacion

» Establecer mecanismos eficaces de coordinacién con la comunidad escolar, amplian-
do los recursos y la efectividad.

» Dirigir acciones a los padres de los alumnos para fomentar la implicacion en el proce-
so educativo.

* Disponer medidas educativas en la propia barriada y dirigidas a todos los sectores de
poblacién.

Area de Dinamizacién Social

e Crear un é6rgano de gestion del desarrollo del Plan.
* Fomentar la implicacion de los vecinos en el cuidado y mantenimiento de su barrio.

e Establecer cauces de comunicacion con los habitantes del resto de la localidad.
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3.5. COMARCA: DEL CORREDOR DE LA PLATA

Total % Hombres % Mujeres
Superficie (Km?2) 1.145
Poblacioén total 20.091 50.93 49.07

Municipios comprendidos

Aznalcdllar, Castilblanco de los Arroyos, El Castillo de las Guardas, El Garrobo, Gerena,
El Madrofio y el Ronquillo.

Descripcion fisica

La Comarca del Corredor de la Plata se localiza en la zona noroccidental de la provincia
de Seuvilla. Limita al norte con dos Parques Naturales de gran importancia, el de la Sierra
Norte y el de Aracena y Picos de Aroche, este ya en la provincia de Huelva.

Mas de la mitad de su territorio esta formada por dehesa y sierra. Los siete municipios que
la conforman presentan unas necesidades, deficiencias y potencialidades similares.
Durante décadas ha existido una preponderancia de actividades productivas ligadas al
sector primario, asi también como un apoyo al sector industrial, sobre todo en la mineria,
siendo ésta una actividad muy tradicional en la comarca.

Sectores potenciales

El papel preponderante de la agricultura se esta ralentizando ultimamente debido a la
mecanizacion de las labores y a la diversificacion de los sectores econdémicos antes
mencionados. Aun asi la poblacion activa adscrita al sector agrario es todavia muy
importante, representando el 40%.

En la actualidad se esta intentando hacer una politica de diversificacién econémica,
potenciando sobre todo el sector agroalimentario y turistico.

En el sector agroalimentario hay que destacar la potencialidad de la apicultura, aportando
la Comarca el 60% de la produccion de miel de la Provincia de Sevilla. Otras actividades
relevantes en este sector son la industria del pan y sus derivados, la industria carnica y la
elaboracién de productos derivados de la leche.

Destacar en el sector industrial la actividad de la confeccion de trajes tipicos regionales,

géneros de punto y uniformes. Por otra parte la carpinteria metalica esta muy extendida
por la comarca, consistente en la fabricaciéon de cerramientos para obras.
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3.5.1. MUNICIPIO: CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS

Total % Hombres % Mujeres
Superficie (Km?2) 325
Poblacién total 4.660 49,57 50,43
Tasa de desempleo 9,45% 38.79 61.21

Descripcion fisica

Castilblanco de los Arroyos esta situado
al norte de la capital, en el cuadrante
noroccidental de la provincia, en las pri-
meras estribaciones de la Sierra Norte, a
unos 34 Km. de Sevilla. Su acceso por
carretera es a través de la C-433.

El nucleo urbano se compone de cuatro
calles que comienzan paralelas y al final
se unen y terminan en el camino princi-
pal. Esto ha dado lugar a manzanas lar-
gas y estrechas que con el paso del
tiempo se han ido ampliando en manza-
nas triangulares.

Entre sus edificaciones histdricas y artisticas mas importantes sefialamos: La Iglesia del
Divino Salvador, La casa de La Sierra y el Meson del Agua.

Poblacion

Su censo, en 2003, es de 4660 habitantes, estructurandose de la siguiente manera por
sexo y edades:

B Hombre
B Mujer

0 200 400 600 800 1000
Fuente: Observatorio Estadistico
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Observamos una poblacién adulta, con una bolsa importante de personas mayores de 65
afos. Con respecto a la distribucidon por sexos, es bastante paritaria a excepcion de los
tramos de menores de 20 afios y mayores de 65.

Educacion

El municipio cuenta con los siguientes centros formativos:

- Colegio publico de educacion infantil y primaria Miguel de Cervantes.

- Instituto de Educacién secundaria Antonio Machado.

- Centro de estudios Audiovisuales de La Cruz.

Tanto en el colegio de educacion secundaria como en el de primaria existe asociacion de
padres de alumnos.

También cuenta con una”Universidad Popular” en la que se programan periédicamente
cursos y talleres a los que pueden asistir cualquier vecino.

El nivel de analfabetismo es de un 4.9%.

Dinamizacion y participacion ciudadana

El movimiento asociativo en Castilblanco de los Arroyos esta caracterizado por la gran
cantidad de asociaciones que se han ido constituyendo a lo largo del tiempo. Podemos

citar alguna de ellas:

e Asociacion de drogodependencia Nueva Vida, en la que se realizan a lo largo del todo el
afo actividades de prevencion y reinsercion social.

* Asociacion juvenil.

e Dos asociaciones de mujeres’Digo y hago” y “La Concordia”, realizan distintos talleres,
actividades de formacion, actividades culturales...

e Asociacion amigos del pueblo saharaui.
e Dos asociaciones de comerciantes.

e Pefa flamenca.

* Asociacion cultural deportiva.

¢ Una asociacion de discapacitados.

Queremos destacar que la mayoria de los vecinos del municipio se encuentran asociados
a mas de una.
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Mercado laboral
Formacion

Es la agencia de desarrollo local del municipio la que se encarga de ir detectando que inte-
reses formativos de la poblacion se adaptan a las posibles demandas laborales de
Castilblanco o municipio cercanos.

Con ese objetivo se solicitan a las distintas administraciones diferentes cursos que den
respuesta a las necesidades encontradas:

- Experiencias Mixtas de formacién y empleo: Jardineria, medio Ambiente, electricidad...
- Escuelas taller, Casas de Oficio.
- Cursos de FPO, en la actualidad se va a iniciar uno sobre “Inglés de atencion al publico”.

Los programas de garantia social, por ahora desarrollados estan teniendo un gran éxito,
destacar el de “auxiliar de transporte sanitario”

Las distintas acciones formativas se desarrollan en el centro cultural, centro multifuncional
o en los bajo de la oficina de turismo.

Actividad econdmica

Sectores econdmicos actuales y potenciales: Las principales actividades productivas que
predominan en el municipio son la construccion y el sector servicios.

En cuanto a la construccion, es importante destacar su notorio crecimiento tanto en el
municipio como fuera de éste, debido al gran nimero de urbanizaciones que cuenta en los
alrededores.

Tan solo una pequefa parte de la poblacion se dedica a la agricultura, la cual ha estado
siempre poco desarrollada debido a las caracteristicas del relieve y a que muchas de las
parcelaciones son fincas muy extensas propiedad todavia de lo que podiamos llamar el
“latifundismo andaluz”. Por las caracteristicas del terreno ha predominado mas el papel de
la ganaderia debido a la poca rentabilidad del suelo.

La poblacion del municipio tiene iniciativa a la hora de buscar empleo en desplazarse a
otros municipios, incluida la capital, para trabajar a diferencia de otras poblaciones de dife-
rentes comarcas mas cercana a Sevilla. Son personas mas abiertas a la informacién y a
la cultura a pesar de sus dificultades endégenas (malas comunicaciones, pocos recursos
enddgenos, aislamiento,...).

La importancia del palmito fue enorme para el desarrollo de esta zona, llegando a contar
a mediados de los afios sesenta con mas de 20 fabricas dedicadas a la elaboracion de
esta planta: se utilizaba para hilarla y obtener crin vegetal, ademas de utilizar la palma
para escobas y esterillas.

Pero en el sector donde mas futuro se puede encuadrar es el turismo. Castilblanco
cuenta con varios espacios naturales protegidos como puede ser la Loma del Hornillo,
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la rivera de Cala y Huelva, y el rio Viar. Son de gran interés cinegético y cuenta con
gran variedad de especies protegidas. Conforman una oferta recreativa y deportiva
importante. La cercania al embalse le da especial valor.

El nimero de contratos efectuados segun edad y sexo es un dato a tener en cuenta y que
nos ayuda a conocer mejor la actividad del municipio:

Castilblanco de los Arroyos: Contratos 2004

100 — - ~ - ~ — - — —
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!.'

Entre 40 y 44 afos

| Mayores de 44 afos
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172
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Segmentos de Edad

Fuente: Observatorio INEM

Senalar el rico patrimonio artistico con el que cuenta y el interés por la cultura. Ejemplo
de ello es la reciente construccion de un teatro en el centro del pueblo en el que se pre-
senta una diversa oferta cultural a la que asiste poblacion de otros municipios cercanos.

Empleo

Poblacién activa Tasa de actividad

Hombres 1249

-l
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=

S
=
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porcentaje

5524

| M Hombres 1249 M Mujeres 524 |
Fuente: SPPMTA

| mHombres 66.0% M Mujeres 26.0% |
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Desempleo

La poblacion activa en Castilblanco es de 1787 personas. La tasa de paro registrado en
2004 es del 9,45% siendo de 165 personas, divididos en 64 hombres y 101 mujeres. En
la siguiente grafica aparecen reflejados estos datos:

Castilblanco de los Arroyos: Paro Registrado. Media Aritmética Anual 2004

<18 afos 1824 sfes 2529 afios 3030 afos 4044 afios 44 afos
I 2 12 7 12 7 E
[mMujer 3 17 18 Fil 14 %
Segmento de Edad
B Hombre @ Mujer

Fuente: Observatorio del INEM 2004

Los indices de desempleo también varian segun el nivel formativo:

Vemos coma a menos nivel formativo mas altos indices de desempleo.

Castilblanco de los Arroyos: Paro por Nivel de Estudios. Media Aritmética Anual 2004
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Los grupos profesionales también son una variable a tener en cuenta, en el siguiente
grafico podemos analizar la forma en que éstos influyen en los indices de desempleo.

Es la poblacion con escaso nivel de cualificacion la que tiene mas problemas para volver
a encontrar un empleo.

Castilblanco de los Arroyos: Paro por Grupo Profesional. Media Aritmética 2004
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Los indices de desempleo, segun sector profesional, también pueden observarse en la
siguiente grafica:

Castilblanco de los Arroyos: Paro x Seccion Actividad Media Aritmética 2004
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3.5.1.1. ZONA: LAS MINAS
Localizacion fisica

Nos encontramos con la
urbanizacién de Las Minas
aproximadamente a 2 Km de
Castilblanco en direccion a
Almadén de la Plata. Es una
gran superficie (415 Ha.)
alejada del resto del munici-
pio y rodeada de otras urba-
nizaciones con mayores
comodidades, equipamientos
y prestigio social.

El origen de ésta urbaniza-
cion data de principios de
los anos 70, cuando esta
zona (suelo rustico no urba-
nizable), comenzo a ser vendida por parcelas a bajo precio. Procede de un Plan Parcial
aprobado por la Comision Provincial de Urbanismo, que posteriormente fue anulado al no
contar con un proyecto definitivo de urbanizacion y por tener graves deficiencias en
infraestructura y servicios. Hubo acciones judiciales contra el propietario por especulacion,
y actualmente se tiene conocimiento de compraventa de parcelas y de reparcelacion.

Debido a su bajo precio, estas parcelas fueron compradas por habitantes del municipio, y
de otros limitrofes con un bajo nivel adquisitivo, que la destinarian bien como primera
vivienda o como segunda residencia.

A partir de la compra, se empieza a construir sin seguir ninguna normativa especifica en
materia urbanistica, dando lugar a una gran disparidad de condiciones de vivienda, mate-
riales de construccion, arquitectura, superficie edificada, etc. Todavia se sigue construyen-
do de manera incontrolada, y el paisaje urbanistico que muestra la zona es muy heterogéneo,
presentando viviendas en muy mal estado, otras sin terminar de edificar, parcelas abandona-
das, chalets residenciales, chabolas,
escombreras y casos de reparcela-
cién, con el consiguiente incremento
descontrolado de construcciones.
Muchas de ellas dan la impresion de
ser casas que se van edificando poco
a poco con el objeto de pasar fines de
semana o temporadas cortas en los
periodos vacacionales.

La zona es un laberinto de carriles
de tierra practicamente intransita-
bles, donde es frecuente encontrar-
se con animales sueltos.

191




Andlisis DAFO de zonas vulnerables de la Provincia de Sevilla: Conclusiones y Respuestas

No existe red de abastecimiento de aguas. Algunas parcelas se suministran a través de
pozos, pero muchas otras no lo tienen.

No existe servicio de recogida de basuras dentro de la urbanizacién (aunque si existe un
contenedor municipal fuera) y tampoco cuenta con alumbrado, ni transporte publico (a
excepcion de un autobus escolar que recoge a los nifios, pero lo hace a las afueras de la
zona). No hay comercios, a excepcion de varias tiendas de desavio y algunos bares.
También se carece de zonas verdes y de cualquier otro equipamiento de caracter social o
educativo.

Dinamizacion y participacion ciudadana

Existen siete asociaciones de vecinos en la zona, que se corresponden con diferentes
sectores de la urbanizacion. “La Arada”, “Las Cuatro Estaciones”, “Entre dos Arroyos”,
“Macarena”, “Siete Arroyos”, “Vila Ducal’ y “La Arboleda”. El nivel de participacion difiere
mucho en cada una de ellas y sus reivindicaciones se centran fundamentalmente en cues-
tiones urbanisticas.

La asociacion mas activa es la “Asociacion de Vecinos La Arboleda”, que ademas se
corresponde con el sector que cuenta con unas “mejores” condiciones, debido a que es
donde reside la poblacion mas estable y a través de esta participacion han mejorado alguna
de las calles.

Hay un alto grado de inseguridad debido al porcentaje de drogadiccion, que es mas alto
que el resto del municipio. No se tiene constancia de puntos de venta de droga, pero se
comentan casos de personas y/o familias que vienen a la urbanizacion “para quitarse de
la circulacion durante una temporada”, al menos en el origen de la misma.

Mercado laboral

La poblacion que habita Las Minas es muy dificil de cuantificar debido a que la gran mayo-
ria de las familias que poseen vivienda en la urbanizacion las usa de segunda vivienda, y
por otro lado hay muchas familias que aun viviendo alli, no estan empadronadas.

Segun el padrén municipal de 2004, el nimero de personas empadronadas en Las Minas
es de 205.

A través del Ayuntamiento de Castilblanco se hizo un estudio de la poblacién de la zona,
sobre una muestra de 584 personas, a las que se entrevistaron. Se puntualiza las limita-
ciones del estudio, debido a que dicha muestra es muy inferior al universo poblacional.

Segun este estudio la poblacién activa de la zona, supone el 85%, estructurandose de la
siguiente manera:

Activos Ocupados Desempleados Pensionistas
Hombres 84% 48% 16% 20%
Mujeres 86% 14% 66%
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Se sefala que hay un predominio de poblacion adulta ente 25 y 64 anos y que la pobla-
cion infantil y juvenil estd muy poco representada. El nivel de formacion reglada es medio-
bajo y existen casos de analfabetismo y personas sin estudios en la poblacién anciana.

La actividad econémica de la poblacion estable de la zona es basicamente la construccion
y el sector servicios. El desempleo es alto y muy significativo en el caso de la mujer, que
se eleva hasta el 66%.

3.5.1.2. ANALISIS DAFO DE LA ZONA

Debilidades

Fortalezas

Zona alejada del municipio.

llegalidad al ser suelo rural construido.
Falta de mobiliario urbano y zonas verdes.
Falta de recursos y servicios basicos
cercanos.

Bajo nivel de renta familiar.

Poca incorporacion de la mujer al
mundo laboral.

Economia sumergida dentro del
empleo femenino.

Poca callificacion profesional de los adultos.
Sentimiento de inseguridad con respecto
al futuro de la legalizacion de la zona.

Zona en la que existe un fuerte movi-
mientos asociativo.

Experiencias previas positivas con la
administracion local.

Interés en legalizar la situacién en que
se encuentra la zona.

Conocimiento de la problematica por
parte de las distintas administraciones.

Amenazas

Oportunidades

Separacion fisica del municipio con la
zona a estudio.

Estigmatizacion de la barriada y de sus
habitantes.

Alejamiento de los servicios municipales
a la zona.

Presencia de vecinos que no quieren
cambiar su situacion.

Desconfianza de los vecinos hacia algu-
nos representantes de las asociaciones.

Yacimiento de empleo en temas geria-
tricos y sanitarios.

Yacimiento de empleo en sector turisti-
co y de rehabilitacion de monumentos.
Subvencidn por parte de la consejeria
par ala realizacién del PFOEA del
municipio.

Equipo técnico de ONG Arquitectura y
Compromiso Social que garantice la par-
ticipacion de los vecinos en el proceso.

3.5.1.3. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

Es importante que tengamos en cuenta que el principal problema de Las Minas es su carac-
ter ilegal y por tanto, sus escasas condiciones de habitabilidad y falta de infraestructuras.
Las principales propuestas hechas deben ser de caracter urbanistico, ya que consideramos
que si no hay cambio en este sentido el resto de cambio se hace inviable.

Queremos, no obstante, dejar constancia de algunas propuestas en otros sentidos:
Formacion y empleo
e Aumentar el nivel de formacién de los vecinos/as de la zona desde una perspectiva
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preventiva-socializadora que prevenga la exclusion del mercado laboral, estimulando la
capacitacion profesional adecuada que favorezca la reinsercion laboral en la realidad
econdmica de Castilblanco de los Arroyos.

e Analizar la realidad zonal en cuanto a formacion y posibilidades de generar empleo,
segun los cambios urbanisticos planteados y en sintonia con el municipio.

Dinamizacion Social

e Fomentar las buenas relaciones entre las distintas asociaciones creadas en la urbani-
zacion, creando espacios de encuentro en los que se llegue a consenso en la toma de
decisiones que competen a la mejora de la realidad zonal.

e Crear cauces de informacién sobre los distintos recursos y actividades que se lleven a
cabo en el municipio, facilitando el acceso a los mismos de los vecinos/as.

e Garantizar la participacion de los vecinos/as de las zonas de actuacion en el disefio, la
puesta en marcha, ejecucién, seguimiento y la evaluacién de las acciones.

Urbanismo e Infraestructura

e Analizar las posibles vias de intervencién en la zona, junto con los vecinos, para
conseguir su mejora urbanistica, evaluando las ventajas e inconvenientes de las
distintas alternativas.

e Legalizar la situacion de las Minas, lo que conllevara una mejora en cuanto a caracte-
risticas urbanisticas y de infraestructura de la misma.

e Solucionar los problemas mas urgentes de luz, alcantarillado y saneamiento.

e Elaborar un Plan Parcial de la zona.

e Ejecutar el Plan parcial previsto para la urbanizacion de la zona.

Vivienda

* Mejorar la calidad de las viviendas ya edificadas.

e Asegurar el paro del crecimiento de las edificaciones en la zona y alrededores.
Educacion

e Estudiar la situacion en que se encuentran los jovenes en edad escolar que habitan en
la zona.

* Prevenir las conductas inadaptadas y situaciones de desestructuracion familiar grave,
evitando la disgregacion de la comunidad que habita en el barrio.

Salud

e Analizar los posibles problemas que al respecto puedan existir en la zona: consumo de
sustancias ilegales y actuar en consecuencia segun situaciones detectadas.

e bPrevenir posibles infecciones causadas por la situaciéon de insalubridad en la que
viven los vecinos de la urbanizacion.
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3.6. COMARCA: SIERRA NORTE

Total % Hombres % Mujeres
Superficie (Km?2) 2383
Poblacion total 28436 49.70 50.29

Municipios comprendidos

La Comarca de la Sierra Norte la componen 10 poblaciones: Alanis, Almadén de la Plata,
Cazalla de la Sierra, Constantina, Guadalcanal, El Real de la Jara, El Pedroso, La Puebla
de los Infantes, Las Navas de la Concepcion y San Nicolas del Puerto.

Descripcion fisica

La comarca de la Sierra Norte esta declarada parque natural, es uno de los parajes natu-
rales mas importantes de Andalucia estando situada en uno de los macizos del Oeste de
Sierra Morena, es una regidon de media montafa, interrumpida por numerosos cursos
fluviales y bosques, en el que predominan los encinares y alcornocales.

Dispersos por la comarca podemos encontrar bosquecillos de ribera con alisos, olmos,
fresnos y sauces, gozando ademas de muchas especies florales (entorno a mil), y dando
cobijo a linces, aguilas imperiales y buitres negros.

Sectores potenciales:

El pilar basico de la economia serrana es el sector primario, encabezado por la ganaderia
y seguido por la agricultura. Industria y servicios son sectores poco desarrollados.

La riqgueza natural de la Sierra Norte es un potencial que se debe rentabilizar mas.
Setas, plantas aromaticas y medicinales, asi como caza y pesca, y mejora de los pro-
ductos serranos (cerdo, leche) son actividades que pueden generar oportunidades de
empleo y riqueza.

El turismo gastronémico y de la naturaleza, puede ser el sector econdmico de mas empuje
en la comarca, ofreciendo a los visitantes un servicio turistico de calidad y en cantidad.
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3.6.1. MUNICIPIO: CONSTANTINA

Total % Hombres % Mujeres
Superficie (Km?2) 480
Poblacion total 6.840 48.98 51.02
Tasa de desempleo (%) 1| 7.13 3.86 14.33

Descripcion fisica

Con un término de 480 km2 Constantina
se halla en las primeras estribaciones
de Sierra Morena al ascender desde el
valle del Guadalquivir, por Lora del Rio o
Villanueva del Rio y Minas hacia la
meseta extremena. El relieve aumenta
pues, de Sur a Norte, desde unos 200
metros hasta superar los 900 m. La alti-
tud media es de 542 metros sobre el
nivel del mar. La distancia con Sevilla es
de 77 Km.

Su economia se basa en una rica agri-
cultura y ganaderia; ademas, indus-
trias derivadas de la madera y fabricas
de aceite. Su principal riqueza reside
en la explotacién de su rico bosque
mediterraneo. Constantina es la locali-
dad mas poblada de la comarca y ofre-
ce al viajero la Rivera del Hueznar,
ademas de una masa de robles de las
mas importantes dentro del Parque
Natural. Casi la totalidad del término
se integra en el Parque Natural "Sierra
Norte", cuyo Centro de Recepcion e
Interpretacion, "El Robledo", se halla
en la propia localidad.

Los terrenos forestales son predominantes sobre el resto, pues ocupan casi el 82% del
terreno municipal, casi el 14% queda disponible para los cultivos agricolas y el 5%
restante corresponde a otras superficies.

Sectores potenciales:
El turismo rural es una actividad que esta tomando especial relieve en el municipio, pues

dispone de una buena oferta hotelera, y un medio ambiente propicio para las actividades
de turismo rural.

1Fuente: Sistema de prospecciéon Permanente del Mercado de Trabajo de Andalucia. SPPMTA
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Poblacion:

Tomando como fuente el Anuario Estadistico, éste nos aporta los siguientes datos
poblacionales:

Piramide Poblacional Piramide Poblacional
o

400 300 200 100
N° DE INDIVIDUOS

N° DE INDIVIDUOS

Fuente: Anuario Estadistico

Con caracter general es ligeramente superior el nimero de mujeres que de hombres, pero
por tramos de edad, sélo el colectivo de mujeres mayores de 64 anos es realmente signi-
ficativo con respecto al de hombres.

Indicadores demograficos a tener en cuenta:

Indicadores Porcentajes
Juventud 16.63 %
Senilidad 20.54 %
Dependencia 59.18 %
Reposicion 80.99 %

Estos indicadores ponen de manifiesto cierto envejecimiento de la poblacién, habiendo un
desequilibrio entre juventud y senilidad, por lo que el indicador de reposicion es deficita-
rio. Este dato esta reforzado por el dato de crecimiento vegetativo, que para el afio 2003
estaba en —11.

Este dato es conveniente tenerlo en cuenta a la hora de disefar lineas de intervencion, y
en la toma de decisiones respecto a formacion y empleo.
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Educacion y cultura
El municipio cuenta con los siguientes centros formativos:

¢ Un centro de Educacion de Adultos

e Una residencia escolar

e Una escuela infantil

¢ Dos centros de educacion primaria (uno privado y otro concertado)

¢ Un Instituto de Ensefianza Secundaria, donde se imparte también Formacién Profesional
y los siguientes ciclos formativos de grado medio:
- Conduccién de actividades fisico-deportivas en el medio natural
- Cocina
- Servicios de restaurante y bar

El nivel de analfabetismo es bastante alto en el municipio si lo comparamos con la media
provincial, destacando el analfabetismo femenino respecto al masculino, como se refleja
en la siguiente tabla:

Hombres Mujeres
Analfabetos 7.5 % 14.20 %
Sin estudios 10.38 % 10.51 %

Programas que se llevan a cabo desde el Area de Asuntos Sociales:

* Ribete

e Programa de Integracion de menores

* Programa de absentismo escolar para temporeros
* Inexistencia de programas de Garantia Social

Dinamizacion y participacion ciudadana
En el aho 2000 estaban constituidas y registradas 28 asociaciones de tipo cultural, recre-
ativas, educativas y sociales, destacando una asociacion formada por mujeres separadas

o con cargas familiares no compartidas.

Existe una asociacion de comerciantes y empresarios para la defensa de sus intereses y
la promocién de la pequena y mediana empresa.

Mercado laboral

Formacion

Existe una escuela taller, promovida por la Hermandad y Cofradia de Nuestro Padre Jesus
Nazareno de Constantina, donde 30 alumnos estudian las especialidades de dorado,

bordado, alfareria y ceramica.
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Cursos de FPO:

* Impartido por Escuelas Profesionales Sagrada Familia
- Auxiliar De Ayuda A Domicilio

* Impartido por la Federacion de Asociaciones de Empresas de Informatica
- Iniciacion a la red de internet

e Impartido por Neuronet Networks. SL.
- Diseno de paginas Web

En esta oferta formativa se observa una carencia importante: formacién en temas de salud
y aquellas otras cualificaciones que amplien las posibilidades de contratacion en el
Hospital que se esta construyendo en el municipio.

Actividad Economica

Una de las actividades econdmicas principales gira en torno a la cabafa ganadera: porcina,
lanar y vacuna, siendo la primera de ellas fuente de desarrollo econémico, ya que ha dado
lugar a industrias de secado de jamones ibéricos y elaboracién de chacinas.

Su gran masa forestal fundamentalmente el castafno, da lugar a la elaboracion de la “madera
blanca” en las tarazanas, y que actualmente busca alternativas en la construccion.

Parte del bosque ha dado paso a la dehesa, con encinas y alcornoques que ha derivado
en la “montanera” para el ganado porcino por un lado y crianza de reses bravas por otro.
Existen en el municipio dos importantes centros cooperativos: uno dedicado al aceite y
otro a los productos lacteos, destacando la produccion de quesos.

Constantina cuenta con una gran superficie dedicada al cultivo, fundamentalmente de
secano: 2.500 has; asimismo la ganaderia es otro sector productivo de gran relevancia,
siendo el ganado porcino y las ovejas el de mayor importancia.

Los datos del anuario econdmico revelan un incremento en el numero de industrias agrarias,
habiendo pasado de 12 a 15 en los ultimos cinco ahos. Este sector ocupa aproximada-
mente al 10% de la poblacion, siendo mayor la proporcién de mujeres que de hombres (5.8
frente a 4.2).

Respecto a la industria destaca la actividad empresarial frente a la profesional, siendo los
comercios en mayor parte minoristas y agrupando éstos el mayor porcentaje de empleados.
Los establecimientos comerciales son fundamentalmente pequefias empresas, de 0 a 4
trabajadores, siendo su actividad econdmica principalmente comercios, hosteleria, indus-
trias manufactureras y construccion.

Es de resaltar la paulatina desaparicion de fabricas de embutidos que transforman los
productos derivados de la cabafa ganadera. Ello es debido a la venta de gran parte
del ganado porcino, criados en dehesas locales, a las fabricas de embutidos de fuera
de la region. Seria conveniente potenciar la permanencia de dichas fabricas en le
municipio.
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Una actividad emergente que esta cobrando mucho relieve es el turismo rural, convirtién-
dose en una fuente clara de empleo e ingresos. De hecho, la infraestructura turistica ha
crecido en cantidad y calidad. Una amplia red de vias pecuarias discurre por el término
facilitando la practica de actividades como bicicleta de montafa. paseos a caballo, sende-
rismo. Desde el centro de Recepcion e Interpretacion “El Robledo” se coordinan numerosas
actividades relacionadas con el turismo rural.

Por otra parte la actividad cinegética es una practica tradicional, existiendo en la zona
diversos cotos de caza.

Actualmente no existe una zona industrial donde el tejido empresarial pueda aunar esfuerzos
y cubrir determinadas necesidades de manera conjunta. Aunque se han tomado ciertas ini-
ciativas para la creacion de esta zona, por diversas razones, aun no se ha llevado a efecto.

Como iniciativas que se van a consolidar en un futuro inmediato habria que destacar la
construccion de un Hospital de Alta Resolucion de la Sierra Norte de Sevilla, que con una
superficie de 6.000m2 se esta construyendo en el municipio, lo que supondra una inver-
sion de 8 millones de euros y facilitara la incorporacion de personal laboral tanto de alta
cualificacion como personal auxiliar.

Constantina: Contratos (media aritmética) 2004
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Segmentos de Edad

Fuente: Observatorio del INEM

La actividad econdémica puede tener su reflejo en el numero de contratos efectuados en
el municipio, que como refleja la grafica nos aporta los siguientes datos:

El nimero de contratos ha beneficiado mas a los hombres que a las mujeres, en alto por-
centaje; de cada tres contratos dos se realizan a hombres y uno a mujer; el tramo de edad
en que mas contrataciones se realizan es de 30 a 39 afos. Las mujeres jévenes, meno-
res de 18 anos, son las menos contratadas.
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Empleo

Los siguientes graficos nos muestran los datos concretos de la poblacién activa y la tasa

de actividad.

Poblaciéon activa

Hombres 1763

5921

| ®Hombres 1763 M Mujeres 921 |

Fuente: SPPMTA. 2001

Desempleo

Tasa de actividad

| ® Hombres 65.0% M Mujeres 32.0% |

Segun el Sistema de Prospeccion permanente del mercado de trabajo de Andalucia, en el
mes de diciembre de 2004 estaban registrados un total de 224 personas paradas, de las
cuales el 28.12 % corresponde a hombres y el 71.82 corresponde a mujeres; observan-
dose una desproporcion tremenda en los porcentajes de paro de unos y otras. Estos datos
podemos apreciarlos en la siguiente grafica:

Constantina: Paro Registrado. Media Aritmética Anual 2004
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Fuente: SPPMTA

Segmento de Edad

o Hombre m Mujer
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La siguiente grafica nos muestra la distribucion de los desempleados por niveles formativos:
Constantina: Paro por Nivel de Estudios. Media Aritmética Anual 2004

Bi6 o3 m9 m7 B4 mas
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BEGB/BACH ELEMENTAL/IGRADUADO ESCOLAR  BFP2
®EB.UP.BACHILLER SUPERIORIC.O.U OOTRAS TITULACIONES
BTITULO DE GRADC MEDIO BTITULO DE GRADO SUPERIOR

Aparentemente el desempleo afecta mas al nivel formativo correspondiente a EGB, bachiller
elemental y graduado escolar, un 34.4%; pero si unimos los datos de los niveles formativos
basicos (sin estudios, estudios primarios y certificado escolar) nos encontramos que el por-
centaje es superior: 46%. Es decir, se ve mas afectado los niveles que menor formacion tie-
nen. Es de destacar que el menor nivel de desempleo se da en los niveles formativos de F.PII,
lo que confirma la tendencia de que la cualificacion profesional es el requisito formativo que
posibilita mayor oportunidades laborales, por encima de niveles formativos superiores.

El grupo profesional es otra variable que afecta a los indices de desempleo, en la siguiente
grafica podemos apreciarlo:

Lora del Rio: Paro x Grupo Profesional. Media Aritmética 2004

TRADAIADCRES MO CUALIFICADOS.
CPERADONES INSTAL Y MAUNARY B
MONT ADOR.
ATESAN. THAR C IMOMANUE COMST MINERLA
TRANS CUALIF [N AGIRCLULTURA ¥ LN PLSCA
TRAB SERV REST, PERSON, PROTEC. Y VENDED,
DALEADOS DE TIFO ADMINISTRATIVO.
TECMICOS ¥ PROFESIONALES DE APOYO
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o 20 a0 60 a0

Fuente: Observatorio INEM M pesemplendes
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Es el grupo de poblacion no cualificada en el que aparecen indices mas elevados.

Otro dato a tener en cuenta es la seccion de actividad en la que se clasifique la poblacion:

Constantina: Paro x Seccion Actividad Media Aritmética 2004

Afio 2004
Actividades

OAGRICULTURA GANADERIA, CAZA SELVICULTURA BINDUSTRIA MANUFACTURERA
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@ COMERCIO, REPARACION VEHI.MOTOR M, C.ART OHOSTELERIA

BTRANSPORTE ALMACENAMIENTO ¥ COMUNICACION DINTERMEDIACION FINANCIERA

BACT INMOBILIARIAS ¥ ALQUILER S EMPRES BADMON. PUBLICA, DEFENSA Y S8

DO EDUCACION DACT.SANIT.Y VETER. SERVICIOS SOCIALES

B OTRAS AC 50C SERV. PERSONALES BHOGARES QUE EMPLEAN PERSONAL DOMESTICO
@ SECCION SIN ACTIVIDAD

Segun esta gréfica el sector mas afectado por el desempleo es el de “sin actividad”, es
decir aquellas personas inscritas que no especifican una determinada actividad, bien por-
que no la tienen o bien porque no quieren que aparezca la que tienen con objeto de
cambiar a otra.

Es curioso observar que la actividad en la que hallamos mas desempleo es la de admi-
nistracién publica, defensa y seguridad social. Parece que la administracion absorbe
mucha mano de obra, pero no la estabiliza laboralmente.

Comercio y agricultura son los otros sectores en los que el paro se ve mas acentuado.
3.6.1.1. ZONA: BARRIADA DE LOS MAESTROS
Localizacidn Fisica

Es una barriada construida por el Ministerio de Educacién y Ciencia en los afios 1970. La
funcion que se les dio a estos 4 bloques, de 8 viviendas cada uno, era la de servir de
vivienda para los maestros que iban a dicha poblacion.

Paulatinamente los maestros iban comprando su vivienda en otras calles o poblaciones y
los pisos se fueron quedando vacios. Con el tiempo derivé en que algunos “propietarios”
cediesen las llaves a personas conocidas, otros pisos fueron ocupados, por personas de
distintas problematicas econdémicas y sociales del mismo pueblo.
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Estas viviendas presentan un aspecto de
abandono; no se encuentran pintadas,
se observan manchas de humedades,
ventanas descolgadas, cristales rotos...

El estado urbanistico de la zona es de
carencia de mobiliario urbano, existen
zonas sin urbanizar, jardines semides-
truidos, problemas con los aparcamien-
tos existentes.

Estas viviendas fueron cedidas hace 4
anos al Ayuntamiento por el Ministerio de
Educacion y Ciencia. El Ayuntamiento a
su vez hizo una reunion con los vecinos
para trasladarle su propésito de arreglar las viviendas y vendérselas o alquilarselas. Para
lo cudl cerraron la posibilidad de que ninguna persona posterior a esa reunion, pudiese
solicitar esa opcion. En esa fecha estaban vacias 6 viviendas y 26 habitadas.

En el tiempo transcurrido desde hace cuatro afos hasta hoy en dia, el Ayuntamiento ha
facilitado alguna vivienda para atender necesidades extremas y ha habido familias que las
han seguido ocupando.

La percepcion visual es la de cuatro bloques que
forman un conjunto cerrado sobre si mismo. La
entrada delantera es un pequeifio muro con una
hiedra que parece aislarlo del resto de la calle. La
parte trasera es un desnivel que se salva a través
de una escalera en un extremo y en el otro un
trozo de calle mal asfaltado que llega a un peque-
flo aparcamiento. Los laterales casi en su totali-
dad, son fachadas traseras de otros edificios o
almacenes.

Esto lo convierte en una zona que nos es de paso,
s6lo para quienes viven alli, aun pudiendo servir
para comunicar otras calles.

Educacion y Cultura

Los niveles culturales de la zona son muy diversos al vivir en ella personas con diferentes
niveles formativos, desde maestros a temporeros. El nivel de poblaciéon en edad escolar,
no es muy alto y estan todos escolarizados, por lo que el absentismo escolar es muy bajo.
Dinamizacidn y participacion ciudadana

La comunicacion y participacion entre los habitantes de los distintos bloques que conforman
la zona es escasa. Las relaciones existentes entre los vecinos de un mismo bloque son
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muy diferentes dependiendo del bloque en que nos centremos. Dos de ellos han creado
su propia “comunidad” en los otros dos no ha sido posible por los problemas convivenciales
existentes.

Se podria decir que los problemas de convivencia entre vecinos dificultan que se tomen
decisiones vecinales que ayude a mejorar el bienestar de la zona. La intervencién del equi-
po del PDLZV en Constantina través de reuniones periédicas que potencian la participa-
cion de los vecinos ha permitido que mejore notablemente esta convivencia, sin embargo
no todos los problemas se han solucionado, haciéndose necesario seguir trabajando en
este sentido.

Mercado Laboral

No hay un perfil homogéneo de los vecinos de la zona; por un lado nos encontramos con
trabajadores perfectamente integrados en el mundo laboral, con estabilidad en su trabajo
(maestros) y por otro, temporeros y personas que viven de la economia sumergida. En
cualquier caso es superior el nimero de estos ultimos.

3.6.1.2. ANALISIS DAFO DE LA ZONA

Debilidades Debilidades
Sociales Laborales
e Escaso nivel formativo. ¢ Alta tasa de desempleo.
* Cierto nivel de conflictividad. e Cultura de subsidio.
* Falta de habilidades sociales. ¢ Alta tasa de poblacion subsidiada.

¢ Alto nivel de desempleo femenino.

¢ Inestabilidad laboral.

e Precariedad en la contratacion.

¢ Baja cualificacion profesional.

¢ Alta dependencia del sector primario.

¢ Baja tasa de poblacion activa femenina.

Fortalezas Fortalezas
Sociales Laborales
e Alta tasa de poblacion activa joven. ¢ Actitud laboral positiva de la poblacion
femenina.

* Alta tasa de poblacién activa masculina
¢ Movilidad de la mano de obra.

Amenazas Amenazas

Sociales Laborales

e Tendencia al envejecimiento de la| |* Escasa integracion de la mujer al
poblacién. mercado |.
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Escasez de servicios publicos (guarde-
rias, centros de atencién a ancianos).
Mala imagen de la zona.

Alta dependencia del sector agrario
Falta de cultura empresarial.
Falta de iniciativa empresarial, comercial.

Oportunidades

Oportunidades

Sociales

Buenas comunicaciones con otros
municipios y la capital.

Laborales

Existencia de programas de empleo
para la mejora de la cualificacion

profesional.

¢ Nuevos Yacimientos de empleo como
alternativa al mercado laboral y la diver-
sificacion (turismo rural).

e Existencia de un parque natural.

e Subvenciones de la UE. ligadas a
programas de desarrollo.

3.6.1.3. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

La situacion que nos encontramos en la zona vulnerable de Constantina “Los Maestros”,
gira en torno a un problema que esta muy localizado: la situacion de las viviendas.

Esta situacion necesita como medida de intervencioén prioritaria la actuacion urbanistica,
ya que esto esta provocando el bloqueo del desarrollo en otras areas.

El proceso pasaria por la realizacién de un estudio de la estructura de los edificios, éste
analisis patoldgico, unido a otras cuestiones a tener en cuenta, delimitarian el futuro de la
barriada.

La puesta en marcha de mecanismos de reparacion de desperfectos que no sean incompa-
tibles con el proceso anterior ayudaria a mejorar la calidad de vida de los vecinos y vecinas
del barrio.

Paralelamente impulsar el procedimiento de negociacion para la compra definitiva de los
pisos por quienes actualmente los habitan y asi generar un sentimiento de pertenecia
carente, en la actualidad, en los habitantes de los pisos de Los Maestros.

Este primer abordaje de la situacién (y su ejecucion) va a propiciar mejoras en los aspec-
tos sociales y laborales, en tanto que los vecinos van a tener la percepcion de formar parte
del propio municipio.

Propuestas laborales
Dado que los vecinos de la zona carecen de cualificacion profesional y siendo el sector
servicios uno de los sectores potenciales, concretamente turismo gastronémico y rural, la

propuesta de cursos de F.P.O. la familia profesional de turismo y hosteleria, podrian tener
las siguientes especialidades:
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- Agente de desarrollo turistico
- Animador turistico

- Guia de ruta

- Camarero de restaurante-bar
- Auxiliar de turismo ecuestre

La familia profesional agraria ofrece los siguientes cursos de F.P.O. que podrian ser de
interés:

- Productor de setas
- Porcinocultor de extensivo/intensivo

Seria mas operativo que estos cursos fueran ofertados por la Mancomunidad de
Municipios “Sierra Norte”, de manera que asistieran alumnos de diversos municipios.

No debemos olvidar la implicacion y participacion de los vecinos en la programacion y
puesta en marcha de éstos y otros cursos a iniciar, ya que seran ello los que decidan las
caracteristicas de los mismos garantizando asi la asistencia de las personas que mas lo
necesitan.
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3.7. COMARCA: DE LA VEGA ALTA

Total % Hombres % Mujeres
Superficie (Km?2) 581
Poblacién Total 32.582 50% 50%

Municipios comprendidos:
Alcolea, Lora del Rio, Pefaflor, Villanueva del Rio y Minas.
Descripcion fisica

La Vega Alta se caracteriza por encontrarse en el corredor inter metropolitano, entre
Sevilla y Cérdoba, y poseer, sus municipios, una proximidad con el Guadalquivir como
arteria, que imprime caracter diferenciador a su economia, basandose principalmente
en la agricultura, caracterizada por los cultivos herbaceos extensivos, la fruticultura y
citricultura.

Otro aspecto diferenciador de esta comarca es la heterogeneidad de su territorio, donde
se conjugan multiples paisajes que van desde la sierra a la campifia. Predominan los bos-
ques de rivera, zonas humedas incluidas olmedos, alcornoques y encinares. Entre la fauna
destacar la presencia de conejos, jabali, perdiz, zorzal, barbo, carpa y lagarto comun.

Sectores potenciales
Como consecuencia de toda esta diversidad biogeografica ha habido un rico desarro-

llo histdrico y cultural. En el futuro de la comarca se prevé un aumento del desarrollo
turistico.
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3.7.1. MUNICIPIO: LORA DEL RiO

Total % Hombres % Mujeres
Superficie (Km?2) 293
Poblacion Total 18.663 49.5 50.5
Tasa de desempleo 71 4.64% 10.11%

Descripcion fisica

Lora del Rio es una localidad de la provincia andaluza de Sevilla, enclavada en la vega del
Guadalquivir, situada al noreste de la capital y a 57 Km. de distancia, cerca del limite con
Cérdoba.

El municipio esta bafiado por el Guadalquivir lo que le da a sus tierras una gran fertilidad,
por lo que su economia se basa fundamentalmente, al igual que el resto de la Comarca,
en la agricultura.

Lora del Rio forma parte de la Sierra del Pedroso, en la que junto a los olivos conviven
bosques de encinas.

En Lora se encuentra el
embalse de Retortillo y
a las afueras del munici-
pio la finca donde se
crian los toros de una
famosa ganaderia.

Poblacion:

La poblacién del munici-
pio de Lora del Rio ha
decrecido en los Ulti-
mos afos, es decir se
estda produciendo una
continua pérdida de
poblacién en el territorio
frente ala media alcista
que se registra en area
metropolitana de la pro-
vincia de Sevilla.

Lora del Rio posee una poblacion de 18.663 habitantes y un incremento relativo
de -1,46%. Por lo tanto la densidad de poblacion es de 63,34% habitantes/km2. En cuanto
a su distribucion el 90% de los habitantes viven concentrados en el municipio y el resto en
pedanias.
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Fuente: Anuario Estadistico

Podemos sefalar una mayor presencia masculina en tramos de edad jévenes, la casi igua-
lacion en edades de actividad laboral y una mayor presencia femenina en edades avan-
zadas. Esto se explica por factores como una mayor esperanza de vida de las mujeres en
general.

Indicadores demograficos:

Indicadores Porcentajes
Juventud 17.20 %
Senilidad 15.28 %
Dependencia 48.11%
Reposicion 112.58 %

Estos datos nos indican que porcentualmente es mayor la poblacion joven que anciana, lo
que de alguna manera garantiza la reposicion generacional.

Educacion y cultura

La formacion reglada en este municipio se ve fortalecida por la existencia de diversos cen-
tros formativos:
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* 6 centros de educacion infantil y primaria.

¢ tres centros de educacion secundaria, en uno de los cuales se impartes ciclos formativos
con las siguientes especialidades:
- Instalaciones electrotécnicas
- Administracion y finanzas
- Gestion Administrativa
- Equipos e instalaciones electronicas

Curiosamente es un centro privado concertado “Molino Azul”, el Unico que en una localidad
eminentemente agraria, con gran parte de su poblaciéon activa ocupada en actividades
agricolas, imparte un ciclo formativo relacionado con esta actividad:

» Explotaciones Agricolas intensivas.

Segun los datos recogidos del SIMA, el nivel de analfabetismo es de un 8.3%; distribuido
por sexo corresponde un 11.5% a mujeres y un 4.8 % en hombres, siendo éstos unos niveles
altos con respecto a la media provincial.

Si bien a este nivel hay una desproporcion por género, en los demas niveles formativos
existe una equiparacion entre los porcentajes de hombres y mujeres.

Dinamizacion y participacion ciudadana

No parece que el asociacionismo sea una practica muy extendida en el municipio, puesto
que es escaso el nimero de asociaciones registradas.

Las fuentes consultadas (Anuario estadistico) indican que actualmente solo existen dos
asociaciones de jovenes y dos de mujeres.

Mercado Laboral

Formacion

La oferta formativa para el afio 2004 ha sido la siguiente:

¢ Ofimatica ( dos ediciones)

* Gestion de Solvencia y Financiacion Empresarial (dos ediciones)
* Inglés Financiero

e Administrativo Comercial

e Técnico De Sistemas Microinformaticos

Ninguno de estos cursos ha sido promovido por el Ayuntamiento sino por entidades
privadas que imparten cursos de formacion subvencionados por la Junta de Andalucia.

Asimismo durante el afio 2004 han estado funcionando dos escuelas taller, promovidas
ambas por el Ayuntamiento:
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e Actuacion: Restauracion y construccion de instalaciones deportivas; creacion de parque
infantil y zonas verdes.

Especialidades: albafileria, mantenimiento de interior de edificios y jardineria.

e Actuacion: Recuperacion del margen izquierdo de C-432 y entorno Puente Viejo y
construccion de un parque en dicha zona.

Especialidades: Trabajos forestales, infraestructura de jardines y montaje de estructuras
metalicas.

Actividad Economica

El sector agrario es el principal motor de la economia local y posiblemente el mayor potencial
de la misma de cara al futuro, si se corrigen ciertas deficiencias:

e Gran numero de pequefas explotaciones que implican dispersion de la oferta y mal
aprovechamiento de la maquinaria.

e Tecnologia poco extendida.

e Bajo nivel de competitividad de las explotaciones.

e Escasa formacion y asesoramiento dirigido a los jovenes agricultores.

e Deficiente comercializacion de los productos agricolas, en especial frutas y hortalizas.
¢ Baja presencia de industrias transformadoras de productos agricolas.

e Escaso espiritu asociativo.

m

sector industrial es bastante débil, caracterizado por:

e Escaso numero de establecimientos industriales.
e Pequefna dimensidn de las empresas industriales de la zona.

e Predominio de la industria agroalimentaria frente a otros tipos de industrias de
transformacion.

e Ausencia de suelo industrial, aunque esta carencia se esta corrigiendo en los Ultimos afos.
e Escaso uso de nuevas tecnologias.
e Escasa especializacion e imagen de marca.

e Poca diversificacion de las empresas industriales.

El fomento de la creacion y desarrollo de una fuerte mentalidad empresarial, y especialmen-
te industrial, debe ser uno de los objetivos fundamentales del municipio y de la comarca.

Podemos observar, en el siguiente grafico los datos referentes al niumero de contratos
establecidos en el municipio seguin edad y sexo:

214




CAPITULO 3: REALIDAD SOCIO-ECONOMICA DE LOS MUNICIPiOS;
CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

Lora del Rio: Contratos 2004

Entre 18y 24

Entre 25y 29 | Entre 30 y 9 Entre 40 y 44 |Mayores de 44
afios afios afios afios afios afios
@ Hombres 332 2663 1.678 2,937 1.390 2.330
= Mujeres 101 1.945 1.587 3.533 1.692 2,267

Segmentos de Edad

Fuente: Observatorio UNEM 2004

Son las mujeres de edades comprendidas entre las 30 y 40 afos las que presentan mayor
numero de contratacion. Sigue siendo el hombre, en el resto de tramos de edades, el que
presenta datos mas favorables.

El sector servicios ha sufrido un importante avance local en los ultimos afos. Debido a que
los niveles de industrializacion son bajos, se da la circunstancia de que los servicios que
se estan creando son sobre todo servicios a las personas y no servicios a las empresas.

Utilizando la clasificacion CNAE, se observa que la mayor concentracién de actividad se
da en la seccion G, es decir, en las actividades de comercio, reparacion de vehiculos de
motor, articulos personales y de uso domésticos, que alcaza un valor de 46.21 %.

Empleo

Poblacién activa Tasa de actividad

Hombres 1763

POI"(GI'&Q]E

s 921

—
=3

[l Hombres 1763 M Mujeres 921
Fuente: SPMMTA

W Hombres 69.0% M Mujeres 43.0%
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La poblacion activa segun sexo podemos verla en la grafico anterior.
Desempleo

En el Municipio de Lora del Rio hay una poblacién activa de 8.098, lo que supone una tasa
de actividad del 45%, es decir, de cada 100 personas, menos de la mitad esta trabajando
o en disposicion de hacerlo. Esta tasa de actividad ha bajado con respecto a afos ante-
riores, ya que en el 2003 estaba en el 53%.

La tasa de paro es de 7’1, siendo inferior a la media de la provincia, y acercandose a los
niveles de pleno empleo o desempleo estructural. Pero hay que tener en cuenta, que estos
datos proporcionados por el INEM, no incluyen a los preceptores del subsidio agrario, por
lo que la situacién no es tan buena como aparenta, sino que se encuentra en una clara
situacion de depresion, con una dependencia mas que excesiva del sector primario y una
poblacién en su mayoria subsidiada sin poder acceder a un puesto de trabajo.

Existe una cierta estacionalidad en el mercado de trabajo, disminuyendo en los meses de
verano, de lo que se deduce la existencia de una mayor oferta de trabajo en los meses de
verano debido a la existencia de actividades de temporada, dejando entrever un mayor
empleo estival y que apunta a la existencia de actividades de temporada.

Lora del Rio: Paro Registrado. Media Anual 2004

100

Segmento de Edac

Esta tabla nos aporta los siguientes datos:

Discriminacion de género a nivel general. Es muy superior el niumero de mujeres paradas
que de hombres.

El desempleo afecta significativamente mas a las mujeres jévenes en el tramo de edad de
25 a 29 anos.

El perfil del desempleado ateniéndonos a nivel formativo queda reflejado en el siguiente gréfico:
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Lora del Rio: Paro por Nivel de Estudios. Media Aritmética Anual 2004

m32 .ed W

m78

m43
B30
o121
=174

B SIN ESTUDICS BESTUDICS PRIMARICS DCERTIF ESCOLARIDAD

aFP.1 B EGB/BACH ELEMENTAL/GRADUADO ESCOLAR  BF P2

®B.U.P/BACHILLER SUPERIOR/IC.O.U OOTRAS TITULACIONES BTITULO DE GRADO MEDIO

BTITULC DE GRADO SUPERIOR

En términos generales el desempleo afecta mas a la poblacién con menor cualificacion pro-
fesional, situacion, por otra parte, generalizada con respecto a otras poblaciones. Los des-
empleados con formacién universitaria, paradgéjicamente, representan un porcentaje eleva-
do de desempleo, de profesionales que no encuentran salida profesional en el municipio.

En el siguiente grafico encontramos los datos segun actividad econémica:

Lora del Rio: Paro x Seccion Actividad Media Aritmética 2004

Afio 2004
Actividades

[BAGRICULTURA GANADERIA,CAZA SELVICULTURA  BINDUSTRIA MANUFACTURERA-
|OPROD. Y DISTR ENERGIA ELECTRICA,GASAGUA  OCONSTRUCCION

|u COMERCIO, REPARACION VEHI.MOTOR M,CART ~ BHOSTELERIA

/BTRANSPORTE ALMACENAMIENTO Y COMUNICACION OINTERMEDIACION FINANCIERA

|BACT INMOBILIARIAS Y ALQUILER S EMPRES BADMON.PUBLICA, DEFENSA Y S.5
|OEDUCACION OACT SANIT.Y VETER. SERVICIOS SOCIALES
iI OTRAS AC.S0C.SERV.PERSONALES BSECCION SIN ACTIVIDAD
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ARTESAN./TRAB.CIND. MANLF CONST.MMERLA

TRAES, CLIALIF EN AGRICLLTURA ¥ EN PESCA,

TECS, PROFES.CIENTIRICOS E INTELECTUALES

CIRECCION EMPRESAS ¥ ADMONES, PLBLICAS

El sector que se halla mas afectado por el desempleo es el de la agricultura, seguido por
el de la construccion, y el de administracion publica. Es también muy relevante la tasa de
desempleo en la categoria “sin actividad”.

Segun el grupo profesional encontramos los siguientes datos:
Lora del Rio: Paro x Grupo Profesional Media Aritmética 2004

TRABAJIADCRES NO CUALIFICADDS

OPERADCRES INSTAL.Y MAQUINARY
MONT 200R,

TRAB.SERV.REST.,PERSON. PROTEC.Y
WEMDED.

EMPLEADOS CE TIPO ADMMSTRATIVO

TECHWCOS ¥ PROFESIDMNALES DE APOYD

FLERZAS ARMADAS

Contindan siendo la poblacion menos cualificada la que presenta indices mas elevados de
desempleo.

3.7.1.1. ZONA: LAS VINAS Y PLAZA AZAHAR
Localizacion Fisica

La zona objeto de estudio en este municipio es la denominada “Las Vinas”, situada a la
entrada del pueblo por la C-432. Este barrio esta conformado por un total de 406 vivien-
das, distribuidas en Vinas |, Vinas Il y Plaza de Azahar, separada ésta ultima de las zonas
anteriores por la carretera C-432, lo que constituye una barrera fisica de separacion;
ambas zonas estan unidas por un paso peatonal subterraneo.

Las viviendas, que tienen una antigliedad de entre quince y veinte afos (las de Plaza
de azahar, solo tiene siete), estan la mayoria ocupadas en régimen de alquiler. La
Empresa Publica del Suelo de Andalucia (EPSA) esta en negociaciones con los vecinos
para su compra.
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El aspecto que ofrece la zona es de abandono generalizado; los espacios publicos de
esparcimiento no estan cuidados, el equipamiento urbano es inexistente en muchas
calles, el aspecto exterior de las viviendas es lamentable por el abandono y dejadez en
su mantenimiento.

Los edificios presentan problemas en sétanos y alcantarillado, lo que ofrece una imagen
de abandono y degradacion que evolucionara desfavorablemente en el futuro si no se con-
ciencia a los vecinos que los habitan de la necesidad de conservacion y de respeto de las
zonas comunes del barrio. Estas zonas son utilizadas en algunos bloques para la crianza
de animales, como gallos y perros de pelea; acumulaciéon de chatarra en azoteas, etc.
Algunos vecinos de la zona incluso han llegado a realizar carreras de coches por algunas
zonas del barrio. EI Ayuntamiento ha intervenido en este sentido poniendo badenes que
frenan la velocidad con la que se puede circular en automovil por éstas calles.

Otro problema afadido es la existencia de puntos de venta de drogas a pequefa escala y
que son conocidos por los vecinos del barrio y por muchos vecinos del pueblo, pudiendo
incluso localizarse quienes son los que trafican con estupefacientes.

Todo ello conforma una situacion de convivencia (o falta de convivencia) generadora de
conflictos. Hay una serie de familias, especialmente conflictivas, alguna de ellas de etnia
gitana, cuyas normas de comportamiento social colisionan con las del resto de la comu-
nidad de la zona. El problema se agudiza hasta el punto de crearse cierta inseguridad
ciudadana, que parece ser el principal problema de la zona, segun todos los implicados.

Existe una zona comercial, pero la mayoria de los locales estan cerrados, permaneciendo
activos solo tres comercios, entre ellos un bar y una papeleria.

Actualmente y a través del Plan de Fomento de Empleo Agrario PFOEA, (antiguo PER)
presentado por Diputaciéon Provincial, se estd construyendo una zona ajardinada y una
sede vecinal, encontrandose las obras en un avanzado estado de ejecucion.

En la Plaza de Azahar se encuentran ubicadas las dependencias de la Comisaria de la
Policia Local, y segun informacién facilitada por el Concejal de Urbanismo la plantilla cuen-
ta con veintitrés agentes que prestan sus servicios en tres turnos en toda la localidad,
siendo esta dotacion posiblemente insuficiente para atender las necesidades de la zona y
el municipio.
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Asimismo se esta construyendo un
centro de salud, ubicado detras de las
instalaciones de la Comisaria de
Policia que sera el primero del munici-
pio puesto que no existia anteriormen-
te ninguno y prestara atencion sanita-
ria a la poblacion de todo el municipio.

Por dltimo sefalar que junto a la
plaza Azahar existen una serie de
locales destinados a distintos usos,
entre ellos ser la sede de las dos
asociaciones de vecinos existentes
en el barrio.

Educacion y cultura

Los habitantes de la zona, tienen
casi como exclusivo recurso los ser-
vicios de Asuntos Sociales del
Ayuntamiento. El perfil medio del
usuario suele ser mujer de entre 20
y 44 afos, cuya demanda funda-
mentalmente es de tipo econémico,
llevando implicita una demanda
laboral. Ante esta situacion el traba-
jador social del Ayuntamiento deriva
a estas personas a los servicios de
orientacion del SAE, que en el muni-
cipio acaba de instalarse a través
del convenio de colaboracién suscri-
to con Diputacion Provincial.

En la actualidad existen varios Programas formativos que se desarrollan en el municipio y
en los que participan alumnos de la zona:

Ribete. Actualmente en Lora existen dos talleres: uno de carpinteria y otro de oficios
varios; existiendo dos ediciones de cada uno. Acuden a dichos talleres un total de 40
nifos, de los cuales el 32 % pertenece a la zona.

Estas actividades se realizan en horario extraescolar y los que acuden son nifios escola-
rizados. Estos talleres son complementados con actividades de ocio y tiempo libre; se
potencia la educacion en valores tales como constancia, respecto, etc.

Programas de garantia social. Actualmente en el IES IAXATI (ubicado fuera de la zona
objeto de estudio) se imparten dos cursos de PGS. Uno de electricidad y otro de admi-
nistracion, al que asisten aproximadamente 30 alumnos. De los cuales el 21% pertenece
a la zona. Estos alumnos, que terminan cuando tienen 18 afos, tienen dos salidas vali-
das; algunos se integran en los cursos de grado medio para continuar sus estudios y
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otros terminan este periodo con una cualificaciéon profesional que les permite integrarse
en el mundo laboral.

En general se puede decir que el nivel formativo y educativo de la zona es bajo, caren-
cias estas que pueden llevar a perpetuar un modelo de vida estancado y con pocas posi-
bilidades de cambio en el futuro.

Dinamizacion y participacion ciudadana

Existen dos asociaciones de vecinos en la zona. En su origen luchaban por separado
segun las necesidades de cada una de las zonas a las que representaban, en la actuali-
dad la union entre ellas es cada vez mayor, el trabajo que el equipo del PDLZV en Lora
del Rio esta llevando a cabo con los vecinos hace que las reuniones periddicas con las
dos asociaciones sean cada vez mas frecuentes.

Mercado Laboral

La actividad laboral de los vecinos de la zona se reduce casi exclusivamente a la actividad
agraria, caracterizada por la situacién de temporeros, y la inestabilidad que ello supone,
complementando su renta familiar con el subsidio del antiguo PER, hoy Plan de fomento
de Empleo agrario PFOEA. En el afio 2003 el niumero de trabajadores eventuales agrarios
era de 2.080, siendo el 62% mujeres y el 38 % hombres (en el municipio).

De este dato desconocemos cuantas personas exactamente pertenecen a la zona, pero
dado el bajo nivel formativo, cabria suponer que el porcentaje es bastante alto.

El mundo de la construccion es otro ambito de actividad laboral que acoge a trabajadores
de la zona. No tenemos indicadores disponibles que cuantifiquen este dato.

La actividad femenina es como hemos visto, por un lado la agraria y por otro las actividades
de servicio doméstico y ayuda a domicilio.

La zona no cuenta con recursos laborales de ningun tipo, a excepcion de la zona de
comerciales donde como se ha comentado anteriormente solo existen tres establecimien-
tos, existiendo otros locales cerrados. Al no existir comercios de proximidad en la zona se
podria aprovechar esta situacion, creando alguno.

3.7.1.2. ANALISIS DAFO DE LA ZONA

Debilidades Debilidades
Sociales Sociales

¢ Alto nivel de absentismo escolar. ¢ Alta tasa de desempleo.
e Alto nivel de fracaso escolar. e Cultura de subsidio.
¢ Escaso nivel formativo. ¢ Alta tasa de poblacion subsidiada.
¢ Conflictividad. ¢ Alto nivel de desempleo femenino.
e Vandalismo. ¢ Inestabilidad laboral.
e Venta y consumo de drogas. e Precariedad en la contratacion.
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Falta de comunicacion entre las dos
asociaciones de la zona.

Falta de habilidades sociales y
parentales.

L]

L]

Baja cualificacion profesional.
Alta dependencia del sector primario.

Fortalezas

Fortalezas

Sociales

Tasa de poblacién activa joven.

Buen nivel de cualificacién de los
jévenes.

Existencia de asociaciones.

Zona de expansion urbanistica.

Laborales

Actitud laboral positiva de la poblacién
femenina.

Alta tasa de poblacién activa.
Movilidad de la mano de obra.
Predisposicién al reciclaje.

Amenazas

Amenazas

Sociales

Tendencia al envejecimiento de la
poblacién.

Escasez de servicios publicos (guarde-
rias, centros de atencién a ancianos).
Aumento de la poblacion gitana.

Falta de vigilancia policial.

Mala imagen de la zona.

Laborales

Escasa integracion de la mujer al
mercado .

Alta dependencia del sector agrario.
Falta de cultura empresarial.

Falta de iniciativa empresarial, comercial.

Oportunidades

Oportunidades

Sociales

Buenas comunicaciones con otros
municipios y la capital.

Valoracion de la comunidad gitana por
el municipio, a excepcion de algunas
familias de la zona.

Laborales

Existencia de programas de empleo
para la mejora de la cualificacién
profesional.

Nuevos Yacimientos de empleo como
alternativa al mercado laboral y la
diversificacion.

Existencia de patrimonio historico.
Subvenciones de la UE. ligadas a
programas de desarrollo.

3.7.1.3. CONCLUSIIONES Y PROPUESTAS

Un diagnostico general aproximado de la zona nos lleva a focalizar la situacion de “Las
Vinas” Y “Plaza Azahar” en torno a tres focos generadores de problemas:

1. Alto nivel de desempleo
2. Inseguridad ciudadana
3. Deterioro urbanistico de la zona
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Los problemas estan encadenados, cada uno de ellos tiene efecto sobre los otros, por lo
que la intervencion debera ser abordada desde diversos ambitos.

El perfil del vecino que pertenece a la zona lo podriamos describir como alguien de mediana
edad, relativamente joven, con bajo nivel de cualificacion, que esta parado, o consiguiendo
ingresos a través de la economia sumergida, (descartamos el tréfico de drogas, por no ser
representativo), que produce o padece vandalismo urbano, y que vive en una casa que
posiblemente no sienta suya, porque es probable que no la pague, y que por lo tanto no
la cuida, al menos externamente.

Ante este panorama se hace necesario conseguir la participacion de todos aquellos agentes
implicados en la toma de decisiones, y que conduzcan a paliar al menos esta situacion,
e involucrarlos en aquellas actividades tendentes a la recuperacion del barrio como zona
de convivencia de todos.

Propuestas Sociales

1. Promocionar la participacion ciudadana fomentando la union de las dos asociaciones de
vecinos de la zona.

2. Colaborar con estas asociaciones, proponiéndoles y ayudandolas en la elaboracion y eje-
cucion de proyectos que beneficien a la zona. Como una primera iniciativa proponemos
la elaboracion de un proyecto de escuela taller, presentado al SAE por la propia
Asociacion, de jardineria y mantenimiento general de espacios comunes de la barriada.
Seria conveniente que los alumnos fueran todos de la zona, y que a la finalizacién de la
misma fueran contratados por la asociacién para regenerar y mantener en buenas con-
diciones el barrio. Con ello conseguiriamos la implicacion de los vecinos, elevando el nivel
formativo y ocupacional, y disminuyendo la tasa de desempleo. Entre los contenidos for-
mativos de la escuela taller, y de manera trasversal se pueden incluir temas como:

Educacioén de adultos
Habilidades sociales
Prevencién de la drogadiccion
Nuevas tecnologias

3. Impulsar la puesta en marcha de talleres ocupacionales. Consensuado con la Asociacion de
vecinos se podrian poner en marcha talleres dirigidos a distintos colectivos, mujeres, jévenes.
La asistencia puede estar incentivada con una beca y su cobro condicionado mediante con-
trato social al cumplimiento de ciertos requisitos (asistencia de los nifios al colegio, etc.).

Los contenidos ocupacionales deben estar complementados con otros que sean perti-
nentes al colectivo que asiste; en el caso de mujeres:

Habilidades parentales
Técnicas de busqueda de empleo
Nuevas tecnologias

4. Aumentar la presencia policial en la zona. Designar una pequena dotacién de agentes que

funcionen como “Policia Local de Barrios”, que estén coordinados con otros Cuerpos de
Seguridad si fuera necesario. Facilitar a los vecinos la denuncia anénima o a través de
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terceros, de hechos vandalicos, ya que algunos se resisten a la denunciar por miedo a
las represalias.

5. Fomentar el conocimiento de la cultura gitana en la zona. En el programa de la Verbena
de la zona, proponer que una jornada que esté dedicada al “Dia del Pueblo Gitano”.
Exposicion y muestra de artesania, costumbres, flamenco, etc.

6. Designar un mediador social que trabaje especificamente en la zona. Recoja las deman-
das, intereses, dificultades de los vecinos e intermedie en los conflictos vecinales, con el
municipio, con la administracion.

Propuestas urbanisticas

1. Impulsar la negociacién entre EPSA, el ayuntamiento y los vecinos para regularizar la
situacién de la propiedad de las viviendas.

2. Facilitar la tramitacion de posibles ayudas a la rehabilitacion de edificios.
3. Reparacion de humedades, caferias, grietas, bajantes, sétanos, etc.

4. Dotacién de equipamiento urbano y mejora del existente.

5. Pintura de fachadas de Plaza Azahar.

Propuestas Laborales

1. Creacion de talleres de formacion prelaboral, destinados a jévenes con fracaso escolar. El
objetivo seria familiarizarlos con determinados oficios, facilitandoles la eleccion del mismo
y propiciando su formacion profesional.

2. Realizacion de un estudio de necesidades formativas del municipio que permita identifi-
car especificamente qué cualificaciones son y/o seran requeridas por el mercado labo-
ral. No obstante, una primera prospeccion apunta hacia las siguientes familias profesio-
nales en la FRO.:

Familia profesional montaje e instalacion
Familia profesional mantenimiento y reparacion
Familia profesional comercio

3. Si tenemos en cuenta que es el sector servicios, y fundamentalmente son los servicios a
las personas los que esta generando mas empleo, los cursos de F.P.O. que se podrian
poner en marcha son aquellos que pertenecen a la Familia Profesional: “Servicios a la
Comunidad y Personales”.

4. Las escuelas taller y los talleres de empleo son dos opciones considerables. Dada la
importancia del sector agrario en el municipio y en la comarca, la capacitacion agraria
puede ser el tema sobre el que gire los proyectos que se preparen para la puesta en
marcha de una escuela taller o taller de empleo. Complementandose los conteni-
dos técnicos con otros de caracter social.
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3.8. COMARCA: DE LA VEGA MEDIA

Total % Hombres % Mujeres
Superficie (Ha) 69.340
Poblacion total 96.354 50,10 49,90

Municipios comprendidos

La Rinconada, La Algaba, Guillena, Alcala del Rio, Burguillos, Brenes, Villaverde del Rio,
Cantillana y Tocina.

Descripcion fisica

Su situacion es estratégica en el marco del Guadalquivir, siendo eslabdn de union entre
las distintas zonas que la rodean. No todo su territorio es homogéneo, sino que se extien-
de desde las primeras estribaciones de Sierra Morena hasta las lomas de la Campifia.

Toda la comarca es una estrecha franja, bordeada por el rio Guadalquivir, que llega hasta
la capital. Esto implica la presencia de suelos muy fértiles, con fuerte presencia de activi-
dades agricolas de regadio.

Sectores potenciales

Su cercania a la capital, al Parque Natural de la Sierra Norte y la existencia de nucleos
poblacionales con fuerte expansion demografica, configuran una zona con multiples ras-
gos positivos que le podrian permitir caminar hacia la configuracion de una comarca en
desarrollo, manteniendo sus valores. Aunque aun presenta falta de consolidacion en la
dinamica industrial debido a la falta de servicios de apoyo a las empresas en aspectos
como la informacién de mercados, organizacion interna, colaboracién empresarial, inno-
vacion productiva y asesoramiento financiero.
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3.8.1. MUNICIPIO: CANTILANA

Total % Hombres % Mujeres
Superficie (Km?2) 107,80
Poblacioén total 9.138 50,25 49,75
Tasa de desempleo 7,5% 43.01 56.99

Descripcion fisica

Cantillana se encuentra situada
en el centro de la provincia de
Sevilla, en la margen derecha
del rio Guadalquivir y en la
izquierda del Viar. Esta a unos
treinta Km. de Sevilla y muy
cerca de Villaverde del Rio.
Esta conectada con la capital
por la carretera A-460 y por
ferrocarril con Brenes, La
Rinconada y Sevilla; lo que
sitia al municipio en muy bue-
nas condiciones para el acceso
al futuro Parque Aeronautico.

Cantillana esta formada por un nucleo urbano y varias entidades menores de poblacion:
La Monta, La Estacion, El Cerrado de Miura y Los Pajares. El término municipal tiene una
extension de 107,8 km2. Sus tres cuartas partes son llanas y una es de sierra, situada al
noroeste y formada por las ultimas estribaciones de Sierra Morena.

Su censo, en 2003, es de 9138 habitantes, estructurandose de la siguiente manera por
sexo y edades:

Piramide Poblacional
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Podemos observar que la piramide poblacional nos presenta la forma tipica de las socie-
dades actuales, fruto de una fuerte disminucion de la natalidad en los Ultimos tiempos. Se
aprecia también un descenso en los tramos de edad correspondiente a los afos 60-64 asi
como en afnos posteriores, coincidiendo con la Guerra Civil y la posguerra. La mayor tasa
de natalidad la tenemos entre el intervalo 30-39 e incluso afos posteriores, para ir decre-
ciendo hasta los niveles actuales.

Educacion y cultura

En el IES Cantillana, los ciclos formativos (Formacion Profesional) que se imparten son
dos de grado medio: Gestion Administrativa y Explotacion de sistemas informaticos; uno
de grado superior: Admén. y finanzas; y un Programa de Garantia Social: Servicios auxi-
liares de oficina. Todos ellos pertenecientes a la familia profesional de Administracion e
informatica. Esta oferta educativa, orientada a la insercion en el mercado laboral, que se
ofrece es bastante curiosa y se va a repetir no solo en otros municipios cercanos, sino
también en la comarca. No parece adecuado que en una zona basicamente agricola y con
sectores econdmicos potenciales como puedan ser la construccion, el turismo, la auto-
mocion, etc., la formacién profesional que se oferte sea ésta. De hecho en toda la comar-
ca de la Vega, el unico municipio que tiene un ciclo formativo relacionado con la agricul-
tura es Lora del Rio. Es significativa la poca vision de la Administracion correspondiente
en cuanto a oferta y demanda formativa, ya que no refleja la realidad social y econémica
del municipio.

Dinamizacion y participacion ciudadana

Cantillana presenta una deficiente cultura participativa y asociativa fuera del entorno reli-
gioso. No se ha detectado la existencia de ninguna organizacién que agrupe al tejido
empresarial de la localidad, por lo que seria conveniente fomentar la creacion de este tipo
de asociaciones para que en el futuro se dinamice el espiritu emprendedor y la creacion
de empleo en los sectores potenciales del pueblo. Aunque se estan empezando a dar
pasos con la reciente creaciéon de la Escuela de Empresas, accion promovida por la
Consejeria de Empleo y la Fundacion Andaluza de Escuela de Empresas.

Mercado laboral
Formacion

La oferta de cursos de FPO durante 2003, y que basicamente se repitié en el aflo 2004
fue la siguiente (fuente SAE.):

* Asociacion Andaluza para la Promocién e Investigacion de la Salud:
- Auxiliar de enfermeria en hospitalizacion.
- Auxiliar de enfermeria en geriatria.
- Auxiliar de ayuda a domicilio.
- Auxiliar de enfermeria en salud mental y toxicomania.

* Ayuntamiento de Cantillana
- Ofimatica.
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- Disefio de paginas Web.
- Experto en gestion de salarios y seguridad social.

e EI CAFA (Centro de Formacién Agricola) también impartié algin curso de poda
y técnicas fitosanitarias, pero no se pudo contrastar esa informacion debido a la
imposibilidad de acceder a cualquier informacién documental sobre su oferta
formativa.

También a través de la iniciativa comunitaria Equal, se ofrecié una variada oferta formativa
con el programa co-labora.con, encaminado a la creacion de empresas y al fomento del
empleo, con mediadas formativas, asesoramiento y ayudas destinados a colectivos con
dificultades especiales de insercion laboral.

Empleo

Sectores econdmicos actuales y potenciales; el principal recurso econémico le viene dado
por la agricultura y los productos de huerta, que son los cultivos que ocupan mayores
extensiones. Independientemente de la actividad agricola, las principales actividades
empresariales durante 2003 fueron principalmente la construccion, el comercio y la repa-
racion de vehiculos de motor.

En cuanto al sector de la construccion, es importante destacar su notorio crecimien-
to, dedicandose a actividades de instalaciones, construccién en general y acabado de
edificios.

En el comercio predominan las actividades de venta al por menor poco especializado,
siendo destacable la cantidad de establecimientos en el sector de alimentos y vehiculos.
En el municipio de Cantillana todos los fabricantes de vehiculos han implantado conce-
sionarios y talleres de repuestos y reparacion; por este motivo en 2004 se organizo la 1%
Feria del Automovil de Cantillana con un balance muy positivo, que tendra su continuidad
en 2005.

En la artesania destaca la produccién del enrejado de mantones de manila y la tradicion
relacionada con la labor de guarnicioneria.

Hay que senalar la importancia de la apicultura en el municipio, con varios establecimien-
tos instalados, y algunos de ellos especializados en la elaboracién de productos de cos-
mética e higiene con gran demanda; y a tener en cuenta para un futuro desarrollo y comer-
cializacion de esta actividad.

Es muy interesante, como factor potencial de desarrollo, la iniciativa llevada a cabo con la
creacion de la Oficina Provincial de Turismo, con la que se pretende dar un impulso turis-
tico a la zona aprovechando sus recursos naturales. Este proyecto se presenta como una
futura fuente de empleo y riqueza para el municipio.

El nimero de contratos efectuados en el municipio y su division segun sexo y edad es un
dato a tener en cuenta:
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Cantillana: Contratos 2004

| | i | | _. | [ B Lo
Monomes 18 nfos Entro 18 y 24 anhos Entre 26 y 20 anos Entre 30 y 38 afos Entre 40 y 44 afos

Mayores do 44 afos

@ Hombeos | a2 | 810 | Fan | 1476 | so7 1 = |
@ Mujeres | [ | 53 | 551 | 1258 | S04 | 743 |
Segmentos de fdad

Fuente: Observatorio UNEM 2004

Un dato importante a tener en cuenta para el desarrollo del municipio es su falta de tejido
industrial y de grandes empresas que ocupen a un ndmero importante de trabajadores.
Segun el Anuario Estadistico de la Provincia de Sevilla, en Cantillana solo 2 empresas
tienen mas de 20 trabajadores, mientras que con menos de 5 existen 438.

Habria que aprovechar el tiron econémico y las oportunidades de empleo del futuro Parque
Aeronautico. El empleo en este sector durante 2002 creci6 entorno al 5,5% comparado con el
afno anterior y se crearon 1228 nuevos puestos de trabajo, hasta llegar a los 22.724 empleados
en el sector. El Estudio sobre empleo y andlisis en el sector aeronautico, editado por la Junta
de Andalucia nos da una amplia serie de ocupaciones en continuo crecimiento (operarios de
produccion, chapistas, verificadores, especialistas en automatismos, montadores, técnicos de
sistemas, etc.). En cuanto a la formacién reglada, los ciclos formativos relacionados con el sec-
tor aeronautico son los siguientes: “Mecanizado”, “Soldadura y Caldereria”, “Mantenimiento
aeromecanico”, “Mantenimiento de equipo industrial”’, “Sistemas de regulacién y control auto-
maticos”, “Produccién por mecanizado”, desarrollados en diferentes IES de Sevilla, Dos
Hermanas, Coria del Rio, Carmona y Sanluicar la Mayor, como municipios mas cercanos.

Empleo
Poblacién activa Tasa de actividad

Hombres 2406

1313

[WHombres 2406 W Mujeres 1313 | [ Hombres 67.0% M Mujeres 36.0% |
Fuente: SPMMTA
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Las tasas de actividad del municipio pueden observarse en los anteriores graficos:
Desempleo

La poblacion activa en Cantillana es de 3750 personas. La tasa de paro registrado en 2004
estd entorno al 7,5% siendo de 279 personas, divididos en 120 hombres y 159 mujeres.

La tasa de desempleo de la mujer con respecto al hombre es sensiblemente superior y
mas marcada en el tramo de edad de 20 a 34 afos, que es el intervalo en el cual las obli-
gaciones familiares con respecto a los hijos son mayores. Estos Datos los podemos ver
reflejados en la siguiente grafica:

Cantillana: Paro Registrado. Media Aritmética Anual 2004

15

=

<18 afios 18-24 afios 25.20 afios 30-39 afios 40-44 afios =44 afios
| Hombre 2 12 7 12 7 25
| Mujer 3 17 16 27 14 26
Segmento de Edad B Hombre B Mujer

Fuente: SPMMTA

El paro por actividad econdmica y nivel de estudios esta estructurado de la siguiente

Cantillana: Paro por Nivel de Estudios. Media Aritmética Anual 2004
gii =4 ¥ omz M1 B 14
o2 os7

W66

o3
8 5N ESTUDIOS @ ESTUDIOS PRIMARIOS 8 CERTIF ESCOLARIDAD
o FP1 B EGB/BACH ELEMENTAL/GRADUADO ESCOLAR aFP2
® B.U.P/BACHILLER SUPERIOR/IC.OU 8 OTRAS TITULACIONES | TITULS DE GRADO MEDIO
@ TITULO DE GRADO SUPERIOR

Fuente: Observatorio del INEM 2004
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Segun la seccién de actividad en la que nos queramos centrar los indices de desempleo
varian de la siguiente forma:

Cantillana: Paro x Seccion Actividad Media Aritmética 2004

B AGRICULTURA, GANADERIA CAZA SELVICULTURA
8 INDUSTRIA MANUFACTURERA

B PROD. ¥ DISTR.ENERGIA ELECTRICA GAS AGUA

B CONSTRUCCION

B COMERCIO, REPARACION VEHIMOTOR M.CART
B HOSTELERIA

B TRANSPORTE ALMACENAMIENTO ¥ COMUNICACION
O ACT INMOBILIARIAS Y ALQUILER 5 EMPRES

B ADMON PUBLICA, DEFENSA Y 5.5

B EDUCACION

B ACT.SANIT.Y VETER. SERVICIOS SOCIALES

B OTRAS AC S0C.SERV PERSONALES

B HOGARES QUE EMPLEAN PERSONAL DOMESTICO
B SECCION SM ACTIVIDAD

Ao 2004
Actividades

Fuente: Observatorio UNEM 2003
El grupo profesional al que la poblacién pertenezca también es una variable a tener en cuenta:
Cantillana: Paro x Grupo Profesional Media Aritmética 2004

TIABALADCIES 1O CUALIFIEADOS

BETAL Y v
AT Ao

ATESAN, - TILAR, MDA COMST. MIrEm.a,

TILABS, ELAALN, BN ASIICLLTUILS v E1 PESEA

TRASSER REST. PERSON. PROTES Y
VEMDED,

FMPLEADOR D TIPG ADMIPISTRATVG

TECHICOS v PROFESIONALIS DI APGYO

TECS . PROFIS CICHNTIFICOS B IMTHLECTUALES

a 10 20 Els] A0 s0 [:1s] v

Fuente: Observatorio UNEM 2004 N* Desempleadas

Estos datos coinciden con los obtenidos al analizar los indices de desempleo segun nivel for-
mativo, si la poblacién con mas baja formacién era la que alcanzaba indices mas elevados de
desempleo, ahora es la menos cualificada profesionalmente la que obtiene esos datos.
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3.8.1.1. ZONA: PEDRO SANCHEZ

Localizacion fisica

La Barriada Pedro Sanchez esta
situada a las afueras del pueblo
en direccion a Lora del Rio. Esta
encuadrada en una zona de
expansiéon del municipio, en la
cual hay todavia muchos solares
baldios con futuros usos: uno de
ellos para construccion de
viviendas de promocion privada,
otro de promocién publica y un
espacio para una futura zona
verde (de las pocas del pueblo).

Los equipamientos que nos encontramos en la zona son:

El Centro de Salud. La instalacién del Centro de Salud en la Barriada Pedro Sanchez,
hace que esta zona sea muy frecuentada por el resto del pueblo, pero al mismo tiempo al
no existir locales comerciales por los alrededores, hace que sea solo una zona de paso.

- Un helipuerto.
- El campo de futbol municipal.
- Las instalaciones de la piscina municipal.

- El Poligono Industrial Ntra. Sefiora de la Soledad el cual parece ser que, se esta amplian-
do poco a poco aunque su uso industrial o comercial es escaso. Esta basicamente
dedicado al almacenaje de productos de los negocios ya existentes en el municipio.

- Detras del Poligono Industrial tenemos el CAFA (Centro de Formacion Agraria de
Andalucia), con unas instalaciones impresionantes dedicadas a la formacién dentro
del ambito de la Comunidad Auténoma y que de momento da la impresion de estar
infrautilizado.

- Existen varios solares que no estan cercados lo que hace que se usen en ocasiones
como escombreras.

A excepcion de las “36 viviendas”, el resto de la poblacidn de la zona vive en casas unifa-
miliares subvencionadas en régimen de autoconstruccion mediante el antiguo PER y
otras de promocion publica.

En la Barriada no existe sefalizacion vial y nos encontramos con varios tramos de calles a

medio urbanizar, asi como bastante deterioro en el acerado. No existen plazas ni jardines
como lugar de reunion.
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Las 36 viviendas estan situadas entre
las calles Manuel Sanchez Ortiz y
Jesus Pérez Pueyo. Se enmarcan entre
el polideportivo municipal y la carretera
hacia Lora del Rio y estan flanqueadas
por el Centro de Salud y varios solares
destinados a la construccién de vivien-
das. Su apariencia fisica choca con las
edificaciones anteriormente citadas. Da
la impresion de ser un bunker que nada
tiene que ver con la identidad arquitec-
ténica del pueblo.

El edificio fue construido en una parce-
la municipal por la Junta de Andalucia
y entregado a sus habitantes en el afio
2000, y por el que pagan un precio
mensual simbdlico en concepto de
alquiler. Pese a su reciente construc-
cidn, se aprecia un importante deterioro
externo. Es una edificacion rectangular
entorno a un patio central con jardines
y ventanas estrechas al exterior. En
este patio la convivencia es escasa y
se limita a servir como tendederos y
garaje de motocicletas. Es evidente
también la falta de limpieza y el mal estado de conservacion del interior de los bloques,
donde en algunos casos se ha aprovechado alguna habitaciéon de las viviendas de los
pisos bajos como “tienda de desavio” para los vecinos del edificio.

La poblacién proviene de diferentes puntos del municipio, y son matrimonios jévenes con
un nivel educativo bajo, llegando en algunos casos al analfabetismo y en un alto porcen-
taje son familias multiproblematicas. La tasa de desempleo es mas elevada que la del resto
del municipio; y las actividades que desarrollan son de trabajo eventual agricola, construccién
y venta ambulante.

Educacion y cultura

El absentismo escolar no es tan significativo como el fracaso escolar que sufren los jovenes de
la zona. La mayoria no contintia su formacién después de la ensefianza obligatoria.

El tema del absentismo esta bien controlado por parte de los Servicios Sociales, apoyado con
iniciativas tales como la de un compromiso por escrito por el cual el perceptor de un salario
social, se compromete a escolarizar a sus hijos, asi como a vacunarlos, etc.

Dinamizacion y participacion ciudadana

Hay que destacar que los vecinos de las “36 viviendas” fueron reacios a destacar conflictos de
convivencia interna y la calificaron como “normal, pero con los problemas de todo vecindario”.

234




CAPITULO 3: REALIDAD SOCIO-ECONOMICA DE LOS MUNICIPiOS;
CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

Tenemos que hacer hincapié en que no estan acostumbrados a residir en un edificio de
estas caracteristicas, en el cual hay que compartir espacios comunes, con los derechos y
obligaciones que esto acarrea. En el edificio viven familias de étnia gitana (puntualizar que
en el pueblo estan perfectamente integrados y no hay ningun conflicto racial) que curio-
samente estan concentrados en el lateral del edificio que da a la C/ Jesus Sanchez Ortiz
y dedicados principalmente a la venta ambulante.

En el barrio no existe ninguna asociacion en la que los vecinos del barrio se sientan
representados y mediante la que se relacionen con el resto del municipio y canalicen sus
necesidades.

No tienen buena imagen del
Ayuntamiento; ya que pretenden que sea
éste, a través de los Servicios Sociales,
quien les solucione el tema laboral.
Tienen una fuerte vinculacion con la cul-
tura del subsidio, que es lo que mas
demandan de los Servicios Sociales y de
otras instituciones de caracter benéfico
como por ejemplo Caritas. Pero por otra
parte destacan las facilidades y ayudas
que ofrece el Ayuntamiento para el acce-
so a las diferentes escuelas infantiles que
se encuentran en el pueblo y asi facilitar
la integracion tanto al mercado laboral
como a la posible vida social de la mujer.

Un tema interesante que apuntan
vecinos de los alrededores de la zona
y que les preocupa bastante, es la
poca integracion de los nifios de las
“36 viviendas” con el resto de los
nifos del barrio. Desde fuera ven a los
ninos de esta zona como una pandilla
cerrada al exterior que no interactua
con el resto del barrio, y que fuera del
horario escolar, pasan todo el tiempo
jugando en los descampados de los alrededores de las 36 viviendas. Desde el
Ayuntamiento tienen especial preocupacion por este colectivo en cuanto a la carencia de
habilidades sociales de comunicacion y relacion. Les interesa que en cuanto al tema edu-
cativo y formativo no se vuelva a repetir el patrén de sus padres.

Mercado laboral

Formacion

Segun se desprende de las entrevistas realizadas, el tema formativo orientado a la incor-
poracion al mercado de trabajo no les interesa demasiado, a no ser que sea becado o sub-

sidiado de alguna forma. Desconocen la oferta formativa existente en el municipio, y en
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algunos casos no tienen la formacion minima para acceder a algunos cursos de forma-
cion, que les daria una cualificacion importante para acceder a otros puestos de trabajo
(por ejemplo tratamiento fitosanitario, manejo de maquinaria agricola,...)

Empleo

La actividad principal es la del tra-
bajo temporero agricola, la cons-
truccién y la venta ambulante.
Mayoritariamente es el hombre el
que se dedica a estas tareas y la
mujer accede puntualmente en
épocas de campafa de recogida.

El sector de la construccion tiene
un importante movimiento en la
zona y dentro del pueblo. Existen
cuadrillas que se desplazan a
otros municipios cercanos y a la
capital.

Sus demandas se centran principalmente en la estabilidad laboral, cosa que tiene dificil
solucion debido a su baja cualificacion profesional.

Hasta hace poco, era el area de servicios sociales quien actuaba en la zona, pero ahora
se estan empezando a hacer acciones coordinadas concretas en cuanto a formacion,
empleo y dinamizacién vecinal.

3.8.1.2. ANALISIS DAFO DE LA ZONA

Debilidades Debilidades

Sociales Laborales

Bajo indice de formacion profesional y
cultural.

Alta tasa de analfabetismo.

Falta de habilidades sociales y parentales.
Fracaso escolar.

Inexistencia de AAVV.

Deterioro de las viviendas.

Existencia de descampados y degrada-
cién del entorno.

Poca convivencia vecinal.

Falta de comercios de cercania.

Alto indice de empleo sumergido.

Bajo grado de cualificacion basica y
profesional de la poblacion y escasa
percepcion sobre la importancia de la
misma.

Excesiva vinculacion del
agricola.

Demasiada dependencia de la cultura
del subsidio.

Desconocimiento de la oferta municipal
sobre empleo, formacion y orientacion.
Mayor concentracion del desempleo
entre mujeres y jovenes.

sector
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Fortalezas

Fortalezas

Sociales

Poblacion joven.

Cercania al CAFA y al Centro de Salud.
Zona de expansion urbanistica.
Integracion y buena convivencia con la
comunidad gitana.

Laborales

Diferencia existente entre el paro real y
el inscrito.
Cercania al Poligono Industrial.

Amenazas

Amenazas

Sociales

Estancamiento de la poblacién.
Mala imagen de la zona por parte del
resto del municipio.

Laborales

Excesiva dependencia del sector
primario.

Escasa importancia del sector
industrial.

Oferta educativa reglada no acorde con
la realidad econdmica.

Mal aprovechamiento de las instalacio-
nes del CAFA.

El sector privado no participa en la
formulacion de politicas de formacion
ocupacional.

Oportunidades

Oportunidades

Sociales

Progresivo desarrollo empresarial del
municipio.

Agricultura: fuente de riqueza.

Eficaz politica municipal de integracion
social y servicios sociales basicos
(guarderias, ayuda a domicilio, centro
de drogodependencia,...).

Oferta formativa variada y encaminada
al desarrollo de nuevos yacimientos de
empleo.

Cercania y buenas comunicaciones
con la capital y otros municipios.

Laborales

Paulatina implantacion de empresas de
transformacion agraria en la comarca.
Potencialidad del sector turistico.
Existencia de un sector artesanal de
calidad.

Creciente demanda de productos agro-
alimentarios de calidad (ecoldgicos).
Programas de desarrollo europeo
(PRODER).

Cercania al futuro Parque Aerondutico
en San José de la Rinconada.
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3.8.1.3. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS
Propuestas en Educacion y Dinamizacion

e Convenio de colaboracién del Ayuntamiento con el Centro de Formacion Agraria, para
la utilizacion de sus aulas con el objetivo de desarrollar las siguientes acciones,
encaminadas a evitar la exclusién social de esta zona y facilitar su integracion:

- Escuela de padres.

- Jornadas de prevencion de drogodependencia.

- Educacion en valores e igualdad.

- Aulas de apoyo al estudio para los nifilos de primaria y secundaria.

- Talleres para desarrollar y potenciar habilidades sociales y parentales.
- Escuela de adultos.

- Programas de acceso a Nuevas Tecnologias e Internet.

- Talleres artesanales.

* Coordinacion entre las diferentes areas municipales y con otros organismos / institu-
ciones para impulsar:

- La creacion de ludotecas.

- El desarrollo de jornadas de convivencia, para fomentar la cohesion social de los vecinos.
- Impulsar una verbena en el barrio.

- Promover el voluntariado en el municipio.

- Organizacion de visitas guiadas, sobre todo dirigido a los menores, para que conozcan
tanto su municipio como otros mas cercanos, para abrir vias de integracion.

El desarrollo de varias de estas acciones, se puede concretar en acuerdos de colabora-
cién, con los diferentes IES que imparten los ciclos formativos de Animacion Sociocultural
(IES Poligono Sur, IES Macarena, CDP Oscus) e Integracion Social (IES Luis Cernuda),
para que los alumnos realicen las practicas en la zona.

e Fomentar la orientacion laboral y el autoempleo.
Hay que conseguir transformar el empleo sumergido, especialmente el desarrollado por
mujeres, en empresas de economia social o cooperativas. Concretamente se puede
plasmar en la creacion de talleres artesanales (guarnicioneria, enrejado de mantones,
apicultura), servicio de limpieza a domicilios y empresas, y ayuda domiciliaria. Para ello
hay que desarrollar los diferentes cursos y posteriormente asesorar y fomentar el auto-
empleo en estos sectores.

e Estimular la creacion de una AAVV en el barrio, que dinamice la zona y sea el instru-
mento canalizador de las necesidades de la poblacion.

Propuestas en Urbanismo

* Reurbanizacién y mejora de infraestructuras, sefalizacion y arbolado de la zona.
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Se puede solicitar la creacion de una Escuela Taller, con alumnos de la zona para llevar-
lo a cabo. Otra opcidn seria llevar a cabo experiencias mixtas de empleo con empresas
del municipio.

e Através de la futura AAVYV, recabar las opiniones de los vecinos para la creacion de parques
y plazas barrio y replantar, crear parques y plazas.

Propuestas en Formacion y Empleo

e Establecer cursos especificos y experiencias mixtas de empleo relacionados con los
sectores potenciales del municipio, para que la poblacion (sobre todos los jovenes)
aumente y diversifique su cualificacion profesional. Todo ello con el consenso de la
poblacién en cuanto a horario de imparticion y época del aho mas recomendable, para
el desarrollo de los cursos, y asi garantizar la mayor asistencia posible.

Propuesta de acciones formativas con mas oferta laboral a nivel municipal y comarcal, y sec-
tores emergentes:

- Construccion:
- Operador de grua.
- Encofrador.
- Operario de hormigones.
- Especialistas en albanileria y acabados.
- Conductor de vehiculos.
- Pintura.
- Carpinteria.

- Automocion:
- Chapista.
- Mecanica de vehiculos y maquinaria agricola.
- Pintor.

- Aerondutica: puede resultar mas complicado y costoso homologar aulas para la imparticion
de éstos cursos; con lo cual proponemos la asociacion de varios municipios cercanos
(Cantillana, Villaverde, Brenes, Burguillos,...) contando con el asesoramiento de la Sociedad
de Desarrollo Local Sodevega.

Los cursos de FPO con mas oferta laboral, gestionados por la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnoldgico son:

- Montador de estructuras de aeronaves.

- Chapista aeronautico.

- Sellador montador de estructuras aeronduticas.

- Electricidad basica aeronautica.

- Célculo de estructuras aeronauticas.

- Disefio de estructuras aeronauticas.

- Operador de centros de facilitacién aeroportuaria.

- Soldadura aerondutica.

- Técnico en mantenimiento de aeronaves.
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- Pintura aerondutica y tratamientos superficiales.
- Metrologia y calibracion.
- Montador de estructuras y fibra de carbono.

- Artesania: fomentar talleres relacionados con la guarnicioneria y el enrejado de mantones
de Manila, aprovechando el futuro desarrollo turistico del municipio.
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3.8.2. MUNICIPIO: BRENES

Total % Hombres % Mujeres
Superficie (Km2) 22
Poblacion Total 10.929 50,14 49,86
Tasa de desempleo 336 50.9 491

Descripcion fisica

Brenes es un municipio situado
a 22 Km. De Sevilla, se encuen-
tra entre el Canal del Bajo
Guadalquivir y los margenes del
rio, al norte de Sevilla. Pequefo
pueblo de 2.157 hectareas de
extension, de las que 1.175 son
cultivables, y todas de regadio.
Su principal actividad productiva
es el cultivo de cereales, olivares
y remolacha azucarera.

El nucleo urbano del municipio
evoluciona a partir de un casco
histérico perfectamente delimita-
do en cuyo centro se situa la plaza en la que se ubica el Ayuntamiento de la villa. Una pri-
mera expansion se realiza superandose la ronda histérica en todas direcciones, pero
especialmente, en la zona sureste, en direccion a la via férrea. Las expansiones mas
recientes se han realizado en el noreste, en el oeste y en el suroeste en donde se han ido
ubicando los barrios mas recientes.

La estructura urbana presenta diferentes caracteristicas en funcion de la zona del nucleo
en que nos encontremos. Asi, el casco historico presenta una trama urbana que se carac-
teriza por largas calles paralelas con direccion noreste - suroeste, configurando amplias
manzanas alargadas. Por su parte, la expansion situada entre el casco histérico y la via
férrea presenta una trama muy ortogonal con manzanas cuadrangulares de menor tamano
que en el casco histérico y que se apoya en la salida hacia la carretera local SE - 110. Por
ultimo, algunas de las expansiones mas recientes presentan una estructura caracterizada
por bloques aislados o adosados con amplias calles peatonales entre éstos.

La faceta monumental de Brenes se manifiesta principalmente en sus construcciones reli-
giosas, como la Iglesia de San Sebastian y, sobre todo, la de la Inmaculada Concepcion.
Esta ultima exhibe estilo mudéjar del siglo XV, y esta conformada por tres naves con cinco
tramos y testero plano, aunque las obras no finalizaron hasta 1.758. La torre, sin embargo,
es de la etapa original aunque remodelada en el XVIII.

Poblacion:

Tomando como fuente el anuario estadistico, podemos aportar los siguientes datos:

241




Andlisis DAFO de zonas vulnerables de la Provincia de Sevilla: Conclusiones y Respuestas

Piramide Poblacional
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Fuente: Anuario Estadistico

Con caracter general es ligeramente superior el nimero de hombres que de mujeres, espe-
cialmente en las edades mas tempranas, estas cifras decrecen al acercarnos a la vejez.

Indicadores demograficos a tener en cuenta:

Indicadores Porcentajes
Juventud 18.49 %
Senilidad 12.67 %
Dependencia  45.2 %
Reposicion 145.92 %

Podemos ofrecer datos sobre el crecimiento vegetativo, que para el afio 2002 es de 44.

Piramide Poblacional

1000 800 600 400 200 o 4] 200 400 600 800 1000
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Los datos poblacionales pueden apreciarse mejor en el siguiente grafico y observando, por
separado, los referentes a la poblacion masculina y la femenina.

Educacion y cultura

En Brenes contamos con tres centros de ensefianza basica, dos de secundaria, un centro
de ensefianza de adultos y una Biblioteca Publica.

Segun los datos del SIMA, la tasa de analfabetismo es de un 3'5%.
En los distintos ciclos formativos del IES de imparten los siguientes cursos:
En Grado Superior: Administracion de sistemas informaticos.

En Grado Medio: Montaje y mantenimiento de instalaciones de frio, climatizacién y
produccioén de calor.

El municipio de Brenes también cuenta con un centro formativo privado en el que se imparten
con ciclos formativos en régimen de concierto:

Gestiéon administrativa.
Panificacion y reposteria.

En el IES Jacaranda se imparte un Programa de Garantia Social, con la especialidad de
Auxiliar de Instalaciones Eléctricas de baja tension.

Dinamizacion y participacion ciudadana

Es relativamente limitada la oferta asociativa en el municipio, existen algunas asociaciones
de mujeres que desarrollan diversos programas.

Es importante en el municipios de Brenes la Asociaciéon “Brenes desarrollo 2000” que
organiza actividades de caracter informativo y otras vinculadas al desarrollo local.

Destacar la presencia de Asociaciones Juveniles.

Mercado Laboral

Formacion

En el municipio se van a impartir los siguientes cursos de F.P.O.
Promovidos por el Ayuntamiento:

¢ Disefio de Pagina Web

e Creacion y Gestion De Empresas: Autoempleo

* Iniciacién a la red

* Aplicaciones Informaticas de Gestién
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Promovidos por la Federaciéon de Escuelas Familiares Agrarias De Andalucia se imparti-
ran los siguientes cursos de F.P.O.

e Empleado De Gestion Financiera De Empresas (dos ediciones)
e Ofimatica(dos ediciones)

» Secretariado de Direccion(dos ediciones)

* Inglés Atencién Al Publico

Paralelamente a través de un convenio entre UPA, CIFA Las Torres y el Ayuntamiento, se
ponen en marcha varios cursos:

e Poda
¢ Produccion Integrada en citricos
e Manipulador de productos fitosanitarios

Recientemente se ha clausurado una escuela taller, en la que los alumnos, pertenecientes
a los municipios de la Mancomunidad de Servicios La Vega, ademas de cursar los tres
modulos: especificos albafileria y urbanizacion, repoblacion forestal y viverismo y cons-
trucciones metdlicas, han asistido a talleres especificos como alfabetizacion tecnoldgica,
educacion medioambiental, salud, drogas y riesgos laborales. Es interesante resaltar que
estas iniciativas con un objetivo de insercién laboral patente se complementen con objeti-
vos transversales que fomenten la adquisicion de una serie de habitos sociales, que en
algunos casos va a favorecer notablemente la insercion social.

A finales de afio han finalizado dos Equal:
Igualdad en lo rural
Colabora.com

Préximamente van a iniciarse dos nuevas iniciativas Equal:

Mare: cuyo objetivo fundamental sera la deteccion de nuevos yacimientos de empleo en
medio ambiente y turismo rural

Innova en lo rural, junto con Cantillana.

Empleo
Actividad econdémica

Brenes es un municipio cuya principal fuente de riqueza es la agricultura, destacando los
cultivos de citricos y frutales de hueso.

Esta actividad presenta una tendencia alcista: la produccion de citricos representa mas del
5% del total provincial, seguido del cultivo del melocotdn y nectarinas, que destacan sobre
todo por la calidad de sus producciones.

El sector servicios ocupa el segundo lugar en la economia municipal, destacando los seg-
mentos de comercio, artesania y servicio doméstico.

La industria presenta un cambio hacia actividades basadas en recursos enddgenos, de
forma que la manipulacién, envasado y venta de productos agricolas van tomando posiciones
de importancia con relacién al total de actividad. Sin embargo se sitian en primeros lugares: el
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refinado de aceite vegetal, la construccion y la carpinteria (tanto de madera como metalica).

El escaso Asociacionismo empresarial no contribuye precisamente a cambiar esta situa-
cion. Actualmente no hay ninguna asociacion de empresarios; se iniciaron los tramites en
su momento pero por diversas circunstancias no se hizo efectiva.

Actualmente solo hay un poligono industrial privado.

No obstante, se han aprobado tres convenios urbanisticos, uno de los cuales va a habili-
tar 45.000 m2 de suelo industrial que esta destinado a la creacion de nuevas empresas y
a acoger otras industrias del casco urbano.

El nimero de contratos segun la el sexo es un dato relevante a tener en cuenta:

Brenes: Contratos 2004

400 T

Menores 18 ados Entre 18 y 24 afos. Entre 25 y 29 afos Entre 30 y 39 afos Entre 40 y 44 afias Mayares de 44 aios

II Hambras 167 1135 817 1518 BBA 1,008
| CE 78 1393 1178 1756 a1 13685
Ssgmantos de Edad

Fuente: Observatorio INEM 2004

Es de destacar la proxima instalacion y apertura en el municipio de una superficie comercial,
que va a generar unos 40 puestos de trabajo directos, que seran cubiertos en su totalidad por
vecinos de la poblacion, asi como otros indirectos. Esto deberia dar lugar a un plan formativo
especifico que cubra las necesidades en esta area, cuando se lleve a cabo la contratacion del
personal y que esté dirigido especialmente a aquellas personas con bajo nivel de cualificacion.

Empleo
Segun los datos del Sistema de Prospeccion Permanente del mercado de Trabajo de

Andalucia, (SPPMTA), la poblacion activa es de 5.067, con una tasa de actividad de 70%
en hombres y 47% en muijeres.
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Poblacién activa

Hombres 3016

| W Hombres 3016 M Mujeres 2051

Fuente: SPMMTA

Desempleo

En esta localidad se registra una estacionalidad de paro muy alta, debido a su excesiva

porcergaje

Tasa de actividad

w
=

Ll
=

=
=

| M Hombres 70.0% M Mujeres 47.0% |

dependencia del sector agricola y la poca diversificacion de la actividad econémica.

Segun el SPPMTA el numero total de desempleados en diciembre de 2004 es de 336,
correspondiendo el 50.9% a hombres y el 49.1% a mujeres, observandose un equilibrio

entre ambos datos.

Se pueden apreciar en la siguiente grafica los datos referentes a 2004 referentes a

desempleo y poblacion activa.

Brenes: Paro Registrado Media Aritmética Anual 2004

45

40 1
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i
¥
15
<18 afios 18-24 afios 25.29 afios 30-38 afios 40-44 afios =44 afios
8 Hombre 3] v 22 39 18 48
| Mujer g 45 33 38 11 27

Fuente: SPMMTA

Segmento de Edad
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Es interesante detenernos a observar, en la tabla siguiente, el nimero de parados segun
el nivel académico presentado, la tendencia corresponde con la presente en el resto de
municipios de la comarca, es decir, el porcentaje de parados aumenta en los grupos de
poblacién con menor nivel formativo.

Brenes: Paro por Nivel de Estudios Media Aritmética Anual 2004

- 13 @ 14 ald a1

™ SiNESTUDIOS - ESTUDIOS PRIMARIOS B8 CERTIF ESCOLARIDAD

= F P - EGRBACH ELEMENTAL/GRADUADD ESCOLAR mFEP2

@ B UP/BACHILLER SUPERIOR/C O U & OTRAS TITULACIONES & TITULO DE GRADO MEDIO
® TITULO DE GRADO SUPERICR

Fuente: Observatorio INEM 2004

En la siguiente tabla mostramos el porcentaje de parados segun la actividad econdmica:

Brenes: Paro x Grupo Profesional Media Aritmética 2004

TRADA HNO CuALl

OFERADORES INSTAL Y MADUINAR Y
MONTADOR

ARTESAM /TRAD CIND MANUF COMNST MINERA

TRABS CUALIF BN AGRICULTURA ¥ EN PESCA

TRAB SERV REST PERSOM, PROTEC Y
VENDED

EMPLEADOS DE TIFO ADMIMISTRATIVO

TECHICOS v PROFESIONALES DE ARPOYO

TECS, PROFES CIENTIFICOS B INTELECTUALES

DIRECCION EMPRESAS v ADMONES. PUBLICAS

o 0 =0 &0 L] 100
H* Denempleadas

Fuente: Observatorio INEM 2004
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Es el sector de la construccion, industria manufacturera y agrario en el que se observan
unos indices mas altos de desempleo.

El sector es algo que también influye a la hora de determinar los indices de desempleo:

Brenes: Paro x Seccion Actividad Media Aritmética 2004

85

Afa 2904
Actiidades

B AGRICULTURA GANADERIA CAZASELVICULTURA @ INGUSTRIA MANUFACTURERA
B8 FROD. ¥ DISTR ENERGIA ELECTRICA GAS ASLA 8 CONBTRUCGION

» COMEREIO, REPARACIGN VIEHI MOTGR MG ART o HOSTELERA

B TRAMSPORTE ALMACENAMIENTO ¥ COMUMN CACION @ INTERMEDIACION FINANCIERA

= ACT INMOEILIARIAS ¥ ALGUILER 8 EMPRES & ADMON PUBLICA, CEFENSA ¥ 5.5

B EDUCASION | ACT SANIT ¥ VETER SERVICIOS SOCIALES

= OTRAS AC SOC SERV PERSONALES = HOGARES GUE EMPLEAN PERSONAL DOMESTICO
- SECCION SIN ACTIVIDAD

Fuente: Observatorio INEM 2004

Es la seccién “sin y actividad” y la ganaderia y agricultura presentan los indices mas elevados.
3.8.2.1. ZONA: BARRIADA DE ANDALUCIA
Localizacion fisica

La Bda. Andalucia se encuentra en
la zona norte del municipio. Las
calles que encierran la Barriada son:
Trabajo, Julian Grimau, José Diaz y
Antonio Gadez; entre estas dos se
encuentra la plaza principal.

El inicio data veinticinco afios atras
con la construcciéon de viviendas
sociales para el realojo de perso-
nas de distintas zonas de Brenes.
Posteriormente, hace 3 afos, se
conceden las viviendas de promo-
cion publica y de autoconstruccion.

Las viviendas son unifamiliares adosadas. Estas tienen humedades, mala ventilacion, pro-
blemas de regulacion de la titularidad, escasa luz y mala conservacion en general.
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La zona presenta carencias en cuanto
mobiliario urbano dado el vandalismo
existente. El barrio adolece de estética,
las familias han modificados las facha-
das, hacen candelas y tienen muebles
viejos y basura en sus puertas.

Ultimamente ha crecido el nimero de
personas inmigrantes que viven en el
municipio, que por problemas propios
de su situacion, provocan el hacina-
miento en viviendas, lo que genera
mucha conflictividad.

Sigue habiendo problemas de vivienda
en el municipio, por lo que el
Ayuntamiento ha cedido terreno para
que la Junta de Andalucia, construya
mas viviendas de tipo social. Estos
solares estan proximos a la zona de
estudio, y puede provocar que se
extienda considerablemente una zona
que cada vez se parece mas a un guet-
to y que los problemas se enquisten al
ser mayor la poblacion que atender.

Educacion y cultura

Es necesario destacar en altisimo nivel de absentismo presente en los nifios de la zona
en edad escolar. Sorprendentemente, los nifios a principio de cursos estan escolarizados,
pero paulatinamente van abandonando las clases. A la educadora no le llegan partes
desde el colegio o instituto denunciando esta situacion. Se podria decir que si no se reco-
noce un problema éste no existe, y por lo tanto no hay nada que hacer. Estas “comodidad”
de no reconocimiento del problema, evidentemente lo agrava, y demora la ejecucion de
medidas que palien al menos la situacion.

Existen talleres ocupacionales y el trabajo con jévenes y menores se realizan a través de
programas tales con el Ribete.

Dinamizacion y participacion ciudadana

No hay ningun tipo de asociacién en la zona, ya que no parece que haya intereses comu-
nes en cambiar nada. La situacién de acomodo se ha generalizado, haciendo complicado
en inicio de actividades de dinamizacion vecinal.

Los vecinos del barrio no suelen acudir a las actividades que el municipio organiza, aun-
que si hacen uso de servicio tales como Servicios Sociales Comentarios, Caritas,
INEM...Existe percepcion de estigmatizacion de la zona en el municipio, pero no en la
zona consigo mismo.
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Se ha aprobado recientemente la contratacion de dos monitores para que trabajen en la
zona, ya que se considera que la presencia de personal externo que guie y articule el pro-
ceso de participacion vecinal requiere de un trabajo continuo, sélo posible mediante la
contratacion de profesionales encaminados a conseguir dicho objetivo.

Mercado Laboral

Debido a las caracteristicas de la zona se hace complicado hablar de mercado laboral tal
y como se entiende en zonas normalizadas.

Las acciones propuestas deben estar adaptadas a las caracteristicas de los vecinos a los que
van dirigidos. Dicho esto entendemos como una de las actividades que se estan llevando a
cabo en la actualidad son talleres en los que se pretende acercar al colectivo gitano de la zona.

Se ha impartido dos talleres de este tipo, uno de bordado en tela y otro de flecos. Esta pen-
diente el comienzo de uno que une las dos actividades y suponga el aprendizaje de realiza-
cién de mantones y otras prendas. Debemos resefiar que dichos talleres estan becados,
garantizando asi la asistencia de aquellos vecinos con mas dificultades econdémicas.

3.8.2.2. ANALISIS DAFO DE LA ZONA

Debilidades Debilidades
Sociales Laborales
¢ Alto nivel de absentismo escolar. ¢ Alta tasa de desempleo.
e Analfabetismo no erradicado. * Baja tasa de actividad femenina.
* Alto nivel de fracaso escolar. e Cultura de subsidio.
e Escaso nivel formativo. ¢ Alta tasa de poblacion subsidiada.
e Conflictividad. e Subempleo y economia sumergida.
e Vandalismo. ¢ [nestabilidad laboral.
e Venta y consumo de drogas. e Precariedad en la contratacion.
e Falta de motivacién en la juventud. * Baja nivel de cualificacion en desem-
* Falta de habilidades sociales y parentales. pleados.
e Escasez de equipamientos ludicos y | |¢ Alta dependencia del sector primario.
socioculturales. ¢ Escaso poder adquisitivo.
Fortalezas Fortalezas
Sociales Laborales
* Alta tasa de poblacion activa joven. ¢ Actitud laboral positiva de la poblacion
* Interés de las distintas administraciones femenina.
en mejorar la barriada. ¢ Alta tasa de poblacién activa.
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Amenazas

Amenazas

Sociales

Tendencia al envejecimiento de la
poblacion.

Escasez de servicios publicos.
Aumento de la poblacion gitana.

Falta de vigilancia policial.

Mala imagen de la zona.

Laborales

Escasa integraciéon de la mujer al
mercado |.

Alta dependencia del sector agrario.
Falta de cultura empresarial.

Falta de iniciativa empresarial, comercial
Falta oferta formacion ajustada a la
demanda.

Precariedad y fuerte estacionalidad
del empleo agricola.

Barreras para acceder al mercado
laboral.

Oportunidades

Sociales

Buenas comunicaciones con otros
municipios y la capital.

Presencia de dos educadores para tra-
bajar con los vecinos.

Oportunidades

Laborales

Existencia de programas de empleo
para la mejora de la cualificacién
profesional.

Nuevos Yacimientos de empleo como

alternativa al mercado laboral y la diver-
sificacion.

e Especializacién en el sector agroali-
mentario.

* Aumento de la productividad agricola.

e Cercania Parque aeronautico de
Andalucia.

* Demanda de servicios de atencion a
personas mayores.

3.8.2.3. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

Partiendo de la realidad con la que nos encontramos en la Barriada de Andalucia es nece-
sario que demos la importancia que se merece a la propuesta de modulos o talleres en
los que se impartan habilidades béasicas y necesarias para cualquier otra actividad que
queramos emprender con los vecinos del barrio.

En estos talleres podrian impartirse médulos en los que se tengan en cuenta:

- El Autocuidado

- La Higiene

- Habilidades sociales

- Habilidades parentales
- Entorno social
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La educacion en valores seria otro tema a tratar sobretodo con la poblacion mas joven:
tolerancia, respeto, educacion, formacion...

Los Talleres ocupacionales pueden convertirse en un espacio de encuentro y trabajo y
seria una excelente ocasion para impartir algunos otros moédulos que complementen esta
formacion laboral con la formacién personal.

Las propuestas en los siguientes ambitos son:
Formacion, empleo y desarrollo

» Equiparar el desarrollo socioeconémico de las zonas con el resto del municipio.

e Fomentar la formacién laboral del colectivo mas desfavorecido, j6venes desempleados,
trabajadores eventuales, mujeres.

e Crear instrumentos de formacién que se adecuen a las necesidades del mercado.

e Crear una oficina de orientacion laboral cercana a la zona que facilite el acceso a deter-
minados recursos y lleve itinerarios laborales personalizados de los vecinos/as de la
barriada.

Dinamizacion Social

* Facilitar el asociacionismo como eje de transformacion de la barriada.
e Crear puntos de encuentro adecuados para los jévenes de la zona.

* Potenciar la participacion de los vecinos en actividades culturales y de ocio sano alter-
nativo como instrumento socializador.

e Garantizar la participacion de todos los vecinos incluidos los de etnia gitana en las
acciones que implican el desarrollo local de su barriada.

e Crear un sentimiento de seguridad ciudadana y promover las acciones coordinadas
entre los distintos agentes implicados.

* Informar a los vecinos/as de las competencias de cada cuerpo de seguridad y como
poder apoyarlos en su trabajo diario.

Urbanismo e infraestructura

» Establecer las condiciones urbanisticas que permitan el desarrollo social de las zonas.

* Adecuar la plaza principal que sirva como lugar socializador para los jévenes, familias
y vecinos de la zona.

e Mejorar la infraestructura béasica de la zona, (mobiliario urbano, punto de luces, conte-
nedores de basura...).
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Viviendas

e Asesorar y proporcionar los instrumentos necesarios para el acceso a la rehabilitacion
de las viviendas teniendo en cuenta los programas de rehabilitacion del IV Plan
Andaluz de la Viviendas y Suelo 2003-2007.

¢ Facilitar el asesoramiento para la mejora del aspecto exterior de las viviendas asi como
el uso y mantenimiento adecuado de los patios.

Educacion

¢ Contemplar medidas de apoyo para eliminar el absentismo escolar.

* Reforzar el protocolo existente sobre absentismo para erradicar el absentismo y el fra-
caso escolar en primaria.

* Favorecer la comunicacion entre los organismos implicados (CEIP, Ribete, IES, policia
local) para asi poder prevenir las conductas inadecuadas y situaciones de desestruc-
turacion familiar existente en la barriada.

» Favorecer el acceso a las nuevas tecnologias en la barriada de Andalucia.

e Permitir el acceso a internet a mujeres, menores, mayores y minorias étnicas con el
objetivo de acercar las potencialidades que ofrece la sociedad de la informacion a las
personas que forman parte de este colectivo.

¢ Facilitar las herramientas informaticas para que los vecinos de la barriada puedan acce-
der a mejores servios y actividades.
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3.8.3. MUNICIPIO: VILLAVERDE DEL RiO

Total % Hombres % Mujeres
Superficie (Km?2) 41,17
Poblacion total 6555 3320 3235
Tasa de desempleo (%) 6,36 46,00 54,00

Descripcion fisica

Esté situado en la margen derecha
del Guadalquivir, a 29 Km. de la
capital. Los municipios colindantes
son: Cantillana, Brenes, Burguillos,
Alcala del Rio y Castilblanco de los
Arroyos. No tiene una red adecuada
de comunicaciones con éstos
nucleos, y la comunicacién median-
te transporte publico es deficiente.

Es un municipio muy atrayente en
cuanto a zona de expansion del
area metropolitana, con una oferta
de suelo mas barata.

Su censo, en 2003, es de 6555 habitantes, estructurandose de la siguiente manera por
sexo y edades:

85y mas

7579
70-74
65-60

55-50
50-54
4549

35-39
30-34

20-24
1519

10-14

b9 O Hombre

o4 | Mujer

0 100 200 300 400 500 600 700

Fuente: Anuario Estadistico

255




Andlisis DAFO de zonas vulnerables de la Provincia de Sevilla: Conclusiones y Respuestas

Su tasa de crecimiento es de —1,05 debido al descenso de la natalidad y los movimientos
migratorios hacia otros municipios cercanos.

Educacion y cultura

Villaverde del Rio es el municipio de la comarca que presenta mayor tasa de analfabetis-
mo de la comarca. El ultimo dato del que disponemos es de 1996, y presentaba un 10,2%.

El IES “Pepe Ruiz Vela” imparte el ciclo de grado medio de equipos e instalaciones electrotéc-
nicas, de la familia de electricidad y electronica. No existen Programas de Garantia Social.

Seria interesante actualizar y organizar ésta oferta formativa a nivel comarcal para abar-
car el mayor numero posible de ciclos formativos relacionados con los sectores econémi-
cos en auge.

El absentismo escolar no es significativo, pero el fracaso escolar es notorio sobre todo en
secundaria. Una vez terminada la ensefianza obligatoria, los jévenes se incorporan al mer-
cado laboral en tareas agricolas y construccion.

Dinamizacion y participacion ciudadana

Idiosincrasia de la poblacion: La poblacion del municipio apenas si se desplaza de su tér-
mino municipal, a no ser que sea por trabajo (y aun asi no es de su agrado). La cercania
a la capital y a otros municipios, mas que una ventaja se convierte en una barrera impor-
tante. Es una poblacion bastante cerrada y con poco interés en lo que sucede a su alre-
dedor. Hace tiempo existia un importante movimiento migratorio de mano de obra hacia la
costa catalana o mallorquina, que desde hace unos anos apenas se da.

El movimiento asociativo es similar al de Cantillana, es decir, escaso o practicamente nulo.
Tampoco existen asociaciones de empresarios. Esta falta de tejido asociativo hace que
sea muy dificil que avance algun plan comunitario, es necesario involucrar elementos con-
cretos de participacion, para la solucion de importantes problemas locales.
Préximamente esta prevista la apertura de un Centro de Dia para mayores. Es un proyec-
to bastante ambicioso, que cuenta con una inversion de mas de 670.000 euros y aproxi-
madamente unos 900 m2. Aunque no esté previsto, con esta infraestructura se podria
paliar de alguna manera la falta de guarderias en el municipio (no existen), habilitando
parte de las instalaciones para este servicio basico.

Recientemente han finalizado las obras del nuevo Centro de Salud, que sustituye al ante-
rior consultorio que se encontraba en unas condiciones tercermundistas.

Mercado laboral

Formacion

La oferta de cursos de FPO durante el afio 2003 fue:

- Ayuntamiento de Villaverde del Rio: Ofimatica e Iniciacion a la red de internet.

256




CAPITULO 3: REALIDAD SOCIO-ECONOMICA DE LOS MUNICIPiOS;
CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

- Filsa, S.A.: Guia de ruta y Monitor sociocultural.

- Agencia de Desarrollo Regajo Hondo: Sociedad creada recientemente para el desarrollo
econdémico del municipio. Ofrecié cursos de Internet, ofimatica, ayuda a domicilio, moni-
tor sociocultural, informatica basica y programacién, orientacion laboral, NTIC.

En estos cursos no existe un posterior seguimiento del alumnado para ver la idoneidad de
estos en cuanto a su insercion laboral. La Agencia de Desarrollo Local no dispone de los
suficientes recursos humanos para llevar a cabo este estudio.

El Proyecto Renace al Empleo ofrecié cursos de Integracion Social, impartido por
Sodevega para demandantes de empleo que carecen de proyecto personal, de escasa o
nula experiencia profesional, baja cualificacion, etc. El colectivo al que va dirigido es de
mujeres, jovenes menores de 35 afnos y colectivos en riesgo de exclusion social.

Proyecto Guadalinfo: pretende acceso publico a internet, asi como ofrecer a los usuarios
las bases de una alfabetizacion digital. En estos centros se desarrollaran actividades for-
mativas y de caracter innovador, tales como la implantacién de servicios electronicos, el
impulso a practicas de cooperacion en red o el fomento de iniciativas emprendedoras.

El Taller de Empleo Cerro Molino Il, que tiene como objetivo la reurbanizacién del barrio,
imparte los siguientes médulos: albafileria y pavimentacion, instalacion de redes y sane-
amientos, y jardineria.

Actividad Econdmica

La actividad productiva fundamental es la agricola, como toda la comarca en la que esta
situada. Destaca el cultivo de frutales y herbaceas como el algodon y el trigo. Hasta el
punto que durante los meses de la recogida y envasado de las frutas (mayo-septiembre)
se puede hablar de “pleno empleo”.

Existen proyectos agroalimentarios en curso, para la implantacion de la sociedad Frunexa
Sevilla, SL., que se convertird en una de las principales empresas del sector de manipu-
lacion y envasado de frutas dentro de la comarca de la Vega. Segun fuentes del
Ayuntamiento, esta iniciativa supondra una fuerte inyeccion econémica en la localidad,
dando empleo a unas 300 personas en los meses de maxima actividad.

Parece ser que este dato es un poco engafnoso, ya que lo que se va a producir es una
reestructuracion de la plantilla que trabaja en otras empresas de este grupo, las cuales
estan instaladas en municipios cercanos. Aun asi la creacion de puestos de trabajo indi-
rectos sera importante, asi como la “sensacion de desarrollo del municipio” por parte de la
poblacién y que sera beneficiosa para su relacion con el resto de las localidades cercanas
y abandonar asi un cierto “complejo de inferioridad”.

La siguiente actividad en orden de importancia es la construccién, con un gran desarrollo
dentro del municipio y fuera de éste. Por parte del Ayuntamiento hay buenas expectativas
de crecimiento en este sector, y se estiman que podran ser unas mil viviendas las que se
ejecuten en los préximos afos. Sera importante contar con personal cualificado dentro del
municipio para aprovechar este impulso.
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La creacion de nuevas empresas gira entorno principalmente a esta actividad y desde
hace varios anos se esta demandando informacién para la creacion de empresas. Por el
contrario en otras actividades hay una actitud negativa a la idea de establecerse por cuen-
ta propia; la idea generalizada es que es muy dificil que tenga éxito una iniciativa empre-
sarial dentro del pueblo.

Existen varios proyectos que pueden servir como revulsivo para el empresariado del sec-
tor comercial; uno de ellos consiste en derribar la antigua plaza de abastos y construir un
centro comercial de tres plantas. El otro se trata de reconvertir el antiguo CP San
Sebastian en una galeria comercial.

En el municipio predomina la pequefia empresa. El nimero de establecimientos con
menos de 5 empleados, representa el 85%. Esto unido a la gran cantidad de contratos
temporales registrados.

Es importante resefar la falta de tejido asociativo empresarial del municipio y la creciente
potenciacion de los recursos enddgenos presentes como rutas de senderismo que ayudan
al sector turistico.

El nimero de contratos efectuados también nos da una idea aproximada de la actividad
laboral del municipio, diferenciando segun la edad y el sexo:

Villaverde del Rio: Contratos 2004

N
|
B

|

Entre 18y 24 afos Entra 25y 25 afios Entra 30y 33 afos

B Hermbres 115 £70 an 806 36 578
u hiujores 50 [EE] 528 1171 503 n

o ] |

Segimantan de Fdad

Fuente: Observatorio INEM 2004

Comprobamos como siguen siendo las mujeres las menos contratadas.
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Poblacién activa

Tasa de actividad

Hombres 1730

[ Hombres 1730 M Mujeres 1073 |
Fuente: SPMMTA

Desempleo

| MHombres 67.0% M Mujeres 42.0%

La poblacion activa en Villaverde del Rio es de 3750 personas. En la siguiente grafica
podemos apreciar el indice de desempleo segun edad y sexo:

Villaverde del Rio: Paro Regiastrado Media Aritmética Anual 2004

3039 afios

| 3 18

15 n B 2

12 19 5 10

Segmento de Edad

El numero de personas en situacién de desempleo en diciembre de 2004 segun el anua-
rio estadistico es de 167 personas. Presenta una tasa de paro del 4,5%, afectando este
de manera mas acuciante en las mujeres.

El nivel académico es otro de los factores que influyen en los indices de desempleo:
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Villaverde del Rio: Paro por Nivel de Estudios Media Aritmética Anual 2004
5 8
10 7 8

20

o
QFP2
s TITULO DE GRADO MEDIO

L}

P B EGB/BACH ELEMENTALIGRADUADG ESCOLAR
B.U.P./BACHILLER SUPERIOR/C.O.U = OTRAS TITULACIONES

TITULO DE GRADO SUPERIOR

Fuente: Observatorio INEM 2004

Vemos como los indices de desempleo son mayores en las personas con certificado de esco-
laridad o estudios primarios, siendo menores en los que no tienen ningun tipo de estudios.

El grupo profesional también es una variable a tener en cuenta:

Villaverde del Rio: Paro x Grupo Profesional Media Aritmética 2004

TRABAIADORES MO CUALIFICADOS

OPERADORES INSTAL Y MAGLINAR ¥
MONTADOR

AT ISAN TRATL C 1RO MANLIF CORS T MIMITRA

TRABS CUALIF EN AGRICULTURA ¥ EM PESCA

TRARSERY, REST PERSON PROTEG Y
VENDED.

EMPLIZADOS OF TIFG ADMIMISTIATIVG

TECHICOS ¥ PROFESICMALES DE APOYO

TECS PROFES CIENTIFICOS E INTELECTUALES

NI I CIM EMPRIESAS ¥ ADMONES, FUBLICAS

70 75 80 a5

O 5 10 15 20 25 30 35 40 45 SO0 55 60 65

N Desempleados

Fuente: Observatorio INEM 2004

Volvemos a comprobar como los indices de desempleo son mayores en la poblacion
menos preparada profesionalmente.
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Los sectores de actividad presentan las siguientes tendencias en este aspecto:

Villaverde del Rio: Paro x Seccion Actividad Media Aritmética 2004

B AGIRICUL TURA CUAMADERLA, CAZA, BELWICULTU A

o IMOUSTRA MANUFACTURERS

B CONSTRUCCION

B COMERCIO, REPARMACION VEHI MOTOR MG ART
- HOSTELERIA
B TRANSPORTE ALMACENAMIENTO Y

COMUNICACION
 INTERMEDIACION FIRNANCIERA

B ACT INMOBILIARIAS ¥ ALOUILER 8 EMPRES

- ADMORN PLUBLICA, DEFENSA Y 5.5

- EDUCACION

B ACT SANIT Y VETER. SERVICIOS SOCIALES

B OTRAS AC SOC SERV. PERSONALES

- SECCION SIN ACTIVIDAD

Afio 2004
Aatividades

Fuente: Observatorio INEM 2004

3.8.3.1. ZONA: CERRO MOLINO
Localizacion fisica

A la entrada de Villaverde del Rio, desde Sevilla, por la A-431 nos encontramos a la
izquierda con la Barriada de Cerro Molino. Esta separada fisicamente del resto del muni-
cipio por esta carretera, y con el agravante de que éste se extiende fisicamente lo largo,
con lo que nos encontramos que los servicios basicos se encuentran bastante alejados y
es necesaria la utilizaciéon de algun tipo de vehiculo para acudir a ellos.

Hace afnos hubo una linea de trans-
porte publico, conocida popularmen-
te como la “guagua”, que conectaba
el barrio con el pueblo; pero este
servicio se suspendid al no ser ren-
table econdmicamente.

Las primeras viviendas datan de los
70, y ocupadas por personas prove-
nientes de otras zonas del pueblo y
de otros municipios; con lo que nos
encontramos con dos generaciones
diferenciadas: poblacién mayor y per-
sonas jovenes con hijos.
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El barrio esta construido sobre
un cerro de una manera apa-
rentemente anarquica, y com-
puesto por viviendas sociales,
casas de autoconstruccion
(algunas de ellas sin terminar
de edificar) y otras de VPO.

Las casas de autoconstruccion
estan localizadas basicamente
en la zona baja del cerro, junto a
la carretera. Son construcciones
de bastante calidad, algunas de
ellas con grandes portones para
el almacenamiento de maquina-
ria agricola o materiales de construccion. A partir de estas viviendas se establece otra linea
de separacion, ya que para acceder al resto del barrio hay que hacerlo a través de grandes
cuestas y escaleras. Una barrera fisica, que hace dificil el acceso al resto del barrio.

En la zona mas alta del cerro nos encontramos con las viviendas sociales, las de VPO y
algunas mas de autoconstruccion. También se esta haciendo una Promocién Publica que
consta de 20 viviendas y 6 locales comerciales a través de la Junta de Andalucia que nos
recuerda al edificio de viviendas sociales de la Urb. Pedro Sanchez en Cantillana. Nos vol-
vemos a encontrar con un edificio de planta rectangular entorno a un patio central y con
escasas y/o estrechas ventanas al exterior, que nada tiene que ver con la identidad arqui-
tectonica del pueblo y que puede llegar a ser un foco de marginalidad por si mismo.

Aunque las edificaciones, por lo general estan bien cuidadas exteriormente, muchas de
ellas tienen problemas de humedades y algunas presentan grietas debido a las caracte-
risticas del terreno. Las calles del barrio tienen generalmente aceras pequefas y en mal
estado, hay problemas de alcantarillado y de asfaltado, y la iluminacién es bastante defi-
ciente y muy deteriorada. De manera aleatoria nos encontramos con solares baldios repar-
tidos por todo el barrio, y al final de este un gran descampado.

Lo expuesto conlleva a la existencia de graves problemas de accesibilidad dentro del
barrio, lo que se agrava aun mas teniendo en cuenta que hay un nucleo importante de
poblacién mayor que se encuentra con barreras arquitectonicas también en sus propias
viviendas; sumado a la dificultad de acceder a los servicios basicos que estan en el resto
del pueblo.

A través del Taller de Empleo Cerro Molino I, en algunas zonas se ha reparado el acera-
do y se han construido suaves rampas con barandillas para los mayores, pero todavia falta
mucho por hacer. Y con éste objetivo, se ha ampliado recientemente el Taller de Empleo.

El barrio cuenta con dos plazas; la situada entre las calles Albero y Gorrién, que no tiene

ningun tipo de equipamiento, y la de la Avda. del Madrofio, la cual conserva las instala-
ciones de lo que algun dia fue un parque infantil. Tampoco hay ninguna zona verde.
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No existen comercios de proximidad a excepcidon de dos o tres pequefas tiendas y dos
bares; ya que tampoco hay oferta de locales comerciales, con lo cual la poblacion de la
zona se tiene que desplazar al pueblo para hacer las compras.

En la C/ Rosal varias familias viven en condiciones de infravivienda, concretamente en
unos locales comerciales. Estos locales fueron habilitados en su tiempo como alojamien-
tos provisionales, hasta la adjudicacion de las viviendas sociales del barrio; pero lo que en
principio fue una solucion provisional pasé a ser definitiva.

En el barrio habitan varios discapacitados fisicos, y nos parece interesante destacar el
caso concreto de una menor, que este curso no ha sido escolarizada, debido a que el
autobus que la recogia tenia la parada en el centro del pueblo, con el objeto de recoger a
mas ninos y llevarlos a Burguillos (municipio en el que estaban escolarizados). Pero un
problema familiar hizo que no fuera posible acercarla a la parada y tampoco hubo acuer-
do para que el bus la recogiera en Cerro Molino.

A parte de estas situaciones puntuales, hay que sefnalar que las necesidades de los veci-
nos de Cerro Molino son similares a las de los habitantes del resto del municipio. Tienen
las mismas carencias formativas, educativas y laborales. De la misma manera, las dife-
rentes areas del Ayuntamiento no hacen diferenciaciones en sus distintas actuaciones
sociales y laborales entre la poblacion del barrio y la del resto.

Los Servicios Sociales no prestan ayudas econémicas puntuales, como puede ser el pago de
suministro eléctrico, agua, etc.; en estos casos se les derivan a Caritas, que tiene bastante fuer-
za en el municipio. Su labor basicamente es la tramitacion de salarios sociales y pensiones no
contributivas, formacion (con programas como el Proyecto Ribete y el Co-labora.com,).

El Ayuntamiento dispone de una bolsa de trabajo consistente en varios puestos de lim-
piadora, que van rotando entre las mujeres mas necesitadas del pueblo (que necesaria-
mente no tienen por qué ser de Cerro Molino).

El servicio de ayuda a domicilio que ofrece el Ayuntamiento esta muy limitado en cuanto
a personal y solo atienden a las personas (que entienden) mas necesitadas del municipio.

Educacién y cultura

En la barriada de Cerro Molino hay una tasa bastante elevada de analfabetismo, teniendo
en cuenta que hay una importante bolsa de poblacién mayor.

263




Andlisis DAFO de zonas vulnerables de la Provincia de Sevilla: Conclusiones y Respuestas

Como hemos visto a nivel municipal, el fracaso escolar es bastante preocupante sobre
todo en secundaria. Es muy bajo el porcentaje de jovenes de Cerro Molino que contindan
sus estudios una vez terminada la educacion obligatoria.

El Programa Ribete tiene en el barrio sus instalaciones (entre las calles Jazmin y Nardo),
con la imparticion de talleres dirigidos a nifios de entre 12 y 16 afos y orientados como
actividad extraescolar.

Dinamizacion y participacion ciudadana

Cerro Molino cuenta con una AAVV
que realiza puntualmente proyectos
de dinamizacién vecinal, como es la
Vela del barrio y el Proyecto Cometa.

El nivel de participacion en ella es
muy bajo por parte de los vecinos,
debido a problemas de convivencia.
Tampoco tienen constituidas comuni-
dades de vecinos, con lo cual las
relaciones vecinales son bastante
complicadas cuando surge algun
problema comunitario.

En las inmediaciones de la calle Jazmin son frecuentes las reuniones de jévenes que
crean algun problema de convivencia, debido al consumo de alcohol y drogas blandas,
pero no parece demasiado significativo.

Mercado laboral
Formacion

Nos encontramos con una poblacién con un nivel cultural medio y bajo. Se dan casos de
analfabetismo en ancianos. El centro educativo de infantil y primaria es Nuestra Sefiora de
Aguas Santas y es el Unico del municipio. El ratio de alumnos por clase es de 25 y existen
dos caracolas que estan cubriendo temporalmente el grave problema de espacio. Existe
un proyecto de aprobado para la ampliacion de las aulas de infantil. El Instituto de
Secundaria de referencia de Cerro Molino es el IES Pepe Ruiz Vela.

En el barrio se constituy6é un Taller de Empleo para la reurbanizacion de este, y que tras
el éxito de participacion y salida profesional del alumnado, (debido a su cualificacion espe-
cifica en oficios concretos como albaiileria y pavimentacion, instalacion de redes y sane-
amientos, y jardineria), se ha conseguido ampliar recientemente.

Actividad Econdmica
Como hemos apuntado anteriormente, las actividades productivas que generan mayor
tasa de empleo es la agricultura y la construccion. En la zona en cuestion, ocurre lo

mismo. Es significativa la elevada tasa de paro de la mujer con respecto al hombre. Tan
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solo se incorpora al mercado laboral puntualmente en épocas de recoleccién, siendo
el hombre el que disfruta de mayor “estabilidad laboral”. Los puestos a los que pue-
den acceder estan bastante limitados, debido a su bajo grado de cualificacion profe-
sional.

Suelen alternar la renta agraria con otros empleos sumergidos como la limpieza y el cui-
dado de mayores y nifos, en el caso de la mujer y la construccion en el caso del hombre.

Desempleo

También es un handicap el que no existan guarderias ni ludotecas en el municipio, con lo
que en la campana de recogida tienen serios problemas a la hora de incorporarse al tra-
bajo. Esto lo solucionan con la ayuda de familiares o de alguna persona del barrio que se
dedica concretamente a ello, pero a nivel informal. Por ello si la mujer tuviera una oferta
laboral fuera del municipio, se encontraria con bastantes problemas, como es el caso del
bordado de mantones; que fue una actividad muy extendida por la zona (y con mucha
fama), pero que progresivamente ha ido desapareciendo debido a la concentracion de
esta actividad en el municipio de Brenes.

3.8.3.2. ANALISIS DAFO DE LA ZONA

Debilidades Debilidades
Sociales Sociales
¢ Bajo indice de formacion profesional y e Precariedad del empleo agricola y
cultural. construccion.
Falta de motivacion en los jévenes Importante volumen de empleo
para que sigan estudiando. sumergido.

Alta tasa de analfabetismo.

Fracaso escolar.

Poca participacion en la AAVV.
Importante bolsa de poblacion mayor.
Problemas de accesibilidad en el barrio.
Barreras arquitectonicas en las viviendas.
Falta de equipamientos.

Lejania del resto del municipio y de los
servicios basicos.

Falta de transporte publico que conecte
con el pueblo.

Falta de comercios de cercania.
Posible foco de marginalidad con la
construccién de las viviendas sociales
que financia la Junta de Andalucia.
Situaciones de infravivienda.

Escasa cualificacion profesional.
Excesiva vinculacion del sector agricola.
Demasiada dependencia de la cultura
del subsidio.

Desconocimiento de la oferta municipal
sobre empleo, formacién y orientacion.
Alta tasa de desempleo femenino.
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Fortalezas

Fortalezas

Sociales

Sector importante de poblacién joven.
No se sienten excluidos por el resto del
pueblo.

Sentimiento de seguridad ciudadana.

Laborales

Cercania al Poligono Industrial Regajo
Hondo.

Interés de los jévenes por acceder a
una formacién especifica que le facilite
la integracion laboral.

Amenazas

Amenazas

Sociales

Retroceso en el crecimiento de la
poblacion.

Poblacién cerrada.

Inexistencia de guarderias y ludotecas.
Formacion reglada no acorde con la rea-
lidad econdmica del municipio.

No se fomenta el asociacionismo.

No se hace una politica social preventiva
por parte de los diferentes organismos

competentes.

Laborales

Carencia de
empresarial.
Excesiva dependencia del sector
primario.

Falta de industria.

Desconocimiento del potencial turistico.
Infrautilizacion de los recursos endoge-
nos (rio, rutas de senderismo) de cara
al turismo.

Temporalidad y precariedad en el
empleo.

Falta de recursos humanos en
Agencia de Desarrollo Local.

Se compagina el empleo sumergido
con la renta agraria.

Elevada tasa de desempleo en la mujer
y en los jovenes.

Dependencia de la PAC.

Pérdida paulatina de oficios tradicionales.
Escasa participacion de la mujer como
empresaria.

iniciativa y cultura

la

Oportunidades

Oportunidades

Sociales

Cercania a la capital de la provincia. Y
futuro potencial expansion de expan-
sién urbanistica.

Expansién urbanistica del municipio.
Progresivo desarrollo empresarial del
municipio.

Inclusién como objetivo prioritario de la
Unién Europea.

Laborales

Creciente implantaciéon de empresas de
transformacioén agraria en el municipio.
Desarrollo y expansion del Poligono
Industrial Regajo Hondo.

Turismo como sector potencial (Parque
Natural y rutas de senderismo y proxi-
midad a la Oficina de Turismo de
Cantillana).
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* Oferta formativa variada y encaminada | [* Disponibilidad de mano de obra.
al desarrollo de nuevos yacimientos de | [* Excelente calidad del suelo agricola.
empleo. e Existencia de una Sociedad de
Desarrollo a nivel comarcal.

e Existencia de un sector artesanal de
muy buena calidad.

e Cercania al futuro Parque Aeronautico
en San José de la Rinconada.

3.8.3.3. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS
Formacion, Empleo y Desarrollo

- Capacitar a los vecinos/as en habilidades y estrategias para su insercion laboral y social.
- Formacién especifica en cursos de FPO.

- Potenciacion del autoempleo.

- Acelerar la oferta de suelo industrial.

Dinamizacion Social

- Facilitar la dinamizacion social de los vecinos de la zona de actuacién, adecuando los luga-
res de encuentro y promoviendo las actividades que sirvan para la mejora integral de la
zona.

- Garantizar la participacion de todos los vecinos en las acciones que implican el desarrollo
local de su barriada.

Urbanismo, infraestructura y vivienda.

- Establecer las condiciones urbanisticas que permitan el desarrollo social de las zonas.

- Eliminar las barreras arquitectdnicas existentes.

- Facilitar el acceso a la rehabilitacion preferente de las viviendas.

- Realizar la adecuacion y mejora de las zonas verdes y de las plazas existentes en la barriada.
- Mejorar el cerramiento de la Avenida Aguila.

- Adecentar el local de la AAVV Cerro Molino.

Educacion

Creacion de una linea de transporte urbano que conecte la barriada de Cerro Molino con
los siguientes objetivos:

- Acercar a la poblacién en general

- Acercar a los ancianos al Centro de Dia (tendran problemas en ir al Centro de Dia)

- Experiencias mixtas de empleo. Comprar el autobus.

- Acuerdos con empresas de maquinaria industrial

Creacion de guarderias y ludotecas.

- Para ello se podrian aprovechar provisionalmente (sobre todo en épocas de recoleccion)
las instalaciones del futuro Centro de Dia.
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Autoempleo

Creacion del propio empleo mediante el desarrollo de una actividad empresarial.
Calidad de vida

La percepcion personal d un individuo sobre su situacion en la vida, dentro del contexto
cultural y de valores en el que vive y en relacidon con sus objetivos, expectativas, valores e
intereses. Tanto en el area fisica y psicolégica como en la social.

Ciclo Formativo

Formacion profesional especifica asociada al perfil profesional del Titulo, delimitada por
dos criterios basicos: su afinidad y su contribucién para alcanzar la competencia profesio-
nal caracteristica del titulo. Se compone de Mdédulos Profesionales.

Cualificacion Profesional

Conjunto de Competencias profesionales con significacion para el empleo que pueden ser
adquiridas mediante formacion modular u otros tipos de formacion y a través de la expe-
riencia laboral.

En el sistema educativo debe entenderse como el nivel de formacion profesional necesa-
rio para alcanzar la competencia profesional caracteristica del titulo. De esta forma, la cua-

lificacion que acredita un titulo tiene un doble alcance:

Para la poblacion escolar, es la formacion necesaria para alcanzar la competencia profe-
sional y la derivada de los objetivos socioeducativos.

Para la poblacién adulta, incluye ademas de la anterior un cierto nivel de conocimientos
culturales, cientificos y tecnoldgicos derivados de la incardinacion del titulo de FP en el
sistema educativo.

Disponibilidad

En el contexto laboral se emplea para mostrar la inmediata incorporacion al trabajo o para
realizar determinadas tareas sin plantear problemas de caracter personal. Condiciones de
trabajo que la persona trabajadora esta dispuesta a aceptar.

Escuelas Taller y Casas de Oficios

Centros de trabajo formativos para jévenes desempleados donde reciben formacion pro-
fesional ocupacional en alternancia con la practica profesional, con el fin de que a su ter-
mino se este cualificado para el desempleo adecuado del oficio aprendido y sea mas facil
su acceso al mundo del trabajo.

Experiencia laboral

Conocimiento que se adquiere gracias a la practica de trabajo.
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Formacion Ocupacional

Es la formacién apoyada en actuaciones publicas o privadas, cuyo objetivo inmediato es la
incorporacion a un puesto de trabajo o el mantenimiento en el mismo. Actia como elemento
de ajuste entre la demanda y la oferta de mano de obra cualificada; es concebido como ins-
trumento de insercién en la medida que prepara el desempefio de una determinada ocupacion.

Formacion Reglada

Formacion planificada por el Ministerio de Educacién y Ciencia y la Consejeria de edu-
cacion en aquellas comunidades autonomas en que estan transferidas las competencias
sobre esta materia. Se incluye toda la formacidn recibida en colegios (publicos y privados),
Institutos de Ensefianza Secundaria, Colegios Universitarios, Universidades...

Indicadores Demograficos
Indicador de Juventud: porcentaje de poblacion menor de quince afos sobre la poblacion total.

Indicador de Senilidad: porcentaje de poblacion mayor de sesenta y cuatro afos sobre
la poblacion total.

Indicador de dependencia: Porcentaje de poblacion menor de quince afios y mayor de
sesenta y cuatro, entre la poblacion comprendida entre quince y sesenta y cuatro anos.
Este indicador es una tasa que muestra la carga familiar y social que soporta la poblacién
potencialmente activa.

Indicador de Reposicion: porcentaje de poblacién menor de quince afos sobre la pobla-
cién mayor de sesenta y cuatro afos.

Matriz DAFO

La matriz DAFO (también llamada FODA) es el resultado concreto del andlisis de la rela-
cion de factores que influyen en el éxito de un plan de desarrollo, ordenados por priorida-
des y divididos en cuatro grupos:

Debilidades: También son llamadas puntos débiles. Son aspectos internos que limitan o
reducen la capacidad de desarrollo efectivo de la estrategia del plan, y deben, por tanto,
ser controladas y superadas.

Fortalezas: También llamadas puntos fuertes. Son capacidades, recursos, posiciones
alcanzadas y, consecuentemente, ventajas internas del plan o del territorio que deben y
pueden servir para exportar oportunidades.

Amenazas: toda fuerza del entorno externo que puede impedir la implantaciéon de una
estrategia, o bien reducir su efectividad, o incrementar los riesgos de la misma, o los recur-
SOS que se requieren para su implantacion.

Oportunidades: circunstancias externas o del entorno que pueden suponer una ventaja
competitiva para el territorio o el plan.
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Movilidad laboral

En el ambito laboral se refiere a la disponibilidad del trabajador o trabajadora para cam-
biar de puesto de trabajo (movilidad funcional) o para trasladarse o cambiar su resistencia
de una localidad a otra (movilidad geografica).

Nivel de estudios

A partir de enero de 2003 se modifica el contenido de la variable Nivel de Estudios termi-
nados, adaptando sus valores, en estadisticas de Empleo, de contratos y de Formacion a
la Clasificacion nacional de Educcion 2000.

¢ Nivel de estudios actual:
Analfabetos
Estudios Primarios Incompletos

¢ Estudios Secundarios

* Programas de Formacion Profesional
FIP sin titulacion
FIP con sec. 1% etapa
FIP de grado medio

¢ Musica-danza grado medio
FIP con sec. 2* etapa

e Educcion General
Primera etapa sec. Sin titulo
Graduado escolar
Bachillerato

¢ Estudios Postsecundarios

* Técnico profesional superiores
FP Grado superior
Otras titulaciones FP
FIP con FP grado superior

* Primer Ciclo
Diplomatura o equivalente

* Segundo y Tercer ciclo
Licenciatura o equivalen
Doctorado Universitario

e Ofros
Especializacion
FIP con titulo Universitario
Titulo propio Universitario.
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Perfil profesional

Defina las competencias que una persona debe dominar para el desempefio de una acti-
vidad profesional. Entre esas competencias se encuentran los saberes, las técnicas, las
actitudes sociales y las aptitudes de aprendizaje.

Poblaciéon Activa

Personas de 16 o mas afios, residentes en viviendas familiares, que suministran mano de obra
para la produccion de bienes y servicios econdmicos (poblacién activa ocupada) o que estan
disponibles y hacen gestiones para incorporarse a dicha produccion (poblacion activa parada).

Poblacion desocupada o desempleada

Conjunto de personas de 16 0 mas afios estan sin trabajo, disponibles para trabajar en un
plazo de dos semanas y en busca de trabajo o a la espera de incorporarse a uno nuevo.

Poblacién ocupada o empleada

Conjunto de personas de 16 aflos 0 mas que tienen un trabajo por cuenta ajena o ejerci-
do una actividad por cuenta propia, pudiendo trabajar al menos una hora o ausente de su
trabajo pero manteniendo un fuerte vinculo con el.

Poligono Industrial

Superficie de suelo delimitado y calificado de uso exclusivamente industrial por el plante-
amiento, que se configura como una unidad de promocion, planteamiento y empleo.

Profesion

Competencia profesional relativa a un titulo. Se expresa por la competencia requerida en
el empleo (perfil del titulo) y por la competencia caracteristica del titulo.

Programa de Experiencias Mixtas de Formacién y Empleo

El objeto es impulsar a jovenes menores de 25 afnos, sin empleo anterior y sin cualifica-
cion profesional, potenciando la realizacion de proyectos que combinen la formacion teo-
rica con experiencias practicas, permitiendo compatibilizar el aprendizaje de un oficio con
la realizacién de actividades relacionadas con el entorno urbano, el medio ambiente y los
servicios a la comunidad.

Puesto de trabajo
Se refiere a la ocupacion concreta de una ocupacion. Todos los puestos de trabajo son
diferentes, pero los mas semejantes configuran la ocupacion y para el ejercicio de algunas

ocupaciones, normalmente similares, se requiere un titulo profesional.

Conjunto de tareas, deberes y responsabilidades que, en el marco de las condiciones de
trabajo de una entidad concreta, constituye la actividad laboral regular de una persona.
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Subempleo

Situacion econdmica en la que la mano de obra no esta empleada o aprovechada en su
totalidad o lo esta por debajo de su cualificacion profesional.

Taller de empleo

Incluidos dentro de las medidas de apoyo a la creaciéon de empleo, se configuran como un
programa mixto de empleo y formacién dirigido a desempleados de veinticinco o mas anos.
Los trabajadores participantes adquieren formacion profesional y practica laboral mediante
la realizacion de obras o servicios de utilidad publica o interés social relacionados con nue-
vos yacimientos de empleo, posibilitando su posterior insercion laboral tanto por cuenta
ajena como mediante la creacion de proyectos empresariales o de economia social.

Tasa de desempleo

Proporcion de personas consideradas activas que estan desempleadas o paradas.

Tasa de ocupacion

Proporcion de poblacion en edad de trabajar que esta ocupada, es decir, que desarrolla
una actividad remunerada.

Trayectoria laboral

Recorrido de la vida profesional, experiencias laborales a lo largo de la vida laboral.
UTEDLT

Unidades territoriales de Empelo, Desarrollo Local y Tecnolégico. Instrumento creado por
la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico en colaboracién con las corporaciones
locales para dinamizar el empleo local, lograr un mayor y mejor aprovechamiento de los
recursos en cada una de las zonas y acercar los servicios que en materia de empleo,
industria y desarrollo tecnoldgico ofrece la Consejeria a los ciudadanos y ciudadanas.
Zona Vulnerable

Aquella parte o sector de un determinado territorio en el que confluyen una serie de carac-

teristicas, sociales, econdémicas, urbanisticas... que le hacen encontrarse en desequilibrio
y desventaja con respecto al resto del territorio al que pertenece.
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ANEXO 1: ENTREVISTA GUIADA

Entrevista dirigida a:

e Concejales de:
Asuntos Sociales
Cultura
Empleo
Area de la mujer
Juventud

e Técnicos:
Mediadores
Técnico de referencia
Técnicos en servicios Sociales
Educadores de calle
Animador sociocultural

* Asociaciones asistenciales y culturales
e Otros centros de participacion ciudadana
Entrevista a:

¢ Nombre:
e Cargo:

o Area:

e Municipio:
e Fecha:

1. ¢ Cuantas personas de la zona son atendidas en el servicio?
2. Caracteristica de la poblacién usuaria:

e Edad-

e Formacion-

e Actividad laboral-

 Area de actividad laboral-
 Areas de economia sumergida-
¢ Nivel de renta familiar-

¢ Procedencia de la renta-

3. {Qué demanda la poblacién usuaria?
De todo un poco

¢ Demanda econémica:
- gastos domésticos-
- pensiones
- asistenciales-
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¢ Formativa-

e Laboral-

e Otras

4. ;Qué se ofrece normalmente desde el servicio?

¢ Econdmicas: subvenciones o gastos puntuales-

¢ Formacion-

¢ Empleo-

¢ Servicios asistenciales-

5. ¢ Qué tipo de demandas no suelen ser atendidas y porqué razones?

6. ¢ Los usuarios atendidos son fijos o acuden eventualmente al servicio?

7. { Qué respuesta suelen tener a la oferta que desde el servicio se les da y porqué?

8. ¢ Las prestaciones de su servicio suponen un acomodo del usuario, una renuncia y/o
pasividad a la busqueda activa de otros recursos?

9. ¢ Qué coordinacion existe entre los técnicos que trabajan con los mismos usuarios?

10. ;Con qué otros recursos cuenta el servicio para dar un tratamiento integral a la pro-
blematica familiar?

11. Cuales crees que necesitaria y que actualmente no tiene para el tratamiento integral

12. 4 Existe seguimiento de las tanto de su intervencion como de las derivaciones a otros
servicios?

13. ¢ Podria decirse que esta es una zona de conflictividad?

e Asociada a qué causas

¢ Que explicacion le daria

¢ Que posibles soluciones se podria aportar desde su servicio?

14. ;Cémo afecta dicha conflictividad a la integracion sociolaboral de los usuarios?

15. ;Crees que esta zona corre el riesgo de ser discriminada o excluida del resto del
municipio? ¢,Por qué?

ANEXO 2: ENTREVISTA ABIERTA EMPRESARIAL
Dirigida a:

e Tejido empresarial

¢ Sindicatos

e Utedlt

* Faecta
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¢ Asesorias fiscal/laboral

Municipio:

Denominacion:

Persona de contacto: TIf./E-mail:

Direccion:

EMPLEO

1. ¢ Qué sector productivo predomina en el municipio?

2. Tipos de empresa (pequeha, mediana, grande).

3. El empleo de las empresas del municipio, ¢ es principalmente temporal o fijo?; ; masculino-
femenino?

4. ; Qué recursos enddgenos tiene la zona?, ;Generan empleo?, ;Se podrian aprovechar
mejor?

5. Apoyo/problemas con las instituciones (Ayuntamiento, Diputacion, JJ.AA.). P.e: Impuestos,
subvenciones, suelo, accesos, nuevas tecnologias, efc...

6. ¢, Se organizan entorno a alguna Feria o Muestra para vender o mostrar sus productos o
servicios al exterior? Si no existen, jseria interesante?

7. ¢ Existe alguna asociacion en la que se agrupen los empresarios para la defensa de sus
intereses?, ¢ Funciona?

8. ¢ Se acoge a algun tipo de contrato subvencionados? (P.e. contratacion indefinida de tra-
bajadores, sustitucion por maternidad, etc.).

9. Economia sumergida. Sectores. Problemas.
FORMACION
10. Nivel de cualificacion de los trabajadores que solicitan las empresas.

11. ;Como se seleccionan a los empleados? (SAE, recogida de CV, contactos personales,
empresas de seleccion, efc...).

12. ¢ Adquiriria compromiso de contratacion en acciones formativas?

13. ¢, Admitiria alumnos en practicas, previa firma de un convenio de colaboracion?
14. ; Les llega informacion sobre los cursos que se imparten en la localidad?

15. ¢ Realiza su empresa actividades formativas dirigidas a los empleados?
Opinién personal sobre la zona vulnerable.

277




Andlisis DAFO de zonas vulnerables de la Provincia de Sevilla: Conclusiones y Respuestas

ANEXO 3: ENTREVISTA GUIADA DIRIGIDA A LOS VECINOS DE LA
ZONA OBJETO DE ESTUDIO

1. Datos personales:

Edad

Sexo

Estudios

Familia:

- N° de miembros:

- Lugar que ocupa:

- Procedencia de los ingresos:

2. Datos laborales:

¢ Esta actualmente trabajando?

En caso afirmativo:

e ¢ Qué tipo de trabajo realiza?

* Sector

e Tipo de contrato

e Duracion

* ;Cdémo encontrd este trabajo?

¢ ;Se siente satisfecho?

En caso negativo:

¢ ;Ha trabajado anteriormente?

* ;Desde cuando se encuentra en situacion de desempleo?
e ¢ Cual fue su ultimo trabajo? Sector
e ;Por qué dejo de trabajar?

* ;Esta cobrando el desempleo?

¢ ;Desde cuando hasta cuando?

* ¢ Esta buscando empleo?

e ;Como lo hace?
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¢ Recurre a los Servicios Sociales?, ;Para qué?

¢ Recurre a los técnicos de orientacion laboral?

¢ Qué dificultades encuentra a la hora de buscar empleo?
Hijos/ Guarderias
Padre/ Centros de Dia

¢ Dénde cree que podria estar su puesto de trabajo?

¢ Coémo cree que podria conseguirlo?

¢ Cree que la formacion le permitiria aumentar sus posibilidades de encontrar empleo?

¢Qué tipo de formacion seria la adecuada para facilitarle la re/incorporacion al mundo
laboral?

¢Ha recibido alguna vez formacién profesional ocupacional? (Cursos FPO, escuelas
taller, casas de oficio, Taller de empleo, etc.)

¢ Cual, cuando?
¢Le ha resultado util?
¢ Estaria dispuesto a crear su propio empleo?
¢ Qué tipo de actividad desarrollaria?
¢ Qué tipo de ayuda necesitaria?
. Datos socio ambientales de la zona:
¢ Cuales cree que son las principales dificultades del barrio?
- Absentismo escolar
- Desempleo
- Delincuencia
- Falta de higiene
- Ruidos
- Abandono municipal
- Falta de equipamiento urbano
¢ Coémo cree que esta situacion puede mejorar?
¢ Cuales serian a su juicio las medidas que habria que tomar para resolver esta situacion?
¢ Quién se tendria que implicar?

¢ Crees que hay mucho paro en el barrio?
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¢ Qué sector de poblacion esta mas afectada?

- Mujer

- Juventud

- Hombre

¢ Cree que existen ayudas para las personas que estan paradas?
¢Cuales?

¢ Qué opina de ellas?

¢Viven las personas desempleadas de la economia sumergida?
¢ En qué sector?

¢ Existe alguna Asociacion de vecinos, o de otro tipo en la Zona?
En caso positivo, ¢ participa en las actividades que lleva a cabo?
En caso negativo, cree que seria Util que la hubiera?

¢ Para qué cree que serviria?

¢ Siente que participa en las decisiones que se toman respecto a la zona donde vive?

¢ Coémo cree que podria participar?

ANEXO 4: ENTREVISTA LABORAL ABIERTA

Dirigida a:

AA.VV.

Técnicos Orienta
Mediadores

Técnicos de Referencia
Concejales de empleo

Municipio:

Denominacion:

Persona de contacto: TIf./E-mail:
Direccion:

EMPLEO DE LA ZONA (Datos cualitativos)

1. Nivel de desempleo comparado con la media del pueblo: alto /medio /bajo.

2. Edades: de 16 a 25/ de 19 a 25/ de 26 a 35/ de 36 a 45/ de 46 a 65.
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3. Nivel de desempleo por sexo.

4. La poblacién activa de ésta zona, ¢en qué sector trabaja?

5. ¢ Poblacién inmigrante? ;En qué sector trabaja?

6. ¢ Existen poligonos industriales? Sectores a los que se dedican.
FORMACION

7. Nivel de formacion de la poblacion de la zona:

8. Formacion que se demanda:

9. Formacion que se oferta (escuelas taller, casas de oficio, experiencias mixtas, ...

10. Exito de los cursos:
¢ Estan interesados en los cursos?
¢Les llega la informaciéon?
¢ Pueden asistir a ellos?
¢ Tienen compromiso de contratacion?
11. ¢ Existe alguna medida formativa orientada a este nucleo?
RECURSOS ENDOGENOS
12. 4 A qué se dedica el pueblo?
13. ¢ Existen otras alternativas?
14. ;COmo se mejorarian los recursos existentes?
ECONOMIA SUMERGIDA
15. Sectores

16. Volumen

Opinién personal sobre la zona vulnerable.

281

)




BIBLIOGRAFIA

Aguilar Criado, E., Martinez Garcia, R., Satué Lopez, R., Barragan Jané, M., (2001):
Mujeres trabajadores en el mundo rural. Diputacion de Sevilla y Consejeria de Cultura de
La Junta de Andalucia. Etnologia. Sevilla.

Alles, M.A., (2002): Mujeres, Trabajo y Autoempleo. Granica. Buenos Aires, Argentina.

Area de desarrollo Econémico y nuevas tecnologias de la Diputacién de Sevilla., (2003):
Guia técnica de recursos laborales en la provincia de Sevilla. Sevilla.

Area de Desarrollo Econémico y Nuevas Tecnologias de la Diputacién de Sevilla., (2004):
Acciones de orientacion profesional para el empleo y asistencia al autoempleo. Sevilla.

Arias, F., (1999): Las areas vulnerables y de exclusién en las ciudades de Espana. Actas
de VIII Seminario de Arquitectura y Compromiso Social. Sevilla, ETS de Arquitectura.

Boisier, S., (1999). Teoria y Metaforas sobre el Desarrollo Territorial. CEPAL. Santiago de
Chile, Chile.

Davila, A., (1994): “Las perspectivas metodoldgicas cualitativa y cuantitativa en las cien-
cias sociales: debate tedrico e implicaciones praxeoldgicas”, en J.M. Delgado, J.
Gutierrez(eds.), Métodos y técnicas cualitativas de investigacion en ciencias sociales,
Sintesis. Madird.

Direccion General de Evaluacion Educativa y Formacion del Profesional., (2004): Guia de
recursos Educativos. Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia. Sevilla.

Direccion General de Formacion Profesional., (2004): Formacion Profesional Especifica en
Andalucia. Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia. Sevilla.

Fals Borda, O., (1994): El problema de cémo investigar la realidad para transformarla por
la praxis. Tercer Mundo. Bogota.

Ferraro Garcia, F.J., (2002): La economia Sumergida de Andalucia. Consejo Econémico y
Social de Andalucia. Junta de Andalucia. Sevilla.

Garcia Ferrando, M y Alvira, F., (1986). El andlisis de la realidad social. Métodos y
Técnicas de investigacion. Alianza. Madrid.

Garcia Sanz Benjamin., (1997): Mujeres y Empleo, Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales. Madrid.

Gual Jordi., (1996): El reto social de Crear Empleo. Ariel. Barcelona.
Harvey, D., (1989): Urbanismo y desigualdad social, S.XXI, Madrid.
Fundacion para la formacion y el empleo., (2000): Guia metodoldgica para la realizacion

de estudios de Mercado de Trabajo Local, En la red de informacion y Orientacion
Profesional para trabajadores/as. FOREM. Madrid.

283




Andlisis DAFO de zonas vulnerables de la Provincia de Sevilla: Conclusiones y Respuestas

Instituto Andaluz de la Mujer., (1999): Informe de Evaluacién. Il Plan Andaluz para la
Igualdad de las Mujeres. Instituto Andaluz de la Mujer.

Instituto Andaluz de la Mujer., (2001): Mainstreaming o Enfoque Integrado de Género:
Manual de Aplicacion en Proyectos de empleo. Likadi. Madrid.

Martinez Veiga, U., (2000): Pobreza, exclusién social y segregacion espacial. Areas.
Maruani Margaret., (2002): Trabajo y Empleo de las Mujeres. Fundamentos. Madrid.

Pérez Blanco, J., (2002): Ingresos Personales en los municipios de la provincia de Sevilla.
Diputacion de Sevilla. Sevilla.

Quesada Segura, R., (2004): Los principios Constitucionales y el Modelo Legal de
Proteccion por Desempleo. Consejo Andaluz de relaciones Laborales. Sevilla.

Rodriguez Alvarez, JM., (2001): Experiencias practicas de desarrollo local. Bayer.
Barcelona.

Rodriguez Gutiérrez, F. (2001): Manual de Desarrollo Local. Trea SL. Gijon.

Santos Ortega, A. y Poveda Rosa, M., (2002). Trabajo, Empleo y Cambio Social. Tirant lo
Blanch. Valencia.

Servicio Andaluz de Empleo., (2004): Desarrollo Local en el Area Metropolitana de la
Provincia de Sevilla: Una propuesta de intervencion. Diputacion de Sevilla. Sevilla.

Sevilla Siglo XXI., (2004): Guia de Planificacion y Evaluacion para Agentes de Desarrollo
Local. Diputacion de Sevilla. Sevilla.

Sevilla Siglo XXI., (2005): Empleo Agrario Andaluz: Observatorio (Informe N° 1).
Diputacion de Sevilla. Sevilla.

Smith Deborahann., (1997): El mundo del trabajo temporal. Martinez Roca. Barcelona.
Tamales, R., (1989): Fundamentos de estructura econémica. Alianza. Madrid.

Unién General de trabajadores., (1998): El futuro del empleo y de la formacion en la pro-
vincia de Sevilla. Sevilla.

Vazquez Barquero, A. (1993): Politica econdmica local. Piramide. Madrid.

Villasante, T.R., Alguacil, J., (1992): Asociacionismo y actividades ciudadanas, Junta de
Andalucia/COPT, Sevilla.

284




WTAC)
o\ 04

4N W Servicio Andaluz de Empleo ot

kLol CONSEJERIA DE EMPLEO SEVILLA

Fonde Social Europeo




	Analisis DAFO de Zonas Vulnerables de la Provincia de Sevilla: Conclusiones y Propuestas
	ÍNDICE
	PRÓLOGO
	PRESENTACIÓN
	INTRODUCCIÓN
	CAPITULO 1. Marco Contextual: Plan de Desarrollo Local en Zonas Vulnerables 
	1.1 Evolución
	1.2. Objetivos
	1.3. Características de las Zonas Vulnerables de los Municipios
	1.4. Metodología de Intervención: La figura del Mediador
	1.4.1. Metodología: La figura del Mediador
	1.4.2. Caracteres Innovadores del Proyecto

	1.5. Resultados Obtenidos
	1.6. Posibilidad de ser puesto en práctica en otros territorios de Andalucía

	CAPÍTULO 2. Diseño del Estudio y Metodología de Intervención
	CAPÍTULO 3. Realidad Socio-Económica de los Municipios: Conclusiones y Propuestas
	3.1. Comarca: Los Alcores
	3.1.1. Municipio: Carmona
	3.1.1.1. Zona: Barriada Los Pintores
	3.1.1.2. Análisis DAFO de la zona
	3.1.1.3. Conclusiones y Propuestas

	3.1.2. Municipio: Mairena del Alcor
	3.1.2.1. Zona: El Patriarca
	3.1.2.2. Análisis DAFO de la zona
	3.1.2.3. Conclusiones y Propuestas

	3.1.3. Municipio: El Viso del Alcor
	3.1.3.1. Zona: Huerto Queri
	3.1.3.2. Análisis DAFO de la zona
	3.1.3.3. Conclusiones y Propuestas


	3.2. Comarca: Aljarafe-Doñana
	3.2.1. Municipio: Pilas
	3.2.1.1. Zona: C/ Jilguero, Golondrina, Gorriones, Vicente Alexander
	3.2.1.2. Análisis DAFO de la zona
	3.2.1.3. Conclusiones y Propuestas

	3.2.2. Municipio: Sanlucar La Mayor
	3.2.2.1. Zona: Vistahermosa y La Paz
	3.2.2.2. Análisis DAFO de la zona
	3.2.2.3. Conclusiones y Propuestas

	3.2.3. Municipio: Olivares
	3.2.3.1. Zona: Las Colonias y Casa Blanca
	3.2.3.2. Análisis DAFO de la zona
	3.2.3.3. Conclusiones y Propuestas


	3.3. Comarca: Bajo Guadalquivir
	3.3.1. Municipio: Las Cabezas de San Juan
	3.3.3.1. Zona: Barriada del Polideportivo
	3.3.3.2. Análisis DAFO de la zona
	3.3.3.3. Conclusiones y Propuestas


	3.4. Comarca: La Campiña
	3.4.1. Municipio: Ecija
	3.4.1.1. Zona: Barriada Alcalde Tamariz Martel, Las Moreras y Las 30 Viviendas
	3.4.1.2. Análisis DAFO de la zona
	3.4.1.3. Conclusiones y Propuestas

	3.4.2. Municipio: Marchena
	3.4.2.1. Zona: La Alameda
	3.4.2.2. Análisis DAFO de la zona
	3.4.2.3. Conclusiones y Propuestas

	3.4.3. Municipio: Osuna
	3.4.3.1. Zona: Plaza Jose Menacho y Juan de Mesa
	3.4.3.2. Análisis DAFO de la zona
	3.4.3.3. Conclusiones y Propuestas


	3.5. Comarca: Del Corredor de la Plata
	3.5.1. Municipio: Castilblanco de los Arroyos
	3.5.1.1. Zona: Las Minas
	3.5.1.2. Análisis DAFO de la Zona
	3.5.1.3. Conclusiones y Propuestas


	3.6. Comarca: Sierra Norte
	3.6.1. Municipio: Constantina
	3.6.1.1. Zona: Barriada de los Maestros
	3.6.1.2. Análisis DAFO de la zona
	3.6.1.3. Conclusiones y Propuestas


	3.7. Comarca: De la Vega Alta
	3.7.1. Municipio: Lora del Río
	3.7.1.1. Zona: Las Viñas y Plaza Azahar
	3.7.1.2. Análisis DAFO de la zona
	3.7.1.3. Conclusiones y Propuestas


	3.8. Comarca: De la Vega Media
	3.8.1. Municipio: Cantillana
	3.8.1.1. Zona: Pedro Sánchez
	3.8.1.2. Análisis DAFO de la zona
	3.8.1.3. Conclusiones y Propuestas

	3.8.2. Municipio: Brenes
	3.8.2.1. Zona: Barriada de Andalucía
	3.8.2.2. Análisis DAFO de la zona
	3.8.2.3. Conclusiones y Propuestas

	3.8.3. Municipio: Brenes
	3.8.3.1. Zona: Cerro Molino
	3.8.3.2. Análisis DAFO de la zona
	3.8.3.3. Conclusiones y Propuestas



	GLOSARIO
	ANEXOS
	Anexo 1: Entrevista guiada
	Anexo 2: Entrevista abierta empresarial
	Anexo 3: Entrevista guiada dirigida a los vecinos de la zona objeto de estudio
	Anexo 4: Entrevista laboral abierta

	BIBLIOGRAFÍA




