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FUNDACION PUBLICA ANDALUZA

PARA LA INVESTIGACION DE MALAGA
EN BIOMEDICINA Y SALUD

ACTA

En Malaga siendo las 12:00 horas del dia 31 de marzo de 2022, se refinen en el
despacho del Gerente de la Fundacion Publica para la Investigacion de Malaga en Biomédica y
Salud (FIMABIS), don Francisco Tinahones Maduefio, en su calidad de Director Cientifico del
Instituto de Investigacion Biomédica de Malaga (IBIMA), Don José Miguel Guzman de Damas,
en su calidad de Gerente FIMABIS y de IBIMA, y dofia Tamara Soldado Gener, en su calidad
de RRHH de la Fundacién al objeto de valorar las solicitudes presentadas para la plaza de
Responsable del Servicio de Gestion de Profesionales convocada por la Gerencia de la
Fundacion el dia 22 de febrero de 2022 (BOJA n® 36, martes, 22 de febrero de 2022 péagina
2723/1).

En primer lugar, se revisan todas las solicitudes, resultando excluidas las que figuran en el
Listado definitivo de admitidos y excluidos publicado el 16/03/2022, por las causas que
asimismo se indican en cada caso, que se refieren al no cumplimiento del requisito exigido en la
convocatoria.

Posteriormente, se procedié a evaluar a los candidatos que cumplian los requisitos minimos
establecidos en la convocatoria, valorindose los requisitos valorables en funcién del baremo
publicado en la convocatoria y finalmente, se procedic a la fase de la entrevista (Listado
definitivo de personas baremadas).

Se les formularon las 3 siguientes preguntas a los candidatos, otorgandoles a cada uno el mismo
tiempo para contestar:

1. Conoces el Instituto. ;Qué es?

2. Tienes conocimiento de la normativa laboral de aplicacion a la fundacion.
coméntanos

3. Comentar tu experiencia en los procedimientos judiciales. ;Tienes experiencia
Jjuridica en el ambito de las Administraciones ptblicas?

4. Explicanos tu experiencia relativa a la respuesta de las cuestiones relacionadas con
los recursos humanos planteadas por los trabajadores en las empresas que has
asesorado anteriormente. Cuéntanos qué tipo de cuestiones plantean, como es tu
estrategia de respuesta, como crees que es mejor gestionar las dudas del dia a dia de
un departamento de recursos humanos.

La puntuacion otorgada por los miembros de la Comisién de Seleccion fue la siguiente:

Jose Miguel |Francisco Tamara
Guzman Tinahones Soildado

Entrevistadas
Maria Rosa Sanchez Peiia 18 18 18
Alfredo Orozco Gordillo 10 10.5 9.5
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Como media aritmética de las puntuaciones asignadas por los miembros del tribunal, quedaria
de la siguiente manera:

Puntuacién media

Entrevistadas
Maria Rosa Sanchez Pefia 18
Alfredo Orozco Gordillo 10

La suma de las puntuaciones asignadas en las entrevistas mas las puntuaciones asignadas en los
méritos valorables es igual a:

Entrevistadas Puntuacion
Maria Rosa Sénchez Pefia 89
Alfredo Orozco Gordillo 21 |

Terminada la reuni6n se le pregunta a cada uno de los candidatos, si tiene alguna alegacion
adicional, no existiendo ninguna alegacién significativa.

Por tanto, dado que Maria Rosa Sdnchez Pefia ha obtenido una puntuacion de 89 puntos, se

acuerda proponer, la contratacion del citado interesado como Responsable del Servicio de
Gestion de Profesionales.

La reunidn finalizd a las 12:45 horas, del dia indicado al principio de este Acta.

Y para que conste, ambos firman la presente Acta.

GERENTE DIRECTOR CIENTIFICO llgj,M’A/
DE FIMABISY G i
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Fdo.: José Mi Fdo Fran-cTsco Tinahones Maduefio

RECURSOS HUMANOS
Fdo: Tamara Soldado Gener




