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FUNDACION PUBLICA ANDALUZA
PARA LA INVESTIGACION DE MALAGA
EN BIOMEDICINA Y SALUD

LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS
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Instituto de Investigacion
Biomédica de Malaga

BAREMADAS, ADMITIDAS Y

EXCLUIDAS PLLAZA DE RESPONSABLE DEL SERVICIO DE GESTION DE

PROFESIONALES (REF: IND/001/22)
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EXCLUIDAS
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*El motivo de la exclusion de los candidatos: No aportan certificado emitido por
responsables de las entidades donde desarrollara esta actividad o declaracion

responsable.

Se podran presentar alegaciones en el plazo de 3 dias habiles a partir del dia siguiente a
la publicacion.

Malaga 17 de marzo de 2022.
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