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CONDICIONES DE TRABAJO
EN EL SECTOR DE LA PESCA
COMUNIDAD AUTONOMA ANDALUZA






1-INTRODUCCION

1.1-Motivacién y objeto del estudio

La prevencién de riesgos derivados de las condiciones laborales es uno de los objetivos priori-
tarios de la Consejeria de Fomento vy ‘Trabajo de la Junta de Andalucia a través de su Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social. Por «condiciones de trabajo» entendemos aquel conjunto
de factores que integran la realizacién de una tarea concreta, asi como del entorno en que ésta
se realiza, ya que tales factores influyen decisivamente en la salud de los trabajadores.

Superada la antigua, y simplista, concepcién casual o fatalista del accidente de trabajo, éste
aparece como la consecuencia de unos determinados riesgos laborales.

Con ser importantes las consecuencias econdmicas de la siniestralidad laboral, tales conse-
cuencias palidecen cuando se contempla el aspecto humano de las tragedias que frecuentemente
originan los accidentes laborales.

Estudiar las condiciones de trabajo supone analizar la interrelacion entre el trabajo (actividad
humana mediante la cual el individuo satisface sus necesidades) y la salud (definida por la O.M.S.
1o solo como la ausencia de dafio y enfermedad, sino como el estado de bienestar fisico integral).
Ambos factores, trabajo y salud, definen la denominada «Calidad de vida laboral», la cual puede
ser «cuantificada» —lo que no es lo mismo que afirmar que pueda ser «explicada exhaustivamen-
le» —a través de cierfos pardmetros, un conjunto relevante de los cuales estd constituido por
los indicadores sociales aprobados por el Consejo de la O.C.D.E.

Segtin esta Organizacion, son indicadores relevantes de la «Calidad de vida laboral» los si-
guientes: a) Jornada laboral media; b) Tiempo de desplazamiento; ¢) Vacaciones anuales retribuj-
das; d) Horario atipico; e} Distribucidn de los salarios; f) Accidentes de trabajo mortales; g) Pe-
nosidad en ¢l lugar de trabajo.

No es el objetivo primordial del presente estudio el examen de las variables sociolégicas o
familiares asociadas a los trabajadores encuestados, El presente es un trabajo empirico y en él
recogemos la opinidn de los trabajadores del sector pesquere andaluz sobre algunos de los ante-
riores indicadores, ya que de otros pardmetros existen censos elaborados por los organismos com-
petentes que climinan tanto el error inherente a todo muestreo como el posible sesgo de subjetivi-
dad que supone cualquier encuesta realizada a los propios trabajadores. Pero, por otra parte,
esta consulta a los propios interesados es imprescindible porque, en primer lugar, ninguna evalua-
cién objetiva de los riesgos puede lograr un diagnostico completo y correcto de unas determina-
das condiciones laborales vy, en segundo lugar, puesto que es la propia vida de los afectados la
que estd en juego, no existe argumento alguno para prescindir de la informacién proporcionada
por quienes a diario estdn sometidos a las condiciones laborales objeto de estudio.
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Las conclusiones que se obtienen, por un lado, del andlisis conjunto de tales datos estadisticos
y, por otro, de las opiniones que los trabajadores expresan en esta encuesta, conducen a afirmar
inequivocamente las duras condiciones laborales existentes en el sector pesquero andaluz sin que
sirva de consuelo en este sentido el hecho cierto de que tales condiciones no son privativas de
los pescadores de nuestra Comunidad Autdénoma.

Los objetivos fundamentales del presente trabajo se pueden sintetizar en los siguientes:

1. Lograr un conocimiento de las condiciones laborales de los trabajadores de [a pesca ¢n
la Comunidad Auténoma Andaluza a través de las manifestaciones de los propios trabaja-
dores.

2. Tratar de obtener conclusiones que pudieran servir de base para que las instituciones com-
petentes en materia pesquera cuenten con una informacion reciente y cuantificada que les
permita profundizar en su labor de apoyo a los trabajadores del mar,

El presente trabajo se organiza en 7 capitulos, el primero de los cuales sirve como Introduc-
cién General. El segundo capitulo define los dmbitos poblacional, geogréfico y temporal del estu-
dio. En el tercer capitulo se presentan las caracteristicas generales del sector pesquero espafiol
y la estructura de dicho sector en la Comunidad Auténoma Andaluza. Bl capitulo siguiente se
ocupa de la metodologia y organizacién de la investigacion, siendo el objeto del capitulo quinto
el andlisis del cuestionario. En el capitulo 6 se realiza un Andlisis Descriptivo General de los
Resultados Obtenidos, fos cuales son detallados cuantitativamente en el séptimo y ultimo capitulo
del estudio. En tres Apéndices finales incluimos el listado del Cuestionario, la lista de grdficos
y la lista de tablas que figuran en el texto.



2-AMBITO DE LA INVESTIGACION

Sobre el dmbito abarcado por el presente estudio consideraremos las tres siguientes facetas:

2.1-Ambito poblacional

La poblacion objeto de investigacién es el colectivo formado por los trabajadores de sector
pesquero de la Comunidad Auténoma Andaluza. El estudio queda restringido a la poblacién ocu-
pada, concepto no coincidente con ¢l que habitualmente se conoce como «poblacion activa» ya
que esta dltima, si se sigue la definicién de la Oficina Internacional del Trabajo (O.1T.), incluiria
no solo a los mayores de 16 afios que estén ocupados, sino a aquellos desempleados que desean
conseguir un puesto de trabajo. Las entrevistas del presente estudio han excluido a los desemplea-
dos, a los pensionistas y a aquellas personas para las que la pesca no constituye su actividad
primordial.

2.2-Ambito geografico

Aun cuando el presente estudio se extiende geograficamente a todas las poblaciones que for-
man parte de la Comunidad Autonoma, la limitacion de recursos ha aconsejado considerar solo
aquellas localidades en las que —segiin las mencionadas fuentes consultadas— el nimero de tra-
bajadores de la pesca supera las 400 personas, con la tinica excepeidn de Mélaga y Almeria, don-
de se ha permitido en algin caso una ligera tolerancia en este sentido a fin de que los trabajadores
de Andalucia Oriental estuvicsen suficientemente representados en la muestra.

2.3-Ambito temporal

Una encuesta proporciona una informacién instantdnea del colectivo estudiado. En los casos
en los que un trabajador (especialmente en la flota artesanal) pudicra desempeniar distintos ofi-
cios o cargos a bordo hemos elegido aquel que es mas habitual para él

Por otra parte, aunque este estudio ha sido abordado como exclusivamente referido al tiempo
de su realizacion, la presente encuesta ha sido enfocada como estudio de partida de lo que podria
llegar a ser una encuesta de cardcter continuo {0 mas propiamente de realizacién periodica) como
suele ocurrir en estudios de este tipo, ya que es este seguimiento temporal el que permite analizar
la evolucién de las variables de interés para el colectivo estudiado,
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3.-CARACTERISTICAS GENERALES DEL SECTOR PESQUERO

3.1-Tipos de flota

Existe una clasificacién muy aceptada que distingue en la pesca cuatro clases de flota: Gran
Altura, Altura, Bajura y Arfesanal. Las dos primeras tienen un cardcter industrial, mientras que
las dos ultimas se caracterizan por sus numerosos rasgos preindustriales (propiedad familiar de
la embarcacion, falta de especializacion en el trabajo, la fuerza de trabajo es el factor dominante
de la productividad, etc...). Evidentemente la frontera entre unos y otros tipos de flotas no es
tajante, existiendo numerosas situaciones hibridas en las que o resulta facil adscribir ciertas em-
barcaciones y tipos de pesca a uno u otro tipo de flota.

3 L1-Pesca preindustrial (Bajura y Artesanal)

Se caracteriza porque los barcos que la realizan suelen pescar cerca de sus puertos. El tiempo
de estancia en la mar rara vez supera los nueve dias y en la flota Artesanal suelen salir de madru-
gada v volver al dia siguiente.

Son barcos de pocas toneladas de Registro Bruto (T.R.B.): menos de 20 T.R.B. en la flota
Artesanal y entre 20 y 100 T.R.B. para la de Bajura. El bajo nivel de mecanizacion origina que
los ratios potencia/tripulantes y potencia/T.R.B. sean mayores que en la flota Industrial (Altura
y Gran Altura),

La propiedad de la empresa sucle ser familiar y ¢l nimero de tripulantes por barco no suele
superar los 10 tripulantes, siendo frecuentes que muchos de ellos alternen el trabajo de la pesca
con otras labores en tierra y que existan vinculos de parentesco entre tales tripulantes.

El sistema de retribucién suele ser «a la parte», apenas existe especializacién en el trabajo
vy la productividad depende sobre tode de la fuerza de trabajo, por un lado, v en la habilidad
y conocimiento del oficio de pescador por otro.

3.1.2.-Pesca industrial (Altura y Gran Altura)

Suelen ser barcos que faenan lejos de sus puertos base. Ei tiempo de estancia en la mar oscila
entre los 10 y los 23 dias (regresando después de este periodo a sus puertos-base) para los de
Altura y alrededor de dos meses (pudiendo permanecer el buque varios afios sin regresar a Espa-
fa) en la flota de Gran Altura.

Son barcos de mas de 100 T.R.B.: de 100 a 250 T.R.B. en la flota de Altura y de mds de
250 T.R.B. ¢n la de Gran Altura. El capital invertido por tripulante es mayor que en la flota
preindustrial y, como consecuencia de haber sustituido trabajo humano por mayores medios técni-
cos, los ratios potencia/tripulantes y potencia/T.R.B. son menores que en las flotas de Bajura
y Artesanal.

La propiedad de los medios de produccion suele ser de tipo societario v el niimero de tripulan-
tes por barco suele ser superior a los 12 tripulantes. El mayor grado de organizacidn y especializa-
¢idn en el trabajo confiere a estos barcos caracterfsticas propias de un centro industrial.

El sistema retributivo suele ser a destajo, bien «a la parte» o mediante «salario fijo (bajo),
mds prima (elevada) de pesca», lo que hace que las ganancias sean irregulares, como igualmente
lo son las prolongadas jornadas laborales (determinadas por la pesca), factores todos ellos que
no son ajenos al alto indice de sinjestralidad laboral que se registra en las flotas de Altura y
Gran Altura.



3,2.-La productividad en ¢l sector pesquero

En todos los campos de la actividad laboral se han logrado, por una parte, importantes mejo-
ras en la productividad debido a una mayor tecnificacién y, por otra, suavizar la penosidad de
tal actividad. La pesca no es una excepcion a esta regla y hoy se suele considerar que las denomi-
nadas flotas de Gran Altura y Altura tienen un cardcter industrial, mientras que en las flotas
de Bajura y Artesanal subsisten caracteristicas propias de la etapa preindustrial que en cierto sen-
tido son mds tipicos del sector primario en el que tradicionalmente se suele encuadrar la actividad
pesquera.

El informe GAUR sobre la pesca de superficie en Vizcaya y Guiptizcoa considera que son
indicadores representativos para determinar la adscripcién del cardeter industrial a un determina-
do sector econdmico los siguientes:

— Inversidn de capital por persona activa.

— Produccidon por capital invertido.

— Produccion por persona activa.

- CGrado de proletarizacidn.

De acuerdo con estos parametros, no se puede hablar del sector pesquero como de un conjun-
to uniforme, pues sus caracteristicas son muy diferentes segin el tipo de flota considerada, ya
que «existen modalidades de pesca gue exigen un alto grado de inversién, superior a la exigida
en numerosos subsectores altamente desarrollados». Esto dltimo es particularmente cierto en las
flotas de Altura y Gran Altura. Segin GAUR, «la productividad de la inversidén en el sector pes-
quero es netamente mds alta que la alcanzada por ramas como alimentacién, papel, artes graficas
y construccion de maquinaria».

En cuanto al grado de proletarizacién, no se trata de ningun concepto demagogico, sujeto
a tendenciosas interpretaciones subjetivas. Segin GAUR, «la proporcion del nimero de trabaja-
dores que, del total de la poblacién ocupada en un sector, lo son por cuenta ajena nos mide;
en cierta forma el grado o cardcter industrial que ha alcanzado». Al cuantificar el gradoe de prole-
tarizacion de la pesca respecto a otros sectores, GAUR afirma que «ante los resultados obtenidos,
es evidencia suficiente el cardcter industrial de la pesca en Espafia». Por lo que se refiere a Huel-
va, en el Anexo Final de Ignacio Palacios que figura en la obra «Proceso de industrializacion
y condiciones de trabajo». El sector pesquero onubense (1985) de Montero Llerandi se concluye
que respecto a otros 22 sectores productivos la pesca «es el primero en el grado de proletarizacion
e industrializaciony»,

3.3 La siniestralidad en el sector pesquerc

La importancia de la siniestralidad en el sector pesquero, pese a su importancia, no es de
las mas conocidas por la opinién piblica debido, entre otros factores, a que ¢l sistema de retribu-
cion a destajo origina que muchos accidentes en la pesca no den lugar a baja laboral.

En el «Estudio empirico del cambio en los pescadores de Altura del Banco Canario-Sahariano»
de Maria Luisa Blanco Roca (1984) se sefiala que westo significo que casi un 9 por 100 de los
marinos controtados por el .S.M. sufrieron baja laboral. Comparando las tasas de accidentes
mortales producidos en el centro de trabajo, los resultados globales indican que proporcionalmen-
te durante el afio 1977, en ¢l mar, se produjeron cuatro veces mds accidentes mortales que en

\1a construccion; nueve veces mas accidentes mortales que en el sector de la industria y 18 veces
mdas que en el sector servicios»,

En un trabajo posterior {febrero, 1988), «Condiciones de trabajo en el Banco Pesquero Canario-
Sahariano», la misma autora sefiala: «Nos sorprende enormemente el exagerado incremento de
los gue han tenido accidentes en 1984..., los que se manifiestan asi se concentran en un 38,6
por 100 en la categoria gue expresa haber tenido algunos accidentes leves y gravesy.

En su «Andlisis socioldgico de los accidentes laborales» (1986) Montero Llerandi al comparar
los sectores de la construccidn, industria, servicios y maritimo-pesquero con relacion a sus acci-
dentes de trabajo graves, accidentes que han ocasionado invalidez permanente y accidentes morta-
les concluye que «las diferencias entre las tasas de siniestralidad en los sectores mantienen el mis-
mo orden en los tres tipos de accidentes considerados: el sector maritimo-pesquero tiene una si-
niestralidad mas elevada que en ¢l sector construccidn; en el sector construccion se produce una
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tasa de accidentes mas elevada que en la industria y en ésta una tasa mayor que en ¢l sector
servicios. Estas diferencias parecen sefialar una refacion entre la naturaleza del trabajo realizado
en cada sector y la siniestralidad laboral» la generalidad de las conclusiones anteriores es tal que,
incluso en las flotas pesqueras de menor tasa de siniestralidad (Litoral y Artesanal), se da el he-
cho de que «las tasas de accidentes mortales en el centro de trabajo de las flotas de litoral y
Artesanal supera a las tasas de sectores como la industria ¢ incluso la construcciony,

Para Reyes Puchalvert, las causas de los accidentes en la pesca se deben principalmente al
cansancio «la gente no puede pensar con claridad desputs de 17 horas de trabajo al dia» y consi-
dera que parte de culpa importante la tienen los patrones que, a las ordenes de las empresas
presentan una prisa tonta por meter seis o sicte lances al dia sin pensar en fa tripulacion».

Por otra parte, las tasas de siniestralidad necesitan ser analizadas con mds detalle. En primer
lugar, para diferenciar los accidentes producidos en el centro de trabajo de los accidentes en el
itinere, los cuales seglin Montero Llerandi «adquieren proporciones mds importantes en los secto-
res de la construccion, la industria o los servicios», lo cual equivale a decir que el peso de los
accidentes laborales originados en el centro de trabajo es mayor en el sector maritimo-pesquero».

En segundo lugar, por la evolucién de las tasas de siniestralidad, las cuales no se encuentran
en regresion en el sector maritimo-pesquero, a diferencia de otros sectores productivos., Al referir-
se a los accidentes graves, Montero Lierandi sefiala «la diferencia gue existe entre las (asas del
sector de la construccidn, la industria y los servicios».

En tercer lugar, porque en el sector maritimo-pesquero una vez excluidos los accidentes in
itinere, aun habria que distinguir entre los riesgos derivados de la actividad laboral a bordo y
los riesgos del buque en la nevegacion, estos ultimos conocidos como «accidentes maritimosy
y que son causados por factores «exdgenos» al frabajo. Pues bien, como sefiala Montero-Lierandi
«un 69,6 por 100 del total de accidentes mortales se han producido durante la faenas cotidianas
del trabajo a bordo, sin que parezca que hayan intervenido otros factores que los que se dan
habitualmente entre el tripulante y sus herramientas de frabajo en su actividad cotidiana». Ahora
bien, si dentro del sector maritimo-pesquero, diferenciamos la flota de Marina Mercante de la
flota de Pesca encontramos que en ¢l perfodo 1976-1979 los accidentes en el centro de trabajo
(es decir, excluidos los accidentes in itinere v los accidentes maritimos) representan el 72,5 por
100 de los producidos en la flota de Pesca frente al 61,2 por 100 de los producidos en la flota
de la Marina Mercante. Al comparar los datos obtenidos sobre siniestralidad laboral en las en-
cuestas realizadas a la Marina Mercante (Nacional, 1979 v a la Pesca (Huelva, 1980), Montero
Llerandi sefiala que el 57,4 por 100 de trabajadores de la primera flola que no han sufride acci-
dentes laborales se reduce en la segunda al 29 por 100 vy frente al 1,3 por 100 de encuestados
que en Ja Marina Mercante han sufido mds de seis accidentes laborales figura el 23 por 100 en
la Pesca.

Por otra paste, hay que sefialar que el sector pesquere no presenta tasas de accidentabilidad
homogéneas para todos los tipos de flota. Es preciso diferenciar estos ultimos, pues la distinta
naturateza y ritmo de trabajo en la flota Industrial frente a la preindustrial va a ser un factor
influyente en las diferencias que se observan en las distintas tasas de accidentabilidad entre las
flotas,

En su trabajo «Proceso de industrializacion y condiciones de Trabajo. El sector pesquero onu-
bense» (1985) Montero Llerandi sefiala que frente a un 36 por 100 de pluriaccidentados en la flota
Industrial (Altura y Gran Altura) se obtiene el 23,5 por 100 en Ia Flota Preindusirial (Litoral
v Artesanal). Al particularizar a los accidentes mortales, fas diferencias en las tasas anuales de
siniestralidad laboral en el centro de trabajo entre la Flota Industrial v Preindustrial son bien
elocuentes: frente al 0,018 por 100 en la ultima, se obtiene el 0,179 por 100 en la primera. En
lo gue respecta a los accidentes que han ocasionado invalidez permanente las cifras vuelven a
sefialar diferencias en el mismo sentido: frente al 0,045 por 100 en la Flota Preindustrial se obtiene
el 0,105 por 100 en la Flota Industrial.

Al profundizar con més detalle, las cifras apunitan en la misma direccidén: las tasas mds altas
de siniestralidad se presentan en las flotas mas industrializadas, es decir, en las de mayor preduc-
tividad, lo cual no se debe sélo a un mayor grado de mecanizacion sino también al hecho de
que en la flota Industrial el nimero de horas trabajadas por semana en las flotas de Gran Altura
y Altura es mayor que en las flotas de Bajura y Artesanal, En el trabajo «Condiciones de trabajo
en la mar» (1988) Montero Llerandi al referirse a la mortalidad producida por accidentes laborales
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en el sector pesquero sefiala que mientras en la flota Artesanal ia tasa media anual es del 0,031,
en la flota Litoral es del 0,051, en la de Altura de 0,162 v en la de Gran Altura del 0,181.
Para Reyes Puchalvert, «el sistema a destajo v la retribucién a la parte deben desaparecer»
por el estrés que provocan en el trabajador. jProvoca también esta retribucion mayoritariamente
basada en la captura una mayor accidentabilidad? La conclusion no es tan clara ¢como pudiera
parecer va que al referirse a la siniestralidad mortal, Montero Llerandi (1988) concluye que «las
tasas de siniestralidad mortal que se producen como consecuencia de la actividad laboral cotidia-
na a bordo son mas altas en los buques en los que el sistema de retribucién es a salario fijo».

3.4. La penosidad en el sector pesquero

La penosidad en el lugar de trabajo es uno de los indicadores utilizado por la O.C.D.E. para
medir la calidad de vida laboral, Expresiones (no unicas) de tal penosidad son las corrientes de
aire, temperaturas clevadas, temperaturas bajas, humedad, agua, distintos tipos de polvo, aire con-
taminado, vibraciones, fuertes sacudidas, ruido, postura de trabajo incémoda y manipulacién de
objetos pesados.

Reyes Puchalvert expone, citando a un maquinista: «lenemos males endémicos gue son males
de la profesién y no se consideran como tales, como la sordera para la gente de mdguinas. Me
hice un estudio audiométrico y ya a los 33 afios tenge una ies:on de la audicion. Si pides cascos
para el ruide, te miran como a un bicho raro».

3.5, Breve analisis estructural del sector pesquero en la Comunidad Auténoma Andaluza

A fin de estudiar las condiciones de trabajo del sector pesquero en la Comunidad Auténoma
Andaluza es importante tener una visidn global de la estructura de dicho sector.

Una primera dificultad radica en que las fuentes consultadas no proporcionan cifras coinci-
dentes en cuanto a sus caracteristicas. En algunos apartados las discrepancias son considerables,
por lo que, a veces, respecto a una determinada caracterisiica, hemos tenido que optar por la
elaboracidn propia. Como egjemplo de las discrepancias mencionadas basta decir que en una de
las fuentes bibliograficas consultadas (mencionadas posteriormente) los buques de mads de 150
T.R.B. emplean al 16,7 por 100 de los trabajadores del sector pesquero andaluz mientras que
en otra de tales fuentes este porcentaje es del 31,01 por I00.

En base a los datos proporcionados por el «Anuario de Pesca Maritima» (1986) de la Secreta-
ria General Técnica del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, en la Comunidad Auté-
noma Andaluza hay un total de 2.652 barcos que ocupan a 19.988 tripulantes, con un mimero
total de 119.108 Toneladas de Registro Bruto (T.R.B.) y 508.534 HP de potencia total instalada
(Tabla no° 1).

TABLA N° 1

FLOTA PESQUERA DE ANDALUCIA A 31-12-86

N.° de Total Total Total
Provincia bugues TRB Potencia HP Tripulantes
Almeria ....oocoiiiiiiiiiniinn. 378 9,283 55.419 2.898
CAdiZ oo 965 46,993 186,709 7.394
Granada oo 10} 2,661 14,527 825
Huelva ...coociiiiiiininnnn. 730 54,153 215.298 6.401
Malaga .........ooieiiiiiiinns 478 5.478 36.581 2.470
TOTAL i, 2,652 119.108 508.534 19.988

Segiin datos de la Direccién Géneral de Pesca de la Consejeria de Agricultura y Pesca, en
1986 las producciones de los principales puertos andaluces son las que figuran en la Tabla n.° 2.
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TABLA N.° 2
RESUMEN DE PRODUCCIONES DEL ANO 1986

Puerto Toneladas Millones pesetas % Provincial % Regional
AL i e 5.353,1 574,9 17,3 1,7
Almeria ..o, 8.885,1 2.143,7 64,4 6,3
Carboneras ..ooovviivivrinvieniniranenn, 158,3 99,3 3,0 0,2
Garrucha vuoviciiiiiiiiee s ierans 1.062,3 509,4 15,3 1,5
Total prov. Almeria ...oocvvvuenvnenens 15.458,8 3.327,3 100,0 9,7
AlMUBECAr ...oivviiiiin s 719,3 278,8 26,6 0,8
MOtril oo 4.206,9 709,0 73,4 2,3
Total prov. Granada .................. 4,926,2 1.049,6 100,0 3,1
EStePOna vovivveiiiiiciiieeeeeereernaenen 4.089,3 501,5 11,5 15
Fuengirola .........ocooeviieieinnn, 2.097.4 288,2 6,6 0,8
Malaga ....oooooeenll, 13.108,3 2.934,9 67,5 8,6
Marbella ...ooceninen. 838,8 240,0 5,5 0,7
Vélez-Malaga .......oovvviviieenininnn.. sin datos 386,0 8,9 L1
Total prov, Milaga 20.133,8 4.350,6 100,0 12,7
Algeciras ovvvviiei i 23.414,3 6.766,6 34,0 19,8
Barbate ..o 8.504,6 1.534,3 1,7 4,5
CAdIZ .o, 23.689,3 5.255,3 26,3 15,3
Conil .o 2579 160,5 1,0 0.6
ChipIONA  .vveiiiiiiiieeecvnveeneenns 4727 202,0 1,0 0,6
La Linea de la Concepcion ........ 2.491,4 232,1 1,2 0,7
El Puerto de Santa Maria .......... 11.961,7 3.813,6 19,2 11,2
Rota oo 148,2 67,1 0,3 0,2
Sanhicar de Barrameda .............. 4.056,9 1.501,9 7,6 4,4
Tarifa oo 734.,4 304,0 1,7 1,0
Total prov. CAdiz ......c.ooveiinnnnenn 75.731,4 19.873 .4 100,0 58,3
Ayamonte ......iiciiiiiinniiinan. 2.069,7 65,2 1,2 0,2
Huelva oo, 6.095,4 34324 61,6 10,
Isla Cristina ......ccoiviiviinininninnsn. 6.534,0 1.598,5 28,7 4,7
LD o 159,5 118,7 2,1 0,3
Punta Umbria ....... ettt e eaananna 3.456,8 357,9 6,4 1,0
Total prov. Huelva .....ocovvvvenvnennn 18,3154 5.572,7 100,0 16,2
TOTAL ANDALUCIA ............... 134.565,6 34.173,6 - 100,0

De los datos que figuran en las Tablas n°® [ y 2 se deduce que, si bien Cadiz es la primera
provincia andaluza en cuanto a produccién, nimero de buques y niimero total de tripulantes,
Huelva la supera en cuanto a T.R.B. total y potencia instalada. Ello es, en parte, debido al mayor
caracter industrial de la flota onubense {en la que tiene un peso significativo de flota de Gran
Altura), lo cual se traduce en un mayor T.R.B./buque vy una mayor potencia/bugue en la flota
de Huelva. Dada su escasa relevancia, dentro del conjunto total, la provincia de Sevilla ha sido
excluida de este estudio. A partir de la Tabla n.° 1 es inmediato calcular medias de tripulan-
tes/barco, potencia/barco, etc., pero estas cifras serian poco elocuentes, dada la gran variabilidad
o dispersion de las mismas, ya que la pesca en Andalucia es un sector muy heterogéneo, por
o que para tener una idea mds precisa del mismo es necesario descender a los distintos —y
convencionales— estratos que lo integran y éste es el objetivo de la Tabla n° 3 (que presenta
el mimero de barcos de cada provincia andaluza segin estratos de T.R.B.), Tabla n?® 4 (donde
figura, para cada provincia, el nimero de barcos de cada estrato en porcentaje respecto al total
de barcos de la provincia que se trate), Tabla n.° S (que presenta el mimero de tripulantes en
cada provincia segin estratos de T.R.B.) y Tabla n° 6 (donde figuran los datos de la tabla ante-
rior expresados como porcentajes del total de trabajadores del sector pesquero en cada provincia
andaluza).
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TABLA N*° 3

NUMERO DE BARCOS DEL SECTOR PESQUERO
ANDALUZ SEGUN ESTRATOS DE T.R.B.

Menores de De 25 a De 50 @ Mayores de

Provincia 25 T.R.B. 50 T.R.B. 150 TR.B 150 T.R.B. Total
Almeria ...... 228 70 80 — 378
Cadiz ......... 659 63 178 65 965
Granada ..... 52 34 15 — 101
Huelva ....... 406 72 128 124 730
Mdlaga ....... 418 37 25 1 478
TOTAL ....... 1.760 276 426 190 2.652
TABLA N° 4

PORCENTAJE DE BARCOS DEL SECTOR PESQUERO
ANDALUZ SEGUN ESTRATOS DE TR.B.

Menores de  De 25 a De 50 a  Mayores de

Provincia 25 TRB 50 TR.B. 150 TR.B. 150 TRAB Total
Almeria ... 60,3 18,5 21,2 — 100
Cadiz ......... 68,3 6,5 18,5 6,7 T 100
Granada ..... 51,5 33,7 14,8 — 100
Huelva ....... 55,7 9,9 17,5 16,9 100
Mdlaga ....... 86,8 1,7 5.3 0,2 HIO
TOTAL ....... 66,4 10,4 16,1 7,1 100
TABLA N° 5

NUMERO DE TRIPULANTES DEL SECTOR PESQUERO
ANDAILUZ SEGUN ESTRATOS DE T.R.B.

Menores de  De 25 a De 50 a  Mavores de

Provincia 25 TRAB 50 TR.B. 150 TR.B. 150 TRB. Total
Almeria ...... 794 969 1135 —_— 2.898
Cadiz ......... 2.302 926 2,957 £.209 7.394
Granada ..., 292 348 185 e 825
Huelva ....... 1.875 786 1.623 2117 6.401
Malaga ....... 1.706 416 33 17 2.470
TOTAL ....... 6.969 3.445 6.231 3.343 19.988
TABLA N.2 6

PORCENTAJE DE TRIPULANTES DEL SECTOR PESQUERO
ANDAIUZ SEGUN ESTRATOS DE T.R.B.

Menores de De 25 a De 50 a  Muayores de

Provincia 25 TR.B 50 TR.B 150 TR.B. 150 T.R.B. Total
Almeria ...... 27,4 33,4 39,2 — 100
Cadiz ......... 31,1 12,5 40 16,4 100
Granada ..... 35,4 42,2 22,4 e 100
Huelva ....... 29,3 12,2 25,4 31 160
Mailaga ....... 69,1 16,8 13,4 0,7 100
TOTAL ....... 34,9 17,2 31,2 16,7 100
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Asi, vemos en la Tabla n.° 4 que si en la provincia de Mdlaga los buques de tonelaje superior
a las 25 T.R.B. sélo representan el 13,2 por 100 de sus barcos v en la Andalucia Oriental es
bajo el porcentaje de buques de tonelaje superior a las 150 T.R.B., tales buques representan el
6,7 por 100 de la flota de Cadiz y €l 16,9 por 100 en la de Huelva, Esta parte de la flota onubense
representa casi los dos tercios (65,3 por 100) del ultimamente mencionado estrato de la {lota an-
daluza, mientras que es en Cadiz donde practicamente se encuentra concentrado el resto (34,2
por 100).

Pero si el analisis se efectiia segin el nimero de tripulantes que trabajan en cada uno de
los estratos de tonelaje de la flota andaluza (Tablas n® 5 ¥y 6) NOs encontramos con que casi
un tercio de los trabajadores del sector pesquero de Huelva (33,1 por 100} presta sus servicios
en buques que superan las 150 T.R.B., los cuales, como hemos visto, sélo representan el 16,9
por 100 (en cuanto a nimero de buques) de esta provincia. Esto pone de manifiesto que el ratio
nimero de tripulantes/barco es muy heterogéneo dentro de una misma provincia andaluza y de-
pende muy directamente del nimero de Toneladas de Registro Bruto que tenga ¢l buque conside-
rado,
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4-METODOLOGIA Y ORGANIZACION DE LA INVESTIGACION

4.1-Marco

Al tratar de obtener un censo sobre el nuimero de trabajadores del sector pesquero andaluz
lo primero que se observa, como ya hemos comentado, es la no coincidencia de las cifras segin
scan las fuentes consultadas. Ello no es de extrafiar debido, entre otras causas, a que en ocasiones
la pesca no es la tnica fuente de ingresos de algunos de los trabajadores que en ciertos censos
figuran como trabajadores de este sector.

El Instituto Social de la Marina, a efectos de prestaciones, considera los siguientes grupos
de embarcaciones;

GRUPO 1 : Embarcaciones mayores de 150 T.R.B.

GRUPO IIA : Embarcaciones comprendidas entre 50 y 150 T.R.B,

GRUPO IIB : Embarcaciones comprendidas entre 10 y 50 T.R.B.

GRUPO III : Embarcaciones menores de 10 T.R.B. (Cuenta Ajena y Auténomos.)

En el Programa de Actuacion en el Sector Maritimo Pesquero figuran 23.105 trabajadores de
[a pesca en la Comunidad Auténoma Andaluza distribuidos por provincias y T.R.B. tal como
indica la Tabla n.°® 7.

TABLA N*° 7

GRUPO 1 Embarcaciones mayores de 150 T.R.B.

GRUPO IIA  Embarcaciones comprendidas entre 50 Y 150 T.R.B.

GRUPO IIB  Embarcaciones comprendidas entre 10 Y 50 T.R.B.

GRUPO 111 Embarcaciones menores de 10 T.R.B. (Cuenta Ajena y Autdnomos.}

N.° de trabajadores

Almeria

GRUPO I oo 126
GRUPO I1 e 1.651
GRUPO 111

CUenta AJEIA ..vvieeiiiit it 171
AULOTIOMOS ..oiiirniiiieti e et 143
TOTAL it ieecninii i vearrien s treeraosssinnseesetsteressstnnessensns 2.091
Cadiz

GRUPO T e e 2,084
GRUPO IT oo e 4.039
GRUPO 111

Cuenta AjJeRA ...ooooviiiiiiii e 1.238
ABTONOMOS 1 .viiiiiiiiiie et e e 108
TOTAL i itirernaties st s s eenessaessenes s et s e 7.468
Fruelva

GRUPO T e e 4.318
GRUPO I oo e 5.012
GRUPO 1II

CUEntad AJENA ..ovviiiiiiiii e 351
AULONOMIOS Louiiiiii st e e e 252
TOTAL ittt erice s et eeersreeserers s eeensesns 9.933
Malaga

GRUPO T oo 210
GRUPO THA e e 489
GRUPO TIB oo 1.276
GRUPO 111

Cuenta AJENA ..ot 122
AUEBNOMOS oot ieiii e e e 141
TOTAL .o e rieeevete s s s e vereenasronsens 2.238




En nuestro estudio hemos adoptado estas cifras como marco de referencia aun teniendo en
cuenta que dichas cifras, en algunos apartadoes, son diferentes de las que figuran en la Memoria
(1987) del Instituto Social de la Marina, siendo a su vez diferentes ambos agregados de cifras
provinciales de las que figuran en el ultimo (1986} Anuario de Pesca Maritima publicado por
la Secretaria General Técnica del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion. A efectos del
nivel de significacion del estudio, dado que los pesos relativos de las respectivas provincias perma-
necen practicamente constantes en todas las fuentes mencionadas y teniendo en cuenta el orden
de magnitud de la poblacion objeto de estudio, las discrepancias observadas en las distintas fuen-
tes son irrelevantes.

4.2 -Tamaiio de Ia muestra. Error y nivel de significacién

El tamafio muestral de 420 encuestas nos permite (con un grado de confianza del 95 por 100)
afirmar que los resultados son vdlidos con un ervor del 4,9 por 100 para el conjunto del sector
pesquero de la Comunidad Auténoma Andaluza.

4.3-Lstratificacion de la muestra

Dada la diversidad del sector pesquero en Andalucia se considerd necesario estratificar la muestra
atendiendo a cuatro criterios bdsicos:

— Localidad (dado el escaso peso del sector pesquero en Sevilla, esta provincia quedd exclui-

da de la muestra).

— Edad de los sujetos entrevistados.

— ‘Toneladas de Registro Bruto (T.R.B.) del barco en el que trabajan los encuestados.

— Cargo a bordo.

El objeto de la estratificacion mencionada era garantizar que los diversos estamentos del sec-
tor pesquero andaluz se encuentran adecuadamente representados en la muestra en proporcion
al peso que cada uno de elios realmente tiene, Las entrevistas han tenido Iugar principalmente
en los muelles o puertos respectivos, bares frecuentados por los trabajadores del sector, domicilios
particulares, lonjas, locales de la cofradias de pescadores o del Instituto Social de la Marina,
etc. Cada uno de estos puntos tenfa una codificacion aleatoria que correspondia al lugar donde
inicialmente se intentd hacer la entrevista y que asimismo regia el sistema de sustituciones.

Para el estudio de fa muestra tedrica han servido de base los siguientes documentos:

- Anuario de Pesca Maritima (1986), publicado por la Secretaria General Técnica del Minis-

terio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Las Memorias de las delegaciones provinciales del Instituto Social de la Marina (1987).

— Anuario Estadistico de Andalucia (1987).

4.4-Entrevistadores

Los encuestadores han recibido normas detalladas para la cumplimentacidn de las encuestas
de forma que se garantizase la homogeneidad de estas ultimas. En cada provincia donde ha habi-
do mds de un entrevistador han existido uno o dos coordinadores, habiéndose elegido para esta
funcién, en todos los casos, personal titulado de amplia experiencia practica en el sector pesguero
y conocedores profundos de la problematica actual del sector pesquero en su provincia. Con cstos
“coordinadores provinciales (v con los propios encuestadores en la mayoria de las provincias) se
han mantenido periddicas reuniones antes y durante la ejecucidn de los trabajos de campo.

Los entrévistadores recibieron encarecidamente la recomendacidn de realizar las encuestas de
forma que el entrevistado estuviese aislado (no formase parte de un grupo) durante la cumplimen-
tacidn de los cuestionarios, a fin de que pudiera expresarse con libertad y no se sintiera cohibido
por la opinidén de sus compafieros,
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4.5-Detalle de Ia muesira por localidades

NP de encuestas N.° de encuestas
por provincia

AFA 7

Almeria (capital) ..........o.oovreevie 23

Garrucha ... 7

ALMERIA (total provincia) e 40
Algeciras ..o 56

Barbate ..o 40

Cadiz (capital) ......oocooovrvviiiii 45

Puerto de Santa Maria .....oocooovvvii 31

CADIZ (total provincia) ..........eocecrsooronn — 172
Motril 7

GRANADA (total provineia) ......oooeeeninnnnn., — 7
EStepona ......oooocioiiiini e 7

Fuengirola ..., 6

Malaga (capital) .........ooooooeovviiii 29

Velez Malaga .......coooovviiniivivnnn 6

MALAGA (toial Provineia) v.ooiviinnniveniniinn., e 48
Huelva (capital) .........oooovvemveoi 73

Ista Cristina .....ooooovivvini 35

Lepe o 15

NUMERO TOTAL DF ENCUESTAS oot 420



4.6.Trabajo dé campo

Una vez concluido el pretest se redactd e imprimid el cuestionario definitivo. El trabajo de
campo tuvo lugar entre los meses de abril a julio de 1989,

4.7-Control de calidad de los datos

Con el control de calidad de los datos codificados s¢ ha perseguido, por una parte, detectar
los posibles errores que se pudieran haber producido en la recogida de tales datos vy, en segundo
lugar, disponer de una medida objetiva del trabajo de los encuestadores.

Respecto a la minimizacién de los cldsicos errores de cobertura y contenido es este ultimo,
el que en ocasiones ha requerido un mayor esfuerzo a fin de tratar de aplicar criterios uniformes,
to cual en algunos aspectos (por ejemplo la concrecién del cargo a bordo en la flota Artesanal)
no ha sido siempre inmediato.

4.8 Tratamiento de la no-respuesta

Tal y como ya habia revelado el pretest que anteriormente se habia llevado a cabo, el problema
de la norespuesta debido a la falta de colaboracién de los encuestados ha sido irrelevante, aunque
no siempre el trabajador del sector pesquero andaluz ha mostrado ser de facil acceso. En algunas
situaciones se ha recurrido a una muestra suplementaria aleatoria extraida de la amplia lista de
sustifuciones que inicialmente se elaboro,

26



5-CUESTIONARIO

5.1.-Consideraciones previas

Una vez definido el objeto de estudio, 14 encuesta parece ser el medic mds adecuado a fin
de captar las opiniones de los trabajadores del sector en lo que se refiere a la problemdtica de
sus condiciones de trabajo. La observacién directa como instrumento complementario se revela
inaccesible dadas las limitaciones temporales v econdmicas del estudio.

Elaboramos un primer cuestionario, el cual fue ampliamente discutido con el Servicio de Con-
diciones Laborales de la Consejerfa de Fomento y Trabajo, con diversos asesores laborales de
distintas Delegaciones del Instituto Social de la Marina, con personal directivo de las Escuelas
Nautico-Pesqueras de Huelva y Cadiz y con técnicos de fos Centros Provinciales de Seguridad
Higiene en el Trabajo de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Conseguir un cuestionario equilibrado que reflejase las preguntas de mayor interés de todas
las personas consultadas no fue tarea facil, debido fundamentalmente a que, como ya hemos de-
mostrado, el sector pesquero en Andalucia presenta una gran diversidad, no solo porque las ca-
racteristicas de la pesca en Andalucia Oriental son muy diferentes de las de Andalucia Occidental,
sino también por las grandes diferencias que se presentan en una misma provineia andaluza.

Finalmente se llegé a un compromiso y se abordd el problema de las caracteristicas de los
encuestadores, 10s cuales, en un mundo tan especifico y frecuentemente tan cerrado como el de
la pesca, era obvio que debian ser no sélo buenos conocedores del sector objeto de estudio, sino
también personas que tuvieran un acceso, si no f4cil {porque eso seria pedir demasiado) al menos
factible (aunque frecuentemente no exento de dificultades} a los trabajadores que se trataba de
entrevistar.

El cuestionario consta de 41 preguntas, de las cuales las 4 primeras se refieren a DATOS DEL
BARCO, en el que el trabajador entrevistado trabaja actualmente y que han de ser contestadas
(al igual que las restantes) por el trabajador encuestado.

5.2-Encuesta piloto y sugerencias de la misma

Se realizd un pretest en las provincias de Ciadiz, Huelva y Madlaga para contrastar el nivel
de comprensidn del cuestionario por parte de la poblacién objeto de estudio vy cuyo resultado
ha sido un cuestionario estructurado v precodificado para ser administrado oralmente por un
encuestador, evitando asi la dispersion a que suelen dar lugar los cuestionarios autocodificados.

La encuesta piloto nos sugirid, enire otras cuestiones, las siguientes:

a) Simplificar en algunos apartados el lenguaje inicialmente previsto, dado el bajo nivel cultu-
ral de muchos de los entrevistados. La utilizacion de apinchazo» en lugar de «herida inci-
sa» es un gjemplo.

b) Eliminar cualquier pregunta que pretendiese cuantificar el nivel retributivo de los encuesta-
dos. No se trata, como a primera vista pudiera pensarse, de mera resistencia de los interesa-
dos, sino que en muchos casos es literalmente imposible establecer una cifra dada la irregu-
laridad de lo obtenido en una marea,

27



¢) Hacer extensivo también a las horas dedicadas tedricamente al suefio el tiempo de exposi-
cién al ruido, ya que algunos de los trabajadores encuestados en ¢l pretest manifestaron
que en estas horas las molestias del ruido son las mismas que mientras trabajan.

5.3.-Estructuracion y contenido del cuestionario

No todas las variables analizadas son susceptibles de ser medidas experimentalmente en el
mismo grado. Por otra parte, actualmente es necesario tener en cuenta las repercusiones psicoso-
ciales de algunas variables complementarias sobre la salud de los trabajadores, variables estas
ultimas que, desde un punto de vista prevencionista tradicional, no se solfan tener en cuenta.
Por ello es fundamental hoy dia analizar el binomio «factor humano-factor técnico» a fin de
estudiar tanto los actos inseguros como las condiciones inseguras.

Es evidente que ¢l desarrollo tecnolégico ha contribuido a disminuir el esfuerzo fisico de los
trabajadores, pero también es cierto que frecuentemente ha acelerado el ritmo del trabajo en aras
de una mayor productividad, al mismo tiempo que actualmente se exige una mayor concentracion
y atencidn en la tarea que se realiza. Por ello, el conjunto de las variables analizadas, centradas
primordialmente en temas de opinidn, se ha estructurado en los siguientes bloques de informa-
cidn diferenciados:

I. Datos del barco en el que trabaja actualmente.
1I. Datos personales v condiciones de empleo del encuestado.
1II. Condiciones generales de seguridad e higiene.
IV. Condiciones fisico-ambientales.
V. Carga de trabajo.
VI. Factores psicoldgicos y socioldgicos.
VII. Organizacion,

Datos del barco en el que trabaja actualmente

Son las preguntas 1 a 4. Estas preguntas recogen informacién sobre el barco en el que el
encuestado trabaja actualmente, no sobre las condiciones particulares en las que el trabajo se
lleva a cabo.

Las preguntas son:

— Puerto base, afio de construccion, eslora total (en metros), potencia (CV/Kw).

- Toneladas de Registro Bruto (T.R.B.) del barco. A fin de contemplar la gran proporcién
que en Andalucia Oriental hay de barcos de menos de 10 T.R.B. se consideraron varios
intervalos no previstos inicialmente.

— Tipos de flota: Gran Altura, Altura, Bajura (Litoral) v Artesanal,

— Niimero de tripulantes del barco.

Datos personales vy condiciones de empleo del encuestado

Son las 12 preguntas que van de la 5 a la 16, Los datos personales por 1os que se pregunta
son la edad y los estudios realizados. Desde ¢l punto de vista laboral se indaga por el oficio
principal a bordo y por la titulacién profesional gue posee el encuestado. Respecto a ambos apar-
tados, pero sobre todo respecto al primero de elfos, se han omitido los correspondicntes a casos
gue se han considerado minoritarios o que responden a un considerable grado de especializacidn.

También se investiga el tipo de contrato y la forma de pago, asi como la duracidon media
del trabajo, pregunta esta iltima que se ha dividido en dos partes (horas/dia y dias/semana),
ya que la experiencia adquirida en el pretest evidencioé que en un gran ndimero de casos el interesa-
do encontraba cierta dificultad para contestarla directamente.

Otros aspectos de interés en este bloque de preguntas son los anos de antigiiedad en la pesca,
¢l tiempo (en meses} que el encuestado ha estado embarcado en los dos dltimos afios, los dias
de vacaciones retribuidas de que ha disfrutado en dicho periodo, bebida a bordo y presencia y
clase de droga existente en los barcos en que Ultimamente ha trabajado.
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Especificamente las preguntas son:

Edad del encuestado (afios).

Estudios realizados: Ninguno/primarios sin terminar; estudios primarios/EGB; Bachillera-
to; Escuela Niutico-Pesquera, otros.

Oficio principal a bordo: Patrén de pesca, patron de costa, patrén de pesca y costa, segun-
do patrén, jefe de mdquinas, segundo de magquinas, engrasador, contramaestre, cocinero,
marinero, pinche o marmitén, otros.

Titulacion profesional que posce: Capitdn de pesca, patrén de pesca de Altura, patrén
de primera clase de pesca Litoral, patrén de segunda clase de pesca Litoral, mecdnico na-
val mayor, mecanico naval de primera clase, mecanico naval de segunda clase, mecamar/pes-
camar, motorista naval (mecanico de Litoral), patrén de pesca Local, certificado de com-
petencia de marinero, sin certificado de competencia de MArinero, otros.

Tipo de contrato: Fijo de plantilla, fijo de campafia, interino, en practicas, contrato ver-
bal, otros.

Forma de pago: Salario fijo y prima de pesca, a la parte, otras.

Duracion media del trabajo: Horas/dia, dias/semana.

— |Afios de antigiiedad en la pesca.

Meses que ha estado embarcado en los dos dltimos afios.

Numero de dias disfrutados como vacaciones pagadas en los dos ultimos afios.
Frecuencia con la que toma bebidas alcoholicas a bordo: No tomo (porque no hay, porque
no me gusta, porque me esfuerzo en no beber), si (una copa de cuando en cuando, con
frecuencia durante el dia, porque es habitual en el desayuno),

Existencia y clase de droga en los ultimos barcos en los que ha estado: No hay, porros
(marihuana, hachis, griffa), anfetaminas (pastillas), cocaina y heroina,

Condiciones generales de seguridad e higiene

Las preguntas 17 a 23 contemplan diversas instalaciones del barco y medios de proteccion
personal, asi como los riesgos y las causas de accidentes que se consideran mas frecuentes: En
estos dos ultimos puntos, a fin de no dispersar excesivamente las respuestas, se han omitido algu-
nas opciones que se han considerado menos frecuentes. Asimismo, se indaga por ¢l conocimiento
que ¢l encuestado tiene de sus obligaciones en los casos de emergencia y por los accidentes gue
haya podido sufrir a lo largo de su vida laboral en la pesca.

El

detalle de las siete preguntas (de la 17 a la 21, referidas al barco en el que actualmente

trabaja) de este bloque es el siguiente:

Opinidén que al encuestado le merece el estado general de seguridad e higiene del barco:
Muy bueno, bueno, regular, malo, muy malo.

Opini6n sobre instalaciones especificas del barco: Comedor; camarotes, literas y taquillas;
lavabos, duchas y water; botiquin, depdsito de agua; chalecos, balsas y aros salvavidas:
equipos de telecomunicacion, de navegacion, de pesca, contraincendios, sistemas de alar-
ma, pafiol, bodega v puntales.

Riesgos mds frecuentes en su puesto de trabajo: Caidas de altura, caldas en cubierta y
resbalones, golpes, atrapamientos, sobreesfuerzos, roturas de cabos, estachas y alambres,
pinchazos y anzuelos, explosiones, incendios y quemaduras, inhalaciones en maquinas.
Disponibilidad y utilizacién de los siguientes medjos de proteccion personal: Traje de agua,
botas, guantes, protector auditivo, casco, cinturén de seguridad.

Conocimiento que el encuestado tiene sobre sus obligaciones en caso de abandono o incen-
dio.

Nimero de accidentes laborales sufridos por el entrevistado desde que trabaja en la pesca.

Condiciones fisico-ambientales

Este bloque de preguntas, de la 24 a la 26, se interesa por ¢l lugar de trabajo del encuestado,
exposicion al ruido y posibles molestias debidas a diversos contaminantes,
Las preguntas son:
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— ;Doénde suelé irabajar habitualmente?: En el puente, en la mdquina, en la cubierta.

— Numero de husas diarias que estd expuesto al ruido incluyendo las horas de sueifio.

— Grado en que se sufren molestias debidas a los siguientes contaminantes: Humos de com-
bustion, gases o vapores, olores.

Carga de trabajo

El quinto grupo contiene tres preguntas, de la 27 a la 29, referidas a la fatiga causada por
¢l trabajo: Grados de fatiga, causas de la misma y atencion requerida por su tarea.

La relacion de preguntas es:

- Opinién que tiene sobre su trabajo: Ligero, algo pesado, muy pesado.

— Principal caracteristica que contribuye a la fatiga en el trabajo; Posturas de trabajo, mane-
jo de cargas pesadas, esfuerzo muscular, jornada prolongada, jornada intermitente con poco tiempo
para descansar, inestabilidad (balanceo) del barco.

— Nivel de atencién que le exige su trabajo: Bajo, medio, alto.

Factores psicoldgicos y socioldgicos

Este bloque del cuestionario contiene cinco preguntas, de la 30 a la 34. Bajo el titulo general
de «Factores psicoldgicos y socioldgicos» las preguntas de este bloque abordan opiniones subjeti-
vas del encuestado sobre la preparacién necesaria para realizar su trabajo, interés que este 0ltimo
despierta en el encuestado, clima de convivencia entre los tripulantes y relaciones con los mandos
del barco en el gue trabaja el encuestado.

Especificamente las preguntas son:

— Yormacion y experiencia que se necesitan para desempefiar correctamente su trabajo: Saber
leer, escribir y las cuatro reglas, formacién profesional bdsica (oficio), formacion profesio-
nal (oficialfa, maestria), experiencia profesional.

~- QOpinién que el encuestado tiene sobre el trabajo en el mar: No tiene intexés, poco intere-
sante, bastante interesante, muy interesante.

— Teniende en cuenta sus conocimientos y experiencia, ;deberian darle otro trabajo de mayor
responsabilidad?

e Con qué frecuencia surgen problemas entre la tripulacién?: A menudo, alguna vez, nunca.

- Relaciones de la tripulacién con los mandos: Buenas, regulares, malas.

Organizacion

El ultimo bloque del cuestionario consta de siete preguntas referidas a la organizacion de la
seguridad e higiene en el barco y a la formacién de los trabajadores. En primer lugar nos ocupa-
mos del reconocimiento médico que el encuestado haya podido pasar en los dos ultimos afios,
pasando a continuacién a la formacién que los entrevistados tenfan, al embarcar por primera
vez, sobre su futura vida laboral en el mar. Bl siguiente aspecto es el de los cursos relacionados
con su trabajo que haya recibido posteriormente y sobre la indole de los mismos, para indagar
posteriormente sobre el conocimiento que los trabajadores tienen sobre sus derechos y obligacio-
nes en relacién con la seguridad e higiene. Las dos dltimas preguntas se ocupan de dos aspectos
criticos: Frecuencia de los ejercicios de emergencia y facilidad para nadar.

La relacion de preguntas es:

— ;Ha pasado reconocimiento médico en los dos ultimos afios?

— Cursillos de formacion recibidos antes de embarcar por primera vez sobre su futura tarea
y sobre los peligros del trabajo en el mar.

— Numero de cursillos o charlas de formacién sobre su trabajo recibidos a lo largo de su
vida laboral en la pesca.

— Caso de haber recibido tales cursos, ;de qué tipo eran?: de formacién profesional ocupa-
cional maritima, de perfeccionamiento y especializacion, de seguridad e higiene a bordo,
de salvamento y primeros auxilios, de formacion sanitaria.
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- Conocimientos que el encuestado tiene sobre sus derechos y obligaciones en materia de
seguridad e higiene en ¢l trabajo en la pesca.

— Frecuencia con la que se realizan ejercicios de emergencia: Nunca, una vez al afio, cada
6/3, 2 meses, cada mes, cada 15 dias.

— Capacidad de nadar con facilidad una distancia de 60 m. en caso de emergencia.

5.4.-Fiabilidad y validez del cuestionario

Al elaborar el cuestionario prestamos especial atencion a su fiabilidad y validez. La fiabiiidad
del cuestionario se incrementa por el hecho de que la mayoria de las preguntas son, o bien cuali-
tativas o bien variables de intervalo. La validez se incrementé en primer lugar garantizando el
anonimato de los entrevistados y, en segundo lugar, no sélo haciendo mucho mas explicitas las
preguntas en la redaccién final respecto a su formacién primitiva, sino también por el hecho
de que los encuestados eran buenos conocedores del sector pesquero andaluz.
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6-ANALISIS DE RESULTADOS

6.1.-Niveles de anadlisis

Los resultados se presentan mediante graficos para cada una de las preguntas, ampliandose
el andlisis a tablas dobles para ciertas variables de interés. Tanto los graficos como las tablas
estdn expresados en porcentajes, figurando en la ultima fila de ¢éstas el nimero de casos corres-
pondientes.

Para cada pregunta del cuestionario hemos tratado de reflejar tanto el nivel de detalle de cada
una de las opciones, tal como aparecen en el cuestionario, como una agrupacion (en algunas
preguntas) de tales opciones que nos permita tener una visidén global de ciertos grupos. Asi el
nivel de detalle correspondiente a cada alternativa individual es el que aparece en el andlisis unidi-
mensional o graficos del Andlisis Cuantitativo de Resultados. Por el contrario, las agrupaciones,
cuando proceden, tienen lugar en el andlisis bidimensional, cuyo objeto es medir el grado de
asociacion entre las variables investigadas, sin abrumar al lector en cada caso con el valor numéri-
co del coeficiente de contingencia.

Asi, por ejemplo, en cuanto al andlisis bidimensional, han sido agrupados los dos primeros
estratos del cuestionario referentes a la edad y afios de antigiiedad en la pesca de los encuestados.
En algunas ocasiones, las flotas de Altura v Gran Altura aparecen conjuntamente como flota
Industrial mientras que las de Bajura y Artesanal figuran conjuntamente como flota Preindus-
trial. En cuanto al cargo a bordo y titulacidén profesional, se ha procedido en la forma siguiente:

1) Oficio principal a bordo
Respecto al oficio principal a bordo se han considerado dos niveles:

— Un nivel de mayor detalle que representa de forma mas especifica la funcién principal
que el encuestado desempefia a bordo. Es ¢l que figura en las tablas simples al analizar
los resultados obtenidos,

- Un nivel de mayor agregacion en el que cada grupo estd formado por uno o varios de
los colectivos especificados anteriormente, De este nivel agregado hacemos uso al presentar
las tablas dobles. En concreto, la agrupacidn realizada ha sido la siguiente:

lL.a) Patrones: Comprende a los patrones de pesca, patron de costa, patrén de pesca y cos-
ta y segundo patrdn.

I.b) Maquinistas: Jefe de maquinas, segundo de mdquinas y engrasador.

I.c) Contramaestre: Contramaestre,

I.d) Subalternos: Cocinero, marinero y pinche.
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En relacion con lo anterior creemos conveniente aclarar gque los oficios principales a bordo
no son los vinicos que podrian haberse considerado, pero creemos que representan fos mds signifi-
cativos. Por otra parte, la agregacion tiene la ventaja de atenuar la hetercogeneidad que pudiera
presentarse a veces entre los distintos encuestadores, ya que en los buques de menor tonelaje no
siempre resulta tajante la decisién enire las posibles funciones a desempefiar por el entrevistado.

II) Titulacion profesional

En cuanto a titulacidn profesional que posee el encuestado, las consideraremos agrupadas se-
gin la clasificacién que figura en la «Guia de recursos en favor de la poblacién pesquera» (1987)
publicada por la Direccién General de Pesca de la Junta de Andalucia:

{1.a) Tltulos profesionales: Capitdn de pesca, patron de pesca de Altura, patron de primera
clasede. pedea Litoral, patrdn de segunda clase de pesca Litoral, mecdnico naval mayor,
mecanico naval de primea clase y mecdnico naval de segunda clase.

I1.b) Titulaciones menores: Patrén de pesca Local y motorista naval.

Certificado de competencia: Certificado de Competencia de Marinero, mecamar y pesca-
mar.

I1.¢) Sin certificado de competencia.

11.d) Otros: Electricista naval mayor, electricista naval de primera clase, electricista naval de
segunda clase, radiotelefonista naval, radiotelefonista restringido, frigorista naval, bucea-
dor, etc.

6.2.-Datos del barco en el que trabaja actualmente

Este primer bloque de preguntas del cuestionario caracteriza el barco en el que presta sus
servicios el trabajador encuestado en cuanio a su puerto base, afio de construccidn, eslora total,
potencia, nimere de Toneladas de Registro Bruto (T.R.B.), tipo de flota a la que pertenece el
barco y numero de tripulantes del mismo,

Comenzando por la provincia del puerto base, 3 de cada 4 trabajadores entrevistados pertene-
cen a barcos con base en Cadiz v Huelva, v el resto pertenece a Andalucia Oriental, ya que
es en las dos primeras provincias mencionadas donde se concentra la flota de mayor tonelaje
y, por tanto, de mavor ndmero de tripulantes,

Una tercera parte de encuestados trabajan en buques que tienen menos de 10 afios de antigiie-
dad, 4 de cada 10 lo hacen en buques que tienen entre 10 y 20 afios de antigliedad vy el resto
trabaja en barcos que fueron construidos hace mas de 20 afios, Atendiendo al tipo de flota, la
mas moderna es la de Gran Altura, donde 3 de cada 4 buques tienen menos de 10 afios de cons-
truccidn, proporcion que baja a | de cada 3 en la de Altura, 1 de cada 4 en la de Bajura y
al 17,7 por 100 en la Artesanal,

Casi la mitad de los buques en los que trabajan los encuestados no superan ios 20 metros
de eslora total, 1 de cada 4 tiene de 21 a 34 metros y ¢l 12,4 por 100 tiene més de 34 metros.

Segun la muestra, | de cada 5 buques correspondientes a os encuestados no supera los 180
CV 1 de cada 3 tiene de 181 a 380 CV, el mismo porcentaje de 381 a 800 CV y el resto tiene
mas de 800 CV

Aproximadamente 1 de cada 7 encuestas se han realizado a personas que trabajan en buques
que no superan las 10 T.R.B,, 1 de cada 4 a las que trabajan en buques de 11 a 50 T.R.B,, 1
de cada 3 a las que trabajan en barcos de 51 a 150 T.R.B. v el resto a trabajadores de bucques
que superan las 150 T.R.B.

Atendiendo al tipo de flota, 1 de cada 8 encuestados trabajan en la flota de Gran Altura,
el 29,3 por 100 de los entrevistados [o hacen en la floia de Altura, el 43,1 por 100 en la flota
de Bajura, perteneciendo 1 de cada 7 encuestados a la flota Artesanal.

Por lo que respecta al nimero de tripulantes del barco en el que trabaja el encuestado, 1
de cada 6 lo hace en barchds que no superan los 5 tripulantes, 1 de cada 5 en buques de 6 a
[0 tripulantes, ¢l 29,5 por 100 en buques cuya tripulacion estd comprendida entre 11 y IS perso-
nas, casi el mismo porcentaje (30,7 por 100) en barcos de 16 a 25 tripulantes, y el resto (3,8
por 100) en buques cuya tripulacidén supera las 25 personas.
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6.3-Datos personales y condiciones de empleo del encuestado

En este grupo de preguntas se exploran los aspectos personales de los individuos encuestados
y su situacién en ¢l mundo laboral de la pesca, incluyendo su formacién, ocupacién principal
(cargo) a bordo, titulacién profesional, sistema de retribucién, afios de antigiiedad en el sector
pesquero, vacaciones retribuidas, hdbitos de bebida a bordo y presencia de diversos tipos de droga
en los barcos en los que han trabajado los entrevistados.

El sector pesquero andaluz estd formado por una poblacién mayoritariamente joven, ya que
miés de la mitad de los encuestados tiene menos de 35 afios de edad. La distribucién de edades
no ¢s simétrica, puesto que con excepcion del grupo de encuestados que no superan los 20 afios
—que representan el 8,6 por 100 de los encuestados— las frecuencias o porcentajes de trabajado-
res disminuyen al aumentar [a edad de éstos. Sélo el 13,2 por 100 de encuestados tienen mas
de 50 aiios. Atendiendo al tipo de flota, la flota Industrial (Altura y Gran Altura) tiene un mayor
porcentaje de trabajadores jdvenes,

Esta juventud de la poblacién pesquera andaluza queda corroborada por el hecho de que —te-
niendo en cuenta que en muchos casos el primer embarque de los encuestados tuvo fugar en
su adolescencia— menos de un tercio de los encuestados lleva trabajando en la pesca mds de
20 afos. No son frecuentes los trabajadores que se inician en el sector pesquero cuando ya no
son muy jévenes,

El nivel de estudios de los encuestados es bajo, ya que el 40,7 por 100 de ellos o bien no
tiene ningin tipo de estudios o no ha terminado los estudios primarios. Sélo el 21,2 por 100
de los encuestados ha seguido estudios en las escuelas ndutico-pesqueras. Aunque ¢l bajo nivel
educativo de los trabajadores de la pesca andaluces es extensivo a todos los tipos de flota, dicha
falta de estudios es particularmente acusada ¢n la flota Artesanal. Sin embargo, la mayor escola-
rizacion de la poblacion espaiiola en los ltimos afios alcanza también a los trabajadores de la
pesca, como lo demuestra el hecho de que frente al 33,3 por 100 que representan los que carecen
de estudios entre los encuestados menores de 25 afios figura el 56 por 100 para los comprendidos
entre los 51 a 55 afios y el 60 por 100 para los mayores de 55 aifios. En cste sentido, los datos,
aunque estdn lejos de ser optimistas, muestran una tendencia esperanzadora.

La pesca sigue siendo un sector que emplea un porcentaje muy elevado de mano de obra
no cualificada, siendo marineros aproximadamente la mitad de los encuestados, y cuanto mayor
es el cardcter industrial de la flota considerada mayor es ef nimero de marineros por cada patrdn,
con lo cual la jerarquizacion en el trabajo aumenta, fendmeno que, indudablemente, influye en
que, como expondremos mds adelante, las relaciones entre los mandos y la tripulacion sean mds
cordiales en las flotas de Bajura y Artesanal que en las de Altura y Gran Altura. Por otra parte,
ademds de los conocimientos técnicos y la titulacidn, la experiencia desempefia un importante
papel a bordo, como lo demuestra el hecho de que sélo ! de cada 5 patrones tenga menos de
35 aflos y de que, asimismo, si bien los patrones representan sélo el 6,2 por 100 de los encuesta-
dos que llevan de 6 a 10 afios en la pesca, en cambio representan el 42,3 por 100 de los entrevista-
dos que ilevan trabajando en este sector de 31 a 35 afos.

El mayor nivel formativo de los mandos se resume en el hecho de que ¢l colectivo de encuesta-
dos que han cursado estudios en escuelas ndutico-pesqueras, el 58,4 por 100 son patrones y el
34,8 por 100 personal de maquinas, frente al 4,5 por 100 de contramaestres y al 2,2 por 100
de marineros.

Por otra parte, la titulacién sucle ir bastante unida al cargo a bordo, aunque no lo condiciona,
como [o demuestra ¢l que los patrones representen el 25 por 100 de los que tienen
titulaciones menores y el 4,2 por 100 de los que sélo tienen certificado de competencia. Por el
contrario, se refleja un cierto subempleo en el hecho de que el 16,2 por 100 de los que poseen
titufos profesionales sean subalternos a bordo.

El contrato «en précticas» es casi inexistente en el sector pesquero andaluz, siendo los tipos
de contratacion mas frecuentes el de «fijo de plantilla» el «contrato verbal» v el «fijo de campa-
flay, Los contratos verbales son mds propios de las flotas Artesanal y de Bajura, mientras que
los fijos de plantilla o de campaiia son mds frecuentes en las flotas de Altura y Gran Altura.

La pesca es un sector donde basicamente se trabaja a destajo y practicamente sdlo existen
dos modalidades de retribucién (cada una de ellas con miiltiples variantes): «a la parie» para
aproximadamente 3 de cada 4 encuestados y «salario fijo mas prima de pesca» para el resto.
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Mientras el primer sistema es propio de las flotas de Bajura y Artesanal, ¢l segundo o es de
la flota de Gran Altura, mientras que la flota de Altura participa de ambos sistemas. Estos siste-
mas, dentro de un determinado buque, suelen ser independientes de la titulacidon o del oficio
principal a bordo del encuestado.

Un aspecto caracteristico de los trabajadores del sector pesquero es la prolongada duracién
de la jornada laboral, objeto de la pregunta n.° 11 del cuestionario. Uno de cada 4 trabajadores
entrevistados afirma trabajar de 13 a 15 horas diarias y una proporcién algo menor (23,6 por
100) se obtiene para los que declaran trabajar de 9 a 12 horas diarias, siendo el estrato mds fre-
cuente (48,8 por 100) el constituido por los que manifiestan trabajar mds de 5 horas diarias
y solo 1 de cada 30 encuestados frabajan menos de 9 horas diarias.

BEstas cifras ~que parecen a priori impresionantes— no pueden tener una valoracidn adecuada
mientras no consideremos la distribucién del nimero de dias trabajados por semana y, como resu-
men, la consecuencia de ambas variables: la distribucion del namero de horas trabajadas semanal-
mente.

Al realizar el andlisis por tipo de flota, se observa que sélo es la Artesanal donde el poreentaje
de encuestados que trabajan como maximo 12 horas diarias supera el 25 por 100. En las flotas
de Gran Altura, Altura y Bajura la proporcion de entrevistados que trabajan comeo minimo 16
horas diarias roza o supera a la mitad de los encuestados en tales flotas. Otra conclusion es que
de estas clevadas jornadas participan todos los cargos a bordo.

En cuanto al nimero de dias trabajados por semana, el 37,9 por 100 de los encuestados afir-
ma trabajar 7 dias a la semana e igual proporcidon se obtiene para los gue dicen trabajar 6 dias
semanalmente, mientras 1 de cada 5 entrevistados trabaja 5 dias a la semana vy 1 de cada 38
lo hace 4 dias a la semana. Al realizar el andlisis por tipo de flota observamos que mientras
en la flota Industrial sélo 1 de cada 20 trabajadores trabaja menos de 6 dias a la semana, en
las de Bajura y Artesanal esta proporcidn sube a ! de cada 3 encuestados.

Es Jderir, que el elevado nimero de horas diarias dedicadas a la pesca comentadas anterior-
mente no se ve compensado por altos porcentajes de encuestados que trabajen menos dias a la
semana.

Para completar el andlisis del tiempo dedicado al trabajo en el sector pesguero hemos estudia-
do la variable producto de las dos Gltimamente mencionadas: el numero de horas trabajadas se-
manalmente. Pues bien, también desde esta Optica las cifras son impresionantes, pues casi [a mi-
tad de los encuestados afirma trabajar mas de 90 horas semanales, mientras el 28,1 por 100 de
cllos 1o hace entre 71 a 90 horas/semanales, el 17,4 por 100 de 51 a 70 horas/semana y sdlo
1 de cada 14 encuestados dice que trabaja 50 horas como méximo. La comparacién de estas cifras
con las correspondientes a sectores tales como la industria, construccion, servicios o incluso la
agricultura muestran una situacién muy desfavorable para los trabajadores del sector pesquero.

El andlisis por tipo de flota revela que son los trabajadores de la flota Industrial los que
mds horas trabajan semanalmente, ya que 6 de cada 10 encuestados en dicha flota afirma trabajar
mas de 90 horas semanales, frente a 5 de cada 10 en la flota de Bajura v 1 de cada 10 en la
Artesanal.

Al efectuar el estudio de horas trabajadas semanalmente el orden descendente de dedicacién
al trabajo, considerando los que trabajan més de 90 horas semanales (idéntico resultado se obtie-
ne al considerar los que trabajan mds de 70 horas semanales), se configura en cuanto a porcentaje
de encuestados como sigue: Personal de mdaquinas, subalternos, contramacstres y patrones.

:Hasta qué punto el componente de retribucidn garantiza en el sistema «salario fijo y prima
de pesca» contribuye a suavizar la excesiva dedicacidn al trabajo en el sector pesquero frente
a los que cobran «a la parte»? La respuesta de los datos es elocuente: son precisamente [os que
cobran mediante «salario fijo y prima de pesca» los que méas frecuentemente (58,9 por 100) supe-
ran las 90 horas/semana (44 por 100 para los que cobran «a la parte»). Como en otros aspectos,
el sistema de «salario fijo y prima de pesca» no contribuye precisamente a aliviar las condiciones
laborales de los trabajadores.

Dentro del sector pesquero andaluz puede decirse que actualmente existe un relativamente alto
nivel de ocupacidén. En la medida en que esto queda reflejado por el ndmero de meses que los
encuestados han estado embarcados en los dos ultimos afios, nos encontramos con que 9 de cada
10 encuestados han estado embarcados mas de 6 meses en los dos ultimos afios y, excepto en
la flota de Gran Altura, mas del 85 por 100 de los encuestados de todas las restantes flotas se
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encuentran en esta situacidn., En apoyo de esta tesis se encuentra, ademas, el hecho de que sélo
lo s menores de 25 afios no alcanzan el 90 por 100 de respuestas afirmativas respecto a haber
estado embarcados méas de 6 meses en los dos 1ltimos afios. En este periodo de tiempo solo
los subalternos no alcanzan el 90 por 100 para el mencionado tiempo de embarque, el cual es
superado por la practica totalidad de los patrones. El desempleo parece afectar en mayor medida
a los menos cualificados.

M4ds de la mitad de los trabajadores de la pesca en Andalucia no han disfrutade de ningin
dia de vacaciones pagadas en [os dos ultimos afios, siendo este concepto pricticamente inexistente
en las flotas de Bajura y Artesanal, Pero en cambio, 8 de cada 10 trabajadores encuestados de
la flota de Gran Altura v 1 de cada 3 en la de Altura ha disfrutado de mds de 45 dias de vacacio-
nes retribuidas en los dos ultimos afios. Por otra parte, tener conirato verbal y no disfrutar de
vacaciones retribuidas son dos caracteristicas que estin muy unidas entre si, de la misma forma
que lo estdn cobrar «a la parte» v no disfrutar de vacaciones. Son dos consecuencias de una
misma causa: la mayor precariedad en el empleo v la menor seguridad de ingresos dificultan el
disfrute de vacaciones retribuidas.

Algo menos de un tercio de los entrevistados se declaran abstemios totales a bordo v 1 de
cada 6 trabajadores encuestados reconoce beber a bordo «con frecuencian. Los abstemios a bordo
son menos frecuentes en la flota Industrial, pero esto debe ser matizado por el mayor tiempo
4 bordo que pasan los trabajadores de esta flota. El mayor porcentaje de los que declaran beber
a bordo «con frecuencia» se da entre los subalternos.

Es preocupante que algo menos de la mitad de los encuestados reconozca que existe droga
en los barcos en los que ha trabajado, siendo el «porro» la droga mas mencionada. Los que
mds afirmativamente responden a la presencia de droga a bordo (no necesariamente en el barco
en el que actualmente trabajan) son los encuestados de la flota Industrial. Pudiera ocurrir que
la menor estancia en la mar (y por tanto el mayor contacto con ¢l hogar familiar) de los trabaja-
dores de la flota Artesanal sea un factor que favorezca la actitud de los trabajadores frente a
la bebida y la droga.

6.4-Condiciones generales de seguridad e higiene

La tercera seccidn de la encuesta contiene 7 preguntas referidas a las condiciones generales
de la seguridad e higiene en distintas instalaciones del barco en el que trabajan los encuestados,
asi como a los riesgos de accidentes y causas mas frecuentes de éstos. Asimismo, se investiga
tanto la disponibilidad y utilizacién a bordo de distintos medios de proteccidn personal como
la accidentabilidad de los trabajadores de la pesca.

En cuanto a las primeras preguntas de este bloque del cuestionario, no debe olvidarse que
el presente estudio se basa en una encuesta de opinién y que, por tanto, lo que se recoge es
la percepcion de los encuestados respecto a la seguridad e higiene en su barco, percepcién que,
en principio pudiera estar sesgada por la subjetividad de los entrevistados, los cuales tal vez ten-
gan un sentido de la seguridad e higiene no coincidentes con la normativa al respecto. Evidente-
mente, tal peligro de riesgo queda disminuido al estar aplicado sobre una amplia muestra de tra-
bajadores, correspondientes a 16 localidades distintas y a los cuales, tal como se ha dicho ante-
riormente, se ha evitado entrevistarlos en presencia de ningin otro trabajador.

Al ser preguntados sobre el estado general de seguridad e higiene del barco en el que actual-
mente trabajan, sélo 1 de cada 5 encuestados califica tal estado de «bueno» o «muy buenon
y 1 de cada 4 lo califica de «malo» o «muy malo». Bl resto opina que el mencionado estado
general de seguridad e higiene puede considerarse «regular». Atendiendo al tipo de flota en el
que trabajan los encuestados, la calificacion de «malo» o «muy maloy es menos frecuente entre
los trabajadores de las flotas de Altura y Gran Altura, mientras que el porcentaje de los que
califican de «regular» es algo mayor que la mitad en todos los tipos de flota.

Descendiendo al detalle de instalaciones concretas del barco en el gue trabajan los interesados,
las calificaciones se agruparon en el cuestionario en las de «bueno», «regular», «malo» o «inexis-
tente». Comenzando por el comedor del barco, s6lo ¢l 17,1 por 100 de los encuestados considera
que su estado es «bueno», mientras que el 27,9 por 100 considera que es «malow, siendo del
28,8 por 100 el porcentaje de entrevistados que afirman que en su barco no existe el comedor
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como tal instalacidn. Atendiendo al tipo de flota, 2 de cada 3 encuestados de la flota Artesanal
y I de cada 4 de la flota de Bajura declaran que su barco carece de comedor.

Respecto a los camarotes, literas y taquillas, 1 de cada 4 encuestados dice que su estado es
«malo» v 1 de cada 6 que es «bueno», aunque también estdn en esta ultima proporcion los que
dicen que estas dependencias no existen. Pero, respecto a este ultimo punto, los porcentajes son
del 29 por 100 en la flota Artesanal y del 27,6 por 100 en la de Bajura.

El estado de los lavabos, duchas y water es enjuiciado como «malo» por el 22,1 por 100 de
los encuestados, mientras I de cada 3 lo considera «bueno». Uno de cada 4 afirma que en su
buque no existen estas instalaciones, En relacion con esto hay que comentar que la préctica totali-
dad de los encuestados en la flota Artesanal afirma que en el barco en que trabajan no existen
tales servicios sanitarios.

Uno de cada 4 encuestados declara que el estado del botiguin de su barco es «bueno», obte-
niéndose la misma proporcidn para los que lo consideran «regular», mientras 1 de cada 8 trabaja-
dores entrevistados lo considera «malo» y uno de cada catorce dice que es inexistente.

En cuanto al depdsito de agua, 1 de cada 3 encuestados manifiesta que su estado es «bueno»,
mientras } de cada 3 afirma que es «malo», El 40 por 100 de los encuestados lo califica de
«aregulars y el 3,1 por 100 dice que no existe.

Por 1o que respecta a los chalecos, balsas y aros salvavidas, el 3,8 por 100 de los trabajadores
entrevistados afirma que no existen en el barco en el que trabajan, mientras el 45,2 por 100 califi-
ca su estado de «buenow, 4 de cada 10 lo considera «regulars v 1 de cada 10 afirma que es
«malo».

El estado de los eguipos de telecomunicaciones es conceptuado como «bueno» por 6 de cada
10 encuestados, de «regular» por 3 de cada 10 v de «malo» por [ de cada 13, mientras que
el 1,7 por 100 de los trabajadores entrevistados lo declara inexistente.

En cuanto a los equipos de navegacion, 6 de cada 10 trabajadores entrevistados opinan que
su estado es «buenow», 1 de cada 3 lo considera «regular», mientras que el 6 por 100 dice que
es «malo» y el 2,1 por 100 afirma que no existe.

Concerniente al estado de los equipos de pesca, 2 de cada 3 entrevistados opina que es «bue-
no», I de cada 4 que es «regular» v 1 de cada 12 que es «malox.

En cuanto a los equipos contra incendios, ! de cada 3 encuestados opina que su estado es
«bueno», siendo la misma proporcion la de los que opinan que es «regulam, mientras el 28,3
por 100 dice que es «malo» v el 6,9 por 100 lo declara inexistente.

El estado de los sistemas de alarma es calificado de «bueno» por 1 de cada 4 trabajadores
entrevistados, de «regular» por 1 de cada 3, mientras que el 27,4 por 100 opina que es «malo»
y el 15,2 por 100 afirma que no existen en el barco en el que trabajan,

Por lo que respecta al estado del pafiol, bodega y puntales, 1 de cada 3 encuestados dice
que es «bueno», 1 de cada 2 que es wegulary v 1 de cada 7 que es «malo». El 3,3 por 100
de los encuestados dice que no existen.

En cuanto a los equipos contraincendios, 1 de cada 3 encuestados opina que su estado es
encuestados—— presentes en el puesto de trabajo de los interesados, éstos resultan ser las «caidas
en cubierta y resbalones» (citado por 8 de cada 10 entrevistados), los «golpes» y los «pinchazos
con peces v anzuelos», siendo cada uno de estos dos ultimos riesgos mencionados por mas de
la mitad de los encuestados. Aproximadamente, 4 de cada 10 trabajadores incluyen, entre los tres
riesgos de accidente mds frecuentes en su pucsto de frabajo, las «roturas de cabos, estachas y
alambres», v 1 de cada 4 menciona a los «sobreesfueszos». Esta ordenacion relativa de la frecuen-
cia de riesgos de accidente es homogénea en todos los tipos de flota y practicamente independien-
te del cargo a bordo y de la antigiiedad en la pesca de los entrevistados.

Por lo que respecta a las causas de accidentes [aborales a bordo que los encuestados conside-
ran mds frecuentes, la distribucidn de frecuencias es mucho mds uniforme que en el caso de los
riesgos, lo que equivale a decir que no existe una sola causa que destaque de forma sobresaliente
sobre las demds. En esie caso, son cinco las causas de accidentes laborales que los encuestados
destacan. Las dos mas frecuentes son las «jornadas agotadoras y faltas de descanso» y la «con-

. fianza excesiva», ambas citadas por casi | de 4 trabajadores; les siguen la «distracciény, el «ries-

go propio del trabajo» y la «imprudencia», mencionados por 1 de cada 4 encuestados. Aunque
los encuestados en las flotas de Altura y Gran Altura conceden una gran importancia a las «jor-
nadas agotadoras v falta de descanso», lo cierto es que las cinco causas mencionadas ocupan
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los primeros lugares de frecuencia sea cual sea el tipo de flota, el cargo a bordo, la titulacidn
o la antigiiedad en la pesca propios del trabajador encuestado.

La siguiente pregunta del cuestionario se interesa por la disponibilidad y utilizacién de distin-
tos medios de profeccidn personal por parte de los {rabajadores entrevistados. Respecto al traje
de agua, 3 de cada 4 encuestados manifiestan que disponen de esta prenda de proteccion, pero
no llegan a 6 de cada 10 trabajadores los que la utilizan, Es decir, que 3 de cada 4 encuestados
que disponen de traje de agua llegan realmente a utilizarlo. No existe evidencia de que el tipo
de flota en la que presta su servicio ¢l trabajador influya ni en la disponibilidad ni en la utiliza-
cién del traje de agua,

Por lo que respecta a las botas, menos de la mitad de los encuestados afirma que dispone
de ecllas, siende 4 de cada 10 trabajadores los que la utilizan, por lo que sélo el 85,8 por 100
de los que disponen de botas llegan realmente a utilizarlas. Tampoco en este caso el tipo de flota
en la que se trabaje demuestra ser un factor influyente ni en la disponibilidad ni en la utilizacion
de este medio de proteccidn personal.

En cuanto a los guantes, 6 de cada 10 encuestados afirma que dispone de ellos, mientras
que solo el 44,5 por 100 los utiliza, con lo que resulta un coeficiente de utilizacién del 71,9 por
100 respecto a los que disponen de ellos, Tanio la disponibilidad como la utilizacidén de guantes
es mayor en la flota Industrial que en las de Bajura y Artesanal,

Sélo I de cada 8 encuestados afirma que dispone de protectores auditivos y sélo la mitad
de ellos los utiliza, siendo mayor ambas caracteristicas en la flota Industrial que en la Preindus-
trial.

En cuanto al casco, las proporciones son ain mas bajas: no llega a 1 de cada 10 encuestados
los que dicen que disponien de éI y el porcentaje de {os que lo wutilizan es del 1 por 100, lLa
disponibilidad del casco es mayor en la flota Industrial que en la Preindustrial, pero la utilizacidn
es insignificantemente homogénea en todos los tipos de flota.

La disponibilidad del cinturén de seguridad abarca al 8,6 por 100 de los encuestados, pero
su utilizacién sélo al 3,8 por 100. Son significativas las diferencias tanto en la disponibilidad
como en la utilizacién del cinturdn de seguridad a favor de los trabajadores de la flota Industrial
respecto a los de la Preindustrial, dentro de las bajas cifras que se obtienen para todas las flotas.

En lo referente al conocimiento que los interesados tienen de sus obligaciones en caso de aban-
dono o incendio, 4 de cada 10 trabajadores manifiestan desconocerlas, no estando afectada esta
proporcidn por la edad de los encuestados, pero dandose una mayor incidencia entre los subalter-
nos, ya que ¢l mencionado desconocimiento se da en algo mds de la mitad de los encuestados
de este colectivo laboral.

La accidentabilidad laboral en el sector pesquero andaluz es elevada: sdlo una proporcion lige-
ramente superior a 1 de cada 4 encuestados afirma no haber sufrido ningun accidente laboral
desde gue trabaja en la pesca y, puesto que, como los datos demuestran, la accidentabilidad labo-
ral aumenta al hacerlo la antigitedad de los interesados en el sector pesquero, a falta de acciden-
tabilidad de los que declaran no haber sufrido ningin accidente laboral cabe atribuirla, en parte,
a su todavia no suficientemente prolongada exposicién al riesgo. Uno de cada 4 trabajadores en-
cuestacdos ha sufrido un accidente, mientras —y esto es verdaderamente llamativo— 1 de cada
5 entrevistados ha sufrido mds de 5 accidentes laborales a lo largo de su vida en la pesca. Este
grupo de los que han sufrido mds de 5 accidentes estd mayoritariamente concentrado en los traba-
jadores de las flotas de Altura y Gran Altura. Contrariamente a lo que a primera vista pudiera
pensarse, en el sentido de que el hecho de tener garantizado una parte de los ingresos mediante
el sistema de «salario fijo y prima de pesca» pudiera imprimir un menor ritmo al trabajo v,
por tanto, disminuir la accidentabilidad laboral, son precisamente los trabajadores que cobran
por este sistema los mas accidentados y es gue el mencionado sistema de retribucion (dado el
elevado peso que tiene la «prima de pesca» en los ingresos totales percibidos por los trabajadores)
es, en definitiva y basicamente, un sistema a destajo. Los trabajadores que trabajan en las maqui-
nas y cn la cubierta son los que con mds frecuencia han sufrido un nimero de accidentes labora-
les superior a cinco,

La incidencia de la bebida en la accidentabilidad queda reflejada en el hecho de que el colecti-
vo de trabajadores encuestados que declara «beber con frecuencia durante el dia» ostenta el mini-
mo porcentaje entre los «no accidentados» y el mdximo porcentaje entre los que han sufrido
al menos cinco accidentes laborales a lo largo de su vida en la pesca.
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6.5.-Condiciones fisico-ambientales

El cuarto bloque de preguntas del cuestionario indaga sobre las condiciones fisicas y ambien-
tales en las que se desenvuelve el trabajador del sector pesquero andaluz, En este sentido, se pres-
ta especial atencidn tanto a la exposicion al ruido como a la de diversos contaminantes que co-
mentamos a continuacion,

La primera pregunta de este bloque se interesa por el lugar —dentro del bugque— donde el
interesado suele trabajar habitualmente, pudiendo proporcionar el entrevistado mas de una res-
puesta.

Mads de la mitad de los encuestados afirma trabajar habitualmente en la cubierta. En el puente
o la maquina suele trabajar aproximadamente 1 de cada 7 entrevistados y el resto lo hace en
porcentajes practicamente iguales (del 6 al 7 por 100) en [a bodega o en la cocina.

La exposicion al ruido de los trabajadores del sector pesquero andaluz es muy alta. No se
trata de que soporten el ruido mientras trabajan: es que, ademads, dado el reducido espacio a
bordo, la frecuente carencia de camarotes y el hecho de que éstos —cuando existen— estén mu-
chas veces separados de la sala de méaquinas meramente por una mampara (v en muchos casos
por una simple cortina) origina que el trabajador soporte el ruido también mientras duerme, has-
ta el punto de que muchos encuestados manifiestan que es la ausencia de ruido lo que, en ocasio-
nes, suele despertarles. Los que mds se lamentan de la exposicion al ruido son los que trabajan
en la sala de maquinas, y eso que la encuesta sélo interroga por el tiempo de exposicion (v no
por la intensidad) al ruido, No es extrafio que la sordera {¢ al menos la hipoacusia) esté amplia-
mente extendidas entre estos trabajadores, problema agravado por la escasa disponibilidad y adn
mas escasa utilizacién de los protectores auditivos, cuestion de la que nos hemos ocupado ante-
riormente.

No es extrafio que, en ¢l colectivo de {rabajadores encuestados, mds de la mitad manifieste
estar expuesto al ruido al menos 21 horas diarias y que aproximadamente sdlo uno de cada diez
trabajadores afirme que soporta el ruido durante un periodo inferior a las 9 horas diarias. En
el caso del personal de maquinas, tres de cada cuatro trabajadores afirma soportar el ruido, al
menos, 17 horas diarias,

A continuacidn se pregunta por la exposicion del encuestadoe a diversos contaminantes: humos
de combustidn, gases o vapores, olores, etc... S6lo uno de cada seis trabajadores afirma no estar
expuesto a ninguno de tales contaminantes y, a fin de contrastar si el hdbito de exposicién pudiera
influir en su falta de percepcién de la misma, se ha estudiado la influencia de los afios de antigiie-
dad en la pesca, observandose que la respuesta es independiente de esta dltima variable.

Respecto a los humos de combustidn la mitad de los encuestados afirma no estar expuestos
a este contaminante y uno de cada cuatro entrevistados dice que sdlo los sufre «raramente». Apro-
ximadamente uno de cada diez trabajadores encuestados dice que esta expuesto a los humos de
combustién «frecuente o continuamente», En este sentido el tipo de flota en el que trabaja el
interesado no es un factor relevante, pero si atendemos al oficio principal (cargo) a bordo, nos
encontramos con que uno de cada tres encuestados que trabaja en la mdquina afirma sufrir los
humos de combustion «frecuentemente o continuamentey.

Concerniente a los gastos o vapores, casi la mitad del colective de encuestados declara no
estar expuesto a este contaminante y sdlo uno de cada ocho trabajadores lo sufre «frecuentemente
o continuamente», Los encuestados de la flota Artesanal son los que en mayor proporcién figu-
ran en ambos extremos de la gama de frecuencia de exposicidén a los gases o vapores y también
en este caso uno de cada tres trabajadores de la sala de maquinas declara sufrirlos «frecuente
o continuamente». :

En relacién con los olores se trata de contaminante respecto al cual mayor porcentaje de en-
cuestados (4 de cada 10) declara sufrirlos «frecuente o confinuamente». Esta afirmacion es menos
frecuente en los encuestados de la flota Artesanal.

6.6.-Carga de trabajo

Las preguntas de este bloque contemplan diversos aspectos relacionados con la carga de traba-
jo a que se sienten sometidos los trabajadores del sector pesquero andaluz: la opinion de los
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encuestados sobre el grado de fatiga debida al trabajo, el nivel de atencién que les requiere v
las principales causas que originan dicha fatiga.

Seis de cada 10 trabajadores considera que su trabajo es fatigoso y 1 de cada 3 declara que
le produce mucha fatiga. Esta dltima afirmacién es mas frecuente entre los trabajadores de las
flotas de Bajura y Artesanal, aunque también es en estas flotas donde es mayor el porcentaje
(I de cada 20) de encuestados afirma que su trabajo es ligero, siendo los contramaestres y los
subalternos (marineros, cocineros y pinches) 10s que mds se quejan en este aspecto.

Mis de un tercio de los encuestados considera que la principal caracteristica que contribuye
a la fatiga en el trabajo es la «jornada intermitente con poco tiempo para descansar» y una pro-
porcion algo menor atribuye principalmente esta fatiga a la «jornada prolongada». A mds distan-
cia (1 de cada 6 encuestados) se encuentran los que consideran que son las «posturas de trabajo.
Pero lo que resulta concluyente es que las tres causas citadas son las mds citadas por los encuesta-
dos independientemente del tipo de flota al que pertenezca su barco, de cudl sea su oficio princi-
pal a bordo o su antigiiedad en la pesca.

Dos de cada 3 entrevistados opina que el nivel de atencién exigido por su trabajo es «alton
y I de cada 4 declara que es «medio». Pero esta afirmacidn no se distribuye homogéneamente
entre todos los encuestados, sino que depende del cargo a bordo que desempefie ¢l interesado.
En general, cuanto mayor es su responsabilidad a bordo, mayor nivel de atencion consideran que
les exige su trabajo. Asi, 9 de cada 10 patrones, 8 de cada 10 trabajadores de la sala de maquinas
y 3 de cada 4 contramacstres consideran que el nivel de atencién exigido por su trabajo es «alton.

6.7-Factores psicolégicos y socioldgicos

En este grupo de preguntas se analiza la opinidn de los encuestados sobre algunos aspectos
cualitativos de su trabajo que influyen en ¢l clima de relaciones laborales por afectar al medio
en que lo desarrollan: nivel de conocimientos para desempefiar su funcion, interés por el trabajo
que realizan y relaciones entre los tripulantes y de estos ltimos con los mandos del barco.

Dos de cada 3 encuestados opina que para desempefiar correctamente su trabajo lo que hace
falta es tener «wexperiencia profesional» quedando relegada la «formacién profesional basica» a
ser considerada importante sélo por 1 de cada 6 encuestados y la «oficialia o maestrian a ser
importante por 1 de cada 10 trabajadores. Pero la opinién mayoritaria mencionada no se distribu-
ye homogéneamente entre todos tos encuestados, pues es la opinioén de 8 de cada 10 subalternos,
los cuales reflejan asi que la labor que desarroilan requiere pocos conocimientos técnicos, corro-
borando plenamente su cardcter de mano de obra directa.

Ello estd en cierto modo relacionado con la respuesta mayoritaria a la preguma siguiente, refe-
rente al grade de interés que encuentran en el trabajo en la mar: dos de cada tres entrevistados
reconocen que tiene «poco o ningin interés». Bl hecho de que en el colectivo analizado los que
consideran el trabajo en la mar «poco o nada interesante» sean el doble de los que lo consideran
«bastante o muy interesante» refleja que el trabajo en el sector pesquero es fundamentalmente,
para sus trabajadores, un simple medio para ganarse la vida al cual han tenido acceso por tradi-
cién familiar, local, o por falta de oportunidad en otras alternativas de empleo. Respecto a la
mencionada opinién mayoritaria, el tipo de flota en la que sc trabaje o los afios de antigliedad
en la pesca no demuestran ser factores influyentes, pero si 1o es, en cambio, el oficio principal
(cargo) que se desempeiie a bordo, pues 6 de cada 10 encuestados del colectivo de patrones y
personal de mdquinas 1o consideran «bastante o muy interesanten. Son los subalternos ios que,
posiblemente debido a la naturaleza de su trabajo, en proporcion de tres de cada cuatro los consi-
deran «poco o nada interesantex.

A continuacion viene una pregunta que, en cierto modo, mide las aspiraciones profesionales
de los trabajadores del sector pesquero andaluz. Al preguntar a los encuestados si consideran
—teniendo en cuenta su experiencia y conocimientos— que deberfan darles un trabajo de mayor
responsabilidad al que actualmente ocupan, 4 de cada 10 encuestados responden afirmativamente
y uno de cada tres negativamente. Bl hecho de que respecto a esta pregunta uno de cada cuatro
encuestados no exprese su opinién puede interpretarse de varias formas: modestia, no considerar-
se jueces aptos para decidir sobre sus propias aptitudes, resignacién, etc. Pero es curioso que
frente a la proporcién mencionada de los que consideran deberian tener un trabajo de mayor
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tivas a esta cuestion es independiente del tipo de flota al que pertenezca el barco en el que trabaja
¢l encuestado, de su edad v del cargo a borde que ocupe el mismo.

A continuacion se indaga sobre el hecho de si los encuestados antes de embarcar por primera
vez han recibido o no algun cursillo de formacién sobre su futura tarea y los peligros que ésta
tenia. En este aspecto, ocho de cada diez encuestados contesta negativamente y, aunque esta res-
puesta es extensiva a todos los tipos de flota, edad y cargo a bordo de los encuestados, se agudiza
atin mas en el caso de los trabajadores de la flota Artesanal y de los subalternos {marineros,
cocineros y pinches).

La siguiente pregunta versa sobre ¢l nimero de cursos de formacién relacionados con su traba-
jo que el encuestado haya podido recibir a lo largo de su vida [aboral en la pesca. Mas de la
mitad de los trabajadores responde negativamente a esta pregunta. Uno de cada 4 encuestados
manifiesta que ha recibido un curso y 1 de cada 10 que ha recibido dos. La misma proporcion
se observa para los que han recibido tres o mds cursos de los mencionados a lo largo de su
vida laboral. Pero esta respuesta no es uniforme para todos los tipos de flota, pues en la flota
Artesanal dos de cada tres trabajadores declara no haber recibido ningtin curso a lo largo de
su vida laboral. Tampoco la mencionada respuesta es uniforme en cuanto a la edad de los intere-
sados, pues mientras 1 de cada 3 encuestados menor de 25 afios declara no haber recibido ningin
curso, en los mayores de 55 afios esta proporcion sube a 7 de cada 10 trabajadores.

A continuacion se pregunta sobre la naturaleza del (o los) cursos recibidos por los que hayan
respondido afirmativamente a la pregunta anterior, aunque los porcentajes estdan expresados res-
pecto al colectivo de la muestra total. En este sentido 1 de cada 3 encuestados afirma haber
recibido un curso de Formacion Profesional Ocupacional Maritima, mientras que el 17,9 por 100
de los encuestados lo ha recibido de «salvamento y primeros auxilios». Uno de cada § trabajado-
res encuestados afirma haber recibido un curso de Seguridad e Higiene a bordo, 1 de cada 10
de «perfeccionamiento y especializacién» y 1 de cada 25 de «formacién sanitaria».

Sea el curso del tipo que sea, es mds frecuente entre jos trabajadores de la flota Industria
que en las de Bajura y Artesanal. Particularizando para los cursos de Seguridad e Higiene a bor-
do, mientras 1 de cada 6 trabajadores de la flota Industrial (Altura y Gran Altura) ha seguido
cursos de este tipo, dicha proporcion se reduce a menos de 1 de cada 10 trabajadores en las
flotas de Bajura v Artesanal. Por otra parte, 1os cursos de Seguridad ¢ Higiene a bordo no mues-
tran tampoco una frecuencia uniforme en cuanto al cargo a bordo que desempefian los que dicen
haberlos recibido, ya que si bien han seguido este tipo de cursos 1 de cada 5 patrones, la propor-
cion se reduce a 1 de cada 8 trabajadores de la maquina, [ de cada 10 subalternos y 1 de cada
15 contramaestres,

Preguntados los encuestados sobre sus conocimientos cn lo que se refiere a sus dercchos vy
obligaciones en cuanto a Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo en la pesca, mas de la mitad de
los encuestados contesta negativamente, siendo la frecuencia de las respuestas uniforme en cuanto
al tipo de contrato que tenga el encuestado y sin que los afios de antigiiedad en la pesca sean
un factor modificativo del conocimiento o desconocimiento sobre sus mencionados derechos y
obligaciones, Pero, en cambio, [a respuesta no es uniforme en cuanto al cargo a bordo que desem-
pefian los encuestados, pues mientras 2 de cada 3 patrones afirma conocer los mencionados dere-
chos y obligaciones, sélo la mitad del personal de maquinas y de los contramacstres y 4 de cada
10 subalternos contesta lo mismo.

La pregunta referente a la frecuencia con la que se realizan cjercicios de emergencia (abando-
no, incendio, etc.) en el buque en el que trabaja el intercsado es casi general la respuesta de que
tales ejercicios no se realizan nunca. S6lo 1 de cada 15 encuestados responde «una vez al afio»
y para realizaciones mas frecucntes de tales eiercicios de emergencia no hay encuestados que res-
pondan afirmativamente. Al menos en las flotas de Altura y Gran Altura 1 de cada 7 encuestados
afirma que en su barco se realizan ejercicios de emergencia una vez al afio, mientras que el resto
de encuestados de dichas flotas contesta lo mismo que la préactica totalidad de los encuestados
en las flotas de Bajura y Artesanal: no se realizan nunca ejercicios de emergencia. Cabria la espe-
ranza de que al menos los mandos (patrones y personal de maguinas) tuvieran interés en suavizar
la respuesta a fin de dar una impresion mas optimista de la situacion y que, en consecuencia
declarasen una mavor frecuencia de realizacion de ¢jercicios de emergencia que la manifestada
por el resto de la tripulacion. No es asi: el cargo a bordo no es un factor que influya en la
casi undnime respuesta obtenida respecto a la no realizacién de ejercicios de emergencia.
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responsabilidad, sean los que poseen titulo de Bachiller los que doblan la proporcién del colectivo
que contesta afirmativamente. No es extrafio que se consideren subempleados teniendo en cuenta
el porcentaje del colectivo total que considera que fundamentalmente lo que hace falta para de-
sempefiar correctamente su trabajo es «experiencia profesional» y ahi poco tiene que decir la po-
sesion del titulo de Bachiller por deseable que sea su generalizacidén. Por otra parte, la aludida
proporcion del colectivo general que se considera acreedora a un trabajo de mayor responsabili-
dad es ampliamente sobrepasada por los contramaestres, los cuales pueden levar ya tiempo en
un escalon superior al de los subalternos.

Para medir ¢l clima laboral dentro del barco nos valemos de dos preguntas: la primera de
ellas referente a cémo consideran los trabajadores encuestados que son las relaciones entre la tri-
pulacion, mientras que la siguiente pregunta indaga la opinidn de los interesados sobre las relacio-
nes entre fos mandos y la tripulacidén del barco en el que trabajan.

En relacion con la primera pregunta, sélo 1 de cada 20 trabajadores afirma que los problemas
entre la gente del barco surgen «a menudo», mientras que 2 de cada 3 entrevistados opina que
surgen «alguna vez» y 3 de cada 10 que no surgen «nunca». Pero la distribucién de frecuencias
es cada una de tales respuestas, si bien es bastante uniforme sea cual sea el oficio principal a
bordo que desempefie el encuestado, no lo es si se atiende al tipo de flota o al nimero de compo-
nentes de la tripulacidn del barco en el que trabaja ¢l trabajador entrevistado. El porcentaje de
encuestados de la flota Industrial (Altura y Gran Altura) que opina que los problemas entre la
tripulacién surgen «a menudo» es seis veces superior al de los que opinan lo mismo en la flota
Artesanal y tres veces superior al de la flota de Bajura.

Atendiendo al niimero de tripulantes del barco se obtiene parecida conclusidon: el mayor por-
centaje de los que declaran que «nunca» surgen problemas entre la tripulacion se da precisamente
entre los encuestados que trabajan en barcos cuya tripulacién no supera las cinco personas. Es
evidente que el trato menos jerarquizado, la relacién més informal y hasta, en ocasiones, el grado
de parentesco familiar existente en la flota Artesanal contribuyen a relajar las tensiones propias
del trabajo, sin excluir otros factores como pudiera ser, por ejemplo, el contacto mas frecuente
con ¢l hogar familiar y las estancias menos prolongadas en la mar de los trabajadores de la flota
ultimamente mencionada.

Respecto al clima de las relaciones entre los mandos y la tripulacidn del barco, 1 de cada
3 trabajadores encuestados opina que son «buenas», 1 de cada 14 que son «malas» y el resto
las califica de «regulares». Pero esta distribucion de respuestas no es uniforme si se atiende al
tipo de flota, al nimero de tripulantes del barco o bien al cargo del encuestado.

En cuanto al tipo de flota; 1 de cada 5 trabajadores de la flota industrial (Altura v Gran
Altura) considera que las relaciones entre los mandos v Ia tripulacidn son «buenas». Es lo mismo
que responden 4 de cada 10 trabajadores de la flota de Bajura y 6 de cada 10 en la flota Artesa-
nal. §i atendemos al nmiimero de tripulantes del barco al que pertence el encuestado, encontramos
un peso relativo muy parecido al dltimamente expuesto entre los barcos de escasa y numerosa
tripulacidn,

Atendiendo al cargo a bordo que desempefa el encuestado, encontraremos que los patrones
tienen una opinidn més optimista sobre las relaciones entre los mandos y la tripulacién que ios
que desempefian otros oficios dentro del barco. Esto puede deberse a varios motivos: deseo de
limar asperezas, mayor hdbito de estar inmersos en conflictos y concederles menor importancia
o sencillamente que, si en virtud de su cargo, tienen que exigir un rendimiento en el trabajo,
resulta 16gico que los que ejercen ta presion (aunque sea simplemente para cumplir con su deber)
sean menos conscientes de que la estan egjerciendo que aquellos que la sufren.

6.8.-Organizacior

En este bloque de preguntas se analizan distintos aspectos sobre reconocimiernto médico de
los trabajadores, cursillos recibidos antes de embarcar por vez primera y durante su vida laboral,
realizacion de cjercicios de emergencia en el buque donde presta sus servicios el encuestado y
aptitud para nadar ¢n caso de emergencia.

La primera pregunta de este bloque interroga a los encuestados acerca del pase de reconoci-
miento médico en los dos uitimos afios. La casi generalidad (94 por 100) de las respuestas afirma-
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Una pregunta que pudiera parecer a primera vista innecesaria para trabajadores del sector pes-
quero es la tltima del cuestionario: la referente a si, en caso de emergencia, los encuestados po-
drian nadar con facilidad para alcanzar un barco o la costa encontrdndose cada uno de estos
objetivos a una distancia de 60 metros. Pues bien: la respuesta ha demostrado que la pregunta
no era superflua y que en consecuencia era erroneo suponer a priori una respuesta afirmativa
general, Uno de cada 6 encuestados ha respondido negativamente a esta pregunta y 1 de cada
12 no ha respondido a ella, cuando no han tenido inconveniente en responder a la mayoria de
las preguntas del cuestionario. La respuesta a esta Gltima pregunta del cuestionario no es unifor-
me para todos los tipos de flota, pues en las de Bajura y Artesanal 1 de cada 5 trabajadores
responde negativamente,
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7-ANALISIS CUANTITATIVO DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

PROVINCIA DEL PUERTO BASE
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El grafico muestra los porcentajes de trabajadores entrevistados en cada provincia. En el texto
s¢ detallan el nimero de encuestados en cada puerto de cada provincia., La muestra real compren-
de 420 trabajadores.



ANTIGUEDAD DEL BARCO (EN ANOS)
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El grafico ilustra los porcentajes de barcos en los que trabajan los trabajadores entrevistados
segun los tres estratos de antigiiedad en afios que se han considerado para tales bugues: a) mas
de 20 afios; b} de 10 a 20 afios; ¢) menos de 10 afios.

Encuesta: Sector de la Pesca,
Grupos de preguntas: Datos del barco en el que trabaja actualmente.
Pregunia nimero I «Afos de antigiiedad del barcow.

Segin: Tipo de flota
Gran Altura Altura Bajura Artesanal
Mids de 20 afios 1,9 16,3 36,5 41,9
De 10 a 20 afos 24,1 49,6 35,9 40,3
Menores de 10 afios 74,1 34,1 27,6 17,7
N2 de casos 54 123 181 02

Los buques de menor antigliedad son mds frecuentes en fa flota de Gran Altura, donde el
74,1 por 100 de los barcos correspondientes a los encuestados de esta flota ticnen menos de 0
afios. Para esta antigiiedad de construccién se observa el 34,1 por 100 en la flota de Altura, el
27,6 por 100 en la de Bajura y el 17,7 por 100 en la Artesanal. Un orden inverso de porcentajes
se observa cuando se analizan los buques construidos hace mds de 20 afios.
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ESLORA TOTAL (EN METROS)
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El grafico ilustra los porcentajes de la medida de la eslora total (en metros) de los bugues
en los que prestan sus servicios los trabajadores entrevistados.
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El grdfico ilustra en porcentajes la potencia de los barcos correspondientes a los trabajadores
entrevistados,
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{CUANTAS TONELADAS DE REGISTRO BRUTO (T.R.B.)
TIENE EL BARCO DONDE TRABAJA ACTUAIMENTE?
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Fl grafico muestra la composicion de la muestra utilizada en el estudio en cuanto al nimero
de Toneladas de Registro Bruto de los barcos cn los que trabajan los interesados, porcentajes
que —como hemos comentado en repetidas ocasiones— difiere considerablemente de la estructura
de la flota andaluza en cuanto a numero de buques, dada la mayor tripulacidn de los grandes

buques.

TIPO DE FLOTA
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El presente histograma ilustra la composicién de [a muestra utilizada en el estudio indicdndose
los porcentajes de trabajadores encuestados segin el tipo de flota al que pertenece ¢l bugue en
el que prestan sus scyvicios.
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NUMERO DE TRIPULANTES DEL BARCO
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El histograma ilustra la estructura de la muestra utilizada en el estudio en la cual se refleja
la mayor tripulacién empleada por los grandes buques.

EDAD (ANOS)
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La poblacién de los trabajadores de la Pesca en Andalucia es relativamente joven como lo
prueba el hecho de que los dos grupos de mayor peso sean el comprendido entre los 21 a 23
afios (15,7 por 100} v de 26 a 30 afios (15,2 por 100). Mas de la mitad de los encuestados (52,4
por 100} tienen menos de 35 afios. Sélo el 4,8 por 100 de los entrevistados supera los 55 afios.
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Encuesta: Sector de la Pesca.
Grupo de preguntas: Datos perscnales y condiciones de empleo del encuestado.
Pregunta numero 5: «Edad de los encuestados».

Segiin: Tipo de flota
Gran Altura Altura Bajura Avrtesanal

Hasta 25 afios 51,9 26,0 13,8 27,4
26-30 aios 11,1 18,7 15,5 11,3
31-35 afios 7,4 14,6 [3,8 11,3
36-40 afios 9,3 9,8 14,4 12,9
4]-45 anos 5,6 11,4 15,5 9,7
46-50 afios 9,3 8,9 [i,6 6,5
51-55 afios 5,6 6,5 10,5 11,3
Mas de 35 afios 0,0 4,1 5,0 9.7
N2 de casos 54 123 181 62

La flota de Gran Altura es la que presenta una mayor juveniud en sus trabajadores ya que
aproximadamente fa mitad (51,9 por 100} de los entrevistados en dicha flota tiene menos de 26
afios. Es significativo que en dicha flota sdlo un 5,6 por 100 de los encuestados tengan mas de
50 afios: las mayores exigencias en el trabajo en la pesca industrial parecen que pueden ser satisfe-
chas por los trabajadores mas jovenes. Los datos sugieren que son las flotas de Bajura y Artesa-
nal los sectores donde mayor acomodo encuentran los trabajadores de mds de 50 afios.

ESTUDIOS REALIZADOS
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Y
] Pesquera

El nivel educativo de los pescadores andaluces es bajo ya que el 40,7 por 100 de los entrevista-
dos declara no tener ningun tipo de estudios o no haber terminado los estudios primarios. Con
estudios primarios o EGB figura el 36,2 por 100, mientras que séio el 1,9 por 100 ha terminado
¢l Bachillerato v ¢l 21,2 por 100 ha seguido estudios en las Escuelas Nautico-Pesqueras.
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Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Datos personales y condiciones de empleo del encuestado.
Pregunta nimero 0.

«Estudios realizados»,

Segin: Tipo de flota
Gran Altura Altura Bajura Artesanal
Ninguno 27,8 41,5 39,2 54,8
Primarios/EGB 55,6 34,1 34,3 29,0
Bachillerato 1,9 2,4 2,2 0,0
Escuela Ndutica Pesquera 14,8 22,0 24,3 16,1
N.2 de casos 54 123 181 62

Aunque los datos no sugieren que la baja formacion de los trabajadores de [a pesca sea priva-
tiva de ningun tipo de flota, ¢s en la flota Artesanal donde m4s acusada es esta baja formacién:
mas de la mitad de los encuestados de dicha flota (54,8 por 100) no han llegado a completar
los estudios primarios.

Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Datos personales v condiciones de empleo del encuestado.
Pregunta nudmero 6:

«Estudios realizados».

Segiin: Edad de los encuestados (afios)
Hasta 25 26-30 31-35 36-40 4]-45 46-50 51-55  Mds de 55
Ninguno 333 31,3 42,6 41,2 35,3 53,7 56,8 60,0
Primarios EGB 56,9 46,9 38,9 27,5 37,7 9,8 13,5 5,0
Bachiller 2,9 3,1 3,7 0,0 0,0 0,0 2,7 0,0
E. Ndutico-Pesquera 6,9 18,8 14,8 31,4 27,5 36,6 27,0 35,0
N.* de casos 102 64 54 51 51 41 37 20

La carencia de estudios primarios es mucho mds acusada en los trabajadores de mayor edad,
los cuales, en cambio, cuando tienen tales estudios, parecen preferir los estudios especificos pes-
queros a los de una formacién mas generalista (EGB o Bachiller).
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OFICIO PRINCIPAL A BORDO

Patron de pesca
Patrén de costa
Patrén pesca y costa
Segundo patrén

Jefe' de maguinas
Segundo de maquinas
Engrasador
Contramaestre

Cocinero
Marinero

Pinche 0 marmitén

Porcentajes

Los marineros representan el mayor porcentaje (51 por 100) de los trabajadores encuestados,
seguidos con porcentajes ya mucho menores, y parecidos entre si, de los patrones de pesca (8,1
por 100} y de los contramaestres (7,4 por 100).

Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Datos personales v condiciones de empleo del encuestado.
Pregunta mimero 7:

«Oficio principal (cargo) a bordon.

Segiin: Tipo de flota
Gran Altura Altura " Bajura Artesanal
Patrones 13,0 16,3 19,9 19,4
Magquinistas 27,8 11,4 17,7 14,5
Contramaestres 3,7 8,1 8,3 6,5
Subaiternos 55,6 64,2 54,1 59,7
N.° de casos 54 123 181 62

Los datos no indican una fuerte asociacién entre el tipo de flota y el cargo a bordo, a pesar
de que se puede apreciar con menor porcentaje de patrones y un mayor porcentaje de subalternos
en la flota Industrial (Altura v Gran Altura) que en las de Bajura y Artesanal. No obstante,
teniendo en cuenta que en estas ultimas flotas es menos marcada la divisién del trabajo, los datos
pudieran tener {en parte) incorporada la tendencia, muy humana, a situarse en la escala mds
alta de las diversas funciones que realizan.
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Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas; Datos personales v condiciones de empleo del encuestado.
Pregunta nimero 7:

«Oficio principal (cargo) a bordo».

Segiin: Edad (afios)
Hasta 25 26-30 31-35 36-40 4i-45 46-50 51-55 Mds de 55
Patrones 0,0 9,4 11,1 25,5 21,6 34,1 35,1 60,0
Maquinista 14,7 12,5 14,8 23,5 11,8 24,4 18,9 20,0
Contramaestre 2,0 4,7 13,0 7,8 7.8 19,5 8,1 0,0
Subalterno 83,3 73,3 61,1 43,1 58,8 22,0 37,8 20,0
N.? de casos 162 64 54 51 51 41 37 20

Los datos muestran la asociaciéon que existe entre la edad de los entrevistados y su cargo a
bordo: sélo un 20,5 por 100 de los patrones tiene menos de 35 afios. Por otra parte, los subalter-
nos representan el 83,3 por 100 de los menores de 26 afios.

Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Datos personales y condiciones de empleo del encuestado.
Pregunta niimero 7:

«Oficio principal {cargo) a bordo».

Segun: Estudios realizados
Ninguno/Primarios Primarios E, Niutico-
sin lerminar EGB Bachiller Pesquera
Patrones 7,0 6,6 12,5 58,4
Magquinistas 15,2 8,6 0,0 34,0
Contramaestres 11,7 4,6 0,0 4.5
Subalternos 66,1 80,3 87.5 2,2
N.” de casos 171 152 8 89

Existe una considerable asociacién entre los estudios realizados y el cargo a bordo. Asi, los
patrones (58,4 por 100) y el personal de maquinas (34,8 por 100) son los que mayoritariamente
han cursado estudios en la Escuela Ndutico-Pesquera, mientras que los subalternos y contramaes-

tres representan los mayores porcentajes de los que carecen de estudios (77,8 por 100} o sdlo
han cursado los primarios (84,9 por 100).
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Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Datos personales y condiciones de empleo de los encuestados.
Pregunta nimero 7:

«Oficio principal (cargo) a bordo».

Seguin: Titulacién profesional
Titulos Titulos Certificados  Sin cerfificado
profesionales menores competencias compeltencia
Patrones 49,5 25,0 4,2 0,0
Magquinistas 31,3 24,2 9,4 71
Contramaestres 3,0 6.1 10,3 4,8
Subalternos 16,2 43,9 76,1 88,1
N.” de casos 99 66 213 42

La significativa asociacidén que existe entre titulacidén profesional y cargo a bordo (el 80,8 por
100 de los poseedores de titulos profesionales ocupan cargo de patrones o personal de maquinas)
no oculta un cierto subempleo, reflejado en el hecho de que el 16,2 por 100 de los titulados
profesionales sean subalternos,

Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Datos personales y condiciones de empleo de los encuestados.
Pregunta niimero 7:

«Oficio principal (cargo)} a bordo».

Segin: Afos de antigiiedad en la pesca
Menos de 5 6-10 15 1820 2125 26-3¢ 3135 Mis de 38
Patrones 0,0 6,2 20,0 18,4 32,5 20,5 42,3 53,8
Maquinistas 7,4 21,5 20,0 18,4 15,0 17,9 231 19,2
Contramaestres i1 6,2 7,5 16,3 10,0 17,9 ,0 3,8
Subalternos 91,6 66,2 52,5 46,9 42,5 43,6 34,6 23,1
N.° de casos 93 65 80 49 40 39 26 26

Los datos muestran el fuerte peso que tiene la experiencia profesional (aunque no es el factor
determinante) en el cargo & bordo. Asi, por ejemplo, los patrones representan sélo ¢l 6,2 por
100 de los encuestados que llevan de 6 a 10 afios en la pesca, pero constituyen el 53,8 por 100
de los que llevan mds de 35 afios en este sector.
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TITULACION PROFESIONAL

Capitan de pesca
Patrén Pesca Altura
Patréon 1.2 Litoral
Patrén 2.2 Litoraf
Mecanico naval mayor
Mecdnico naval de 1.2

Mecdnico naval de 2.*
Mecamar, pescamar

Motorista naval

Patrén pesca Litoral
Certif. competencia

Sin certif. competencia
Otros

Es de destacar el alto porcentaje (76,4 por 100) de los trabajadores de la pesca que no poseen
titulo profesional, asi como ¢l de los que sdlo poseen (60,7 por 100) certificado de competencia

Porcentajes

(50,5 por 100) o incluso carecen de ¢l (9,8 por 100).

Encuesta: Sector de la Pesca.
Grupo de preguntas: Datos personales y condiciones de empleo del encuestado.

Pregunta numero 8 «Titulacién profesional».

Segin: Edad (afios)

26-30

Los porcentajes de titulados profesionales son practicamente el doble (alrededor del 35 por
100} para los mayores de 40 afios que para los més jovenes de dicha edad. Los que sélo poseen
certificado de competencia o carecen de él representan el 71,6 por 100 entre los menores de 26

afios, pero solo el 35 por 100 de los mayores de 55 afios.
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Hasta 25 31-35 36-40 41-45 46-50 51-35  Mds de 55
Titulos
profesionales 15,7 15,6 13,0 3i,4 29,4 36,6 35,1 35,0
[Titulos menores 12,7 20,3 25,9 7.8 7.8 19,5 10,8 30,0
Certificado
competencia 60,38 594 51,9 45,1 52,9 39,0 35,1 30,0
Sin certificado
¢hmpetencia 10,8 4,7 9,3 15,7 9,8 4,9 18,9 5,0
N.2 de casos 162 64 54 51 51 41 37 20



Encuesta: Sector de la Pesea.
Grupo de pregunias: Dalos personales y condiciones de empleo del encuestado,
Pregunta nimero 8 «Titulacion profesional».

Segun: Estudios realizados

Ninguno/ Primarios Escuela Ndutica-

Primarios EGB Bachiller Pesquera
Titulos profesionales 53 11,8 25,0 78,7
Titulos menores 16,4 13,2 37,5 16,9
Certificado competencia 63,7 64,5 25,0 4,5
Sin certificado competencia 14,6 10,5 12,5 0,0
N.° de casos 171 152 8 89

De los trabajadores que no han concluido los estudios primaries el 21,7 por 100 poseen titulos
profesionales o titulaciones menores, pero, en cambio, estas dos clases de titulaciones representan
la préctica totalidad (95,6 por 100) de los que han realizado estudios en las Escuelas Nautico-
Pesqueras.

TIPO DE CONTRATO

Porcentajes
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Fijo de plantilla Interino Contrato verbal
Fijo de campaiia En précticas Otros

El tipo de contrato mds frecuente entre los encuestados es el de fijos de plantilla (38,8 por
100), seguidos de los que sdlo tienen contrato verbal (26,2 por 100) v de los fijos de campafia
(19,3 por 100), Los interinos representan el 12,1 por 100 de los encuestados.
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Encuesta: Sector de la Pesca,
Grupo de preguntas: Datos personales y condiciones de empleo del encuestado.
Pregunta niimero 9: «Tipo de contraton.

Segiin: Tipo de flota
Gran Altura Altura Bajura Artesanal

Fijo de plantilla 40,7 51,2 38,1 14,5
Fijo de campafia 51,9 33,3 4,4 6,5
Interino 3,7 13,0 16,0 6,5
En practicas L9 0,8 6,0 0,0
Contrato verbal 1,9 1,6 40,3 54,8
Otros 0,0 0,0 1,1 17,7
NS de casos 54 123 181 62

Asi como en la flota Industrial los contratos mds frecuentes son los de fijo de plantilla o
de campaiia, en la flota Preindustrial los mayores porcentajes se dan en los contratos verbales
(40,3 por 100 en la de Bajura y 54,8 por 100 en la Artesanal).

Encuesta: Sector de la Pesca.
Grupo de preguntas: Datos personales y condiciones de empleo del encuestado.
Pregunta niimero 9: «Tipo de contraton,

Seguin: Lidad (afios)
Hasta 25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 5I-55  Mids de 55

Fijo de plantilla 13,7 43,8 42,6 49,0 56,9 48.8 45,9 35,0
Fijo de campafia 44,1 234 14,8 7,8 7.8 9,8 2,7 0,0
Interino 12,7 10,9 14,8 13,7 9,8 17,1 8,1 5,0
En pricticas 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Contrato verbal 24,5 17,2 25,9 29,4 23,5 22,0 40,5 45,0
Otros 2,9 4.7 1,9 0,0 2,0 2.4 2,7 15,8
N.” de casos 102 64 54 §1 51 41 37 20

Los fijos de plantilla representan aproximadamente la mitad de los encuestados cuando éstas
son mayores de 25 aflos, mientras que los contratos verbales alcanzan sus mayores porcentajes
para los mayores de 50 afios (40,5 por 100 para los que tienen de 5! a 55 afios v 45 por 100
para los mayores de esta edad).
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Encuesta: Sector de la Pesca.
Grupo de preguntas: Datos personales y condiciones de empleo del encuestado.
Pregunta niimero 9: «lipo de contratox.

Segun: Cargo a bordo

Fatrones B Mdguinas  Contram. Subalt.
Fijo de plantifla 41,3 42,9 45,2 36,1
Fijo de campaifia 8,0 12,9 12,9 254
Interino 8,0 i1,4 22,6 12,3
En practica 0,0 0,0 0,0 0,8
Contrato verbal 333 32,9 19,4 23,0
Otros 9.3 0,0 0,0 2,5
N.2 de casos 75 70 31 244

De los datos no se deduce una dependencia muy fuerte entre el cargo a bordo y el tipo de
contrato, aunque s{ muestran que el porcentaje menor (36,1 por 100) entre los fijos de plantilla
se dé entre los marineros, cocineros y pinches.

Encuesia: Sector de la Pesca.
Grupo de preguntas; Datos personales y condiciones de empleo del encuestado,
Pregunta niimero 9: «Tipo de contraton,

Segiin: Titulacion profesional

Titulados No fitulados
Fijo de plantilla 44 35,3
Fijo de campaifia i5,6 21,6
Interino 7 15,3
En practica 0,6 0,3
Contrato verbal 27,9 25,1
Otros 4,9 2,4
N.? de casos 165 255

Si baio la denominacion de «titulados» agrupamos los «titulados profesionales» y «titulacion
menory, denominando «no titulados» a todos los demds encuestados, encontramos en estos ulti-
mos una mayor precarizacién en el tipo de contrato. Asi, mientras el 44 por 100 de los «titula-
dos» es fijo de plantilla, este porcentaje se reduce al 35,21 por 100 para los «no titulados». En
cambio, para ambos grupos se encuentra practicamente la misma proporcién (aproximadamente
uno de cada cuatro entrevistados) bajo contrato verbal,
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FORMA DE PAGO
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71,9%: A la parte

La préctica gencralizacion del destajo en la pesca andaluza lo revela el hecho de que el 71,9
por 100 de los entrevistados trabaje a la parte, mientras que un 26,7 por 100 de ellos sea retribui-
do mediante salario fijo y prima de pesca.

Erncuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Datos personales y condiciones de empleo del encuestado.
Pregunta mimero 10: «Forma de pago».

Segiin: Tipo de fiotg
Gran Altura Alturg Bajura Artesanal
Salario fijo :
y prima de pesca 94.4 47,2 1,1 1,6
A la parte 1,9 52,0 98,3 95,2
Ofras 3,7 0,8 0,6 3,2
N.” de casos 54 123 181 62

Los datos ponen de manifiesto que mientras en la flota de Gran Altura predomina el sistema
de salario fijo y prima de pesca (94,4 por 100), en las flotas de Bajura (98,3 por 100} y Artesanal
(95,2 por 100), esté generalmente la retribucion «a la partes, la flota de Altura participa de am-
bos sistemas retributivos en proporcién parecida entre si. :
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Encuesta: Sector de la Pesca.
Grupo de preguntas: Datos personales y condiciones de empleo del encuestado.
Pregunta ntimero 10; «Forma de pago».

Segtin: Fdad de los encuestados {afios)
Hasta 25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 Mds de 55

Salario fijo v

prima de pesca 44,1 23,4 18,5 21,6 25,5 26,8 13,5 10,0
A la parte 55,9 75,0 77,8 78,4 70,6 73,2 83,8 90,0
Otras 0,0 1,6 3,7 0,0 3,9 0,0 2,7 0,0
N. de casos 102 64 54 51 51 41 37 20

Los trabajadores de mds de 50 afios son los que menor seguridad tienen en sus ingresos, lo
cual es consecuencia de que estos trabajadores representan una mayor proporcion en las flotas
de Bajura y Artesanal.

Encuesta: Sector de la Pesca.
Grupo de preguntas: Datos personales y condiciones de empleo del encuestado.
Pregunta mimero 10: «Forma de pago».

Segiin: Cargo o bordo
Patrones P Mdguinas  Contram.  Subaliernos

Salario fijo y

prima de pesca 18,7 31,4 32,3 27,0
A la parte 80,0 68,6 64,5 71,3
Otras 1,3 0,0 3,2 1,6
N.2 de casos 75 70 31 244

Los sistemas retributivos en los trabajadores de la pesca andaluza no estdn influidos por el
cargo a bordo que desempefien los interesados.

Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de pregunigs: Datos personales y condiciones de empleo del encuestado.
Pregunta nilmero 10:

«Forma de pago».

Segun: Titulacion profesional
Titulados No titulados
Salario fijo v prima de pesca 28,5 25,6
A la parte 70,9 72,5
Otras 0,6 1,9
N.? de casos 165 255

Si denominamos «titulados» a los que poseen «titulacidn profesional» y «fitulaciones meno-
res», denominando «no titulados» a todos los demds encuestados, no existe asociacién significati-
va entre la titulacidén vy la forma de pago.
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DURACION MEDIA DEL TRARBRAJO
HORAS POR DIA
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Porcentajes

Casi la mitad (48,8 por 100} de los encuestados afirma trabajar mas de 15 horas diarias, obte-
niendose proporciones muy similares entre si (proximas a 1 de cada 4 trabajadores) para los que
declaran trabajar de 13 a 15 horas diarias y los que lo hacen de 9 a 12 horas diarias. Sélo 1
de cada 30 trabajadores manifiesta gue trabaja menos de 9 horas diarias.

Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Datos personales y condiciones de empleo del encuestado,
Pregunta mimero 11

«Numero de dias de trabajo a la semana».

Segun: Tipo de flota
Gran Alturg Altura Bajura Artesanal
Hasta 4 dias/semana 0,0 2,4 3.4 8,1
5 dias/semana 5,6 4,1 34,3 29,0
6 dias/semana 31,5 30,1 42,0 46,8
7 dias/semana 63,0 63,4 20,4 16,1
N.° de casos 34 123 181 62

En la flota Industrial es muy bajo (alrededor del 5 por 100) el porcentaje de los que declaran
trabajar menos de 6 dias a la semana, mientras que en las flotas de Bajura y Artesanal sube
el 36 por 100 aproximadamente.
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Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Datos personales y condiciones de empleo del encuestado.
Pregunta numerag Il

«Nuimero de horas trabajando cada dia».

Segiin: Tipo de flota
Gran Altura Altura Bajura Artesanal
Menos de 9 horas 0,0 0,8 0,6 19,4
De 9 a 12 horas 24,1 20,3 17,7 46,8
De 13 a 15 horas 18,5 33,3 20,4 22,6
Mads de 15 horas 57,4 45,5 61,3 11,3
N.° de casos 54 123 131 62

La tabla muestra la asociacion entre el tipo de flota y el nimero de horas trabajadas diaria-
mente por los encuestados. Sélo en la flota Artesanal se puede encontrar un porcentaje considera-
ble de trabajadores (66,1 por 100) cuya jornada no supere las 12 horas diarias.

Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Datos personales v condiciones de empleo del encuestado.
Pregunta niimero 11

«Numero de horas trabajando cada dia».

Segiin: Oficio principal (cargo) a bordo
Patrones  P. mdquinas Contramaestres Subalternos
Menos de 9 afios 9,3 4,3 0,0 1,6
De 9 a 12 afios 28,0 18,6 32,3 22,5
De 12 a 15 afios 12,0 12,9 25,8 31,1
Mas de 15 afios 50,7 64,3 41,9 44,7
N.? de casos 75 70 31 244

La tabla muestra que de las prolongadas jornadas propias del sector pesquero participan todos
los grupos de cargo a bordo, pero son los patrones y el personal de maquinas los que representan
el mayor porcentaje de entre los encuestados que afirman trabajar mds de 15 horas diarias.
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DURACION MEDIA DEL TRABAJO
DIAS POR SEMANA
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Los encuestados que afirman trabajar 6 dias a la semana representan idéntico porcentaje (37,9
por 100) que los que declaran trabajar 7 dias a la semana. Con 5 dias a la semana figura el
21 por 100 de los entrevistados y el porcentaje de los que trabajan menos de 5 dias a la semana
sélo es del 3,3 por 100.

DURACION MEDIA DEL TRABAJO
EN HORAS POR SEMANA
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Porcentaijes

Casi la mitad de los encuestados (47,4 por 100) afirman que trabajan mds de 90 horas sema-
nales, seguidos en frecuencia de los que declaran que trabajan de 71 a 90 horas semanales (28,1
por 100), de los que manifiestan que trabajan de 51 a 70 horas semanales (17,4 por 100) y de
los que dicen que no superan las 50 horas/semana (7,1 por 100). Es decir, las frecuencias disminu-
yen al hacerlo las horas trabajadas.
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Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Datos personales y condiciones de empleo del encuestado.
Pregunta numero 11

«Niimero de horas trabajadas semanalmenter.

Segin: Tipo de flota
Gran Altura Altura Bajura Artesanal
Hasta 50 horas 0,0 0,8 55 30,6
De 51 a 70 horas 18,5 16,3 12,7 32,3
De 71 a 90 horas 24,1 22,8 33,7 25,8
Mds de 90 horas 57.4 60,2 48,1 11,3
N.? de casos 54 123 181 62

Son los encuestados de la flota Industrial los que mds horas declaran irabajar semanalmente,
Asi, encontramos que el 60,2 por 100 de los entrevistados de la flota de Altura y el 57,4 por
100 de la Gran Altura afirman trabajar mds de 90 horas semanales frente al 48,1 por 100 en
la de Bajura v el 11,3 por 100 en la Artesanal.

Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Datos personales y condiciones de empleo del encuestado.
Pregunta numero II;

«Numero de horas trabajadas semanalmenie».

Segiin: Cargo a bordo
Patrones P, mdquinas Contramaestre Subalternos
Hasta S0 horas 14,7 4,3 3,2 6,1
De 51 a 70 horas 21,3 18,6 32,3 13,9
De 71 a 90 horas 24,0 18,6 22,6 32,8
Mas de 90 horas 44,0 58,6 41,9 47,1
N.? de casos 75 0 31 244

La asociacion entre el nimero de horas trabajadas semanalmente y el cargo a bordo que de-
sempefian los encuestados es moderadamente significativa. Entre los que trabajan més de 90 ho-
ras semanales la escala descendente se configura de la siguiente forma: personal de mdquinas
(58,6 por 100), subalternos (47,1 por 100), contramaestres (41,9 por 100) y patrones (40 por 100).
Si se considera los grupos de cargo a bordo que trabajan mds de 70 horas semanales se conserva
esta misma ordenacién descendente en cuanto a los grupos de carge a bordo.
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Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Datos personales y condiciones de empleo del encuestado.
Pregunta mimero H:

«Numero de horas trabajadas semanalmentes.

Segun: Forma de pago
Salario fijo y A la parte Otras
Hasta 50 horas 0,0 9,9 0,0
De 51 a 70 horas 134 18,2 50,0
De 71 a 90 horas 27,7 27,8 50,0
Mas de 90 horas 58,9 44,0 0,0
N.® de casos 112 302 6

El sistema mixto «Salario fijo y prima de pesca» no contribuye a aliviar las largas jornadas
laborales, ya que el mayor porcentaje de los que afirman trabajar mas de 90 horas/semana tienen
precisamente este sistema reributivo (58,9 por 100} frente al 44 por 100 de los que cobran «A
la parte»,

ANOS DE ANTIGUEDAD EN LA PESCA

Menos de |1
Det as
De 6 a 10

De 11 a 15

De 16 a 20

De 21 a 25

De 26 a 30

De 31 a 33
Mids de 35

30

Porcentajes

Aproximadamente, solo una tercera parte (31,2 por 100) de los entrevistados lleva maés de 20
aflos trabajando ¢n la pesca, siendo el grupo mds numeroso (19 por 100) ¢l correspondiente a
tos que trabajan en este scctor hace mas de 10 aftos, pero menos de 16,
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Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de pregunias: Datos personales y condiciones de empleo del encuestado.
Pregunta nimero 12:°

«Afios de antigiiedad en la pescan.

Segun: Tipo de flota
Aliura y Bajura y
Gran Altura Artesanal
Hasta 20 afios 75,0 64,5
Mads de 20 afios 25,0 35,5
N.® de casos 177 243

En la flota Industrial (Altura y Gran Altura) €l 75 por 100 de los encuestados declara que
lleva trabajando un numero de afios no superior a los 20. Este porcentaje es del 64,5 por 100
para el conjunto de entrevistados de las flotas de Bajura y Artesanal.

Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Datos personales y condiciones de empleo del encuestado.
Pregunta nimero 12:

«Afos de antigliedad en la pesca».

Segtin: Edad (afios)
Hasta 25 26-30 3135 36-40 4145 46-50 51-55 Mds de 55

Hasta 5 afios 74,5 23,4 £9 3,9 2,0 0,0 0,0 0,0
De 6 a 10 afios 23,5 35,9 20,4 5,9 5.9 2,4 0,0 0,0
De 11 a 15 afios 2,0 40,6 48,1 21,6 13,7 9,8 2,7 15,0
De 16 a 20 afios 0,0 0,0 29,6 31,4 21,6 9,8 5,4 0,0
De 21 a 25 afios 0,0 0,0 0,0 31,4 31,4 12,2 0,0 15,0
De 26 a 30 afios 0,0 0,0 0,0 5,9 25,5 41,5 13,5 5,0
De 31 a 35 afios 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,3 62,2 0,0
Mds de 35 afios 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 17,1 16,2 65,0
N.? de casos 102 64 54 51 51 41 37 20

Los datos, ademas de mostrar la fuerte (v 1ogica) dependencia de la edad de los encuestados
con sus afios de antigiiedad en la pesca, ponen de relieve que son pocos los trabajadores que
se inician en el sector pesquero no siendo ya muy jovenes.
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Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de pregunias: Datos personales y condiciones de empleo del encuestado.
Pregunta nimero 12:

«Aflos de antigiiedad en la pesca».

Segun: Cargo a bordo
Patrones y personal Contramaestres y
de mdguinas subalternos
Hasta 20 afios 51,72 77,82
Mads de 20 afos 48,28 22,18
N.° de casos 145 275

La tabla muestra la asociacién entre la antigiiedad en la pesca y el cargo a bordo. Mientras
el 77,82 por 100 de los contramaestres y subalternos Hevan trabajando en la pesca un nuumero
de afios no superior a 20, este porcentaje es solo del 51,72 por 100 para los patrones y el personal
de maquinas,

APROXIMADAMENTE ;CUANTOS MESES HA ESTADO
EMBARCADO EN LOS DOS ULTIMOS ANOS?
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Porcentaies

Una gran mayoria (90,2 por 100) de los encuestados ha estado embarcado mas de 6 meses
durante los dos ultimos afios. Fa este dltimo intervalo de tiempo solo el 3,6 por 100 de los en-
cuestados ha estado embarcado menos de 5 meses.
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Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Datos personales y condiciones de empleo del encuestado.
Pregunta niimero I3:

«Nimero de meses que ha estado embarcado en los dos hltimos aflosy.

Segiin: Tipo de flota
Gran Altura Altura Bajura Artesanal

Menos de 1 mes 1,9 0,0 0,6 1,6
De 1 a 2 meses 1,9 0,8 1,1 1,6
De 3 a 4 meses 3,7 0,8 1,1 3,2
De 5 a 6 meses 18,5 5,7 0,0 4,8
Mads de 6 meses 70,4 91,1 97,2 85,5
NS/NC 3,7 1,6 0,0 3,2
N.? de casos 54 123 181 02

El porcentaje de trabajadores gue ha estado embarcado un periodo de tiempo no superior
a 6 meses solo sobrepasa el 20 por 100 en la flota de Gran Altura, lo cual es una consecuencia
de a2 mayor juventud que se observa en los trabajadores de dicha flota.

Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de pregunias: Datos personales y condiciones de empleo del encuestado.
Pregunta numero 13:

«Numero de meses que ha estado embarcado en los dos dltimos afios».

Segun: Edad (afios)
Hastg 25 26-30 31-35 36-40 4145 46-50 51-55 Mds de 55

Menos de 1 mes 2.9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1-2 meses 3,9 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3-4 meses 4,9 0,0 1,9 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5-6 meses 12,7 6,3 0,0 2,0 2,0 2,4 0,0 0,0
Mias de 6 meses 75,5 62,2 94,4 90,2 98,0 97,6 97,3 100,0
NS/NC 0,0 1,6 3,7 3,9 0,0 0,0 2,7 0,0
N.? de casos 102 04 54 51 51 41 31 20

La tabla muestra el alto nivel de ocupacidn en el sector pesquero en los dos ultimos afios,
va que existe una fuerte dependencia entre la edad y el tiempo embarcado en los dos ultimos
afios. Solo en los menores de 25 anos puede encontrarse que el tiempo de embarque superior
a 6 meses es proximo al 75 por 100 de su poblacion.
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Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Datos personales y condiciones de empleo del encuestado.
Pregunta nimero 13:

«Numero de meses que ha estado embarcado en los dos dltimos afios».

Segiin: Cargo a bordo
Patrones  P. mdgquinas Contram. Subalternos
Menos de 1 mes 0,0 0,0 0,0 1,2
De | a 2 meses 0,0 i,4 0,0 1,6
De 3 a 4 meses 0,0 0,0 3,2 2,5
De 5 a 6 meses 1,3 2,9 3,2 6,6
M4ds de 6 meses 98,7 94,3 93,5 86,1
NS/NC 0,0 1,4 0,0 2,0
N.? de casos 75 70 3 244

Los datos de la tabla muestran que la practica totalidad de patrones (98,7 por 100), personal
de maquinas (94,3 por 100) y contramaestres (93,5 por 100) ha estado embarcado mas de 6 meses
durante los dos ultimos aiftos. El menor porcentaje que en este intervalo de tiempo se observa
para los subalternos puede interpretarse, al menos en parte, como que el desempleo afecta con
mayor intensidad a los menos cualificados.

Encuesta: Sector de la Pesca,

Grupo de preguntas: Datos personales v condiciones de empleo del encuestado.
Pregunta niimero 13:

«Nimero de meses que ha estado embarcado en los dos tiltimos afios».

Segun: Tipo de contrato

Fijo de Fijo de Contrato

plantilla campafia Interino  En prdctica verbal Otros
Menos de 1 mes 0,0 0,0 3.9 0,0 0,0 7,7
De 2 a 3 meses 0,6 1,2 0,0 50,0 1,8 0,0
De 4 a 5 meses 1,2 1,2 0,0 50,0 0,9 15,4
De 5 a 6 meses 1,2 19,8 0,0 0,0 1,8 0,0
Mas de 6 meses 96,3 75,3 94,1 0,0 93,6 76,9
NS/NC 0,6 2,5 2,0 0,0 1,8 0,0
N.? de casos 163 81 51 2 110 13

Se puede decir que el hecho de que la mayorfa de los trabajadores del sector pesquero andaluz
haya estado embarcado mds de 6 meses durante los dos Ultimos afios afecta a todos los tipos
de contrato, pues la escasa representacion de los contratos en practicas resta significacion a sus
porcentajes.
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EN LOS DOS ULTIMOS ANOS ;DE CUANTOS DIAS DE VACACIONES PAGADAS
HA DISFRUTADO?

Ninguno e = 1 583
Menos de 7 | E52.6
Pe 8§ als 1,9
De 16 a 20 é 3,3
De 2l a25 | E=34.3
De 26 a 30 | B==4 6.9
De 31 ad4s | B9

De 46 a2 80 | B 159
Miés de 60 | B 5.2

0 10 20 30 40 50 60 70

Porcentajes

El disfrute de vacaciones pagadas en los dos Wltimos afios estd muy polarizado, va que fuera
del grupo mayoritario (58,3 por 100) de los que declaran no haber disfrutado ningin dia de vaca-
ciones y del que declara haber disfrutado un ndmero de vacaciones que oscila entre los 45 y
60 dias (15,5 por 100) el resto de los grupos se distribuye con relativa uniformidad v en cantidades
no muy importantes.

Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Datos personales v condiciones de empleo del encuestado.
Pregunta mimero 14:

«Numero de dias de vacaciones retribuidas en los dos dltimos afiosy.

Segiin: Tipo de flota
Gran Altura Altura Bajura Artesanal

Ninguno 1,9 32,5 84,0 83,9
Menos de 7 1,9 3,3 1,1 6,5
De 6 als 1,9 1,6 2,2 1,6
De 16 a 20 0,0 3,3 4.4 3.2
De 21 a 25 0,0 3,3 7,2 1,6
De 26 a 30 13,0 16,3 0,6 1,6
De 31 a 45 1,9 4,1 0,6 1,6
Mas de 45 79,6 35,8 0,0 0,0
N.° de casos 54 123 181 62

En términos generales los datos muestran que las vacaciones retribuidas son un privilegio de
la flota de Gran Altura (el 76,6 por 100 de sus trabajadores ha disfrutado de un ndmero de
vacaciones no inferior a los 45 dias), y en menor grado de los de la flota de Altura. La caracteris-
tica de los trabajadores de las flotas de Bajura v Artesanal es la de no disfrutar de vacaciones
retribuidas.
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Encuesia: Sector de la Pesca,

Grupo de preguntas: Datos personales y condiciones de empleo del encuestado.
Pregunta niimero 14:

«Numero de dias de vacaciones retribuidas en los dos tltimos afios»,

Segun: Tipo de contrato

Fijo de Fijo de Contrato

plantilla  campafia  Interino En pract.  verbal Otros
Ninguno 48,5 25,9 76,5 50,0 86,4 76,9
Menos de 7 1,8 3,7 0,0 0,0 2,7 15,4
De6als 2,5 2,5 2,0 0,0 0,9 0,0
De 16 a 20 1,8 4,9 3,9 0,0 3,6 1.7
De 21 a 25 5,5 L2 5,9 0,0 4,5 0,0
De 26 a 30 9,2 16,0 2,0 0,0 0,0 0,0
De 3f a 45 3,7 1,2 0,0 0,0 0,9 0.0
Mas de 45 27,0 44,4 9.8 30,0 0,9 0,0
N.? de casos 163 81 51 2 110 13

En términos generales la mayor precariedad del contrato de trabajo estd relacionada con una
mayor carencia de vacaciones pagadas; los trabajadores que sélo tienen contrato verbal carecen
de un gran porcentaje (86,4 por 100} de vacaciones retribuidas.

Erncuesta: Sector de la Pesca,

Grupo de preguntas: Datos personales v condiciones de empleo del encuestado.
Pregunita mimero 14:

«Nimero de dias de vacaciones retribuidas en los dos dltimos afios».

Segtin: Forma de pago.

Salario fiio y

prima de pesca A la parte Otras
Ninguno 17,0 73,5 66,7
Menos de 7 1,8 3,0 0,0
De6als 2,7 1,7 0,0
De 16 a 20 3,6 3,3 0,0
De 21 a 25 1,8 5,3 0,0
De 26 a 30 16,1 3,3 16,7
De 31 a 45 0,0 2,3 16,7
Mas de 45 57.1 7,6 0,0
N2 de casos 112 302 6

1L.a tabla iustra el hecho de que cuanto mas dependiente es la retribucion de la captura, menos
vacaciones pagadas se disfrutan: el porcentaje de trabajadores que, cobrando «A la parte», care-
cen de vacaciones retribuidas es més de cuatro veces el porcentaje de los que no tienen vacaciones
pagadas cobrando bajo «Salario fijo més prima de pesca» (73,5 por 100 frente al 17,8 por 100).
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(ACOSTUMBRA VD. A TOMAR BEBIDAS
ALCOHOLICAS (vino, cerveza, licor)
CUANDO ESTA EL BARCO EN LA MAR?

=

No, no me gusta ] 22,1

=N

Si, una copa ] 33,1

No, porque no hay

No, me esfuerzo

8i, con frecuencia

Si, s6lo en comidas 18,1

Si, en el desayuno 1,2

<
o

20 30 40 50
Porcentajes

El porcentaje de abstemios es menos de la mitad de los que no lo son (31,7 por 100 frente
al 68,3 por 100). Entre estos ultimos, el grupo mayoritario lo constituye el formado por los que
declaran tomar «una copa de cuando en cuando» (33,1 por 100), seguido de los que beben sdlo
en las comidas (18,1 por 100) y de los que manifiestan beber con frecuencia durante el dia (16
por 100).

Erncuesta; Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Datos personales y condiciones de empleo del encuestado.
Pregunta mimero 15:

«Habito de tomar bebidas alcohdlicas a bordo».

Segun: Tipo de flota

Gran Altura Altura Bajura Artesanal
No hay 3,7 1,6 6,1 11,3
No me gusta 18,5 23,6 22,1 22,6
Me esfuerzo
en no beber 1,9 2,4 3,9 11,3
Una copa de
cuando en cuando 38,9 35,0 30,9 30,6
Frecuentemente
durante el dia 11,1 22,0 14,4 12,9
Sélo en las comidas 25,9 14,6 221 6,5
Habitual
en desayuno 0,0 0,8 0,6 4.8
N.? de casos 54 123 181 62

El porcentaje de abstemios es inferior en las flotas de Altura v Gran Altura que en las de
Bajura y Artesanal, aunque ¢llo debe ser matizado por la mayor estancia de aquéllos en la mar.
De hecho, el porcentaje de los que declaran no beber «porque no les gusta o porque se esfuerzan
en no beber» es un 5 por 10 inferior en fa flota de Gran Altura que en las de Altura y Bajura,
y un 13 por 100 inferior al de la flota Artesanal.

72



Encuesra: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Datos personales v condiciones de empleo del encuestado.
Pregunta nmiimero 15:

«Habito de tomar bebidas alcohélicas a bordoy.

Segiin: Tipo de estudios reglizados.
Ning./Primarios Primarios/ E. Niulico.
sin lerminar EGB Bachiller Pesquera
No hay 3.5 5,3 25,0 6,7
No me gusta 18,7 22,4 12,3 29,2
Me esfuerzo en no beber 2,9 3,3 0,0 9,0
Una copa de cuando en cuando 33,3 36,8 25,0 27,0
Frecuentemente durante el dia 21,6 17,8 12,5 2,2
Sélo en las comidas 19,9 13,8 25,0 21,3
Habitual en desayuno 0,0 0,7 0,0 4,5
N.* de casos 171 152 8 39

Cuanto menor es el nivel formativo de los trabajadores de la pesca mayor es su hdbito de
bebida: el porcentaje de los que declaran beber «con frecuencia durante el dia» es muy superior
entre los que no han terminado los estudios primarios (21,6 por 100y al de los que han seguido
estudios en Escuelas Ndutico-Pesqueras (2,2 por 100).

Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Datos personales y condiciones de empleo del encuestado.
Pregunta ndmero 15:

«Habito de tomar bebidas alcohdlicas a bordoy.,

Segurn: Cargo a bordo

Patrones B Mdguinas  Contram. Subalternos
No hay 6,7 4,3 3,2 5.3
No me gusta 25,3 30,0 25,8 18,4
Me esfuerzo
en no beber 8,0 10,0 0,0 2,0
Una copa de
cuando en cuando 29.3 24,3 29,0 37,3
Frecuentemente
durante el dia 1,3 2,9 0,0 26,2
Solo en las comidas 25,3 27,1 41,9 10,2
Habitual
en el desayuno 4,0 i,4 0,0 0,4
N.° de casos 75 70 31 244

El porcentaje de los que se declaran abstemios es superior entre los patrones y personal de
maquinas que entre los subalternos, y dentro del grupo de los que declaran beber «con frecuencia
durante el dia» el porcentaje de los ultimos (26,2 por 100} es muy superior al de los primeros
(1,3 por 100 para los patrones y 2,9 por 100 para el personal de maquinas),
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Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Datos personales y condiciones de empleo del encuestado.
Pregunta mimero 15:

«Hdbito de tomar bebidas alcohdlicas a bordo».

Segiin: Numero de hovas trabajadas por semana.

Menos de 50 5170 71-90 Mds de 90
No hay 16,7 6,8 4.3 3,5
No me gusta 20,0 31,5 15,3 23,1
Me esfuerzo
en no beber 10,0 1,4 34 50
Una copa de
cuando en cuando 26,7 26,0 35,6 35,2
Frecuentemente
durante el dia 10,0 11,0 20,3 16,1
Sélo en las comidas 13,3 20,5 21,2 16,1
Habitual
en ¢l desayuno 3,3 2,7 0,0 1,0
N.2 de casos 30 73 118 199

Aunque la asociacién entre la bebida y el nimero de horas trabajadas semanalmente no es
muy significativa, los datos de la tabla parecen sugerir que las largas jornadas de trabajo favore-
cen el habito de beber

;SUELE HABER DROGA EN LOS ULTIMOS
BARCOS EN QUE VD. HA TRABAJADO?

[ [ [ 1 -
No 1 54,3

===

Porros e 33,8

Marihuana % 4,5
Hachis | B 7.6

Anfetaminas E 0,5

Cocaina ' E 1
Heroina 0,2
Giiffa | E2.1
0 10 20 30 40 50 60

Porcentajes
VARIAS RESPUESTAS SIMULTANEAS
Resulta preocupante que casi la mitad (45,7 por 100} de los entrevistados declare que existe
al menos una clase de droga en los barcos en los que ha trabajade. Los porros (término bajo
el que también se recogen la marihuana, hachis y griffa) son la droga mas frecuente (43,7 por
100 de los encuestados). A mucha distancia, v va con porcentajes insignificantes, figuran en orden
descendente la cocaina, anfetaminas y heroina.
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Encuesta: Sector de la Pesca.
Grupo de preguntas: Datos personales y condiciones de empleo del encuestado,

Pregunta nimero I6:

«Presencia de la droga en los barcos en los que ha trabajado el encuestado.

Segrin: Tipo de flota
Gran Altura Alturg Bajura Artesanal

No 42.6 39,0 63,0 69,4
Porros 55,6 60,2 34,7 29,0
Anfetaminas 0,0 0,0 0,6 0,0
Cocaina 1,8 0,8 1,1 1,6
Heroina 0,0 0,0 0,6 0,0
N.° de casos 54 123 181 62

La droga es significativamente menos frecuente en las respuestas de los encuestados de las
flotas de Bajura v Artesanal que en las de Altura y Gran Altura, En ello podria influir la mayor
permanencia en el hogar familiar de los trabajadores de la flota preindustrial.

{COMO CALIFICARIA EL ESTADO GENERAL
DE SEGURIDAD (REFERIDO EXCLUSIVAMENTE

A SUS CONDICIONES DE TRABAJO) E HIGIENE QUE

HAY EN EL BARCO EN QUE VD. TRABAJA?

Porcentaies
60 55,2
- 2
s | é////
- Z Z
i 17,1 7//// .
) . o 2] //% /////j e 0,7
Muy bueno Bueno Regular Malo Muy malo NS/NC

Mis de ta mitad (55,2 por 100} de los encuestados califica de «regular» el estado de seguridad
¢ higiene del barco en el que trabaja actualmente. La calificacion de «buenoy o «muy bueno»
es inferior (19,2 por 100) al de los que consideran que e¢s «malo o muy malo» (24,8 por 100).

~3
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Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Condiciones generales de seguridad e higiene.

Pregunta mimero 17!

«Calificacion del estado general de seguridad e higiene del barco en el que actualmente trabaja
el encuesiado».

Segmin: Tipo de flota
Altura y Bajura y
Gran Altura Artesanal
Bueno o muy bueno 23,2 [6,5
Regular 55,9 54,7
Malo o muy malo 20,3 28
NS/NC 0,6 0,8
N.° de casos 177 243

Las calificaciones de «malo o muy malo» para el estado general de Seguridad e Higiene en
el barco en el que actualmente se trabaja son significativamente menos {recuentes en la flota In-
dustrial (20,3 por 100} que en la Preindustrial (28 por 100), pero las de «regular» tienen practica-
mente la misma frecuencia en todas las flotas.

;COMO CONSIDERA EL ESTADO DE LAS
SIGUIENTES INSTALACIONES DEL BARCO?

COMEDOR
Porcentajes
40
27,9 28,8
- 26,2
I._ > -
20 | 17,1 S S ; :
s
PSRRI % :
0
Bueno Regular Malo No existe

El comedor es la instalacién en la que mayor nimero de entrevistados (28,8 por 100) respon-
den que no existe en su barco. Porcentajes practicamente iguales se obtienen para los que respon-
den que su estado ¢s malo (27,9 por 100) o regular (26,2 por 100). El 17,1 por 100 opina que
el estado del comedor del buque en el que trabaja es bueno.
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Encuesta: Sector de la Pesca.
Grupo de preguntas: Condiciones generales de seguridad e higiene,

Pregunta mimero 18:

«Opinion sobre el estado del comedor del barcoy.

Segiin: Tipo de flota

Gran Altura Altura Bajura Artesanal
Bueno 22,2 4,1 8,8 3,2
Regular 55,6 33,3 17,7 11,3
Malo 22,2 30,1 31,5 17,7
No existe 0,0 2,4 42,0 67,7
N.° de casos 54 123 181 62

Mis de dos tercios (67,7 por 100) de los encuestados en la flota Artesanal y el 42 por 100
de los de la flota de Bajura indican que su barco carece de comedor.

Porcentajes

{COMO CONSIDERA EL ESTADO
DE LAS SIGUIENTES INSTALACIONES DEL BARCO?

CAMAROTES, LITERAS Y TAQUILLAS

- 39,5
40 |- ~z
B 27,9 2
20 16,4 25 16,2
L. e 25
n SN
g 3
0
Bucno Regular Malo No existe

La contestacion mds frecuente respecto a los camarotes, literas y taquillas es la de que su
estado es malo (39,5 por 100). Sélo el 16,4 por 100 de los entrevistados responde que su estado
es bueno, mientras que el 27,9 por 100 responde que es regular y el 16,2 por 100 dice que no

existen en su barco.
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Encuesia: Sector de la Pesca.

Grupo de pregunitas: Condiciones generales de seguridad e higiene.
Pregunta mimero I8:

«Opinién sobre el estado de los camarotes, literas y taquillas».

Segun: Tipo de flota
Gran Altura Altura Bajura Artesanal
Bueno 16,7 22,8 16,0 4.8
Regular 42.6 41,5 13,3 30,6
Malo 40,7 35,8 43,1 35,5
No existe 0,0 0,0 27,6 29,0
N2 de casos 54 123 181 62

Porcentajes muy parecidos se obtienen para los encuestados que en la flota Artesanal (29 por
100) y de Bajura (27,6 por 100) declaran que en el barco en el que actualmente trabajan son
inexistentes los camarotes, literas v taquillas. Los que califican su estado de bueno son el 16,7
por 100 de los encuestados en la flota de Gran Altura y el 22,8 por 100 de los de Altura,

;COMO CONSIDERA EL ESTADO DE LAS
SIGUIENTES INSTALACIONES DEL BARCO?

LAVABOS, DUCHAS, WATER

Porcentajes
40— 353
i < 0 26,2
] b, : > 22’{
20 ¢ 16,2
1 - e 3
0 Wl
Bueno Regular Malo No existe

El 26,2 por 100 de los entrevistados manifiesta que en el barco en el que actualmente trabajan
no existen estos servicios sanitarios. Casi dos tercios de los encuestados (35,5 por 100) dicen que
su estado es bueno, mientras el 16,2 por 100 opina que es regular y el 22,1 por 100 declara que

es malo.
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FEncuesra:r Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Condiciones generales de seguridad e higiene.

Pregunta nimero I8:

«Opinién sobre el estado de los lavabos, duchas v water del barco en el que trabaja».

Seguin: Tipo de flota
Gran Altura Altura Bajura Arfesanal
Bueno 25,9 29,3 54,7 0,0
Regular 37,0 24,4 9,9 0,0
Malo 37,0 44,7 9,4 1,6
No existe 0,0 1,6 26,0 98,4
NS de casos 54 123 181 62

Casi la totalidad (98,4 por 100} de los encuestados en la flota Artesanal y el 26 por 100 de
los de la de Bajura afirman que en el barco en el que actualmente trabajan no existen servicios
sanitarios.

;COMO CONSIDERA EL ESTADO DE LAS
SIGUIENTES INSTALACIONES DEL BARCO?

BOTIQUIN
Porcentajes
.. 19,3 4]
40 - —
20 1= ‘ 203853 12,4
=Y 7,4
i " ' >
o ;
Bueno Regular Malo No existe

El 7,4 por 100 de los encuestados manifiesta que en el buque en el que trabajan no existe
“botiquin, Porcentajes muy similares entre si se obtienen para los que opinan que su estado es
bueno (39,3 por 100) o regular (41 por 100), y el 12,4 por 100 opina que es regular.
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;COMO CONSIDERA EL ESTADO DE LAS
SIGUIENTES INSTALACIONES DEL BARCO?

DEPOSITO DE AGUA
Porcentajes

40 o 35,5
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Bueno Malo No existe

El 3,1 por 100 de los encuestados manifiesta que no existe depdsito de agua en el barco en
el que actualmente trabaja. Dos tercios, aproximadamente, de los encuestados opina que ¢l estado
de taf instalacién es bueno (35,5 por 100), mientras que el 39,3 por 100 de los entrevistados consi-
dera que es regular y el 22,1 por 100 opina que ¢s malo.

;COMO CONSIDERA EL ESTADO DE LAS
SIGUIENTES INSTALACIONES DEL BARCO?

CHALECOS, BALSAS Y AROS SALVAVIDAS

Porcentajes

60
45,2
40,2
40 -k
20
i 10,7
" . Lol . 3,8
0
Bueno Regular Malo No existe

El 3,8 por 100 de los encuestados declara que no existen chalecos, balsas y aros salvavidas
en el barco en el gue trabajan actualmente, mientras que algo menos de la mitad (45,2 por 100
opinan que su estado es bueno. El 40,2 por 100 declara que su estado es regular, el 10,7 por
100 que tal estado es malo.
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;COMO CONSIDERA EL ESTADO DE LAS
SIGUIENTES INSTALACIONES DEL BARCO?

EQUIPOS DE TELECOMUNICACION

Porcentajes
80 [
i 60
60
40 - 30,7
20 |—
5 - < 7,6
n e < ¢ 1,7
Bueno Regular Malo No existe

La mayoria (60 por 100) de los encuestados califica de «bueno» el estado de los equipos de
telecomunicacion del barco en el que actualmente trabaja, siendo sélo el 7,6 por 100 el porcentaje
de los que lo consideran «malox.

¢COMO CONSIDERA EL ESTADO DE LAS
SIGUIENTES INSTALACIONES DEL BARCO?

EQUIPOS DE NAVEGACION

Porcentajes
80 [
i 60,5
60 —
40 31,4
20 J— o Pt ™
- i h 6
i : ; febels 2.1
ol ke ] 5385 ResResind —
Bueno Regular Malo No existe

Aproximadamente ¢l doble de los encuestados que consideran que es «regular» (31,4 por 100)
el estado de los equipos de¢ navegacion del barco en el que actualmente trabajan opinan que ¢es
«bueno» (60,5 por 100), mientras que el 6 por 100 de los entrevistados consideran tal estado
«malo» y el 2,1 por 100 dicen que es inexistente tal instalacién.
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JCOMO CONSIDERA EL ESTADO DE LAS
SIGUIENTES INSTALACIONES DEL BARCO?

EQUIPOS DE PESCA

Porcentajes
80
: 64,5
60'1—
401 s v
= 26,2
20—
R 8,6
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0 PRt te e tetelst
Bueno Regular Malo No existe

Casi dos tercios de los entrevistados (64,5 por 100) opinan gue ¢l estado de los equipos de
pesca de su barco es bueno, mientras uno de cada cuatro encuestados (26,2 por 100) lo considera

regular.

{COMO CONSIDERA EL ESTADO DE LAS
SIGUIENTES INSTALACIONES DEI, BARCO?

EQUIPOS CONTRAINCENDIOS

Porcentajes
40 -

i 32,6 32,1

28,3

20 o

B (6

. 0 [0 6,9
0 2y g

Bueno Regular Malo No existe

El 6,9 por 100 de los encuestados declara que no hay equipo contraincendios en el bugue
en el que actualmente trabaja, mientras que se obtienen porcentajes practicamente iguales para
los que opinan que su estado es bueno (32,6 por 100) que para los que manifiestan que-es regular
(32,1 por 100). EI 28,3 por 100 de los entrevistados manifiesta que tal estado es malo.
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JCOMO CONSIDERA EIL ESTADO DE LAS
SIGUIENTES INSTALACIONES DEL BARCO?

SISTEMAS DE ALARMA

Porcentajes

40
32,9
27,4

3 24,5
200~ 15,2

- A

0 & s
Bueno Regular Malo No existe

El 15,2 por 100 de los encuestados declara que en el buque en el gue actualmente trabaja
no existen sistemas de alarma, mientras que el 24,5 por 100 dice que su estado es bueno; ¢l 32,9
por 100, regular, y el 27,4 por 100, malo.

(;COMO CONSIDERA EL ESTADO DE LAS
SIGUIENTES INSTALACIONES DEL BARCO?

PANOL, BODEGA Y PUNTALES

Porcentajes
60
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20 14,3
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B 1,3
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Bueno Regular Malo No existe

Sole uno de cada tres encuestados (34,3 por 100) opina que es «bueno» el estado del pafiol,
bodega y puntales del barco en el que actualmente trabaja. Casi la mitad (48,1 por 100) lo consi-
dera «regular.
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INDIQUE CUALES DE 10S SIGUIENTES RIESGOS DE ACCIDENTE SE DAN
EN SU PUESTO DE TRABAJO (SOLO LOS TRES MAS FRECUENTES)

VARIAS RESPUESTAS SIMULTANEAS

Caidas de altura
Caidas en cubierta 79,8
Golpes
Atrapamientos
Sobreesfuerzos

Roturas de cabos, etc
Pinchazos

Explosiones, efc.

Inhalaciones

!llll*il]llll|I[llillll]]][]llllllllllk

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Porcentajes

Al ser preguntados sobre los fres riesgos de accidentes mds frecuentes que, en opinidn de los
encuestados, se presentan en su puesto de trabajo, el 79,8 por 100 de ellos menciond las «caidas
en cubierta y resbalones», el 55,7 por 100 menciond los «golpes» e igual porcentaje incluyd a
los «pinchazos con peces y anzuelos», seguidos de las «roturas de cabos, estachas y alambres»
(38,3 por 100) v de los «sobreesfuerzos» (26,9 por 100).

Encuesta: Sector de la Pesca. ‘ ]

Grupo de preguntas: Condiciones generales de seguridad ¢ higiene.

Pregunta mimero 19: .

«QOpinién sobre los tres riesgos de accidente laboral mas frecuentes en el puesto de trabajo del
encuestado»,

Segiin: Tipo de flota
Gran Altura Altura Bajura Artesanal

Caidas de alt. 5,6 4,1 4.4 1,6
Caidas en cub. 87,0 71,2 78,5 ' 82,3
Golpes 70,4 43,9 59,7 54,8
Atrapamientos 9,3 13,0 6,6 4,8
Sobreesfucrzos 27,0 42,3 14,9 30,6
Roturas cabos 35,2 30,9 47,5 29,0
Pinchazos con peces 37,0 51,2 61,3 64,5
Explosiones: 7 . ‘

incendios 1,1 2,4 6,6 1,6
Inhalaciones 14,8 4,9 7.7 0,0
N.® de casos 54 123 181 62

El orden relativo de frecuencia que los encuestados conceden a los riesgos mas frecuentes en
su puesto de trabajo es practicamente independienfe del tipo de flota al que pertenece el barco
en el que trabajan. En orden descendente tales riesgos son: «caldas en cubierta y resbalones»,
«golpes» vy «pinchazos con los peces y anzuelos».
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Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Condiciones generales de seguridad e higiene.

Pregunta nilmero 19:

«Opinidn sobre los tres riesgos de accidente laboral mas frecuentes en el puesto de trabajo del
encuestadon.

Segiin: Aftos de antigtiedad en la pesca

Menos de 6 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 Mus de 35
Caldas de alt. 1,1 6,2 5,0 6,1 2,5 7.7 3,8 0,0
Caidas en cub. 93,7 76,9 75,0 79,6 67,5 61,5 96,2 80,0
Golpes 57,9 46,2 56,3 46,9 65,0 69,2 53,0 53,0
Atrapamientos 5,3 [5,4 8,8 8,2 10,0 15,4 0,0 3,8
Sobreesfuerzo 26,3 27,7 33,8 1§,4 30,0 33,3 15,4 19,2
Roturas cabos 34,7 30,8 35,0 57,1 40,0 38,5 50,0 30,8
Pinchazos con
peces 62,1 52,3 57,5 . 49,0 52,5 38,5 65,4 69,2
Explosiones: R
incendios 4,2 62- . 38 ° 10,2 5,0 5,1 3,8 3,8
Inhalaciones 5,3 9,2_' 7.5 6,1 17,5 1,7 0,0 7,7
N.® de casos 95 65 80 49 40 39 26 26

A fin de investigar si la mayor antigiiedad en la pesca aliera la opinién que los encuestados
tienen sobre los tres riesgos mds frecuentes causantes de los accidentes laborales se construyd
la adjunta tabla, en la que la ya mencionada ordenacion relativa de la frecuencia no sufre modifi-
cacién apreciable,

Encuesta: Sector de la Pesca,

Grupo de preguntas: Condiciones generales de seguridad e higiene.

Pregunta mimero 19:

«Opinidn sobre los tres riesgos de accidente laboral mas frecuente en el puesto de trabajo del
encuestado,

Segiin: Cargo a bordo
Patrones P. mdguinas Contram.  Subalternos

Caidas de alt, 8,0 5,7 0,0 2,9
Caidas en cub. 78,7 64,3 74,2 85,2
Golpes 61,3 55,7 51,6 54,5
Atrapamientos 6,7 12,9 12,9 7.8
Sobreesfuerzos 18,6 19,4 19,4 324
Roturas cabos 42,7 25,7 58,1 38,1
Pinchazos con peces 49,3 28,6 58,1 65,2
Explosiones:

incendios 2,7 20,0 0,0 2,5
Inhalaciones 0,0 37,1 0,0 0,0
N.? de cases 75 70 31 244

El cargo a bordo que desempeiian los encuestados no altera practicamente el orden en el que
mencionen los, a su juicio, tres riesgos mds frecuentes de accidentes laborales.
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REFIRIENDONOS A TODOS LOS BUQUES DONDE HA TRABAJADO,
(CUAL ES EN SU OPINION LA CAUSA MAS FRECUENTE DE ACCIDENTE?

VARIAS RESPUESTAS SIMULTANEAS

Imprudencia
Distraccion
Confianza excesiva
Equipos poco proteg.
No usar eq. de prot.
Jornadas agotadoras
Riesgo del trabajo
Falta de formacion

Incumplim. de normas

Porcentajes

Al ser preguntados sobre la causa mas frecuente de los accidentes laborales a bordo, el 23,1
por 100 de los encuestados menciona tanto las «jornadas agotadoras y falta de descanso» como
la «confianza excesiva», aunque se obtienen porcentajes muy similares para los que sefialan la
«distraccién», el «riesgo propio del trabajo» y la «imprudencia».

Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Condiciones generales de seguridad e higiene.
Pregunta nmimero 20:

«Opinién sobre la causa mdas frecuente de los accidentes laborales».

Segiun: Tipo de flota
Gran Altura Altura Bajura Artesanal

Imprudencia 25,9 19,5 16,6 27,4
Distraccién 14,8 24,4 15,5 37,1
Confianza excesiva 16,7 20,3 29,3 16,1
Equipo poco protegido 7.4 4,1 6,6 1,6
No proteccion personal 14,8 4,1 2,8 1,6
Agotamiento 37,0 30,0 17,7 12,9
Riesgos propios 24,1 26,0 17,1 16,1
Falta de formacién 3,7 2,4 535 3,2
Incumplimiento

de normas 16,7 0,8 1,7 1,6
N.? de casos 54 123 181 62

Los encuestados de las flotas de Altura y Gran Altura son los que mas citan las «jornadas
agotadoras y falta de descanso» como causa principal de los accidentes, mientras que los de la
flota Artesanal mencionan, en primer lugar, a la «distraccidn». Aunque para los de la flota de
Bajura los accidentes se deben, sobre todo, a la «confianza excesiva», los Uinicos riesgos mencio-
nados anteriormente ocupan los primeros lugares en todos los tipos de flotas.
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Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Condiciones generales de seguridad e higiene.
Pregunta mimero 20:

«Opinidn sobre la causa mas frecuente de los accidentes laborales».

Segiin: Cargo a bordo
Patrones P, mdguinas  Contram, Subalterno

Imprudencia 21,3 25,7 25.8 17,6
Distraccién 20,0 18,6 12,9 234
Confianza excesiva 38,7 24,3 12,9 23,4
Equipo poco protegido 2,7 12,9 6,5 3,7
No proteccion personal 0,0 11,4 3,2 4.1
Agotamiento 16,0 18,6 25,8 26,2
Riesgos propios 16,0 15,7 25,8 23,0
Falta de formacién 2,7 57 9,7 3,3
Incumplimiento de normas 4,0 7.1 3,2 2,0
N.? de casos 54 123 181 62

Aunque no todos los grupos de cargo a bordo son homogéneos en cuanto a la frecuencia
con que citan las causas mds frecuentes de los accidentes a bordo, «las jornadas agotadoras y
falta de descanso», «la confianza excesiva», «la distraccion», «el riesgo propio del trabajo» y
«la imprudencia» aparecen como las causas mds frecuentes de accidentes, sea cual sea el cargo
a bordo del encuestado.

Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Condiciones generales de seguridad e higiene.
Pregunta numero 20:

«Opinidn sobre la causa mds frecuente de accidentes laborales».

Segun: Titulacion profesional
Titulos Titulos Certificado  Sin certif.
profesionales  menores  competencia compelencia
Imprudencia 18,2 22,7 19,7 23,0
Distraccién 14,1 22,7 22,1 31,0
Confianza excesiva 30,3 25,0 19,2 21,4
Equipo poco protegido 5,1 1,5 7,0 2,4
No proteccién personal 51 6,1 3.8 4,8
Agotamiento 21,2 12,1 27,7 21,4
Riesgos propios 15,2 27,3 21,1 21,4
Falta de formacién 5,1 3,0 4.7 0,0
Incumplimiento de normas 7,1 1,5 2,8 0,0
N.? de casos 99 66 213 42

La tabla muestra que la ordenacidn relativa de las causas més frecuentes de acciones no se
ve alterada por el hecho de que ¢l encuestado posea o no titulacidn,
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Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Condiciones generales de seguridad e higiene.

Pregunta nimero 20:

«Opinién sobre la causa mds frecuente de los accidentes laborales».

Segtin: Antigiiedad en la pesca (afios)

Hasta 5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 Mds de 35
Imprudencia 24,2 20,0 22,5 14,3 22,5 20,5 15,4 11,5
Distraccién 18,9 27,7 20,0 14,3 25,0 25,6 26,9 11,5
Confianza excesiva 17,9 13,0 22,5 26,5 17,5 28,2 38,5 46,2
Equipo poco
protegido 4,2 6,2 5,0 10,2 0,0 0,0 3,8 15,4
No proteccion
personal 2,1 9,2 6,3 4,1 5,0 2,6 0,0 3,8
Agotamiento 26,3 23,1 25,0 30,6 22,5 7,7 23,1 15,4
Riesgos propios 23,2 26,2 18,8 16,3 17,5 25,6 15,4 15,4
Falta de formacién 2,1 6,2 1,3 10,2 7,5 5.1 0,0 0,0
Incumplimiento
de normas 7,4 4,6 1,3 2,0 0,0 0,0 7,7 0,0
N.? de casos 95 65 80 49 40 39 26 26

La antigiiedad en la pesca de los encuestados tampoco es un factor que altere el hecho de
que los riesgos mencionados anteriormente sean los mdas citados por los encuestados.

(DISPONE DE TRAJE DE AGUA?

3 de cada 4 entrevistados manifiestan que «isponen de traje de agua.
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Encuesia: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Condiciones generales de seguridad e higiene.
Pregunta mimero 21:

«Disponibilidad del traje de agua»,

Segtin: Tipo de flota
Gran Altura Altura Bajura Artesanal
Si 74,1 74,8 75,5 75,8
No 25,9 25,2 24,3 24,2
N.° de casos 54 123 181 62

El tipo de flota al que pertenece el encuestado no estd asociado con la disponibilidad del
traje de agua.

(UTILIZA EL TRAJE DE AGUA?
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El 57,4 por 100 de los encuestados afirma que utiliza el traje de agua.
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Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Condiciones generales de seguridad e higiene.
Pregunta mimero 21I:

«Utilizacidon del traje de aguan.

Segun: Tipo de flota
Gran Altura Altura Bajura Artesanal
Si 61,1 57,7 55,8 58,1
No 38,9 42.3 44,2 41,9
N.? de casos 54 123 181 62

Tampoco la utilizacién del traje de agua esta asociada de forma significativa con el tipo de
flota al que pertenece el bugue en ¢l que trabaje el encuestado,

Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Condiciones generales de seguridad e higiene.
Pregunta niimero 21

«Utihizacion del traje de aguan.

Segun: Su disponibilidad
Si dispone No dispone
Si utiliza 76,3 0,0
No utiliza 23,7 100,0
N.® de casos 316 104

Aproximadamente, 3 de cada 4 (76,3 por 100) trabajadores encuestados que disponen de traje
de agua declaran utilizarlo.
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JDISPONE DE BOTAS?
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Menos de la mitad (46,9 por 100) de los encuestados declaran que disponen de botas.

Encuesta; Sector de 1a Pesca.

Grupo de preguntas: Condiciones generales de seguridad e higiene.
Pregunta niimero 21I:

«Disponibilidad de las botas».

Segiin: Tipo de flota
Gran Altura Altura Bajura Artesanal
Si 46,3 43,1 48,6 50,0
No 53,7 56,9 51,4 50,0
N.? de casos 54 123 181 62

No existe asociacion significativa entre el ti

po de flota y la disponibilidad de botas que indican
los encuestados.
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JUTILIZA LAS BOTAS?
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Cuatro de cada 10 (40,2 por 100) trabajadores ¢ncuestados afirman que utilizan las botas.

Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Condiciones generales de seguridad e higiene.
Pregunta niumero 21:

«Utilizacién de las botas».

Segiin: Tipo de flota
Gran Altura Altura Bajura Artesanal
Si 37,0 31,7 45,9 43,5
No 63,0 68,3 54,1 56,5
N.°® de casos 54 123 181 62

Tampoco existe asociacion significativa entre la utilizacién de las botas declarada por los en-
cuestados y el tipo de flota en la que trabajan éstos.

Encuesta: Sector de la Pesca,

Grupo de preguntas: Condiciones generales de seguridad e higiene.
Pregunta nimero 21

«Utilizacién de las botas».

Segun: Su disponibilidad
87 dispone No dispone
Si utiliza 85,8 0,0
No utiliza 14,2 100,0
N.? de casos 197 223

Aproximadamente, un 85 por 100 de los encuestados que disponen de botas afirman que real-
mente las utilizan.
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(DISPONE DE GUANTES?

Si 61,9%

El 61,9 por 100 de los encuestados afirma que dispone de guantes.

Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Condiciones generales de seguridad e higiene.
Pregunta niimeroc 21:

«Disponibilidad de guantes».

Segin: Tipo de flofa
Gran Altura Altura Bajura Artesanal
Si 90,7 82,1 40,8 58,1
No 9,3 17,9 59,1 41,9
N.° de casos 54 123 18 62

La disponibilidad de guantes es significativamente mayor en las flotas de Gran Altura y Altura
que en las de Bajura y Artesanal.
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JUTILIZA LOS GUANTES?
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El 44,5 por 100 de los encuestados afirma que utiliza los guantes.

Encuesta: Sector de la Pesca,

Grupo de preguntas: Condiciones generales de seguridad e higiene.
Pregunta numero 21

«Utilizacion de guantesy.

Segtin: Tipo de flota
Gran Altura Altura Bajura Avrtesanal
Si 75,9 71,5 22,7 27.4
No 24,1 28,3 77,3 72,6
-N.° de casos 54 123 181 62

También los datos de esta tabla muestran que el empleo de los guantes es mayor en la flota
Industrial que en la Preindustrial.
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Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Condiciones generales de seguridad ¢ higiene.
Pregunta mimero 21I;

«Utilizacién de los guantes».

Segiin: Su disponibilidad
87 No
Si utiliza 71,9 0,0
No utiliza 28,1 100,0
N.? de casos 260 160

Los datos de la tabla muestran que la proporcidn de encuestados que, disponiendo de guantes,
los llegan a utilizar realmente no llega al 75 por 100,

(DISPONE DE PROTECTOR AUDITIVO?
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30lo un 12,4 por 100 de los trabajadores entrevistados afirma que dispone de protector auditivo.

95



Erncuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Condiciones generales de seguridad e higiene.
Pregunta numero 21

«Disponibilidad de protector auditivo».

Segiin: Tipo de flota
Gran Altura Altura Bajura Artesanal
Si 27,8 17,9 5,0 8,7
No 72,2 82,1 95,0 90,3
N.? de casos 54 123 181 62

La disponibilidad de protector auditivo es mayor (sin ser muy alta) entre los encuestados de
la flota Industrial que entre los de la Preindustrial.

JUTILIZA EL PROTECTOR AUDITIVO?
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Es muy bajo (6,2 por 100) el porcentaje de encuestados que afirma utilizar protectores auditivos.
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Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Condiciones generales de seguridad e higiene.
Pregunta niimero 21:

«Utilizacion de protector auditivon,

Segun: Tipo de flota
Gran Altura Altura Bajura Artesanal
Si 13,0 9.8 2,8 3,2
No 87,0 90,2 97,2 96,8
N.° de casos 54 123 181 62

Aunnque son bajas las cifras que se obtienen en todos los tipos de flota para la utilizacién
del protector auditivo, ésta es mayor entre los encuestados de las flotas de Gran Altura y Altura

que entre los de Bajura y Artesanal.

Encuesta: Sector de la Pesca,

Grupo de pregunias: Condiciones generales de seguridad e higiene.
Pregunta nilmero 21I:

«ttilizacion de protector auditivo»,

Segiin: Disponibilidad

Si No
Si utiliza 50,0 0,0
No utiliza 50,0 100,0
N.° de casos 52 368

La mitad de los encuestados que declaran disponer de protector auditivo llegan realmente a

utilizarlos.
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JDISPONE DE CASCO?

No, 90,5%

La proporcion de trabajadores entrevistados que afirma disponer de casco no llega a | de
cada 10 encuestados (9,5 por 100).

Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de pregunias: Condiciones generales de seguridad e higiene.
Pregunta niimero 21

«Disponibilidad de casco».

Segun: Tipo de flota
Gran Altura Altura Bajura Artesanal
St 20,4 21,1 1,7 0,0
No 79,6 78,9 98,3 100,0
N.° de casos 54 123 181 62

Las cifras que se obtienen para la disponibilidad del casce es baja en todos los tipos de flota.
No obstante, la tabla muestra que tal disponibilidad es mucho mayor en la flota Industrial que
en la Preindustrial.
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No, 99,0%

JUTILIZA EL CASCO?

Si, 1,0%

Solo un I por 100 de los trabajadores entrevistados afirma utilizar el casco.

Encuesta: Sector de la Pesca.
Grupo de pregunifas: Condiciones generales de seguridad e higiene.

Pregunia mimero 21:
«Utilizacién del cascon.

Segiin: Tipo de flota

Gran Altura Altura Bajura Artesanal
Si 3,7 1,6 0,0 0,0
No 96,3 98,4 100,0 100,0
N.2 de casos 54 123 181 62

La utilizacion del casco que declaran los encuestados es insignificante en todos los tipos de

flotas.
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Encuestar Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Condiciones generales de seguridad e higiene.
Pregunia numero 21

«Utilizacion del cascon.

Seguin: Disponibilidad

S7 No
81 utiliza 10,0 0,0
No utiliza 90,0 100,0
N2 de casos 490 380

Sélo 1 de cada 10 encuestados que afirma disponer de casco de seguridad declara que real-
mente llega a utilizarlo.

(DISPONE DE CINTURON DE SEGURIDAD?
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No, 91,4%

Solo un 8,6 por 100 de los trabajadores entrevistados afirma disponer de cinturén de seguri-
dad.
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Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de pregunias: Condiciones generales de seguridad e higiene.
Pregunta niimero 21

«Disponibilidad de cinturon de seguridad».

Segun: Tipo de flofa
Gran Altura Altura Bajura Artesanal
Si 22,2 16,3 2,2 0,0
No 77,8 83,7 97,8 100,0
N.? de casos 54 123 181 62

L a tabla muestra que la disponibilidad del cinturén de seguridad es muy poco frecuente entre
los encuestados de todas las flotas, observandose, no obstante, una diferencia significativa en este
aspecto a favor de los trabajadores de la flota Industrial.

Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Condiciones Generales de Seguridad e Higiene.
Pregunta nimero 21:

«Utilizacion del cinturén de seguridad».

Segun: Tipo de flota
Gran altura Altura Bajura Artesanal
Si 9,3 7,3 1,1 0,0
Na 90,7 92,7 98,9 100,0
N2 de casos 54 123 181 62

También es significativa la diferencia mostrada en la tabla a favor de la utilizacidn del cintu-
ron de seguridad por parte de los encuestados en las flotas de Gran Altura y Altura respecto

a los de Bajura y Artesanal, aunque sean muy bajas las cifras obtenidas en todos los tipos de
flota.

101



JUTILIZA EL CINTURON DE SEGURIDAD?
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No, 96,2%

Es muy bajo (3,8 por 100) el porcentaje de encuestados que afirma utilizar el cinturon de
seguridad,

Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Condiciones generales de seguridad e higiene.
Pregunta numero 21

«Utilizacién del cinturdn de seguridad».

Seguin: Disponibilidad

S No
Si utiliza 44,4 0,0
No utiliza 55,6 100,0
N.2 de casos 36 384

Los datos de la tabla muestran que no llegan a la mitad (44,4 por 100) los encuestados gue,
afirmando disponer de cinturén de seguridad, [legan realmente a utilizarlo,
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(CONOCE SUS OBLIGACIONES EN LOS CASOS
DE ABANDONO O INCENDIO?
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No, 41,4%

Resuita muy elevado (41,4 por 100) el porcentaje de trabajadores que declaran no conocer
sus obligaciones en caso de abandono o incendio.

Encuesia: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Condiciones generales de seguridad e higiene.
Pregunta niimero 22:

«Conocimiento de las obligaciones en casos de abandono o incendio».

Segin: Edad (afios)
Husta 40 Mds de 40
Si 57,9 59,7
No 42,1 40,3
N.% de casos 271 149

No hay evidencia significativa para concluir que la edad de los encuestados sea un factor que
influye en el conocimiente o desconocimiento que éstos manifiestan tener en sus obligaciones
en caso de abandono o incendio,
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Encuesta: Sector de la Pesca,

Grupo de pregunias: Condiciones generales de seguridad ¢ higiene.
Pregunta ntimero 22:

«Conocimiento de las obligaciones en casos de abandono o incendio».

Segun: Cargo a bordo
Patrones P mdguinas  Contram.  Subalternos

Si 78,7 70,0 774 46,7
No 21,3 30,0 22,6 53,3
N.* de casos 75 70 31 244

El desconocimiento de las obligaciones de abandono o incendio resulta particularmente fre-
cuente entre los subalternos (53,3 por 100),

DESDE QUE TRABAJA EN LA PESCA, ;CUANTOS
ACCIDENTES LABORALES HA SUFRIDO?

Porcentajes
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Sélo el 27,9 por 100 de los encuestados declara no haber sufrido ningdin accidente laboral
desde que trabaja en la pesca, resultando alto el porcentaje (20,7 por 100} de los que manifiestan
haber sufrido mds de 5 accidentes.
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Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Condiciones generales de seguridad e higiene.
Pregunta miimero 23:

«Nimero de accidentes laborales sufridos desde que trabaja en la Pescan.

Segun: Tipo de flota
Gran Altura Altura Bajura Artesanal

Ninguno 33,6 23,8 19,8 34,6
Uno 20,4 15,4 27,6 274
Dos 14,8 8,9 12,7 21,0
Tres 3,7 2,4 9,9 6,5
Cuatro 3,7 0,8 8,8 I6
Cinco 3,7 2.4 5,0 4,8
Mas de cinco 24,1 47,2 6,1 8,1
N? de casos 54 123 181 62

La accidentabilidad es mas frecuente en la flota Industrial que en la Preindustrial. Los traba-
jadores que han sufrido mdas de 5 accidentes representan el 24,1 por 100 en la flota de Gran
Altura v el 47,2 por 100 en la de Altura, frente al 6,1 por 100 en la de Bajura v ¢l 8,1 por
100 en la Artesanal.

Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Condiciones generales de seguridad e higiene,
Pregunta mimero 23:

«Numero de accidentes laborales sufridos desde que trabaja en la Pesca».

Segun: Forma de pago

Salario v prima de pesca A la parte Otras
Ninguno 25,0 29,1 16,7
Uno 16,1 26,2 0,0
Dos 13,4 13,2 0,0
Tres 3,6 7,3 16,7
Cuatro 2,7 5,3 16,7
Cinco 1,0 5,0 0,0
Mas de 3 37,5 13,9 50,0
N de casos : 112 302 6

Aungue los porcentajes de «no accidentados» son muy similares entre los que son retribuidos
mediante «salario fijo y prima de pesca» y los que los son «a la parte» (con ventaja de cuatro
puntos para estos ultimos), en cambio dentro del colectivo de encuestados que han sufrido mas
de cinco accidentes, el porcentaje del primer grupo casi triplica al del segundo.
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Encuesta: Sector de la pesca.
Grupo de preguntas: Condiciones Generales de Seguridad e Higiene.

Pregunta numero 23:

«Numero de accidentes laborales sufridos desde que trabaja en la pescan.

Segiin: Afios de antigiiedad en la pesca

Hasta 5§ 6-10 1115 16-20  21-25  26-30  31-35 Mds de 35

Ninguno 47,4 29,2 25,0 16,3 27,5 7,7 15,4 26,9
Uno 25,3 44,6 20,0 26,5 15,0 10,3 11,5 7.7
Dos 18,9 9,2 12,5 10,2 17,5 12,8 7.7 7,7
Tres 5,3 3,1 6,3 4,1 10,0 15,4 3,0 7,7
Cuatro 0,0 4.6 3,8 10,2 0,0 15,4 7.7 3,8
Cinco L1 1,5 2,5 8,2 7.5 2,6 7,7 11,5
Mas de 5 2,1 1,7 30,0 24,5 22,5 35,9 46,2 34,6
N de casos 95 65 80 49 40 39 26 26

I.a mayor accidentabilidad estd asociada al mayor nimero de afios que se han {rabajado en
el sector pesquero, logicamente por haber tenido mds exposicidn al riesgo; los trabajadores que
han sufrido mds de 5 accidentes representan sélo el 2,1 por 100 de los que han trabajado en
la pesca menos de 6 afios, pero representan mas del 35 por 100 de los que han trabajado en
el sector al menos 30 aiflos.

Encuesta: Sector de la pesca.
Grupo de preguntas: Condiciones Generales de Seguridad e Higiene.

Pregunta namerg 23:

«Numerc de accidentes laborales sufridos desde que trabaja en la pesca».

Segiin: Hibito de tomar bebidas alcohdlicas a bordo

No me No me Una copa Con Salo
No hay  gusta  esfuerzo a veces frecuencia comidas Habitual
Ninguno 31,8 34,4 16,7 34,5 9,0 25,0 40,0
Uno 22,7 25,8 33,3 21,6 13,4 28,9 20,0
Dos 13,6 14,0 11,1 16,5 7,5 11,8 0,0
Tres 4,5 1,1 5,6 7.9 7,5 10,5 0,0
Cuatro 13,6 3,2 5,6 1,4 10,4 5,3 0,0
Cinco 0,0 2,2 0,0 3,6 11,9 0,0 40,0
Mas de 5 13,6 19,4 27,8 14,4 40,3 18,4 0,0
N.? de casos 22 93 18 139 67 76 5

Los datos de la tabla son significativos en cuanto a la influencia de 1a bebida en la accidenta-
bilidad. Los trabajadores que declaran beber «con frecuencia durante el dian ostentan el minimo
porcentaje entre los no accidentados v el miximo porcentaje entre los que han sufrido cinco o

mas accidentes.
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Encuesta: Sector de la pesca.

Grupo de preguntas: Condiciones Generales de Seguridad e Higiene,
Pregunta Numero 23:

«Numero de accidentes laborales sufridos desde que trabaja en la pescan.

Segun: Lugar de trabajo
Cualgulier
Puente  Mdquina  Cublerta  Bodega Cocina parte NS/NC
No accidentado 35 24.6 29,4 25,9 9,7 23 0
De 1 a § accidentes 48,3 43,1 46,9 59,3 80,6 67,9 100
Mas de 5 accidentes 16,7 32,3 23,7 14.8 9,7 7,1 0
N.° de casos 60 65 224 27 K} | 28 1

La tabla muestra que los trabajadores encuestados que habituabmente trabajan en maguinas
v ¢n la cubierta son los que mayor porcentaje de accidentes han declarado, ya que los que han
sufride mas de 5 accidentes representan el 32,31 por 100 y 23,7 por 100, respectivamente, de tales
trabajadores,

JDONDE SUELE TRABAJAR HABITUALMENTE?
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Porcentajes
Varias respuestas simultineas

Mads de la mitad (53,3 por 100) de los encuestados declara trabajar habitualmente en la cubier-
ta, obteniéndose porcentajes muy similares entre si para los que trabajan habitualmente en el puente
(14,3 por 100) v en la maquina (15,5 por 100).
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JCUANTAS HORAS ESTA EXPUESTO AL RUIDO?
(incluyendo las horas de suefio)
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Porcentajes

La exposicion al ruido de los trabajadores de la Pesca es muy alta. Mds de la mitad (52,1
por 100} de los encuestados manifiesta estar expuesto al ruido al menos 21 horas diarias y solo
el 11 por 100 afirma estar expuesto al ruido menos de 9 horas diarias.

Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Condiciones fisico-ambientales.

Pregunta nimero 235;

«Nimero de horas que esta expuesto al ruido a lo largo del dia (incluyendo las horas de suefio)».

Segun: Tipo de flota
Gran Altura Altura Bajura Artesanal

Ninguna 0 1,6 0,0 0,0
1-4 horas 1,9 1,6 0,6 6,5
5-8 horas 0,0 6,5 8,3 21,0
9-12 horas 7,4 13,0 11,6 29,0
13-16 horas 1,9 2.4 16,0 16,1
17-20 horas 7,4 7,3 17,7 12,9
21-24 horas 81,5 67,5 459 14,5
N de casos 54 123 181 62

La exposicion al ruido es mas acentuada en los trabajadores de la flota Industrial.
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Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Condiciones fisico-ambientales.

Pregunta nmimero 25:

«Niimero de horas que esta expuesto al ruido a lo largo del dia (incluyendo las horas de suefto)»,

Segrin: Cargo a bordo
Patrones P Mdguinas  Contrgm.  Subalternos

Ninguna 1,3 0,0 0,0 0,4
1-4 horas 4,0 0,0 3,2 1,6
5-8 horas 12,0 4,3 9,7 8,6
9-12 horas 16,0 12,9 12,9 13,9
13-16 horas 4,0 57 12,9 13,1
17-20 horas 9,3 10,0 3,2 15,6
21-24 horas 53,3 67,1 58,1 46,7
N.° de casos 78 70 31 244

La prolongada exposicién al ruido que sufren, en general, los trabajadores de la Pesca, se
acentita en el personal de méquinas, donde el 77,1 por 100 de los encuestados manifiestan estar
expuestos al ruido al menos 17 horas diarias.

(SIENTE USTED MOLESTIAS DEBIDO A ALGUN
THO DE CONTAMINANTE?

Si, 83,6%

NS/NC, 0,2%

7

7
" No, 16,2%

Al ser preguntados sobre si sufren molestias debidas 4 diversos contaminantes (humos, gases,
olores, etc.), sélo el 16,2 por 100 de los encuestados declara no encontrarse exXpuesto a ninguno
de dichos agentes,



Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Condiciones fisico-ambientales.
Pregunta nimero 26:

«Molestias debidas a contaminantes».

Segiin: Tipo de flota
Gran Altura Altura Bajura Artesanal
Si 88,9 89,4 85,1 62,9
Na 11,1 10,6 14,9 35,5
NS/NC 0,0 0,0 0,0 1,6
N.° de casos 54 123 181 62

Existe una asociacidon significativa entre el tipo de flota en la que trabaja el encuestado y
las molestias que éste declara respecto a los contaminantes mencionados. El porcentaje de los
que afirman no estar expuestos a tales agentes en la flota Artesanal (35,5 por 100) es mas del
triple que en las flotas de Gran Altura (11,1 por 100) y Altura (10,6 por [00),

Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Condiciones fisico-ambientales.
Pregunta mimero 26:

«Molestias debidas a contaminantes».

Segin: Afios de la antigiiedad en la Pesca
Menos de 6 6-10 1-15 16-20 21-25 26-30 31-35  Mids de 35
5i 87,4 87,7 86,3 91,8 82,5 61,5 84,6 69,2
No 12,6 12,3 12,5 8,2 17,5 38,5 15,4 30,8
NS/NC 0,0 0,0 1,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
N.? de casos 95 65 80 49 40 39 26 26

A fin de contrastar si la reiterada exposicién a los citados contaminantes modificaba la per-
cepcién de los encuestados respecto a tales agentes se ha elaborado esta tabla, que muestra que
tal percepcion es significativamente independiente de los afios de antigitedad que el encuestado
haya trabajado en la pesca.
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(SIENTE USTED MOLESTIAS DEBIDO A LOS
SIGUIENTES CONTAMINANTES?

HUMOS BE COMBUSTION

Porcentajes
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No Raramente  Ocasionalmente Frecuentemente Continuamente NS/NC

Casi la mitad de los encuestados (46,2 por 100) declara no estar expuesto a los humos de
combustion, y sélo el 13,3 por 100 afirma que los sufre «frecuente o continuamente»,

Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Condiciones fisico-ambientales.
Pregunta mimero 26:

«Molestias debidas a los humos».

Segun: Tipo de flota
Gran Altura Altura Bajura Artesanal

No 27,8 52,0 45,9 51,6
Raramente 33,3 21,1 27.6 17,7
Ocasionalmente 13,0 13,0 12,7 11,3
Frecuentemente 16,7 8,9 9,9 11,3
Continuamente 1,9 1,6 2,2 6,5
NS/NC 7,4 3,3 1,7 1,6
N.% de casos 54 123 181 62

Los datos de la tabla no muestran que exista una asociacién muy significativa entre el {ipo
de flota en la que trabaja el encuestado y la exposicion a fos humos.
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Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Condiciones fisico-ambientales.
Pregunta nimero 26:

«Molestias debidas a los humos».

Segun: Cargo a bordo
Patrones P, mdguinas Coniramaestres Subalternos

No 52,0 20,0 54,8 50,8
Raramente 21,3 14,3 16,1 30,3
Ocasionalmente 12,0 27,1 12,9 8,6
Frecuentemente 6,7 25,7 3,2 8,6
Continuamente 0,0 10,0 3,2 1,2
NS/NC 8,0 2,9 9,7 0,4
N.° de casos 75 70 31 244

Respecto a la asociacion entre el cargo a bordo y la exposicién a los humos son los encuesta-
dos del grupo personal de mdquinas los que mas se quejan de tal molestica: el 35,7 por 100
de ellos afirman sufrir este agente «frecuente o continuamente».

;SIENTE USTED MOLESTICAS DEBIDO A LOS SIGUIENTES CONTAMINANTES?
GASES O VAPORES

Porcentajes
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Casi la mitad (48,3 por 100) de los encuestados afirman no estar expuesto a los gases o vapo-
res, mientras que ¢l 13,1 por 100 declara sufrirlos «frecuente o continuamente». En general, cuan-
to mayor es la frecuencia de exposicidn menor porcentaje de trabajadores los sufre.
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Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Condiciones fisico-ambientales,
Pregunta nidmero 26:

«Molestias debidas a los gases».

Segiin: Tipo de flota
Gran Altura Altura Bajura Artesanal

No 259 47,2 53,6 54,8
Raramente 42.6 22,0 22,1 14,5
Ocasionalmente 14,8 13,8 11,6 8,1
Frecuentemente 7.4 12,2 8,8 9,7
Continuamente 3,7 0,8 2,8 9,7
NS/NC 5,6 4,1 1,1 3,2
N.? de casos 54 123 181 62

En la flota Artesanal se encuentra el mayor porcentaje de los que declaran ambos extremos:
no encontrarse expuestos a los gases (54,8 por 100) y sufrirlos «frecuente o continuamente» (19,4
por 100).

Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de pregunias: Condiciones fisico-ambientales.
Pregunta mimero 26:

«Molestias debidas a los gases».

Segun: Cargo a bordo
Patrones  P. mdquinas  Contram, Subalternos

No 56,0 28,6 34,8 50,8
Raramente 21,3 14,3 25,8 26,6
Ocasionalmente 9,3 18,6 12,9 11,t
Frecuentemente 5,3 20,0 6,5 8,6
Continuamente 0,0 I4,3 0,0 1,6
NS/NC 8,0 4,3 0,0 1,2
N.? de casos 75 T0 31 244

El personal de maquinas es el que en mayor porcentaje afirma estar expuesto a los gases:
un 34,3 por 100 de ellos declara que los sufre «frecuente o continuamente».
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(SIENTE USTED MOLESTIAS DEBIDO A LOS SIGUIENTES CONTAMINANTES?

OLORES
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Eil 30,5 por 100 de los encuestados afirman no estar expuestos a olores, pero el 42,4 por
100 declara que los sufre «frecuente o continuamente».

Encuesta: Sector de la Pesca,

Grupo de pregunias: Condiciones fisico-ambientales,
Pregunita nidmero 26:

«Molestias debidas a los olores».

Segun: Tipo de flota
Gran Altura Altura Bajura Artesanal

No 20,4 18,7 15,9 46,8
Raramente 14,8 5,7 11,6 8,1
Qcasionalmente 20,4 17,1 13,3 9,7
Frecuentemente 16,7 43,1 25,4 21,0
Continuamente 22,2 12,2 13,3 9,7
NS/NC 5,6 3,3 0,6 4,8
N.? de casos 54 123 181 62

1a afirmacion de encontrarse expuesto a los olores es significativamente mas frecuente entre
los encuestados de las flotas de Gran Altura y Altura que entre los de Bajura y Artesanal.
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Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Condiciones fisico-ambientales.
Pregunta nimero 26:

«Molestias debidas a los oloresy.

Segun: Cargo a bordo
Patrones P. mdguinas  Contram, Subalternos

No 36,0 30,0 35,5 28,3
Raramente 12,0 8,6 6,5 9,8
Qcasionalmente 26,7 14,3 16,1 11,1
Frecuentemente 10,7 22,9 29,0 36,1
Continuamente 8,0 18,6 12,9 13,9
NS/NC 6,7 3,7 0,0 0,0
N.? de casos 15 70 31 244

Existe una asociacion significativa entre el cargo a bordo y la exposicion a olores que declaran
los encuestados. Los que menos se quejan en este aspecto son los patrones.

(SIENTE USTED MOLESTIAS DEBIDO A LOS SIGUIENTES CONTAMINANTES?

OTROS
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Al ser preguntados los encuesiados sobre si sufren molestias debidas a contaminantes distintos
de los va estudiados, la mitad (50,7 por 100) de los trabajadores entrevistados contesta negativa-
mente, mientras que el 19,5 por 100 afirman sufrirlos «raramente» y ¢l 14,3 por 100 «ocasional-
mente».
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Algo
pesado

JCOMO CONSIDERA SU TRABAJO?

e

h 36,0% Muy pesado

Solo un 4% de los entrevistados opina que su trabajo es ligero (poco o nada fatigoso). Son
mayoria (60 por 100) los que consideran que su trabajo produce fatiga vy algo mds de la tercera
parte (36 por 100) consideran que les produce mucha fatiga.

Encuesta: Sector de la Pesca.
Grupo de preguntgs: Carga de trabajo.

Pregunia niimero 27:

«Opinidn sobre el grado de fatiga que produce el trabajor.

Segiin: Tipo de flota

Gran Altura Bajura y
y Altura Artesanal
Ligero: No produce f{atiga 1,69 5,7
Produce fatiga 70,62 52,3
Produce mucha fatiga 27,8 42,0
N.? de casos 177 243

En general, son los trabajadores de la flota preindustrial los que mas fatigosos encueniran
su trabajo. Frente al 27,8 por 100 de trabajadores de las flotas de Altura y Gran Altura que
consideran que su trabajo les produce mucha fatiga se encuenira 42 por 100 de los de la flota
de Bajura y Artesanal que les produce la misma opinidn,
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Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de pregunias: Carga de trabajo.

Pregunta nmimero 27:

«Opinidn sobre el grado de fatiga que produce el trabajo».

Segin: Tipo de flota
Patrones y Contramesires y
p. mdquinas subalternos
ligero: No produce fatiga 6,2 2,9
Produce fatiga 60,0 60,0
Produce mucha fatiga 33,8 371
N.? de casos 145 275

En general cuanto menos cualificado es el trabajo que desempefian los encuestados mayor
consideran la fatiga que les produce el trabajo que desempefian: frente al 37,1 por 100 de contra-
mestres y subalternos (marineros, cocineros y pinches) que reconocen que su trabajo es muy pesa-
do figura el 33,8 por 100 de patrones y personal de maquinas que declaran lo mismo.

SENALE LAS PRINCIPALES CARACTERISTICAS QUE CONTRIBUYEN
A LA FATIGA EN EL TRABAJO

Varias respuestas simultdneas

Porcentajes

No es fatigoso | B2y 4
Posturas de trabajo

e S ot e o or e L T SR
o SR o see)

hat o

16,2
Cargas pesadas

Esfuerzo muscular

Jornada prolongada 35 » TRl
Poco ticmpo descanso S25eetd 36,2
Inestabilidad barco | [ES3e35339 §,1
Otros ] 1

NS/NC 0,2

Al requerir la opinion de los encuestados sobre las principales caracteristicas que contribuyen
a la fatiga en el trabajo, las mds citadas son «jornadas intermitentes en poco tiempo para descan-
sar» (36,2 por 100), «jornadas prolongadas» (31 por 100) y «posturas de trabajo» (16,2 por 100).
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Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas; Carga de trabajo.

Pregunta nimero 28:

«Principal caracteristica que contribuye a la fatiga en el trabajo».

Segin: Tipo de flota
Gran aliura Altura Bajura Artesanal

No es fatigoso 5,6 1,6 2,2 12,9
Posturas de trabajo 14,8 16,3 13,8 24,2
Manejo de cargas pesadas 5,6 1,6 8,8 8,1
Esfuerzo muscular 5,6 2.4 3,9 14,5
Jornadas prolongadas 20,4 48,0 26,5 19,4
Jornadas intermitentes 44,4 35,0 40,9 17,7
Inestabilidad del barco 16,7 1,6 9.9 8,1
Otros 5,6 0,8 0,0 0,0
NS/NC 0,0 0,0 0,0 1,6
N.° de casos 54 123 181 62

Aunque no es idéntica la jerarquizacidn que los trabajadores de las distintas floras hacen de
las principales caracteristicas que contribuyven a la fatiga en el trabajo, las tres causas citadas
(jornada intermitente con poco tiempo para descansar, jornada prolongada y posturas de trabajo)
son las mds citadas en todos los tipos de flota.

Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Cargo de trabajo.

Pregunta mimero 28:

«Principal caracteristica que contribuye a la fatiga en el trabajo».

Segiin: Cargo a bordo
Patrones P, mdguinas  Contram.  Subalternos

No es fatigoso 9,3 8,6 0,0 1,6
Posturas de trabajo 13,3 22,9 12,9 15,6
Manejo de cargas pesadas 2,7 5,7 6,5 7,4
Esfuerze muscular 5,3 4.3 0,0 6,1
Jornada prolongada 40,0 25,7 19.4 i1l
Jornada intermitente 28,0 30,0 64,5 36,9
Inestabilidad del barco 10,7 12,9 3.2 6,6
Otros 1,3 2,9 0,0 0,4
NS/NC 0,0 0,0 0,0 0,4
N.? de casos 75 70 31 244

También, aunque los distintos grupos de cargo a bordo no otorguen idéntica jerarquizacidn
a las principales caracteristicas que producen la fatiga en el trabajo, las tres causas citadas (jorna-
da intermitente con poco tiempo para descansar, jornada prolongada v posturas de trabajo) son
las mds citadas sea cual sea el cargo a bordo.
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Encuesia: Sector de la Pesca.
Grupo de preguntas: Carga de trabajo.
Pregunta niimero 28:

«Principal caracteristica que contribuye a la fatiga en el trabajox.

Segiin: Afios de antigiiedad en la pesca

Menos de 5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 Mis de 35
No es fatigoso 32 4,6 1,3 2,0 5,0 5,1 0,0 19,2
Posturas de trabajo 18,9 15,4 20,0 12,2 7,5 12,8 23,1 15,4
Manejo de cargas
pesadas 8,4 4,6 7,5 4,1 5,0 7,7 3,8 3,8
Esfuerzo muscular 4,2 10,8 6,3 0,0 2,5 0,0 11,5 7.7
Jornada prolongada 17,9 32,3 K 34,7 52,5 28,2 30,8 19,2
Jornada intermitente 47,4 30,8 28,8 40,8 25,0 48,7 30,8 26,9
Inestabilidad
del barco 9,5 10,8 5,0 10,2 2,5 7,7 7,7 11,3
Otros 2,1 1,5 0,0 0,0 0,0 0,0 3,8 0,0
NS/NC 0,0 0,0 0,0 0,0 2,5 0,0 0,0 0,0
N.° de casos 95 64 80 49 40 39 26 26

Las tres causas mencionadas son —entre fas que contribuyen a la fatiga en el trabajo-— casi
sin excepcion, las mds citadas por los encuestados sea cual sea su antigiiedad en la pesca.

JCUAL ES EL NIVEL DE ATENCION QUE LE EXIGE SU TRABAJO?
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La mayoria (64%) de los encuestados opina gue su trabajo les exige un nivel de atencidn «al-
to» v el 26,4 por 100 declara que el nivel de atencién requerido es «wmedio». Solo un 9,5 por
100 manifiesta que el nivel de atencidn necesario es «bajon.
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Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de pregunitas: Carga de trabajo.
Pregunta nmiimero 29:

«Nivel de atencién que requiere el trabajo».

Segiin: Cargo a bordo
Patrones P, mdquinas Contramaestres Subalternos
Muy bajo 1,3 1,4 0,0 15,6
Bajo 10,7 17,1 25,8 34,0
Alto 88,0 81,4 74,2 50,4
N.? de casos 75 70 31 244

Cuanto mayor es la responsabilidad a bordo del encuestade mayor es el nivel de atencidén
que consideran les requiere su trabajo. Asi, mientras el 88 por 100 de los patrones declaran que
tienen que prestar un nivel de atencion «Alto», este porcentaje es sélo del 50,4 por 100 para
los subalternos.

PARA DESEMPENAR CORRECTAMENTE SU TRABAJO
A BORDO HACE FALTA:

Saber leer, escribir % 5

EP. bésico {oficio) o 16,4
F.P. (oficialia) 11,2
L -,
Exper. profesional eSS e ; 67,4
s 24

e oo g Lo g kg g e by g b s a1 g g e g g
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Porcentajes

Aproximadamente dos terceras partes (67,4 por 100} de los entrevistados opinan que para de-
sempefiar correctamente su trabajo hace falta experiencia profesional. Son muchos menos los que
opinan que hace falta formacion profesional basica (16,4 por 100) vy los que se decantan en favor
de la oficialia o maestria (11,2 por 100).
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Encuesta; Sector de la Pesca.

Grupo de pregunias: Factores psicoldgicos y socioldgicos.
Pregunta nimero 30:

«Formacion necesaria para desempefiar correctamente el trabajo».

Seguin: Cargo a bordo

Patrones  P. mdguinags  Contran. Subalternos
Saber leer v escribir
las 4 reglas 5,3 5,7 3,2 4,9
Formacién profesional
basica 21,3 24,3 25,8 I1,5
FFormacién profesional 22,7 24,3 6,5 4,5
Experiencia profesionat 50,7 45,7 64,5 79,1
N.? de casos 75 70 3 244

La menor cualificaciéon de los subalternos (marineros, cocineros v pinches) se refleja en ¢l
hecho de que, entre ellos, el 79,1 por 100 cita como factor fundamental para desempefiar su traba-
jo la «experiencia profesional», {rende al 45,7 por 100 del personal de maquinas, el 50,7 por 100
de los patrones y el 64,5 por 100 de los contramaestres.

(CONSIDERA USTED INTERESANTE EL TRABAJO EN LA MAR?

PR SIS =e ST 5 5L
No | SRR ),
SssessteRsaRssey o,
2ol etele ot e %0 %e % e e %
Poco interesante 41,4
e
Bastante interesante 27,4
! ; L
Muy interesante 9,5
.y
1 1 1 i 'l 1 ) ] i) 1 i { 1 FI A ] 'l 1 1
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Porcentajes

S¢lo aproximadamente 1 de 10 trabajadores (9,5 por 100) consideran muy interesante el traba-
jo en la mar. Los que consideran que «no tiene ninglin interés» o «es poco interesante» son
casi dos terceras partes (63,1 por 100) de los entrevistados. En resumen: los que otorgan poco
o nulo interés al trabajar en la mar son aproximadamente la mitad de los que lo consideran
«bastante 0 muy interesantes,
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Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Factores psicoldgicos y socioldgicos.
Pregunta nmimero 31

«Grado de interés que tiene el trabajo en la mar».

Segiin: Tipo de flota
Gran altura Bajura y
y Altura Artesanal
Poco o nada interesante 62,7 63,3
Bastante o muy interesante 37,3 36,7
N.° de casos 177 243

El tipo de flota en el que trabaje el encuestado no afecta al hecho de que casi los dos tercios
de los trabajadores encuestados considera poco o nada interesante el trabajo en la mar

- Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Factores psicoldgicos y socioldgicos.
Nimero de pregunta 31

«Grado de interés que tiene el trabajo en mar»,

Segiin: Cargo a bordo
Patrones v Contramaesires y
p. mdquinas subalternos
Poco o nada interesante 42,1 74,2
Bastante o muy interesante 57,9 25,8
N.° de casos 145 275

En general, consideran mds interesante el trabajo en el mar los que desempefian un cargo
de mayor responsabilidad a bordo: frente al 57,9 por 100 de patrones y personal de mdquinas
que lo consideran bastante 0 muy interesante aparece el 25,8 por 100 de contramaestres y subal-
ternos de idéntica opinidn.

Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Factores psicoldgicos y socioldgicos.
Pregunta mimero 31

«Grado de interés que tiene el trabajo en el mar».

Segun: Afios de antigiiedad en la pesca
Menos de 5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 Mds de 35
Ningiin interés 18,9 21,5 23,8 16,3 20,0 23,1 23,1 34,6
Poco interés 38,9 49,2 45,0 51,0 40,0 48,7 23,1 11,5
Bastante interés 29,5 23,1 26,3 26,5 32,5 20,5 34,6 30,8
Muy interesante [2,6 6,2 5,0 6,1 7,5 7,7 19,2 23,1
N.? de casos 95 65 80 49 40 39 26 26

Los datos no apoyan la hipdtesis de gue sean los afios de antigliedad en la pesca los que
influyen en la calificacién que los trabajadores otorgan al interés que en ellos despierta el trabajo
en el mar
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JCONSIDERA QUE POR SU EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS
DEBERIAN DARLE OTRO TRABAJO DE MAYOR RESPONSABILIDAD?

Si, 38,6%

No, 36,0%

P

" 25,5% NS/NC

Aproximadamente, el mismo mimero de trabajadores consideran que por su experiencia y co-
nocimientos deberian darle otro trabajo de mayor responsabilidad (38,6 por 100) que el que opina
lo contrario (36 por 100). Resulta llamativo el alto indice (25,5 por 100) de encuestados que no
se pronuncia sobre esta pregunta, to cual admite diversas interpretaciones: molestias, no conside-
rarse jueces objetivos sobre sus aptitudes, resignacién, etc.

Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Factores psicolégicos v socioldgicos.

Pregunta nimero 32:

«Opinién sobre si deberian darle un trabajo de mayor responsabilidad».

Seguin: Estudios realizados
Ning/Primar. Primarios Bachiller  E. ndutico-
sin terminar EGB pesquera
Si 40,4 41,4 75,0 27,0
No 32,7 31,6 25,0 50,6
NS/NC 26,9 27,0 0,0 22,5
N.° de casos 171 152 8 89

Aungue el nimero de encuestados que han terminado el Bachillerato es bajo, resulta curioso
que es en dicho estrato en el que mayor es el porcentaje (75 por 100) de los que se consideran
acreedores a un puesto de mayo responsabilidad, posiblemente por opinar que estan subemplea-
dos.
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Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Factores psicoldgicos y socioldgicos.

Pregunta mimero 32:

«Opinién sobre si deberfan darle un trabajo de mayor responsabilidad».

Segun: Cargo a bordo
Patrones P. mdguinas  Coniram. Subalternos
St 24,0 38,6 61,3 40,2
No 48,0 44,3 38,7 29,5
NS/NC 28,0 17,1 0,0 30,3
N.® de casos 75 70 31 244

Los contramaestres son los que en mayor proporcion (61,3 por 100} consideran que deberian
ser promocionados a puestos de mayor responsabilidad.

A VECES SURGEN PROBLEMAS ENTRE LA GENTE EN EL TRABAJO
;OCURRE ESTO EN EL BARCO EN QUE ACTUALMENTE TRABAJA?

Porcentajes
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Son pocos (5,2 por 100) los encuestados que declaran gue «a menudo» surgen problemas entre
la tripulacién, aunque aproximadamente dos terceras partes (65 por 100) de los encuestados reco-
nocen que surgen «alguna vez». Los que opinan que tales problemas no surgen «nunca» represen-
tan el 29 por 100 de los trabajadores entrevistados.
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Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Factores psicoldgicos v socioldgicos.

Pregunta niimero 33:

«Opinion sobre los problemas (debidos al trabajo) que surgen entre la tripulacion».

Segtin: Tipo de flota
Gran Altura Altura Bajura Artesanal
A menudo 9,3 8,9 2,8 1,6
Alguna vez 68,5 66,7 65,2 58,1
Nunca 22,2 23,6 31,5 38,7
NS/NC 0,0 0,8 0.6 1,6
N.* de casos 54 123 181 62

Los trabajadores de la flota Industrial tienen una peor opinidén sobre el clima de convivencia
existente entre la tripulacién de su barco. Frente al 1,6 por 100 de los encuestados en la flota
Artesanal que afirman que «a menudo» surgen problemas en la tripulacién encontramos el 9,3
por 100 en la flota de Gran Altura v el 8,9 por 100 en la de Altura.

Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de pregunias: Factores psicologicos v socioldgicos.

Pregunta mimero 33:

«Opinidn sobre los problemas (debidos al trabajo} que surgen entre la tripulacidn».

Segiin: Nimero de tripulantes del barco
1-5 6-10 -5 16-25 25-30
A menudo 5,6 0,0 6,5 5,4 i8.8
Alguna vez 51,4 78,5 69,4 61,2 56,3
Nunca 41,7 21,5 22,6 33,3 25,0
NS/NC 1,4 0,0 1,6 0,0 0,0
NS de casos 72 79 124 129 16

En general, cuanto mds numerosa es la tripulacién del barco menos cordial es el clima de
convivencia: es en los buques que no superan los 5 tripulantes donde encontramos el mayor por-
centaje (41,7 por 100) de encuestados que declaran que nunca surgen problemas entre la tripula-
cion.
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Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Factores psicologicos y sociologicos.

Pregunta niimero 33:

«Opinién sobre los problemas (debidos al trabajo) que surgen entre la tripulacién».

Segiin: Cargo a bordo
Patrones  P. mdguinas Contramaesires Subalternos
A menudo 2,7 2,9 6,5 6,6
Alguna vez 65,3 68,6 67,7 63,5
Nunca 30,7 28,6 25,8 29,1
NS/NC 1,3 0,0 0,0 0,8
N.? de casos ¥E) T0 kil 244

Los datos de la tabla muestran la homogeneidad de los encuestados al enjuiciar el clima de
convivencia entre la tripulacion, sea cual sea el cargo a bordo del entrevistado.

+;COMO SON LAS RELACIONES EN LA TRIPULACION CON 1LOS MANDOS
EN EL BARCO EN QUE ACTUALMENTE TRABAJA?

Porcentajes
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40 36,4
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La opinién de que las relaciones entre los mandos y la tripulacion son «buenas» es mucho
més frecuente (40,7 por 100) que la que son «malas» (7,4 por 100), aunque algo mds de la mitad
(51,7 por 100) opina que son «regulares».

126



Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Factores psicoldgicos y socioldgicos.
Pregunia nimero 34:

«Opinién sobre las relaciones de la tripulacidn con los mandos».

Segun: Tipo de flota
Gran Alturg Altura Bajura Artesanal
Buenas 20,4 22,8 42,0 61,3
Regulares 57,4 66,7 54,1 37,1
Malas 22,2 9.8 3,9 1,6
NS/NC 0,0 0,8 0,0 0,0
N.® de casos 54 123 181 62

Las relaciones entre la tripulacién y los mandos son valoradas de una forma mds positiva
en la flota Preindustrial que en la Industrial. Asi, frente al 20,4 por 100 de los encuestados en
la flota de Gran Altura y el 22,8 por 100 de la de Altura que opinan que tales relaciones son
buenas, figura el 42 por 100 en la flota de Bajura y el 61,3 por 100 en la Artesanal.

Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de pregunias: Factores psicoldgicos y socioldgicos.
Pregunta ndmero 34:

«Opinién sobre las relaciones de la tripulacién con los mandos».

Segiin: Ntimero de tripulantes del barco
-5 6-10 115 16-25 25-30
Buenas 55,6 38,0 33,1 30,2 18,8
Regulares 43,1 57,0 58,1 58,1 68,8
Malas 1,4 5,1 8,9 10,9 12,5
NS/NC 0,0 0,0 0,0 0,8 0,0
N2 de casos 72 79 124 129 16

En los buques de tripulacion méds numerosa se enjuicia mas negativamente las relaciones entre
los mandos y la tripulacion. Mientras el 55,6 por 100 de los encuestados en buques, cuya tripula-
cion no supera las 5 personas, opinan que tales relaciones son buenas, este porcentaje baja al
18,8 por 100 de los encuestados de bugues cuya tripulacién supera las 25 personas.
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Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de pregunias: Factores psicoldgicos y socioldgicos.
Pregunta nifmero 34:
«Opinion sobre las relaciones de la tripulacion con los mandos».

Segin: Cargo a bordo

Patrones P. mdquinas  Coniram, Subalternos

Buenas 453 35,7 38,7 33,6
Regulares 46,7 52,9 61,3 58,6
Malas 6,7 11,4 0,0 7,8
NS/NC 1,3 0,0 0,0 0,0
N.® de casos 75 70 3 244

Aunque no existe una asociacién significativa entre ¢l cargo a bordo y la valoracion que se
hace de las relaciones entre la tripulacion y los mandos, éstos son mds proclives (45,3 por 100)
a considerar que tales relaciones son buenas que los restantes grupos de cargo a bordo.

EN LOS DOS ULTIMOS ANOS, ;HA PASADO RECONOCIMIENTO MEDICO?

Si, 94,1%
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*,,ﬁ;.- No, 5,2%
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Casi la totalidad de los encuestados (94,1 por 100) declara haber pasado reconocimiento médi-
co en los dos udltimos afios.
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Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Organizacidn.

Pregunta mimero 35:

«Reconocimiento médico en los dos ultimos afios».

Segiin: Tipo de flota
Gran Altura Altura Bajura Artesanal
Si 90,7 97,6 93,4 91,9
No 7.4 2,4 6,1 6,5
NS/NC 1,9 0,0 0,6 1,6
N.? de casos 54 123 181 62

La casi completa generalidad con que los encuestados declaran haber pasado reconocimiento
médico en los dos dltimos afios no se ve afectado por el tipo de flota al que pertenecen los
entrevistados.

Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Organizacidn,

Pregunta nimero 35:

«Reconocimiento médico en los dos dltimos afios».

Segun: Edad (arios)
Wenos de 25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-30 31-55  Mds de 55
Si 98,0 95,3 90,7 88,2 96,1 92,7 94,6 90,0
No 2,0 3,1 2.3 9,8 3.9 7,3 5.4 5,0
NS/NC 0,0 1,6 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 5,0
N.? de casos 102 64 54 51 51 41 37 20

La edad de los encuestados no influye en el alto porcentaje de éstos que afirman haber pasado
reconocimiento médico en los dos dltimos afios.
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Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Organizacidn.

Pregunta nuimero 35:

«Reconocimiento médico en los dos ltimos afios».

Segiin: Cargo a bordo
Patrones P, mdguinas Contram.  Subalternos
Si 96,0 90,0 90,3 95,1
No 2,7 10,0 9,7 4,1
NS/NC 1,3 0,0 0,0 0,8
N.? de casos 75 70 31 244

La casi generalidad con que los encuestados afirman haber pasade reconocimiento médico
en los dos ultimos afios afecta a todos 1o0s cargos a bordo que éstos desempefian.

ANTES DE TRABAJAR POR PRIMERA VEZ, ;HABIA RECIBIDO USTED
ALGUN CURSILLO DE FORMACION SOBRE SU FUTURA TAREA Y LOS PELIGROS
QUE ESTA TENIA?
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La gran mayoria (82,1 por 100} de los encuestados declara que antes de trabajar en un barco
por primera vez no habia realizado ningin cursillo sobre su futura tarca y sus correspondientes
peligros.
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Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Organizacion.

Pregunta nimero 36:

«Cursiilos de formacion recibidos antes de embarcar por primera vezy.

Segiin: Tipo de flota
Gran Alturg Altura Bajura Artesanal
Si 25,9 17,1 20,4 4,8
No 74,1 82.9 79,6 95,2
N.° de casos 54 123 181 62

El alto porcentaje de trabajadores del sector pesquero andaluz que declara no haber recibido
ningiin cursillo de formacidén antes de embarcar por primera vez se acentua en la flota Artesanal,
donde alcanza el 95,2 por 100.

Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Organizacion.

Pregunta mimero 36: :

«Cursillos de formacién recibidos antes de embarcar por primera vez».

Segun: Edad (afios)
Wienos de 25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55  Mds de 55

Si 20,6 17,2 14,8 15,7 9.8 24.4 21,6 20,0
No 79,4 82,8 85,2 84,3 90,2 75,6 78,4 80,0
N.° de casos 102 64 54 5 51 41 37 20

La tabla indica que la gran mayoria de trabajadores de la Pesca no ha recibido ningdn cursillo
de formacion antes de embarcar por primera vez, sin que esta circunstancia se vea afectada por
la edad de los encuestados.

Encuesta: Sector de la Pesca,

Grupo de preguntas: Organizacién.

Pregunta numero 36:

«Cursillos de formacién recibidos antes de embarcar por primera vez».

Segun: Cargo a bordo
Patrones P, mdguinas Contram, Subalternos

Si 34,7 27,1 22,6 9,4
No 65,3 72,9 77,4 90,6
N.? de casos 75 70 31 244

La carencia de cursillos de formacidn previos al primer embarque de los interesados se acentita
en el caso de los subalternos, donde Hega al 90,6 por 100.
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POSTERIORMENTE, A 1O LARGO DE SU VIDA LABORAL EN LA PESCA,
(A CUANTOS CURSOS O CHARLAS DE FORMACIONES RELACIONADOS
CON SU TRABAJO HA ASISTIDO?

Porcentajes
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Algo mas de la mitad (52,9 por 100} de los encuestados manifiesta que a lo largo de su vida
laboral no ha recibido ningun cursillo. Aproximadamente, 1 de cada 4 (24,3 por 100) entrevistados
sOlo ha recibido un curso, y 1 de cada 10 (11,7 por 100} ha recibido 2, siendo aproximadamente
la misma proporcion la de los que han recibido 3 ¢ mas cursos.

Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Organizacidn.

Pregunta nmimero 37:

«Cursos de formacion relacionados con el trabajo recibidos a lo largo de la vida laboral en la
Pescan.

Segun: Tipo de flota
Gran Altura Altura Bajura Artesanal
Ninguno 33,3 50,4 55,8 66,1
Uno 24,1 26,8 23,8 21,0
Dos 24,1 13,8 6,6 8,1
Tres 0 mas 18,5 8,9 13,8 4.8
N.® de casos 54 123 181 62

Los encuestados que en mayor proporcidn manifiestan no haber recibido ningin cursillo a
lo largo de su vida laboral son los de la flota Preindustrial. Mientras en la flota Artesanal aproxi-
madamente 2 tercios de los encuestados (66,1 por 100) no han recibido ningun curso de forma-
cion esta proporcion es solo de 1 tercio (33,3 por 100) en la flota de Gran Altura.
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Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Organizacion.

Pregunta mimero 37:

«Cursos de formacion, relacionados con el trabajo, recibidos a lo largo de la vida laboral en
la Pesca».

Segun: Edad (afios)
Menos de 25 26-30 3135 36-40 41-45 46-50 5155 Mis de 55
Ninguno 35,3 43,8 66,7 60,8 68,6 53,7 54,1 70,0
Uno 27,5 32,8 13,0 25,5 25,5 24,4 21,6 10,0
Dos 17,6 18,8 14,8 5,9 2,0 0,0 54 15,0
Tres 0 mas 19,6 4,7 5,6 7,8 3,9 22,0 18,9 5,0
N.2 de casos 102 64 54 51 51 41 37 20

Los datos de la tabla sugieren que existe una mayor inguietud formativa entre los tripulantes
jovenes de la Pesca en relacién con los de mayor edad, Mientras que el 35,5 por 100 de los en-
cuestados que no han superado los 25 afios no han recibido ningin curso, este porcentaje ascien-
de al 70 por 100 en los de mayores de 55 afios.

CASO DE HABER CONTESTADO AFIRMATIVAMENTE
A LA PREGUNTA ANTERIOR
JDE QUE TIPO ERA EI. CURSO?

Porcentajes

Pe FP. Ocupacional B oS eI 3.9

De Perfeccionamiento RS 0seR00ood 11,4
De Seguridad e Higiene oS oCes82ssd] 12,6

De Salvamento | [BEERETEETETRRT 179
De Formacién Sanitaria 53] 3,8
NS/NC 1,7
AT W VA N ST OSSR NUY DAY SR WA SUN VNS T T N
0 10 20 30 40

Varias respuestas simultaneas
(sobre 198 respuestas)

Aproximadamente 1 de cada 3 {32,9) encuestados ha recibido cursos de Formacion Ocupacio-
nal Maritima. Le siguen en frecuencia los cursos de Salvamento y Primeros Auxilios (17,9 por
100), los de Seguridad e Higiene a Bordo (12,6 por 100) y de Perfeccionamiento y Especializacion
(11,4 por 100).
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Encuesta: Sector de la Pesca.
Grupo de preguntas: Organizacion,
Pregunta mimero 38:

«Tipos de cursos recibidos».

Segiin: Tipo de flota

Gran Altura Altura Bajura Artesanal
Formacion Profesional
Ocupacional 44,4 43,9 26,0 21,0
Perfeccionamiento v Espe-
cializacidn 16,7 8,1 13,8 6,5
Seguridad e Higiene a
Bordo 20,4 16,3 11,0 3,2
Salvamento y Primeros
Auxilios 31,5 10,6 19,9 14,5
Formacidon Sanitaria 5,6 3,3 5,0 0,0
NS/NC 1,9 0,8 1,1 4,8
N.° de casos 54 123 181 62

Los cursos de Seguridad e Higiene a Bordo son mads frecuentes (al igual que los otros cursos)
entre los encuestados de la flota Industrial que en la Preindustrial. Mientras el 20,4 por 100 de
los encuestados en la flota de Gran Altura v el 16,3 por 100 de los de Ia flota de Altura han
seguido cursos de Seguridad e Higiene a Bordo, estos porcentajes se reducen al 11 por 100 en
Bajura y 3,2 por 100 en la Artesanal.

Encuesta: Sector de la Pesca.
Grupo de preguntas: Organizacion.
Pregunta mimero 38:

«Tipos de cursos recibidos».

Segin: Cargo a bordo

Patrones P, mdguinas  Contram, Subalternos
Formacién Profesional
Ocupacional 34,7 24,3 12,9 37,3
Perfeccionamiento y Espe-
cializacién 20,0 20,0 0,0 7.8
Seguridad ¢ Higiene a
Bordo 18,7 12,9 6,5 11,5
Salvamento y Primeros
Auxilios 28,0 22,9 14,1 13,5
Formacién Sanitaria 6,7 0,0 3,2 4,1
NS/NC 0,0 1,4 0,0 2,5
N.? de casos 75 T0 31 244

Los encuestados que, en general, con mayor frecuencia han recibido los cursos de Seguridad
e Higiene a Bordo son los de mayor responsabilidad en el bugue. Asi, mientras el 18,7 por 100
de los patrones ha recibido tales cursos, este porcentaje es del 12,9 por 100 para el personal de
maquinas y se reduce al 11,5 por 100 para los subalternos v al 6,5 por 100 para los contramaes-
tres.
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JCONOCE USTED CUALES SON SUS DERECHOS Y
OBLIGACIONES SOBRE LO QUE SE REFIERE
A LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO EN LA PESCA?
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No Hega a la mitad de los encuestados (45,5 por 100) los que declaran conocer sus derechos

y obligaciones sobre lo que se refiere a la Seguridad e Higiene en el trabajo en la Pesca.

Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Organizacion,

Pregunta ndmero 39:

«Conocimiento de sus derechos y obligaciones en lo que se refiere a la Seguridad ¢ Higiene en
el trabajo de la Pesca».

Segun: Cargo a bordo
Patrones P, mdguinas Contram.  Subalternos
Si 64,0 47,1 51,6 38,5
No 333 48,6 45,2 61,5
NS/NC 2,7 4,3 3,2 0,0
N.? de casos 75 70 31 244

Los que en mayor proporcidn declaran conocer sus derechos y obligaciones sobre lo que se

refiere a la Seguridad e Higiene en el trabajo en la Pesca son los patrones (64 por 100), seguidos

de

los contramaestres (51,6 por 100), el personal de maguinas (47,1 por 100} vy de los marineros,

cocineros y pinches (38,5 por 100).
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Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Qrganizacion.

Pregunta numero 39:

«Conocimiento de sus derechos y obligaciones en lo que se refiere a la Seguridad e Higiene en
el trabajo de la Pescan.

Segiin: Tipo de contrato
Fijo en Fijo de Contrato
plantilla  campafia  Inferino En prdct.  verbal Ofros
Si 50,3 40,7 37,3 0,0 50,0 15,4
No 48,5 58,0 62,7 100,0 48,2 76,9
NS/NC 1,2 1,2 0,0 0,0 1,8 1,7
N.? de casos 163 81 51 2 110 13

El desconocimiento que mas de la mitad de los encuestados manifiesta sobre sus derechos
y obligaciones en lo que se refiere a la Seguridad ¢ Higiene en la Pesca se extiende de forma
homogénea en todos los tipos de contrato que tengan en vigor los entrevistados.

Encuesta: Sector de la Pesca,

Grupo de preguntas: Organizacion.

Pregunta mimero 39:

«Conocimiento de sus derechos y obligaciones en lo que se refiere a la Seguridad e Higiene en
¢l trabajo de la Pesca».

Segun: Afos de antigiiedad en la Pesca
Menos de 6 6-10 11-18 1620 2125 26-30 3135 Mis de 35
Si 44,2 49,2 41,3 46,9 37.5 38,5 61,5 57,7
No 55,8 49,2 57,5 51,0 60,0 56,4 38,5 42.3
NS/NC 0,0 1,5 1,3 2,0 2,5 5,1 0,0 0,0
N.° de casos 95 65 80 49 40 39 26 26

Los datos de esta tabla indican que la antigiiedad en la Pesca no es un factor que afecte
significativamente al conocimiento o desconocimiento de los derechos y obligaciones sobre lo
que se refiere a la Seguridad ¢ Higiene en el trabajo de la Pesca. Es decir, no hay evidencia
de que los afios de permanencia en el sector pesquero contribuyan, por si solos, a mejorar tai
conocimiento.
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(CON QUE FRECUENCIA SE HACEN A BORDO
EJERCICIOS DE EMERGENCIA: ABANDONQ, INCENDIO, ETC.?

Nunca 92,4

Una vez al afio g 6,4

Una vez cada 3 meses 0,5

NS/NC [} 0,7

0 50 100

Porcentajes

Con la totalidad de los encuestados (92,4 por 100) declaran que nunca hacen ejercicios de
emergencia. El 6,4 por 100 de los entrevistados manifiesta que los realiza una vez al afio, siendo
nulas o insignificantes las restantes frecuencias.

Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: QOrganizacion.

Pregunta niimero 40:

«Frecuencia con la que se realizan a bordo ejercicios de emergencian.

Segin: Tipo de flota
Gran Alturg Altura Bajura Artesanal

Nunca 83,3 84,6 97,8 100,0
Una vez al afio 14,8 13,0 1,7 0,0
Cada 6 meses 0,0 0,0 0,0 0,0
Cada 3 meses 0,0 1,6 0,0 0,0
Cada 2 mescs 0,0 0,0 0,0 0,0
Una vez al mes 0,0 0,0 0,0 0,0
Una vez cada [5 dias 0,0 0,0 0,0 0,0
NS/NC 1,9 0,8 0,6 0,0
N.? de casos 54 123 181 62

La diferencia entre los distintos tipos de flota en cuanto a la frecuencia con que s¢ realizan
ejercicios de emergencia son significativos al 95 por 100, pero no el 99 por 100, correspondiendo
una mayor (dentro de lo insignificante que es) preocupacidn en este sentido a la flota Industrial,
ya que en las flotas de Bajura y Artesanal se puede decir que tales ejercicios no existen.
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Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Organizacion,

Pregunta niimero 40:

«Frecuencia con la que se realizan a bordo ejercicios de emergenciax.

Segin: Niumero de tripulantes del barco
en el que fiene que trabajar aclualmente

1-5 6-10 1116 16-25  Mds de 25

Nunca 100,0 97,5 92,7 86,0 81,3
Una vez al afio 0,0 1,3 4,8 14,0 12,5
Cada 6 meses 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Cada 3 meses 0,0 0,0 1,6 0,0 0,0
Cada 2 meses 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Una vez al mes 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Una vez cada 15 dias 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
NS/NC 0,0 1,3 0,8 0,0 6,3
N.? de casos 72 79 124 129 16

La escasa frecuencia de realizacion de ejercicios de emergencia no se ve afectada por el mayor
o menor numero de tripulantes del barco.

Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Organizacion.

Pregunta ndmero 40

«Frecuencia con la gue se realizan a bordo ejercicios de emergencian.

Segin: Cargo a bordo
Pairones P mdquinas  Contram.  Subalternos

Nunca 93,3 87,1 90,3 93,9
Una vez al afio 5,3 11,4 3,2 5,7
Cada 6 meses 0,0 0,0 0,0 0,0
Cada 3 meses 0,0 0,0 6,5 0,0
Cada 2 meses 0,0 0,0 0,0 0,0
Una vez al mes 0,0 0,0 0,0 0,0
Una vez cada 15 dias 0,0 0,0 0,0 0,0
NS/NC 1,3 1,4 0,0 0,4
N2 de casos 5 70 3 244

Hemos creido conveniente contrastar la conclusidn de la casi nula realizacion de los ejercicios
de emergencia frente al cargo a bordo que ocupan los encuestados. Pues bien, no hay lugar para
la hipocresia o un «maquillaje» de las respuestas a fin de responder de forma mas «politica»
por parte de los mandos: todos los estratos de cargo a bordo son homogéneos-a la hora de con-
testar gue no se hacen ejercicios de emergencia.
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EN CASO DE EMERGENCIA, ;PODRIA NADAR CON
FACILIDAD PARA ALCANZAR UN BARCO
O LA COSTA QUE SE ENCONTRARA A UNA DISTANCIA
DE 60 METROS?

o S SIS Tt ey
SRR
Sosiisletetutey

NSsesestey

3 25
625280 NS/NC, 7,9%
o)

No, 16,7%

Teniendo en cuenta que la vida laboral de los encuestados se desenvuelve en el mar, resulta
elevado el 16,7 por 100 de encuestados que responden que no podrian nadar una distancia de
60 m. También resulta elevado el 7,9 por 100 de los que no se pronuncian sobre esta materia.

Encuesta: Sector de la Pesca.

Grupo de preguntas: Organizacion.

Pregunta numero 41:

«Aptitud para nadar con facilidad en caso de emergencia para alcanzar un barco o la costa a
una distancia de 60 m».

Segiuin: Tipo de flota
Gran Altura Altura Bajura Artesanal
Si 77,8 73,2 77,9 71,0
No 14,8 12,2 18,2 22,6
NS/NC 7,4 14,6 3.9 6,5
N.? de casos 54 123 181 62

En la flota de Bajura (18,2 por 100) y Artesanal (22,6 por 100) el porcentaje de respuestas
negativas resulta significativamente superior al 16,7 por 100 de respuestas negativas que se obtuvo
globalmente,
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CONDICIONES DE TRABAJO EN EL SECTOR PESQUERO ANDALUZ

ASOCIACION DE INVESTIGACION ENCUESTADOR
Y COOPERACION INDUSTRIAL DE ANDALUCIA CODIGO DEL ENCUBSTADOR | | 1 ||
DEPARTAMENTO ORGANIZACION (ESTADISTICA) 0

APARTADO DE CORREOS N? 1182 N’ DE ENCUESTA: S N .
41080 SEVILLA FECHA (DIA/MES) Lol

PRESENTACION: Este cuestionario forma parte de una investigacion sobre las condiciones la-
borales en el sector pesquero andaluz., Su opinidn es muy importante porque ayudard a conocer
y mejorar los problemas de los trabajadores de la pesca. Puesto que el cuestionario es ANONI-
MO, le rogamos conteste con la mayor sinceridad a todas las preguntas. GRACIAS POR SU
COLABORACION,

I. DATOS DEL BARCO EN EL QUE TRABAJA ACTUALMENTE

P. 1. Datos generales

— PUERTO BASE — ANO DE CONSTRUCCION
— ESLORA TOTAL (en metros) — POTENCIA (CV./Kw)

P. 2. ;Cudntas T.R.B. (Toneladas de Registro Bruto) tiene, aproximadamente, ¢l barco donde
trabaja actualmente?

T.R.B. Menos de 2 2-4 5-7 8-10
1 2 3 4

T.R.B. 11-50 51-150 Mis de 150 NS/NC
5 6 7 &

P. 3. Tipo de flota del barco en el que trabaja actualmente.

Gran altura Altura Bajura Artesanal NS§/NC
1 2 3 4 5

P. 4. ;Cuantos tripulante tiene el buque donde usted trabaja actualmente?

Tripulantes 1-5 6-10 11-15 16-25 25-30
1 2 3 4 5

Tripulantes 31-35 36-40 41-50 Mis de 30 NS/NC
6 7 8 9 10
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CONDICIONES DE TRABAJO EN EL SECTOR PESQUERO ANDALUZ

ASOCIACION DE INVESTIGACION ENCUESTADOR

Y COOPERACION INDUSTRIAL DE ANDALUCIA
ol IS I N
DEPARTAMENTO ORGANIZACION (ESTADISTICA) CODIGO DEL ENCUESTADOR

APARTADO DE CORREOS N2 1182 N." DE ENCUESTA: Ll 1
41080 SEVILLA FECHA (DIA/MES): Pl

PRESENTACION: Este cuestionario forma parte de una investigacién sobre las condiciones la-
borales en el sector pesquero andaluz. Su opinién es muy importante porque ayudard a conocer
y mejorar los problemas de los trabajadores de la pesca. Puesto que el cuestionario es ANONI-
MO, le rogamos conteste con la mayor sinceridad a todas las preguntas. GRACIAS POR SU
COLABORACION.

1. DATOS DEL BARCO EN EL QUE TRABAJA ACTUALMENTE

P. 1. Datos generales

— PUERTO BASE ~- ANO DE CONSTRUCCION
— ESLORA TOTAL (en metros) — POTENCIA (CV./Kw)

P. 2. ;Cudntas T.R.B. (Toneladas de Registro Bruto) tiene, aproximadamente, el barco donde
trabaja actualmente?

LR.B. Menos de 2 24 5.7 8-10
1 2 3 4

T.R.B. 11-50 51150 Mds de 150 NS/NC
5 6 7 8

P. 3. Tipo de flota del barco en el gue trabaja actualmente.

Gran altura Altura Bajura Avtesanal | NS/NC
1 2 3 4 5

P. 4. (Cudntos tripulante tiene el buque donde usted trabaja actualmente?

Tripuiantes 1-5 6-10 11-15 16-25 25-30
1 2 3 4 5

Tripulantes 31-35 3640 41-50 Mis de 50 NS/NC
6 7 8 9 10
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II. DATOS PERSONALES Y CONDICIONES DE

EMPLEQ DEL ENCUESTADO

P. 5. Edad (afios).

Afios Menos de 20 21-25

26-30

31-35

36-40

I 2

4

5

Alfios 41-45 46-50

51-55

Mis de 55

NS/NC

6 7

9

10

P 6. Estudios realizados.

NINGUNO/PRIMARIOS SIN TERMINAR ...
ESTUDIOS PRIMARIOS/EGB ..o s e
BACHILLERATO oot iiniiiiimnriere e s s st s st sar e ra e e e n it s eas

Oficio principal a bordo.

PATRON DE PESCA i
PATRON DE COSTA ottt
PATRON DE PESCA Y COSTA ..o e
SEGUNDOQ PATRON ..ottt rra e sra e ann
JEFE DE MAQUINAS et e
SEGUNDO DE MAQUINAS i e
ENGRASADOR . oo e rr st te e e e s
CONTRAMAESTRE .ot e
COCINEROD oo i et e et e e e b st ar e s r i n e e
MARINERQ i s e e

O fn [ B P o | e

oo | O | | B Wb ] —

=

—
—
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—
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P.

8.

10.

1.

12.

Titulacién profesional que posee.

CAPITAN DE PESCA i e
PATRON DE PESCA DE ALTURA ...,
PATRON DE 1.2 CLASE DE PESCA LITORAL ..o
PATRON DE 2* CLASE DE PESCA LITORAL ...
MECANICO NAVAL MAYOR i e
MECANICO NAVAL DE 12 CLASE ..o
MECANICO NAVAL DE 22 CLASE i
MECAMAR, PESCAMAR ..
MOTORISTA NAVAL (MECANINO DE LITORAL) oo
PATRON DE PESCA LOCAL ..o
CERTIFICADO DE COMPETENCIA DE MARINERO ...
SIN CERTIFICADO DE COMPETENCIA DE MARINERO ...covvinnennn

Tipo de contrato.

FIIO DE PLANTILLA oottt te e it st s na a1
FIIO DE CAMPANA ottt e s eaa e
L3 215 42 L U SR P R RTIE:
EN PRACTICAS it e e e s s e
CONTRATO VERBAL it

Forma de pago.

SALARIO FIJO Y PRIMA DE PESCA ..
A LA PARTE ittt it it e s e s sa et eane

Duracion media del trabajo.

JCUANTAS HORAS POR DIA? ..o
;CUANTOS DIAS A LA SEMANA? .

Afios de antigiiedad en la pesca.
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Anos

Afios

Menos de 1 1-5 6-10 1115 16-20
| 2 3 4 5
21-25 26-30 31-35 Mas de 35 NS8/NC
6 7 8 9 i0

P

13.

Aproximadamente jcudntos meses ha estado embarcado en los dos tltimos afios?

Meses

Meses

Menos de 1 1-2 3-4
1 2 3
5-6 Mis de 6 NS/NC
4 5 6

P. 14. En los dos tdltimos afios ;de cudntos dias de vacaciones

15

16

Dias

Dias

Acostumbra usted a tomar bebidas alcohdlicas (vino, cerveza, licor) cuando estd en el

pagadas ha disfrutado?

Ninguno Menos de 7 8-15 16-20 21-25
1 2 3 4 5
26-30 3145 43-60 Mis de 60 NS/NC
6 7 8 9 10

barco en la mar?

NO, PORQUE NO HAY .ot st s rasan e 1
NO, PORQUE NO ME GUSTA ..o e 2
NO, PORQUE ME ESFUERZQ EN NO BEBER ... 3
SI, UNA COPA DE VEZ EN CUANDO ... 4
S1, CON FRECUENCIA DURANTE EL DIA .., 5
SI, SOLO EN LAS COMIDAS i e iaei i enins 6
SI, PORQUE ES HABITUAL EN EL DESAYUNO ..o 7
[ 1T L U PP PPN 8
:Suele haber droga en los ultimos barcos en que usted ha estado?
Porros Anfetaminas
NO (marihuana, hachis, grifa) (pastitlas) Cocaina Heroina NS/NC
1 2 3 4 5. 6
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L. CONDICIONES GENERALES DE SEGURIDAD E HIGIENE

P. 17. ;Coémo calificaria el estado general de Seguridad (referida exclusivamente a sus condicio-
nes de trabajo) ¢ Higiene que hay en el barco en que actualmente trabaja?

Muy bueno Bueno Regular Malo Muy malo NS/NC
i 2 3 4 5 6

P. 18. ;Cdmo considera ¢l estado de las siguientes instalaciones del barco en el que trabaja?

ESTADO

Malo

Bueno

COMEDOR

CAMAROTES, LITERAS Y TAQUILLAS
LAVABOS, DUCHAS, WATER
BOTIQUIN

DEPOSITO DE AGUA

CHALECOS, BALSAS Y AROS SALVAVIDAS
EQUIPOS DE TELECOMUNICACION
EQUIPOS DE NAVEGACION

EQUIPOS DE PESCA

EQUIPOS CONTRAINCENDIOS
SISTEMAS DE ALARMA

PANOL, BODEGA Y PUNTALES

tofta o {0 [ [ro o {00 |to 1o |t | to | Regular

b E bt [t [ et | [ e = [ = e
Lo 1t L | Pl [l [ FLd U (W | |l

P. 19 Indique cuales de los sigujentes riesgos de accidentes se dan en su puesto de trabajo:
solo los tres riesgos mas frecuentes.

EXPLOSIONES, INCENDIOS Y QUEMADURAS ...t

15}
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INHALACIONES EN MAQUINAS ... it a e eaeee e
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P. 20.

P 2L

P 22

P. 23.

Refiriéndonos tanto al buque donde trabaja actualmente como a otros en que ha trabaja-
do anteriormente ;jcudl es en su opinién la causa maés frecuente de los accidentes a bordo?

IMPRUDENCIA ..t ae e 1
DISTRACCION ittt eaneaea s 2
CONFIANZA EXCESIVA ... i 3
EQUIPO Y MAQUINARIA POCGO PROTEGIDOS ..ooviviiieeiiiiiiineeeinn 4
NO UTILIZAR EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL .......ccoovevrenn... 5
JORNADAS AGOTADORAS Y FALTA DE DESCANSO ......ocivviviieeaeninns 6
RIESGO PROPIO DEL TRABAJO ..o e 7
FALTA DE FORMACION EN SEGURIDAD E HIGIENE .....oocvvveeennnn, 8
INCUMPLIMIENTO DE NORMAS SOBRE SEGURIDAD E HIGIENE ... 9
OTROS i e ettt 10
NN e e e e e e e st e e e aneeas 11

Indique de cual de los siguientes medios de proteccién personal dispone en su trabajo
vy si los utiliza.

;Dispone de 61?7 ;Lo utiliza?
TRAJE DE AGUA 1 2
BOTAS I 2
GUANTES 1 2
PROTECTOR AUDITIVO 1 2
CASCO 1 2
CINTURON DE SEGURIDAD 1 2
NS/NC ! 2

iConoce sus obligaciones en los casos de abandono o incendio?

SI NO NS/NC
1 2 3

Desde que trabaja en la pesca. ;Cuantos accidentes laborales ha sufrido?
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V. CONDICIONES FISICO-AMBIENTALES

P. 24, ;Dodnde suele trabajar habitualmente o con mayor frecuencia?

EN EL PUENTE .ttt era e

EN LA MAQUINA L.

EN LA CUBIERTA ..ttt ettt

EN LA BODEGA ...ttt et e e e s e annas

EN LA COCINA . ittt e

Rt B e N RV RS NN VTN [ S

NE/NC e e e e e

P. 25. ;Cudntas horas estd expuesto al ruido a lo largo del dia, incluyendo las horas del suefio?

Horas Ninguna 1-4 5-8 9-12
1 2 3 4
Horas 13-16 17-20 21-24 NS/NC
5 6 7 8

p. 26. ;Siente usted molestias debido a los siguientes contaminantes?

CONTAMINANTES
Humos de comb.| Gases o vapores Olores Otros
NO 1 1 1 1
RARAMENTE 2 2 2 2
OCASIONALMENTE 3 3 3 3
FRECUENTEMENTE 4 4 4 4
CONTINUAMENTE 5 5 5 5
V. CARGA DE TRABAJO
P, 27. ;Cémo considera su trabajo?
LIGERO: POCO O NADA FATIGOSO ..ot siceeee e 1
ALGO PESADQ: PRODUCE FATIGA .iiiiiiiiii oo 2
MUY PHESADO: PRODUCE MUCHA FATIGA ......ocioeerieeieeeeeeii, 3
NS/ N L e e 4




P. 28. Sefiale la principal caracteristica que contribuye a la fatiga en el trabajo.

NO ES BFATIGOSO ittt e s e st tenr e en s 1
POSTURAS DE TRABAJO i st s e ean 2
MANEJO DE CARGAS PESADAS it i i ea 3
ESFUERZO MUSCULAR .. ea e 4
JORNADA PROLONGADA i s saaaien e cnan s 5
JORNADA INTERMITENTE CON POCO TIEMPO PARA DESCANSAR . 6
INESTABILIDAD (BALANCEQO) DEL BARCO oo 7
L0 B 2O USSP PP ORIPR 8
T A T PP PR TOPION 9
P. 29, ;Cual es el nivel de atencion que le exige su trabajo?
Bajo Medio Alto NS/NC
1 2 3 4
VI. FACTORES PSICOLOGICOS Y SOCIOLOGICOS
P. 30. Para desempefiar correctamente su trabajo a bordo hace falta:
SABER LEER, ESCRIBIR Y LAS 4 REGLAS ..o i
FORMACION PROFESIONAL BASICA (OFICIO) ..ovvviiiiiviiieines 2
FORMACION PROFESIONAL (OFICIALIA, MAESTRIA) .....oocoovvivininenns 3
EXPERIENCIA PROFESIONAL ..o s 4
3 T L O PSPPI b
P. 31. ;Considera usted interesante ¢l trabajo en la mar?
NQ, NGO TIENE NINGUN INTERES .. e 1
ES POCO INTERESANTE .. i 2
ES BASTANTE INTERESANTE .. i iairensa e e 3
ES MUY INTERESANTE ..o vt s a e 4
I 1T L ORI 5

P. 32. ;Considera que por su experiencia y conocimientos, deberian darle otro trabajo de ma-
yor responsabilidad?

Si No NS/NC
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P. 33.

P. 34,

VIL

P. 35,

A veces surgen problemas entre la gente en el trabajo. ;Ocurre esto en el barco en que

actualmente trabaja?

Si, a menudo

Alguna vez

Nunca

NS/NC

1

2

4

(Como son las relaciones de la tripulacidn con los mandos en el barco en que actual-

mente trabaja?

Buenas

Regulares

Malas

NS/NC

1

2

ORGANIZACION

En los dos ultimos afios ;ha pasado reconocimiento médico?

Si

No

NS/NC

P. 36. Antes de trabajar en un barco por primera vez jhabia recibido usted algin cursillo de

P37,

P. 38.

formacion sobre su futura tarea y los peligros que esta tenia?

Si No NS/NC

Posteriormente, a lo largo de su vida laboral en la pesca. jA cudntos cursos o charlas
de formacién relacionados con su trabajo ha asistido?

Cursos Ninguno Uno Dos NS/NC

I 2 3 4 5

Tres 0 mas

Caso de haber contestado afirmativamente a la pregunta anterior. ¢De qué tipo era el
curso?

DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL MARITIMA
DE PERFECCIONAMIENTO Y BSPECIALIZACION
DE SEGURIDAD E HIGIENE A BORDO

Al |l [ bo | —

NS/NC




P. 39. ;Conoce usted cudles son sus derechos y obligaciones sobre lo que se refiere a la seguri-
dad e higiene en el trabajo en la pesca?

Si No NS/NC

P. 40. ;Con qué frecuencia se hacen a bordo ejercicios de emergencia: abandono, incendio, etc.?

NUNC A i e et e s

UNA VEZ AL MES e
UNA VEZ CADA QUINCE DIAS .o vr e
I T L P PP PO PTRPPPEPPPRPRIE
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P. 41. En caso de emergencia jpodria nadar con facilidad para alcanzar un barco o la costa
que se encontrara a una distancia de 60 m.?

Si No NS/NC
1 2 3
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