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COCEMFE

Junta de Andalucia

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE Y
LA CONFEDERACION ANDALUZA DE ENTIDADES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICA Y ORGANICA (ANDALUCIA INCLUSIVA COCEMFE), PARA LA ATENCION
EDUCATIVA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD A TRAVES DE LOS CENTROS DE
EDUCACION PERMANENTE.

En Sevilla, a 28 de diciembre de 2021

REUNIDOS

De una parte, D. Francisco Javier Imbroda Ortiz, Consejero de Educacion y Deporte de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, nombrado por Decreto del Presidente 4/2019, de 21 de enero, por el que se designan
los Consejeros y las Consejeras de la Junta de Andalucia, actuando en virtud de las competencias que le
otorgan los articulos 9.2 y 26.2.i) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de
Andalucia.

Y de otra parte, D.? Rocio Pérez Gomez, Presidenta de la Confederacién Andaluza de Entidades de
Personas con Discapacidad Fisica y Organica (Andalucia inclusiva COCEMFE), elegida en Asamblea General
Extraordinaria de 26 de junio de 2019, con C.I.F.: G04802484 y con domicilio en Avenida Alcalde Luis Urufiuela,
Edificio Congreso - Médulo 311 con Cédigo Postal 41020 de Sevilla, inscrita en la Unidad Registral de Sevilla del
registro de Asociaciones de Andalucia con nimero 41-2-233.

En uso de las atribuciones conferidas y reconociéndose reciprocamente la capacidad para otorgar y
firmar el presente convenio,

EXPONEN

PRIMERO.- Que la educacién de personas adultas es un servicio de titularidad autonémica prestado por la
Consejeria de Educacion y Deporte en el ejercicio de su competencia exclusiva definida en el articulo 52.1 del
Estatuto de Autonomia para Andalucia que incluye la organizacién de los centros piblicos, la evaluacién vy la
-garantl'a' de'calidad del sistema educativo.

Por su pa\”(e el articulo 52.2 reconoce la competencia compartida de la Comunidad Auténoma sobre
la ordenacién del sector y de la actividad docente, asi como, sobre los requisitos de los centros, sin perjuicio
“de lo recogldo en e} articulo 149.1.30 de la Constitucion Espafiola, a tenor del cual corresponde al estado
_dictar las normas Qasncas para el desarrollo del articulo 27 de la norma fundamental, a fin de garantizar el
,cumplifniento‘de I:«fs obligaciones de los poderes publicos en esta materia. Asimismo, el articulo 10.3.2.° del
Estatuto de Autonomia, como uno de los objetivos bésicos de la Comunidad Auténoma, garantiza el acceso de
‘ todos los, andaluces a una educacion permanente y de calidad que les permita su realizacién personal y social.
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SEGUNDO.- Que la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, estipula en su articulo 66.1 que la
educacion de personas adultas tiene la finalidad de ofrecer a todos los mayores de dieciocho afios la
posibilidad de adquirir, actualizar, completar o ampliar sus conocimientos y aptitudes para su desarrollo
personal y profesional. A ello se afiade que la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, reformula el articulo 67.1 que establece que podran
incorporarse a la educacién de personas adultas quienes cumplan dieciocho afios en el afio en que comience
el curso. Ademas, excepcionalmente, podran cursar estas ensefianzas los mayores de dieciséis afios que lo
soliciten y que tengan un contrato laboral que no les permita acudir a los centros educativos en régimen
ordinario o sean deportistas de alto rendimiento. Y, asimismo, las administraciones educativas podran
autorizar excepcionalmente el acceso a los mayores de dieciséis afios, en los que concurran circunstancias que
les impidan acudir a centros educativos ordinarios y que estén debidamente acreditadas y reguladas, y a
quienes no hubieran estado escolarizados en el sistema educativo espafiol.

Asimismo, se establece en su articulo 67.3 que las administraciones educativas podrdn promover
convenios de colaboracién para la ensefianza de personas adultas con las Universidades, Corporaciones
Locales y otras entidades publicas y privadas.

Por su parte, los apartados 5y 7 del articulo 67 de la citada Ley establecen que en la educacién de
personas adultas se prestara una atencién adecuada a aquellas que presenten necesidad especifica de apoyo
educativo y sus ensefianzas se organizaran con una metodologia flexible y abierta, de modo que respondan a
las capacidades, necesidades e intereses del alumnado.

TERCERO.- Que la Comunidad Auténoma tiene como marco legal de referencia en materia de educacién la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, siendo la Consejeria de Educacién y Deporte el
drgano que ejerce esta competencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto del Presidente
2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, y el Decreto 102/2019,
de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacién y Deporte.

Las Disposiciones generales de esta Ley establecen, en el articulo 4, los principios del sistema
educativo andaluz, entre los que se encuentran la “equidad del sistema educativo” y el “respeto en el trato al
alumnado, a su idiosincrasia y a la diversidad de sus capacidades e intereses”. Ello implica que, desde la
Administracién Educativa, se pongan en funcionamiento todas aquellas medidas necesarias para posibilitar la
mayor cualificacién posible a todo el alumnado, con mdependenua de sus circunstancias personales o
sociales, en el contexto de un sistema educativo inclusivo.

_El :Tftqlo Il, referido a las ensefianzas, dedica su Capitulo IX a la Educacién permanente de personas
adultas y establgce en su articulo 105 los principios generales de la educacién permanente de personas
adultas con lai |mp antacion de una oferta de ensefianzas flexible que permita la adquisicién de competencias
basicas y déatituladiones a esta poblacién e incorpora, para las personas mayores de dieciséis afios, o0 que

il cumplan esa edad dentro del afio natural en que comienza el curso escolar, las situaciones de encontrarse en

situacién persona[/extraordmarla de enfermedad, discapacidad o cualquier otra situacién de caracter
exrencianal aije le,tlmmda cursar las ensefianzas en régimen ordinario.
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CUARTO.- Que la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las personas con
Discapacidad de Andalucia, determina en su Titulo IV los criterios de actuacién y medidas de accién positiva
para lograr la inclusion social de estas personas en el ambito educativo y dispone en su articulo 18.1 que en el
marco de lo dispuesto en la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, las Administraciones
Publicas de Andalucia garantizaran el acceso de las personas con discapacidad a una educacién inclusiva
permanente gratuita y de calidad que les permita su realizacién personal y social en igualdad de condiciones
con las demas. La Administracién podra cooperar con las entidades del sector asociativo de las personas con
discapacidad y sus familias.

QUINTO.- Que el Decreto 196/2005, de 13 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Centros de Educacién Permanente, dispone en su Preambulo que la educacién de las personas adultas debe
ser entendida como un proceso abierto y flexible que se produzca a lo largo de toda la vida y debe tener entre
sus principales objetivos: adquirir, completar o ampliar la formacién bdsica para la consecucién del
correspondiente titulo académico, posibilitar el acceso a estudios superiores, mejorar la cualificacién
profesional o adquirir una preparacién para el ejercicio de otras profesiones, asi como atender a las
necesidades educativas especificas de los grupos sociales desfavorecidos y favorecer el acceso a los bienes de
la culturay el apoyo a su desarrollo en todos los ambitos.

SEXTO.- Que Andalucia Inclusiva COCEMFE, es una asociacién sin animo de lucro, inscrita en la Unidad
Registral de Sevilla del registro de Asociaciones de Andalucia con nlimero 41-2-233 y declarada de utilidad
publica el 12 de mayo de 2021.

SEPTIMO.- Que existe una larga trayectoria de colaboracién entre la Consejerfa competente en materia de
educacion y la, por entonces, Confederacién Andaluza de Minusvalidos Fisicos, con quien se firmé un convenio
en el afio 1997 para favorecer el acceso de las personas con discapacidad a la educacién de adultos y de la que
han surgido otras federaciones, algunas de las cuales mantienen colaboracién con la Consejeria de Educacién
y Deporte.

De ahi que la colaboracién con la Confederacién Andaluza de Entidades de Personas con Discapacidad
Fisica y Orgdnica sea esencial para atender las necesidades formativas de este grupo de poblacién que les
permita alcanzar las competencias adecuadas para el desarrollo personal, académico y profesional, con vistas
a su futura incorporacién al sistema educativo o al mundo laboral.

‘OCTAVO.- Qﬁe-gntre los fines descritos en el articulo 6 de los Estatutos de la Confederaciéon Andaluza de
Entidadés de Pef§anas con Discapacidad Fisica y Orgdnica destaca el de desarrollar, promocionar, acompafiar
y defender a las pefsonas con discapacidad fisicay organica que se encuentren en situacién de vulnerabilidad
. y/o en riesgo=de dlscrlmmaaon mdltiple y que, segln el articulo 34, Andalucia Inclusiva COCEMFE tendra
" caracter ablerto,l pud|endo integrarse en la misma cuantas entidades tengan la denominacién de
federaaones que a, 'su vez estan integradas por otras asociaciones de personas con discapacidad que estén

“civélidamente const|tundas y representativas del sector dentro del ambito de actuacién de las mismas, siendo

entidadeg que sedbiquen y desarrollen su actividad en el territorio andaluz.
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NOVENO.- Que el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
establece que la suscripcién de convenios entre Administraciones publicas con sujetos de derecho publico y
privado deberd mejorar la eficiencia de la gestién publica, facilitar la utilizacién conjunta de medios y servicios
publicos y contribuir a la realizacién de actividades de utilidad publica e interés piblico, como esla prestacién
del servicio publico educativo, y cumplir con la legislacién de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera. En este sentido, el régimen juridico de los mismos viene determinado en el capitulo VI del Titulo
Preliminar de la citada Ley.

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del convenio de colaboracién.

El objeto del presente convenio es establecer las condiciones de colaboracién entre la Consejeria de
Educacién y Deporte y la Confederacién Andaluza de Entidades de Personas con Discapacidad Fisica y
Orgdanica en materia de atencién educativa a personas con discapacidad a través de los centros de educacién
permanente, con la finalidad de proporcionarles una respuesta educativa adaptada a sus caracteristicas
individuales que posibilite su incorporacién a los distintos niveles del sistema educativo, favorezca la
adquisicién o actualizacién de su formacién basica, mejore su preparacién para el dmbito profesional y
desarrolle sus capacidades para facilitar su insercién social.

SEGUNDA.- Compromisos de la Consejeria de Educacién y Deporte.

¢ Delimitar los centros de educacién permanente mas convenientes para la prestacion del servicio
educativo a las personas con discapacidad fisicay organica de Andalucia Inclusiva COCEMFE.

e Garantizar la escolarizacién de las personas destinatarias dadas las diversas circunstancias que
concurren en las'‘mismas dentro del marco que establece la Orden de 25 de mayo de 2012, por la que
se desarrolla el procedimiento de admision y matriculacion del alumnado en los centros docentes
publicos para cursar las ensefianzas de Educaciéon Permanente de Personas Adultas en las
modalidades presencial y semipresencial.

o —Permitir el acceso extraordinario al centro de educaciéon permanente de personal monitor de
Andalucia Incluswa COCEMFE en las situaciones especificas que requieran de apoyo a la movilidad y a
otras neces@lades basicas de las personas con discapacidad fisica y orgdnica escolarizadas teniendo
en cuenta lo dlspuesto en los articulos 177 al 179 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre y sin perjuicio
delo dlspuesto en el articulo 122 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica

 ~laLey OrgamcaP/ZOOG de 3 de mayo, de Educacion.
. /
FaCIlltar los cahces de relacion y comunicacién necesarios para la colaboracién con la Consejeria de
{Educ aglon ¥ Deporte en todo lo relacionado con el desarrollo educativo de las personas con
dlscapacldad fisicay organica pertenecientes a Andalucia Inclusiva COCEMFE.
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e Inscribir este convenio de colaboracién en el Registro Electrénico, a efectos meramente declarativos,
conforme a lo establecido en el articulo 48 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de
administracion electrénica, simplificacién de procedimientos y racionalizacién organizativa de la
Junta de Andalucia.

TERCERA.- Compromisos de la Confederacion Andaluza de Entidades de Personas con Discapacidad Fisica y
Organica.

e Orientar durante el proceso de escolarizacién a las personas con discapacidad fisica y organica de
Andalucia Inclusiva COCEMFE para que estas soliciten los centros de educacién permanente
delimitados como mas convenientes para la prestacion del servicio educativo dentro del marco que
establece la Orden de 25 de mayo de 2012.

e Proporcionar los recursos didacticos, equipamiento informatico y conectividad en los espacios
pertenecientes a Andalucia Inclusiva COCEMFE imprescindibles para la continuidad del proceso
educativo de las personas con discapacidad fisica y organica de la Confederacién.

e Proveer de personal monitor para las personas con discapacidad fisica y organica escolarizadas en
centros de educacién permanente que requieran de apoyo a la movilidad y a otras necesidades
basicas, en la medida de sus posibilidades, teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 177 al 179
de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 122 de la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

e Facilitar los cauces de relacién y comunicacién necesarios para la colaboracién con la Consejeria de
Educacién y Deporte en todo lo relacionado con el desarrollo educativo de las personas con
discapacidad fisica y orgdnica pertenecientes a Andalucia Inclusiva COCEMFE.

CUARTA.- Actuaciones.

Los centros que imparten educacion para personas adultas que atiendan a personas con discapacidad
fisica y organica de Andalucia Inclusiva COCEMFE incorporardn la actuacién a su Proyecto Educativo
estableciendo.los instrumentos de planificacién curricular y evaluacién de acuerdo con la normativa vigente.

Las actuaciol"lq&es se desarrollaran principalmente en los centros de educacién permanente vy,
excepcionalmente, cua‘i-pdo las situaciones imposibiliten la actividad formativa en estos centros, se realizaran
en*alguna de las instalaciones de la Confederacién, previo estudio por parte de la Comisién Mixta
correspondiente. Enlta ‘caso, los desplazamientos del profesorado itinerante se ajustaran a lo establecido en
:las‘i'ndicacjoné“s”b‘éij‘ra//'l registro de los mismos recogidos en la Instruccién 20/2019, de 8 de noviembre de
2019, de la Direccién’General de Ordenacién y Evaluacién Educativa, por la que se establecen indicaciones
““para el registro en‘Séneca de determinados aspectos concernientes a los centros de Educacién Permanente y
sus secciones:
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Por su parte, los requisitos minimos que deberan cumplir los centros para impartir docencia
atenderan a lo dispuesto en la Disposicién adicional primera del Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por
el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan las ensefianzas del segundo ciclo de
la educacion infantil, la educacién primaria y la educacién secundaria.

QUINTA. Confidencialidad y proteccion de datos.

1. No es necesario el intercambio de informacién de datos de cardcter personal del alumnado
afectado entre las partes; no obstante lo anterior, estas se comprometen a mantener la confidencialidad de
todos los datos personales e informaciones que sean concernientes a la ejecucion del objeto del presente
convenio. En particular, seran considerados como informacién confidencial todos los datos relativos a las
personas con discapacidad fisica y organica, debiendo las partes mantener dicha informacién en reserva y
secreto y no revelarla de ninguna forma a ninguna persona fisica o juridica ajena a este convenio.

2. Asi mismo, las partes se obligan al cumplimiento de lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

A estos efectos, y seglin el articulo 26 del Reglamento General de Proteccién de Datos, las entidades
firmantes del convenio tendran la consideracion de corresponsables del tratamiento con respecto a la
finalidad que constituye el objeto del convenio.

3. En relacién con los datos personales necesarios para el cumplimiento del objeto del presente
convenio, actuardn ambas partes como responsables del tratamiento legitimo. La Consejeria de Educacién y
Deporte en virtud de lo dispuesto en el articulo 6.1 e) del Reglamento General de Proteccién de Datos, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 67.5 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, en relacién con lo previsto
en el articulo 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre. Por su parte, Andalucia Inclusiva COCEMFE
tratara los datos en virtud de lo dispuesto en el articulo 6.1 a) de ese mismo Reglamento. En este sentido, el
interesado se podra dirigir a estos responsables para ejercer sus derechos en materia de proteccién de datos
de caracter personal.

4. Los datos objeto de tratamiento tendran por finalidad mejorar el desarrollo personal de la
; poblauon ‘objeto del convenio, en particular a través de la formacién de la misma, y se clasificaran en las
5|gu1entes categoﬁqs de: nimero de identificacién del estudiante (NIE), nombre y apellidos del alumnado.

\ \~.
En‘caanto a les datos relativos a la salud, su tratamiento quedara supeditado a que el interesado dé su
,r,,'consentlmlento exbllq;to conforme a lo dispuesto en el articulo 9.2.a) del Reglamento General de Proteccién
de Datos.: ' aor® :f"
. /

5 <Las personas responsables del tratamiento cumplirdn con las obligaciones de informacién

N estpbleadas en I6s articulos 13 y 14 del Reglamento General de Proteccién de Datos, en relacién con aquellas

pefsonas interesadas de las que se obtengan datos personales.
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6. Las partes firmantes estdn obligadas a implantar medidas técnicas y organizativas necesarias que
garanticen la seguridad e integridad de los datos de cardcter personal y eviten su alteracién, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado.

7. De igual forma, las citadas partes firmantes del convenio quedan exoneradas de cualquier
responsabilidad que se pudiera generar por incumplimiento de las obligaciones anteriores efectuada por
terceros ajenos a las mismas. En caso de quebrantamiento de las obligaciones asumidas, la entidad que lo
hubiera cometido respondera de las infracciones en que hubiera incurrido.

SEXTA.- Financiacion del convenio.

El presente convenio no conlleva coste para ninguna de las partes que lo suscriben ni transferencia de
recursos entre las mismas.

SEPTIMA.- Comisién de Seguimiento.

Se establece una Comisién de Seguimiento del presente convenio de colaboracién, constituida por
tres representantes de la Direccién General de Ordenacién y Evaluacion Educativa de la Consejeria de
Educacién y Deporte y por tres representantes de Andalucia Inclusiva COCEMFE que serdn nombrados por la
persona titular de la Secretaria General de Educacién y Formacién Profesional y por la persona titular de la
Presidencia de la Confederacidn, respectivamente.

Los miembros de esta comisién podran ser sustituidos por las personas que estos designen.

La presidencia de la Comision de Seguimiento serd rotativa cada dos afios comenzando por la
Consejeria de Educacién y Deporte. La presidencia designara a la persona que actie como secretaria de la
comisién de entre los miembros de la misma, que actuaréa con voz y voto.

La Comisién de Seguimiento resolverd los problemas de interpretacién y cumplimiento que se deriven
del presente convenio de colaboracién. Asimismo, corresponden a la Comisién de Seguimiento las siguientes
funciones:

e Velar por el buen funcionamiento de lo contemplado en el presente convenio de colaboracidn.

e, Coordi\nar\las actuaciones que se deriven de la puesta en marcha del convenio de colaboracién.
" ‘ N\

o Examinar la§g orientaciones generales a aplicar en la programacién de las actividades que se
determinen p ra el buen desarrollo de la accién formativa que sean responsabilidad de cada parte.

ia o ! I . g es .
(e Propone‘z_rellnel s especiales de colaboracion entre las partes en el campo de la formacién integral de
",’_/\-L bv . . ’ . / .
las personas €on discapacidad fisica y orgdnica.

g o3
aifkelero f
= &

“*|Realizareél seguimiento y la evaluacién de las actividades desarrolladas.
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e Determinar las situaciones excepcionales que no permitan el desarrollo de la actividad formativa en
un centro de educacién permanente, sino la atencién extraordinaria en alguno de los centros
pertenecientes a la Confederacion.

Los miembros de esta comision arbitrardn de comtin acuerdo su mecanica operativa, reuniéndose un
minimo de una vez al afio, al inicio o a la finalizacién del curso académico, y cuantas veces sea necesario a
instancia de alguna de las partes. En lo no previsto en el presente convenio de colaboracién, el
funcionamiento de la Comisién de Seguimiento se adecuara en lo previsto, para los érganos colegiados, en los
articulos 15 a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y lo dispuesto en la
Seccién 1? del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de
Andalucia.

OCTAVA.- Causas de extincion.

Son causas de extincién del presente convenio de colaboracién las establecidas en el articulo 51 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, este convenio de colaboracién podrd ser denunciado por cualquiera
de las partes, notificando a la otra parte que en el plazo de dos meses cumpla con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos, a partir de cuyo plazo, si no se subsanase, se hara efectiva la
resolucion del convenio.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos en el presente convenio de
colaboracion no conllevard indemnizacién entre las partes, al tratarse de un convenio que no genera
obligacién econémica alguna.

En el supuesto de extincion anticipada del convenio de colaboracién, la Comisién de Seguimiento
resolvera acerca de la forma de finalizacién de las actuaciones en curso, en un plazo que no podrd ser superior
a los dos meses.

NOVENA.- Régimen de modificacién del convenio de colaboracién.

El convenio de colaboracién podra ser modificado de forma unanime entre la Consejerfa de Educacién
y Deporte y Andalucia Inclusiva COCEMFE.

DECIMA Vlgenaa \\“

,. =P e \
5 El presentexconvemo de colaboracién surtira efectos desde el momento de su firma y tendrad una
wgenua de cuatro anoﬁ, pudiendo ser prorrogado hasta un maximo de cuatro afios mds mediante acuerdo
undrime de las partes, con anterioridad a la finalizacién del mismo, de acuerdo con lo previsto en el articulo
49'de la Ley 40/2015 de 1 de octubre.
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UNDECIMA .- Naturaleza juridica y jurisdiccion competente.

Este convenio de colaboracion queda sometido al régimen juridico previsto en el Capitulo VI del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, teniendo naturaleza administrativa.

Las dudas o controversias que surjan entre las partes sobre los efectos, interpretacion, modificacion o
resolucién del convenio de colaboracion que no puedan resolverse por conciliacion en la Comisién de
Seguimiento seran sometidas a los tribunales competentes de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes firman por duplicado el presente convenio
de colaboracién en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

R
%
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