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Una cooperativa es una sociedad de personas que tienen intereses o necesidades
socioeconémicas comunes, para cuya satisfaccion realizan cualquier actividad
empresarial.

Se diferencian de otras empresas por el hecho de ajustar su funcionamiento a los
denominados “Principios Cooperativos”, los cuales vienen recogidos en la Ley de
Cooperativas Andaluzas, y que son los siguientes:

* Libre adhesién y baja voluntaria de los soaos

* |gualdad de derechos y obllgagones de Ios smcuﬁs O

w
i

* Estructura, gestion y clbn,trel de‘mocréticos.
* |nterés voluntario y limitado al capital social.

* Participacion de los socios en los resultados en proporcion a la actividad que hayan
desarrollado y no en proporcion al capital que hayan aportado.

* Educacion y formacion de sus miembros.
* Promocion de las relaciones entre cooperativas.

* Autonomia de las cooperativas frente a toda instancia politica, econémica, religio-
sa o sindical.

Ventajas
Las cooperativas tienen importantes incentivos fiscales. En el Impuesto de
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados estan exentas en la

mayoria de los casos; en el Impuesto de Actividades Econémicas tienen una bonifica-

cion del 95%, y en el Impuesto de Sociedades del 50%.
Ademas pueden obtener importantes subvenciones para su creacionwy, de@arrolle para
el fomento del empleo, de formacion profesional, de innovacién’ «(o?hpgtltivadad etc..

i
i

Actividad N gy
Para el cumplimiento de sus fines las cooperatlvaﬁ pueden realizar cualquier activi-
dad empresarial.

BB
Ambito
Las Cooperativas Andaluzas se caracterizan por realizar su actividad principalmente
en Andalucia, en donde deben fijar su domicilio, debiendo afiadir a su denominacion

los términos “Sociedad Cooperativa Andaluza” o las siglas “S.Coop.And.".
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO
DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA SOCIAL
Avda. de Hytasa n° 14. Sevilla 41071
Correo-e: rjurcoop@cedt.junta-andalucia.es
www.cedt.junta-andalucia.es/economiasocial

DELEGACIONES PROVINCIALES

ALMERIA C/ Hermanos Machado n° 4, 12 planta
04004 Almeria
Teléfono: 950 01 12 60 - Fax: 950 01 12 52
Correo-e: cooperativas.al@cedt.junta-andalucia.es

CADIZ Plaza de Asdrubal, s/n, 22 planta. Edificio Junta de Andalucia
11007 Cadiz
Teléfono 956 00 86 26 - Fax: 956 00 86 03
Correo-e: cooperativas.ca@cedt.junta-andalucia.es

CORDOBA C/ Manrique n° 2
14003 Coérdoba
Teléfono: 957 00 36 38 - 957 00 36 49
Correo-e: cooperativas.co@cedt.junta-andalucia.es

GRANADA C/ Molinos n° 65
11009 Granada
Teléfono: 958 02 99 30 - 958 02 96 01
Correo-e: cooperativas.gr@cedt.junta-andalucia.es

HUELVA Avda. Manuel Siurot n° 4
21004 Huelva
Teléfono: 959 01 00 32 - Fax: 959 01 00 81
Correo-e: cooperativas.hu@cedt.junta-andalucia.es

JAEN Paseo de la Estacion n° 30, planta 6°
23008 Jaén
Teléfono: 953 00 54 17 - Fax: 953 00 54 29
Correo-e: cooperativas.ja@cedt.junta-andalucia.es

MALAGA C/ Muelle de Heredia n° 26

29001 Malaga

Teléfono: 95 103 65 89 - Fax: 95 103 65 98

Correo-e: cooperativas.ma@cedt.junta-andalucia.es
SEVILLA Avda.Republica Argentina n.21, primera planta

41011 Sevilla

Teléfono: 955 06 56 00 - Fax: 955 06 57 00

~ Correo-e: cooperativas.se@cedt.junta-andalucia.es
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Concepto Actividades Particularidades
|
[ Conjunto de perso- ! Podran procurar para |os socios: * Pueden adquirir estos bienes y
| nas que se asocian * Articulos de consumo (alimenta- servicios a otras empresas para
! para conseguir cion, ropa...) facilitarselos a los socios o
determinados bienes  * Servicios diversos (Restaurantes, pueden producirlos por si mis-
para uso 0 Consumo transportes, hospitalizacién...) mas.
propio en las mejo-  * Suministros especiales (Agua, gas,  * Pueden suministrar bienes y
res condiciones de electricidad...) prestar servicios a terceros no
precio y calidad. * Ahorro para el consumo. socios

* Suministros, servicios y actividades
culturales (Bibliotecas, gimnasio,
videoclub)

* Seguros.

* \/iviendas

* Crédito.

* Educacion.

Ejemplos: Trabajadores de una empresé que se aso-
cian para constituir un economato; padres de alum-
nos de un colegio que organizan un servicio de
autobuses; propietarios de automoviles que se aso-
cian para gestionar su propia compariia de sequros
o grupo de amigos y familiares que se asocian para
constituir una cooperativa de viviendas.

c) Cooperativas de Viviendas

La cooperativa de viviendas es aquella que tiene por objeto facilitar a sus socios, viviendas y locales,
asi como aquellas edificaciones o instalaciones de caracter complementario (garajes, piscinas, ele-
mentos comunes del edificio donde se enclave el piso o local, como ascensores, azoteas, sdtanos, etc.).

Lo ordinario es que la cooperativa edifique o construya las vivien-
das o locales, para cederlas con posterioridad a los socios de
manera definitiva y en su integridad.

No obstante, la Ley permite que la cooperativa, una vez
construidas dichas viviendas o locales, retenga su pro-
piedad, cediendo al socio sélo su uso o aprovecha-
miento, en cuyo caso, los estatutos deberan regular
los derechos y obligaciones de los socios y de la
cooperativa, después de haber sido adjudica-
dos los distintos pisos o locales. En este caso,
ademas, como se comprenderd, la coopera-
tiva no se disuelve llegado a ese punto,
sino que continuara su vida como titular o
propietario de aquellos pisos y locales.
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Concepto Actividades Particularidades
| * Conjunto de * pueden adquirir, producir o repa- | * Los socios mantienen la auto-
' empresarios que se | rar cualquier instrumento, maquina- | nomia en su actividad acudiendo
asocian para obte- ria 0 material necesario para la acti- | a la cooperativa slo para resol-
ner suministrosy . vidad de los socios, ejercer industrias  ver algun problema o solicitar
servicios parael . auxiliaresalos mismos o transportar,  algln servicio que necesiten.
mejoramiento &0w © comercializar o distribuir los servicios
némico y técnico de - yproductos de los socios o delapro-  * Pueden prestar servicios o
sus actividades. _piacooperativa. suministros a terceros hasta
i determinado porcentaje de la
* Son cooperativas de servicios las actividad dependiendo del caso

cooperativas agrarias que asocian a (50 % como regla general).
titulares de un derecho de uso o dis-

frute de explotaciones agricolas,

forestales o ganaderas, para obtener

suministros o servicios, para la mejo-

ra de las mismas.

. * Son'cooperativas de servicios tam-
" bién las cooperativas de explotacion
' ] comunitaria de la tierra, que asocian
& ? +.9 ‘a titulares de derechos de uso o dis-
LY G frute de bienes susceptibles de

o 9 explotacion agraria, que presten o
e .8 no su trabajo en ellas, y/o personas

V que cedan sélo su trabajo.

Ejemplo: Pueden constituir una cooperativa de ser-
vicios un grupo de agricultores dedicados al cultivo
del arroz que se asocian para adquirir al por mayor
semillas, fertilizantes, maquinaria y demas utiles
que necesiten, asi como para cosechar sus produc-
ciones y posteriormente transformarlas, y comer-
cializarlas; pueden constituir una cooperativa de
explotacion comunitaria de la tierra el propietario
de una finca agraria que aporta la explotacién de
la misma y tres agricultores mas que vayan a traba-
jar en la misma de los que uno de ellos aporta ade-
més otra finca.





[image: image8.jpg]2. Cooperativas de Segundo Grado o Ulterior Grado

Formadas Unica y exclusivamente por cooperativas, para cumplir y desarrollar sus
fines comunes.

P g
Eiemplo: Varias cooperativas agrarias constituyen una coo erativa de 2° (‘ﬁa"ﬂo
jemp. P g ! P
para transportar y comercializar su produccién.’ & & »

"y

w7
3. Cooperativas de Integracion A

Agrupa a cooperativasy a entidades o personas juridicas, pubiﬁicas o privadas, para el
cumplimiento de fines econémicos comunes. N \s

5
Ejemplo: Una cooperativa de trabajo asociado dedicada a la fabricacion de m'u@?/e@& la que se asocia el
Ayuntamiento donde esté radicada aportando los terrenos en los que ubica su 'fa’%tﬁ
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8 7 L )
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Las cooperativas de primer grado estaran formadas por un minimo de 3 socios ordi-
narios, es decir, de personas que desarrollan la actividad de la cooperativa.

Ejemplo: Una cooperativa de trabajo asociado dedicada a la reparacion de automaviles formada
por tres mecanicos, en una cooperativa agraria tres agricultores, etc...

Las cooperativas de segundo grado y las de integracién estaran formadas por un
minimo de 2 socios.

Ejemplo: Una caoperafrva de segundo grado de comeraal/zaaon de aceite formada por dos cooperati-
vas agrarias. &

i
!

aii ! g 9

Ademas de los socios ordinarios, las cooperatlvas pueden mcorporar las siguientes
modalidades de socios:

g =

{

* Socm de Trabajo: Su
actlwdad enla cooperativa
consiste en la'prestacion de
su trabajo personal. Este
tipo de socio estd pensado
para que los trabajadores
de las cooperativas adquie-
ran la condicién de socio
después de estar trabajan-
do en la cooperativa duran-
te un tiemp‘o ‘Se admite en
las coeaperatlvas de primer
grado de Consumidores y
. Usuarios y en las de
=~ Servicios, excepto en las de

Explotaciéon Comunitaria de
la Tierra, asi como en las de Segundo Gvrado y de lntegracuon En los estatutos puede
establecerse que los trabajadores que cuenten con al menos un afo de antigiiedad
puedan adquirir la condicion de socio como socios de trabajo.

3

Ejemplo: Una co@peratiVa de transportistas puede establecer en los estatutos que sus trabajadores,
transcurrido un afio, sigan en la cooperativa desarrollando la misma actividad, pero como socios de tra-
bajo y no como asalariados.




[image: image10.jpg]* Socio inactivo: El socio que deja de realizar la actividad de la cooperativa o de uti-
lizar sus servicios puede seguir siendo socio de la misma. Los estatutos sociales esta-

bleceran sus derechos y obligaciones.

5. Coop And.[£ |

Ejemplo: Un socio que se jubila, puede permanecer en la cooperativa
como socio inactivo aunque ya no trabaje.

* Socio colaborador: Son aquellos socios que participan en el objeto social de la
cooperativa Gnicamente para realizar alguna de las actividades accesorlas

Ejemplo: Una cooperativa agraria cuyas actividades sean las de transformar, envasa{ y comerc:a/lzar la
cosecha de los socios, y en la que ademds éstos compran semillas, fertlbzarzztes y demas elementos nece-
sarios para su actividad, seria socio colaborador el que part/apavum;@mente en la cooperativa para

comprar gasoil . L




[image: image11.jpg]* Asociado: Aquellos socios que sélo aportan capital sin realizar actividad alguna en
la cooperativa.

‘ Ejemplo: En una cooperativa de trabajo asociado puede formar parte como asociado una sociedad limi-
tada 0 una persona fisica que sélo aporte capital y no trabaje en la cooperativa.

* Tempo’ral: Se incorporan para trabajar en las Cooperativas de Trabajo Asociado
cuando hayan incrementado éstas su actividad durante seis meses como minimo. Sélo
haran aportaciones al capital social cuando vayan a estar al menos dos afios en la
cooperativa. A los diez afios deben causar baja o pasar a ser socios ordinarios.

Ejemplo: Una cooperativa de
trabajo asociado dedicada a
turismo de playa que en los
meses de verano necesita mds
personal para satisfacer la
demanda.





[image: image12.jpg]A continuacién se exponen en el siguiente cuadro las diferencias mas significativas
entre los diferentes tipos de socios en relacién a sus aportaciones a la empresa, par-
ticipacién en los 6rganos sociales y suscripcion del capital social.

Aportacion Participacion Suscripcion del
a la empresa en Organos Sociales Capital Social
Ordinarios * Trabajo Sin limitacion * Hasta el 35% las de 1 Grado
* Servicios * Hasta el 50% las de 2° Grado
* Consumo
De trabajo Trabajo Segun Estatutos * Hasta el 35% las de 1 Grado
Inactivo Sin Actividad En Asamblea Segun establezcan
20% de los votos los estatutos
COmo maximo
Colaborador Accesoria * En Asamblea Sélo aportacion inicial.
20% de los votos No estan obligados
como maximo a nuevas aportaciones
* Representante en
el Consejo Rector
con voz y sin voto
(si lo establecen
los estatutos)
Asociado Capital * En Asamblea 20% de  Hasta el 30%
los votos como maximo  de la de los socios
* En el Consejo Rector
un representante
con voz y sin voto
Temporal * Trabajo * En Asamblea No superara el 50 %
* Capital sélo no superara el 33% de la exigida a
si va a estar de los votos de los los socios ordinarios

mas de dos afos

socios ordinarios

eajquiesy ua
SO10A %6t “XBIN




[image: image13.jpg]ORGANOS

Los érganos obligatorios de toda cooperativa son: La Asamblea General, en la que se
forma la voluntad de la empresa con el voto de todos los socios; el Consejo Rector, que
dirige y gobierna, y que podra contar para descargar su trabajo con una Comision
Ejecutiva y con un Director; y los Interventores, que controlan y supervisan las cuentas.
A continuacion se exponen las funciones que desempefian cada uno de ellos.

La Asamblea General

En ella los socios expresan 'su opinion y se toman los acuerdos sobre el funciona-

miento general de la empresa.: ©

Funciones 3%

Entre otras funciones le corresponden Ias 5|gu»eqtes

* Nombramiento y revocacion del Consejo Rector y de los Interventores.

* Aprobacion de las cuentas.

* Establecer las nuevas aportaciones que deban hacer los socios.

* Emitir los titulos que acrediten las aportaciones al capital social.

* Aprobar y modificar los estatutos sociales.

* Acordar la fusién con otras cooperativas, o su escision o su transformacién en otro
tipo de empresa. ;

* Aprobar el balance final en caso de que se. II%UIde

* Acordar la adhesién o la separauon a cooperatlvas de segundo grado o a
Federaciones de Cooperativas. | 7

* Demas que fijen los estatutos o establezca la ley.

#

Convocatoria

La Asamblea General se retine con caracter ordinario una vez al afio.

i

También podra convocarse con caracter extraordinario cuando sea conveniente para

los intereses de la sociedad.

Para que quede validamente constituida es necesario que asistan al menos la mitad
mas uno de los socios. En caso contrario se procederd a una segunda convocatoria en
la que quedara validamente constituida cualquiera que sea el nimero de asistentes.
Cuando estén presentes todos los socios quedara validamente constituida la
Asamblea General sin necesidad de convocatoria previa y se denominara universal.





[image: image14.jpg]Acuerdos

En las cooperativas de primer grado, cada socio tendra derecho a un voto, con inde-
pendencia del capital que haya aportado. En las de segundo o ulterior grado y en las
de integracion puede establecerse un sistema de voto plural, en funcién, por ejem-
plo, del grado de participacion de cada socio en la actividad de la empresa.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los votos validamente emitidos,
salvo que legal o estatutariamente se establezca otra mayoria superior. Ademas sera
necesaria en primera convocatoria, la emision de votos favorables, en nimero no
inferior a los tres quintos de los asistentes, presentes o representados, y en segunda

convocatoria, en ndmero no inferior a los dos tercios; para determinados supuestos”

como la ampliacién del capital, la modificaciéné{gmﬂoé’ e_s_tat>u1;65,“‘ia%usiéﬁ}esciifdn,
transformacion, la disolucién y la venta de alguno de‘los bienes que suponga modi-

ficaciones sustanciales de la empresa. . fs
,.X-W‘" )

#

g
-

i




[image: image15.jpg]El Consejo Rector

Es el 6rgano de gobierno, gestion y representacion de la cooperativa, y que desem-
pefia todas las funciones que no estén encomendadas a otros 6rganos.

Composicion

Los estatutos estableceran su composicion que sera como minimo de tres miembros:
Presidente, Vicepresidente y Secretario elegidos por la Asamblea General. Todos ellos
delﬁeran ser socios, a excepcion del Secretario que podrda no serlo. En las cooperati-
vas uewesten formadas por tres socios solo seran obligatorios los cargos de
Pres%erﬂe y Secretario y en las que tengan hasta diez socios podra designarse un
Administrador Uh’fg,? en vez de un Consejo Rector.

El Presidente d|r|ge g«l Cmnsejo Rector, y convoca y preside la Asamblea General, sien-
do sustituido por el V}éepreﬂdente en caso de ausencia o enfermedad. El Secretario
entre otras funciones Ie%ntara el acta de la Asamblea.

El Consejo Rector tendra que reunirse al menos una vez al mes, guedando validamen-
te constituido cuando estén presentes la mitad mas uno de sus componentes. Los
acuerdos se adoptan por mayoria simple, decidiendo el Presidente en caso de empate.

S\

it |
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Son los encargados de revisar las cuentas
anuales, asi como, excepcionalmente, de
convocar la Asamblea cuando el Consejo
Rector no lo haga, con los requisitos que A
se establecen en la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas.

Composicion

Son elegidos de entre los socios por la
Asamblea. En las cooperativas de menos
de cincuenta socios habréa un Interventor
como minimo, y en las de mas de cincuenta un minimo

de tres, siendo siempre su numero impar. Cuando sean varios adoptaran sus acuerdos
por mayoria simple.

Si los estatutos lo prevén, cuando esté previsto elegir mas de un Interventor podré desig-

narse a personas no socios que por su cualificacion profesional, experiencia técnica o
empresarial desempefien de forma mas eficaz el cargo.

Otros érganos

Ademas podran constituirse otros 6rganos para el mejor desarrollo y funciona@ﬁim% LY
to de las cooperativas, sin que en ningun caso puedan atribuirsele compeLeNiaiq}qe
correspondan a los érganos obligatorios. 7 . 9 °

&g
Ejemplo: Comité de Recursos, que conoce de los recursos que interponga un socio' por.una sancion que
le haya impuesto el Consejo Rector. Si no existe este Comité conocerd de este recurso la Asamblea.

| 12

o/

1
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El Capital Social

Esta formado por la suma de las aportaciones de todos los socios a la cooperativa. Sirve
para que la cooperativa pueda funcionar como empresa y para que aquéllos que con-
traten con la cooperativa tengan una garantia economica.

Ejemplo: Quienes suministren materia prima a la cooperativa
tendran en cuenta para permitir que se les pague a plazos
esta garantia de solvencia de la empresa.

Su cifra es variable pues los socios de nueva incor-
poracién deben hacer las aportaciones obligatorias
que fijen los estatutos, y a los socios que causen baja
se les reembolsaran las aportaciones que hayan
hecho. Ademas, también puede acordar la
Asamblea o el Consejo Rector, si lo prevén los esta-
tutos, la realizacién de aportaciones voluntarias. Por
ello la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas
establece la obligacion de que en los estatutos se
CAPITAL SOCIAL fije una cifra minima de capital social, que seré de al
MINIMO menos 3.005,06 euros (500.000 pesetas).

Esta cifra tiene que estar suscrita en su totalidad, es decir, los socios han de compro-
meterse a pagarla, y tendra que estar desembolsada, es decir, efectivamente pagada
en un 25 % en el momento de la constitucién, y el resto, en el plazo que fijen los esta-
tutos, que no excederd de 4 anos. Este pago o desembolso se acreditara mediante el
recibo del ingreso del dinero en una cuenta corriente a nombre de la cooperativa.

Ejemplo: La Sociedad Cooperativa Andaluza “A” de nueva creacion, estd formada por 3 socios y fija en
Jos estatutos un capital social minimo de 6.000 euros. En los estatutos se fija una aportacion inicial de
2.000 euros. De esta forma cada socio suscribe (se compromete a pagar) 2.000 euros, desembolsando
(pagando en el acto) 500 euros, y el resto en 12 plazos mensuales de 125 euros.

Cuando una persona pierda la condicion de socio tendréa derecho a que se le reem-
bolsen sus aportaciones al capital de la cooperativa.

Las aportaciones pueden realizarse en moneda de curso legal o en bienes y derechos
evaluables econémicamente, y se acreditaran mediante titulos nominativos o
mediante libretas de participacion nominativas.

En los estatutos podra establecerse que dichas aportaciones den lugar a percibir divi-
dendos.




[image: image18.jpg]Fondos Sociales Obligatorios

Las cooperativas en su contabilidad deberan crear e ir dotando los
siguientes fondos.

*Fondo de Reserva Obligatorio

Se destina al desarrollo y garantia de la cooperativa. En él
se ingresaran, entre otros conceptos, las cantidades que
procedan de cuotas de ingreso de nuevos socios, los bene-
ficios extraordinarios y ademas, el porcentaje que sobre
los excedentes determine la Asamblea (Hasta que este
fondo alcance una cuantia igual al 50% del Capital Social.)
A este fondo se podra imputar hasta la mitad de las pérdidas.

Si lo prevén los estatutos sera repartible en un 50% entre los
socios llegado el momento de disolver y liquidar la cooperativa.

™\ * Fondo de Educacion y Promocion

Se destina a la formacion y perfeccionamiento de los

socios. Se ingresara en este fondo, entre otros concep-
é tos, el porcentaje que determine la Asamblea de los
excedentes de cada ejercicio, que sera de un 5% como
minimo.

Excedentes

Son los resultados de la actividad cooperativizada. Una vez se hayan ingresado las
cantidades correspondientes a los Fondos Sociales, |a cantidad restante se aplicara a
retornos cooperativos, es decir se repartira entre los socios en proporcién al trabajo
que hayan desarrollado en la cooperativa o a los servicios o bienes que haya adqui-
rido en la misma.

En las cooperativas de trabajo asociado los socios podran percibir anticipos respecto de los
retornos que le vayan a corresponder al final del ejercicio. Dichos anticipos seran a modo
de salario que luego habran de compensarse con los retornos que le correspondan.
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Son las normas que la propia cooperativa estable-
ce de forma particular para regir su funcionamien-
to, que en todo caso deberén respetar lo dispuesto en
la ley.

Deben regular como minimo las siguientes materias:

* Denominacién de la sociedad cooperativa.
. * Domidilio social.
T
* Duracion. -

ividad que desarrollara.

* Capital social rr,iinui?no.
* Aportacion obligatoria para ser socio, tanto de la parte que haya de desembolsar-
se al inicio como de la forma y el plazo en la que haya de desembolsarse el resto.

* Requisitos para adquirir la condicion de socio.

* Participacién minima del socio en la actividad de la cooperativa.
* Normas de disciplina: Faltas y sanciones.

* Garantias y limites de los derechos de los socios.

* Causas de baja justificada. !

* Régimen de las secciones que se creen en la cooperativa.

* Convocatoria, régimen de funci
General. &

)amiento y adopcién de acuerdos en la Asamblea

* Determinacion "de}, é‘?gé_pd .,(‘ie gestion y representacion (Consejo Rector o
Administrador U’n‘:ica‘\eh Su caso).

*Regtﬂéci{)‘n ‘de;l‘fos. Interventores.

i De‘éer;}\ihacién de si las aportaciones al capital social devengan o no intereses.

* Régimen de transmision y reembolso de las aportaciones.

* Cualquiera otra exigida por la normativa vigente.
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Las cooperativas para quedar constituidas deben inscribirse en el Registro de
Sociedades Cooperativas Andaluzas. También deberan inscribirse en el citado Registro
las modificaciones de los estatutos, la renovacion de los 6rganos sociales, la disolucion,
fusion, escision y transformacion de la entidad y demés actos establecidos en la ley.

El Registro cumple fundamentalmente una funcién de publicidad dando a conocer a
quienes soliciten informacion sobre algun aspecto de la marcha de la cooperativa.

Esta adscrito a la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de
Andalucia, y se estructura en una Unidad Central que depende de la Direccion
General de Economia Social y ocho unidades provinciales dependientes de las
Delegaciones Provinciales de la citada Consejeria. Las Direcciones y Teléfonos apare-
cen en la pagina 35.

@}
Granada
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El procedimiento de constitucion consta de los siguientes tramites:

1. Solicitud de denominacion social.
2. Escritura Publica.
3. Inscripcion en el Registro de Cooperativas.

Hasta que no se inscriba la cooperativa no adquiere personalidad juridica, siendo
hasta entonces una cooperativa “en constituciéon”. Con anterioridad pueden los
socios celebrar una asamblea constituyente, y también antes de otorgar Ia escritura
pueden solicitar la calificacion previa del expediente.

' Asamblea
| Constituyente

(Direccion General de Economia Social)

\ SOLICITUD DE DENOMINACION \

Calificacion |

- Previa '
ESCRITURA PUBLICA /
(Ante Notario)

INSCRIPCION
EN EL REGISTRO DE COOPERATIVAS

Veamos a continuacion estos tramites de forma mas detallada:
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La peticion del nombre es el primer paso que hay que dar para la constitucion de una
sociedad cooperativa. Podran solicitarlo cualquiera de los socios promotores o bien
aquél que haya sido designado como gestor por la Asamblea Constituyente, si es que
se ha celebrado, para realizar los tramites restantes.

Para cumplimentar este tramite, podra solicitarse un impreso en la Unidad Central
del Registro de Cooperativas, y entregarlo debidamente cumplimentado pudiéndose
incluir en el mismo una o varias denominaciones por orden de preferencia.

También podra utilizarse solicitud en papel comun, en cuyo caso ademas del nombre
o nombres_que se pidan, deberan incluirse los siguientes datos del solicitante:
Nombre y Apéllidos; si es socio promotor de la cooperativa o si es gestor, domicilio,
teléfono, Nimero.de Identificacion Fiscal y firma.

El Registro expediré certificacion acreditativa de que no existe otra entidad con la
denominacién solicitada (certificado de denominacién no coincidente). Podran soli-
citarse varias denominaciones en cuyo caso el Registro expedira la certificacion res-
pecto de la primera de las denominaciones que no esté reservada segun el orden en
que se dispongan. A partir de ese momento el nombre estara reservado para la
nueva cooperativa por un periodo de cuatro meses, dentro de los cuales debera ini-
ciarse el procedimiento de constitucion propiamente dicho.

Las cooperativas no podran adoptar una denominacion idéntica a la de otra coope-
rativa ya existente o con tal grado de semejanza que induzca a confusion. Tampoco
podran adoptar nombres equivocos que generen confusién sobre su objeto, clase o
con otro tipo de entidades. .

Ejemplo: No puede haber una cooperativa que se denomine “Andaluza de Textil, S.Coop.And.” y
otra que se denomine “Andaluza de Textiles, S.Coop.And.”; tampoco puede una cooperativa de
Trabajo Asociado dedicada a trabajos de carpinteria denominarse “Asociacion de Carpinteros,
S.Coop.And.”;

2. Escritura Publica
Asamblea Constituyente
Para evitar que todos los socios tengan que reunirse y desplazarse para realizar todos
y cada uno de los tramites de constitucion, pueden celebrar antes de iniciar el pro-

cedimiento de constitucion una Asamblea Constituyente, en la que se adoptaran
todos los acuerdos necesarios para otorgar la escritura publica expuestos anterior-
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cumplimenten los restantes tramites.

Dichos acuerdos se reflejaran en un Acta, que se incluira en la Escritura Publica junto
con la documentacion antes referida.

Calificacion Previa

Para facilitar la tarea de redactar los estatutos y comprobar si la documentacion esta ;
en regla, antes de otorgar la escritura publica podra solicitarse Ia callﬁlcaaén prev;a '
Dicha calificacion seré solicitada por los socios promotores, 0 en chaso de’ haberse cele-
brado Asamblea Constituyente por los gestores designados, ante la Delegacion Provincial

en la que se inscribira la sociedad. Para ello deberan solicitar los siguientes documentos:

]

* Certificado de denominacion no coincidente.
* Texto de los estatutos sociales.
* Acta de la Asamblea Constituyente, de haberse celebrado ésta, por duplicado.

El Registro resolvera en el plazo de un mes.

**Sj |a calificacion previa es favorable, devolvera un ejemplar de la docu-
mentacion presentada debidamente d|||genc1ada

**Sj se apreciara algun defecto, se comunlcara a los interesados que deberan
subsanarlo en el plazo de un mes. , R \

Una vez hecha la calificacion previa se continuara con eI pmcé’dlmlento de constitu-
cién otorgandose de escritura publica. @

&

iy

Otorgamiento de la escritura AN T E
La escritura publica es un documento que se formaliza ante un notario, que da fe, es g
decir, que asegura que es cierto todo lo que se dice en el mismo. En concre- y
to en la escritura se debe incluir:

* Relacion de socios fundadores. \l

,mm—a\
. ol . ==

- Si son personas fisicas: Nombre, apellidos, edad,

numero de identificacion fiscal, domicilio. ———

- Si son personas juridicas: NUmero de inscripcion
en el registro que corresponda, denominacion,
codigo de identificacion fiscal y domicilio social.

* Manifestacion de que los socios fundadores reu-
nen los requisitos para ser socios.
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* Los estatutos aprobados por los socios.

* Declaracion de que los socios fundadores han suscrito en su totalidad el capital
social minimo, asi como que han desembolsado el 25 % como minimo de la apor-
tacion inicial para ser socio, determinando el plazo y la forma en la que se desem-
bolsara el resto. Para acreditar este extremo se presentara ademas certificacion de
la_entidad bancaria de que se ha hecho el ingreso en la cuenta corriente de la
empresa. También puede hacerse ante notario.

* Si hay aportaciones al capital social no dinerarias, valoracion de las mismas median-
te informe de experto.

* La designacion de aquellos socios promotores que una vez se haya inscrito la coo-
perativa, vayan a ocupar cargos en los diferentes érganos sociales (Consejo Rector
o Administrador Unico, Interventores, y demas 6rganos que se establezcan).

* Declaracion de que no existe otra cooperativa con la misma denominacion. A tal
efecto se presentara la certificacion de denominacién no coincidente.

Liquidacion de Impuestos

Una vez otorgada la escritura pablica en los términos referidos, sera necesario liquidar el
Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados en cualquiera
de las Delegaciones de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia.

Para ello habra que cumplimentar el modelo 600, consignando la cifra 0 en el apar-
tado correspondiente a la cantidad a ingresar, al estar las cooperativas exentas de
este impuesto.

3. Inscripciéon Registral

El Presidente del Consejo Rector, o aquel de los consejeros designados en la escritu-
ra, solicitara en el plazo de dos meses desde el otorgamiento de aquélla la inscrip-
cién de la constitucion en el Registro de Cooperativas.

5

Slieteatilog

s e

e
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Al respecto hay que tener en cuenta que las cooperati-
vas de primer grado a excepcion de las de créditos y
seguros, se inscribiran en las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de
la provincia donde vaya a tener su domicilio la coope-
rativa. En la Direccion General de Economia Social se inscri-
biran las cooperativas de primer grado de crédito y seguro,
las de segundo o ulterior grado y las de integracion.

| 2 Junma o€ anoaLuca

Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnoldgico

Delegacién de Cddiz
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* Solicitud de inscripcién.

* Una copia autorizada y dos copias simples de la escritura de constitucion.

* Certificacion de denominacion no coincidente.

* Modelo 600.

* Certificacion de haber desembolsado el capital social. ;

El Registro calificara la documentacién y resolverd en el plazo de DOS MESES.

** Sj es desfavorable porque existe algun defecto, se pondra en conocimiento de los
interesados para que lo subsanen en el plazo de tres meses.

** Sj la calificacion es favorable se acordara la inscripcion de la cooperativa. Se dic-
tard resolucion favorable que se notificard a los interesados y se devolverd una de

las copias simples.

SOLICITUD FASE DE ESCRITURA PUBLICA FASE DE INSCRIPCION
Asamblea Constituyente SOLICITUD DE SOLICITUD
CALIFICACION PREVIA DE INSCRIPCION
¢ Delegacion Provincial de la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Empleo y Consejeria de Empleo y
SOLICITUD Desarrollo Tecnolégico Desarrollo Tecnolégico. (En los 2
DE DENOMINACION _Acta de la Asamblea |7 | meses siguientes al_ otorgamiento
Direccion General Constituyente en su caso de la Escritura)

de Economia Social (por duplicado) - Solicitud de Inscripcion
- Estatutos - Copia autorizada y dos copias
— Certificado de denomina- simples de la Escritura

cion no coincidente
Certificado
de Denominacion
No Coincidente ]
Resolucion en 2 meses
Resolucion en 1 mes VR
¥ N\ Favorable Desfavorable
Favorable Desfavorable * *
A INSCRIPCION1 | s::;a::::
Subsanacién | Devolucion |~ “77 T
de los defectos | de una copia
en un mes s diligencia
Otorgamiento de Escritura

- (Ante notario)
» | —Modelo 600

- Certificado de desem-
bolso del Capital
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* Desde que la cooperativa se inscribe en el Registro de Cooperativas, adquiere per-
sonalidad juridica, pero debe iniciar su actividad en el plazo de un afio, pues de lo
contrario incurrira en causa de disolucién. Igualmente es causa de disolucion el que
no realice la cooperativa actividad alguna durante dos afios consecutivos.

Para iniciar la actividad sera necesario cumplir, entre otros, los siguientes tramites:

- Inscripciénide la empresa en la Seguridad Social y afiliacion de los socios trabajado-
resy de los trabajadores Nno socios.

- Solicitud del Codigo de ldentlflcaaon Fiscal y alta en el Impuesto de Actividades
Econémicas y en el Impuesto de Sociedades.

- Comunicacioén de la apertura del ‘centro de trabajo a la Delegacion de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico. que: corresponda en el plazo de treinta dias.

- Adquisicion de los libros de matricula Wde vmta y legalizacion de los mismos por
la Inspeccion de Trabajo. &

- Cuando se hayan aportado inmuebles deberan inscribirse en el Registro de la
Propiedad. el

* Ademas las cooperativas deberan llevar los siguientes libros:

- De socios y asociados. i

- De aportaciones al capital social. '

- De actas de la Asamblea General, del Consﬁ’ Rﬁector
- De inventarios y cuentas Anuales. . “
- Diario. , &

- Informe de Interventores. -

=
il

L W b © @

Estos libros podréh“’m'adqzui"riw’sé en cualquier establecimiento y ser legalizados cuando
estén en blanco'en el Registro de Cooperativas. También podran llevarse en hojas
sueltas que una vez rellenadas podran ser encuadernadas y legalizadas ante el
Registro de Cooperativas.

* Las cooperativas deberan depositar las cuentas anuales ante el Registro de
Cooperativas en el mes siguiente a su aprobacion.
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1. Cooperativas de Primer Grado

Se incluyen en esta clase las siguientes:

a) Cooperativas de Trabajo Asociado

Concepto

Agrupan a personas
que ponen su traba-
jo en comun para
producir bienes y
servicios.

Actividades

* Realizan cualquier actividad pro-

ductiva o de servicios que luego ven-

den a terceros.

(Comercios, hosteleria, construc-
cion...)

* Pueden ser:

-De trabajo asociado

-De interés social

-De integracion social.

Particularidades
* Jornada, vacaciones y permisos
de los socios trabajadores segun
el derecho laboral.
* Pueden ser socios los mayores
de 16 y menores de 18 con auto-
rizacion de sus padres o repre-
sentantes legales.
* Posibilidad de admitir socios
temporales.
* Los trabajadores no socios no
podran realizar mas del 30% de
las jornadas de trabajo que reali-
cen los socios trabajadores.
* Los socios trabajadores pueden
cotizar en el Régimen General de
la Seguridad Social, o en alguno
de los regimenes especiales del
sistema, 0 como auténomos.

Ejemplo: Una cooperativa formada por cinco personas que realicen trabajos de mudanzas, en la que
entre ellos se distribuyen las diferentes tareas de desmontaje, embalaje, transporte, etc...
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