Junta Consejeria de Salud y Familias

Fundacién Plblica Andaluza para la

¢
de Anda lUCla Integracion Social de Personas con
Enfermedad Mental. FAISEM

COVOCATORIA ABIERTA PARA CUBRIR INCIDENCIAS CON CARACTER TEMPORAL
DEL PERSONAL DE ESTRUCTURA EN FAISEM
. EN LA PROVINCIA DE GRANADA

REF2 CONVOCATORIA: GrCa94Mo21

1. BASES DE LA CONVOCATORIA

La Fundacién Pudblica Andaluza para la Integraciéon Social de personas
con Enfermedad Mental. FAISEM, entidad dedicada al desarrollo de programas
de apoyo social de personas con trastorno mental grave, necesita
seleccionar personal con un perfil adecuado para cubrir incidencias del
personal de estructura, con cardcter temporal, con criterios de igualdad,
mérito, capacidad y transparencia, por lo que se convoca proceso selectivo
externo para cubrir temporalmente incidencias en los puestos de trabajo
que se detallan a continuacidn:

* CATEGORIA PROFESIONAL: Monitor/a Ocupacional
= CENTRO DE TRABAJO: Granada

= PROVINCIA: Granada.

= N2 DE PUESTOS: 1

= Jornada: Tiempo parcial ( 206h/semanales)

2.- CANDIDATO/A

Podran participar en esta convocatoria externa de caracter temporal
todas aquellas personas que a la fecha de la convocatoria se ajusten a los
requerimientos especificos del puesto a cubrir.

A la convocatoria de referencia deberan presentarse todas aquellas
personas candidatas que estén interesadas en formar parte de la bolsa de
empleo temporal en la provincia de Granada.

Perfil del candidato/a

Requisitos:

Las personas candidatas deberdan de contar con alguno de los
siguientes titulos o certificado de profesionalidad:

a.-Titulo de Formacion Profesional de Grado Medio relacionado con el
puesto (jardineria, agricultura..)

b. Certificado de Profesionalidad en la rama agraria
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Se valorara:
= Experiencia y/o formacién en talleres formativos.

» Conocimiento y experiencia en el campo de la atencién a las
personas con discapacidad, preferentemente con problemas de Salud
Mental y en especial, con las de Trastornos Mental Grave.

» Habilidades de comunicacién y capacidad empatica con personas en
riesgo de exclusién social, especialmente con personas con
discapacidad.

= Habilidades para trabajar en equipo y dinamica de grupos.
3.~ PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las personas candidatas, dentro del plazo establecido en la
convocatoria, dirigiran sus solicitudes a la Sra. Gerente de FAISEM,
debiendo ajustarse al modelo (Anexo I - MOD. A) que se une a esta
convocatoria, debidamente cumplimentado y firmado.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de los documentos requeridos
y que a continuacién se detallan, asi como de todos aquellos que las
personas candidatas consideren necesarios para acreditar los méritos
alegados:

= Modelo de Solicitud y autobaremacidén, debidamente cumplimentado
(Anexo I - MOD. A)

" Fotocopia compulsada del D.N.I./pasaporte/NIE, o mediante entrega de
original y fotocopia para su comprobacién por la persona encargada
del Registro

" Fotocopia compulsada del +titulo exigido en 1la convocatoria o
mediante entrega de original y fotocopia para su comprobacidén por la
persona encargada del Registro

= Otras titulaciones académicas, fotocopia compulsada o mediante
entrega de original y fotocopia para su comprobacidén por la persona
encargada del Registro

»  Documentacién justificativa de los méritos aportados, mediante la
presentacién de fotocopia compulsada del contrato/s de trabajo,
diplomas, certificados o titulos oficiales, o mediante entrega de
original y fotocopia para su comprobacién por la persona encargada
del Registro

= Curriculum Vitae actualizado

= Vida laboral actualizada

No se tendrdn en cuenta los méritos que, a Lla presentacion de La
solicitud (Anexo I), no queden acreditados documentalmente.
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Lugar de presentacidn de solicitudes:

Registro de la Delegacidn Provincial de FAISEM de Granada

C/ Campo del Principe s/n, Centro de Salud “El Realejo” 22 planta
C.P.: 18009

Municipio: Granada

Provincia: Granada

0 en cualquier otro Registro oficial de FAISEM, en horario de 9:00 a 14:00
horas, de lunes a viernes.

Plazo de presentacién:

El plazo de presentacidn de solicitudes serd de 10 dias habiles a contar a
partir del dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria,
finalizando este el dia 10 de mayo de 2021, a las 14:00 horas.

4.- _ADMISION DE CANDIDATOS Y CANDIDATAS

Una vez finalizado el plazo de admisidn de solicitudes se publicara
en los tablones de anuncio de los centros de trabajo de la provincia de
Granada, asi como en la Oficina Regional de FAISEM, 1la relaciodn
provisional de personas admitidas y excluidas a la misma, con indicacion
de la/s causa/s de exclusion.

Las reclamaciones al listado provisional de personas admitidas vy
excluidas se presentaran por escrito en la Delegacidén Provincial de
Granada ¢ en cualquier otro Registro oficial de FAISEM, en el plazo de dos
dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacidén en los
tablones de anuncio correspondientes. Finalizado dicho plazo, se procedera
a la subsanacion de errores y/o reclamaciones que hayan podido motivar tal
exclusioén u omisién, si procede.

Finalizado el periodo de subsanacion, se procedera a la publicacion
del listado definitivo de las personas aspirantes admitidas y excluidas en
el proceso, en los tablones de anuncio de los centros de trabajo de la
provincia de Granada, asi como en la Oficina Regional de FAISEM.

5.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion para las personas candidatas constara de una
tnica fase:

Autobaremacion
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6.- RELACION DE PERSONAS SELECCIONADAS

Concluido el proceso de seleccién, se publicara en la pagina web de
FAISEM, los tablones de anuncio de los centros de trabajo de la provincia
de Granada y en la oficina de Servicios Centrales de FAISEM, la relaciodn
de las personas candidatas seleccionadas, por orden de puntuacidn, con
indicacién de la puntuacién obtenida, procediéndose a la adjudicacién de
los puestos a cubrir temporalmente en base a dicho orden, quedando
constituida un listado de candidatos eventuales para la cobertura de
posibles incidencias de esta plaza con vigencia hasta la constitucidn de
la Bolsa de Empleo Temporal de FAISEM

7.-TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES

Los datos facilitados por las personas candidatas facultan a FAISEM
a utilizar los mismos para los fines propios de la convocatoria. En
cumplimiento del Reglamento General de Proteccidon de Datos, los datos
facilitados por cada persona aspirante seran incorporados en un fichero de
titularidad de la Fundacién, cuya finalidad es gestionar su participacidn
en la presente convocatoria.

La persona aspirante podra ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacién y supresién, limitacion del tratamiento, oposicion,
obtencién de confirmacién de uso, a la portabilidad de los datos y a
formular una reclamacién enviando un escrito al Registro General de los
Servicios Centrales de FAISEM, sito en Avda de las Ciencias, 27-Acc. A,
41020 Sevilla, con la referencia “Proteccidn de Datos”.

En Granda, ;@;ﬁédéﬁﬁigrge 2021
”"6"‘:! e/

‘.f;' O

\ Delegacion Provincial ,
g Granada p

Fdo.: Ydlandanﬁuﬁiﬂguines
Responsable Provincial-de Faisem Granada.
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Consejeria de Salud y Familias
Fundacion Publica Andaluza para la
Integracion Social de Personas con

i Enfermedad Mental. FAISEM
Junta de Andalucia

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION DE SELECCION
DE LA CONVOCATORIA DE CARACTER TEMPORAL

REF2 GrogMo21

Se retinen en Granada, siendo las 09:00 horas del dia 26 de Abril de 2021, en la Delegacién Provincial de FAISEM, sito en Centro
de Salud " El Realejo ™ Campo del Principe s/n de Granada:

- D? Yolanda Ruiz Cuines
- D. Joaquin Valderrama Martinez, en representacion de los trabajadores

Cuyo Unico punto es la constitucién de la Comisidn de Seleccion para la convocatoria interna ref? GrosMo21, que estara
compuesta por los siguientes miembros:

- D2 Yolanda RUIZ Cuines  (que actuara como Presidente/a)

- D2 Rosana Novellon Lapiedra (que actuara como Secretariofa)
- D. Luis J. Peinado Alvarez Técnico de RRHH

- D. Joaquin Valderrama martinez, en representacion de los trabajadores
Datos de la convocatoria:

- Fecha convocatoria: 26/04/21

- Fecha finalizacion plazo solicitudes: 10 de Mayo del 2021

- Node puestos: 1

- Categoria Profesional: Monitor Ocupacional

- Centro de Trabajo: Jardineria

- Provincia: Granada

En este acto queda constituida la citada Comision de Seleccién que sera la encargada de garantizar el buen desarrollo del
proceso que permita velar por la mayor transparencia, garantizando en todo momento los principios de publicidad, igualdad,
meérito y capacidad de las personas candidatas.

Se acuerda la publicacion tanto de este Acta como de la Convocatoria, en todos los tablones de anuncio de los distintos centros
de la provincia de Granada.

La RLT, hace constar que se trata de un puesto de trabajo estructural de FAISEM GRANADA por lo que deberia de ser cubierto
con un contrato indefinido o en su defecto con contrato de Interinidad por vacante.

Se firma por duplicado ejemplar, haciendo entrega de una de ellas al representante de los trabajadores, miembro de esta
Comisién,

Fdo.: Yolanda Ruiz Cuines Fdo/Joaquin Valderrama Martinez

Centro de Salud «El Realejo», 22 planta
C/Campo del Principe s/n | 18009 —- GRANADA

T: 958 575720 | F: 958 575 721
www faisem.es | granada.faisem@juntadeandalucia.es






