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OBJETIVOS

El andlisis de los objetivos planteados en la Orden de 14 de marzo de 2012, por la que se aprueba el Plan

General de Actuacion para el periodo 2012/2016, y su contraste con las memorias anuales de los Servicios

Provinciales y de la propia Inspeccion General, asi como con los dictdmenes elaborados, ha permitido: valorar

el grado de cumplimiento de los mencionados objetivos, determinar qué actuaciones concretas se han ido

desarrollando a lo largo de estos tres cursos para alcanzarlos, y, en base a ello, plantear objetivos para el

presente curso escolar y las actuaciones derivadas de los mismos, para cumplir con lo establecido en la

Orden mencionada.

Objetivos leznlg;; ;;aGI Actuacién Objetivos para el curso 2015/2016 Ac?tl::tl:lil::es
a) Contribuir a la mejora de los logros | 1.- Profundizar en la actuacion de seguimiento de centros en los que se ha A
escolares, mediante la intervencion en los | desarrollado una Intervencion en Factores Clave (IFC) durante el curso
centros y servicios educativos y en las aulas, | 2014/2015.
a través de la supervision, evaluacion, | 2.- Asesorar y supervisar el proceso de autoevaluacién y mejora de los centros, A
asesoramiento e informacién, desde los |tanto en lo que se refiere a lo reflejado en el Sistema de Informaciéon Séneca
factores que inciden en los procesos de  como a los procedimientos de evaluacién interna desarrollados en los mismos y
ensefanza-aprendizaje, y a través del analisis | su vinculacion con el seguimiento de las indicaciones expresadas en los
de datos, indicadores y resultados de los | informes de los centros que fueron objeto de IFC durante el curso 2014/2015.
centros, relacionados con el éxito escolar de
todo el alumnado.
b) Favorecer la calidad del sistema educativo | 3.- Profundizar en el factor clave para el desarrollo de la IFC relacionado con la A
de Andalucia, mediante la igualdad efectiva | inclusién educativa, haciendo especial hincapié en las necesidades que
de oportunidades en los procesos de | demandan los alumnos/as en sus aulas, e incidiendo en la eficacia de las
admision 'y reparto equilibrado en la | medidas que se adoptan.
escolarizacion  del alumnado, en las
condiciones de aprendizaje y la inclusion
educativa de todos los colectivos que puedan
tener dificultades en el acceso y
permanencia en el sistema educativo.
c) Contribuir a alcanzar una formacion de | 4.- Proponer, como centros de seleccion de la muestra de la IFC, aquellos de A
Educacién  Secundaria  Postobligatoria o Educacién Secundaria en los que se imparta Formacion Profesional y también
equivalente, aumentando el numero de | Educacion Primaria.
jovenes y personas adultas con titulacion en | 5.- Profundizar en el analisis de datos realizado en torno al abandono escolar y
estas ensefanzas, reduciendo el abandono | realizar propuestas, de cara a su prevencion y tratamiento. A
escolar.
d) Supervisar la incorporacién de las | 6.- Asesorar en torno al nuevo curriculo en el desarrollo de la IFC y a través de A
competencias basicas y saberes necesarios | reuniones con equipos directivos y otros sectores de la Comunidad Educativa.
para la sociedad de nuestro tiempo, con 7. Profundizar, entre los factores clave para el desarrollo de la IFC, en el
especial atencion al aprendizaje de idiomas y | relacionado con el curriculo y la evaluacién, haciendo especial incidencia en la A
al uso de las tecnologias de la informacién y | inclusion de las competencias clave y de los nuevos elementos curriculares.
la comunicacién.
e) Asesorar e impulsar habitos democraticos | 8.- Proponer, como factor clave en el desarrollo de la IFC, el que esta A
en las relaciones interpersonales y de |relacionado con la convivencia, profundizando en las reuniones con AMPAS y
convivencia entre diferentes culturas, y el | Delegados de alumnos y alumnas y de padres y madres, y haciendo especial
clima escolar adecuado entre todos los |énfasis en la participacion de la comunidad educativa, como aspecto que
miembros de la comunidad educativa, contribuye a la mejora de los logros escolares.
promoviendo la  participacion y el
compromiso, la no violencia y el respeto, la
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Objetivos Plan General Actuacion
2012/2016

Objetivos para el curso 2015/2016

Bloques
Actuaciones

prevencion de conflictos, y la igualdad entre
hombres y mujeres.

f) Potenciar y contribuir a la divulgacion de
buenas practicas docentes y a la innovacion
educativa, junto con la formacion, promocién
profesional, evaluacién y reconocimiento del
profesorado, la funcién directiva e inspectora.

9.- Publicar el dictamen de la Actuacion de Seguimiento del curso 2013/2014,
resaltando las buenas practicas docentes.

10.- Consolidar /nspectio como un espacio para compartir y difundir buenas
practicas relacionadas con las actuaciones de la Inspeccién Educativa,
optimizando, simplificando y actualizando su contenido y navegaciéon y
potenciando su uso entre los inspectores e inspectoras.

g) Supervisar la autonomia pedagogica,
organizativa y de gestion de los centros
docentes para favorecer el cumplimiento de
sus objetivos.

11. - Profundizar en el factor clave para el desarrollo de la IFC referido a la
direccion de los centros educativos, haciendo hincapié en el grado de aplicacion
del Proyecto de Direccion.

12.- Supervisar determinados elementos de organizacion y funcionamiento de
los centros:

- Centros concertados: nuevas contrataciones de profesorado, titulaciones y
atribucion docente, actividades complementarias, programa de gratuidad de
libros de texto, proceso de escolarizacion.

- Centros que imparten ensefianzas artisticas y de idiomas: horarios y atribucion
docente.

- Centros que imparten ensefianzas deportivas: organizacion académica y
funcionamiento.

- Centros docentes: cumplimiento del calendario escolar, haciendo especial
hincapié en las medidas que adoptan los centros de Educacion Secundaria para
evitar el absentismo escolar los ultimos dias de cada trimestre.

- Centros publicos de régimen general: horarios del profesorado y alumnado,
atribucion docente, gestion economica, programa de gratuidad de libros de
texto.

Objetivo 2 del curso escolar 2015/2016.

h) Favorecer el trabajo en
coordinacion de servicios.

red y la

13.- Participar en comisiones, tribunales, jurados, consejos de coordinacion de
zona, comisiones de trabajo y otras estructuras de coordinacion.

Objetivo 19 del curso escolar 2015/2016.

i) Impulsar la participacién del alumnado en
el sistema educativo, y de la familia en el
proceso educativo de sus hijos e hijas, a
través de las asociaciones del alumnado y de
las de padres y madres, favoreciendo la
integracion y las relaciones del centro
educativo con su entorno.

Objetivo 8 del curso escolar 2015/2016.

j) Propiciar la participacion activa de los
agentes sociales en el sistema educativo,
especialmente en Formacion Profesional, con
objeto de acercar al alumnado al mundo
productvo y  fomentar la  cultura
emprendedora.

Objetivo 4 del curso escolar 2015/2016.

k) Definir lineas de trabajo, para homologar
la elaboracién de los planes, estableciendo
criterios y metodologias comunes,
promoviendo el trabajo en equipo con unidad
de criterios.

14.- Consolidar la linea de homologacién en las actuaciones que se desarrollan
en los Servicios de Inspeccién y publicitar en el Portal web de Inspeccién, en
aras de la necesaria transparencia e informacion a la Comunidad Educativa, el
Plan de Actuacién para el curso 2015-2016.

|) Participar en la evaluacion de los centros y
servicios educativos potenciando
progresivamente una intervencion global,

15.- Proponer como prioritaria la actuacion de Intervencién en Factores Clave
(IFC), estableciendo unos criterios de seleccion de la muestra y una priorizacion
de aspectos de los factores clave que respondan a las necesidades y demandas
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Objetivos P;;';gf;;;ﬂ Actuacion Objetivos para el curso 2015/2016 Acflll(:::l;::es
analizando las variables organizativas y |del Sistema Educativo Andaluz y permitan a su vez abordar en su totalidad los
curriculares que contribuyan a ofrecer la | objetivos planteados en el Plan General de Actuacion aprobado en la Orden de
mejor respuesta educativa al alumnado. 14 de marzo de 2012.

m) Evaluar la funcién directiva, de acuerdo  16.- Evaluar la funcién directiva y participar en la seleccién de directores/as A
con lo establecido en la normativa vigente, | conforme a lo establecido en la normativa vigente, incidiendo en la evaluacién
mediante un seguimiento continuado del procesual del mandato de la direccién y en la repercusién que en la
desarrollo de sus competencias y una|organizacion y funcionamiento del centro y en los procesos de ensefianza y
evaluacion final al término de cada mandato. ' aprendizaje desarrollados en las aulas tiene la aplicacion del Proyecto de

Direccion.
n) Evaluar la funciéon docente, tanto en la | 17.- Evaluar la funcién docente, fundamentalmente en la fase de practicas A
fase de practicas del funcionario docente, | derivada de los procesos de oposicion desarrollados en la Comunidad
como a lo largo de su desarrollo profesional. | Auténoma.
fi) Participar en las evaluaciones externas del  18.- Participar en las evaluaciones externas que se desarrollen en los centros
sistema educativo e impulsar la evaluacién | conforme a lo establecido en la normativa vigente.
de los aspectos que se consideren basicos
para la mejora del funcionamiento de los
centros y del éxito escolar del alumnado. Objetivo 2 del curso escolar 2015/2016. A
) Asesorar y supervisar los procesos de
autoevaluaciéon en los centros educativos,
desde los factores clave que incidan
directamente en los indicadores establecidos
para la mejora de los logros escolares.

Objetivo 2 del curso escolar 2015/2016. A
p) Concretar y desarrollar las tareas de | 19.- Impulsar el funcionamiento de los Consejos de Coordinacion de Zona y de B
coordinacion derivadas de la aplicacion de la | las Comisiones de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
normativa vigente que regula las zonas | 56/2012, de 6 de marzo, por el que se regulan las Zonas Educativas de
educativas de Andalucia, las redes | Andalucia, las Redes Educativas, de aprendizaje permanente y de mediacién y
educativas de aprendizaje permanente, de la organizacién y funcionamiento de los Consejos de Coordinacion de Zona y la
mediacion 'y la  organizaciéon 'y el Orden de 15 de noviembre de 2014, por la que se regulan determinados
funcionamiento de los consejos de|aspectos de la organizacién y el funcionamiento de los Consejos de
coordinacion de zona. Coordinacién de Zona y de sus comisiones de trabajo.
q) Potenciar la calidad de las visitas de | Todos los objetivos que implican visitas de inspeccion y que estan relacionados A
Inspeccion a los centros y servicios, como | con actuaciones como:
instrumento basico de la accién inspectora, - IFC.
que pretende la supervision, la evaluacion y | - Seguimiento IFC.
el asesoramiento de los procesos y de los |- Seleccién y Evaluacion Directores/as
resultados que desarrollan los centros | - Evaluacion funcionarios/as en practicas.
educativos, asi como de su organizacién y | - Elementos de organizacién y funcionamiento.
funcionamiento.
r) Profundizar en la calidad y homologacion
de los distintos tipos de informes y
dictamenes de Inspeccion para proporcionar
a los destinatarios informaciones, K Objetivo 9 del curso escolar 2015/2016. C
valoraciones y propuestas necesarias para el | Objetivo 10 del curso escolar 2015/2016. C
conocimiento de la realidad Objetivo 14 del curso escolar 2015/2016. C
educativa.
s) Optimizar la organizacién, funcionamiento | 20.- Evaluar la funcion inspectora, tanto en la fase de practicas derivada de los
y administracién interna de la Inspeccion | procesos de oposicion desarrollados en la Comunidad Autonoma como en la C
para el desarrollo contextualizado del Plan que se ejerce por los inspectores/as provisionales.
General de Actuacion, a tenor de los recursos | 21.- Evaluar el Plan de Actuacién aprobado por la Orden de 14 de marzo de
disponibles y el uso de tecnologias de la | 2012 y consolidar las herramientas utilizadas para la autoevaluacién de los
informacion y la comunicacion. Servicios Provinciales de Inspeccion y de la Inspeccion General de Educacién.
Documento Homologado Pégina 7 de 195
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Bloques

Objetivos Plan General Actuacion Objetivos para el curso 2015/2016

2012/2016 Actuaciones
Objetivo 14 del curso escolar 2015/2016. C
t) Desarrollar procesos de autoevaluacion del
trabajo de la Inspeccion como medida para
la mejora de la funcion inspectora y el
reconocimiento de buenas practicas. Objetivos 20 y 21 del curso escolar 2015/2016. C

u) Realizar propuestas formativas, de | 22.- Realizar actividades formativas relacionadas con:

innovacion e investigacion, de acuerdo con |-Desarrollo de nueva normativa, fundamentalmente del nuevo curriculo andaluz y de la evaluacion
las necesidades derivadas de este Plan|de la funcién directiva y seleccion de directores/as.

General para el desarrollo profesional, | -Formacion Profesional.

promoviendo la participacion de los Servicios | -Elementos de supervision en plurilingliismo y programas europeos.

Provinciales de Inspeccion Educativa. -Formacion de Inspectores/as en fase de practicas.

BASES PARA LA PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES

Atendiendo a los objetivos para el curso escolar 2015/2016 descritos anteriormente, y teniendo en cuenta el
modelo de intervencién, cuyas caracteristicas se establecen en el articulo 7 de la Orden de 14 de marzo de
2012, se explicitan las bases sobre las que debera asentarse la actuacion de la Inspeccion Educativa de
Andalucia:

1. Todas las actuaciones de la Inspeccién se organizaran en torno a la priorizacion y seleccion de acciones
basicas de los factores clave, recogidas en la Orden de 14 de marzo de referencia.

2. Las actuaciones recogidas en estas Instrucciones tendran caracter de homologadas; podran ser tanto
censales como muestrales, y en su planificacion se definiran todos los aspectos para su desarrollo.

3. El trabajo en equipo se llevara a cabo desde el concepto de referencialidad abierta, tal y como se establece
en el articulo 9 de la Orden de 14 de marzo de 2012, donde la intervencion en los centros queda abierta a
otros los inspectores e inspectoras del Equipo de Zona y, en determinadas actuaciones especializadas, a
miembros del area estructural o curricular que corresponda, bajo la responsabilidad, en primera instancia, del
coordinador/a y, en segunda, de la jefatura de servicio, en virtud de lo que se establezca en los planes de
trabajo.

4. A través de las areas especificas de trabajo se desarrollara la especializacion de la Inspeccién Educativa,
que contribuiran al cumplimiento del plan y a la homologacién de procedimientos, informes y protocolos,
definiendo criterios comunes para el desarrollo de las distintas actuaciones en toda Andalucia. De cara a
establecer y concretar un plan de trabajo anual, las areas especificas mantendran una reunién de
coordinacion a comienzos de curso con el Inspector/a Central responsable.

Se organizaran equipos especificos de trabajo, vinculados a las areas especificas de trabajo estructurales y
curriculares, durante un periodo de tiempo determinado, coordinados por un Inspector/a Central, para
abordar diferentes temas y aspectos de especial relevancia para el sistema educativo o para la propia
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inspeccion.

En el curso 2015/16, se constituiran los siguientes equipos especificos de trabajo:

v Equipo especifico para la elaboracion del nuevo Plan General (articulo 16.2. de la Orden de 14 de
marzo).

v Equipo especifico de conceptualizacion, recogida y difusion de buenas practicas docentes e
inspectoras.

v Equipo especifico para la planificacion y desarrollo de las actuaciones en conservatorios profesionales
y superiores de musica y danza.

Equipo especifico para la evaluacion de los estudios superiores de disefio.

Equipo especifico para la planificacion y desarrollo de las actuaciones en centros concertados y
privados.

5. La intervencion homologada en las actuaciones incluidas en estas Instrucciones, conllevara la realizacion
de las siguientes fases, segun proceda:

5.1. Anadlisis y estudio de la documentacion, asi como de datos disponibles de los centros educativos,
servicios y programas a lo largo del curso, para realizar un diagndstico de la situacion de partida que oriente
las decisiones sobre las actuaciones que se vayan a desarrollar.

5.2. Visita a los centros y, especialmente, a las aulas, donde se producen los procesos de ensefianza y
aprendizaje. A partir de la planificacion de las distintas actuaciones definidas en las presentes Instrucciones,
se podran visitar centros y aulas en los términos establecidos en la planificacion, bajo la coordinacion del
Equipo de Zona, de acuerdo con las pautas y criterios del Equipo de Coordinacion Provincial. La visita de
inspeccion, asi como el informe y el acta son instrumentos basicos de la accion inspectora, utilizados para
asesorar, evaluar y supervisar en torno a las actuaciones descritas en el Plan.

5.3. A la finalizacion de las actuaciones, se elaborara un informe, si procede, que incluird cuestiones
relevantes sobre el proceso de evaluacion, supervision y asesoramiento efectuado.

5.4. Las actuaciones daran lugar a acciones de seguimiento, tendentes a comprobar el grado de
cumplimiento de lo indicado en los informes correspondientes.

6. Durante el curso 2015-2016, se llevaran a cabo acciones, a través del portal web de la Inspeccion
Educativa de Andalucia (IEA), para, por un lado, acercarse a la Comunidad Educativa, y por otro, potenciar el
trabajo en red y colaborativo de los Equipos de Inspeccidon de Zona y de los distintos Servicios Provinciales
entre si, analizando y desarrollando procedimientos de administracion electrénica que contribuyan a la
transparencia y eficacia de las actuaciones de inspeccion, gestion administrativa y atencion a la ciudadania
andaluza. Las videoconferencias seguiran siendo, junto con las sesiones presenciales de trabajo, los
instrumentos de coordinacion, informacién, cooperacion e intercambio de experiencias y trabajo colaborativo
entre las jefaturas de servicio, areas especificas de trabajo estructurales y curriculares y equipos especificos.
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ACTUACIONES DEL PLAN DE INSPECCION CURSO 2015/2016

El trabajo de la Inspeccion Educativa Andaluza para el curso 2015-2016 se planifica en torno a tres grandes
ambitos que incluyen y articulan las actuaciones homologadas a desarrollar:
A) De supervision, evaluacion, asesoramiento e informacion en los centros y servicios educativos
B) De coordinacion y participacion.
C) De organizacion y funcionamiento de los servicios de inspeccion.

FASES DE INTERVENCION HOMOLOGADA EN TODAS LAS ACTUACIONES:
1. Andlisis inicial de datos basicos, documentos, indicadores ... de los centros educativos relacionados con
factores clave prioritarios para la contribucién al éxito escolar a través de todas las actuaciones.
2. Visita a centros, aulas, servicios educativos y programas.
3. Elaboracién de informes a centros, servicios y otros érganos de la administracion, actas y dictamenes, segtin
modelos aprobados por el Consejo de Inspeccién de Andalucia.
4. Seguimiento de actuaciones.

) ACTUACIONES DE SUPERVISION, EVALUACION, ASESORAMIENTO, E

INFORMACION EN LOS CENTROS Y SERVICIOS EDUCATIVOS

A.1. Intervencion de supervision, evaluacion y asesoramiento en centros y servicios educativos.

A.1. 1. Intervencion global y sistémica de supervision, evaluacion y asesoramiento en centros y servicios, planificada
y desarrollada por los Equipos de Zona en forno a factores clave (IFC).

A. 1.2.- Seguimiento de los centros que han formado parte de la muestra de intervencion en torno a factores clave.
A.2. Intervencion en procesos de evaluacion: funcion directiva, funcionarios y funcionarias en
practicas, seguimiento del ejercicio de la funcion inspectora con caracter provisional y participacion
de la inspeccion educativa en evaluaciones externas.

A.2.1. Evaluacion procesual y final del ejercicio de la direccion, y seleccion de directores y directoras en los centros
docentes publicos.

A.2.2. Evaluacion del profesorado en fase de practicas para €l ingreso en los cuerpos docentes.

A.3. Supervision y asesoramiento de elementos de organizacion y funcionamiento de centros
educativos en virtud de los tiempos escolares

A.3.1. Actuaciones de seguimiento, supervision y asesoramiento de inicio de curso y cumplimiento del calendario
escolar.

A.3.2. Asesoramiento e informacion equipos directivos de los centros y comunidad educativa.

A.3.3. Actuaciones de supervision y asesoramiento en centros concertados.
A.3.4. Supervision de la gestion econdmica de servicios y centros docentes publicos.

A.3.5. Supervision y asesoramiento de centros privados que imparten ensefianzas deportivas . Supervision y
asesoramiento de las ensefianzas impartiaas en el IADE -Instituto Andaluz del Deporte- .

B) ACTUACIONES DE COORDINACION Y PARTICIPACION

B. 1.- Coordinacion de Zonas Educativas.
- Consejo de Coordinacion de Zona
- Comisiones de trabajo. Con priotidad a:
e Comision para la coordinacion de las actuaciones de los servicios de apoyo a la educacion y de /a
Inspeccion Educativa.
e Comision para el seguimiento de los rendimientos escolares.
B.2.- Acciones de participacion en reuniones, comisiones y tribunales de los distintos drganos de la administracion y
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dliferentes sectores de la comunidad educativa.

C) ACTUACIONES DE DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE

INSPECCION.

C.1. FElaboracion de protfocolos, modelos homologados de informes y revision de los que procedan incluyendo los
que se elaboren para actuaciones incidentales registradas.

C.2. Seguimiento de /a funcion inspectora con caracter provisional.

C.3. Evaluacion de inspectores/as en fase de practicas para €l ingreso en el cuerpo de Inspectores de Educacion.
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La organizacion interna del Servicio Provincial esta configurada de acuerdo con el Decreto 115/2002 y a la
Orden de 13 de julio de 2007 que desarrolla la organizacion y funcionamiento de la inspeccion educativa
de Andalucia.

JEFE DE SERVICIO
D. Buenaventura Barrios Arias

JEFE ADJUNTO DEL SERVICIO
D. Miguel Angel Pérez Gémez

INSPECTORES E INSPECTORAS DE EDUCACION
D? Francisca Diaz Mora
D?. Alice Diez Fernandez
D. Pedro Cordero Moreno
D. Julio Miguel Fuentes Sanchez
D. Francisco Jesus Garcia Ponce
D. Eugenio Juzgado Ruiz
D. Erasmo Navarrete Ramirez-Montesinos
D. José Orihuela Guerrero
D. José Francisco Pérez Aguilar
D?# M® Carmen Pulgarin Medina
D. Juan Bautista Romero Carmona
D. Aureliano Sanchez Conesa
D. José Maria Sayago Mora
D. Francisco Segovia Segovia
D? Maria José Serrano Martinez
D. Antonia M? Zorrilla Hidalgo
D./D?
D./D?
D./D?

CONSEJO PROVINCIAL DE INSPECCION

El Consejo Provincial de Inspeccion tiene funcion asesora y esta integrado por todos los inspectores e
inspectoras que desempefian la inspeccion educativa en la provincia y es presidido por la persona
responsable de la Jefatura del Servicio. Sus funciones son:

v Definir criterios y procedimientos para la elaboracion de la propuesta de Plan Provincial.

v Informar sobre la aplicacion del Plan Provincial.

v Elaborar propuestas sobre perfeccionamiento y actualizacion en el ejercicio profesional de la
inspeccion educativa.

Se reunird, al menos, trimestralmente, previa convocatoria del Presidente. El secretario -funcionario del
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Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion

Curso 2015-2016 I EI

Cuerpo de Inspeccion de Educacion de menor edad- levantara acta de las reuniones.
El Consejo Provincial de Inspeccion de Educacién realiza las siguientes tareas:

= Proponer lineas de trabajo para la elaboracion de la propuesta del Plan Provincial de
Actuacion.

= Ser oido en la adscripcion de los inspectores e inspectoras a los Equipos de Inspeccion de
Zonay en la asignacion de centros educativos.

=  Proponer el estudio de temas especificos y el estudio de casos.

=  Proponer actuaciones especificas para su consideracion en la propuesta del Plan General de
Actuacion.

= |nformar y ser informado sobre el desarrollo del Plan Provincial de Actuacion y del contenido
de la Memoria Anual.

= Elevar de oficio, 0 a peticion de los drganos competentes, informes sobre la aplicacion del Plan
Provincial de Actuacion.

= |mpulsar la participacion de sus miembros en su propio desarrollo profesional y formacion,
mediante la reflexion, el analisis y la toma de decisiones sobre la propia practica de la funcion
inspectora.

= Elaborar propuestas sobre perfeccionamiento y actualizacion en el ejercicio profesional de la
inspeccion.

El Consejo Provincial de Inspeccion sera convocado, asi mismo, cuando sea solicitado por un tercio de los
inspectores e inspectoras que lo componen.

Ademas, podran convocarse reuniones de trabajo de todo el Servicio Provincial para el analisis del
desarrollo de actuaciones o de la normativa, que en ninguin caso sustituira al Consejo Provincial en las
tareas que le son propias.

EQUIPO DE COORDINACION PROVINCIAL

El Equipo de Coordinaciéon Provincial celebrara reuniones con periodicidad quincenal -viernes y lunes de
9,00 a 12:00 horas-.

Composicion del Equipo de Coordinacion Provincial:

* D. Buenaventura Barrios Arias
D. Miguel Angel Pérez Gomez

* D. José Maria Sayago Mora

e D? Alice Diez Fernandez

D. José Orihuela Guerrero

* D. Francisco Jesus Garcia Ponce

El Equipo de Coordinacién Provincial realizara las siguientes tareas:
v Colaborar con la Jefatura del Servicio en la elaboracion del Plan Provincial de Actuacion.
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Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion

Curso 2015-2016 L EI

v Realizar el seguimiento del desarrollo y aplicacion del Plan Provincial de Actuacion.

v Sistematizar la informacién recibida -en particular de los responsables de areas especificas-,
instrucciones y érdenes de servicio para su planificacion y aplicacion por los Equipos de Inspeccién
de Zona.

v Analizar la informacion de los Equipos de Inspeccién, contrastar las actuaciones de los distintos
Equipos y las propuestas realizadas para mejorar la coordinacion y homologacion de las
actuaciones del Plan Provincial de Actuacion.

v Programar, semanal o quincenalmente, las actividades del Plan Provincial de Actuacion.

Las reuniones de estos equipos constituyen el principal medio para la transmision de informacion y para la
coordinacién entre todos los Equipos de Inspeccion. Su metodologia de trabajo sera:
v Seguimiento de las tareas planificadas.
Informe de la Jefatura del Servicio, Jefa Adjunta y de los Coordinadores y Coordinadoras.
Estudio de la planificacion de actuaciones previstas en el Plan Provincial.
Adopcion de acuerdos para coordinar la actuacion de todo el Servicio de Inspeccion.
Analisis de problemas puntuales y establecimiento de estrategias para la prevencion y resolucion
de conflictos.

SRS N

De lo tratado en las reuniones del Equipo de Coordinacién Provincial, se realizara un resumen escrito que
servira como documento interno del Servicio para la difusién de las informaciones y para la organizacion
del trabajo semanal en los equipos de zona. Dicho documento sera elaborado por el Jefe Adjunto como
Secretario del Equipo de Coordinacion Provincial.

Los coordinadores-as de los Equipos y los responsables de las Areas o actuaciones concretas podran
proponer a la Jefatura del Servicio, antes de las reuniones, asuntos a tratar en las mismas.

Las reuniones del Equipo de Coordinacion podran sustituirse por reuniones de trabajo de todo el Servicio
Provincial o de grupos de trabajo sobre temas especificos, cuando ello facilite la planificacion de las tareas
del Servicio de Inspeccion

EQUIPOS DE INSPECCION DE ZONA

La zona de inspeccion es fruto de la division de la provincia, de acuerdo con su planificacion y ordenacion
educativa, con la finalidad de coordinar la actuacion de los inspectores e inspectoras de educacién en las
mismas, constituidos en Equipo de Inspeccion de Zona.

Los cuatro Equipos de Inspeccion de Zona existentes en la provincia de Huelva estan equilibrados en
funcion del nimero de centros, de la estructura escolar y de la plantilla del Servicio; teniendo en cuenta,
ademas, la distribucion geografica de las localidades y la distancia a las mismas desde la Delegacion
Territorial.
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ZONAS INSPECTORES-AS

José M? Sayago Mora-Coordinador-

ZONA |- SIERRA Eugenio Juzgado Ruiz

Julio Miguel Fuentes Sanchez

Erasmo Navarrete Ramirez Montesinos

Alice Diez Fernandez -Coordinadora-

Pedro Cordero Moreno

ZONA Il- COSTA Francisca Diaz Mora

Juan Bautista Romero Carmona

Aureliano Sanchez Conesa

José Orihuela Guerrero -Coordinador-

ZONA lIl- ANDEVALO-HUELVA José Francisco Pérez Aguilar

Francisco José Segovia Segovia

Maria José Serrano Martinez

Francisco Jesus Garcia Ponce -Coordinador-

Miguel Angel Pérez Gémez

ZONA IV -CONDADO -CAMPINA M# Carmen Pulgarin Medina

Antonia M? Zorrilla Hidalgo
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Los Equipos de Inspeccion de Zona se reuniran, de forma ordinaria, una vez a la semana -viernes, 12:00 a
15:00 horas- y dos veces al mes -viernes :09:00 a 15:00 horas-. En esta reunién se abordaran, entre otros,
los siguientes temas:

= Revision de los acuerdos y tareas encomendadas en la reunion anterior.

= Analisis de los acuerdos adoptados en el Equipo de Coordinacion Provincial para su aplicacion.

= Adopcién de criterios generales de actuacion fijados en el ambito provincial o de toda la
Comunidad Auténoma.

= Distribucion de las tareas propias de la zona.

= |nformacion sobre el trabajo e incidencias en los centros de la Zona, bien por el Inspector/a de
referencia, por el Coordinador/a, o por los miembros de Areas especificas.

= Planificacion de las actividades a desarrollar en los centros y servicios de la zona.

= Elaboracion de la propuesta del Plan Semanal para su tramitacién ante la Jefatura del Servicio.

= Realizacion de propuestas sobre criterios o desarrollo de tareas para su incorporacion al Plan
Provincial de Actuacion.

= FEvaluacion de la realizacion de las actuaciones recogidas en el Plan Provincial y de aquellas
sefialadas en la Memoria Final.

Los Equipos podran reunirse para el analisis de las actuaciones en marcha en otros momentos; asi como
para la planificacion del trabajo en la zona, la reflexion y valoracion de las diferentes actuaciones y para
realizar aportaciones al Plan Provincial y a la Memoria Final del Servicio.

Il. PLAN DE TRABAJO DE LAS AREAS ESTRUCTURALES

Las Areas Estructurales estan constituidas de acuerdo con lo establecido en los Art. 56 y 60 de la Orden de
13 de julio de 2007.

La composicion de estas permite una representacion equilibrada de los equipos de inspeccion en los
distintos ambitos de trabajo que representan tales areas.

Se reuniran, al menos, con una periodicidad mensual.
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Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion

Curso 2015-2016 EH

AREA ESTRUCTURAL DE EVALUACION DEL SISTEMA EDUCATIVO

Francisca Diaz Mora Il

Componentes:
Eugenio Juzgado Ruiz I

Juan Bautista Romero Carmona Il
Aureliano Sanchez Conesa Il
José Orihuela Guerrero Il
M. Carmen Pulgarin Medina |

CALENDARIO DE REUNIONES DEL AREA

Fecha Horario
SEPTIEMBRE 18-09-2015 09:00 - 11:00
OCTUBRE 16-10-2015 09:00 - 11:00
NOVIEMBRE 13-11-2015 09:00 - 11:00
DICIEMBRE 11-12-2015 09:00 - 11:00
ENERO 22-01-2016 09:00 - 11:00
FEBRERO 19-02-2016 09:00 - 11:00
MARZO 18-03-2016 09:00 - 11:00
ABRIL 22-04-2016 09:00 - 11:00
MAYO 20-05-2016 09:00 - 11:00
JUNIO 17-06-2016 09:00 - 11:00

RESPONSABILIDADES DEL AREA EN EL DESARROLLO DEL PLAN DE ACTUACION

A.1.1. Intervencién global y sistémica de supervision, evaluacion y asesoramiento en | Francisca Diaz Mora
centros y servicios, planificada y desarrollada por los equipos de zona en torno a factores
clave (IFC)

A.1.2. Seguimiento de los centros que han formado parte de la muestra de intervencion en | Juan Bautista Romero Carmona
torno a factores clave en el curso anterior

A.2.1. Evaluacion procesual y final del ejercicio de la direccién, y seleccion de directores y | José Orihuela Guerrero
directoras en los centros docentes publicos

A.2.2. Evaluacion del profesorado en fase de practicas para el ingreso en los cuerpos | Aureliano Sanchez Conesa
docentes Eugenio Juzgado Ruiz
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Blogue I. Organizacion homologada de las Comisiones Técnicas Provinciales de
Reclamaciones.

*  Proceso de revision de decisiones sobre calificacion en Bachillerato:
*  Proceso de revision de decisiones sobre calificacion en ESO:
*  Proceso de decisiones sobre promocion en Educacién Primaria:

Blogue II. Informacion que deben recibir los centros educativos como asesoramiento sobre \1a carmen Pulgarin Medina
garantias procedimentales.

Blogue III. Protocolo de actuacion de la Comisidn Técnica Provincial de Reclamaciones
sobre la evaluacion del alumnado.

Bloque IV. Aspectos sobre el seguimiento posterior de la actuacion sobre reclamaciones.

Comision provincial de coordinacion de la fase de practicas del personal seleccionado en | Aureliano Sanchez Conesa
procesos selectivos

Comision para la evaluacion del ejercicio de la direccion José Orihuela Guerrero

Comision provincial de evaluacion del ejercicio de la direccion en practicas -formacién | José Orihuela Guerrero
inicial—

Comisiones de seleccion en centros de candidaturas para la direccion de centros docentes,  José Orihuela Guerrero
residencias escolares y Centros de Profesorado

Comision Técnica provincial de reclamaciones M 2 Carmen Pulgarin Medina

Comisién Universitaria para las PAU Jose Orihuela Guerrero
Miguel Angel Pérez Gomez
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Curso 2015-2016

AREA ESTRUCTURAL DE ORDENACION EDUCATIVA Y ORGANIZACION ESCOLAR

Erasmo Navarrete Ramirez Montesinos

Componentes:

D. José M@ Sayago Mora

D@ Alice Diez Fernandez

D&, M? José Serrano Martinez

D. Francisco Jesus Garcia Ponce

i
v

CALENDARIO DE REUNIONES DEL AREA

Fecha Horario
SEPTIEMBRE 18-09-2015 09:00 - 11:00
OCTUBRE 16-10-2015 09:00 - 11:00
NOVIEMBRE 13-11-2015 09:00 - 11:00
DICIEMBRE 11-12-2015 09:00 - 11:00
ENERO 22-01-2016 09:00 - 11:00
FEBRERO 19-02-2016 09:00 - 11:00
MARZO 18-03-2016 09:00 - 11:00
ABRIL 22-04-2016 09:00 - 11:00
MAYO 20-05-2016 09:00 - 11:00
JUNIO 17-06-2016 09:00 - 11:00

RESPONSABILIDADES DEL AREA EN EL DESARROLLO DEL PLAN DE ACTUACION

A.3.1. Actuaciones de seguimiento, supervision y asesoramiento de inicio ...

- Alice Diez Fernandez

A.3.2. Asesoramiento e informacion a equipos directivos y comunidad..

José Maria Sayago Mora

A.3.3. Actuaciones de supervision y asesoramiento en centros concertados

Francisco J. Garcia Ponce

Documento Homologado
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Curso 2015-2016

Gratuidad libros de texto

*  Modelo de Acta por incumplimiento del procedimiento establecido.

»  Asesoramiento sobre criterios basicos para la seleccion de libros de texto y
material complementario.

* Indicadores a tener en cuenta para la supervision de libros de texto y del
Programa de Gratuidad.

* Informe de inspeccion.

* Protocolo de supervision de libros de texto.

Francisco Jesus Garcia Ponce

Bachillerato:
* Certificado de Tribunal para Premio Extraordinario
e Traslado de matricula de otro centro
« Traslado de matricula de otra localidad
e Traslado de matricula de otra CCAA

Compilacion normativa sobre anulacion de matricula, exenciones, fraccionamiento,
simultaneidad de ensefianzas y traslado de matricula.

Alice Diez Fernandez

Supervision en centros de educacion infantil de 0-3 afios

Maria José Serrano Martinez

Centros Concertados
 Autorizacion y Actividades Complementarias
» Comunicacion de Actividades Extraescolares
* Autorizacion de Servicios Complementarios

Francisco J. Garcia Ponce

Otros:

* Modelo de informe para solicitudes de cambio de centro por motivos
excepcionales (confesionales, ideolégicos, conflictos de convivencia,
discriminacion...)

Francisco J. Garcia Ponce

Comision Provincial del Plan de Fomento del Plurilingliismo

Erasmo Navarrete Ramirez-
Montesinos

Comision Provincial de valoracion de Premios Educaciudad

Francisco Jesus Garcia Ponce
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AREA ESTRUCTURAL DE EDUCACION PERMANENTE Y FORMACION PROFESIONAL

Julio Miguel Fuentes Séanchez |

Componentes:

|
Pedro Cordero Moreno Il
José Fco. Pérez Aguilar I
\%

CALENDARIO DE REUNIONES DEL AREA

Fecha Horario
SEPTIEMBRE 18-09-2015 09:00 - 11:00
OCTUBRE 16-10-2015 09:00 - 11:00
NOVIEMBRE 13-11-2015 09:00 - 11:00
DICIEMBRE 11-12-2015 09:00 - 11:00
ENERO 22-01-2016 09:00 - 11:00
FEBRERO 19-02-2016 09:00 - 11:00
MARZO 18-03-2016 09:00 - 11:00
ABRIL 22-04-2016 09:00 - 11:00
MAYO 20-05-2016 09:00 - 11:00
JUNIO 17-06-2016 09:00 - 11:00

RESPONSABILIDADES DEL AREA EN EL DESARROLLO DEL PLAN DE ACTUACION

A.1.1. Intervencion global y sistémica de supervision, evaluacion y asesoramiento en
centros y servicios, planificada y desarrollada por los equipos de zona en torno a José Francisco Pérez Aguilar
factores clave (IFC)

A.3.3. Actuaciones de supervision y asesoramiento en centros concertados vV

A.3.4. Supervision de la gestion econémica en servicios y centros docentes publicos = Julio Miguel Fuentes Sanchez
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Autorizacién acceso excepcional a las ensefianzas de Educacion Permanente de las
personas mayores de 16 afios

Pedro Cordero Moreno

Autorizacién de centros privados para la imparticion de ensefianzas en las modalidades
semipresencial o a distancia

José Francisco Pérez Aguilar

Autorizacion de traslados de matricula en las ensefianzas de Educacion Permanente

Pedro Cordero Moreno

Modelos de solicitud, ficha de datos del alumno e informe de la inspeccion en las
solicitudes de autorizacion para cursar en el CIDEAD las ensefianzas del periodo de la
escolaridad basica obligatoria y el bachillerato para menores de 18 afios

Pedro Cordero Moreno

Protocolo y modelos de solicitud e informe de la inspeccién educativa para la autorizacion
para cursar la ESA y Bachillerato de adultos a través de IEDA para personas mayores de
16 afios y menores de 18 que se encuentran en las situaciones de excepcionalidad
contempladas en el Decreto 359/2011

Pedro Cordero Moreno

Autorizacion excepcional para la realizacion del mddulo de Formacion en centros de trabajo

Julio Miguel Fuentes Sanchez

Autorizacién de centros privados

José Francisco Pérez Aguilar

Modelo de resolucion de recurso de alzada sobre convocatorias extraordinarias de médulos
profesionales

Julio Miguel Fuentes Sanchez

Reclamaciones de evaluacién de modulos profesionales

Julio Miguel Fuentes Sanchez

Comisién Salud-educacién para la planificacion de actuaciones relacionadas con la
realizacion de la FCT en instituciones sanitarias.

Julio Miguel Fuentes Sanchez
Pedro Cordero Moreno

Comisién Justicia-Educacion para la planificacion de actuaciones relacionadas con la
realizacion de la FCT en el Instituto de Medicina Legal.

Julio Miguel Fuentes Sanchez

Comisién Provincial de exenciones de las pruebas para la obtenciéon del Titulo de
Graduado en ESO para personas mayores de 18 afios.

Pedro Cordero Moreno
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AREA ESTRUCTURAL DE EDUCACION EN VALORES DIVERSIDAD EDUCATIVA Y

CONVIVENCIA

M? Carmen Pulgarin Medina v

Componentes:

Eugenio Juzgado Ruiz |

Sin asignar -2- Il
Francisco J. Segovia Segovia [}
M? Antonia Zorrilla Hidalgo v

CALENDARIO DE REUNIONES DEL AREA

Fecha Horario
SEPTIEMBRE 18-09-2015 11:30 - 13:00
OCTUBRE 16-10-2015 11:30 - 13:00
NOVIEMBRE 13-11-2015 11:30 - 13:00
DICIEMBRE 11-12-2015 11:30 - 13:00
ENERO 22-01-2016 11:30 - 13:00
FEBRERO 19-02-2016 11:30 - 13:00
MARZO 18-03-2016 11:30 - 13:00
ABRIL 22-04-2016 11:30 - 13:00
MAYO 20-05-2016 11:30 - 13:00
JUNIO 17-06-2016 11:30 - 13:00

RESPONSABILIDADES DEL AREA EN EL DESARROLLO DEL PLAN DE ACTUACION

A.1.1. Intervencion global y sistémica de supervision, evaluacion y asesoramiento en
centros y servicios, planificada y desarrollada por los equipos de zona en torno a M2 Carmen Pulgarin Medina
factores clave (IFC)
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PROCEDIMIENTOS HOMOLOGADOS
Actualizacion de los procedimientos asignados
Seguimiento de los procedimientos en el Servicio
Informes que procedan
Formacion interna

AN N G N

RESPONSABLE/S

ATENCION A LA DIVERSIDAD.
« Escolarizacion combinada alumnado nee.
* Atenci6n 2° afo en grupo de apoyo de alumnado inmigrante (ATAL).

* Bachillerato: Fraccionamiento y exencion de determinadas materias para
alumnado de nee.

v Informe de inspeccion sobre fraccionamiento.

v Informe de inspeccion sobre exencion.
* Infantil 2° Ciclo: Permanencia de 1 afio mas alumnado neae.
» ESO: Adaptacion horario lectivo alumnado nee.

* Informe para la autorizacion de la flexibilizacion del periodo de
escolarizacion para el alumnado con altas capacidades.

M? Antonia Zorrilla Hidalgo

CONVIVENCIA.
* Protocolo sobre supuestos de “Acoso escolar”:
v Informe de la inspeccion
v Informe de la direccion de inicio del protocolo.
v Informe de la direccion sobre aplicacion del protocolo.

*Protocolo en caso de “Agresion hacia el profesorado o el personal no
docente”:

v Escrito de la direccion a la Fiscalia de menores (modelo).

v Al Juzgado de Instruccién o a los Cuerpos de Seguridad del
Estado (modelo).

v Informe de la inspeccion.

v Informe de la direccion sobre aplicacion del protocolo a
Asesoria Médica.

v Informe de la direccion sobre aplicacion del protocolo al
Delegado Provincial.

v Solicitud de asistencia juridica.

v Solicitud de asistencia psicolégica.
*Protocolo sobre “Maltrato infantil”:

v Informe de la inspeccion.

v Informe de la direccién del inicio del protocolo.

*Protocolo en casos de “Violencia de género”:

v Informe de la inspeccion.

Documento Homologado
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v Informe de la direccion de inicio del protocolo.

v Informe de la direccion sobre aplicacion del protocolo.
* Protocolo en casos de “Identidad de género”
* Protocolo en casos de “Atencion precoz”.

« Actuaciones en los centros docentes en caso de progenitores divorciados
o separados (de la D.G. de Planificacion y Centros de 6/06/12).

» Guia de actuacion ante diversas situaciones que se plantean en los
centros referidas a la guarda y custodia, colaboracion con otras
Instituciones, maltrato infantil y asistencia médico-sanitaria en los centros
(D.G. de Planificacion y Centros de 2/02/12).

* Resolucion de 31 de enero de 2012, del Instituto Andaluz de la Mujer, por
la que se aprueba el modelo de protocolo para la prevencion del acoso
sexual y del acoso por razon de sexo en el trabajo y el establecimiento de
un procedimiento especial para los casos que puedan producirse en la
empresa.

* Informe sobre solicitudes presentadas para reconocimiento de
Comunidades de Aprendizaje, conforme modelo Anexo IV (Orden 8/06/12).

* Informe de solicitudes presentadas para reconocimiento de Centro
Promotor de Convivencia Positiva (Convivenciat), usando Anexo V (Orden
11/04/11).

* Informe de la inspeccion de zona en casos de cambio de centro por
sancion disciplinaria.

Comision Provincial de Absentismo Escolar M? Carmen Pulgarin Medina
Comisiones Municipales de Absentismo Escolar M? Carmen Pulgarin Medina
Comisién Provincial de seguimiento de convivencia escolar M? Carmen Pulgarin Medina
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AREA ESTRUCTURAL DE ENSENANZAS ARTISTICAS, DE IDIOMAS Y DEPORTIVAS

José Francisco Pérez Aguilar 1]

Componentes:

José Maria Sayago Mora I
Aureliano Sanchez Conesa Il
Sin asignar-4- v

CALENDARIO DE REUNIONES DEL AREA

Fecha Horario
SEPTIEMBRE 18-09-2015 11:30 - 13:00
OCTUBRE 16-10-2015 11:30 - 13:00
NOVIEMBRE 13-11-2015 11:30 - 13:00
DICIEMBRE 11-12-2015 11:30 - 13:00
ENERO 22-01-2016 11:30 - 13:00
FEBRERO 19-02-2016 11:30 - 13:00
MARZO 18-03-2016 11:30 - 13:00
ABRIL 22-04-2016 11:30 - 13:00
MAYO 20-05-2016 11:30 - 13:00
JUNIO 17-06-2016 11:30 - 13:00

RESPONSABILIDADES DEL AREA EN EL DESARROLLO DEL PLAN DE ACTUACION

A.3.5. Supervision y asesoramiento ensefanzas impartidas en el Instituto Andaluz
del Deporte (IAD) y de centros privados de ensefianzas deportivas de régimen José Francisco Pérez Aguilar
especial.
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1.1. Escuelas Oficiales de Idiomas:

* Traslado de matricula. Aureliano Sanchez Conesa
« Matricula libre de 2° idioma en otra EOI.

1.2. Musica y Danza:

 Ampliacion de ensefanzas (Ensefianzas Profesionales).
+ Segunda especialidad instrumental (Musica y Danza).
 Ampliacion permanencia (Ensefianzas Profesionales). i i
B . o . ) José Maria Sayago Mora
* Anulacion de matricula de Misica o Danza (Conservatorios Profesionales).

* Traslado de matricula de Musica o Danza y Artes Plasticas (Ensefianzas
Profesionales).

* Apertura o modificacion de Escuelas de Musica y/o Danza.

1.3. Artes Plasticas y Disefo:

« Solicitud de convocatoria extraordinaria. L.
. B . Sin asignar - 4 -
* Renuncia / anulacion de matricula

1.4. Ensenanzas Deportivas:
* Supervision de centros privados:

v Supervision de autorizaciones.
v Supervision de titulaciones/requerimiento. José Francisco Pérez Aguilar
v Supervision de horarios/requerimiento.

v Informe sobre autorizacion / modificacion o funcionamiento

1.1. Pruebas de acceso de caracter especifico José Francisco Pérez Aguilar
« Listado provisional de admitidos y excluidos.

* Listado definitivo de admitidos y excluidos.

« Acta de constitucion del tribunal evaluador.

» Registro de asistencia de aspirantes a las pruebas.

 Registro de calificaciones de los aspirantes a cada una de las pruebas.
» Declaracién de abandono voluntario de las pruebas.

* Acta de sesién de calificacidn y evaluacion de las pruebas.

* Resolucién publicacion provisional/definitiva de las pruebas.
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» Certificacion de participacion como vocal en el tribunal evaluador.
» Oficio de remision a los Servicios Centrales de la Consejeria.

PARTICIPACION EN REUNIONES DE COORDINACION, COMISIONES Y
TRIBUNALES

RESPONSABLE/S

Presidencia del tribunal de pruebas de acceso a ensefianzas deportivas

José Francisco Pérez Aguilar

Comision Provincial de Estudio a las Escuelas de Musica y Danza dependientes de
entidades locales para la concesion de subvenciones a las Escuelas de Musica y
Danza dependientes de entidades locales.

Aureliano Sanchez Conesa

PARTICIPACION EN REUNIONES DE COORDINACION, COMISIONES Y
TRIBUNALES

RESPONSABLE/S

Comisién Provincial de Comisiones de Servicio

Comision Provincial de conciertos Educativos

Consejo Escolar Provincial

Comision Provincial de valoracién de faltas de asistencia del personal en los centros
publicos

Comision Interuniversitaria para las PAU

Presidencia tribunales calificadores de los Premios Extraordinarios de Bachillerato

Comision Regional para la aplicacion de la prueba externa del Bachibac
Tribunal evaluador de la prueba externa de Bachibac

Miguel Angel Pérez Gomez
Buenaventura Barrios Arias
Miguel Angel Pérez Gomez
Miguel Angel Pérez Gomez

Miguel Angel Pérez Gomez
Miguel Angel Pérez Gomez
Francisco J Segovia Segovia

Ill. EQUIPOS ESPECIFICOS DE TRABAJO

Con base en lo establecido en el Articulo 16 del Decreto 115/2002 se constituyen los siguientes equipos especificos de
trabajo, que desarrollaran durante el curso las actuaciones que procedan bajo la coordinacién de la Inspeccién General

y Central:

Denominacion del Equipo Especifico

Responsable Provincial

Elaboracién nuevo Plan General
Conceptualizacion, recogida y difusion de buenas practicas docentes e inspectoras.

Planificacion y desarrollo de actuaciones en los Conservatorios Profesionales y
Superiores de Musica y Danza

Evaluacion de los Estudios Superiores de Disefio

Planificacion y desarrollo de actuaciones en centros privados y concertados.

Miguel Angel Pérez Gomez
José Orihuela Guerrero
José Maria Sayago Mora

Erasmo Navarrete Ramirez-
Montesinos

Francisco Jesus Garcia Ponce

CALENDARIO DE REUNIONES DE COORDINACION
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FECHA VIERNES GUARDIA VIERNES 09:00-12:00 H FECHA LUNES
04/09/15 | Equipo de Coordinacion | Francisca Diaz Mora

11/09/15 | Equipo de Zona Pedro Cordero Moreno

18/09/15 | Areas Estructurales Eugenio Juzgado Ruiz 21/09/15 | Equipo de Coordinacién
25/09/15 | Equipo de Zona Julio Miguel Fuentes Sanchez

2/10/15 | Equipo de Coordinacion | Erasmo Navarrete Ramirez-Montesinos

09/10/15 | Equipo de Zona José Francisco Pérez Aguilar

16/10/15 | Areas Estructurales Juan Bautista Romero Carmona 19/10/15 | Equipo de Coordinacion
23/10/15 | Equipo de Zona M? Carmen Pulgarin Medina

30/10/15 |Equipo de Coordinacion | Aureliano Sanchez Conesa

06/11/15 | Equipo de Zona Francisco Segovia Segovia

13/11/15 | Areas Estructurales Maria José Serrano Martinez 16/11/15 | Equipo de Coordinacion
20/11/15 | Equipo de Zona Sin Asignar IV bis

27/11/15 | Equipo de Coordinacion | M Antonia Zorrilla Hidalgo

04/12/15 | Equipo de Zona Sin Asignar Il

11/12/15 | Areas Estructurales Sin Asignar IV 14/12/15 | Equipo de Coordinacion
18/11/15 | Equipo de Zona Francisca Diaz Mora

08/01/16 | Equipo de Coordinacion | Pedro Cordero Moreno

15/01/16 | Equipo de Zona Julio Miguel Fuentes Sanchez

22/01/16 | Areas Estructurales Eugenio Juzgado Ruiz 25/01/16 | Equipo de Coordinacion
29/01/16 | Equipo de Zona Erasmo Navarrete Ramirez-Montesinos

05/02/16 | Equipo de Coordinacion | José Francisco Pérez Aguilar

12/02/16 | Equipo de Zona M? Carmen Pulgarin Medina

19/02/16 | Areas Estructurales Juan Bautista Romero Carmona 22/02/16 | Equipo de Coordinacion
26/02/16 | Equipo de Zona Aureliano Sanchez Conesa

04/03/16 | Equipo de Coordinacion | Francisco Segovia Segovia

11/03/16 | Equipo de Zona Maria José Serrano Martinez

18/03/16 | Areas Estructurales Sin Asignar IV bis 28/03/16 | Equipo de Coordinacién
01/04/16 | Equipo de Zona M? Antonia Zorrilla Hidalgo

08/04/16 | Equipo de Coordinacion | Sin Asignar Il

15/04/16 | Equipo de Zona Sin Asignar IV

22/04/16 | Areas Estructurales Pedro Cordero Moreno 25/04/16 | Equipo de Coordinacion
29/04/16 | Equipo de Zona Francisca Diaz Mora
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06/05/16 | Equipo de Coordinacion | Julio Miguel Fuentes Sanchez
13/05/16 | Equipo de Zona Erasmo Navarrete Ramirez-Montesinos
20/05/16 | Areas Estructurales Eugenio Juzgado Ruiz 23/05/16 | Equipo de Coordinacion
27/05/16 | Equipo de Zona José Francisco Pérez Aguilar
3/06/16 | Equipo de Coordinacion | M? Carmen Pulgarin Medina
10/06/16 | Equipo de Zona Juan Bautista Romero Carmona
17/06/16 | Areas Estructurales Aureliano Sanchez Conesa 20/06/16 | Equipo de Coordinacion
24/06/16 | Equipo de Zona Francisco Segovia Segovia
01/07/16 | Equipo de Coordinacion | Maria José Serrano Martinez
08/07/16 | Equipo de Zona Sin Asignar IV bis 11/07/16 | Equipo de Coordinacion
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i PLAN DE FORMACION DEL SERVICIO ]

MODELO DE FORMACION:

Centrado en el contenido de las actuaciones

Dirigidas por Componentes del Servicio

Centrado en el estudio de casos reales

Con el asesoramiento de ponentes externos si fuera necesario

AN AR

TEMPORALIZACION: Primer trimestre del curso 2015 -2016.

TEMPORALIZACION: Primer trimestre del curso 2015 -2016.

TEMPORALIZACION: Segundo trimestre del curso 2015 -2016.

TEMPORALIZACION: Segundo trimestre del curso 2015 -2016.
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TEMPORALIZACION: Tercer trimestre del curso 2015 -2016.
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Inspeccion Educativa de Andalucia A.1.1. Intervencion global y sistémica de supervision, evaluacion y
asesoramiento en centros y servicios, planificada y desarrollada por los equipos de Zona en torno a factores clave (IFC)

Curso 2015-2016

A.1.1
INTERVENCION GLOBAL Y SISTEMICA DE SUPERVISION, EVALUACION Y
ASESORAMIENTO EN CENTROS Y SERVICIOS, PLANIFICADA Y DESARROLLADA POR
LOS EQUIPOS DE ZONA EN TORNO A FACTORES CLAVE (IFC).

Equipo: Area de Evaluacién del
Sistema Educativo

Responsable: Francisca Diaz Mora

I. INTRODUCCION.

El articulo 7 de la Orden de 14 de marzo de 2012, por la que se aprueba el Plan General de Actuacion de la
Inspeccion Educativa de Andalucia para el periodo 2012/2016, desarrolla el modelo de intervencion y recoge en el
apartado e) que sera prioridad de la Inspeccion Educativa concretar la intervencion en los centros y en las aulas
desde factores clave, ambitos de especial relevancia que delimitan el trabajo de supervision, evaluacion y
asesoramiento y centran los ambitos de mejora en relacion con los logros educativos y otras variables contextuales.
La Resolucion de la Viceconsejeria de Educacion por la que se aprueban las Instrucciones para el desarrollo del
Plan General de Actuacion de la inspeccion educativa de Andalucia, en el curso escolar 2015/2016, plantea la
Actuacion A.1.1. como actuacion prioritaria del Plan, con la finalidad de contribuir a la mejora de los logros
escolares, mediante acciones homologadas en los centros, servicios educativos y en las aulas, de supervision,
evaluacion, asesoramiento e informacion y desde los factores clave que inciden en los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Se pretende consolidar la atencion prioritaria a la realidad del aula como foco principal de la visita del inspector/a,
centrada en los aprendizajes imprescindibles que, en virtud de la normativa vigente, el alumnado debe desarrollar.
En la seleccién de las acciones basicas de los factores clave se ha incluido en este este curso en el factor clave 4,
de atencion a la diversidad, una accion basica relacionada con el transito entre etapas educativas. Ademas, se han
seleccionado algunas acciones basicas del factor 6, de clima de convivencia, que tienen una repercusion directa en
el aula.

De las visitas a las aulas se extraeran conclusiones, que tendran que ver con estas acciones basicas seleccionadas
de los factores clave:

- F.2. Concrecion del curriculo a desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacion efectiva de la
prdctica docente.

a) Utilizacion de recursos y materiales, con especial atencion al uso de las TICs.

b) Adecuacion de las actividades de aprendizaje del alumnado, con especial atencion a las enserianzas bilingtes.

- F.3. Evaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora adaptadas a las
necesidades de aprendizaje del alumnado.

a) Efectos de la evaluacion inicial en la atencion al alumnado en el aula.

b) Adecuacion de la evaluacion de aprendizajes al principio de evaluacion continua y formativa en el aula.

¢) Andlisis de datos relacionados con el absentismo escolar en el centro y aula y su vinculacion con los resulados
escolares. Aplicacion de medidas.

- F.4. Inclusion escolar y atencion a las necesidades de aprendizaje, como respuesta educativa a
todo el alumnado y la consecucion del éxito escolar para todos.

a) Aplicacion del proceso de seguimiento individualizado del alumnado con dificultades de aprendizaje, que sigue
algun programa (refuerzo, recuperacion de aprendizajes, plan especifico) o necesidades especificas de apoyo
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educativo.

b) Aplicacion de programas de refuerzo, recuperacion, planes especificos y adaptaciones curriculares al alumnado
que lo precisa.

¢) Planificacion y desarrollo del transifo entre etapas educativas.

- F.5. Direccion y coordinacion del centro, orientada a la eficacia de la organizacion en la
consecucion y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

a) Aplicacion del Proyecto de Direccion en el centro/aula.

b) Coordinacion entre el profesorado de un Ciclo/Departamento en la aplicacion de la programacion didactica en el
aula.

- F.6. Relacion interpersonal y valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.

a) Participacion de la comunidad educativa en la vida del centro y del aula.

b) Aplicacion de medidas preventivas y del procedimientos sancionador con objefto de mejorar el clima de
convivencia en las aulas, y, en todo caso, con un enfoque educativo e inclusivo.

La vinculacion entre aprendizajes imprescindibles y acciones basicas es lo que da coherencia a la Hoja de
Observacion en el aula (Anexo V. Instrumento de evaluacion y supervision en las aulas).

Asimismo, tal y como se establece en los Reglamentos Organicos de los centros de la muestra, se supervisara el
proceso de autoevaluacion y mejora del centro, en especial atencion a:

* Desarrollo efectivo de las funciones de los érganos con competencias en el proceso de autoevaluacion y
mejora.

*  Contenido de la Memoria de Autoevaluacion.

* Elaboracion de los Planes de Mejora. Estructura y elementos, con especial atencion a la elaboracion de
propuestas de mejora concretas a partir de lo trabajado en la memoria de autoevaluacion, vinculadas a la
priorizacion de objetivos del Plan de Centro y acompafiadas de estrategias de ejecucion, seguimiento y
evaluacion.

* Elaboracion de indicadores de calidad.

De cara a optimizar y rentabilizar el trabajo en equipo, sera necesario profundizar en el uso de entornos virtuales
colaborativos que hagan posible y conjuguen el consenso en los documentos que se van elaborando con la eficacia
del tiempo invertido.

La actuacion se regira por una planificacion homologada para toda la Inspeccién de Andalucia en cuanto a
objetivos, acciones, procedimientos, criterios, tipo de muestra, documentos, tiempos de intervencién, evaluacion e
informes. Sera impulsada por el equipo de coordinacion, dotando de unidad a la intervencién, rentabilizando y
optimizando las competencias y habilidades profesionales y personales de todos y cada uno de los componentes de
los equipos de zona.

Cada Equipo de Zona debera concretar en un plan de trabajo las visitas a los centros, servicios y programas,
firmado por el coordinador/a y visado por la jefatura, apoyandose en las orientaciones de la Guia Basica de
Intervencion.

La actuacion finalizara con la elaboracién del preceptivo informe, en los plazos que se establezcan. Dicho informe
contendra al menos las buenas practicas detectadas con los criterios consensuados, las propuestas de mejora y
requerimientos en su caso.

Tanto en el caso de los centros de Educacion Primaria como Secundaria, se prestara especial atencion al transito
entre etapas educativas.

Se realizaran tres ciclos de intervencion, entendiendo un ciclo como una delimitacion temporal en la que se
desarrollan todas las fases de intervencion descritas en la actuacion. El primer ciclo comenzara en el mes de
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noviembre. En cada ciclo se asegurara un numero representativo de visitas a los centros de la muestra, las cuales
deberan ser fijadas en el seno del equipo correspondiente y atendiendo a criterios comunes establecidos por el
equipo de coordinacion. Para determinar el numero de inspectores/as que participan en equipo en cada centro,
habra que tener en cuenta la dimensién y complejidad del mismo, adoptando criterios de optimizacion en el trabajo
a desarrollar. De cara a la distribucion de las acciones a realizar en el centro, habra que atender a las
caracteristicas de las tareas a realizar, procurando un equilibrio en el reparto de las mismas entre los miembros del
equipo, y teniendo en cuenta criterios de especializacion, experiencia y formacion. Igualmente se asegurara en la
planificacion de la intervencion un numero no inferior a cuatro visitas a aula por inspector/a si se trata de un centro
de Educacién Primaria de una linea, y seis visitas si tiene dos o mas lineas, ya sea Educacién Primaria o
Secundaria.

Se dara especial relevancia a las entrevistas con el AMPA y otros representantes de los padres/madres y del
alumnado, en su caso, como fuente de informacién y contraste a tener en cuenta para la redaccién del informe
final.

Il. OBJETIVOS

1.- La supervision, evaluacion y asesoramiento de los procesos de aprendizaje del alumnado en torno a las
competencias y saberes necesarios para la sociedad de nuestro tiempo, con especial atencion a la comunicacion
lingtistica (haciendo hincapié en la ensefianza bilinglie), la competencia matematica y competencias basicas en
ciencia y tecnologia, la competencia digital (uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion), las
competencias sociales y civicas, asi como las competencias profesionales ligadas a los resultados de aprendizaje
en la Formacion Profesional.

2.- Establecer como prioritaria la actuacion de Intervencion en Factores Clave, estableciendo unos criterios de
seleccién de la muestra y una priorizacion de aspectos de los factores clave que responda a las necesidades y
demandas del Sistema Educativo Andaluz y permitan a su vez abordar en su totalidad los objetivos planteados en el
Plan General de Actuacion aprobado en la Orden de 14 de marzo de 2012.

3.- Asesorar y supervisar el proceso de autoevaluacion y mejora de los centros, tanto en lo que se refiere a lo
reflejado en el Sistema de Informacién Séneca como a los procedimientos de evaluacion interna desarrollados en
los mismos y su vinculacion con el seguimiento de las indicaciones expresadas en los informes de los centros que
fueron objeto de IFC durante el curso 2014/2015.

4 - Profundizar en el factor clave para el desarrollo de la IFC relacionado con la inclusion educativa, haciendo
especial hincapié en las necesidades que demandan los alumnos/as en sus aulas, e incidiendo en las medidas que
se adoptan.

5.- Establecer, como centros de seleccion de la muestra de la IFC, aquellos de Educaciéon Secundaria en los que se
imparta Formacion Profesional y también Educacién Primaria.

6.- Profundizar en el analisis de datos realizado en torno al abandono escolar y realizar propuestas de cara a su
prevencion y tratamiento.

7.- Asesorar en torno al nuevo curriculo en el desarrollo de la IFC y a través de reuniones con equipos directivos y
otros sectores de la Comunidad Educativa.

8.- Profundizar, entre los factores clave para el desarrollo de la IFC, en el relacionado con el curriculo y la
evaluacion, haciendo especial incidencia en la inclusion de las competencias clave y los nuevos elementos
curriculares.

9.- Proponer, como factor clave en el desarrollo de la IFC, el que estd relacionado con la convivencia,
profundizando en las reuniones con AMPAS y Delegados de alumnos y alumnas y de padres y madres, haciendo
especial énfasis en la participacién de la comunidad educativa, como aspecto que contribuye a la mejora de los
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logros escolares.

10 - Profundizar en el factor clave para el desarrollo de la IFC referido a la direccion de los centros educativos,
haciendo especial hincapié en el grado de aplicacion del Proyecto de Direccion en el aula.

11. La potenciacion y contribucion a la divulgacién de buenas practicas docentes y a la innovacién educativa.

La promocion del trabajo en red y la coordinacién eficaz de todos los servicios de inspeccién en el desarrollo de
esta actuacion.

12. El uso de protocolos, procedimientos e informes homologados para esta actuacion en el desarrollo del Plan de
Actuacion 2015 -16, promoviendo el trabajo en equipo con unidad de criterio.

13. La promocion de acciones formativas en las que participen los miembros de los Servicios de Inspeccion,
derivadas del desarrollo del Plan de Actuacion.

1. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION
Fase 1: ANALISIS DE DATOS, DOCUMENTACION, PLANIFICACION Y COMUNICACION AL CENTRO
DE LA INTERVENCION.
TEMPORA-
ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES LIZACION
Reuniones de
coordinacion y
homologacién con La1°®
Inspector/a Responsable semana de
Central para: ., septiembre
. . . . de la actuacion
-El mejor Reuniones y videoconferencias
funcionamiento _ Enel2°y
0 . L L L Equipo o
del equipo Elaboracion de criterios, documentacion para la 3
o responsable de )
Inspectores/as actuacion, si procede. ., trimestre y
la actuacion en
encargados de la . cuando se
) el Servicio .
actuacioén considere
- La actuacion de necesario.
los inspectores/as
en los centros.
Presentacion de la
actuacion:
acciones de su .
Equipo
desarrollo, .
: L - responsable de Septiembre
1 calendario, En Sesion general del Servicio. .,
) la Actuacion en / Octubre
tiempos, -
_ el Servicio.
instrumentos y
evaluacion,
normativa.
2 Colaboracion de Elaboracién de modelos de informes y Responsable Septiembre
las areas documentacion para la actuacion, si procede. de la actuacion
correspondientes. en cada
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provincia.
Responsables
de las areas
implicadas.
Determinacion de El Equipo de coordinacién establecera criterios
criterios para la para la determinacion de la muestra atendiendo a Equipo de Septiembre
elaboracion de la lo establecido en las Instrucciones para el Coordinacion.
muestra. desarrollo del Plan de Actuacion.
3 Realizado el estudio general de datos basicos de la
Estudio de Zona educativa, se realizara una sesion de trabajo
conclusiones del Equipo de Zona para elaborar las conclusiones .
y auip ) P : : Equipos de 2-3
datos generales que permitan posteriormente seleccionar la )
L . Zona. sesiones
de la zona y del muestra de la actuacion. Todo ello en virtud de los
Dictamen. criterios  establecidos en el Equipo de
Coordinacion.
El Equipo de Zona realizara una propuesta de Equipos de
Seleccion y muestra de centros que debera aprobar el Equipo Zona.
4 aprobacion de la de Coordinacion como paso previo a ser informada
muestra. en Consejo Provincial de cara a su incorporacién al Equipo de
Plan Provincial. Coordinacion
Una vez seleccionado el centro, se procedera a
analizar otros datos de aula mas concretos del
mismo: areas 0 materias superadas y no
superadas; datos de convivencia, absentismo y
abandono escolar, diferencias entre cursos/ciclos;
tasas de promocion en cada uno de los cursos;
homogeneidad-heterogeneidad entre los cursos;
- rogresion del alumnado en etapas posteriores; .
Analisis de datos prog L pas p . Equipos de 1-2
5 comparacion de los resultados con los obtenidos )
concretos del . - Zona. sesiones
en otros centros de la misma zona y similar ISC;
centro, aulas, " o
alumnado alumnado con dificultades de aprendizaje... de
manera que sirva para organizar la visita al centro,
determinar qué aulas se van a visitar y tener
informacion esencial del alumnado de las aulas
seleccionadas.
Criterios de . L, . .
. El Equipo de Coordinacion establecera criterios en Equipo de
planificacion de . o, S
6 o base a los que el Equipo de Zona realizara la Coordinacion.
las visitas a los . )
planificacion de las mismas.
centros.
7 Comunicacion al Comunicacion al centro, con la antelacion | Coordinador /a
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suficiente, de la realizacion de la actuacion y las
centro de la - . . .
o fechas de la visita, segiin modelo que se adjunta del Equipo de
realizacion S ) .
L como Anexo I, Comunicacion de la intervencion Zona
actuacion. )
para la mejora de los resultados escolares
Los documentos basicos a analizar son los
siguientes:
a) Proceso de Autoevaluacion y Mejora del curso
2014/2015. Se utilizard para ello la rubrica del
Anexo Il 'y sus conclusiones se incluiran en el Infor-
me Final.
A . b) Los siguientes aspectos del Proyecto Educativo
Analisis previo de . o
., de Centro: procedimientos y criterios de evalua-
documentacion L L . T
. cion, promocion y titulacion, si procede; los proce- .
antes de la visita o L Equipo de
dimientos de evaluacion interna; la forma de aten-
al centro: - . L Zona
cion a la diversidad del alumnado y la organizacion
e de las actividades de refuerzo y recuperacion (esto
Analisis del o N ) .
ultimo en ensefanzas obligatorias).
proceso de
autoevaluacion . - Sesiones
) y c) Los aspectos del Proyecto de Direccion que ten- )
mejora del centro. o necesarias
gan que ver con la aplicacion de los documentos en cada
. de planificacion docente en el aula, la coordinacion .
Analisis de . o ~, Equipo de
de dicha aplicacion y su evaluacion.
algunos aspectos Zona
del Proyecto . .
y _ d) Los aspectos del Plan de Convivencia que ten-
Educativo o .
gan que ver con la Participaciéon de la comunidad
e educativa en la vida del centro y del aula y la apli- .
Analisis de L . _ y y . .p Equipo de
cacion de medidas preventivas y del procedimien-
algunos aspectos ) . ) . Zona
tos sancionador con objeto de mejorar el clima de
del Proyecto de . ;
) L, convivencia en las aulas, y, en todo caso, con un
Direccion . : :
enfoque educativo e inclusivo.
e) Documentacion relativa al programa de transito
desarrollado con los centros adscritos correspon-
dientes.
El analisis de los apartados b), c), y d) no se trasla-
dara al informe final, solo servird como referencia
para la visita al aula.
Conclusiones y Tras el analisis de las conclusiones extraidas tras Coordinador /a
preparacion de la el analisis de los datos del centro y los
visita al centro documentos  anteriormente  explicitados, se
concretaran, entre otros, los siguientes aspectos:
*Numero de visitas al centro.
*Numero de inspectores/as que van a formar parte
del equipo de inspeccion que va a participar en la Equipo de Sesiones
IFC en el centro. Para determinar el nimero de Zona necesarias
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inspectores/as que participan en equipo en cada
centro, habra que tener en cuenta la dimension y
complejidad del mismo, adoptando criterios de
optimizacion en el trabajo a desarrollar. De cara a
la distribucion de las acciones a realizar en el
centro, habra que atender a las caracteristicas de
las tareas a realizar, procurando un equilibrio en el
reparto de las mismas entre los miembros del
equipo, y teniendo en cuenta criterios de
especializacion, experiencia y  formacion.
Igualmente se asegurara en la planificacion de la
intervencion un nimero no inferior a 4 visitas para
centros de primaria de una linea o seis visitas a
aula por inspector/a para el resto.
« Cursos y grupos a visitar.
* Fechas de las visitas.
» Calendario de reuniones con:

- Organos unipersonales y colectivos.

- Organos de coordinacién docente.

- AMPA o representantes de las familias

en el Consejo Escolar.

- Delegados de padres y madres del

alumnado.

- Junta de Delegados o representantes del

alumnado en el Consejo Escolar.

- Entrevistas con el profesorado visitado

en las aulas.
La planificacion de los aspectos anteriormente
mencionados se plasmara en un documento que
se debera trasladar al Equipo de Coordinacion para
su aprobacion.

Se facilitara una guia para determinar el orden del
dia de las reuniones, que se recogera en el Anexo
IV Planificacion de reuniones con organos de
gobierno, de  coordinacion  docente  y
representantes de las familias.

El Equipo de Inspeccion establecera la planificacion
de los tiempos para la reflexion compartida, que
permitan llegar a acuerdos sobre aspectos basicos
en el transcurso de la visita al centro. También
concretara la forma de proceder para la
elaboracién del informe de la actuacién y la fecha y
personas u organo al que se presentara el informe
de la actuacion.

Equipo de
Coordinacion

en cada
Equipo

Documento Homologado

Pégina 48 de 195



Inspeccion Educativa de Andalucia

A.1.1. Intervencion global y sistémica de supervision, evaluacion y

asesoramiento en centros y servicios, planificada y desarrollada por los equipos de Zona en torno a factores clave (IFC)

Curso 2015-2016

Fase 2: INTERVENCION EN EL CENTRO EDUCATIVO, VISITA AL AULA Y REUNIONES.

ACCIONES

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

TEMPORA-
LIZACION

Visita al

seguimiento
del alumnado
de las
mismas.

Analisis de
datos basicos

de aula.

Asistencia, si
procede, a las
sesiones de
evaluacion.

Centro, Aulas y

y documentos

* La duracién de las visitas dependera de la
envergadura del centro seleccionado o de las
dificultades que la propia intervencién genere.

» Para la visita a las aulas, los inspectores/as se
distribuiran conforme a lo establecido en su
planificacion previa, centrando su observacion en
cada aula, de acuerdo con el contenido del
documento, Anexo V, /nstrumento de evaluacion y
supervision en las aulas .

* Una vez seleccionadas las areas/materias/maodulos
se procurara visitar todas las de un nivel y si la
planificacion lo permite, cada aula debera visitarse al
menos dos veces durante la actuacion en el centro.

* Se asegurara en la planificacion de la intervencién
un numero no inferior a cuatro visitas a aula por
inspector/a si se trata de un centro de Educacion
Primaria de una linea, y seis visitas si tiene dos o
mas lineas, ya sea Educacién Primaria o Secundaria.

« Preferentemente antes de la visita, se analizaran los
siguientes datos de interés del alumnado de las aulas
a visitar:

a) Alumnado con dificultades de aprendizaje, que
sigue alguin programa de refuerzo, recuperacion, plan
especifico 0 una adaptacion curricular.

b) Resultados académicos del grupo.

c) Instrumentos de evaluacion aplicados al
alumnado: pruebas escritas, examenes, trabajos,
proyectos y otras producciones del alumnado,
registros de observacion y evaluacion en el aula del
trabajo diario del alumnado, etc.

d) Concrecion de la programacion del Departamento
Didactico o Equipo de Ciclo en el aula de los
docentes visitados o0 una muestra de ellos.

e) Datos relacionados con la convivencia en el aula
(normas de convivencia de aula, medidas preventivas
y sancionadoras adoptadas con el alumnado,..).

* Se mantendra una entrevista posterior con las
personas visitadas, con objeto de contrastar
informacion y devolver aquella que se considere
oportuno, procurando no interferir el trabajo diario del
profesorado. En tal sentido, es recomendable resaltar
las buenas practicas observadas.

* La planificaciéon de la actuacion debe permitir
asistir a las sesiones de evaluacién, al objeto de
recabar informacién de cara a las conclusiones del

Equipo de zona

Equipo de zona

Equipo de zona

En funcion
de las
caracteristi
cas del
centroy
aulas

En funcion
de las
caracteristi
cas del
centroy
aulas
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factor 3 de evaluacion.
* Las evidencias y conclusiones formaran parte de la
redaccion del Informe Final.
* Durante el andlisis de la documentacion citada y
durante las visitas a las aulas, se procedera, si fuera
necesario, al levantamiento de actas o a realizar los
requerimientos necesarios segun lo establecido en la
Ul g U
Orden de 7 de julio de 2007, por la que se desarrolla
la organizacion y el funcionamiento de la inspeccion
educativa de Andalucia.
En el transcurso de la intervencion en el centro se
realizara, conforme a la planificacion establecida, una
preceptiva reunion, al inicio de la actuacién, con el
Equipo Directivo, ampliable a componentes de otros
. organos (Claustro, Equipo Técnico de Coordinacion
Reuniones con . L . .
] Pedagobgica) a criterio del Equipo de Zona segun la
organos de )
) realidad de cada centro.
gobierno, . L L, . Durante el
. En dicha reunién se explicara la finalidad vy . ,
coordinacion . . - Equipos de periodo de
caracteristicas de la intervencion. .
docente y ) ) - . ) zona. visitas al
Ademas, se mantendran las siguientes reuniones:
representantes . centro.
. * Miembros de la AMPA, representantes de las
de las familias . .
familias en el Consejo Escolar, Delegados de Padres
y alumnado . .
y Madres u otros miembros del dicho sector.
* Junta de Delegados/as de alumnos/as u otros
representantes de este sector.
* Otras reuniones decididas en el Equipo de Zona en
funcion de lo planificado previamente.
- En la planificacion de la actuacion se estableceran
Analisis de los . . ) )
datos tiempos para la reflexion compartida del Equipo de
) Zona, en los que se triangulara la informacién . En funcion
obtenidos en . , ) Coordinador /a
. obtenida y se llegara a acuerdos que se recogeran en de las
las acciones . - .
el Informe Final de la actuacion. . caracteristi
desarrolladas y o . Equipos de
o Finalizadas las visitas al centro y aulas cada cas del
recopilacion de | . , zona.
: . inspector/a aportara, al responsable o responsables centro
la informacion L . : L .
. de la elaboracién del informe, la informacién recogida
obtenida. .
en las visitas.
. Personas que A
Reunién para . L ., ) )
. Previamente a la elaboracion y redaccion del Informe determine el determinar
la devolucion . . )
de Ia Final, conforme al modelo Anexo VI, /nforme Final de Equipo de zona por los
) - la intervencion de la inspeccion en los centros equipos de
informacion al . )
educativos y en las aulas para la mejora de los zona
centro. .
resulfados escolares, una vez organizada toda la
documentacion, se mantendra una reunién con el
organo de gobierno u o6rganos de coordinacion
didactica (Claustro, Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagogica) que se determinen en el Equipo de
Zona. En ella, se devolvera la informacion mas
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relevante sobre las actuaciones realizadas, asi como
aquellos aspectos destacables como buenas
practicas o que requieren mejora. De todo ello se
dejara constancia en el Informe Final.

A la reunion para la devolucion de la informacion al
centro deberan ser citados aquellos 6rganos de
gobierno o coordinacion que guarden relacion con los
aspectos supervisados y evaluados, pudiéndose optar
por una reunion con el equipo directivo ampliado al
organo u érganos de coordinacion seleccionados, o al
Claustro. En esta reunion participaran los
inspectores/as que han desarrollado la actuacion y
que ha decidido el equipo de zona, sirviendo la
misma, ademas, para el contraste final de
informacion que complemente la ya disponible.

Fase 3: INFORME FINAL, REMISION AL CENTRO Y SEGUIMIENTO

ACCIONES

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

TEMPORA-
LIZACION

remision del

Elaboracion y

Informe Final.

En un plazo aproximado de dos meses desde el
comienzo de la intervencion, el Informe Final sera
puesto oficialmente en conocimiento del centro,
incluyendo la comunicacion del seguimiento que se
realizara. Es recomendable el cumplimiento sin
demoras de este plazo, para los mas adecuados
efectos del Informe Final.

El Informe Final sera redactado seglin el modelo del
Anexo VI. En él se informara sobre el estado de los
diferentes aspectos evaluados y supervisados en
relacién con los aspectos basicos seleccionados de
los factores clave mencionados en la actuacion.

Las valoraciones y conclusiones que se incluyan en
el informe deberan estar debidamente motivadas.

El Informe Final, aprobado por el Equipo de Zona,
sera firmado por el inspector/a o inspectores/as
responsables de su redaccion y el Coordinador del
Equipo, con el visto bueno de la Jefatura de Servicio,
y sera remitido al centro en el plazo establecido,
enviando el archivo informatizado a la persona que
se determine en cada Servicio Provincial para pasar
a disposicién del Servicio Provincial en Inspectio.

Miembros del
equipo de zona
designados.

Coordinador /a
del Equipoy
Jefatura del

Servicio.

A
determinar
por los
equipos de
zona.
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A
En el Informe Final se dejara constancia del Coordinador /a determinar
2 Seguimiento seguimiento que se va a realizar de la actuacion, del Equipo por el
' dependiendo de las conclusiones obtenidas. Equipo de Zona Equipo de
Zona.

IV. MUESTRA DE LA ACTUACION

En cada Equipo de Zona, la actuacién se realizara sobre una muestra de centros sostenidos con fondos publicos y
que impartan, preferentemente, Educaciéon Primaria y Formacion Profesional en los casos de los Institutos de
Educacion Secundaria. La muestra sera propuesta por el Equipo de Zona en funcion de los criterios determinados
en Equipo de Coordinacién (resultados educativos, los niveles de competencia del alumnado u otras cuestiones que
se consideren relevantes), que la aprobara y posteriormente sera informada en el Consejo Provincial de Inspeccion
para su incorporacion al Plan de Actuacidn.

Cuando en la muestra se incluyan centros de educacion infantil y primaria, se priorizaran aquellos que sean
bilinglies, focalizando las visitas en Lengua Castellana y Literatura, Matematicas, Inglés y Ciencias de la Naturaleza
y Sociales. En las muestras de institutos se dara preferencia a aquellos que impartan Formaciéon Profesional, y
dentro de ella a los que imparten Formacién Profesional Basica y Formacién Profesional en Alternancia. De todas
formas, la intervencion en los IES no perdera su caracter global y sistémico, de manera que se debera atender a
todas las ensefianzas que en ellos se desarrollen.

Para la seleccion de la muestra habra que tener en cuenta también el caracter de finalizacion del Plan General de
Actuacion del presente curso escolar, realizando, en el seno de los equipos de zona, una valoracién de los centros
que han sido objeto hasta el presente curso escolar de la IFC y de aquellos en los que hasta el momento no se ha
desarrollado la actuacion.

V. FUENTES NORMATIVAS Y DOCUMENTALES

NORMATIVAS:

e leyde Educacion de Andalucia. Art. 147 y 149.

e Orden de 14 de marzo de 2012, por la que se aprueba el Plan General de Actuacion de la Inspeccion
Educativa de Andalucia para el periodo 2012/2016.

. Resolucion de Viceconsejeria por la que se aprueban las instrucciones para el desarrollo del plan general
para el curso 2015-2016

*  Normativa de organizacion y funcionamiento, curriculo y evaluacién de las distintas etapas.

DOCUMENTALES:

* Anexo |. Planificacién de la intervencién y de la muestra de centros.

e Anexo Il. Comunicacién de la intervencién para la mejora de los resultados escolares.

*  Anexo Ill. Analisis de la documentacion del Centro.

* Anexo IV. Planificacion de reuniones con érganos de gobierno, de coordinacion docente y representantes
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de las familias.
¢ Anexo V. Instrumento de evaluacidn y supervision en las aulas.
*  Anexo VIl Orientaciones para el analisis de datos.

e Guia Basica de Intervencion de la Inspeccién Educativa centrada en la Mejora de los Resultados
Escolares.

»  Guia para la supervision de la competencia en comunicacion linglistica y matematica.

*  Protocolo de supervisién de centros de ensefianza bilingiie.

*  Guia orientativa para el proceso de Autoevaluacion y Mejora de Centros (Sistema de Informacion Séneca).
¢ Memorias de autoevaluacién de los centros.

* Dictamen IEA “Analisis de evidencias, conclusiones y propuestas de los factores clave, curriculo y
evaluacion, que contribuyen a la mejora de los resultados escolares en los centros educativos y en las
aulas”, publicado en junio de 2014.

« Dictamen IEA “ Seguimiento de las medidas aplicadas por los centros para la mejora que fueron objeto de
actuacion en Factores Clave” publicado en 2015.

«  Anexo VI. Informe final de la intervencion de la inspeccion en los centros educativos y en las aulas para la
mejora de los resultados escolares.

Los establecidos en la memoria de autoevaluacion:

1.1 Los inspectores e inspectoras han recibido informacion sobre la planificacion, desarrollo y
seguimiento de la actuacién a principios de curso.

2.1 Se ha proporcionado informacion, en las reuniones de principios de curso, a los directores
y directoras.

2.2 Se ha informado a los Equipos Directivos de los Centros de la muestra en la que se va a
intervenir.3.1 El/La inspector/a responsable de la actuacion en el Servicio ha contextualizado
la actuacion contando con las aportaciones del Area Estructural o, en su caso, del equipo de
apoyo a la actuacion.

3.2 El Equipo de Coordinacion ha estudiado la propuesta del Area Estructural y concretado la
planificacion en el Servicio.

3.3 El Plan Provincial contempla cada una de las fases principales de la planificacion de la
actuacion.

4.1. En el equipo de zona el representante del area estructural ha informado sobre las
diferentes fases del proceso.

4.2. La planificacion realizada en el equipo de zona para cada centro de la muestra se
corresponde con las fases previstas en la intervencion homologada.

5.1 La planificacion del calendario de visitas y reuniones en los centros de la muestra se ha
acordado con el Equipo Directivo.

5.2 La planificacion en los centros de la muestra no ha precisado alterar el horario de trabajo
de estos.
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6.1 La actuacion se ha desarrollado en los centros de la muestra conforme a la planificacion
realizada.

6.2. Los inspectores e inspectoras han facilitado la informacion recabada durante el proceso
aportando al equipo de zona los instrumentos correspondientes, debidamente
cumplimentados.

7.1 Se han realizado al menos dos reuniones en el Equipo de Zona para el seguimiento del
desarrollo de la actuacion en cada uno de los centros de la muestra.

7.2 Se ha realizado al menos una reunion de seguimiento trimestral en el Equipo de
Coordinacion.

7.3 Se ha realizado al menos una reunion de seguimiento trimestral de la IFC en el Area
Estructural.

8.1 El Equipo de Zona ha emitido los informes preceptivos de los centros en los que ha
intervenido.

8.2 Los componentes del Equipo de Zona han participado de manera coordinada en la
elaboracién del informe final.

8.3. Se ha respetado el plazo aproximado de dos meses desde el comienzo de la intervencion
para comunicar al centro el Informe Final de la actuacién.

Coordinacion y responsable .
. L ) A determinar por los
De los Equipos de Zona. de la actuacion en el Equipo .
Equipos de Zona
de Zona
Periodicamente, a lo largo
Del Equipo de Coordinacion Miembros dgl E.quo de de tqdo el curso, f:n las
Coordinacion. reuniones del equipo, al
menos una vez al mes.
SEGUIMIENTO
Reuniones especificas,
- Jefe/a del Servicio y para el seguimiento del
General del Servicio Adjunto/a a la Jefatura Plan, y sesiones de final de
curso.
De la Inspeccion General y Inspectora General Reuniones del Consejo de
Central y Central Inspeccién de Andalucia
Jefaturas de Servicio P
VALORACION Equipos de Zona y .
FINAL responsable de la actuacion. Junio de 2016
Se realizara en el modelo Aportaciones de equinos
homologado de memoria de , P a p. ' Julio de 2016
L areas, grupos de trabajo...
autoevaluacion
MEMORIA
Jefatura del Servicio .
Adjunto/a Julio de 2016
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A determinar por los Servicios Provinciales de Inspeccion siguiendo lo indicado en su Memoria Final.
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A.1.2
SEGUIMIENTO DE LOS CENTROS QUE HAN FORMADO PARTE DE LA MUESTRA DE
INTERVENCION EN TORNO A FACTORES CLAVE

Equipo: Area de Evaluacién del Sistema Educativo

Responsable: Juan Bautista Romero Carmona

I. INTRODUCCION

En los ultimos cursos se han programado actuaciones cuya finalidad es el impulso de la mejora de los logros
escolares, el mejor funcionamiento de los centros, servicios y programas, y las buenas practicas, de acuerdo con
el modelo de intervencion de la Inspeccidon Educativa de Andalucia recogido en el articulo 7 de la Orden de 14 de
marzo de 2012. En las memorias e informes realizados sobre dicha actuacién se ha planteado, como mejora
necesaria, un seguimiento estructurado y sistematico de los centros evaluados en cursos anteriores, que permita
supervisar la planificacion, el desarrollo de planes de mejora y el cumplimiento de los requerimientos realizados y
el grado de desarrollo de las propuestas de mejora que en su dia se recogieron en el informe de la actuacion
facilitado a los citados centros, en el marco del proceso de autoevaluacion.

Se planificara esta actuacion, que tendra caracter prioritario en el Plan, desde el seguimiento de los centros que
han formado parte de la muestra de Intervencion en torno a factores clave del curso 2014-2015. El punto de
partida de la actuacion sera el proceso de autoevaluacion y mejora que esté desarrollando el centro.

Para realizar dicho seguimiento, imprescindible para desarrollar iniciativas de mejora y su consolidacion, es
necesario establecer tiempos concretos que permitan llevarlo a cabo asi como procedimientos que homologuen la
tarea a desarrollar, lo que exige una planificacién de la misma, con el espacio que le corresponda dentro de los
Planes Provinciales de Actuacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia. El Equipo de Zona tendra en cuenta la
complejidad del centro y el propio informe final elaborado en su momento para disefiar una propuesta de
actuacion en la que se debera determinar el nimero de inspectores/as que deben participar (al menos dos
inspectores/as), dias y estrategias de intervencién, incluyendo la visita a aulas si fuera necesario. Dicha propuesta
debera tener en cuenta los criterios establecidos en el Equipo de Coordinacion, que la valorard de cara a su
incorporacion al Plan de Actuacion con el visto bueno de la Jefatura de Servicio e informe del Consejo Provincial.
En todo caso se garantizara que la actuacion de seguimiento se disefie y aplique de manera que se obtengan las
evidencias suficientes para comprobar el grado de cumplimiento de propuestas de mejora y su vinculacién con el
proceso de autoevaluacién y mejora desarrollado en el centro y las indicaciones realizadas en torno a los
incumplimientos normativos detectados, incluidos en el informe final.

En el desarrollo de la actuacion tendran especial relevancia las conclusiones de los Dictamenes de la IEA “Analisis
de evidencias, conclusiones y propuestas de los factores clave, curriculo y evaluacion, que contribuyen a la mejora
de los resultados escolares en los centros educativos y en las aulas”, publicado en junio de 2014 y Dictamen de
Seguimiento de las medidas aplicadas por los centros que fueron objeto de actuacion en Factores Clave, publicado
en 2015.
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Il. OBJETIVOS

1. Fomentar la implantacion de planes de mejora derivados de los procesos de autoevaluacion interna y de
supervision externa.

2. Supervisar el cumplimiento de los requerimientos y el desarrollo que se pueda haber realizado de las
propuestas de mejora planteados a los centros en el informe de la IFC del curso anterior en el marco de
su proceso de autoevaluacion.

3. Asesorar a los centros, en los casos necesarios, en su proceso de autoevaluacién para que den una
respuesta adecuada a los requerimientos planteados y desarrollen aquellas propuestas que hayan decidido
implementar.

4. Comprobar los efectos de las medidas tomadas con el alumnado, en la practica educativa, la organizacion
del centro y los resultados escolares.

5. Reconocer y promover la difusion, en los casos que proceda, de las buenas practicas del profesorado por
mejorar los procesos de ensenanza-aprendizaje y en los procesos de autoevaluacion emprendidos, y
colaborar en su desarrollo.

Ill. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Reuniones de coor- | Reuniones y videoconferencias
dinacion 'y homolo-
gacion con Inspec- | Elaboracion de criterios , docu-
tor/a Central para: mentacion para la actuacion, si
- El mejor funciona- | procede.

0 | miento del equipo
inspeccion encarga-
do de la actuacion

Responsable de la La 17 semana de
actuacion septiembre

Equipo responsa- | Enel 2°y 3° trimestre
ble de la actuacién | y cuando se considere

. en el Servicio necesario.
- La actuacion de
los inspectores/as
en los centros.
Presentacion de la
actuacion, acciones ) .
Equipo A determinar por los
de su desarrollo, . . . e
L En Sesion general del Servicio o responsable de la Servicios Provinciales.
1 calendario, tiempos, . . L . )
con inspectores e inspectoras de Actuacién en el Primera quincena
documentos y . o .
L referencia afectados. Servicio. septiembre
evaluacion, y
normativa.
2 Analisis y estudio de | < Planificacién del seguimiento en Equipo de
docgmentauone ngpo segun el contenido del Coordinacion Segunda quincena
informes informe de la IFC del curso

i septiembre
anterior.

Analisis de datos y documentos:
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Ill. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES | TEMPORALIZACION

* Dictamen de la IEA “Analisis de
evidencias, conclusiones y
propuestas de los factores clave,
curriculo 'y evaluacion, que
contribuyen a la mejora de los
resultados escolares en los
centros educativos y en las
aulas”, publicado en junio de
2014 y el Dictamen de Segui-
miento de las medidas aplicadas
por los centros que fueron objeto
de actuacion en Factores Clave,
publicado en 2015.

* Andlisis de datos basicos del
centro facilitados en Séneca y de
otras informaciones aportadas
por otras actuaciones.

Equipo de zona

Equipo de zona

Todo el curso segun
intervencion en los
centros.

e Estudio y analisis del informe
IFC emitido el curso anterior, y
otras informaciones.

* Supervision del cumplimiento

de los requerimientos realizados. Inspectoras/es

responsables del
seguimiento del
centro

e Supervision del proceso de
autoevaluacion y Memoria, con
especial hincapié en el Plan de
Mejora y su contraste con las
propuestas presentadas en el
informe de inspeccion.

* Modificaciones del Plan de
centro.

e Aplicacion del proyecto de
direccion.

Acciones de
caracter especifico:

* Reuniones con Equipo Directivo Todo el curso segln
y si procede con érganos de intervencion en los

coordinacion docente. _ centros
Equipos de

* Visitas a aulas, si procede. inspeccion de zona

* Andlisis de los cambios introdu-

- Trabajo en los
centros y aulas

cidos en la practica docente, en el
aula 'y documentos como
consecuencia de los requerimien-
tos y propuestas de mejora

(al menos dos
inspectores/as
determinados por
el equipo de zona)
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Ill. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION
planteados en su propuesta. Inspeccion de
referencia

* Devolucion, por escrito, de la Responsables de la

informacion al centro, con las redaccion del
propuestas y requerimientos que informe de
4 Elaboracién de procedan, 5|gU|ean> el modelo de seguimiento Al final de cada
Informe informe de actuacion Equipo de intervencion
* Se hara especial referencia a las Coordinacion

buenas practicas. Equipos de

inspeccion de zona

Detectar y difundir | En las visitas realizadas a los
5 buenas practicas en | centros.
los centros

Todos los inspecto-

i Todo el curso
res e inspectoras

IV. MUESTRA DE LA ACTUACION

¢ Seran objeto de seguimiento los centros de la muestra de la IFC durante el curso 2014/2015 que en el
informe final de la actuacion entregado al centro recogieran la opcion de seguimiento en el curso
siguiente.

CENTROS DE LA MUESTRA QUE FORMAN PARTE DE LA ACTUACION A.1.2.
21000334 CEIP NOGALES (ARACENA)

21000759 CEIP SAN ROQUE (CALA)

21700290 IES CUENCA MINERA (RIO TINTO)
21601081 CEIP AL-ANDALUS (HUELVA)
21600763 CEIP ENEBRAL (PUNTA UMBRI{A)
21003281 CEIP REYES CATOLICOS (HUELVA)
21700630 IES LA ARBOLEDA (LEPE)

21600751 CEIP GARCIA LORCA (HUELVA)
21001326 CEIP MANUEL SIUROT (HUELVA)
21001922 IES PINTOR PEDRO GOMEZ (HUELVA)
21000735 CEIP LORA TAMAYO (BONARES)
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21002604 CEIP SAN JORGE (PALOS DE LA FRONTERA)
21700654 IES DONANA (ALMONTE)

e Sobre los centros de la muestra del curso 2014/15 se podra realizar el seguimiento en funcién de las
disfunciones observadas durante el mismo curso escolar, conforme se establezca en el Informe Final de
laAl.1.

e Durante los meses de septiembre y octubre, los Equipos de Zona valoraran, en virtud de los criterios
establecidos en Equipo de Coordinacién, la necesidad de planificar alguna actuacién de seguimiento en
centros que ya fueron objeto de seguimiento el curso pasado, fundamentalmente vinculado al proceso de
autoevaluacion y mejora.

e Para llevar a cabo el seguimiento, el Equipo de Zona, siguiendo las directrices del Equipo de
Coordinacion, planificara los espacios temporales necesarios para ello.

V. FUENTES NORMATIVAS Y DOCUMENTALES

NORMATIVAS:

e Orden de 14 de Marzo de 2012, por la que se aprueba el Plan General de Actuacion de la Inspeccién
Educativa de Andalucia para el periodo 2012/2016.

*  RESOLUCION de 31 de julio de 2015, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las instrucciones para
el desarrollo del Plan General de Actuacidn de la Inspeccién Educativa de Andalucia para el curso escolar
2015-2016 (BOJA 06-08-2015).

»  Ordenes de organizacién y funcionamiento, curriculo y evaluacion de las distintas etapas educativas.

DOCUMENTALES:

* Dictamen de la IEA “Analisis de evidencias, conclusiones y propuestas de los factores clave, curriculo y
evaluacion, que contribuyen a la mejora de los resultados escolares en los centros educativos y en las
aulas”, publicado en junio de 2014.

* Dictamen de Seguimiento de las medidas aplicadas por los centros que fueron objeto de actuacién en
Factores Clave, publicado en 2015.

*  Guia basica de intervencién de la inspeccion educativa.
¢ Datos basicos e informacién de los centros en el sistema de informacion “Séneca”.
e  Guia orientativa para el proceso de Autoevaluacién y Mejora de Centros (Sistema de Informacion Séneca).

VI. MODELOS DE INFORMES

* Informe homologado de la actuacion.

Documento Homologado Pégina 62 de 195



Inspeccion Educativa de Andalucia

A.1.2 Seguimiento de los centros que han formado parte de la muestra de

intervencién en torno a factores clave. I E
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VII. INDICADORES DE RESULTADOS Y EVALUACION
INDICADORES Los establecidos en la Memoria de Autoevaluacion.
DE
RESULTADOS
TAREAS PROCEDIMIENTO RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Coordinador/ay
De los Equipos de Zona. respons.a’ble dela A detgrmmar por los
actuacion en el Equipos de Zona
Equipo de Zona
Periédicamente, a lo largo
Del Equipo de Coordinacion Miembros (.je E‘q’wpo de tgdo el curso, gn las
de Coordinacién. reuniones del equipo, al
menos una vez al mes.
SEGUIMIENTO
Jefe/a del Servicio y Reuniones gspgcnﬁcas,
- : para el seguimiento del
General del Servicio Adjunto/a a la . .
Plan, y sesiones de final de
Jefatura
curso.
Inspectora General . .
. Reuniones del Consejo de
De la Inspeccion General y Central y Central L ,
. Inspeccion de Andalucia
Jefaturas de Servicio
VALORACION Equipos dtj ZZ“al y Junio de 2016
FINAL responsa .? ela unio de
actuacion.
Aportaciones de
o equipos, areas, Julio de 2016
Se realizara en el modelo .
h loeado d i d grupos de trabajo...
MEMORIA omologado de mgrnona e
autoevaluacion
Jefatura del Servicio
Adjunto/a a la Julio de 2016
Jefatura
Documento Homologado Pégina 63 de 195




Inspeccion Educativa de Andalucia A.1.2 Seguimiento de los centros que han formado parte de la muestra de
intervencion en torno a factores clave. |

Curso 2015-2016

Documento Homologado Pdgina 64 de 195



VICECONSEJERIA DE EDUCACION
INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA

ACTUACION
A.2.1. EVALUACION PROCESUAL Y FINAL DEL
EJERCICIO DE LA DIRECCION Y SELECCION DE
DIRECTORES Y DIRECTORAS EN LOS CENTROS
DOCENTES PUBLICOS.

JUNTA DE ANDALUCIA B o S ¥ & = i Curso 2015 - 2016




Inspeccion Educativa de Andalucia A.2.1. Evaluacion Procesual y Final del Ejercicio de la Direccion y I E 1
Seleccion de Directores y Directoras en los Centros Docentes Publicos. L

Curso 2015-2016

A.2.1
EVALUACION PROCESUAL Y FINAL DEL EJERCICIO DE LA DIRECCION Y SELECCION
DE DIRECTORES Y DIRECTORAS EN LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS.

Equipo: Area de Evaluacion del
Sistema Educativo

Inspector José Orihuela Guerrero
Responsable:

I. INTRODUCCION

El ejercicio de la direccion de los centros docentes es un elemento que contribuye de manera relevante al éxito de
las actividades y procesos educativos, constituyendo uno de los factores de calidad en la organizacion y
funcionamiento de los centros por la incidencia directa de su ejercicio en la planificacion, seguimiento, control y
evaluacion de la actividad docente, en el correcto funcionamiento de los 6rganos de gobierno y de coordinacion, en
el fomento de la convivencia, de la accidn tutorial y de la colaboracion con las familias y el entorno, y, en definitiva,
en la mejora del éxito escolar de todo el alumnado.

Tanto la LOE (Ley 2/2006, de 3 de mayo, BOE de 4 de mayo, nim. 106) como la LEA (Ley de Educacién de
Andalucia (Ley 17/2007, de 10 de diciembre, BOJA de 26 de diciembre, num. 252), como los Decretos 327/2010
y 328/2010, por los que se aprueban, respectivamente, los Reglamentos Organicos de los Institutos de Educacion
Secundaria y de los Colegios de Educacién Infantil (de segundo ciclo) y Primaria y de los centros especificos de
educacién especial, asi como los Decretos 360/2011, 361/2011, 362/2011 y 15/2012 correspondientes a las
ensefianzas artisticas y de idiomas, destacan el marco de la autonomia pedagogica, organizativa y de gestion
subrayando determinadas competencias de los directores y directoras, aludiendo, de manera expresa, al liderazgo
pedagdgico que han de ejercer y cuya incidencia en la mejora de la organizacion, el funcionamiento y los resultados
educativos del centro es reconocida. Estas claves, por tanto, son las que han orientar el desarrollo de la actuacion.

El nuevo marco normativo establecido por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa, en las modificaciones que realiza a la Ley 2/2006 de Educacion, cambia de forma sustancial
determinados aspectos establecidos con anterioridad respecto al proceso de seleccion de directores y directoras de
centros publicos, entre las que podemos destacar:

* La certificacion acreditativa de haber superado un curso de formacion sobre el desarrollo de la funcion
directiva.

* La composicion de las comisiones que desarrollaran el procedimiento de seleccion de las respectivas
candidaturas, que seran establecidas por la administracion educativa correspondiente.

* La determinacion de los aspectos a valorar, entre los que ademas de los méritos académicos y
profesionales y el proyecto de direccion, se valorara la experiencia previa en un equipo directivo y la labor
docente desarrollada como profesor o profesora, circunstancias que seran consideradas de forma especial
junto con la situacién de servicio activo y el destino, cuando el candidato sea un profesor o profesora del
centro a cuya candidatura se opta.

Documento Homologado Pégina 66 de 195



Inspeccion Educativa de Andalucia A.2.1. Evaluacion Procesual y Final del Ejercicio de la Direccion y I E ]
Seleccion de Directores y Directoras en los Centros Docentes Publicos. I

Curso 2015-2016

Estas modificaciones que introduce la LOMCE marcaran el desarrollo de esta actuacion en el futuro y en la medida
en que la Administracion educativa competente regule normativamente el proceso de seleccion de directores y
directoras en Andalucia.

Esta actuacion se enmarca en el modelo de intervencion de la Inspeccion de Educacion de Andalucia, en el que
establece unos factores clave que determinan ambitos de especial relevancia en relacion con la mejora de los
logros escolares, uno de los cuales se refiere al ejercicio de la direccion de los centros docentes. Su desarrollo
incide en la mejora del ejercicio de la direccion de los centros docentes publicos y abarca: la seleccion de las
personas que han de ejercer la direccion, el proceso de formacion inicial de las mismas tras ser seleccionadas, la
evaluacion procesual -en su vertiente formativa apoyando la mejora del ejercicio de la direccién-, y, por ultimo, la
evaluacion final del desempeno de dicho ejercicio.

En todo caso, esta evaluacion estara unida al desarrollo del conjunto de actuaciones del Plan Provincial de
Inspeccion que se realicen en los distintos centros. Igual precision hay que realizar si, en el centro, la direccion es
ejercida por una persona que esté en otra situacion administrativa distinta a la del mandato por cuatro anos, en
base a la necesidad de evaluar el ejercicio de dicha funcion en cualquier situacion.

Otro factor a tener en cuenta en esta actuacion, como elemento fundamental en la evaluacion procesual sera la
supervision del desarrollo e implementacion del Proyecto de Direccion.

Il. OBJETIVOS
1. Garantizar los principios basicos del proceso de seleccion de directores y directoras de los centros.
2. Evaluar procesualmente el ejercicio de la direccion durante el periodo de mandato de los directores y

directoras de los centros, asi como al final del mismo, con especial consideracion del desarrollo del
proyecto de direccion.

3. Evaluar el ejercicio de la funcion directiva de los directores y directoras en practicas, si los/las hubiera,
considerando el caracter selectivo del programa de formacion inicial en el que tales practicas se
desarrollan.

4. Potenciar y contribuir a la divulgacion de buenas practicas docentes y a la innovacion educativa.

5. Promocionar el trabajo en red y la coordinacién eficaz de todos los servicios en el desarrollo de esta
actuacion.

6. Usar protocolos, procedimientos e informes homologados para esta actuacion en el desarrollo del Plan
de Actuacion 2014-15, promoviendo el trabajo en equipo con unidad de criterio para toda la Inspeccion
de Andalucia.
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lll.1. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION:

SELECCION DE DIRECTORES/AS

ACCIONES

| PROCEDIMIENTOS | RESPONSABLES | TEMPORALIZACION

* Ante la posibilidad de que a lo largo del curso 2015-2016 no se llevara a efecto el procedimiento de seleccion

de las directoras y directores en centros docentes publicos, toda vez que el mismo habra que desarrollarlo y
regularlo conforme a lo establecido en el TITULO V - CAP. IV de la LOMCE; se estaria a lo que se dispusiera

sobre la

prérroga de los mandatos

que finalicen

durante

este

curso.

Asi, las acciones,

procedimientos,responsables y temporalizacién a desarrollar en este bloque estaran en funcién de lo que
dispongan las instrucciones que al respecto dicte el 6rgano competente.

EVALUACION DE DIRECTORES/AS

1ll.2. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION:

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES| TEMPORALIZACION
Reuniones de coordinacion
- y . Responsable de La 1° semana de
homologacién con Inspector/a Reuniones y L .
) . la actuacion septiembre
Central para: videoconferencias
- EI mejor funcionamiento del .
. ) L o Equipo En e 2° y 3°
equipo Inspectores/as | Elaboracion de criterios |, .
- . responsable de | trimestre y cuando
encargados de la actuacion documentacion para la -, .
-, o la actuacion en se considere
- La actuacion de los | actuacion, si procede. - .
. el Servicio necesario.
inspectores/as en los centros.
Presentacion de la actuacion, En Sesion general del .
) . ) Responsables A determinar por el
acciones para su desarrollo, | Servicio o con inspectores - . -
. . . de la Actuacion | Servicio Provincial
calendario, tiempos, e inspectoras de - .
) - . en el Servicio Septiembre-Octubre
instrumentos y evaluacion. referencia afectados
Informacion a directores y | Reunion  con  los/as
directoras de  centros del interesados/as.
~ - . Inspectores e :
proceso de evaluacion que se | Elaboracion de listado de Durante el primer

Inspectoras de

establece en el marco | directores/as que . trimestre del curso. A

. . referencia 0 _
normativo. Y de manera | finalizan mandato y son Equipos de ser posible en la
particular, lo que concierne a | susceptibles de solicitar Zona primera reunién con
criterios, indicadores y | continuidad de  otro Equipos Directivos
registros de actuaciones. mandato.
Analisis del Proyecto de
direccion, documentos, Datos del sistema de | Inspectores/

. o Hasta mayo

programas, hechos y datos informacion Séneca as

de los centros

Documento Homologado

Pégina 68 de 195



Inspeccion Educativa de Andalucia A.2.1. Evaluacion Procesual y Final del Ejercicio de la Direccion y I E ]
Seleccién de Directores y Directoras en los Centros Docentes Publicos. I

Curso 2015-2016

Grabacion en el Modulo
del sistema de
informacion Séneca sobre
funcion  directiva  de
evidencias, durante el
curso escolar, en relacion
al desempefio de Ia
direcciéon de cada uno de Septiembre a mayo
i Inspectores/as _

los directores/as durante del ano en curso

sus cuatro anos de
mandato. Como
consecuencia se
recogeran en el registro
individual el seguimiento
de cada ano.

Guia de intervencion

Valoracion procesual de la
4 funcion directiva, segun el art.
5.1. de la Orden 8/11/2007

Médulo del Sistema de
informacion ~ Séneca de
funcion directiva.

Con referencia a las
actuaciones del Director/a

e informacion
Informe de evaluacion sobre | complementaria de otros | Inspectores/

el desempefio de la direccion | miembros de la | as

al concluir el mandato. Comunidad Educativa.

Se realizaran al menos
una visita  trimestral
durante los curso
académicos  objeto de
valoracién

Hasta el 15 de mayo

Todos los
inspectores e | Todo el curso
inspectoras

Detectar y difundir buenas | En las visitas realizadas a
préacticas en los centros. los centros.

IV. MODULOS DE LA FUNCION DIRECTIVA EN EL SISTEMA DE INFORMACION SENECA

* Registros individuales de seguimiento: todos los directores y directoras que ejercen su mandato a lo largo
del curso 2015-2016.

* Evaluacion del desempeno al concluir el mandato: todos los directores y directoras que concluyen su
mandato en el curso 2015-2016.
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De acuerdo con la base de datos del ejercicio del direccion, el n° de éstos que cesaran el 30 de junio de 2016 por
finalizacion del mandato para el que fueron nombrados es el siguiente:

= Almeria: 123 = Huelva: 71
= (Cadiz: 98 = Jaén: 103
= Cordoba: 106 =  Malaga: 189
* Granada: 116 = Sevilla: 199

TOTAL DE LA MUESTRA:

NORMATIVAS:

Mientras no se desarrolle el TITULO V - CAP. IV de la LOMCE, se mantienen:

Decreto 59/2007, de 6 de marzo, por el que se regula el procedimiento para la seleccion y
nombramiento de los directores y directoras de los centros docentes publicos, a excepcion de los
universitarios (BOJA de 23 de marzo).

Orden de 26 de marzo de 2007, por la que se desarrolla el procedimiento de seleccion de los directores
y directoras de los centros docentes publicos, a excepcion de los universitarios, y se establece el baremo
que aplicar en dicha seleccion (BOJA de 3 de abril).

Orden de 20 de junio de 2007, por la que se regula el proceso de formacién inicial de los directores y
directoras de los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia (BOJA de 17 de julio).

Orden de 8 de noviembre de 2007, por la que se establece el procedimiento para la evaluacion de los
directores y directoras en los centros docentes publicos de Andalucia, a excepcion de los universitarios
(BOJA de 10 de diciembre).

Disposicion prorrogando el mandato de los directores y directoras de los centros docentes publicos que
finalicen mandato al finalizar el presente curso escolar.

Desarrollo del nuevo marco:

Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre, por el que se desarrollan las caracteristicas del
curso de formacion sobre el desarrollo de la funcion directiva establecido en el articulo
134.1.c) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi como de los
correspondientes cursos de actualizacion de competencias directivas.

DOCUMENTALES:

Aclaraciones ya existentes o que se publiquen al respecto durante el presente curso. Se encuentran
alojadas en INSPECTIO, en el espacio IEA, ventana Consultas
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e Mddulo de informacion Séneca referido a la funcién directiva.
*  (Guia de intervencion: factores claves que correspondan.
e Dictamen de la IEA de los cursos 2013-2014 y 2014-2015.

Para el procedimiento de seleccién: (Ver formatos/documentos en el sistema de informacion Séneca maédulo de
funcion directiva)

Para el procedimiento evaluacion final y procesual: (Ver formatos/documentos en el sistema de informacion
Séneca mddulo de funcion directiva)

1. Informe para la evaluacion de la direccion al concluir el mandato.
2. Registros individuales de seguimiento del desempefio directivo a lo largo del mandato
3. Informe para la evaluacion del ejercicio de los directores y directoras en practicas.

1.1- Los inspectores/as han recibido informacién sobre planificacion desarrollo y
seguimiento de la actuacion a principios de curso

2.1- Se ha proporcionado informacion, en las reuniones de comienzo de curso, a
Directores/as.

2.2.- A'lo largo del curso, se ha informado a los Centros afectados sobre las distintas fases
de la actuacion.

3.1 El/La inspector/a responsable de la actuacion en el Servicio la ha contextualizado
contando con el equipo responsable, y en su caso, con las aportaciones del Area Estructural.
3.2 El Equipo de coordinacion ha estudiado la propuesta del equipo responsable de la
actuacion, y concretado la planificacion en el Servicio.

3.3.- El Plan Provincial contempla cada una de las fases que componen la planificacion de la
actuacion.

4.1. En el Equipo de Zona el responsable de la actuacién ha informado sobre las diferentes
fases del proceso.

5.1.- El proceso de los centros afectados se ha elaborado conforme a las fases previstas en
la planificacion del servicio.

6.1.- El proceso en los centros afectados, se ha desarrollado conforme a lo establecido en la
normativa reguladora y el Plan Provincial.

7.1.- Se han realizado, al menos, dos reuniones de seguimiento trimestral de la actuacion en
los equipos de zona.

7.2,.- Se han realizado, al menos, dos reuniones de seguimiento trimestral de la actuacion en
el equipo de coordinacion.

7.3.- Se ha realizado seguimiento trimestral de la actuacion por el area estructural.

8.1.- Los Inspectores/as han elaborado los informes preceptivos en relacidn con la
evaluacion del ejercicio de la Direccion.

8.2.- Los informes emitidos se han elaborado en el plazo de tiempo previsto en el Plan.

8.3.- Existencia en Séneca de registros individuales del desempefio de la funcién directiva.
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SEGUIMIENTO

De los Equipos de Zona.

Coordinacion y
responsable de la
actuacion en el
Equipo de Zona

A determinar por los
Equipos de Zona

Del Equipo de Coordinacion

Miembros del Equipo
de Coordinacién.

Periodicamente, a lo largo
de todo el curso, en las
reuniones del equipo, al
menos dos al trimestre.

General del Servicio

Jefe/a del Servicio y
Adjunto/a a la
Jefatura

Reuniones especificas,
para el seguimiento del
Plan, y sesiones de final

de curso.

De la Inspeccion General y Central

Inspectora General
y Central
Jefaturas de Servicio

Reuniones del Consejo de
Inspeccion de Andalucia

VALORACION
FINAL

MEMORIA

Se realizara en el modelo
homologado de memoria de
autoevaluacion

Equipos de Zona 'y
responsable de la
actuacion.

Junio de 2016

Aportaciones de
equipos, areas,
grupos de trabajo...

Julio de 2016

Jefatura del Servicio
Adjunto/a

Julio de 2016

A determinar por los Servicios Provinciales de Inspeccion siguiendo lo indicado en su Memoria Final.
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Equipo: Area de Evaluacién del sistema
auipo: educativo
Responsable: Aureliano Sanchez Conesa
P ) Eugenio Juzgado Ruiz

El profesorado es un factor decisivo para una ensefianza de calidad, siendo su desempefio y las interacciones que
propician en el aula, claves para aumentar los logros del alumnado. Asi esta actuacion se plantea como
fundamental para la inspeccion educativa dado que esta participa en el proceso de selecciéon de los mejores
profesores/as contribuyendo, por tanto, a mejorar los resultados del Sistema Educativo.

En el sistema de ingreso a la funcion publica docente, la fase de practicas forma parte del proceso selectivo y tiene
por objeto supervisar las capacidades didacticas necesarias para la docencia. Por tanto, el desarrollo de esta
actuacion se orienta a valorar la aptitud docente de los aspirantes que han superado la fase de concurso-
oposicién; de tal manera que la evaluacién positiva de la fase de practicas se derive de constatar las capacidades
personales y las competencias imprescindibles para el mejor desarrollo de los procesos de ensefianza y de
aprendizaje que tienen lugar en el aula.

Durante el ultimo curso escolar ha tenido lugar la convocatoria de procedimientos selectivos para ingreso al Cuerpo
de maestros y maestras a través de la Orden de 23 de marzo de 2015, por la que se efectiia convocatoria de
procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros, la cual junto a la publicacién de la
correspondiente  Resolucion, en su momento, regulara dicha fase y establecera los procedimientos y la
temporalizacion oportuna. Asi mismo, y de acuerdo a las Resoluciones que correspondan, se procedera a la
evaluacion de los casos aplazados correspondientes a la anterior convocatoria.

1. Participar en el proceso de seleccion de profesorado evaluando las aptitudes para la docencia y la
competencia didactica de los que han superado la fase de concurso-oposicién del proceso selectivo y
contribuir asi a la mejora de los resultados del Sistema Educativo, considerando, a tal fin, criterios,
procedimientos e instrumentos homologados.

2. Establecer criterios comunes de actuacion para toda la Inspeccién Educativa de Andalucia.

3. Ejercer las funciones correspondientes en los organos y comisiones de valoracién, teniendo en cuenta el
caracter selectivo de la fase de practicas, dentro del sistema de ingreso en la funcién publica docente.

4. Llevar a cabo la evaluacién de la fase de practicas de los docentes pendientes de superarla, con el
seguimiento, supervision y asesoramiento regulado en la norma.
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5. Disponer a través de un programa especifico en el sistema de informacién Séneca de los datos
necesarios, asi como la grabacién del desarrollo de la actuacion, documentacion y resultados, que faciliten
la supervision y control de todo el proceso y el acceso a la informacion para la elaboracion de la memotria

final por el Servicio.

6. Contribuir a la profesionalizacion de la funcion inspectora y la integracion de la actuacion en el conjunto de
actuaciones a desarrollar en los centros educativos, de acuerdo con el modelo de intervencion y el Plan de
Actuacion de la Inspeccion Educativa, para el curso 2015-2016

Ill. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Reuniones de coordinacion y
homologacién con Inspector/a

Reuniones y
videoconferencias

Responsable de

La 1% semana de

de coordinacion, criterios y
procedimientos generales.

Jefatura de servicio.
Acta de constitucion.

Comision Prov.)

la actuacion. septiembre.
Central para:
- El mejor funcionamiento del Elaboracion de . o o
0 , o Equipo Enel2°y3
equipo de Inspectores/as criterios, .
. ) responsable de la trimestre y cuando
encargados de la actuacion. documentacién para -~ )
L, . actuacion en el se considere
- La actuacion de los la actuacion, si o )
. Servicio. necesario.
inspectores/as en los centros. procede.
Presentacion de la actuacion, .,
. En Sesién general
acciones para su desarrollo, o .
o . del Servicio o con Responsables de | A determinar por el
calendario, tiempos, instrumentos | | . . o
1 ., , inspectores e la Actuacion en el | Servicio Provincial
y evaluacion, asi como de la . o .
- inspectoras de Servicio. Septiembre-Octubre.
Resolucion que regula la Fase de .
L referencia afectados.
Practicas
T . Convocatoria de
Constitucion de la Comision - . - o
o L . reunion segun Jefe/a Servicio 2? quincena octubre
Provincial de Practicas. Acciones L, . .
2 Resolucion por (Presidente/a (a concretar segun

Resolucion)

Propuesta y nombramientos de
vocales y presidencias de las

3 Comisiones de Evaluacién de
Centros.

Propuesta y
nombramiento de
presidencias y
vocalias (tutores/as)
de las Comisiones
de Evaluacion de
Centro.

Inspectores/as
de referencia
Jefe/a Servicio
(Presidencia de la
Comisién
Provincial)

Octubre (a concretar
seglin Resolucién)

Constitucion de las Comisiones de
Evaluacion de Centro.

Convocatoria por
presidentes/as
seglin Resolucion.
Acta de constitucion
de la Comisidn.

Inspectores /as
Presidentes /as
Comisiones.

2% quincena de
octubre

(A concretar
segun Resolucion)
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Sesién de trabajo informativa con
profesorado de cada Comision
sobre los siguientes elementos:

* E| caracter selectivo de la fase de
practicas.

* Criterios de valoracion de la fase
de practicas.

* Informes de la Comisién de
Evaluacion, del Director/a, Tutor/a
y de la Inspeccion de Educacion.

* La visita al aula.

e Proyecto de trabajo. Sentido y
contenidos.

* Curso de formacion. Finalidad.
Contenidos y caracter obligatorio.

* Memoria y autoevaluacion del
funcionario/a en practicas.

* Calendario de actuaciones de la
Comision  Provincial y de las
Comisiones de Centro.

* Otros aspectos establecidos en el
procedimiento.

Planificacion en los
equipos de zona

Convocatoria a
Vocales y
funcionariado en
practicas.

Control y registro de
asistencia.

Propuesta de orden
del diay
presentacion
homologadas en el
servicio.

Inspectores  /as
presidentes /as
Comisiones.

1% quincena de
noviembre

(A concretar
seglin Resolucion)

Realizacion cursos de formacion.

Direccion General
de Gestion de
Recursos
Humanos/
Centros de
Profesorado
/Comisién
Provincial

valoracién final antes

Los CEP remitiran la

del 15 de abril a la
Comision Provincial.
(A concretar
segin Resolucion)

Presentacion del Proyecto de
trabajo a las comisiones de
Centro.

Entrega por los
funcionarios/as en
fase de practicas al
Director/a del
Centro. Registro y
custodia.

Funcionariado en
practicas
Comision de
Centro.

Antes del 21 de

diciembre.
(A concretar
segin Resolucion)
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Estudio de datos de resultados
escolares, convivencia,
absentismo, PED... del centroy

Estudio de datos e
Informaciones de
Séneca, proyecto y
otros documentos.
Preparacion de visita

Inspeccion de

De Enero a Abril.
Anterior a la visita/s

de practicas

y de la Memoria
Final.

8 L - al aula. L al aula.
aula como preparacion de la visita Educacién
. (A concretar
al aulay la entrevista con el , , . ‘s
- Modulo séneca de seglin Resolucion)
profesorado en practicas. -
gestion de la fase de
practicas.
Guia de intervencién
Planificacion en los
. Equgs de Zonay L De 27 quincena de
Visitas a las aulas por Comisiones de Inspeccion de .
., . - febrero a 2% quincena
Inspectores/as y elaboracion de Evaluacion. Educacion
9 . S , o , de mayo.
informes de Direccion y Tutoria. Informes de Direccién/Tutoria
o . L (A concretar
Se realizaran al menos dos visitas. Inspeccion . ‘s
o segin Resolucion)
Informes Direccidn.
Informes Tutorias
Entrega por
funcionarios/as en o Antes del 30 de abri
., L fase de practicas al Funcionariado en
10 | Presentacion Memoria final . . (A concretar
Director/a del practicas . .l
. segun Resolucion)
Centro, registro y
custodia.
Convocatoria y
reunion de las
Valoracién del Proyecto de trabajo | Comisiones. a
T L Inspectores/as. 2? quincena de mayo
y de la Memoria Final de cada | Valoracion del L
11 : - _ Comision de (A concretar
candidato. Evaluacion de la fase | Proyecto de Trabajo . . r
centro. seglin Resolucion)
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Informe resumen de
. . la calificacion
A través del sistema de
i o L otorgada, con
informacion Séneca: Remision de o
explicacion razonada
Informe. Resumen sobre la en sU caso
calificacion otorgada de APTO /NO .
. . Acta de calificacion
APTO (a partir de los informes del .
. de la Comisién de
Director /a, del Tutor /a, del - L
. Evaluacion de Remision a la
Inspector /a de referencia del L L
12 . centro. Inspectores /as Comision Provincial
centro de destino del ) o
. . . Entrega por los | presidentes /as antes del 1 de junio.
funcionario /a en practicas, . .
., L Presidentes/as de | Comisiones de (A concretar
valoracion del curso de formacion, . . ‘s
. . las Actas Finales de | centro. segiin Resolucion)
proyecto de trabajo y memoria .,
i > Evaluacion o de la
final de autovaloracion del )
. ) . totalidad de la
funcionario en practicas). Entrega L
L, - documentacion, en
de documentacion en el Servicio.
los casos declarados
no aptos.
Unidad
Control de datos correspondientes Adm|qlstrat|va’del Inspector/a (A concretar
13 - servicio a través del Responsable de . ‘s
a la actuacion . L segun Resolucion)
sistema de la actuacion
informacion Séneca.
L . Convocatoria por el
Elaboracion del Informe Final de la p ) a -
o Jefe/a de Servicio y . 1% semana de junio.
Fase de Practicas, por parte de la L Comisién
14 . o . reunion de la o (A concretar
Comision Provincial de Practicas - o Provincial . ‘s
Comision Provincial. segun Resolucion)
del Profesorado. .
Informe Final.
Remision de.elicta.s y o Antes del 15 de
documentacion final a la Comisién o
15 o L o junio. (A concretar
Direccién General de Gestién de Provincial . . s
seguin Resolucion)
Recursos Humanos.
. . En las visitas Todos los
Detectar y difundir buenas . .
16 . L realizadas a los inspectores e Todo el curso
practicas en los centros. )
centros. inspectoras

* La temporalizacion de las distintas acciones estara sujeta a la publicacion de la correspondiente
Resolucion en BOJA
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IV. MODULO DE LA FASE DE PRACTICAS EN EL SISTEMA DE INFORMACION SENECA

Para el desarrollo de la actuacion se contara con instrumentos homologados en el Sistema de Informacion

Séneca.

Este modulo consta de los siguientes apartados:

e Comision provincial

¢ Comisiones de centro

*  Tutorias
V. MUESTRA
APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO ESPECIALIDAD
CUERPO DE MAESTROS
Abreu Casanueva, Rosa M? C.E.I.P. Rodrigo de Xerez - (Ayamonte) E. Fisica
Aguilar Chavez, Esperanza C.E.I.P. Virgen de los Remedios - (Arroyomolinos de P.T. ESO
Ledn)

Alfonso Naranjo, Belén C.E.I.P. Padre Jesus - (Ayamonte) P.T.
Antufia lglesias, Veronica C.E.I.P. Padre Jesus - (Ayamonte) P.T

Arias Gonzalez, Laura C.E.I.P. Argantonio - (Tharsis) E. Primaria
Bardallo de los Angeles, C.E.I.P. Maestro Rojas - (Nerva) E. Infantil

Macarena

Bellido Fernandez, Sara

C.E.Pr. Lope de Vega - (Almonte)

Inglés Primaria

Biedma Aguilera, Pilar Elisa C.E.I.P. Dofiana - (El Rocio) P.T
Bueno Fernandez, Laura |.LE.S. Dofiana - (Almonte) P.T ESO
Carbonell Blanco, Borja C.E.I.P. Rufino Blanco - (Encinasola) P.T. ESO

Casado Fernandez, Nuria

C.E.I.P. Reina Maria Cristina - (Isla Cristina)

Musica Primaria

Casal Sanchez, Inmaculada

C.E.I.P. San Sebastian - (Sta. Barbara de Casa)

E. Infantil

Casanova Fuentes, Juana

C.E.I.P. Angel Pérez - (Isla Cristina)

Inglés Primaria
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V. MUESTRA
APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO ESPECIALIDAD
Andrea
Cidoncha Garcia, Ana Cristina C.E.I.P. Profesor Tierno Galvan - (Corrales) E. Primaria
Cordero Gonzalez, Carmen C.E.I.P. La Higuerita - (Pozo del Camino) Inglés Primaria
Jesus
Dominguez Gonzalez, Beatriz C.E.I.P. San Jorge - (Palos de la Frontera) Francés Primaria
Dominguez Ramos, Natalia C.E.I.P. Virgen de Gracia - (Almonaster la Real) E. Infantil
Franco Mantero, Elena C.E.I.P. San Walabonso - (Niebla) Inglés Primaria
Frutos Dominguez, Ana de I.LE.S. El Valle - (Hinojos) P.T. ESO
Garcia Corvillo, Rocio C.E.I.P. Rufino Blanco - (Encinasola) Inglés Primaria
Garcia Mayorga, Eduardo C.E.I.P. Los Perales - (Rociana del Condado) E. Fisica Primaria
Garcia Maza, Silvia C.P. Rural ADERSA | - (Fuenteheridos) Francés ESO
Garcia Nufez, Yolanda C.E.I.P. Reina Maria Cristina - (Isla Cristina) E. Primaria
Garcia Rodriguez, Cristina C.E.I.P. Aurora Moreno - (Gibraleon) Musica Primaria
Garrido Mora, M? Montemayor C.E.I.P. S. Urbano Vazquez - (Isla Cristina) P.T.
Gonzalez Corddn, Susana C.E.I.P. José Romero Macias - (Aroche) Audicion y
Lenguaje
Gonzalez Gémez, Silvia C.E.I.P. Manuel Siurot - (Huelva) Inglés Primaria
Gonzalez Rivas, Aimudena C.E.I.P. S. Urbano Vazquez - (Isla Cristina) Audicion y
Lenguaje
Gordillo Carmona, Aimudena E.E.I. La Julianita - (Aracena) E. Infantil
Hernandez Herrera, David C.E.I.P. Dunas de Dofana - (Matalascafias) Inglés Secundaria
Jiménez Acosta, M? Julia C.E.I.P. José Nogales - (Aracena) E. Fisica Primaria
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V. MUESTRA
APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO ESPECIALIDAD
Jiménez Breval, Marta C.E.I.P. Sanchez Arjona - (Paterna del Campo) E. Infantil

Lagares Penalva, Rocio del
Valle

C.E.I.LP. Condado de Huelva - (La Palma del Condado)

Inglés Primaria

Mangas Lopez, Amaya

C.E.I.LP. Marismas del Odiel - (Huelva)

Inglés Primaria

Merchan Romero, Isabel M? I.E.S. Turébriga - (Aroche) P.T. ESO
Nufiez Garcia, Ana M? C.E.ILP. V Centenario - (Huelva) E. Primaria
Paez Carrillo, Cristina C.E.I.P. José Romero Macias - (Aroche) E. Infantil

Piflero Romero, Macarena

C.E.l.P. Marismas del Tinto - (S. Juan del Puerto)

Inglés Primaria

Ramos Dominguez, Sebastiana

I.E.S. Vazquez Diaz - (Nerva)

P.T. ESO

Regueira Paz, Raquel

C.E.I.P. Las Gaviotas - (La Antilla)

Inglés Primaria

Romero Romero, José Angel

C.E.ILP. San José de Calasanz - (Calafas)

Musica Primaria

Séaez Villalba, M? Eugenia

C.E.I.P. Profesor Lora Tamayo - (Bonares)

P.T.

Sala Sedefio, Laura

C.E.I.P. La Noria - (Lepe)

Inglés Primaria

Séanchez Cano M? José

C.E.I.P. Préacticas - (Huelva)

Inglés Primaria

Suero Sanchez, Veronica

C.E.I.P. Marismas del Odiel - (Huelva)

E. Primaria

Tocino Robledo, Rocio

I.E.S. San Miguel - (Jabugo)

P.T. ESO

Vazquez Dominguez,M? del
Rosario

C.E.I.P. Los Perales - (Rociana del Condado)

Musica Primaria

Vinaches Gomez, Gwendoline

C.E.I.P. Pedro de Lope - (La Redondela)

Francés ESO

PES CURSO 14-15 APLAZADOS

Armillas Lépez, Rosa M?

C.P.M. Javier Perianes - (Huelva)

Guitarra P.M.A.E.
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V. MUESTRA
APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO ESPECIALIDAD
Manzano Valdivia, José Manuel I.E.S. Fuentepifia - (Huelva) Mdusica P.E.S.

TOTAL DE LA MUESTRA : 50

VI. FUENTES NORMATIVAS Y DOCUMENTALES

NORMATIVAS:

* Orden de 23 de marzo de 2015, por la que se efectlia convocatoria de procedimiento selectivo para el
ingreso en el Cuerpo de Maestros.(BOJA de 31 de marzo 2015)

* Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y la
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacidn, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion
transitoria decimoséptima de la citada Ley, modificado por el Real Decreto 48/2010, de 22 de enero.

e Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcién publica docente y se regula la seleccion
del profesorado y la provision de los puestos de trabajo docentes. (BOJA de 04/06/10).

¢ Decreto 311/2012, de 26 de junio, por el que se modifica el Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el
que se ordena la Funcion Publica Docente y se regula la seleccion del profesorado y la provision de los
puestos de trabajo docentes (BOJA 03-07-2012).

* Resolucién de la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, por la que se regula la fase de
practicas del personal seleccionado en el procedimiento selectivo para ingreso al Cuerpo de Maestros
(BOJA por determinar)

* Instrucciones de la Viceconsejeria de Educacion para el desarrollo del Plan General de Actuacién de la
Inspeccion Educativa en el curso 2015-2016.

DOCUMENTALES:
* Aclaraciones ya existentes 0 que se publiquen al respecto durante el presente curso. Se encuentran
alojadas en INSPECTIO, en el espacio IEA, ventana Consultas
*  Guia de intervencion: factores claves que correspondan.
* Anexo V de IFC de visita a aula.
* Dictamenes de la IEA de los cursos 13-14y 14/15.

*  Registro de actividades del Profesorado en Practicas.
* Valoracion del proyecto de trabajo y de la memoria final del Profesorado en practicas.
*  (aracteristicas del grupo-clase.

DOCUMENTOS DEL SERVICIO DE INSPECCION:

* Se contaran con los siguientes modelos de informes homologados:
v Informe para valorar el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje en el aula.
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v Informe de valoracién de los proyectos presentados por el profesorado en practicas.
v Informe de valoracion de la memoria de practicas y de evaluacion final de dicho periodo.
Se consideraran especialmente los siguientes aspectos:
v Valoracion de los procesos de ensefianza-aprendizaje en los que participa el funcionario/a en fase
de practicas.
v Andlisis de los resultados escolares del alumnado a su cargo.
v Valoracién del nivel de implicacion y participacion en el centro, asi como de las relaciones que
establece con superiores, compafieros/as, alumnado y familias.
¢ Escrito a la direccion para convocatoria de sesién de trabajo con el profesorado en fase de practicas.
¢ Acta de la sesion inicial de trabajo.
¢ Control de asistencia del profesorado en fase de practicas a la sesion inicial de trabajo.
*  Propuesta de tutores/as por el presidente/a de la comision.
¢ Convocatoria para constitucién de las comisiones de centro.
* Acta de constitucion de las comisiones de centro.
¢  Acta de reunion de las comisiones para evaluacion final.
¢ Oficio de remision de actas de calificacion.

Otros informes:
* Informe de la Direccion del Centro.
* Informe del Tutor/a.

1.1.- Los inspectores/as han recibido informacion sobre planificacién desarrollo y seguimiento
de la actuacion a principios de curso

2.1.- Se ha proporcionado informacion, en las reuniones de comienzo de curso, a
Directores/as.

2.2.- A'lo largo del curso, se ha informado a los Centros afectados sobre las distintas fases de
la actuacion.

3.1 El/La inspector/a responsable de la actuacion en el Servicio la ha contextualizado
contando con el equipo responsable, y en su caso, con las aportaciones del Area Estructural.
3.2 El Equipo de coordinacién ha estudiado la propuesta del equipo responsable de la
actuacion, y concretado la planificacion en el Servicio.

3.3.- El Plan Provincial contempla cada una de las fases que componen la planificacion de la
actuacion.

3.4.- La Comisidn Provincial se ha constituido en el plazo establecido en la Resolucion

3.5.- La Comision Provincial ha elaborado el informe final de la fase de practicas en el plazo
establecido por la Resolucién.

4.1.- Los equipos de zona, con profesorado en practicas en centros de referencia, han
planificado la actuacion, teniendo en cuenta, ademas la relacion de ésta con otras actuaciones
del Plan.

5.1.- La planificacion en los Centros con personal en practicas ha sido acordada con las
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Comisiones de Evaluacion.

5.2.- L planificacién en los Centros no ha precisado alterar su horario habitual.
6.1.- En los centros, con personal en practicas la intervencion se ha desarrollado conforme a

lo establecido en el Plan Provincial.

7.1.- Se han realizado, al menos, tres reuniones de seguimiento de la actuacién en los

equipos de zona.

7.2,.- Se han realizado, al menos, una reunion de seguimiento trimestral de la actuacion en el

equipo de coordinacion.

7.3.- Se ha realizado seguimiento trimestral de la actuacion por el area estructural.
8.1.- Los Inspectores/as han elaborado los informes preceptivos en relacién con la evaluacion

del profesorado en practicas

8.2.- Los informes emitidos se han elaborado en el plazo de tiempo previsto en el Plan.
*.*. Se han celebrado las reuniones de coordinacién y homologacion con la aportacion de
informacion y criterios en su caso necesarios

Por los Equipos de Zona

Coordinacion y
responsable de la
actuacion en el
Equipo de Zona

A determinar por los
Equipos de Zona

Del Equipo de Coordinacion

Miembros del Equipo
de Coordinacién.

Periodicamente, a lo largo
de todo el curso en las
reuniones del equipo, al
menos una vez al mes.

SEGUIMIENTO
General del Servicio Adjunto/a a la P g )
Plan, y sesiones de final
Jefatura
de curso.
Inspectora General ) i
- Reuniones del Consejo de
De la Inspeccion General y Central y Central L )
- Inspeccién de Andalucia
Jefaturas de Servicio
ORACIO Inspectores/as de
VALORACION i
Se realizara en el modelo :?eferenuabyl/ del 30 de junio de 2016
FINAL homologado de Memoria de espor.l'sa esdefa
o actuacion.
Autoevaluacion
MEMORIA Aportaciones de Julio de 2016
Equipos, areas,
grupos de trabajo...
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Jefe/a del Servicio y
Adjunto/a a la Julio de 2016
Jefatura de Servicio

A determinar por los Servicios Provinciales de Inspeccion siguiendo lo indicado en su Memoria Final.

Documento Homologado Pdgina 85 de 195



Inspeccion Educativa de Andalucia A.2.2. Evaluacion del Profesorado en Fase de Practicas para el ingreso I E I
en los Cuerpos Docentes. !

Curso 2015-2016

Documento Homologado Pdgina 86 de 195



VICECONSEJERIA DE EDUCACION
INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA

ACTUACION 3.1
SEGUIMIENTO, SUPERVISION y ASESORAMIENTO
EN CONSERVATORIOS PROFESIONALES Y
SUPERIORES DE MUSICA Y DANZA

ANEXO |

unrh o noncn [ SR & 5 Curso 2015 - 2016




Inspeccion Educativa de Andalucia A.3.1 Actuaciones de Seguimiento, Supervision y Asesoramiento en m
Conservatorios Profesionales y Superiores de Musica y Danza.

Curso 2015-2016

Los Conservatorios estan sujetos a tiempos y ritmos que marcan puntos de inflexion en la organizacién de su
funcionamiento como cualquier otra institucion educativa. La inspeccion educativa esta presente en esos momentos
que determinan el devenir del curso escolar, de ahi que se necesite un espacio temporal para estudiar los datos de
los centros, para poder realizar tanto el asesoramiento como la supervision y evaluacién posterior. Es en este
contexto en el que se sitlian, entre otras, las acciones de la organizacion y funcionamiento del centro y su forma de
estar planificada.

El inicio de curso, sin duda, supone la propuesta de iniciativas y la materializacion de un proceso de planificacion
de recursos materiales y humanos por parte de la Administracion Educativa asi como, en coherencia con la
autonomia pedagogica, organizativa y de gestion de los centros escolares, la toma de una serie de decisiones y
medidas que son necesarias para ofrecer un servicio publico de calidad.

Especial relevancia tiene el inicio de curso 2015-16 para la planificacion de la inspeccion educativa, por las
consideraciones y acciones que debe poner en marcha, con la finalidad de obtener una informacion y un
conocimiento lo mas exhaustivo posible de la realidad de los centros que va a asesorar y supervisar.

Con este planteamiento, en el marco de las Instrucciones de la Viceconsejeria para el curso 2015-2016, se plantea
basicamente el desarrollo de esta actuacion, establecida en dos niveles:

1°.- Seguimiento, supervisién y asesoramiento a los centros desde el estudio de datos basicos.

2°.- Supervision y asesoramiento del proceso de autoevaluacion y mejora en los centros.

En el desarrollo de esta actuacion y el plan de trabajo de las distintas acciones que contiene tendran especial
importancia los criterios unificados establecidos en los Servicios, y en los equipos de coordinacion, asi como la
contextualizacion que realicen los distintas zonas de inspeccion.

1. Estudiar y analizar en los equipos de inspeccion los datos basicos de los centros para el posterior
asesoramiento e informacion a los mismos, contrastandolos con el conocimiento de su realidad y posibles
propuestas de mejora acordes a ésta y al proceso de evaluacion interna.

2. Asesorar a directores y directoras de Conservatorios sobre distintos aspectos de organizacion y
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funcionamiento del curso escolar que comienza.

3. Supervisar la adecuacion y aprovechamiento de los recursos (espaciales, materiales y humanos) para la
optima puesta en marcha del curso académico.

4. Supervisar la organizacion de los centros, la atribucion docente y asignacion de ensefianzas, el horario de
los centros y del profesorado, oferta de optativas, incidencias en evaluacién en primera y segunda
instancia, pruebas de acceso, matriculacion etc, considerando especialmente la organizacion y los recursos
empleados para refuerzos educativos y desarrollo de planes y programas, a través de los datos facilitados
por el sistema de informacién “Séneca”.

5. Detectar y difundir buenas practicas observadas en los centros.

Realizar un informe de cada centro y un informe provincial de la actuacién que sirva como base para el
conocimiento de la situacién y toma de decisiones, si procede, de la Administracion Educativa.

Ill. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES TEMPORALIZA
CION
Reuniones de coordinacion con Reuniones y Responsg?le de
. . la actuacion
Inspector/a Central para elaborar la | videoconferencias .
L L Septiembre
actuacion, su documentacion vy .
0 . L L Equipo
formato de informe con los/as Elaboracion de criterios ,
. responsable de
Inspectores/as encargados de la | documentacion para la .,
. L la actuacion en
actuacion actuacion, si procede -
el Servicio
A determinar
Presentacion de la  actuacion, En Sesion general del por el
) . ) Responsables -
acciones para su desarrollo, | Servicio o con inspectores -, Servicio
1 o , . de la Actuacion o
calendario, tiempos, instrumentos y | e inspectoras de . Provincial
L . en el Servicio _
evaluacion referencia afectados Septiembre-
Octubre
A SEGUIMIENTO , SUPERVISION DEL INICIO DE CURSO
Convocatoria conjunta Los/as
Sesiones de trabajo con o _ ) inspectores/as Hasta 30 de
2 . provincial y/o inspector- )
Directores/as de centros de estos septiembre
centro
centros
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lll. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES  TEMPORALIZA
CION
Supervisién de elementos \
P L A través de los datos
fundamentales en la organizacién de . .
_ L facilitados por el sistema
los centros de Ensefanzas Artisticas: ) v "
i L de informacion “Séneca” y
horarios del profesorado, atribucién Los/as Durante el
. o ~ otros que se recaben en | .
docente y asignacion de ensefianzas N inspectores/as mes de
3 . visitas a los centros. .
al profesorado, refuerzos educativos, - de estos septiembre y
) Requerimientos y actas,
optativas, desarrollo de programas, centros octubre
o €en su caso.
organizacion pruebas de acceso,
criterios  de  conformacién  de .
Caracter: Censal
grupos, ...
Detectar y difundir buenas practicas En las visitas a los Todos los
4 : Todo el curso
en los centros. centros inspectores/as

B ASESORAMIENTO A CENTROS DESDE EL ESTUDIO DE DATOS BASICOS.

- Andlisis de datos basicos de los
Conservatorios en relacion a las
posibles incidencias en horarios del

profesorado, atribucion docente y
asignacion de ensefianzas, refuerzos
educativos, oferta de optativas,
desarrollo de programas,

organizacion pruebas de acceso, . Los/as
o - Los/as inspectores/as de .
criterios de conformacion de grupos, inspectores/as Mes de
5 . L estos centros .
reclamaciones a evaluacién en de estos septiembre y
primera y segunda instancia, centros de octubre
matriculacion, ...
- Seguimiento de informes de cursos
anteriores, variables organizativas de
los centros
Se consideran datos basicos los
relacionados en el Documento “
Datos Disponibles en Séneca”
Cuando se  detecten  graves
disfunciones intervencion del | - Analisis de datos y/o en Equipos de
inspector/a de referencia o en su | las visitas realizadas a los .
. Zona, Equipo | Tras cada

caso, de un grupo de inspectores/as | centros s

) ) . de analisis  de

6 designados por el Equipo de | - Propuesta del Equipo de o,
o L L Coordinacion y | datos
Coordinacion y con la aprobacion de | Coordinacion )
. . Jefatura del | realizado

la Jefatura del Servicio, | - Visto bueno de la

pertenecientes al Area o Equipo
Especifico de trabajo

Jefatura del Servicio

Servicio
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1ll. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES  TEMPORALIZA
CION
. . . L . Todos los
Detectar y difundir buenas practicas En las visitas realizadas a | .
7 inspectores e | Todo el curso
en los centros los centros .
inspectoras
c SUPERVISION Y ASESORAMIENTO DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION Y MEJORA EN LOS
CENTROS.
Inclusién en las sesiones de trabajo con
Directores/as de centros educativos de | Convocatoria con orden del|Equipo  de|Especialmente en
8 |elementos de asesoramiento sobre los |dia homologado y en equipo | Coordinacion | Septiembre y durante
procesos de autoevaluacion y Equipos de | el curso
Zona
Supervisar las incidencias de
cumplimentacién y grabacion |A través de los datos en el|Todos los|Durante  todo el
determinadas en el modulo Séneca.|sistema de informacién|inspectores e|curso, especialmente
9 (incidir en la idea de autoevaluacién|Séneca inspectoras | en septiembre
como proceso por lo que debe
desarrollarse a lo largo del curso
escolar)
Analizar el contenido de la Memorias de |A través del modulo Séneca | Todos los
10 autoevaluacion y de las propuestas de|al efecto y visitas a los|inspectores e| 1* trimestre
los Planes de mejora y su planificacién | centros inspectoras
temporal
Supervisar la participacion efectiva de | Entrevistas equipos directivos | Todos los|Durante  todo el
11 |los drganos responsables y el desarrollo |y visitas al centro inspectores e | curso, especialmente
de sus funciones inspectoras | en el 1* trimestre
Detectar y difundir buenas practicas en | En las visitas realizadas a los | Todos los | Todo el curso
12 |los centros centros inspectores e
inspectoras
IV. MUESTRA
CENSALES:
* Las acciones de supervision y asesoramiento en los Centros tendra caracter censal.
MUESTRALES:
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NORMATIVAS:

* Normativa de organizacion y funcionamiento y evaluacién de las distintas ensefianzas
* Respuestas a consultas planteadas por los Servicios Provinciales de las tematicas referidas en la
actuacion, en la base de Inspectio

DOCUMENTALES:

¢ Tutorial del Mddulo en el Sistema de Informacién “Séneca” para la Memoria de autoevaluacion y Plan de
mejora

*  Orden del Dia para reuniones con Equipos directivos

*  Guia de supervision Conservatorios

*  Guia de Documentos aportados por Séneca

* Informe del Conservatorio tras la supervision y el analisis de datos
* Informe sintesis provincial tras la supervision y el andlisis de datos realizado en los informes de cada
centro

Los establecidos en la memoria de autoevaluacion:

1.1.- Los inspectores e inspectoras han recibido informacion sobre la planificacion,
desarrollo y seguimiento de la actuacién a principios de curso.

1.2.- La informacion de la que dispone el servicio -plantillas, horarios, resultados
evaluacion...- permite el desarrollo de la actuacién en tiempo y forma.

1.3.- Se ha realizado asesoramiento en las reuniones con los directores y directoras.

1.4.- El/La inspector/a responsable de la actuacion en el Servicio ha contextualizado la
actuacion contando con las aportaciones del Area Estructural.

1.5.- El Equipo de Coordinacion ha estudiado la propuesta del Area Estructural y concretado
la planificacion en el Servicio.

1.6.- El Plan Provincial contempla cada una de las fases principales de la planificacion de
la actuacion.

1.7.- La planificacion realizada en el Equipo de Zona para el desarrollo completo de la
actuacion se corresponde con las fases previstas en la intervencién homologada.

1.8.- El Equipo de Zona ha tenido en cuenta en su planificacion semanal la intervencion en
centros en los que se ha detectado disfunciones.

1.9.- El equipo de zona ha tenido en cuenta en su planificacion semanal la intervencion
excepcional en aquellos centros en los que se ha detectado graves disfunciones.

1.10.- La actuacién se ha desarrollado en los centros conforme a la planificacion realizada
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en el Equipo de Zona.

1.11.- Los inspectores e inspectoras han elaborado los informes preceptivos.
1.12.- Los inspectores e inspectoras han procedido a levantar, en su caso, las actas

correspondientes

1.13.- El equipo de zona ha aportado los datos necesarios para la elaboracion de los

informes del Servicio.

De los Equipos

Coordinacion y
responsables de la
actuacion en la Zona

A determinar por los
Equipos de Zona

Del Equipo de Coordinacion

Miembros del
Equipo de
Coordinacion

Periodicamente, a lo largo
de todo el curso, al
menos una vez al mes

SEGUIMIENTO
Jefe/a del Servicio y Reuniones para el
General del Servicio. Adjunto/a a la seguimiento del Plan, y
Jefatura sesiones de final de curso
. Inspectora General Reuniones del Consejo de
De la Inspeccion General y Central y Central o )
- Inspeccién de Andalucia
Jefaturas de Servicio
VALORACION Equipo de Zona Junio/julio de 2016
FINAL o
Se realizara en el modelo
homologado de memoria de
autoevaluacion Responsable, areas, Julio de 2016
MEMORIA
Jefatura del Servicio Julio de 2016

A determinar por los Servicios Provinciales de Inspeccion siguiendo lo indicado en su Memoria Final.
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A3.1
ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO, SUPERVISION Y ASESORAMIENTO DE INICIO DE
CURSO Y CUMPLIMIENTO DEL CALENDARIO ESCOLAR

Area de Ordenacion
Equipo: Educativa y Organizacion
Escolar

Alice Diez Fernandez /

Responsables: Miguel Angel Pérez Gomez

I. INTRODUCCION

La institucion educativa, como cualquier otra institucion, esta sujeta a tiempos y ritmos que marcan puntos de
inflexion en el desarrollo de la actividad de la organizacion. La inspeccion educativa participa y esta presente en
esos momentos que determinan el devenir del curso escolar. De ahi que se necesite un espacio temporal para
estudiar los datos de los centros, servicios y programas adscritos y las valoraciones correspondientes, para el
asesoramiento e informacién, primero y la supervision y evaluacion posterior. Es en este contexto en el que se
situan las acciones en torno al inicio de curso y también a lo largo del mismo en lo referido a distintas cuestiones
sobre el cumplimiento del calendario escolar.

El inicio de curso, sin duda, supone la propuesta de iniciativas y la materializacion de un proceso de planificacion
de recursos materiales y humanos por parte de la Administracion Educativa asi como, en coherencia con la
autonomia pedagogica, organizativa y de gestion de los centros escolares, la toma de una serie de decisiones y
medidas que son necesarias para ofrecer un servicio publico de calidad. Pero también la evaluacion inicial del
alumnado, abordar planes de mejora derivados de las memorias de autoevaluacion etc.

Igualmente, la finalizacion de los trimestres escolares tiene especial consideracion en aspectos esenciales de
planificacion y ajuste de tiempos, y especialmente para la atencion de NEAE, ya que los equipos docentes realizan
los pertinentes analisis de resultados que suponen la determinacion de propuestas de mejora y toma de decisiones
-junto con otros 6rganos de coordinacion didactica- sobre las modificaciones o iniciativas que el centro debe de
realizar en el marco de su proceso de evaluacion continua del alumnado e interna del centro.

Por lo tanto, tiempo escolar y logro educativo son elementos que sin duda se interrelacionan en multiples aspectos,
como asi se ha venido a considerar en los factores clave definidos como ambitos de actuaciéon de la inspeccion
educativa.

Especial relevancia tiene el inicio de curso 2015-16 para la planificacion de la inspeccion educativa, por las
consideraciones y acciones que debe poner en marcha, con la finalidad de obtener una informacion y un
conocimiento lo mas exhaustivo posible de la realidad de los centros que va a asesorar y supervisar.

Con este planteamiento, en el marco de las Instrucciones de la Viceconsejeria para el curso 2015-2016, se plantea
basicamente el desarrollo de esta actuacion, establecida en tres niveles:
1°.- Seguimiento y supervision de inicio de curso y finales de trimestre

2°.- Asesoramiento a centros desde el estudio de datos basicos
3°.- Supervision y asesoramiento del proceso de autoevaluacion y mejora en los centros
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En el desarrollo de esta actuacion y el plan de trabajo de las distintas acciones que contiene tendran especial
importancia los criterios unificados establecidos en los Servicios y en los equipos de coordinacién, asi como la

contextualizacion que realicen los distintas zonas de inspeccion.

Il. OBJETIVOS

Estudiar y analizar en los equipos de inspeccion los datos basicos de los centros, resultados obtenidos por
el alumnado en el curso anterior, sobre la evaluacién inicial y las restantes evaluaciones para el posterior
asesoramiento e informacion a los centros, contrastandolos con el conocimiento de su realidad de modo
gue emprendan propuestas de mejora acordes a la misma en el proceso de evaluacion interna.

Detectar incidencias en los centros que puedan impedir el normal inicio del curso escolar y su desarrollo.
Supervisar la adecuacion y aprovechamiento de los recursos (espaciales, materiales y humanos) para la
optima puesta en marcha del curso escolar.

Asesorar a directores y directoras de los centros educativos, facilitandoles informacién relevante sobre
distintos aspectos de organizacion y funcionamiento del curso escolar que comienza.

Supervisar la organizacion de los centros, atribucion docente, horarios del profesorado, criterios de
agrupacion de alumnado, ratios, asignacion de ensefianzas, etc, considerando especialmente la
organizacion y los recursos asignados para los refuerzos educativos, medidas de atencion a la diversidad y
desarrollo de programas educativos especificos, a través de los datos facilitados por el sistema de
informacion “Séneca”.

Supervisar el cumplimiento del calendario escolar en la finalizacion de cada trimestre y del curso,
particularmente en la ensefianza secundaria, educacion permanente y ensefianzas artisticas, y en lo que
se refiere a la planificacion de estos periodos, absentismo del alumnado y cumplimiento del calendario
laboral.

Detectar y difundir buenas practicas observadas en los centros.

Realizar un informe sintesis de la actuacion que sirva como base para el conocimiento de la situacion y
toma de decisiones, si procede, de la Administracion Educativa.

1ll. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES TEMPORALIZAC
ION
Reuniones de coordinacién con . Responsable de La 1 §emana
Reuniones y de septiembre

Inspector/a Central para: la actuacion

) . ) . videoconferencias
- El mejor funcionamiento del equipo

. En el 2°y 3°
Inspectores/as encargados de la ., . Equipo .
. Elaboracién de criterios trimestre y
actuacion . responsable de
L . documentacién para la ., cuando se
- La actuacion de los inspectores/as o la actuacién en )
actuacion, si procede . considere
en los centros el Servicio .
necesario
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1ll. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZAC

ION

Presentacion de la  actuacion,

1 acciones para su  desarrollo,
calendario, tiempos, instrumentos y
evaluacion

En Sesién general del

Servicio 0 con
inspectores e
inspectoras de

referencia afectados

Responsables de
la Actuacion en

el Servicio

A determinar
por el Servicio
Provincial
Septiembre-
Octubre

A SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DE

INICIO DE CURSO Y FINALES DE TRIMESTRE

. Del 1 al 4
Informe en el sistema de .
) L , Infantil 0-3
- . informacion Séneca, N
Supervision  de  las  variables o ) Todos/as los/as | afios
. . solo de incidencias que | .
2 fundamentales que intervienen en el _ ) _ inspectores/as Del 1 al 9 de
_ pudieran  impedir el o .
normal inicio de curso . del servicio septiembre en
normal inicio de la S
y . Primaria y
actividad académica .
Secundaria
Hasta el

Comunicacion de la Jefatura del
Servicio a Delegado/a Provincial

Cumplimentacion en el
sistema de informacion
Séneca

Responsable de

la Actuacion y

Jefatura del

Senvicio

comienzo de
curso antes de
las 13 horas
del dia anterior

Cumplimentacion de
modelo de informe en el

Informe sobre inicio de la actividad : ) . Dia de inicio
. . . sistema de informacion
académica el primer dia de curso en: Séneca de curso
a) Centros de Educacién Infantil, o , Todos/as los/as | diferenciado
L Visitas a centros donde }
4 Primaria y EEE o . inspectores/as por
., ) se detecten incidencias. o _
b) Centros de Educacién Secundaria . del servicio ensefanzas.
- con conocimiento de la
y resto de ensefianzas . 1, 10, 15 de
Jefatura del Servicio. septiembre
Se adjuntaran Actas, si P
las hubiere.
Sesiones de trabajo con
Directores/as de centros educativos, )
diferenciadas por ensefanzas Convocatoria Septiembre
P y diferenciada por | Equipo de P y

zonas y con asistencia de los

antes del inicio

5 Y . ensefanzas con orden | Coordinacion vy
servicios de apoyo externo. Incluir las , . de clases en
. . del dia homologado y en Equipos de Zona
Ensefianzas  Deportivas,  centros qUino cada etapa
Concertados, Ensefianzas Artisticas e quip
Infantil de 0-3 afios
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lll. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES TEMPORALIZAC
ION
Supervision de elementos
fundamentales en la organizacion de
los centros de Ensefanzas de
régimen general y en centros de
ensefanzas artisticas y de idiomas: | A través de los datos
horarios del profesorado, atribucion | facilitados por el sistema
docente y grupos de alumnado, de informacion
) | ~ _ v " . Durante el
ratios, asignacion de ensefanzas al Séneca” y otros que se | Equipo de mes de

profesorado (especialmente la
organizacion de recursos asignados a
refuerzos educativos, medidas de
atencion a la diversidad y desarrollo
de programas educativos
especificos...), criterios  de
conformaciéon de grupos, programa
de transito, evaluaciones iniciales y
medidas adoptadas

recaben en visitas a los
centros. Requerimientos
y actas, en su caso.

coordinacién y
equipos de zona

septiembre vy
octubre

Supervision de elementos
fundamentales en la organizacion de
los centros de ensefianzas artisticas
y de idiomas: supervision de horarios
y atribucion docente en centros
publicos que imparten estas
ensefanzas

A través de los datos
facilitados por el sistema
de informacion
“Séneca” y otros que se
recaben en visitas a los
centros. Requerimientos
y actas, en su caso.
Caracter: Censal

Equipo de
coordinacion  y
equipos de zona

Durante el
mes de
septiembre vy
octubre

Supervision del cumplimiento del
calendario escolar al final de cada
trimestre y final de curso.

Cumplimentacion
documento en el

Analisis de datos de la provincia, de sistema de informacion Ultimos 3 dias
) , . Todos/as los
zona educativa, de centros,sobre Séneca y levantamiento . de cada
. . . inspectores/as )
asistencia/absentismo alumnado, de de actas cuando del servicio trimestre
incidencias graves, alteraciones proceda.
organizativas..., sobre calendario Caracter muestral: Dos
escolar. Centros por inspector/a
Detectar y difundir buenas practicas En las visitas a los Todos los
. Todo el curso
en los centros centros inspectores/as

ASESORAMIENTO A CENTROS DESDE EL ESTUDIO DE DATOS BASICOS. ANALISIS Y
VALORACIONES DE RESULTADOS FINALES Y DE EVALUACIONES DEL ALUMNADO A LO

LARGO DEL CURSO
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1ll. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES TEMPORALIZAC
ION
- Andlisis de datos basicos de la zona
educativa, centros y grupos de
alumnado
- Seguimiento de informes de cursos
anteriores, variables organizativas de
los centros Jefaturas de
Se consideran datos basicos: Analisis Reuniones de los . , Mes de
) L . Servicio, Equipos .
10 en Equipo de resultados académicos | Equipos de o, septiembre vy
) ) o de Coordinacion
del curso anterior, (con especial | Coordinaciony de Zona de octubre
o . y de Zona
atencion a los datos del transito de
primaria a secundaria) - tasas de
idoneidad - convivencia — absentismo
del alumnado en secundaria.
(Este analisis servira igualmente para
la actuacion B.1)
Analisis en Equipo de
Zona de los datos
publicados en el sistema
Analizar los datos publicados en de informacion Séneca,
.y " L . Todos/as los/as
Séneca tras las distintas relativos a las .
i ) i inspectores/as
11 evaluaciones trimestrales del evaluaciones. . Tras cada
) . del servicio en L
alumnado en el seno del Equipo de | Asesoramiento a los . evaluacion.
) Equipos de Zona )
zona. centros de medidas a Enero, abril
tomar para responder a
las necesidades del
alumnado.
Cuando se  detecten  graves
disfunciones determinar: Inclusion en
la muestra de centros IFC, Analisis de datos y .
. . , . . Equipos de
intervencion puntual y con caracter conclusiones del Equipo Zona. Eauino de
excepcional, 0o en su caso, de Zona. Propuesta al " . p
12 o - . T Coordinacion y
ampliacién del seguimiento, Equipo de Coordinacion. Tras cada
L e . Jefatura del
siguiendo los criterios aportados por | - Visto bueno de la Servicio analisis de
el Equipo de Coordinacion y la | Jefatura del Servicio datos realizado
aprobacién de la Jefatura del
Servicio.
. . . . . Todos los
Detectar y difundir buenas practicas | En las visitas realizadas |
13 inspectores e | Todo el curso
en los centros a los centros .
inspectoras
c SUPERVISION Y ASESORAMIENTO DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION Y MEJORA EN LOS

CENTROS.
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1ll. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES TEMPORALIZAC
ION
Inclusién en las sesiones de trabajo con
Directores/as de centros educativos de| Convocatoria con orden del | Equipo de | Especialmente en
14 |elementos de asesoramiento sobre los|dia homologado y en|Coordinacion y|Septiembre y durante
procesos de autoevaluacion equipo Equipos de | el curso
Zona
Supervisar las incidencias de
cumplimentacion y grabacion | A través de los datos en el | Todos los | Durante todo el curso,
determinadas en el modulo Séneca.|sistema de informacion|inspectores e|especialmente en
15 |(incidir en la idea de autoevaluacion|Séneca inspectoras septiembre y octubre
como proceso por lo que debe
desarrollarse a lo largo del curso
escolar)
Analizar el contenido de la Memorias de|A  través del modulo| Todos los
16 autoevaluacion y de las propuestas de|Séneca al efecto y visitas a|inspectores e | Septiembre y octubre
los Planes de mejora y su planificacion| los centros inspectoras
temporal
Supervisar la participacion efectiva de | Entrevistas equipos | Todos los | Durante todo el curso,
17 |los organos responsables y el |directivos y visitas al centro |inspectores e |especialmente en
desarrollo de sus funciones inspectoras septiembre y octubre
Detectar y difundir buenas practicas en|En las visitas realizadas a|Todos los | Todo el curso
18 |los centros. los centros inspectores e
inspectoras
IV. MUESTRA
CENSALES:

* Las acciones 2.4.5 y 7 de supervision de comienzo de curso (A) se desarrollaran en todos los centros
publicos y privados concertados.

* Estudio de todos datos basicos incluidos los resultados alumnado (B), se realizara de todos los centros de la
zona.

* Las acciones 14,16 y 17 de supervision y asesoramiento del proceso de autoevaluacion y mejora en los
Centros (C)

MUESTRALES:
* La acciones de supervision en centros al comienzo de curso y final de trimestre 6 y 8 tendran caracter
muestral.
* La accion 15 de supervision y asesoramiento del proceso de autoevaluacion y mejora en los Centros ©,
sobre el listado de centros facilitados.

* En los centros que incumplan el calendario escolar de comienzo de curso y no estén autorizados por el
Delegado/a Territorial para el retraso del inicio del curso escolar, se levantara acta.

e La supervision del cumplimiento del calendario escolar al final de cada trimestre se realizara en una
muestra establecida por el Servicio en centros con problematicas o que hayan tenido incidencias en

Documento Homologado Pégina 101 de 195




Inspeccion Educativa de Andalucia  A.3.1. Actuaciones de Seguimniento, Supervision y Asesoramiento de I E 1
Inicio de Curso y cumplimiento del Calendario Escolar. L

Curso 2015-2016

cursos anteriores.
* Se seleccionara como muestra de la intervencion sobre factores clave (IFC) aquel centro que se considere
susceptible de mejora después del analisis de datos.

V. FUENTES NORMATIVAS Y DOCUMENTALES

NORMATIVAS:
¢ DECRETO 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros
docentes, a excepcion de los universitarios.
* Normativa de organizacién y funcionamiento, Evaluacion y atencion a la diversidad de las distintas
ensefianzas. (Consultar portal de Inspeccion)
* Respuestas a consultas planteadas por los Servicios Provinciales de las tematicas referidas en la
actuacion, en la base de Inspectio.

DOCUMENTALES:

*  Tutorial del Médulo en el Sistema de Informacion “Séneca” para la grabacion de las incidencias de inicio
de curso

* Datos basicos del sistema eduacativo y ejemplo de informe de distintas provincias

* Informacion sobre evaluaciones de los centros publicados en Séneca por la Inspeccion General.

*  Guia de autoevaluacién y mejora de centro

*  Dosier de inicio de curso de Malaga

*  Documentos conservatorios

*  Documentos centros concertados

*  Documentos supervision de horarios de F.P. Fondos Europeos

VI. MODELOS DE INFORMES

* Informe de Inspeccién en el Sistema de Informacion “Séneca” sobre el estado de los recursos espaciales,
materiales y humanos que inciden en el inicio de curso

* Informe de Jefatura de Servicio en el Sistema de Informacion “Séneca” de incidencias diarias del inicio de
curso 2014-2015

* Informe de supervision en el Sistema de Informacion "Séneca” del inicio de la actividad académica y fin
de trimestre en los centros educativos

* Informe de zona del analisis de datos de la evaluacion inicial y de la 1% y 2¢ evaluaciones

* Informe sintesis provincial del analisis de datos de la evaluacién inicial y de la 1* y 2% evaluaciones
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1.1. Los inspectores e inspectoras han recibido informacion sobre la planificacion,
desarrollo y seguimiento de la actuacion a principios de curso.

1.2. La informacién de la que dispone el servicio -plantillas, horarios, resultados
evaluacion...- permite el desarrollo de la actuacion en tiempo y forma.

1.3. Se ha proporcionado informacion, en las reuniones de principios de curso, a los
directores y directoras.

1.4. El/La inspector/a responsable de la actuacion en el Servicio la ha contextualizado
contando con el equipo responsable, y en su caso, con las aportaciones del Area
Estructural.

1.5. El Equipo de coordinacién ha estudiado la propuesta del equipo responsable de la
actuacion, y concretado la planificacion en el Servicio.

1.6. El Plan Provincial contempla cada una de las fases principales de la planificacion de la
actuacion.

1.7. La planificacion realizada en el Equipo de Zona para el desarrollo completo de la
actuacion se corresponde con las fases previstas en la intervencién homologada.

1.8. El Equipo de Zona ha tenido en cuenta en su planificacion semanal la intervencién en
centros en los que se ha detectado disfunciones en el horario.

1.9. El equipo de zona ha tenido en cuenta en la planificacion de las distintas actuaciones,
la intervencion en centros en los que se ha detectado que los resultados se apartan
significativamente de la media.

1.10. El equipo de zona ha tenido en cuenta en su planificacion semanal la intervencién
excepcional en aquellos centros en los que se ha detectado graves disfunciones en relacion
con los resultados de las evaluaciones del alumnado.

1.11. La actuacion se ha desarrollado en los centros conforme a la planificacién realizada
en el Equipo de Zona.

1.12. Los inspectores e inspectoras han elaborado los informes preceptivos.

1.13. Los inspectores e inspectoras han procedido a levantar, en su caso, las actas
correspondientes

1.14. Se han realizado al menos dos reuniones trimestrales en el Equipo de Zona para el
seguimiento del desarrollo de la actuacion.

1.15. Se ha realizado al menos una reunién de seguimiento trimestral en el Equipo de
Coordinacion.

1.16. El equipo de zona ha aportado los datos necesarios para la elaboracion de los
informes del Servicio.

SEGUIMIENTO Coordinacion y .
. A determinar por los
De los Equipos responsables de la ;
- Equipos de Zona

actuacion en la Zona

Del Equipo de Coordinacion Miembros del Periddicamente, a lo largo
Equipo de de todo el curso, al
Coordinacion menos una vez al mes

Documento Homologado Pédgina 103 de 195



Inspeccion Educativa de Andalucia  A.3.1. Actuaciones de Seguimniento, Supervision y Asesoramiento de EH
Inicio de Curso y cumplimiento del Calendario Escolar. I

Curso 2015-2016
Jefe/a del Servicio y Reuniones para el
General del Servicio Adjunto/a a la seguimiento del Plan, y
Jefatura sesiones de final de curso
L Inspectora General Reuniones del Consejo de
De la Inspeccion General y Central y Central o )
. Inspeccion de Andalucia
Jefaturas de Servicio
VALORACION Equipo de Zona Junio/julio de 2016
FINAL o
Se realizara en el modelo
homologado de memoria de
autoevaluacion Responsable, areas, Julio de 2016
MEMORIA
Jefatura del Servicio Julio de 2016

A determinar por los Servicios Provinciales de Inspeccion siguiendo lo indicado en su Memoria Final
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A.3.2
ASESORAMIENTO e INFORMACION A EQUIPOS DIRECTIVOS Y COMUNIDAD
EDUCATIVA.
Responsable: José M2 Sayago Mora
Area de Ordenacién
Inspectores/as Educativa y Organizacion

encargados de la Escolar
actuacion en cada
equipo:

I. INTRODUCCION

Los equipos directivos y la participacion de las familias son una pieza fundamental en el funcionamiento de los
Centros educativos, en la mejora de la calidad de la ensefianza y por tanto de los logros escolares.

Orientar, dinamizar, encauzar y articular las iniciativas de los diferentes sectores de la comunidad educativa a tra-
vés de procesos de innovacion y cambio educativo, ejerciendo la coordinacion pedagogica y tomando aquellas deci-
siones sobre la organizacion y funcionamiento del centro acordes a la norma y que resulten 6ptimas en cada mo-
mento, requieren el apoyo, asesoramiento, la orientacion, el contraste de ideas e intercambio de informacion con el
Servicio de Inspeccion Educativa.

El Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y funcionamiento de la Inspeccién Edu-
cativa, establece en su articulo 4.€), entre las funciones de los inspectores e inspectoras de educacion, la de “ase-
sorar, orientar e informar a los distintos sectores de la comunidad educativa en el efercicio de sus derechos y en el
cumplimiento de sus obligaciones”. De esta manera la Inspeccion Educativa, en el ejercicio de las funciones y atri-
buciones que le confiere la legislacion educativa, en su intervencion en los centros docentes, servicios educativos y
programas, es un elemento que contribuye la calidad y equidad en la educacion, trascendiendo la simple verifica-
cion del cumplimiento de la norma, acompanando y asesorando a los centros y colaborando en el desarrollo de la
accion educativa, para asegurar la mejora en educacion, los procesos de la vida de los centros y contribuir a conso-
lidar y difundir buenas practicas.

El asesoramiento, informacion y orientacion a la comunidad educativa se hara mediante la permanente y fluida in-
tercomunicacion por las vias ordinarias y donde cabe contemplar reuniones del inspector o inspectora con los dife-
rentes sectores de la comunidad educativa.

Con respecto al asesoramiento, informacion y orientacion a los equipos directivos se planificara en tres niveles
de intervencion:
a) La permanente y fluida intercomunicacién por las vias ordinarias y donde cabe contemplar reunio-
nes del inspector con directores de referencia o con parte de los mismos.
b) La celebracion de sesiones de zona/localidad homologadas y planificadas por los equipos de zona,
con la presencia de varios inspectores e inspectoras.
c) Reuniones periddicas y comunes para todos los equipos directivos, planificadas y con un orden
d) del dia homologado a través del equipo de coordinacion, que se concretaran en los distintos equipos
de zona.
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Cuando el contenido de las sesiones asi lo requiera, se haran de manera diferenciada por ensefianzas y etapas
educativas. Infantil primer ciclo, Educacion Infantil (2° ciclo) y Educacion primaria, Educacion secundaria,
Ensenanzas de régimen especial y Educacion permanente. Asi como si procede, con los distintos servicios
educativos.

La primera reunion con equipos directivos se celebrara durante el mes de septiembre, antes del comienzo del
curso escolar, tendra un caracter especifico y singular relacionado con el seguimiento y asesoramiento de la
organizacion y funcionamiento del inicio de curso y se plantearan las implicaciones de las novedades normativas
que afecten al desarrollo del mismo.

La primera sesion tendra lugar durante el mes de septiembre. En ella, al menos, se realizara el seguimiento, super-
vision y asesoramiento del inicio de curso y se plantearan las implicaciones de las novedades normativas que afec-
ten al desarrollo del mismo.

Es importante que las sesiones que se planifiquen, con el fin de asesorar y la orientar a los centros y los distintos
sectores de la comunidad, sean eficaces, facilitando la informacion necesaria y precisa, evitando la excesiva frag-
mentacion de las tematicas abordadas, y muy especialmente planteadas desde una visién comun, teniendo como
ejes fundamentales:
* La necesidad de un esfuerzo compartido de cara a la consecucion del objetivo primordial del sistema educa-
tivo que es la educacion de calidad con equidad.
* La exigencia de participacion y una cultura colaborativa y por tanto el trabajo en equipo, como requisito ine-
ludible del profesorado, para la consecucién de un objetivo tan exigente y complejo como el anterior y
* E| establecimiento de dinamicas de funcionamiento que garanticen la mejora continta, para lo cual es im-
prescindible un uso sistematico de los resultados que se generan, asi como una reflexion, un analisis y
valoracién de los procesos llevados a cabo para el correspondiente ajuste y mejora permanente.
* Junto con este marco de referencia general, parece conveniente agrupar los puntos planteados en el or-
den del dia en funcion de determinadas categorias: los tiempos escolares, novedades de desarrollo nor-
mativo, los factores clave etc.

Se procurara en la planificacion de las reuniones adelantar los documentos necesarios y el contenido de los puntos
a tratar para que se preparen con antelacion y sea mas efectivo el tiempo de reunion, que debera ser mesurado.
De igual forma con anterioridad a las reuniones con los equipos directivos, podra plantearse a los mismos la recogi-
da de sugerencias acerca de la inclusién de nuevos puntos en el orden del dia, con objeto de dar respuesta a las
necesidades de los centros y hacer las sesiones mas dinamicas y participativas. Especial consideracién debera te-
ner en la planificacién del contenido, la aplicacion de la nueva normativa del sistema educativo, asi como las nece-
sidades de asesoramiento e informacion a la comunidad educativa, insistiendo en la difusion de la informacién de
las reuniones a los distintos sectores educativos. De la misma forma, en las sesiones planificadas, se abordara el
andlisis de resultados de la primera y segunda evaluacion, entre otros temas, y se levantara la correspondiente
acta. De las restantes sesiones habra que informar a la Jefatura de Servicio al finalizar la actuacion.

Es con este planteamiento, y en el marco de las Instrucciones de la Viceconsejeria por las que se desarrolla el Plan
General de Actuacion de la Inspeccion Educativa para el curso 2015-2016, con el que se planifica esta actuacion.
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Il. OBJETIVOS

1. Asesorar, orientar e informar a equipos directivos de los centros educativos y distintos sectores de la co-
munidad educativa, facilitando informacién sobre temas relevantes, de organizacién y funcionamiento de
los centros y sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje, autoevaluacion y mejora, absentismo y_convi-
vencia.

2. Asesorar y supervisar el tratamiento, puesta en marcha o desarrollo de distintos aspectos educativos de
acuerdo a los tiempos escolares.

3. Informar sobre el analisis de los resultados escolares de los centros y facilitar la reflexion para generar
mejoras.

4. Ayudar a difundir y consolidar en los centros buenas practicas relacionadas con aspectos organizativos y
con la mejora de los rendimientos escolares.

5. Detectar posibles desajustes que se produzcan a lo largo del curso escolar e intervenir en los mismos con
el objetivo de mejora.

6. Facilitar la adecuada planificacion del ejercicio de la funcion inspectora, mediante la informacion y cele-
bracion de reuniones durante el curso escolar con AMPAS, AA, Directivos.

7. Desarrollar y fomentar del trabajo colaborativo en redes de intercambio de experiencias y en equipo de la
Inspeccion a nivel de zona.

8. Asesorar, orientar e informar a los diferentes sectores de la comunidad educativa sobre temas y aspectos
normativos y educativos de su interés.

Ill. ACCIONES PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES PROCEDIMIENTOS | RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Reuniones de  coordinacion  con | Reuniones y La 1° semana de
. . Responsable de la _
Inspector/a Central para: videoconferencias ) septiembre
. . ) . actuacion
- El mejor funcionamiento del equipo
0 Inspectores/as encargados de la Elaboracién de Eauino En el 2° y 3°
actuacion criterios , qulp trimestre y
L . L responsable de la
- La actuacion de los inspectores/as en | documentacion para L cuando se
L | actuacion en el .
los centros. la  actuacion, si - considere
Servicio _
procede. necesario.
En Sesién general A determinar por
Presentacion de la actuacion, acciones | del Servicio o con Responsables de | el Servicio
1 | para su desarrollo, calendario, tiempos, inspectores e la Actuacion en el Provincial
instrumentos y evaluacion inspectoras de | Servicio Septiembre-
referencia afectados Octubre
Planificacion de reuniones y contenidos
de las mismas, con Equipos Directivos y
Servicios Educativos. Se facilitara Equipo de Coordi-
informacion basica relacionada con: Reunion con | nacion Provincial
Equipos Directivos.
- Curriculo y Evaluacion (Puntos _ De septiembre a
2 | relacionados con los Factores Clave Equipos de ' mayo
2.3). Zona/inspecto-
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1ll. ACCIONES PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Especialmente al inicio del curso y antes
de finalizar:
* Informacion sobre Actuacion
All.YAl.2
* Informacién
Accién 6
* Informacion sobre Actuacion
A.3.1. Acciones 3y 4

sobre A.2.2.

- Organizacion y Funcionamiento
de Centros Educativos (Puntos
relacionados con los Factores Clave 1, 5
y 6)
Especialmente al inicio del curso y
antes de finalizar:
* Garantias Procedimentales.
* Potestad sancionadora de la
direccién de los centros.
* Informacion sobre Actuacion
A.3.4. acciones 2,3y 4
* Informacion sobre Actuacion
A.2.1. Apartado lll.1.1. Accién 2
y apartado l11.2. Accion 1
. Centros Concertados
informacion  sobre atribucién
docente, programa gratuidad de
libros, autorizacion de servicios
complementarios...
- Atencion a la diversidad del
alumnado.(Puntos relacionados con el
Factor Clave 4)
Especialmente al inicio del
también durante el mismo
* Orden de Atencion a la
diversidad
e Sistema de apoyos,
refuerzos, Aula de PT, etc.
- Implementacion Proyecto de
Direccion. (Puntos relacionados con el
Factor Clave b)
Especialmente al inicio del
también durante el mismo
* Informacion sobre Actuacion
A.2.1. Y cambios normativos al
respecto (si los hubiera)
- Novedades de desarrollo
normativo.

curso y

curso y

Informar, aclarar y
resolver dudas
planteadas por los
Equipos directivos.

Determinacion  del
orden del dia, conte-
nidos y recogida de
aportaciones de los
Equipos directivos.

Convocatoria de la
reuniéon y remision
de documentos, si
procede.

Desarrollo de la mis-
ma

Valoracion de la reu-
nion

res/as (a delimi-
tar por los Equi-
pos de Zona)

Equipo de Coordi-
nacion Provincial

Equipos de
Zona/inspecto-
res/as (a delimi-
tar por los Equi-
pos de Zona)

De septiembre a
mayo

De septiembre a
mayo
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1ll. ACCIONES PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES PROCEDIMIENTOS | RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Especialmente al inicio del curso y
también durante el mismo
* Instrucciones sobre Gratuidad de libros
de texto. Intervencién de la inspeccion
para el cumplimiento de la gratuidad.
. Informacioén sobre  diferentes
actuaciones de la Consejeria.
* Novedades normativas de las distintas Equipo de Coordi-
ensefianzas, incluida educacion primaria nacion Provincial
y secundaria, FP Basica y en
alternancia.... .
« Otras consideradas de interés por el Acta remitida a .la Je Equipos de Zona.
_ o fatura de Servicio
Equipo de coordinacion. Inspectores/as (a
* Ruegos y preguntas de los centros. delimitar por los
Equipos de Zona)
- Abandono escolar y Absentismo
del alumnado en final de trimestre
especialmente en secundaria.
- Cualquier otra que considere el
Equipo de coordinacion en cada
provincia, incluidas buenas
practicas.
En los equipos de inspeccion, se Utilizar criterios de Equipo de
establecera  reuniones por  zona, agrupamiento  por | coordinaciény \
subzona y/0 localidad, con | proximidad Seggﬁ .
. ir . planificacion del
especificacion de los  centros que | geografica de Equipos de Zona. Servicio
asisten a cada sesion e inspectores/as | centros, tipo de o
, - Provincial.

que las llevan a cabo asi como los | ensefanzas,
contenidos a tratar. subzonas efc..

Informacion de la

planificacion y

contenido en
Reuniones potestativas convocadas por | raunion de Equipo TOd? el cuso,
los/las  inspectores/inspectoras  de | 4a 7ona. Seggn N
referencia en funcién de las necesidades Inspectores/as de | planificacion

de los centros.

Informacién a la
Jefatura de Servicio
tras la celebracion
de la sesion.

referencia

Equipo de Zona.

Levantamiento de Acta de cada una de
las reuniones planificadas en el equipo

Elaboracion modelo
homologado de Acta

Coordinacion de
Equipo

Después de cada
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I1l. ACCIONES PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION
ACCIONES PROCEDIMIENTOS | RESPONSABLES TEMPORALIZACION
de zona. reunion
6 Valoracién provincial final de las | Elaboracion modelo | Jefatura de | Junio de 2015
reuniones con Equipos Directivos homologado Servicio
Determinacion  del
orden del dia y con-
tenidos.
feur AVMPAS. A Convgcatoria dg ”Ia Eq“ip_o ) de Segiin
euniones con y . (rjeun:jon y rem|5|on_ coord|nac|ony planiﬁcacic')n
e documentos, si Equipo de Zona.
7 procede. _
Equipos de Zona.
Desarrollo de la
misma  valoracion
de la planificacion y
contenido en
reunion de Equipo
de Zona.
Detectar, favorecer y difundir buenas Realizadas en los | Todos los | Todo el curso
3 practicas entre los centros. centros. inspectores e
Practicas inspectoras
inspectoras
IV. MUESTRA
Se trata de una actuacion censal en el nivel de intervencion 3) de la A.3.2. que recoge la Resolucion de 31 de julio
de 2015 por la que se aprueban las Instrucciones para el desarrollo del Plan de Actuacién de la Inspeccion
Educativa para el curso escolar 2015-2016. Va dirigida a la totalidad de los equipos directivos de centros
educativos.
Sin embargo se tratara de una actuacion muestral cuando se tomen en consideracion los niveles de intervencion 1)
y 2) contemplados en la citada Resolucién. Va dirigida a centros de referencia o parte de los mismos.
El asesoramiento, informacion y orientacion a la comunidad educativa se hard mediante la permanente y fluida
intercomunicacion por las vias ordinarias y donde cabe contemplar reuniones del inspector o inspectora con los
diferentes sectores de la comunidad educativa.
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Educativa.
Curso 2015-2016

NORMATIVAS:
Se seleccionara la normativa que corresponda, en funcién de los temas a tratar.

Inspeccion Educativa de Andalucia A.3.2. Asesoramiento e informacion a Equipos Directivos y Comunidad m

DOCUMENTALES:
Documentos recogidos en la Plataforma Inspectio:
*  Modelo homologado de Acta a realizar por el equipo de zona posterior a la fecha de celebracion..
*  Modelo orientativo de Hoja de Recogida de Firmas para las Reuniones con Equipos Directivos.

Informe provincial final de las reuniones con Equipos Directivos. Se realizara en base a la informacion recogida en el
modelo homologado de Acta, que se incorpora a la Memoria Final.

Informe provincial final de las reuniones con AMPAS y AA. Se realizara en base a la informacién recogida en el
modelo homologado de Acta, que se incorpora a la Memoria Final.

1.1.- Los inspectores/as han recibido informacion sobre planificacion desarrollo y seguimiento
de la actuacion a principios de curso

2.1.- El/La inspector/a responsable de la actuacion en el Servicio la ha contextualizado
contando con el equipo responsable, y en su caso, con las aportaciones del Area Estructural.
2.2.- El Equipo de coordinacion ha estudiado la propuesta del equipo responsable de la
actuacion, y concretado la planificacion en el Servicio.

2.3.- El Plan Provincial contempla cada una de las fases principales que componen la
planificacion de la actuacion.

3.1.- Las reuniones mantenidas con los equipos directivos, AMPAS y AA han sido planificadas
en el Equipo de Zona.

4.1.- Los Equipos de zona han controlado la asistencia a las reuniones de directores/as
convocados.

4.2- El equipo de Coordinacion ha efectuado el seguimiento general de cada una de las
reuniones convocadas.

SEGUIMIENTO Coordinacion y . .
. L A determinar por los Equipos
De los Equipos de Zona. responsable de actuacion
. de Zona
en el Equipo de Zona

Del Equipo de Coordinacion Miembros de Equipo de Periédicamente, durante el
Coordinacion. curso, en sesiones del equipo,

al menos una vez al mes.
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N Jefe/a del Senvicio y Reumongs gspemﬁcas, para el
General del Servicio ) seguimiento del Plan, y
Adjunto/a a la Jefatura . .
sesiones de final de curso.
De la Inspeccién General y Inspectora General Reuniones del Consejo de
Central y Central Inspeccion de Andalucia
Jefaturas de Servicio P
. Equipos de Zona y
VALORACION
ORACIO Establecido en el Servicio responsable de la Junio de 2016
FINAL o
actuacion.
Se realizara en el modelo Jefatura del Servicio
MEMORIA homologado de Memoria de . Julio de 2016
B Adjunto/a a la Jefatura
Autoevaluacién

A determinar por los Servicios Provinciales de Inspeccion siguiendo lo indicado en su Memoria Final.
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Inspeccion Educativa de Andalucia A.3.3. Actuaciones de Supervision y Asesoramiento en Centros I E]

A.3.3
ACTUACIONES DE SUPERVISION Y ASESORAMIENTO EN CENTROS CONCERTADOS

Equipo: Area de Ordenacién
Educativa y Organizacion
Escolar

Francisco Jesis Garcia

Responsable: Ponce

1. INTRODUCCION

Esta actuacion viene siendo desarrollada anualmente como aplicacion de la Orden de 14 de marzo de 2012, por la
que se aprueba el Plan General de Actuacion de la Inspeccién Educativa de Andalucia para el periodo 2012/2016,
dada la necesidad de dar respuesta a la demanda de los organos directivos de la Consejeria, en la homologacion
de los principios que sustentan la supervision de las titulaciones y/o atribucién docente del profesorado que
imparte ensefanza en los centros concertados. Asi mismo, se considera necesario que se homologue la
autorizacion de los servicios complementarios y de las actividades complementarias y se tenga conocimiento de las
actividades extraescolares organizadas por los Centros en toda la Comunidad Auténoma. Ademas, en esta
actuacion se incluye la supervision muestral del proceso de escolarizacion en un centro concertado para garantizar
los principios de transparencia y equidad de los que esta impregnada la norma que regula este proceso.

El principio de idoneidad de la titulacion del profesorado para la imparticién de las ensefianzas encomendadas,
junto al principio de eficacia y eficiencia del gasto publico, su transparencia y adecuacién a los presupuestos
generales de la Consejeria de Educacién, se han puesto en evidencia al realizar la triangulacion de los datos
informatizados sobre las titulaciones del profesorado (cuadros de organizacion pedagogica), sus horarios
contenidos en la Memoria Informativa del sistema de informacion Séneca, y los extraidos del sistema informatizado
del pago delegado de la ndmina de estos docentes, de la Secretaria General Técnica.

Para rentabilizar y optimizar el trabajo de supervision de las titulaciones del profesorado por la Inspeccion
Educativa, se va a incluir, a partir de este curso, un maédulo en el sistema de informacidén Séneca, que asegure que
la titulacion de cada profesor/a que imparte docencia en cualquier centro concertado ha sido supervisada y se
ajusta a la normativa. Ademas, en el caso de los centros que impartan Educacion Secundaria, se incluira
informacion relativa a los requisitos de formacién y cualificacion pedagogica (Master o certificacion equivalente) que
marca la LOE. Con esta constatacion de cada profesor/a en un centro concertado aseguraremos que, en adelante,
el trabajo de supervision de la adecuacion de las titulaciones por la Inspeccion Educativa se reducira al momento
de contratacion del mismo y posibles cambios de atribucion docente que se detecten anualmente. Este modulo lo
utilizaremos, asi mismo, para poder supervisar que los centros cumplen el procedimiento de contratacion
establecido en la norma.

En cuanto a la emision de informes sobre la solicitud de autorizacion de servicios complementaros, para la
realizacion de actividades complementarias y la comunicacion de la actividades extraescolares, se llevaran a cabo
de acuerdo con los modelos homologados disponibles en el portal interno de Inspectio.
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De acuerdo con lo previsto en el Decreto 227/2011, de 5 de julio, por el que se regula el depdsito, el registro y la
supervision de los libros de texto, se ha definido el libro de texto como aquél que contiene todo el desarrollo del
curriculo correspondiente, sin necesidad de que se autoricen otros materiales complementarios (cuadernillos), que
viene a establecer los criterios a seguir sobre la adopcion de los libros de texto susceptibles de aplicacion al
“Programa de Gratuidad” institucional. De ahi que, para evitar la exigencia de otros materiales complementarios de
aquellos, se supervise las decisiones adoptadas por los centros sobre la seleccion de los libros que se imputaran a
dicho Programa, de conformidad con lo dispuesto en las “/nstrucciones de la Direccion General de Particjpacion y
Equidad sobre el Programa de Gratuidad de los libros de texto para el curso escolar 2015-2016" de 27 de mayo de
2015

En cumplimiento del principio de simplificacion y racionalizacion del trabajo de la Administracion Publica, se va a
adecuar la temporalizacion de las actuaciones, de forma que cada una de ellas se realice en el momento en el que
la normativa prescribe su realizacion y que se puede resumir en:
* Primer trimestre (especialmente en septiembre, octubre ): Supervision de medidas de atencion a la
diversidad (Accién n°2)
* Segundo trimestre y parte del tercero: Supervision del desarrollo del proceso de escolarizacion en un
centro concertado (la actuacion se acomodara a los tiempos regulados en el procedimiento).
¢ Tercer trimestre (mayo - junio): Supervision de la seleccion de libros de texto aplicables al Programa de
Gratuidad y solicitud o prérroga de autorizacion de actividades complementarias y extraescolares y de
servicios complementarios.
* En cualquier momento: Los procesos de contratacion de nuevo profesorado y las posibles modificaciones
de horarios derivadas de aquellos, deberan ser comunicadas a los S.I. para su supervision.

Finalmente, el Equipo Especifico para la planificacién y desarrollo de las actuaciones en centros concertados y
privados, establecera criterios de homologacion para la actuacion que, tras aprobarse por el Consejo de Inspeccién,
seran puestos a disposicion de todos los Servicios, a través de Inspectio, para su aplicacién, con la finalidad de
facilitar esta tarea que, en muchos casos, es ardua por la imprecision de la normativa basica de referencia (Reales
Decretos de requisitos de formacion inicial del profesorado de los centros privados). Comenzaremos con Educacion
Primaria para continuar, posteriormente, con Educacion Secundaria y finalizar con Formacion Profesional.

Poner en funcionamiento el modulo para supervision de contratacion, atribucion docente y pago delegado en el
sistema de informacion Séneca sera otra de las acciones que abordaremos este curso escolar.

Il. OBJETIVOS

1. Supervisar, con caracter general, el contenido de la memoria informativa de los centros privados
concertados, con especial focalizacién en las unidades de Educacion especial-apoyo a la integracion de
una muestra de centros concertados; al profesorado recolocado y/o sobredotado para refuerzo educativo
en los centros de una muestra como fruto de los Acuerdos firmados por la Consejeria de Educacion, asi
como la muestra de Planes de compensacion educativa autorizados.

2. Detectar posibles incumplimientos entre la asignacion de ensefanzas y la titulacion / atribucion docente
del profesorado para impartirlas.

3. Supervisar horarios e instar la modificacion de los mismos, en su caso, e informar sobre aquellos casos
de titulacion/atribucion docente inadecuada para su subsanacion por los centros.

4. Informar las solicitudes de autorizacién o prérroga de actividades y servicios complementarios, y la
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comunicacion de las actividades extraescolares a llevar a cabo, realizando actuaciones de asesoramiento

sobre la normativa vigente en estos aspectos

5. Supervisar que la informacion publicada en el tablén de anuncios sobre los libros de texto incluidos en el
Programa de Gratuidad para el curso siguiente se atiene a la normativa vigente y es coincidente con la

grabada en Séneca.

6. Supervisar en el mdédulo de informacién Séneca los procesos de nueva contratacion del profesorado en
relacion a la titulacion aportada, debiendo coincidir con la establecida por la normativa para impartir las

ensefianzas que se le asignen.

7. Supervisar, en una muestra de centros, el proceso de escolarizacion, comprobando la adecuacion del

procedimiento llevado a cabo y la norma que lo regula.

8. Supervisar el procedimiento de nuevas contrataciones y su ajuste a lo establecido en la norma.

I1l. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION
ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES |TEMPORALIZACION
Reuniones de coordinacion
y  homologacion con | Reuniones y videoconferencias
Inspector/a Central para: Inspector/a
- El mejor funcionamiento | Elaboracion de criterios , Central
del equipo | documentacion para la actuacion, si A determinar por
0 | Inspectores/as encargados | procede. Equipo los Servicios
de la actuacion responsable de Provinciales.
L la Actuacién en
- La actuacién de los .
. el Servicio
inspectores/as en los
centros.
Presentacion de la .
-, ) . . . Primera
actuacion, acciones de Reuniones y videoconferencias .
Responsables quincena de
para su desarrollo, L .
i ) de la actuacion septiembre
calendario, tiempos,
1 . Una vez al
instrumentos y evaluacion, .
, . Inspector/a trimestre y
asi como de la normativa
Central cuando fuera
que desarrolle esta .
L necesario.
actuacion
- Analisis de propuestas vy -Septiembre,
rquerlmlentos de los informes Equipo de octubre.
reallzadgs el curso 2014/.15 por la Coordinacion
inspeccion de referencia sobre
titulaciones, horarios, gratuidad de
libros, escolarizacién y servicios
complementarios. Equipos de
Acciones de caracter | - Analisis de documentos y datos (en | inspeccion de
general: Supervision de | Séneca): zona
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Ill. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

horarios,
de la
docente,
2 | atencion a
diversidad,
de libros
buenas practicas.

adecuacion
atribucion
medidas de

gratuidad
de texto,

- Supervision de los centros

concertados:
— Analisis de los horarios.
—  Atribucion docente.

- Comprobar la idoneidad de Ia
atribucién docente del profesorado
con la asignacion de ensefanzas
que ha de impartir.

- Detectar
posibles
horarios,
asignadas.

buenas practicas vy
disfunciones sobre
titulacion y ensefanzas

- Informar sobre las
titulaciones/atribuciones  docentes
irregulares y requerir su adecuacion
a la normativa, asi como instar la
modificaciéon de los horarios, en
€aso necesario .

- Estudio de las medidas de Atencion
a la Diversidad en una muestra de
centros concertados facilitada por la
Consejeria de educacion:

— Unidades de Educacion
especial-apoyo a la
integracion.

— Planes de compensacion
educativa.

— Profesorado  sobredotado
en los centros de Ia
muestra para refuerzo (SR)

— Profesorado recolocado en
los centros de la muestra
(S0O)

- Comprobar si la informacion
suministrada sobre libros de texto
afectos al programa de gratuidad se
atiene a lo establecido en norma.

- Incluir la actuacion en las
reuniones por zonas con Equipos
directivos e informar sobre ella.

- Seleccionar muestra de centros
para visitar.

Inspectores/as
de referencia

-Septiembre,
octubre.
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Ill. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Acciones de
caracter muestral:

Supervision del
proceso de
escolarizacion en
los centros de Ila
muestra.

Supervisar en los centros
de la muestra (de la Accion
4.1) el proceso de
escolarizacion:

Comprobar en los centros
de la muestra el
cumplimiento del
procedimiento establecido,
desde la apertura del plazo
de solicitudes hasta la
publicacion definitiva de
admitidos.

Levantamiento de actas,
requerimientos al centro y
emisién de informes ante
denuncias presentadas
durante el proceso de
escolarizacion ante la
Delegacion Territorial, de
oficio o a peticion del/la
Delegado/a Territorial.

Los/las
inspectores/as
de la actuacion
muestral

Marzo a mayo de
2016

Informe sobre solicitud
y prorroga de servicios

y actividades
complementarias y
comunicacion de
actividades
extraescolares

- Emitir informes homologados sobre
autorizaciones de dichos servicios y
actividades.

Asesorar
vigente y el caracter de los
servicios complementarios y las
actividades complementarias y
extraescolares.

sobre la normativa

Equipos de
inspeccion  de
zona

Inspectores/as
de referencia

Junio - Julio
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-Estudiar y analizar del médulo de
Supervision de contratacion,
atribucion docente y pago delegado,
conforme art. 60 de la LODE en el
Estudio y analisis del | sistema de informacion Séneca. A la
médulo .. de | _ Estudiar y analizar del modulo |mplerT1entaC|on
contratacion, . . y Inspectores/as del médulo en el
5 o de Supervision de titulacion en . .
atribucion docente y _ . . de referencia sistema de
el sistema de informacion . L,
pago delegado del ) informacion
Séneca. .
nuevo profesorado. Séneca.
- Elaborar guia de Supervision de
contratacion, titulaciones 'y
pago delegado en el sistema
de informacion Séneca.
Comprobaciéon de la | Verificar si la titulacion que
idoneidad  de  la | gporta el profesorado de nueva
titulacién de todo el | (oniratacion es la adecuada para
6 proftesct)radol que . S€ | impartir las ensefianzas que se (Ijnspefctores/ 8 | Todo el curso
contrata por los centros | | asignan.  Realizacion  de e referencia
concertados antes de | .
informe.
que se proceda a su
alta en la némina
Detectar y difundir buenas En las visitas realizadas a los Todos los
7 L centros. inspectores e | Todo el curso
practicas de centros. .
inspectoras

IV. MUESTRA:

* |a accion 2 tiene una parte censal cuyo resultado determina la accién 3 y una parte muestral referida a

centros con unidades para la inclusion social. Dicha muestra sera facilitada por la Consejeria de
Educacion.

Para la acciéon 3, sobre escolarizacion, cada Equipo fijara, como minimo, un centro concertado por
inspector/a, de entre los que hayan tenido un mayor numero de incidencias en afios anteriores.

No obstante, si el numero de centros donde se presuma que pudieran existir problemas de
titulacion/atribucion docente/horarios exceda el de la muestra recomendada, se informara al Equipo de
Coordinacion para que lo considere y adopte las decisiones oportunas, en funcion de la informacion
aportada por los distintos Equipos de Zona.

La accién 4 comprendera todos los centros que soliciten cada una de ellas.

La accién 5 se realizara en funcién de la finalizacién del modulo de supervision de nuevas contrataciones,
atribucién docente, y pago delegado en el Sistema de Informacién Séneca

Todas las muestras propuestas por los Equipos de Zona seran visadas y conformadas por la Jefatura de
Servicio.
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V. FUENTES NORMATIVAS Y DOCUMENTALES (GUIAS DE OBSERVACION)

FUENTES NORMATIVAS:

* Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la Educacion.

* Ley Organica 2/2006, de 2 de mayo, de Educacion.

e Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

* Real Decreto 2377/1985, de 18 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Normas Basicas
sobre Conciertos Educativos.

* Real Decreto 139/1989, de 10 de febrero, por el que se modifica la disposicion adicional primera, 2, del
R.D. 2377/1985.

* Orden de 9 de septiembre de 1997, por la que se regulan determinados aspectos de la Organizacion y
Funcionamiento de los Centros Privados Concertados en Andalucia.

e  Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros
docentes, a excepcion de los universitarios.

e Orden de 15 de octubre de 2009, por la que se hacen publicos los modelos de documentos
administrativos en los que se formalizaran los conciertos educativos con centros docentes privados.

*  Decreto 285/2010, de 11 de mayo, por el que se regula el Sistema de Informacion Séneca y se establece
su utilizacién para la gestion del sistema educativo andaluz.

e Orden de 26 de diciembre de 2012, por la que se establecen las normas que regiran la convocatoria para
solicitar acogerse al régimen de conciertos educativos o la renovacion de los mismos, a partir del curso
académico 2013/14.

* Orden de 31 de julio de 2013, por la que se resuelve la convocatoria de la Orden que se indica para el
acceso al régimen de conciertos educativos o la renovacion de los mismos con centros docentes privados
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a partir del curso académico 2013/14.

* Instrucciones de la Secretaria General Técnica para la elaboracion de la nomina de pago delegado de los
centros privados concertados al inicio del curso 2014/2015.

* Orden de 8 de enero de 2015, por la que se establecen las normas que regiran la convocatoria para
solicitar acogerse al régimen de conciertos educativos o la renovacion o maodificacion de los mismos, a
partir del curso académico 2015/16.

* Orden por la que se aprueban, se renuevan o se modifican los conciertos educativos, a partir del curso
2015/16. (Orden 9 julio 2015 - BOJA 22-07-2015)

e Acuerdo entre la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, los Sindicatos Federacion de
trabajadores de la ensefianza de Andalucia de la Union General de Trabajadores (FETE-UGT), Federacion
de Ensefianza de Comisiones Obreras (CCOO) y Unién Sindical Obrera-Federacion de Ensefianza de
Andalucia (USO), y las Organizaciones Patronales y de Titulares mas representativas del sector de la
enseflanza privada y concertada, sobre medidas a tener en cuenta para el mantenimiento del empleo en
dicho sector. (S.0)

*  Acuerdo entre la Consejeria de Educacion, los Sindicatos y las Organizaciones Patronales y de Titulares de
la ensefanza privada y concertada mas representativos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, para la
mejora de la calidad del servicio educativo en el sector.(SR)

* Aclaraciones de la Direccion General de Ordenacion Educativa de 9 de septiembre de 2015 en relacion a
la promocién de primero de Bachillerato para el curso 2015/16.

e Aclaracién de la Direccién General de Ordenacion Educativa de 18 de septiembre de 2015 de justificacion
del cambio de modalidad del Bachillerato.

* Real Decreto127/2014 de 28 de febrero por el que se regulan aspectos especificos de la FP Basica

e Orden de 29 de agosto de 2014 por la que se concierta la FP Basica en Centros Privados.

e Orden de 9 de junio de 2015 por la que se regula la ordenacion de la Ensefianza Profesional Basica en
Andalucia.

* Instrucciones de 1 de septiembre de 2015de la Direccion General de Formacion Profesional Inicial y
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Educacion Permanente, para la imparticion del primer curso de FP Basica durante el curso 2015/16.

NORMATIVA SOBRE TITULACIONES:

*  Orden Ministerial de 23 de febrero de 1998 por la que se regulan las titulaciones minimas y condiciones
gue deben poseer los profesores para impartir Formacion Profesional especifica en los centros privados y
en determinados centros educativos de titularidad publica.

e Real Decreto 860/2010, de 2 de julio, por el que se regulan las condiciones de formacion inicial del
profesorado de los centros privados para ejercer la docencia en las ensefianzas de educacién secundaria
obligatoria o de bachillerato.

* Real Decreto 476/2013, de 21 de julio, por el que se regulan las condiciones de cualificacion y formacion
que deben poseer los maestros de los centros privados de Educacién Infantil y de Educacion Primaria.

* Real Decreto 665/2015, de 17 de julio, por el que se desarrollan determinadas disposiciones relativas al
ejercicio de la docencia en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato, la Formacién Profesional y
las Ensefianzas de Régimen Especial, a la formacion del profesorado y a las especialidades de los cuerpos
docentes de Ensefanza Secundaria. (B.O.E. 18-07-2015)

NORMATIVA SOBRE ESCOLARIZACION:

e Decreto 40/2011, de 22 de febrero, por el que se regulan los criterios y el procedimiento de admision del
alumnado en los centros docentes publicos y privados concertados para cursar las ensefianzas de
segundo ciclo de educacion infantil, educacion primaria, educacion especial, educacién secundaria
obligatoria y bachillerato.

* Orden de 24 de febrero de 2011, por la que se desarrolla el procedimiento de admisién del alumnado en
los centros publicos y privados concertados para cursar las ensefianzas de segundo ciclo de educacién
infantil, educacién primaria, educacion especial, educacién secundaria obligatoria y bachillerato.

FUENTES DOCUMENTALES:

* Datos e informacion de los centros privados concertados en el sistema de informacion “Séneca” (Memoria
Informativa -cuadros de organizacion pedagdgica y horarios individuales del profesorado-).

*  Guia basica de la Inspecciéon Educativa sobre titulacion minima del profesorado para impartir ensefianza
en los centros privados.

*  Guia de grabacién de horarios del personal docente de los centros privados concertados.

e Guia para la supervision del proceso de escolarizacion.

* Protocolo para supervision de materiales curriculares. Asesoramiento y supervision del Programa de
Gratuidad de Libros de Texto.

* Protocolo sobre las actividades complementarias y extraescolares y servicios complementarios de los
centros privados concertados.

* Guia basica de la Inspeccion Educativa sobre requisitos de titulacion minima del profesorado para impartir
ensefianza en los centros privados.

*  Guia de grabacién de horarios del personal docente de los centros privados concertados (Séneca).

*  Guia de supervision de contratacion, atribucion docente y pago delegado en el sistema de informacion
Séneca. ( cuando se elabore)

VI. MODELOS DE INFORME

* Informe homologado sobre la accién 2 muestral en centros con unidades para la inclusion social
(diversidad).
* Informes homologados sobre la accion 2 (titulaciones, horarios, atencion a la diversidad, gratuidad de
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libros de texto y buenas practicas).
* Informe homologado sobre la accion 3 (sobre proceso de escolarizacion).
* Informe sobre la accion 6 (previo al proceso de alta en la nomina).
* Informe provincial que realiza el responsable de la actuacion y se incluira en la Memoria.

1 Los inspectores e inspectoras han recibido informacién sobre la planificacion, desarrollo y
seguimiento de la actuacién a principios de curso.

2. Se han celebrado las reuniones de coordinacién y homologacion con la aportacién de
informacién y criterios en su caso necesarios

3. Se ha proporcionado informacion, en las reuniones de principios de curso, a los directores y
directoras de los centros privados concertados

4. El/La inspector/a responsable de la actuacion en el Servicio la ha contextualizado contando
con el equipo responsable, y en su caso, con las aportaciones del Area Estructural.

5. ElI Equipo de coordinacién ha estudiado la propuesta del equipo responsable de la
actuacion, y concretado la planificacion en el Servicio.

6. El Plan Provincial contempla cada una de las fases principales de la planificacion de la
actuacion.

7. La planificacion de la intervencion en los centros se ha acordado en el Equipo de Zona

8. Se han supervisado los cuadros de organizacion pedagogica de los centros concertados.

9. Las incidencias observadas, tanto en los horarios como en las titulaciones del profesorado,
se han comunicado a la Direccion de los centros afectados.

10. Se han elaborado los informes de los centros supervisados.

11. Se ha realizado al menos una reunién de seguimiento trimestral en el Equipo de
Coordinacion.

12. Los inspectores e Inspectoras han emitido los informes preceptivos de los centros en los
que ha intervenido para supervisar las titulaciones.

13. Los inspectores e Inspectoras han emitido los informes preceptivos de los centros en los
que ha intervenido para supervisar las actividades extraescolares y los servicios
complementarios

14. Los inspectores e Inspectoras han emitido los informes preceptivos de los centros en los
que ha intervenido para supervisar el programa de gratuidad de los libros de texto

SEGUIMIENTO Coordinador/a y
De los Equipos de Zona. resp.gnsable de Ig A determinar por los Equipos de
actuacion en el Equipo Zona
de Zona

Periodicamente, a lo largo de todo

Del Equipo de Miembros de Equipo de .
. o el curso, en las reuniones del
Coordinacion Coordinacion. .
equipo, al menos una vez al mes.
General del Servicio Jefe/a del Servicio y Reuniones especificas, para el
Adjunto/a a la Jefatura seguimiento del Plan, y sesiones
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de final de curso.
De la Inspeccion General y Inspectora General Reuniones del Consejo de
Central y Central Inspeccion de Andalucia
Jefaturas de Servicio P
VALORACION Equipos de Zona 'y
FINAL oy responsable de la Junio de 2016
Se realizara en el mode.lo actuacion.
homologado de Memoria
de Autoevaluacion o .
MEMORIA Jefatura del Servicio Julio de 2016
Adjunto/a a la Jefatura.

e En funcion del proceso de elaboracion del modulo en el sistema de informacion Séneca sobre
contratacion, atribucion docente y pago delegado, podria realizarse en el mes de septiembre una
informacion general sobre su contenido, para todos los servicios (formato por determinar).

* Otra formacion: A determinar por los Servicios Provinciales de Inspeccion siguiendo lo indicado en su
Memoria Final.
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A.3.4
SUPERVISION DE LA GESTION ECONOMICA DE SERVICIOS Y CENTROS DOCENTES
PUBLICOS.
Equipo: Area Estructural de Educacién
Permanente y Formacion
Profesional
Responsable Julio Miguel Fuentes Sanchez

I. INTRODUCCION

Esta actuacion da respuesta a los requerimientos formulados en el informe de la Camara de Cuentas de 2013, en
el que se realizaba un analisis de la gestién de los gastos de funcionamiento de los centros y establecia los
elementos susceptibles de mejora.

Enriquecidos por la experiencia de la aplicacion practica llevada a cabo en la actuacion en cursos pasados, este
curso se afade, a la supervision de Institutos de Educacion Secundaria que impartan ensefianzas de Formacién
Profesional, la inclusién de un CEP, un Conservatorio y 1 Residencia Escolar a definir por cada Servicio Provincial,
con la salvedad de que la supervision de Centros del Profesorado conllevara la dedicacion unica y exclusiva de una
pareja de inspectores a la misma.

La ensefianza de Formacion Profesional se nutre econdmicamente: de una parte, de las aportaciones de los Fondos
Sociales Europeos (FSE), para el pago de las nominas de este profesorado, y, por otra, de los fondos aportados por
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte por tres conceptos:

* El general, de gastos de funcionamiento, proporcionado por la D.G. de Planificacion y Centros, si bien con
un maddulo mayor por alumno de FP (1.2 €), en razén del mayor gasto que se genera en su formacion
(electricidad de los talleres, limpieza, reparacion de maquinaria,...);

* El especifico para el mantenimiento de los distintos Departamentos que la integran, proporcionado por la
D.G. de Formacion Profesional Inicial y Formacién Permanente, para que se puedan sufragar los gastos
que se generan por el uso de material fungible necesario para el aprendizaje practico en los talleres; y,

* Las aportaciones que realizan las Delegaciones Territoriales, para sufragar los gastos que se generan en el
profesorado y en el alumnado por razon de la realizacion de la Formacién en Centros de Trabajo (FCT).

Por tanto, la presente actuacion tendra las siguientes caracteristicas:

a) En cuanto a la gestion econodmica de los gastos de funcionamiento, sera similar a la realizada durante el
curso pasado, incluyendo los gastos relativos a la luz y el agua, que forman parte de los gastos indicados
en los centros objeto de supervision. Ademas, tendra que distinguirse entre el presupuesto y gastos de los
Departamentos ordinarios y los correspondientes a las familias profesionales. Los gastos de inversién, que
con antelacion se ingresaban a los IES, actualmente estan suspendidos, aunque algin centro podra contar
con remanentes de esta partida de inversiones.

b) En cuanto a la supervision de la gestion econdmica, se afiade una tarea complementaria a la de la
revision censal de horarios y profesorado de principio de curso, que se concreta en dos aspectos: por un
lado, comprobar que todos los modulos horarios destinados al desarrollo del curricular del titulo de FP de
que se trate tienen una duracién de una hora; y, por otro, la supervision del cumplimiento de la jornada y
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horario del profesorado de FP, justificada por los desajustes que se han detectado entre el cumplimiento
real del mismo y el que consta documentalmente y en Séneca en los centros, tras la revisién que se ha
realizado en algunos IES por funcionarios de la Intervencion de Hacienda de la Comunidad Auténoma. A
este tenor, no puede olvidarse que las nominas del profesorado de FP se efectian conforme al
cumplimiento del horario previsto, por lo que cualquier incumplimiento de éste deviene en una merma de
los ingresos del FSE para este fin.

¢) Finalmente, se incluira la supervision de otra tipologia de centros: 1 CEP, 1 Conservatorio de Musica y 1
Residencia Escolar; si bien, en estos casos con caracter residual y complementario de la de los IES que
impartan ensefanzas de FP, que constituira el trabajo medular.

Por ultimo, hay que tener presente en esta actuacion que la funcion de asesoramiento que, genéricamente,
tiene atribuida la Inspeccion Educativa, de conformidad con lo establecido en el articulo 151.f) de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion -texto consolidado-, en el caso de la gestion econdmica de los centros
docentes publicos reside en las Delegaciones Territoriales y, en concreto, en los Servicios de Gestion Economica y
de Retribuciones, bajo la direccion y coordinacion de la Secretaria General Técnica, que la tienen encomendada de
acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional segunda de la Orden de 15 de enero de 2014, por la que se
delegan competencias en diversos organos de la Consejeria (BOJA de 17 de enero).

Il. OBJETIVOS

1. Supervisar y comprobar, mediante visita a los centros de la muestra, que se cumple la legalidad vigente,
en cuanto a la utilizacién del modulo de gestion de Séneca, asi como de su justificacion documental
pertinente, haciendo constar si:

a) Se detectan diferencias significativas entre la prevision presupuestaria de ingresos teoricos y los
ingresos reales registrados en cada cuenta y subcuenta (dependiendo de la cuantia de que se
trate, no deberian superar cantidades superiores al 15 o 20 % como maximo), del ejercicio
15/16.

b) En todo caso, comprobar que, una vez conocida la cuantia global de ingresos comunicada por la
Consejeria, el centro ha cerrado el presupuesto equilibrando los gastos a los ingresos reales.

c) lgualmente, se detectan diferencias significativas entre el presupuesto elaborado de gastos y los
realmente realizados, relativos a cada una de las cuentas y subcuentas de gastos.

d) Las distintas cantidades presupuestadas, tanto de ingresos y remanentes, como de gastos, estan
consignadas en los correspondientes capitulos y grupos de cuentas establecidos en el Anexo llI
de la Orden de 10 de mayo de 2006.

e) La incorporacion de remanentes del curso 2014-15 es oportuna, no incluyendo remanentes
finalistas en los de gastos de funcionamiento del curso 2015-16.

f)  El centro ha destinado, como maximo, el 10 % del crédito anual librado a cada centro por la
Consjeria de Educaciéon para gastos de funcionamiento a la compra de material inventariable.
Comprobar si consta tal incorporacion en el registro de inventario de Séneca o queda constancia
de su proxima incorporacion.

g) El libro de actas del Consejo Escolar recoge que se ha emitido del preceptivo informe sobre el
presupuesto de ingresos y gastos, objeto de la intervencion. Asi mismo, ha existido registro
informatico de la gestion econdmica y justificacion documental de los ingresos y gastos
correspondientes al ejercicio econdmico anterior, lo que ha posibilitado la generacion del Anexo XI
u XI bis) para su aprobacién, que también consta. Todo ello de acuerdo con lo establecido en la
instruccion decimoquinta de las Instrucciones de 27 de mayo de 2015, de la Direccion General
de Participacion y Equidad sobre el Programa de Gratuidad de los Libros de Texto para el curso
escolar 2015-2016 y de la Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de
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Economia y Hacienda y de Educacion, por la que se dictan instrucciones para la gestion

econémica de los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacién y se

delegan competencias en los Directores y Directoras de los mismos.

2. Asesorar e informar a los centros de los requisitos legales que estan establecidos para la gestion
econémica de los centros, incidiendo en aquellos aspectos observados y resefables sobre la actuacion
realizada, si bien no podemos olvidar que las funciones de asesoramiento propias de la gestién econémica
corresponden al Servicio de Gestion Economica y Retribuciones de las Delegaciones Territoriales,
conforme hemos indicado en la introduccion.

3. Supervisar la duracion de las sesiones horarias de desarrollo del curriculo y la justificacién documental de
las ausencias del profesorado de FP, asi como su inclusion en el modulo correspondiente del sistema de
informacion Séneca, constatando su correspondencia.

4. Emitir los informes pertinentes, para la Administracion y para el centro, sobre la actuacion llevada a cabo,
en los que se recojan todos los aspectos supervisados para su constancia.

Ill. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

(al menos, dos inspectores/as por
centro)

12 FASE: Trabajo en despacho:

Equipo de Zona

RESPONSABLE TEMPORALIZ
ACCIONES PROCEDIMIENTOS P
S ACION
Reuniones de coordinacion Reuniones y videoconferencias La 1°
con Inspector/a  Central Responsable de | semana de
para: Elaboracién de criterios , la actuacion septiembre
- EI mejor funcionamiento del | documentacién para la actuacion, si
0 | equipo Inspectores/as | procede. Equipo Enel2°y 3°
encargados de la actuacion responsable de | trimestre y
- La actuacion de los la actuacion en | cuando se
inspectores/as en los el Servicio considere
centros. necesario.
L L A determinar
Presentacion de la actuacion,
. . por los
acciones de su desarrollo, Equipo -
. L . Servicios
calendario, tiempos, En Sesion general del Servicio o con responsable de Provinciales
1 instrumentos y evaluacion, inspectores e inspectoras de la Actuacion en . '
, . ) - Primera
asi como de la normativa referencia afectados el Servicio _
L quincena
que desarrolle esta actuacion
Octubre
Acuerdos previos: Enero -
. i - Marzo
Accion de caracter | - Distribucion de los centros de la Equipo de
2 muestral: muestra entre los distintos equipos de Coordinacién
Supervision de la | Zona.
(giestlon " deconomllca - Designacion de inspectoras/as que
esarroflada por 10S | \ojjizaran la actuacion en cada centro
centros.
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Analisis de la gestién econdmica de
cada centro de la muestra, en el
modulo de gestién de Séneca, y
deteccion de deficiencias y fortalezas
de la gestion.

Comprendera:

a) Analisis de la gestién econdmica
del ultimo ejercicio econémico cerrado
14-15.

b) Comprobar que las deficiencias
detectadas no se repiten en el
ejercicio actual 15-16.

c) Del analisis realizado se
determinaran los aspectos a
supervisar en el centro, asientos a
comprobar y el contraste de facturas
u otros documentos a realizar.

d) La necesaria coordinacion con el
Servicio de Gestion Economica de la
respectiva Delegacion Territorial.

Inspectores/as
supervisores

Accion de caracter
muestral:

Supervision de la
gestion econdémica
desarrollada por los
centros.

22 FASE: Trabajo de campo:

a) Se comunicara al centro la visita
con antelacion para que tengan
disponible la documentacion
justificativa de la gestién econdmica
del curso 14-15y 15-16.

b) Se contrastaran los asientos
detectados como deficientes del curso
14-15, explicandoles el por qué de las
mismas, a la vista de los
correspondientes documentos
(facturas, contratos, ...)

c) lgual actuacion se hara con
respecto al curso 15-16, informando a
los responsables de la gestién
economica del centro para su
subsanacion.

Se Informara, asimismo, de las
buenas practicas detectadas, para
reforzar el trabajo que realizan (vgr:
adjudicar y documentar suministros
<400€, diversificar compras similares
entre distintos proveedores, ...)

d) Emision de informe al centro para

Inspectores/as
supervisores

Enero -
Marzo
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que se subsanen las deficiencias con
indicacion de plazos.

e) Transcurrido dicho plazo, los
inspectores/as responsables de la
supervision del centro comprobaran
en Séneca dicha subsanacién. En el
caso de que se refieran a
documentos, el centro debera remitir
copia de los mismos para su
comprobacion. Este sera el
procedimiento general.

f) En los casos que lo requieran (por
volumen de aspectos a subsanar,
volumen de ingresos / gastos,
gravedad de las incidencias
detectadas...) se visitara el centro
para comprobar los extremos
sefialados y, en el caso de que no se
hayan subsanado, se realizara escrito
de requerimiento al centro, con el
establecimiento del plazo que
corresponda para subsanarlos.

En despacho: Revisidn en Séneca de
los horarios y partes mensuales de

ausencias referidos al profesorado de
Accion de caracter | rp o curso 15-16.

muestral:
isio £n.el centro Inicio curso

Supervision del N
cumplimiento de la a) Comprobacion muestral de que el Inspectores/as Enero -
jornada y horario del horario establecido coincide con la supervisores Marzo
profesorado de FP imparticion de los modulos

consignados en él. Cuando

b) Revision de los partes mensuales | fores/ proceda.

de ausencias del profesorado de FP. nspectores/as

supervisores

c) Comprobacion de que la
justificacién de dichas ausencias
estan documentadas, aunque estén
justificadas,.

d) Comprobacion de que la
justificacion de las ausencias estan
inscritas en Séneca, incluso las
justificadas.

e) Informacion por escrito, en su caso,
de las deficiencias detectadas (en
horario y ausencias) y del plazo de
subsanacién (sea documental o de
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inclusién en Séneca).

f) Comprobacion, en su caso, de las
subsanaciones realizadas

Todos los

Detectar y difundir buenas . . . Todo el
5 L En las visitas realizadas a los centros. inspectores e
practicas de centros. . curso
inspectoras
IV. MUESTRA

* Las acciones de supervision de los gastos de funcionamiento sera de caracter muestral, con la
siguiente distribucion por zonas:
SIERRA
o Conservatorio Profesional de Musica “José Perianes” de Huelva
o |.E.S. “Puerta de Andalucia” de Santa Olalla del Cala (2 CFGM)
COSTA-HUELVA
o |.E.S. “Saltés” de Punta Umbria (FPB + 1 CFGM + 1CFGS)
o LE.S. “El Sur” de Lepe (FPB + 2 CFGM)
ANDEVALO-HUELVA
o |.E.S. “La Rabida” de Huelva (2 CFGS)
o |.E.S. “Diego de Guzman y Quesada” de Huelva (1 CFGM)
CONDADO-CAMPINA
o LE.S. “Diego Angulo” de Valverde del Camino (FPB + 1 CFGM)
o CEP Bollullos-Valverde

e Supervision de los modulos horarios y ausencias del profesorado de FP, la justificacion de las
mismas y su inscripcion en Séneca, en los centros de la muestra.

V. FUENTES NORMATIVAS Y DOCUMENTALES

NORMATIVA:
» SOBRE GESTION ECONOMICA.

* Orden de 27 de febrero de 1996, por la que se regulan las cuentas de la Tesoreria General de la
Comunidad Auténoma Andaluza, abiertas en las entidades financieras.

* Instruccion 1/2005, de 8 de febrero, conjunta de la Intervencién General de la Junta de Andalucia y la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacion, por la que se establece el procedimiento de
comunicacién de las operaciones con terceros realizadas por los centros docentes publicos no
universitarios, a efectos de su inclusion en la declaracion anual de operaciones (modelo 347).

*  Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacion, por
la que se dictan instrucciones para la gestion econdmica de los centros docentes publicos dependientes
de la Consejeria de Educacion y se delegan competencias en los Directores y Directoras de los mismos.

Documento Homologado Pédgina 133 de 195



Inspeccion Educativa de Andalucia A.3.4. Supervision de la Gestion Econémica de Servicios y Centros I E ]
Docentes Publicos. :

Curso 2015-2016

* Orden de 11 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacion, por
la que se regula la gestion econdmica de los fondos con destino a inversiones que perciban con cargo al
presupuesto de la Consejeria de Educacion los centros docentes publicos de educacién secundaria, de
ensefianzas de régimen especial a excepcion de los Conservatorios Elementales de Musica, y las
Residencias Escolares, dependientes de la Consejeria de Educacion.

* Instrucciéon 4/2009, de 20 de febrero, de la Intervencion General de la Junta de Andalucia, sobre criterios
de fiscalizacion aplicables a determinados pagos afectados por las retenciones previstas en el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas.

* Decreto 285/2010, de 11 de mayo, por el que se regula el Sistema de Informacion Séneca y se
establece su utilizacién para la gestion del sistema educativo andaluz.

* Decreto 39/2011, de 22 de febrero, sobre organizacion administrativa para la gestion de la contratacion
de la Administracién de la Junta de Andalucia.

* Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico.

* Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan las obligaciones de facturacion.

* Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacion del registro contable
de facturas en el Sector Publico.

* Orden de 15 de enero de 2014, por la que se delegan competencias en diversos 6rganos de la
Consejeria.

* Instrucciones de 27 de mayo de 2015, de la Direccion General de Participacion y Equidad sobre el
Programa de Gratuidad de los Libros de Texto para el curso escolar 2015-2016.

* Instruccion de 28 de mayo de 2015 de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se establece el procedimiento para la gestion de las retenciones e ingresos
del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, efectuadas por los centros docentes publicos no
universitarios, centros de profesorado y residencias escolares de titularidad de la Junta de Andalucia.

* Orden de 29 de enero de 2015, por la que se regula el punto general de facturas electrénicas de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el uso de la factura electronica en la Administracion de la
Junta de Andalucia y en las entidades del sector publico andaluz.

» SOBRE CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA Y HORARIO.

* Resolucién de 6 de octubre de 2005, de la Direccién General de Gestién de Recursos Humanos, por la
que se aprueba el Manual para la gestién del cumplimiento de la Jornada y Horarios en los Centros
Publicos de Educacion y Servicios Educativos dependientes de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia.

*  Orden de 16 de abril de 2008, por la que se modifica parcialmente la de 4 de septiembre de 1987, por la
que se regula la jornada laboral semanal de los funcionarios publicos docentes.

* Instrucciones de 25 de octubre de 2013, de la Direccién General de Formacién Profesional Inicial y
Educacién Permanente, para la grabacion de los horarios del profesorado que imparte ciclos formativos
de formacion profesional en centros docentes de titularidad de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deporte.

*  Orden de 4 de marzo de 2014, por la que se desarrolla, para el personal docente del ambito de gestion
de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, lo establecido en la disposicién adicional trigésima
octava de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013,
en materia de ausencias por enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad temporal. (B.0.J.A.
18/03/2014)

* Instruccion conjunta 1/2014, de 23 de abril, de las Direcciones Generales de Innovacién Educativa y
Formacion del Profesorado y de Gestion de Recursos Humanos, por la que se establece el procedimiento
para autorizar la asistencia a actividades de formacién del personal docente dependiente de la Consejeria
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de Educacion Cultura y Deporte en jornada laboral.

*  Circular de 5 de mayo de 2014, de la Direccion General de Gestién de Recursos Humanos, por la que se
procede a la actualizacion de la de 6 de febrero de 2013, sobre permisos, licencias y reducciones de
jornada del personal docente del ambito de gestion de la Consejeria de Educacién de la Junta de
Andalucia, asi como se incorpora a la misma lo establecido en la Orden de 4 de marzo de 2014.

* Aclaraciones de 5 de mayo de 2014 a la Circular de 6 de febrero de 2013, sobre permisos, licencias y
reducciones de jornada del personal docente del ambito de gestién de la Consejeria de Educacién de la
Junta de Andalucia.

* Instruccion 13/2015, de 17 de junio, por la que se establecen los requisitos para el computo de dias a
efectos de la Orden de 04 de marzo de 2014.

» DOCUMENTALES:

* Datos e informacion de gestién econdmica de cada centro en el sistema de informacion “Séneca”.

* Datos e informacion sobre ausencias del profesorado de cada centro en el sistema de informacion
“Séneca”.

¢ Camara de Cuentas de Andalucia: Resolucién de 10 de julio de 2013, por la que se ordena la
publicacion del Informe de Fiscalizacion de los gastos de funcionamiento de los centros docentes publicos
no universitarios (BOJA 18 de julio).

*  Guia basica de la inspeccién educativa sobre gestion econdmica de los centros docentes publicos.

*  Documento - resumen del contenido de las jornadas de formacion celebradas.

VI. MODELOS DE INFORMES Y REQUERIMIENTO

* Informe homologado de supervision de la gestion econémica y del cumplimiento de la jornada y horario
del profesorado de FP de centros de la muestra.

* Modelo de requerimiento, en casos de no subsanacion de deficiencias comunicadas.

* Informe homologado para el Delegado/a sobre las visitas a los centros de la muestra.

* Informe de la actuacion de la Zona Educativa para la Memoria de Autoevaluacion.

* Informe del Servicio a realizar por el equipo responsable de la actuacién, para la Memoria de
Autoevaluacion.

VII. INDICADORES DE RESULTADOS Y EVALUACION

INDICADORES Los establecidos en la memoria de autoevaluacion:

DE 1.1 Los inspectores e inspectoras han recibido informacion sobre la planificacion, desarrollo
RESULTADOS y seguimiento de la actuacion a principios de curso.
2.1 Se ha proporcionado informacion a los directores y directoras en las reuniones de
principios de curso.
2.2 Se ha presentado la intervenciéon a los directores y directoras de los centros de la
muestra antes de iniciarla.
3.1 El/La inspector/a responsable de la actuacion en el Servicio ha contextualizado la
actuacion contando con las aportaciones del Area Estructural.
3.2 El Equipo de Coordinacion ha estudiado la propuesta del Area Estructural y concretado la
planificacion en el Servicio.
3.3 El Plan Provincial contempla cada una de las fases principales de la planificacion de la
actuacion.
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4.1. La planificacion realizada en el Equipo de Zona para cada centro de la muestra se
corresponde con las fases previstas en la intervencion homologada.

4.2 El Equipo de Zona ha designado dos inspectoras/as para llevar a cabo la actuacion en
los centros de la muestra.

4.3 En al menos tres reuniones del Equipo de Zona se han tratado aspectos relacionados
con esta intervencion.

5.1 Los centros de la muestra han sido informados con anterioridad a la visita sobre la
documentacion objeto de supervision -gestion economica 14-15 y 15-16 y partes de control
de asistencia del profesorado desde Septiembre del 2015

5.2 El informe ha sido presentado y analizado con los equipos directivos de los centros de la
muestra.

6.1 Se han realizado al menos 2 reuniones de seguimiento de la actuacion en el Consejo
Provincial.

6.2 Se ha realizado al menos 1 reunién de seguimiento trimestral en el Equipo de
Coordinacion.

6.3 Se ha realizado al menos 1 reunion de seguimiento trimestral por las Areas Estructurales
implicadas en la actuacion.

6,4. Se ha mantenido al menos una reunion entre el equipo de coordinacion de la actuacion
con el Servicio de Gestion Econdmica de la Delegacion Territorial.

7.1 Se han remitido los informes a los centros en tiempo y forma.
7.2 Los Equipos de Zona han elaborado el informe-resumen de los centros de la zona.

TAREAS PROCEDIMIENTO RESPONSABLES TEMPORALIZACION
. Coordinador/a y o A determinar por los
De los Equipos de Zona. responsable de la actuacion .
) Equipos de Zona
en el Equipo de Zona

Periédicamente, a lo largo

Del Equipo de Coordinacién Miembros Qe E‘q’wpo de de tgdo el curso, gn las

Coordinacion. reuniones del equipo, al

menos una vez al mes.

SEGUIMIENTO
N Jefe/a del Senvicio y Reunlongs gspeaﬁcas, para
General del Servicio ) el seguimiento del Plan, y
Adjunto/a a la Jefatura . .

sesiones de final de curso.
De la Inspeccion General y Inspectora General Reuniones del Consejo de

Central y Central Inspeccion de Andalucia

Jefaturas de Servicio P
VALORACION Equipos dtj ZZ“al y Junio de 2016
FINAL responsa .(? ela unio de
actuacion.
Se realizara en el modelo Jefatura del Servicio
MEMORIA homologado de memoria de Julio de 2016

autoevaluacion

Adjunto/a a la Jefatura
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que imparten Ensefianzas Deportivas. Supervision y Asesoramiento de las ensefianzas impartidas por el Instituto
Andaluz del Deporte.

Curso 2015-2016

Inspeccion Educativa de Andalucia A.3.5. Supervision y Asesoramiento en Centros Privados y Conveniados ﬂ

A.3.5
SUPERVISION Y ASESORAMIENTO EN CENTROS PRIVADOS Y CONVENIADOS QUE
IMPARTEN ENSENANZAS DEPORTIVAS. SUPERVISION Y ASESORAMIENTO DE LAS
ENSENANZAS IMPARTIDAS POR EL INSTITUTO ANDALUZ DEL DEPORTE.

Responsable: José Francisco Pérez Aguilar

Zonal José M? Sayago Mora

Inspectores
encargados de | Zonall
la actuacion en
cada equipo:

No cuenta con centro en la
muestra.

Zona lll | José Orihuela Guerrero

Zona IV | No cuenta con centro en la muestra

.INTRODUCCION.

La actuacion de supervision de ensefianzas deportivas tiene tres partes claramente diferenciadas:

a) Supervision y asesoramiento de las ensefianzas deportivas impartidas por el Instituto
Andaluz del Deporte (IAD).

El Decreto 48/2013, de 16 de abril, por el que se regulan las competencias, estructura y funcionamiento del
Instituto Andaluz del Deporte establece en su disposicion adicional quinta que la Inspeccién Educativa velara por el
cumplimiento de lo establecido en el presente Decreto en relacion con la autorizacion e imparticion de las
ensefianzas deportivas de régimen especial en el Instituto Andaluz de Deporte en materia docente, al ser el Instituto
Andaluz de Deporte un servicio administrativo con gestion diferenciada que se encuentra adscrito a la Consejeria
competente en materia de deporte. En su disposicion adicional sexta se dice que sera de aplicacion a cuanto se
refiera a las ensefianzas deportivas de régimen especial, el Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, y el
Decreto 55/2012, de 6 de marzo, por el que se establece la ordenacion general de las ensefianzas deportivas de
régimen especial en Andalucia.

Dado que el IAD va a impartir durante el curso 2015/ 16 ensefianzas deportivas de régimen especial en diferentes
modalidades, se hace necesario articular un procedimiento para supervisar, en el ambito de la competencia de la
Inspeccion Educativa, que la imparticion de dichas ensefianzas se realiza conforme a la normativa de aplicacion
vigente. El ambito de actuacion debera abarcar tanto el centro base de Malaga, como el resto de sedes en
funcionamiento en las provincias.

b) Supervision del funcionamiento de centros privados de Ensefianzas Deportivas de Régimen
Especial.

En los ultimos afios se ha producido un amplio desarrollo y proliferacion de centros privados que imparten

ensefianzas deportivas que se han erigido en una red de centros con base en un centro que ejerce la titularidad y

con sedes en varias provincias de la Comunidad Autonoma de Andalucia (el Real Decreto 1363/2007, de 24 de

octubre, por el que se establece la ordenacion general de las ensefianzas deportivas de régimen especial,

contempla en su articulo 47 la posibilidad de que una misma entidad titular pueda disponer de una red de centros
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dentro del ambito de una Comunidad Auténoma formada por un centro base y varias sedes).

El Decreto 140/2011, de 26 de abril, por el que se modifican varios decretos relativos a la autorizacién de centros
docentes para su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de
Servicios y su ejercicio, establece en su disposicion transitoria segunda, en relaciéon con las Ensefianzas Deportivas,
que el procedimiento regulado en el Decreto 193/1997, de 29 de julio, sobre autorizaciones de centros docentes
privados para impartir ensefianzas artisticas, sera de aplicacion a los procedimientos de autorizacion de centros
docentes privados que impartan ensefianzas deportivas hasta tanto para estos no exista una normativa especifica.

El citado Decreto 193/1997 establece en su articulo 22 el procedimiento de extincion de la autorizacion:

1. La extincién de la autorizacion se producira por revocacion de la Administracion educativa o a instancia del
Titular del Centro.

2. Con anterioridad a la iniciacion del procedimiento de extincion de la autorizacion por revocacion, se
notificara al Titular del Centro el supuesto que puede dar origen a la extincion para que subsane las
deficiencias. En caso de no hacerlo en el plazo que se le conceda, se iniciara el oportuno procedimiento.

3. El procedimiento de extincion de la autorizacion se iniciara a solicitud del interesado o de oficio por la
Direccion General de Planificacion y Ordenacion Educativa.

El articulo 23 establece las causas de revocacion en los siguientes supuestos:

¢ Cuando el Centro deje de cumplir alguno de los requisitos minimos establecidos en la normativa vigente.

¢ Sien el Centro se produjeran las circunstancias establecidas en el articulo 17 del presente Decreto que
modificaran las condiciones que fundamentaron su autorizacién, sin que las mismas hayan sido
previamente aprobadas.

¢ Cuando las ensefianzas impartidas por el Centro no se adecuen a los correspondientes programas y
planes de estudio y, en general, cuando se incumplan las normas de ordenacién académica en vigor.

¢ Cuando el Centro haya cesado de hecho en sus actividades por un periodo de tiempo igual o superior a
dos cursos académicos.

La constatacion de algunos de estos supuestos por parte de los Servicios de Inspeccion, y sobre todo el relacionado
con el cese de actividades por un periodo igual o superior a dos afios, generd durante el curso 2014/2015
diversas propuestas de inicio del procedimiento de expediente de extincion de autorizacion.

c) Supervision del funcionamiento y ensefianzas impartidas en centros conveniados con
Ayuntamientos.
Los centros privados conveniados con Ayuntamientos que imparten ensefianzas deportivas seran objeto de
supervision tanto sobre las ensefianzas impartidas, como en la organizacion y funcionamiento de los centros y
posibles sedes.

1. OBJETIVOS

1. Supervisar el funcionamiento de los centros privados de ensefanzas deportivas (centro base y sedes) que
tienen desde hace mas de dos afios autorizacion administrativa de apertura y funcionamiento y realizar, en
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su caso, las actuaciones que procedan.

2. Realizar propuesta, en los casos que corresponda, de extincion de autorizacion administrativa (centro base

y sedes) de los centros privados de ensefianzas deportivas de régimen especial.

3. Homologar documentos para el desarrollo de la actuacion y modelo de informe para toda la inspeccion de

Andalucia.

4. Establecer criterios comunes y consensuados para la determinacion de los motivos que se pudieran alegar
para la peticién de revocacion de autorizacion administrativa, asi como para la cumplimentaciéon del

modelo homologado de informe.

5. Consensuar y homologar un procedimiento de supervision y asesoramiento de las ensefianzas deportivas

impartidas en el Instituto Andaluz del Deporte.

lll. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

- La actuacion de los
inspectores/as en los
centros.

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Reuniones de
coordinacion con
Inspector/a  Central
para: . . . . Respoq§able de la La 1° semana de
- El mejor | Reuniones y videoconferencias actuacion .
. . septiembre
funcionamiento  del
0 . L L .
equipo Elaboracion B de criterios Equipo Enel 2°y 3° trimestre
Inspectores/as documentacion para la | responsable de la )
. L y cuando se considere
encargados de la | actuacion, si procede. actuacion en el :
. o necesario.
actuacion Servicio

Presentacion de la

actuacion:  acciones
de su desarrollo,
1 | calendario, tiempos, En Sesion general del Servicio.
instrumentos y
evaluacion,
normativa.

Equipo
responsable de la
Actuacion en el
Servicio.

Septiembre / Octubre

- Supervision y analisis de
documentacion y visita a los
centros base y sedes para
supervision de su funcionamiento
y asesoramiento, teniendo en
cuenta el plan de trabajo
homologado en el Area.

- Supervision 'y analisis de
documentacion y visita al IAD

Desarrollo de la
actuacion.

Inspectores/as del

equipo

responsable  de
desarrollar la
actuacion en

funcion de la
organizacion  de

Enero-marzo

Enero-marzo
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que imparten Ensefianzas Deportivas. Supervision y Asesoramiento de las ensefianzas impartidas por el Instituto

Andaluz del Deporte.

A.3.5. Supervisién y Asesoramiento en Centros Privados y Conveniados EH

Curso 2015-2016

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
para supervision y
asesoramiento, teniendo en .
. cada Servicio
cuenta el plan de trabajo
homologado en el Area.
Elaboracién de informe
correspondiente en funcion del
modelo acordado en reuniones
del Area.
En caso de peticion de
revocacion de  autorizacion | Inspectores/as del
administrativa en los centros | equipo
privados, se  seguira el | responsable de
Elaboracién de “Protocolo de actuacion para los | desarrollar la .
3 . o o Abril-Mayo

Informes. expedientes de extincion de la | actuacion en
autorizacion de centros privados | funcién de Ia
que imparten ensefanzas | organizacion de
deportivas de régimen especial, | cada Servicio
ante presuntos incumplimientos
de la normativa de ordenacion
académica vigente o de los
requisitos minimos con los que
fueron autorizados.”, que se
incluye como anexo.

¢ |Instituto Andaluz del Deporte.
* Centros privados (centro base y sedes) de ensefianzas deportivas de régimen especial con mas de dos
anos de autorizacién administrativa.
- CAED “E.H Huelva” de Trigueros (ORDEN de 24 de febrero de 2014 — No publicada en BOJA- ).
- CAED "CDG Elearning Center SL" de Nerva (ORDEN de 16 de diciembre de 2013, modificada por la
ORDEN de 4 de marzo de 2014).
- Sede de Huelva del “Instituto Andaluz del Deporte” de Malaga (ORDEN de 16 de octubre de 2013).

NORMATIVAS:
* ORDEN de 14 de Marzo de 2012, por la que se aprueba el Plan General de Actuacion de la Inspeccion
Educativa de Andalucia para el periodo 2012/2016.
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que imparten Ensefanzas Deportivas. Supervision y Asesoramiento de las ensefianzas impartidas por el Instituto
Andaluz del Deporte.

Curso 2015-2016

Inspeccion Educativa de Andalucia A.3.5. Supervision y Asesoramiento en Centros Privados y Conveniados EH

e RESOLUCION de 31 de julio de 2015, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las instrucciones para
el desarrollo del Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia para el curso 2015-
2016

e DECRETO 55/2012, de 6 de marzo, por el que se establece la ordenacion general de las ensefianzas
deportivas de régimen especial en Andalucia.

* REAL DECRET01363/2007, de 24 de octubre, por el que se establece la ordenacion general de las
ensefianzas deportivas de régimen especial.

e DECRETO 140/2011, de 26 de abril, por el que se modifican varios decretos relativos a la autorizacion de
centros docentes para su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su gjercicio.

* DECRETO 193/1997, de 29 de julio, sobre autorizaciones de centros docentes privados para impartir
ensefanzas artisticas.

* DECRETO 48/2013, de 16 de abril, por el que se regulan las competencias, estructura y funcionamiento
del Instituto Andaluz del Deporte.

DOCUMENTALES:
* Guia de Intervencion homologada.
e Protocolo de actuacion para los expedientes de extincion de la autorizacion de centros privados que
imparten ensefanzas deportivas de régimen especial, ante presuntos incumplimientos de la normativa de
ordenacién académica vigente o de los requisitos minimos con los que fueron autorizados.

* Informes homologados de la actuacion para toda la Inspeccién de Andalucia.
* Modelo de actas y requerimientos homologados de la actuacion.
* Informe del Servicio a realizar por el responsable de la actuacion que se incluira en la Memoria.

1.1 Los inspectores e inspectoras han recibido informacion sobre la planificacion, desarrollo
y seguimiento de la actuacion a principios de curso.

3.1 El/La inspector/a responsable de la actuacion en el Servicio ha contextualizado la
actuacion contando con las aportaciones del grupo de trabajo.

3.2 El Equipo de Coordinacion ha estudiado la propuesta del grupo de trabajo y concretado
la planificacion en el Servicio.

3.3 El Plan Provincial contempla cada una de las dos partes de la planificacion de la
actuacion.

4.1. La planificacion realizada en el Equipo de Zona para cada centro se corresponde con
las fases previstas en la intervencién homologada.

5.1 Los centros de la muestra han sido informados con anterioridad a la visita sobre la
documentacion objeto de supervision.

6.1 Se han realizado al menos dos reuniones en el Equipo de Zona para el seguimiento del
desarrollo de la actuacion en cada uno de los centros de la muestra.
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Andaluz del Deporte.

Curso 2015-2016

6.2 Se ha realizado al menos una reunién de seguimiento trimestral en el Equipo de
Coordinacion.

6.3 Se ha realizado al menos una reunion de seguimiento en el grupo de trabajo.

7.1. Se han remitido los informes a los centros en tiempo y forma.

Coordinacion y )
. A determinar por los
De los Equipos. responsables de la .
- Equipos de Zona.
actuacion en la Zona
. . Periddicamente, a lo largo
Del Equipo de Coordinacion. Mlembro§ de! 'Equo de todo el curso, al
de Coordinacion.
menos una vez al mes.
SEGUIMIENTO
Jefe/a del Servicio y Reun.|or.1es para el
. : seguimiento del Plan, y
General del Servicio. Adjunto/a ala . .
sesiones de final de
Jefatura
curso.
Inspectora General . .
,, Reuniones del Consejo de
De la Inspeccion General y Central y Central L )
- Inspeccién de Andalucia
Jefaturas de Servicio
VALORACION Responsable de la .
FINAL actuacion. Junio de 2016
Aportaciones de
equipos, areas, Julio de 2016
Se realizara en el modelo grupos de trabajo...
MEMORIA homologado de Memoria de
Autoevaluacion Jefatura del Servicio
Adjunto/a a la Julio de 2016
Jefatura

Jornada de formacion sobre organizacion y funcionamiento de los centros autorizados de ensefianzas deportivas,
asi como sobre la ordenacion general de las ensefianzas deportivas y su evaluacion.
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Inspeccion Educativa de Andalucia B.1 Coordinacion de Zonas Educativas I E 1
Curso 20152016 :

B.1
COORDINACION DE ZONAS EDUCATIVAS.

Responsables: Jefatura del Servicio

José Maria Sayago Mora
José Orihuela Guerrero

Inspectores/as ) , ,
P / Francisco Jesus Garcia Ponce

encargados de la
actuacion en cada
equipo

I. INTRODUCCION

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, recoge en su articulo 143.1 que las zonas
educativas se refieren al conjunto de centros docentes y de recursos educativos que se determinen por la
Consejeria competente en materia de educacion, cuya actuacion coordinada permitira contribuir a mejorar la
calidad del servicio que se preste. La regulacion de estas zonas educativas se ha efectuado a través del Decreto
56/2012, de 6 de marzo, por el que se regulan las Zonas Educativas de Andalucia, las Redes Educativas, de
aprendizaje permanente y de mediacion, y la organizacion y el funcionamiento de los Consejos de Coordinacion de
Zona, y la Orden de 15 de noviembre de 2014, por la que se regulan determinados aspectos de la organizacion y el
funcionamiento de los Consejos de Coordinacién de Zona y de sus comisiones de trabajo, se ha publicado en el
BOJA de 12 de diciembre de 2014.

A partir de la normativa publicada hasta el momento, y teniendo en cuenta el trabajo desarrollado el curso escolar
pasado, se pretende con esta actuacion, dotarnos de unas lineas comunes que orienten la actuacion de la
Inspeccion Educativa de Andalucia en el funcionamiento de los Consejos de Coordinacion de Zona y de las
Comisiones de Trabajo (CCTT) de cara al curso escolar 2015/2016.

Se impulsard, prioritariamente, el funcionamiento de las siguientes Comisiones de Trabajo:

¢ Comision para la coordinacion de las actuaciones de los servicios de apoyo a la educaciéon y de la
Inspeccion Educativa.
¢ Comision para el seguimiento de los rendimientos escolares.

Dichas comisiones deberan, en todo caso y en virtud de la citada Orden de 15 de noviembre:

a) Elaborar un plan de actuacion para el curso escolar, conforme a las directrices del Consejo de Coordinacion de
Zonay que sera aprobado por él.

b) Elevar un informe al Consejo de Coordinacion de Zona al finalizar el curso escolar, en el que se detallaran, al
menos, las actuaciones realizadas en la zona y en los centros educativos de la misma, los resultados obtenidos y
las propuestas de mejora realizadas.
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Inspeccion Educativa de Andalucia B.1 Coordinacion de Zonas Educativas I E 1
Curso 20152016 :
I1. OBJETIVOS

de las CCTT.

Actuacion y de los informes anuales a emitir por las CCTT.

CCTT, homologando la misma en todos los aspectos en que sea posible.

Acordar los parametros de trabajo a proponer en los Consejos de Coordinacién de Zonas para la
elaboracién de los planes de actuacion de las CCTT durante el presente curso escolar.

Establecer el papel de la inspeccién como coordinadora de los servicios de apoyo y presidenta del resto
Consensuar pautas de orientacion para la homologacion del contenido de las propuestas de Planes de

Establecer pautas orientativas sobre la actuacion de los miembros de la inspeccién educativa en todas las

Realizar propuestas de evaluacion del plan de actuacion y el funcionamiento de las CCTT y de los CCZ.

lll. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION:
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE CONSEJOS COORDINACION Y COMISIONES TRABAJO

EN LAS ZONAS EDUCATIVAS

CCZ en torno a la
optimizacion de recursos y
materiales, la coordinacion de
las actuaciones de los
servicios externos con la
inspeccion, los mecanismos

de cara a determinar:
las lineas basicas de las propuestas
de la Inspeccién Educativa en los
CCZ.

de coordinacion para mejorar

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES  TEMPORALIZACION
0 [Presentacién de la actuacion
en los servicios provinciales,
acciones de su desarrollo, .
calendario tiempos ) - Equipo respgnsable .
. ' | En sesion general del Servicio. de la Actuacion en el Septiembre.
instrumentos y  evaluacion, -
: Servicio.
normativa.
1. Vicepresidencias de los Consejos de Coordinacion de Zonas (CCZ):
La Inspeccion General elevara a la
Viceconsejeria propuestas para las
lineas basicas de trabajo de los CCZ
en torno a:
- Necesidades de formacion.
. L - Atencién a la diversidad. .,
0 Proponer lineas basicas para Transito entre etapas Inspeccion General Septiembre
el trabajo de los CCZ. _ de Educacion.
educativas.
- Activacién de los diferentes
protocolos relacionados con
la convivencia.
- Deteccion de buenas
practicas.
1 Realizar propuestas a los|Reunién de homologacion de criterios| Inspector Central Septiembre.

Responsable.

Vicepresidentes/as
de las CCZ
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Inspeccion Educativa de Andalucia

B.1 Coordinacion de Zonas Educativas

Curso 2015-2016

I1l. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION:
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE CONSEJOS COORDINACION Y COMISIONES TRABAJO
EN LAS ZONAS EDUCATIVAS
ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
el transito entre etapas
educativas, el analisis de los
resultados del sistema
educatvo en la  zona
orientado a la mejora, la
colaboracion con otras
instituciones en temas de
absentismo, convivencia 'y
otros.
Reunién de homologacién de cara a
Hacer propuestas para el Plan |determinar los criterios de| Inspector Central
de Actuacion de las CCTT de elaboracion de los planes de  Responsable.
2 |resultados escolares y delactuacion de las CCTT de resultados Septiembre.
coordinacion de servicios elescolares y de coordinacion de Vicepresidentes/as
Inspeccion. servicios e inspeccion. de las CCZ.
Reunion de homologacion de criterios Inspector Central
L . . Responsable.
3 Propuestas para la evaluacion |para determinar los procedimientos e Junio
del Plan de Trabajo de CCZ. |indicadores de evaluacion del trabajo| |, .
de los CCZ Vicepresidentes/as
' de las CCZ.
. |Reunién de homologacion de criterios Inspector Central
Propuestas para el estudio y ) . . Responsable.
. i para realizar el estudio y valoracion . .
4 |valoracion de los informes . Junio / Julio
de los informes elevados por las ... )
elevados por las CCTT. Vicepresidentes/as
CCTT al CCZ.
de las CCZ.
2. Comisiones de Trabajo (CCTT):
De acuerdo a las lineas basicas
comunes establecidas por los CCZ, se| Jefatura de Servicio.
Andlisis de datos basicos para realizara en ngpo de Zona. y en .
) base a los criterios del Equipo de Equipo de .
0 |detectar las necesidades de o . ) N Septiembre/Octubre
) Coordinacion, un analisis y estudio de  Coordinacion.
las zonas educativas. L .
datos basicos de la zona para el
diagnostico de necesidades de la Equipo de Zona.
zonas educativas
Propuestas para el Plan delEn base al diagndstico se elaborara .
-, L ; Presidentes/as de lag
1 |Actuacién de las distintas|una propuesta de lineas de Plan de CCTT Octubre
CCTT. Actuacion para las CCTT.
2 |Trasladar a los equipos del|En sesion del equipo de coordinacionPresidentes/as de las Noviembre
inspeccion de los planes delse informara de los planes de CCTT
actuacion de las CCTT parajctuacion ce las CCTT pard
su conocimiento conocimiento de Inspectores/as Equipo de
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Curso 2015-2016

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Coordinacion
Inspector/a Central
Propuestas de L Ll . P /
- .. | Reunion de elaboracion de criterios Responsable.
procedimientos de evaluacion ., .
3 ) ) comunes de cara a la evaluacion del Junio.
del funcionamiento de las ) . .
funcionamiento de las CCTT. Presidente/a de las
CCTT.
CCT
. . . . |Inspector/a Central
Propuestas para la |Reunion de elaboracion de criteriog P /
o . o Responsable.
elaboracion de los informes comunes de cara a la elaboraciéon de .
4 . ) ) ) . Segundo trimestre.
de las actuaciones realizadas informes de actuaciones realizadas .
Presidente/a de lag
por las CCTT . por las CCTT. CCTT

Detectar y difundir buenas
5 |practicas de centros y
Servicios. ‘

NORMATIVAS:

* Decreto 59/2012, de 6 de marzo, por el que se regulan las Zonas Educativas de Andalucia, las Redes
Educativas, de aprendizaje permanente y de mediacion, y la organizacion y el funcionamiento de los
Consejos de Coordinacion de Zona (BOJA de 20 de marzo).

Todos los inspectores

; Todo el curso
e inspectoras

¢ Orden de 15 de noviembre de 2014, por la que se regulan determinados aspectos de la organizacién y el
funcionamiento de los Consejos de Coordinacion de Zona y de sus comisiones de trabajo (BOJA de 12 de
diciembre).

DOCUMENTALES:
¢ QOrientaciones sobre el funcionamiento de las Comisiones de Trabajo derivadas del Decreto 56/2012.
* Datos basicos para el diagndstico de las necesidades de la zona.
*  Documento de lineas basicas de trabajo y funcionamiento de los CCZ dictadas por Viceconsejeria.

1.- Los inspectores/as han recibido informacién sobre la planificacién, desarrollo y
seguimiento de la actuacion a principios de curso.

2.- El Plan Provincial contempla las diferentes reuniones de las comisiones.

3.- Se han establecido acciones coordinadas entre los servicios de apoyo externo y la
inspeccion en los respectivos planes.

4.- Se han elaborado los planes de actuacion de las CCTT, en base al diagndstico de
necesidades realizado a partir de los datos basicos de la zona educativa, atendiendo a los
criterios comunes acordados.
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B.1 Coordinacion de Zonas Educativas

Curso 2015-2016
5.- Se han elevado los informes de las actuaciones de las CCTT a los CCZ, atendiendo a los
criterios comunes acordados.
6.- Se ha evaluado el trabajo desarrollado por la CCZ y el plan de actuaciéon de la CCTT,
atendiendo a los criterios comunes acordados.
7.- La Jefatura, conjuntamente con el Equipo de Coordinacion y las Vicepresidencias de los
CCZ, ha efectuado el seguimiento general del trabajo planificado.
8.- Se han detectado y descrito buenas practicas en la zonas educativas.
Siglas:
CCTT: Comisiones de Trabajo.
CCZ: Consejos de Coordinacion de Zona.
TAREAS PROCEDIMIENTO RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Coordinacion y
De los Equipos de Zona. respons.a’ble de la A detgrmmar por los
actuacion en el Equipos de Zona
Equipo de Zona.
Periodicamente, a lo largo
Del Equipo de Coordinacion Miembros Qel E.q’mpo de tgdo el curso, gn las
de Coordinacién. reuniones del equipo, al
menos una vez al mes.
. Reuniones especificas,
SEGUIMIENTO - Jefe/a del Servicio y para el seguimiento del
General del Servicio Adjunto/a ala . .
Plan, y sesiones de final de
Jefatura.
Curso.
Vicepresidencias de . .
Reuniones especificas
_ los CCZy .
Zonas Educativas . . para el seguimiento en las
Presidencias de las Jonas educativas
CCTT. '
Inspectora General . .
. Reuniones del Consejo de
De la Inspeccion General y Central L ,
. Inspeccion de Andalucia.
Jefaturas de Servicio.
Equipos de Zona,
VALORACION Vicepresidentes/as
FINAL delos CCZy Junio de 2016
Presidentes/as de las
Se realizara en el modelo CCTT.
homologado de Memoria de
Autoevaluacion. Eq.wpql Julio de 2016
Coordinacion.
MEMORIA
Jefatura del Servicio .
Adjunto/a Jefatura. Julio de 2016
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JUNTR DE ANDALUCIA N < 5 Curso 2015 - 2016




Inspeccion Educativa de Andalucia B.2 Acciones de participacion en reuniones, comisiones y tribunales de I E 1
los distintos érganos de la Administracion y diferentes sectores de la Comunidad Educativa. L

Curso 2015-2016

B.2
ACCIONES DE PARTICIPACION EN REUNIONES, COMISIONES Y TRIBUNALES DE LOS
DISTINTOS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION Y DIFERENTES SECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Responsable: Jefatura del Servicio

Inspectores/as
encargados de la
actuacion en cada
equipo:

Responsables Areas
Estructurales

I. INTRODUCCION

El Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y funcionamiento de la Inspeccion
Educativa, recoge en sus articulos 4y 7 las funciones y atribuciones de la inspeccién educativa respectivamente.
Entre ellas establece el articulo 4.f) “asesorar, orientar e informar a los distinfos sectores de la comunidad vy el
articulo 7.k)“formar parte de Comisiones, Juntas y Tribunales cuando asi se determine por la Conseferia de
Educacion y Ciencia”, siendo la Orden de 13 de julio de 2007 por la que se desarrolla la organizacion y el
funcionamiento de la inspeccion educativa de Andalucia, en sus articulos 25 y 36, la que concretan diversos
aspectos referidos, entre otros, el procedimiento a seguir para la participacion en comisiones, juntas o tribunales o
la coordinacién de con el personal de centros directivos de la Consejeria.

El desarrollo de estas funciones y atribuciones requieren del ejercicio de una coordinacion eficaz que viene a ser
definida en el art. 103 de la Constitucidn u otras leyes que rigen el proceder de la Administracion Publica como uno
sus principios de actuacion, en aras a la mayor eficacia de su accion.

La Resolucion de Viceconsejeria, por la que se aprueban las instrucciones para el desarrollo del Plan General de
Actuacion de la inspeccion educativa de Andalucia, para el curso escolar, 2015-2016, contempla en su instruccion
tercera, las actuaciones relacionadas con la participacion en los distintos 6rganos, tribunales, comisiones y jurados
determinados por la normativa.

Esta actuacion se divide en dos ambitos diferenciados:
*  Coordinacién y participacion en distintos 6rganos de la Consejeria y otras instituciones a nivel regional.
*  Coordinacion y participacion a nivel Provincial.

En los Anexos I, Il, lll y IV, se relacionan -salvo error u omision-, aquellos organos susceptibles de establecer
coordinacion o ejercer la participacion correspondiente.
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Curso 2015-2016

Il. OBJETIVOS

1. Aportar criterios técnicos, objetivos y profesionales sobre los aspectos normativos que establecen las
funciones y cometidos de cada una de las Direcciones Generales, Instituciones o Comisiones de las que
se forme parte.

2. Preparar la documentacion para la participacion e intervencion en la comisién, presidencia de tribunal o
jurado del que se trate.

3. Contrastar con la Inspeccion General o Jefatura de Servicio -si procede- los aspectos singulares o
significativos que pueda representar la participacion de la inspeccién educativa en las reuniones
correspondientes, asi como el posicionamiento, en su caso, del servicio representado.

4. Detectar, a través del cauce oportuno, si se pide la intervencion expresa de la Inspeccién Educativa en el
tratamiento de algun punto del Orden del dia.

5. Informar a la Inspeccion General de Educacion o Jefatura de Servicio de las conclusiones y resultados de
la comisién y/o reunién y, en su caso, elaborar informe sobre la misma, a instancias de la Inspeccion
General o Jefatura de Servicio.

6. Ejercer las funciones -presidencia tribunal, miembro de la comisién o jurado- correspondientes con
rigurosidad técnica, imparcialidad, profesionalidad y dominio de los procedimientos administrativos y
educativos inherentes al mismo.

lil. ACCIONES PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION
ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Reuniones de coordinacion 'y a
. . Responsable de la | La 17 semana de
homologacion con Inspector/a | Reunionesy ., .
. . actuacion septiembre
Central para: videoconferencias
- El mejor funcionamiento del
0 _ ) t ., L Equipo En el 2° y 3°
equipo Inspectores/as | Elaboracion de criterios , .
. L responsable de la | trimestre y cuando
encargados de la actuacion documentacion para la ., )
., . actuacion en el | se considere
- lLa actuacion de los | actuacion, siprocede. . .
. Servicio necesario.
inspectores/as en los centros.
Presentacion de la actuacion: .
acciones de su desarrollo Equipo
L ' En Sesion general del responsable de la Septiembre /
1 calendario, tiempos, - .,
. . Servicio. Actuacion en el Octubre
instrumentos y evaluacion, -
. Servicio.
normativa.
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ll. ACCIONES PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Presentacion de la
actuacion, acciones de su

En sesion general del
Servicio o con inspectores

Responsable de la

A determinar por la

2 desarrollo, calendario, . Actuacion en el .
. e inspectoras de o Jefatura de Servicio
tiempos, documentos y Servicio
L afectados
evaluacion
Analisis de la Inspectora
Preparacion del contenido de la documentacion de la General
reunién que corresponda comision, reunién o que Jefaturas de
conforme al Orden del dia acompafie a la citacion y Servicio
3 blecid . ) Todo el curso.
establecido -en su caso- fijacion de Equipo de
posicion a mantener Coordinacion
sobre los tema’s del Orden Inspector/a
del dia. designado/a
Co.r;tras’.[e previo con Iéta) | Establecer cort;;[ac(;[o Icon el Inspectora
p(rjes: encia ,9 reépor?s.a' e re§ponsa .e”e a General o
e abreumgn/ gn:jmon retLJr|1|or1’/con|1|5|on ggn Jefaturas de
sobre exigencia de antelacion a la reunion. -
4 intervencion df la Inspeccion Informar de la reunién a Senicio Todo el curso.
i ) P g correspondientes
Educativa en algun tema la Inspeccion General o | ;
concreto del Orden del dia y Jefatura de Servicio, si dnspec Zr/a
preparacion, en su caso. procede. esignado/a
Inspectora
General o
Reunién/Comision Asistencia a | i0 Jefaturas de
sistencia a la reunién -
5 inci i correspondiente Senicio Todo el curso.
Provincial o Regional p correspondientes
Inspector/a
designado/a
Informe de las conclusiones Informar a la Inspectora Inspectora
de los distintos temas del General o Jefatura de General o
Orden del dia a la Jefatura Servicio -seglin proceda- Jefaturas de
6 | de servicio (breve resumen) sobre las conclusiones Servicio Todo el curso.
de la correspondientes
coordinacién/reunion Inspector/a
establecida designado/a
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ll. ACCIONES PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Ejercer la presidencia del Asumir las funciones
: ) . La que establezca
tribunal para el que haya propias del mismo con Inspector/a )
. . . L ) la normativa que lo
sido designado rigor técnicoy designado .
e determina
profesionalidad
Asistir a las reuniones de Realizar las valoraciones La que establezca la
L : L ) Inspector/a . i
valoracion del jurado con objetividad, equidad ) presidencia del
} ) L designado .
correspondiente y rigor técnico. jurado
Detectar y difundir buenas | Realizadas en centros. Todos los
practicas de centros e En el ejercicio de la inspectores e | Todo el curso
inspectoras. inspeccion inspectoras
IV. FUENTES NORMATIVAS

PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS Y DE VALORACION
Comisiones de Servicio:

* ORDEN de 30 de abril de 2009, por la que se modifica la de 26 de febrero de 2008, por la que se
regulan las Comisiones de Servicio del personal funcionario docente dependiente del ambito de gestion de
la Consejeria de Educacion (BOJA 10-05-2009).

e RESOLUCION de 26-3-2008, de la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, por la que se
regula la composicion y funciones de las comisiones provinciales y autonomica a que se refiere la Orden
de 26 de febrero de 2008, reguladora de las comisiones de servicio al personal funcionario docente
dependiente del ambito de gestién de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia. (BOJA 16-4-
2008)

* ORDEN de 26-2-2008, por la que se regulan las comisiones de servicio del personal funcionario docente
dependiente del ambito de gestion de la Consejeria de Educacion. (BOJA 12-3-2008)

Comisiones de coordinacidon de tribunales en procesos selectivos

* REAL DECRETO 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisiciéon de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion
transitoria decimoséptima de la citada ley. (BOE 2-3-2007)

* Orden de 23 de marzo de 2015, publica de concurso-oposicién para el acceso al Cuerpo de Inspectores
de Educacion en las plazas vacantes del ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de Andalucia
(BOJA 01-04-2015).

Comisiones fase de practicas de funcionarios docentes:

¢ DECRETO 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcion publica docente y se regula la
seleccion del profesorado y la provision de los puestos de trabajo docentes (BOJA 04-06-2010).

¢ Correccion de errores Orden_de 23 de marzo de 2015, por la que se efectia convocatoria de

procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros (BOJA 08-04-2015).
* Orden_de 23 de marzo de 2015, por la que se efectia convocatoria de procedimiento selectivo para el
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ingreso en el Cuerpo de Maestros (31-03-2015).

e RESOLUCION de , de la Direccion General de Gestién de Recursos Humanos, por la que se regula la
organizacion de la fase de practicas del personal seleccionado en el procedimiento selectivo para el
ingreso en el Cuerpo de Maestros, convocado por Orden de 23 de marzo de 2015.

Comision provincial de valoracion de faltas de asistencias del personal docente:

* CIRCULAR de 5 de mayo de 2014, de la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, por la que
se procede a la actualizacion de la de 6 de febrero de 2013, sobre permisos, licencias y reducciones de
jornada del personal docente del ambito de gestién de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia, asi como se incorpora a la misma lo establecido en la Orden de 4 de marzo de 2014.

¢ ACLARACIONES de 5 de mayo de 2014 a la Circular de 6 de febrero de 2013, de la 6 de febrero de
2013, sobre permisos, licencias y reducciones de jornada del personal docente del ambito de gestiéon de
la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

Comisiones de seleccion y evaluacion de la direccion en practicas y en ejercicio:

¢ DECRETO 59/2007, de 6 de marzo, por el que se regula el procedimiento para la seleccion y
nombramiento de los Directores y Directoras de los Centros Docentes Publicos, a excepcion de los
universitarios. (BOJA 23-3-07)

* ORDEN de 26-3-2007, por la que se desarrolla el procedimiento de seleccion de los directores y
directoras de los centros docentes publicos, a excepcion de los universitarios, y se establece el baremo a
aplicar en dicha seleccion. (BOJA 3-4-2007)

* ORDEN de 8-11-2007, por la que se establece el procedimiento para la Evaluacion de los Directores y
Directoras en los centros docentes publicos de Andalucia, a excepcién de los universitarios. (BOJA 10-12-
2007)

Comisién provincial de seleccion de candidaturas para la direccion de Residencias Escolares:

* ORDEN de 23 de abril de 2013, por la que se regula el procedimiento de seleccién de Directoras y
Directores de Residencias Escolares, se establece el baremo a aplicar en dicha seleccion y se aprueba el
calendario especifico para la seleccién de Directoras y Directores para el curso 2013-2014 (BOJA 06-05-
2013).

PARTICIPACION EN COMISIONES PROVINCIALES, INTERPROVINCIALES O JURADOS

* Orden de 19 de septiembre de 2005, por la que se desarrollan determinados aspectos del Plan Integral
para la Prevencién, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar (BOJA 17.10.2005) -Comision
Interdepartamental de Absentismo Escolar, Comisién Provincial de Absentismo Escolar, Comisiones
Municipales de Absentismo Escolar-.

¢ Orden de 16 de octubre de 2012, por la que se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado de las ensefanzas artisticas superiores de Arte Dramatico, Danza y MUsica y se
regula el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos de estas ensefianzas (BOJA 5.11.2012)
-Comision Técnica de Reclamaciones-.

* Orden de 18 de abril de 2012, por la que se regulan las pruebas de acceso a las ensefianzas artisticas
superiores y la admision del alumnado en los centros publicos que imparten estas ensefianzas (BOJA
30.04.12) -Presidencia Tribunales Pruebas de acceso-.

* Orden de 15 de octubre de 2007, por la que se regulan los Premios extraordinarios en las ensefianzas de
Artes Plasticas y Disefo y se establece su convocatoria para el afio 2007 (BOJA 6.11.07) -Jurado para la
concesion de los premios: Inspeccidon General (IGE)-.

¢ Orden de 14 de octubre de 2010, por la que se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado de las Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio en Andalucia
(BOJA 15.11.10) -Comision Técnica Provincial de Reclamaciones-.

* Orden de 11 de marzo de 2002, por la que se establece el procedimiento y convocatoria para la
concesion de ayudas publicas a fin de compensar gastos derivados de accidentes de trafico acaecidos en
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desplazamientos efectuados por razon de servicio en vehiculo particular por el personal de la Consejeria
de Educacion y Ciencia adscrito a puestos de trabajo docentes, a excepcion del universitario (BOJA
21.05.2002) -Comision de valoracion: IGE-.

¢ Orden de 22 de diciembre de 1999, sobre la organizacién de las pruebas de acceso a la Universidad del
alumnado que cursa las ensefianzas de Bachillerato previstas en la Ley Organica que se cita (BOJA
27.01.2000) -Comision Coordinadora interuniversitaria, Comision universitaria delegada (en cada
Universidad)-.

* Orden de 15 de diciembre de 2008, por la que se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado de bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia -Comisiéon Técnica
Provincial de Reclamaciones-.

¢ Orden de 21 de mayo de 2013, por la que se establece el procedimiento para la concesién de los
Premios Extraordinarios de Bachillerato y se efectua su convocatoria para el curso 2012/2013 (BOJA
03.06.2013) -Comision elaboradora de la pruebas, Presidencia de Tribunales calificadores-.

* Resolucién de 25 de marzo de 2015, de la Secretaria General de Educacién, por la que se hace publica la
convocatoria para la obtencién de Premio Extraordinario de Bachillerato correspondiente al curso 2014-
2015.

* Orden de 8 de junio de 2015, por la que se establece el procedimiento para la concesion de los Premios
Extraordinarios de los Premios Extraordinarios de Formacién Profesional de Grado Superior y se efectua
su convocatoria para el curso 2013/2014.

* Orden de 8 de junio de 2012, por la que se regula el procedimiento de inscripcion y continuidad de
centros reconocidos como «Comunidad de Aprendizaje» y se crea la Red Andaluza «Comunidades de
Aprendizaje». (BOJA 28.06.12) -Comision de valoracion y propuesta de resolucion (IGE)

¢ DECRETO 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocion de la Cultura de
Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con fondos publicos (BOJA
2.02.07) -Comisiones Provinciales de Seguimiento de la Convivencia Escolar, Consejo Rector del
observatorio para la convivencia escolar en Andalucia (IGE)-

* ORDEN de 10 de agosto de 2007, por la que se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado de educacién secundaria obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia
(BOJA 23.08.07) -Comision Técnica Provincial de Reclamaciones-.

* ORDEN de 18 de octubre de 2007, por la que se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y las pruebas terminales especificas de certificacion en las ensefianzas de
idiomas de régimen especial en Andalucia (BOJA 6.11.07) -Comision Técnica Provincial de
Reclamaciones-.

* Instrucciones de 10 de julio de 2013, de la Direccion General de Ordenacién y Evaluacién Educativa,
sobre las pruebas de acceso a las ensefianzas deportivas de régimen especial para el curso escolar 2013-
14 -Comision Evaluadora-.

* ORDEN de 17 de noviembre de 2006, sobre evaluacion de las ensefianzas conducentes a la obtencion de
los titulos de Técnico Deportivo y Técnico Deportivo Superior (BOJA 15.12.06) -Comision Técnica
Provincial de Reclamaciones-.

* ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma
parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 15.10.10) -Comision Técnica
Provincial de Reclamaciones-.

* Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la Educacién (BOE 4.07.85) -Comision de
conciliacion de centros privados concertados-.

* ORDEN de 5 de septiembre de 2005, por la que se establecen la composicion y funciones de los érganos
de asesoramiento y coordinacién contemplados en el Plan de Fomento del Plurilingtiismo (BOJA 29-09-
05) -Comision de Coordinacion del Plan de Fomento del Plurilingiiismo (IGE), Comision Provincial del Plan
de Fomento del Plurilingtiismo-.

* Orden de 14 de enero de 2009, por la que se regulan las medidas de apoyo, aprobacion y
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reconocimiento al profesorado para la realizacion de proyectos de investigacion e innovacion educativa y
de elaboracion de materiales curriculares (BOJA 2.02.09) -Comisién de valoracion: proyectos de
investigacion educativa, proyectos de innovacion educativa y desarrollo curricular, elaboracion de
materiales curriculares y recursos didacticos (IGE)-.

¢ Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente del
profesorado en la Comunidad Autonoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado (BOJA 30.08.13) -Comisién Andaluza de Formaciéon del Profesorado,
Comision de valoracién para la seleccion de la direccion-

* Orden de 20 de junio de 2011, por la que se establecen las bases reguladoras de los premios anuales
“Educaciudad” a los municipios distinguidos por su compromiso con la educacién en Andalucia, y se
efectia convocatoria para el afo 2011 (BOJA 8.07.11) -Comision provincial de valoracién de premios
“Educaciudad” .-

* ORDEN de 27 de abril de 2005, por la que se regula el programa de gratuidad de los libros de texto
dirigido al alumnado que curse ensefianzas obligatorias en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos. (BOJA 13.05.05) -Comisién Regional de Seguimiento (IGE)-.

¢ Orden de 5 de julio de 2011, conjunta de las Consejerias de Educacion y Empleo, por la que se
establecen las Bases Reguladoras de la Beca 6000, dirigida a facilitar la permanencia en el Sistema
Educativo del alumnado de Bachillerato y de Ciclos Formativos de Grados Medio de Formacion Profesional
inicial y se efectia su convocatoria para el curso 2011/2012 (BOJA 21.07.11) -Comisién Provincial de
Seleccion, Comision Regional de Seleccion-.

i ORDEN de 25 de julio de 2011, por la que se establecen las bases reguladoras de la Beca Andalucia
Segunda Oportunidad, dirigida a facilitar la reincorporacion de las personas jovenes al sistema educativo
para obtener una titulacion de educacion secundaria, y se efectia su convocatoria para el curso escolar
2011/2012 (BOJA 3.08.11) -Comision Provincial de Seleccién, Comision Regional de Seleccion-.

* ORDEN de 3 de diciembre de 2010, por la que se regula la organizacion y gestion del servicio de
transporte publico regular de uso especial de escolares por carretera y las ayudas individualizadas
reguladas en el Decreto 287/2009, de 30 de junio, por el que se regula la prestacion gratuita del servicio
complementario de transporte escolar para el alumnado de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos (BOJA 7.01.11) -Comision Provincial de Seleccion, Comisién Regional de Seleccién-.

* ORDEN de 24 de junio de 2009, por la que se establece la ordenaciéon de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado de las ensefianzas elementales de danza y musica en Andalucia (BOJA
9.07.09) -Comision Técnica Provincial de Reclamaciones-.

* ORDEN de 9 de diciembre de 2011 por la que se modifica la Orden de 25 de octubre de 2007, por la que
se establece la ordenacion de la evaluaciéon del proceso de aprendizaje y las pruebas de acceso del
alumnado de las ensefianzas profesionales de musica y de danza en Andalucia (BOJA 16.01.12).
-Comision Técnica Provincial de Reclamaciones-.

* Instrucciones de 4 de febrero de 2015, de la Secretaria General de Educacion, por la que se regulan
determinados aspectos de las ensefanzas del programa de doble titulacion Bachiller-Baccalauréat en
centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia. -Comision Regional de Seguimiento del
Bachibac-.
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* En relacion con las reuniones de coordinacion a las que se asistan se realizara un breve resumen del
desarrollo de la reunion y de los acuerdos establecidos.

* Sobre la asistencia a Jurados, los modelos en que se concretara el mismo seran los que establezca la
normativa o fije la presidencia. La informacion, -breve resumen-, a la Inspeccion General y/o Jefatura de
Servicio, segun proceda, de los resultados sera lo tnico preceptivo.

* Cuando se presidan Tribunales, los modelos sobre las actuaciones del mismo seran los previstos en la
correspondiente normativa. En todo caso, la intervencion en ellos estara supeditada al érgano directivo del
gue dependa su finalidad.

SEGUIMIENTO

Los establecidos en al Memoria de Autoevaluacion:

1.- Los inspectores/as han recibido informacion sobre la planificaciéon, desarrollo y
seguimiento de la actuacién a principios de curso.

2.- El/La inspector/a responsable de la actuacion en el Servicio la ha contextualizado
contando con el equipo responsable, y en su caso, con las aportaciones del Area Estructural.
3.- El Plan Provincial contempla las diferentes reuniones de coordinacion, de comisiones, de
tribunales, y con otros érganos y sectores de la administracion y la comunidad educativa.

4.- En caso de ser convocados oficialmente a una reunion, los inspectores/as han recibido la
correspondiente citacion via oficial, con antelacion suficiente y con la documentacién oportuna
y han incorporado la reunion a la planificacion semanal con el visto bueno de la Jefatura de
Servicio.

5.- Los inspectores/as han asistido a las diferentes reuniones y realizan un breve resumen de
las conclusiones mas relevantes de las mismas, para presentarlo en la estructura de trabajo
que corresponda (Equipo de Zona, Equipo de Coordinacién, Areas Estructurales o
Curriculares,...) y adoptar las decisiones oportunas.

6.- La Jefatura, conjuntamente con los coordinadores de zona y de areas, ha efectuado el
seguimiento general de las reuniones convocadas.

Coordinacion y responsable .
yresp A determinar por los

De los Equipos de Zona. de la actuacion en el Equipo Equipos de Zona
de Zona
Periodicamente, a lo largo
Miembros del Equipo de de todo el curso, en las

Del Equipo de Coordinacion Coordinacion. reuniones del equipo, al

menos una vez al mes.

General del Servicio Jefe/a del Servicio y Reuniones especificas,
Adjunto/a a la Jefatura para el seguimiento del

Documento Homologado Pédgina 159 de 195



Inspeccion Educativa de Andalucia

B.2 Acciones de participacion en reuniones, comisiones y tribunales de
los distintos drganos de la Administracion y diferentes sectores de la Comunidad Educativa.

b

Curso 2015-2016
Plan, y sesiones de final de
Curso.
De la Inspeccion General y Inspectora General Reuniones del Consejo de
Central y Central Inspeccién de Andalucia
Jefaturas de Servicio P
VALORACION Equipos de Zona y .
FINAL responsable de la actuacion. Junio de 2016
Se realizara en el modelo Aportaciones de equinos
homologado de memoria de , P q p. ' Julio de 2016
L areas, grupos de trabajo...
autoevaluacion
MEMORIA
Jefatura del Servicio .
Adjunto/a Julio de 2016

A determinar por los Servicios Provinciales de Inspeccion siguiendo lo indicado en su Memoria Final.
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En los siguientes Anexos se relacionan aquellas comisiones provinciales, interprovinciales, jurados, comisiones de
seleccién y valoracion, organos directivos e instituciones de distinta indole, de los que forman parte las distintas
estructuras que integran la inspeccion educativa en Andalucia, se relacionan a continuacion -salvo error u omision-,
distinguiendo los dos niveles en que desarrolla su trabajo:

ANEXO |
CONSEJOS DE COORDINACION DE ZONA
Se participara segun se determine, tras el desarrollo del Decreto 56/2012, en los siguientes organos:

*  Comision permanente del Consejo de Coordinacion de zona
* Coordinacion de las actuaciones de los servicios de apoyo a la educacion y de la inspeccion educativa.
¢ Comision de seguimiento de los rendimientos escolares.

ANEXO Il
COORDINACIONES CON ORGANOS DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y OTRAS INSTITUCIONES

Al objeto de clarificar aquellas coordinaciones, de distinta indole, en las que participan las distintas estructuras que
integran la inspeccion educativa en Andalucia, se relacionan a continuacién -salvo error u omision-, distinguiendo los
dos niveles en que desarrolla su trabajo:

* Las Secretarias Generales, las Direcciones Generales y otros dérganos de la Consejeria e instituciones de la
Junta de Andalucia, lo que corresponde a la Inspeccidon General.

* Los diferentes servicios de las Delegaciones Territoriales e instituciones de cada provincia, lo que corresponde
a las Jefaturas de Servicio Provinciales.

Al objeto de clarificar aquellas posibles coordinaciones que puede establecer la inspeccién educativa en Andalucia,
se relacionan a continuacioén -salvo error u omision-, distinguiendo los dos niveles en que desarrolla su trabajo:
a) A nivel central o regional:
* Viceconsejeria
* Gabinete Consejero, Gabinete de Prensa.
* Atencion a preguntas parlamentarias o del Defensor del Pueblo Andaluz
* Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional.
* Secretaria General Técnica
= Direccion General de Planificacion y Centros
= Direccion General de Profesorado y Gestion de RRHH.
* Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente.
* Direccion General de Ordenacion Educativa.
= Direccion General de Innovacion.

® Direccion General de Participacion y Equidad
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* Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa

* Agencia Publica Andaluza de Educacién y Formacion.

* Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales.

* El Instituto Andaluz de Ensefianzas Artisticas Superiores.

* El Instituto de Enseflanzas a Distancia de Andalucia.

* Federaciones/Confederaciones de AMPAS
* Asociaciones de Directores de Centros Educativos: ADIAN/ASADIPRE
* Sindicatos y Asociaciones profesionales

* Fiscalia de Menores y de Violencia de Género

b) A nivel provincial:

» Coordinaciéon con los distintos Servicios educativos provinciales: Gestion Recursos Humanos, Ordenacion
educativa, Planificacion y Escolarizacion.

» Secretaria General

* Gabinete del Delegado

* Junta de personal

* Federaciones/Confederaciones de AMPAS

* Asociaciones de Directores de Centros Educativos: ADIAN/ASADIPRE
* Sindicatos Asociaciones profesionales

* Fiscalia de Menores y de Violencia de Género

ANEXO Il
PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS Y DE VALORACION

Conforme a la actual normativa vigente, la inspeccién educativa forma parte de las comisiones relacionadas con
valoraciones para la determinacion de las distintas situaciones administrativas del profesorado que se indican a
continuacioén -salvo error u omision-, distinguiendo los dos niveles en que se desarrollan su trabajo:

a) A nivel central o regional:
*Comision regional de comisiones de servicio.
*Comision de Coordinacion de Tribunales.

b) A nivel provincial:
» Comision provincial de comisiones de servicio

* Presidencia de la Comisidn provincial de coordinacion de la fase de practicas del personal nombrado con tal
caracter, procedente de procesos selectivos de ingreso en los Cuerpos Docentes no universitarios, y como
vocal un inspector/a perteneciente al area especifica de trabajo de evaluacion del sistema educativo.

* Presidencia de las Comisiones de evaluacion de centros con personal en fase de practicas.
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» Comision provincial de valoracion de faltas de asistencia del personal en los centros publicos.
* Comision para la evaluacion del ejercicio de la direccion.

* Comision provincial de evaluacién del ejercicio de la direccion en practicas -formacién inicial-.
* Comisiones de seleccion en centros de candidaturas para la direccion de centros docentes.

* Comision provincial de seleccion de candidaturas para la direccion de residencias escolares.

* Comision de valoracion para la seleccion de la direccion de los Centros de Profesorado.

ANEXO IV
PARTICIPACION EN COMISIONES PROVINCIALES, INTERPROVINCIALES 0 JURADOS

Al objeto de clarificar aquellas comisiones, de distinta indole, y jurados de los que forman parte las distintas
estructuras que integran la inspeccion educativa en Andalucia, se relacionan a continuacion -salvo error u omision-,
distinguiendo los dos niveles en que desarrolla su trabajo:

a) A nivel central o regional:
* Comision interdepartamental de Absentismo Escolar.
* Jurado para el estudio y valoraciéon de premios extraordinarios de Artes Plasticas y Disefio.
* Comision Coordinadora interuniversitaria.
* Comision regional de seleccion de solicitantes de beca 6000.
* Comision de valoracion y propuesta de Comunidades de Aprendizaje.
* Consejo Escolar de Andalucia (Inspecciéon General).
* Consejo Rector del Observatorio para la Convivencia Escolar en Andalucia (IGE).

* Comision de baremacion de candidaturas de FP inicial y Artes Plasticas y Disefio para la Formacién en
Empresas de la Unidn Europea.

* Presidencia del jurado de valoracion de candidaturas para los premios extraordinarios de FP inicial.
* Comision de homologacion de materiales curriculares.

* Comision regional de seguimiento del Programa de Gratuidad de Libros de Texto.

* Comision de valoracion de proyectos de investigacion.

* Comision de proyectos de innovacion educativa y desarrollo curricular.

* Comision de valoracion de proyectos sobre materiales y recursos didacticos.

* Comision regional de seleccion de ayudas individualizadas para transporte escolar.

* Comision regional elaboradora de pruebas de premios extraordinarios de Bachillerato.
* Comision de reclamaciones de Ensefianzas Artisticas Superiores.

* Comision elaboradora de la prueba externa del Bachibac.

* Comision Regional de Seguimiento del Bachibac.

* Comision Andaluza de Formacion del Profesorado.

* Comision Regional de Seleccion de becas y ayudas al estudio.
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* Comision de Coordinacion del Plan de Fomento del Plurilingiiismo (IGE).
* Comision de premios al Mérito Educativo

* Jurado Premio Manuel Guichot

* Pruebas nacionales de Educacion Secundaria

* Comité cientifico de la AGAEVE

b) A nivel provincial:
* Comision provincial de Absentismo Escolar.
* Comisiones Municipales de Absentismo Escolar.
* Comision Técnica Provincial de Reclamaciones de Ensefianzas Artisticas Superiores
* Comision Técnica Provincial de Reclamaciones de Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefo.
* Comision universitaria delegada (en cada Universidad).
* Presidencia de los Tribunales calificadores del premio extraordinario de Bachillerato.
* Presidencia del tribunal evaluador de la prueba externa del Bachibac.
* Comision provincial de seleccion de solicitantes de la beca 6000.
* Consejo Escolar Provincial.
* Comision provincial de valoracién de premios “Ecociudad”.
 Comision Técnica Provincial de Reclamaciones de ensefianzas elementales de Musica y Danza.
* Presidencia del Tribunal de pruebas de acceso a Ensefianzas Artisticas Superiores.
 Comision Técnica Provincial de Reclamaciones de ensefianzas profesionales de Musica y Danza.

* Presidencia del tribunal calificador de pruebas de acceso a ensefianzas profesionales de Musica y Danza en
centros privados.

* Presidencia del tribunal de pruebas de acceso a ensenanzas deportivas.

* Comision Técnica Provincial de Reclamaciones de Escuelas Oficiales de Idiomas.

* Comision Técnica Provincial de Reclamaciones de ensefianzas de Formacion Profesional inicial.
* Comision Técnica Provincial de Reclamaciones de Bachillerato.

* Comision Técnica Provincial de Reclamaciones de Educacion Secundaria Obligatoria.

* Comision Técnica Provincial de Reclamaciones de ensefianzas deportivas.

* Comision Provincial del Plan de Fomento del Plurilingliismo.

* Comision provincial de seleccion de ayudas individualizadas para transporte escolar.

* Comision provincial de conciertos educativos.

* Comision provincial de seguimiento de Convivencia Escolar.

» Comision de valoracion para la seleccion de la direccion de los Centros de Profesorado.

* Comision Provincial de seleccién de becas y ayudas al estudio.
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Responsable: Responsables Areas
Estructurales

Grupos de Trabajo de las
Areas Estructurales

Inspectores/as
encargados de la
actuacion en cada
equipo:

En el preambulo de la Orden de 14 de marzo de 2012, por la que se aprueba el Plan General de Inspeccién, se
plantea la necesidad de seguir profundizando en procesos de homologacion tanto a nivel provincial como en
protocolos de actuacion. Igualmente se establece en el articulo 4.2, de la citada orden, que a través de la
planificacion “se homologaran los criterios de intervencién de la accidn inspectora, dando respuestas unificadas
con garantia de derechos”. Todo ello ha quedado concretado en la Resolucion de Viceconsejeria por la que se
aprueban las Instrucciones para el desarrollo del Plan General de Actuacion en el curso 2015- 2016, ya que en el
apartado C.1 de los objetivos de las Instrucciones se refleja “El uso de protocolos, procedimientos e informes
homologados para todas las actuaciones que se lleven a cabo, mediante el trabajo en equipo con unidad de
criterio.”

En la Instruccidn tercera, a través de la actuacion C.1. se concreta la “elaboracion de protocolos y modelos
homologados de informes, y la revisién de los que proceda a cargo de las areas y equipos especificos de trabajo.
En esta actuacion se incluiran los protocolos que se homologuen en relacion a actuaciones incidentales. En ella se
establece que todas las acciones incluidas en el ambito competencial de la Inspeccién Educativa estaran
soportadas por informes, actas, dictamenes, requerimientos y/o protocolos de intervencion y desarrollo, para su
uso homologado cuando la situacion lo requiera. En relacion con las actuaciones de tipo incidental, se procedera a
catalogar y homologar procedimientos a seguir cuando se presente cualquiera de las situaciones susceptibles de
intervencion.

Dichos soportes seran elaborados/actualizados y aportados por las areas y/o equipos especificos de trabajo
correspondientes de todos los servicios provinciales y coordinados por la Inspeccion General, con un plan de
trabajo que se concretara en el mes septiembre.

6. Revisar y actualizar los protocolos de actuacion y los modelos de informes para obtener un modelo
homologado comun para la Inspeccion Educativa de Andalucia.

7. Disefiar nuevos protocolos y modelos de informes homologados para las actuaciones que carezcan de
estos y los que se requieran para determinadas actuaciones incidentales.
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de facil acceso y descarga.

10. Promover la unidad de criterio ante situaciones que requieren respuestas unificadas.

8. Realizar el seguimiento de la aplicacion de los protocolos y modelos homologados que se hayan disefiado
para las actuaciones del Plan que se establecen en las Instrucciones del curso 2015/2016.

9. Poner al servicio de la Inspeccion Educativa de Andalucia los protocolos y modelos de informes que se
elaboren en formato digital en el portal INSPECTIO, organizados de forma practica y mediante un sistema

ll. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

Inspector/a Central para:

- El mejor funcionamiento del
0 | equipo Inspectores/as
encargados de la actuacion

- La actuacion de los
inspectores/as en los centros.

Elaboracién de criterios
documentacion para la
actuacion, si procede.

actuacion

Equipo responsable
de la actuacion en el
Servicio

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES | TEMPORALIZACI
ON
Reuniones de coordinacion con Reuniones y La 1° semana
videoconferencias Responsable de la | de septiembre

En el 2°y 3°
trimestre y
cuando se
considere
necesario.

Presentacion de la actuacion:
acciones de su desarrollo,
calendario, tiempos, instrumentos
y evaluacion, normativa.

En Sesion general del
Servicio.

Equipo responsable
de la Actuacion en el
Servicio.

Septiembre  /
Octubre

A [ELABORACION DE PROTOCOLOS, INFORMES.

Elaboraciéon del Plan de trabajo
de las Areas: de ordenacion,
evaluacion, FP, artisticas y
deportivas
y de los Equipos Especificos:

* Desarrollo de nueva normativa.

Determinacion de los
protocolos, informes,

Inspeccion Central
Responsables de la

Segun plan de
trabajo
elaborado antes

2 o> acciones incidentales actuacion en los
* Titulaciones del profesorado en a considerar en este Senvicios del 30 de
centros privados. curso provinciales septiembre
¢ Estudios juridicos.
¢ Qestion de informes 'y
procedimientos de funcionamiento
de la inspeccidn educativa.
3 e Estudio de Ia
documentacion, datos
Planificacion de las acciones © mformauon que se Responsables de la
_ necesite cada caso. .
necesarias para el desarrollo del actuacion
plan de trabajo ® Reuniones de | Jefatura de servicioy
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Coordinacion
Interprovinciales/ provi
nciales/Direcciones
Generales/Servicios
Provinciales de las
Delegaciones

= Realizacion de informe

0 documento segun
protocolos a elaborar

= Realizacion de informe

0 documento,
protocolos, segun
proceda para las
acciones incidentales
registradas en los
Servicios Provinciales
seglin Anexo |

® Presentacion de
trabajos a Consejos de
Inspeccién de
Andalucia

Adjunto/a a la
Jefatura

Segin Plan de
trabajo

Estudio vy, si procede, aprobacion

Presentacion de la

Inspeccion general/

deportivas

de las Areas:
evaluacion, FP,

Determinacion de los
protocolos a revisar

4 por el Consejo Regional de documentacion en el Inspectores/as SegUn. Plan de
Inspeccion del Documento/ Consejo de Inspeccion Centrales y Jefes/as | Trabajo
Informe y/o Protocolo de Andalucia de Servicio
Publicacién en Inspectio ,
L y en el Portal de Inspectores/as SegunI Plan de
5 Publicacion Inspeccion los Centrales Trabajo
respectivos trabajos
Seguimiento dg Ig aplicacion de Revision de la puesta en
6 los distintos préctica Inspectores/as Todo el curso
Documentos/informes y/o Centrales
Protocolos
B PROPUESTA DE REVISION DE PROTOCOLOS E INFORMES.
7 Elaboracién del Plan de trabajo Inspeccion Central Seglin plan de

Responsables de los
Servicios
provinciales

Trabajo
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y de los Equipos Especificos:
Incluir en el registro de Determinar Area que
actuaciones incidentales. informe/ protocolo corresponda Durante todo el
8 Elaboracién de homologado para toda Equipo de | curso
informes/protocolos de acciones Andalucia para cada Coordinacion
incidentales. incidencia Jefatura de Servicio
Area que
9 Detectar buenas practicas Modelo homologado Eoruriesoponda de purante todo el
P para toda Andalucia quipe Curso
Coordinacion
Jefatura de Servicio

IV. FUENTES NORMATIVAS Y DOCUMENTALES

NORMATIVAS:
* Resolucién de Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones para el desarrollo del Plan General
de Actuacion de la inspeccion educativa de Andalucia, para el curso escolar 2015-2016
* La normativa por la que se regula especificamente la actuacion, incluida en el Plan o incidental, para la
que se genera cada protocolo y/o modelo de informe.

DOCUMENTALES:
* Bases de datos.
* Anexos de registro de actuaciones Incidentales.

V. MODELOS DE INFORME

Los protocolos, documentos y modelos homologados que estan vigentes y que se relacionan a continuacion,
agrupados por areas estructurales, son de aplicacion en todos los servicios provinciales.

PROTOCOLOS VIGENTES (RECOGIDOS EN LAS INSTRUCCIONES CURSO 2015/16)

1. ENSENANZAS ARTISTICAS, DE IDIOMAS Y DEPORTIVAS.
1.1. Escuelas Oficiales de Idiomas:
* Traslado de matricula.
* Matricula libre de 2° idioma en otra EOI.
1.2. Misica y Danza:
* Ampliacion de ensefanzas (Ensefianzas Profesionales).

* Segunda especialidad instrumental (Musica y Danza).
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* Ampliacion permanencia (Ensefianzas Profesionales).
* Anulacion de matricula de Musica o Danza (Conservatorios Profesionales).
* Traslado de matricula de Musica o Danza y Artes Plasticas (Ensefianzas Profesionales).
* Apertura o modificacién de Escuelas de Musica y/o Danza.
1.3. Artes Plasticas y Disefio:
» Solicitud de convocatoria extraordinaria.
* Renuncia / anulacion de matricula
1.4. Enseiianzas Deportivas:
* Supervision de centros privados:
v Supervision de autorizaciones.
v Supervision de titulaciones/requerimiento.
v Supervision de horarios/requerimiento.
v Informe sobre autorizacién / modificacién o funcionamiento
2. EDUCACION EN VALORES, DIVERSIDAD Y CONVIVENCIA.
2.1. ATENCION A LA DIVERSIDAD.
* Escolarizacion combinada alumnado nee.
* Atencion 2° afo en grupo de apoyo de alumnado inmigrante (ATAL).
* Bachillerato: Fraccionamiento y exencion de determinadas materias para alumnado de nee.
v Informe de inspeccion sobre fraccionamiento.
v Informe de inspeccion sobre exencion.
* Infantil 2° Ciclo: Permanencia de 1 afio mas alumnado neae.
* ESO: Adaptacion horario lectivo alumnado nee.

* Informe para la autorizacién de la flexibilizacion del periodo de escolarizacion para el alumnado con altas
capacidades.

2.2. CONVIVENCIA.
* Protocolo sobre supuestos de “Acoso escolar”:
v Informe de la inspeccion
v Informe de la direccion de inicio del protocolo.
v Informe de la direccién sobre aplicacién del protocolo.
*Protocolo en caso de “Agresién hacia el profesorado o el personal no docente™:
v Escrito de la direccion a la Fiscalia de menores (modelo).
v Al Juzgado de Instruccion o a los Cuerpos de Seguridad del Estado (modelo).
v Informe de la inspeccion.

v Informe de la direccion sobre aplicacion del protocolo a Asesoria Médica.
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v Informe de la direccidn sobre aplicacion del protocolo al Delegado Provincial.

v Solicitud de asistencia juridica.

v Solicitud de asistencia psicologica.
*Protocolo sobre “Maltrato infantil”:

v Informe de la inspeccion.

v Informe de la direccién del inicio del protocolo.
*Protocolo en casos de “Violencia de género”:

v Informe de la inspeccion.

v Informe de la direccién de inicio del protocolo.

v Informe de la direccién sobre aplicacién del protocolo.
* Protocolo en casos de “ldentidad de género”
* Protocolo en casos de “Atencion precoz”.

* Actuaciones en los centros docentes en caso de progenitores divorciados o separados (de la D.G. de
Planificacion y Centros de 6/06/12).

* Guia de actuacion ante diversas situaciones que se plantean en los centros referidas a la guarda y
custodia, colaboracion con otras Instituciones, maltrato infantil y asistencia médico-sanitaria en los centros
(D.G. de Planificacién y Centros de 2/02/12).

* Resolucion de 31 de enero de 2012, del Instituto Andaluz de la Mujer, por la que se aprueba el modelo
de protocolo para la prevenciéon del acoso sexual y del acoso por razon de sexo en el trabajo y el
establecimiento de un procedimiento especial para los casos que puedan producirse en la empresa.

* Informe sobre solicitudes presentadas para reconocimiento de Comunidades de Aprendizaje, conforme
modelo Anexo IV (Orden 8/06/12).

* Informe de solicitudes presentadas para reconocimiento de Centro Promotor de Convivencia Positiva
(Convivencia+), usando Anexo V (Orden 11/04/11).

* Informe de la inspeccion de zona en casos de cambio de centro por sancién disciplinaria.
3. EDUCACION PERMANENTE Y FORMACION PROFESIONAL.

3.1. EDUCACION PERMANENTE.

* Acceso excepcional a la ESA de personas mayores de 16 afios.

* Traslado de matricula.

* Autorizacion de centros privados para impartir modalidades semipresencial o a distancia.

* Modelos de solicitud, ficha de datos del alumno e informe de la inspeccion en las solicitudes de
autorizacion para cursar en el CIDEAD las ensefianzas del periodo de la escolaridad basica obligatoria y el
bachillerato para menores de 18 afios.

* Protocolo y modelos de solicitud e informe de la inspeccidn educativa para la autorizacion para cursar la
ESA y Bachillerato de adultos a través de IEDA para personas mayores de 16 afos y menores de 18 que
se encuentran en las situaciones de excepcionalidad contempladas en el Decreto 359/2011.

3.2. FORMACION PROFESIONAL INICIAL.
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* Autorizacion para la realizacién del mddulo de FCT de Ciclos Formativos en casos excepcionales.
* Autorizacion de centros privados

* Modelo de resolucion de recurso de alzada sobre convocatorias extraordinarias de modulos
profesionales.

4. ORDENACION EDUCATIVA Y ORGANIZACION ESCOLAR.
4.1. GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO.
* Modelo de Acta por incumplimiento del procedimiento establecido.
* Asesoramiento sobre criterios basicos para la seleccion de libros de texto y material complementario.
* Indicadores a tener en cuenta para la supervision de libros de texto y del Programa de Gratuidad.
* Informe de inspeccidn.
* Protocolo de supervision de libros de texto.
4.2. BACHILLERATO.
* Traslado de matricula entre IES:
* Informe de traslado en la misma provincia.
* Informe de traslado entre distintas provincias.
* Informe de traslado de procedente de otras Comunidades Autonomas.

* Compilacion normativa sobre anulacion de matricula, exenciones, fraccionamiento, simultaneidad de
ensefanzas y traslado de matricula.

4.3. Educacion Infantil:

Protocolo de supervision de centros y escuelas de educacion infantil.
4.4.Centros Concertados:

Autorizacion de Actividades Complementarias

*Comunicacion de actividades Extraescolares

*Autorizacion de Servicios Complementarios.

4.5. Otros:

* Modelo de informe para solicitudes de cambio de centro por motivos excepcionales (confesionales,
ideologicos, conflictos de convivencia, discriminacion...)

5. EVALUACION DEL SISTEMA EDUCATIVO.

5.1. RECLAMACIONES SOBRE EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION DEL ALUMNADO
(BORRADOR).

* Bloque |. Organizacion homologada de las Comisiones Técnicas Provinciales de
Reclamaciones.

e Regulacion normativa de las Comisiones.
e Ensefianzas que no contemplan la existencia de Comisiones Técnicas.
o Criterios homologados para la constitucion de las Comisiones.

e Constitucion de la Comision Técnica Provincial de Reclamaciones.
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e Modelo de solicitud de reclamacion de modulos profesional de CC.FF. FPI.
e idem para la Delegacion Territorial (2% instancia).
e Modelo de informe del Departamento Didactico.

e Modelo comunicacién del Jefe de Estudios al interesado de la decision sobre la reclamacion
realizada.

e Modelo de oficio de remision del expediente del alumnado reclamante a la Delegacion sobre
calificaciones finales.

* Proceso de revision de decisiones sobre calificacion en Bachillerato:
e Solicitud de revision de calificaciones ante el centro (alumnado).
e Idem para elevar reclamacion de calificaciones a la Delegacion Territorial.
o Notificacion de Jefatura de Estudios para comunicar Resolucion de la Delegacion.

e Comunicacion al interesado sobre inadmisién de solicitud reclamacion por extemporanea (fuera de
plazo).

e Informe del Departamento Didactico.
e Comunicacion Jefatura Estudios a interesado de la decision del Departamento.
o Oficio de remision del expediente de reclamacién sobre calificaciones finales a Delegacion Territorial.

e Diligencia para hacer constar en los documentos de evaluacion la Resolucién de la Delegacion por la
Secretaria del centro.

* Proceso de revision de decisiones sobre calificacion en ESO:

e Solicitud de revision de calificaciones o decisiones de promocién, permanencia y titulacion ante el
centro.

e Solicitud para elevar reclamaciones de calificaciones, promocion, permanencia o titulacion a la
Delegacion Territorial (alumnado).

o Notificacion de la Jefatura de Estudios al interesado de la Resolucion de la Delegacion Territorial.
e Comunicacion al interesado de inadmisibilidad de la solicitud extemporanea (fuera de plazo).
e Informe del Departamento Didactico.

e Comunicacion de la Jefatura de Estudios al interesado de la decision del Departamento sobre
revision de la calificacion final de un area/materia.

e Acta de sesion extraordinaria del Equipo Docente (sobre promocion/titulacion)

e Comunicacion de Jefatura de Estudios a padres sobre revision de decisién de promocion/titulacion.
e Certificacion de permanencias agotadas por el alumno/a.

e Informe de acceso del alumnado al PDC (Programa de Diversificacion Curricular).

e Oficio de remision de expediente de reclamacién sobre calificaciones finales a Delegacion Territorial.

oOficio de remision de  expediente de reclamacion sobre  decisiones  de
promocion/titulacion/permanencia en la ESO.

e Diligencia en los documentos de evaluacion a consignar por la Secretaria del centro (en caso de
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calificaciones o de promocién/permanencia/titulacion).

e Citacién de los padres para recabar informacién previa a la adopcion de acuerdos sobre promocion,
permanencia y titulacion por el equipo docente.

e Documento para constancia del tramite de audiencia a la familia previa a la adopcién de acuerdos
sobre promocion/permanencia/titulacion por equipo.

* Proceso de decisiones sobre promocién en Educacion Primaria:
e Solicitud de revision de decisiones de promocion y permanencia ante el centro.
e Solicitud para elevar reclamacion de promocion o permanencia a la Delegacion Territorial.
o Notificacion de Jefatura de Estudios de la Resolucion adoptada por la Delegacion.
e Comunicacion al interesado de inadmisibilidad de la solicitud por extemporanea (fuera de plazo).
e Modelo de acta de sesion extraordinaria del equipo docente.
e Comunicacion de la Jefatura de Estudios a los padres de la decision del equipo docente.
o Certificacion de permanencias agotadas por el alumnado.
o Oficio de remision de expediente de reclamaciones sobre promocién / permanencia a Delegacion.

e Citacion, tramite de audiencia, para recabar informacion de la familia antes de adoptar decision de
promocion/permanencia por equipo docente.

e Modelo de tramite de audiencia del tutor/a con familia para recabar informacién previa
complementaria.

* Asesoramiento del Servicio Provincial de Inspeccion sobre garantias procedimentales en la evaluacion del
alumnado de Bachillerato.

* Asesoramiento del Servicio Provincial de Inspeccion sobre garantias procedimentales en la evaluacion del
alumnado de ESO.

* Asesoramiento del Servicio Provincial de Inspeccion sobre garantias procedimentales en la evaluacion del
alumnado de FP Inicial.

e Solicitud de reclamacion de calificaciones de mddulos profesionales de Ciclos Formativos de FP
Inicial al centro.

e Solicitud de reclamacién de calificaciones de modulos profesionales de Ciclos Formativos a
Delegacion.

e Informe del Departamento.

e Comunicacion de la Jefatura de Estudios al interesado sobre la decision del Departamento
correspondiente de modulo profesional.

o Oficio de remision de expediente de reclamacion sobre calificaciones finales.

e Asesoramiento del Servicio Provincial de Inspeccion sobre garantias procedimentales en la
evaluacion del alumnado de Educacion Primaria.

Bloque Il. Informaciéon que deben recibir los centros educativos como asesoramiento sobre
garantias procedimentales.

e Nombramiento de Presidencias de la Comision Técnica Provincial de Reclamaciones (Delegacién).

e Escrito a la Presidencia sobre composicion de su Comision Técnica.
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e Acta de constitucion de la Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones sobre titulacion y
promocion.

o Informe de la Comision Técnica Provincial de titulacién / promocién / permanencia

e Resolucion de la Delegacion Territorial de fecha.... en relacidon con la reclamacion / promocion
/titulacion. Expediente —-/—.

e Comunicacion del Pte. de la Comisién Técnica al inspector de referencia sobre reclamacion. Expte.

*Bloque lil. Protocolo de actuacion de la Comisiéon Técnica Provincial de Reclamaciones
sobre la evaluacion del alumnado.

*Bloque IV. Aspectos sobre el seguimiento posterior de la actuacion sobre reclamaciones.
e Informe para el centro tras la reclamacion de calificacion del alumnado.
e Informe para el centro tras la reclamacion de promocion/titulacién del alumnado.

e Supervision del cumplimiento de las recomendaciones realizadas en el informe para el centro tras la
reclamacion de calificacion del alumnado.

e Supervision del cumplimiento de las recomendaciones realizadas en el informe para el centro tras la
reclamacion de promocion/titulacion del alumnado.

e Bateria de disfunciones mas usuales detectadas en el proceso.
* Garantias procedimentales en la evaluacién. Referencias legislativas.
e Reclamaciones que resuelve la persona titular de la Delegacion Territorial.

e Reclamaciones que resuelve la D.G. de Ordenacion y Evaluacion Educativa (Ensefanzas Artisticas
Superiores).

e Reclamaciones que resuelve la D.G. Competente en Educacion Permanente

6. SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y COLABORACION EN PRUEBAS EXTERNAS.

7. PROCEDIMIENTOS JURIDICOS
*  Expedientes disciplinarios.
*  Procedimiento Sancionador de Centros concertados.
* Revocacién de la Direccion de Centros publicos.
* Expedientes de averiguacion de causas.
*  Procedimiento para una Informacion reservada

8. INFORME PROVINCIAL, A REALIZAR POR EL EQUIPO RESPONSABLE DE LA ACTUACION, A
INCLUIR EN LA MEMORIA

VI. INDICADORES DE RESULTADOS Y EVALUACION

INDICADORES Los establecidos en la memoria de autoevaluacion:

DE 1.1 Los inspectores e inspectoras han recibido informacion sobre la planificacion, desarrollo
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y seguimiento de la actuacion a principios de curso.

3.1 El/La inspector/a responsable de la actuacion en el Servicio la ha contextualizado
contando con el equipo responsable, y en su caso, con las aportaciones del Area
Estructural.

3.2 El Equipo de coordinacién ha estudiado la propuesta del equipo responsable de la
actuacion, y concretado la planificacion en el Servicio.

3.3 El Plan Provincial contempla cada una de las fases principales de la planificacion de la
actuacion.

4.1. En el Equipo de Zona el responsable de la actuacion ha informado sobre las diferentes
fases del proceso.

4.2 Las fases previstas en la intervencion han sido decididas en el Equipo de Zona siguiendo
las directrices del Equipo de Coordinacion

7.1 Se ha realizado al menos una reunién en el equipo de zona para el seguimiento del
desarrollo de la actuacion en cada uno de los centros de la muestra.

7.2. Se ha realizado al menos una reunion de seguimiento trimestral en el Equipo de
Coordinacion.

7.3. Se ha realizado al menos una reunion de seguimiento trimestral de la actuacién en el
Area Estructural.

8.1 El Equipo de Zona ha emitido los informes preceptivos.

e  Supervision de las garantias procedimentales de las reclamaciones sobre las
calificaciones finales, promocion y titulacion del alumnado (Comisiones Técnicas
Provinciales de Reclamaciones)

*  Autorizacién acceso excepcional a las ensefianzas de Educacion Permanente de las
personas mayores de 16 afios

*  Autorizacién de centros privados para la imparticion de ensefianzas en las
modalidades semipresencial o a distancia

*  Autorizacion de traslados de matricula en las ensefianzas de Educacion
Permanente

¢ Autorizacién excepcional para la realizacion del modulo de Formacion en centros de
trabajo.

*  Gratuidad libros de texto

* Traslado de matricula en IES

e Supervision en centros de educacion infantil de 0-3 afos

¢ Autorizacién Actividades Complementarias

e Comunicacién de Actividades Extraescolares

¢  Autorizacién de Servicios Complementarios

e Acoso Escolar

*  Agresion Profesorado y Personal del centro

¢ Maltrato Infantil

* Violencia de género

¢ Reconocimiento de Comunidades de Aprendizaje

e Reconocimiento centro promotor de convivencia positiva

* Informe cambio de centro por sancion disciplinaria

*  Fraccionamiento de materias por NEE en Bachillerato

*  Exencion de materias por NEE en Bachillerato

* Informe flexibilizacién periodo escolarizacion AACC

* Violencia de Género en la Escuela

e Adaptacién horario ESO NEE

e Autorizacién 2° afio ATAL
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Escolarizacion combinada NEE
Permanencia en Infantil
Ampliacién de ensefianzas - Musica y Danza -
Segunda especialidad instrumental - Musica y Danza -
Ampliacién de permanencia en Musica o Danza
Anulacion de matricula en Musica o Danza
Apertura o modificacion de Escuelas de Musica y Danza
Supervision segunda especialidad instrumento
Renuncia y anulacion de matricula en Artes Plasticas
Solicitud de convocatoria extraordinaria en Artes Plasticas
Traslado de matricula en Musica, Danza y Artes Plasticas
Supervision de autorizacion en modalidad semipresencial de Ensefanzas
Deportivas
Matricula libre en 2° idioma en Escuela Oficial distinta
Traslados de matricula en ensefianzas oficiales de Idiomas
TAREAS PROCEDIMIENTO RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Coordinacion y
De los Equipos de Zona. respons.a'ble de la A detgrmmar por los
actuacion en el Equipos de Zona
Equipo de Zona
Periédicamente, a lo largo
Del Equipo de Coordinacion Miembros Qe E.q'wpo de tgdo el curso, gn las
de Coordinacién. reuniones del equipo, al
menos una vez al mes.
SEGUIMIENTO
Jefe/a del Servicio y Reuniones gspgcnﬁcas,
. . para el seguimiento del
General del Servicio Adjunto/a a la . .
Plan, y sesiones de final
Jefatura
de curso.
Inspectora General ) .
. Reuniones del Consejo de
De la Inspeccion General y Central y Central o )
- Inspeccién de Andalucia
Jefaturas de Servicio
VALORACION Equipos de Zona y .
FINAL responsable de la Junio de 2016
Se realizara en el modelo actuacion.
homologado de Memoria de
Autoevaluacion Jefatura del Servicio
MEMORIA Adjunto/a a la Julio de 2016
Jefatura
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A determinar por los Servicios Provinciales de Inspeccion siguiendo lo indicado en su Memoria Final.
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C.2
SEGUIMIENTO DE LA FUNCION INSPECTORA CON CARACTER PROVISIONAL

Responsable: Jefatura de Servicio
Equipo:
Equipo de
Coordinacion

Equipos de Zona

I. INTRODUCCION

De conformidad con lo establecido en la Orden de 16 de enero de 2012, por la que se regula el procedimiento para
la provision con caracter provisional de puestos de trabajo de inspeccion educativa, en su articulo 8.2, esto significa
que, por una parte, se llevara a cabo el seguimiento del ejercicio profesional de las funciones encomendadas a la
inspeccion educativa por los inspectores e inspectoras provisionales a lo largo de todo el curso, y, por otra, que
detectada alguna disfuncion sera notificada para su conocimiento y, en su caso, que se puedan realizar las
alegaciones procedentes.

Sobre la competencia para la emision del informe preceptivo sobre la valoracion del ejercicio de la funcion
inspectora con caracter provisional recae sobre la Inspeccion General de Educacion, de acuerdo con lo establecido
en la Orden de 16 de enero de 2012, por la que se regula el procedimiento para la provision con caracter
provisional de puestos de trabajo de inspeccion educativa, en su articulo 9.1.d), y demas legislacién concordante.
La competencia para la resolucion del nombramiento y cese de los funcionarios/as interinos (en este caso,
provisionales) destinados en una provincia concreta, esta atribuida a la persona titular de la Delegacion Territorial
correspondiente, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 304/2015, de 28 de julio, por el que se modifica el
Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de
la Junta de Andalucia, en el articulo 13.2.g) de la Orden de 15 de enero de 2014, por la que se delegan
competencias en diversos érganos de la Consejeria, y conforme se establece en el contenido de los articulos 8 y
9.3 de la precitada Orden de 16 de enero de 2012. La competencia para la exclusion de la bolsa de funcionarios
para ejercer la funcion inspectora con caracter provisional reside en la Direccién General de Gestion de Recursos
Humanos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 128/2013, de 24 de septiembre, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

Al estar inmersos en un proceso selectivo desarrollado al amparo de la Orden de 23 de marzo de 2015, por la que
se realiza convocatoria publica de concurso-oposicion para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion en las
plazas vacantes del ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, es previsible que se publique una
nueva orden que regule el procedimiento para la provision con caracter provisional de puestos de trabajo de
inspeccion educativa, aunque actualmente es la citada Orden de 16 de enero de 2012 la que esta en vigor. En todo
caso, la actuacion quedara supeditada a una posible modificacion si la nueva normativa que se publique asi lo
exigiera.

Al final del curso, la Jefatura de Servicio emitira los informes que, en su caso, procedan, pudiendo dar lugar, tras la
resolucion y alegaciones correspondientes a la Delegacion Territorial, a la exclusion de la bolsa.

La valoracion del trabajo realizado se debe dotar de la mayor objetividad posible, por ello todos los inspectores e

Documento Homologado Pédgina 180 de 195



Inspeccion Educativa de Andalucia C.2. Seguimiento de la Funcién Inspectora con caracter provisional I E 1
Curso 2015-2016 :

inspectoras provisionales deberan realizar un portafolio o cartera, donde incluiran todos los documentos elaborados
(informes, analisis de actuaciones, documentos de apoyo a las actuaciones del Plan Provincial de Actuacion,
analisis estadisticos, etc., realizados y, en su caso, aquellos otros que hayan sido aprobados por el Consejo o el
Equipo de Coordinacién Provincial), si bien habra un diferente procedimiento para la supervision del trabajo
realizado, segln el tiempo y la valoracion efectuada anteriormente, en su caso. Asi, siempre y cuando no se haya
ejercido la funcion inspectora durante un curso completo, como minimo, habra una entrevista con miembros de la
Inspeccion General y la Jefatura de Servicio o Adjunta, para valorar el trabajo realizado. En aquellos casos en que
los funcionarios/as provisionales hayan ejercido la funcion durante mas de un curso completo, pero asi se
determine por la Jefatura del Servicio, como consecuencia del analisis realizado por el Equipo de Coordinacion, se
realizara la valoracion conjunta con la Inspeccién General, como en el primer caso. Para el resto, la valoracion del
ejercicio de la funcién inspectora se realizara mediante el informe que realice la Jefatura de Servicio, tras la
consideracion realizada con el Equipo de Coordinacion, sobre el contenido del portafolio y del trabajo desarrollado.

1. OBJETIVOS

1. Tutorizar y asesorar a las personas incorporadas a los Servicios de Inspeccion, como inspectores
provisionales, para el ejercicio de las funciones y cometidos propios de la inspeccion educativa conforme a
la normativa vigente, durante el primer curso completo de ejercicio y, en su caso, del segundo.

2. Realizar el seguimiento del adecuado ejercicio de la funcion inspectora del colectivo integrado por las
inspectores e inspectoras provisionales nombrados en comisién de servicios.

3. Detectar las posibles disfunciones que se puedan llevar a cabo en el ejercicio de las funciones
encomendadas.

4. Elaborar los informes que procedan, en su caso, sobre la actuacion como inspectores o inspectoras
provisionales, para posibilitar las actuaciones consiguientes, conforme se establece en la normativa que
regula el ejercicio de la funcidn inspectora con caracter provisional.

Ill. ACCIONES PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Reuniones de coordinacion 'y a
- . Responsable de | La 1% semana de
homologacién con Reuniones y - .
. . la actuacion septiembre
Inspector/a Central para: videoconferencias
0 El.mejor funcionamiento del . o Equipo En el 20 y 3°
equipo Inspectores/as | Elaboracién de criterios )
. L responsable de | trimestre y cuando
encargados de la actuacion documentacion para la L .
L . la actuacién en | se considere

- La actuacion de los | actuacion, si procede. . .
. el Servicio necesario.
inspectores/as en los centros.
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lll. ACCIONES PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Establecimiento de criterios Inspector/a.
para la designacion de | En sesién del Consejo de Centrales .
1 ) ., Inicio de curso
inspectores/as tutores | Inspeccion Responsables.
responsables . Jefaturas
Servicio
Presentacion de la actuacion,
. L Jefatura de
acciones de su desarrollo, En sesion general del . .
2 , , . Servicio y Inicio de curso
calendario, tiempos, | Servicio. .
. L Adjunta
instrumentos y valoracion.
Jefaturas
. . Adjuntas,
. Reuniones periddicas con )
Asesoramiento a los . Coordinadores
. . los inspectores/as
inspectores e  inspectoras . de Zona,
. ) provisionales sobre las
3 provisionales sobre normativa . - Tutores/as, Todo el curso.
e e funciones y procedimientos ;
especifica, plan y técnicas de Equipo de

inspeccion

de actuacioén propios de la
funcion inspectora.

Coordinacion
y/o Jefatura de
Servicio.

Seguimiento del ejercicio de

Analisis de los planes de
trabajo desarrollados por
cada inspector/a
provisional y su grado de

Tutores/as,
Coordinadores
de Zona, Equipo
de Coordinacion,
Jefaturas

Todo el curso.

4 o cumplimiento en relacion Adjuntas y/o
la funcion inspectora. con el Plan de Actuacion y Jefatura de
aplicacion de técnicas de Servicio.
inspeccion. Inspectores/as Mayo Junio
Centrales
responsables
Deteccion de incidencias L .
Comunicacion fehaciente
5 que se produzcan en el de la Jefatura de Servicio Jefatura de Todo el curso.

desarrollo de sus
funciones.

al interesado/a..

Servicio.
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Ill. ACCIONES PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Jefatura de
Servicio y/o
Equipo de Todo el curso.
6 Reunlo.n de valoracion d.e Reunlon con el N Coordinacion Entrega de portafolio
actuaciones del portafolio. inspector/a provisional. antes del 15 de
Inspectores/as
mayo.
Centrales
responsables
Emision de informes Seguir modelo ANEXO.
7 individualizados y remision acompafado de la Jefatura de Hasta el 30 de
a la Inspeccioén General documentacion producida Servicio mayo de 2015
a lo largo del curso.
Tendra como referente el
informe de la Jefatura de
Servicio Provincial
8 Emision de informe de la Remision del expedien.tfe g‘:::;?gz Hasta el 15 de
IGE. com.plef[o a la Delegacion b junio de 2016
Territorial que Educacion
corresponda. Se
informara de la misma a
la Jefatura de Servicio.
Dirigida al funcionario
implicado
Propuesta de Resolucion de Contfendré plazo d? Titulares .de las A partir de 15 de
9 cese alegaciones de 10 dias Delegaciones .
. - junio
para que aporte cuanto Territoriales
considere procedente en
su defensa.
Resolucion de cese Remision al interesado. Con anterioridad a
10 | Propuesta de exclusion de Remision a la D.G. de Delegacion prc’)ducirsg |6|1
la bolsa de trabajo Gestion de RR.HH. Territorial prorroga de la
comision de servicio
Detectar buenas Practicas en Informes de Portafolios Inspector/a
11 el ejercicio de la funcion Responsable de Todo el curso
Inspectora la actuacion
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e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

e Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

e Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la
Inspeccion Educativa.

e Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la
inspeccion educativa en Andalucia.

e Orden de 16 de enero de 2012, por la que se regula el procedimiento para la provision con caracter
provisional de puestos de trabajo de la inspeccion educativa.

¢ Resolucién de 27 de junio de 2012, de la Direccion General de Gestién de Recursos Humanos, por la que
se adjudican, con caracter provisional, puestos de trabajo de inspeccion educativa.

*  Qrientaciones sobre la elaboracién del portfolio por los inspectores/as provisionales a lo largo del curso.

e Escritos o comunicaciones de disfunciones detectadas y de las alegaciones realizadas por los interesados,
en su caso, con constancia de fechas de realizacion.
* Informe de la Jefatura de Servicio conforme al modelo ANEXO.

Los establecidos en la memoria de Autoevaluacion:

1.1 Los inspectores e inspectoras han sido informados sobre el seguimiento de la funcion
inspectora con caracter provisional.

1.2 Los inspectores/as provisionales han recibido informacion sobre la adscripcion a equipo
de inspeccion, asignacion de centros de referencia e inclusién en los grupos de las Areas
Estructurales y Curriculares

1.3 Los inspectores/as provisionales han recibido en el Servicio Provincial informacion sobre
el modelo de intervencion de la inspeccion y su concrecion en el Plan Provincial.

1.4 Los inspectores/as provisionales han recibido en el Servicio Provincial asesoramiento
sobre normativa especifica y sobre las funciones y procedimientos de actuacion propios de la
Inspeccion de Educacion.

2.1. El Plan Provincial contempla cada una de las fases del seguimiento de la funcién
inspectora con caracter provisional.

2.2 En sesion del Consejo de Inspeccion se han establecido los criterios para la designacion
de inspectores/as tutores.

3.1 Las distintas estructuras Organizativas y de Coordinacién del Servicio Provincial han
facilitado la integracion de los inspectores-as provisionales en los diferentes equipos de
trabajo y el desarrollo y cumplimiento de los planes de

trabajo.

3.2. Las actividades de formacion y las sesiones generales del Servicio han contribuido a
facilitar procedimientos para el desarrollo de las actividades propias de la funcion inspectora.
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De los Equipos de Zona.

Coordinacion y
responsable de la
actuacion en el
Equipo de Zona

A determinar por los
Equipos de Zona

Del Equipo de Coordinacion

Miembros del Equipo
de Coordinacién.

Periodicamente, a lo largo
de todo el curso, en las
reuniones del equipo, al
menos dos al trimestre.

SEGUIMIENTO
Jefe/a del Servicio y Reuniones e.Sp.e cificas,
- . para el seguimiento del
General del Servicio Adjunto/a a la . .
Plan, y sesiones de final
Jefatura
de curso.
Inspectora General . .
- Reuniones del Consejo de
De la Inspeccion General y Central y Central . )
- Inspeccién de Andalucia
Jefaturas de Servicio
VALORACION Equipos de Zona y o
responsable de la junio /julio de 2016
FINAL o
Se realizara en el modelo actuacion.
homologado de memoria de
autoevaluacion Jefatura del Servicio
MEMORIA Adjunto/a a la Julio de 2016

Jefatura

A determinar por los Servicios Provinciales de Inspeccion siguiendo lo indicado en su Memoria Final.
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Inspeccion Educativa de Andalucia C.3. Evaluacion de los Inspectores/as en Fase de Practicas para el I E 1
ingreso en el cuerpo de Inspectores de Educacion. L

Curso 2015-2016

C.3
EVALUACION DE LOS INSPECTORES/AS EN FASE DE PRACTICAS PARA EL INGRESO
EN EL CUERPO DE INSPECTORES DE EDUCACION.

Responsable: Jefatura de Servicio

Inspectores/as
encargados de la Equipo de Coordinacion
actuacion en cada
equipo:

I. INTRODUCCION.

Se disefia la presente actuacion en cumplimiento de lo establecido en la Base Novena de la Orden de 23 de marzo
de 2015, por la que se realiza convocatoria publica de concurso-oposicion para el acceso al Cuerpo de Inspectores
de Educacion en las plazas vacantes del ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que pretende
establecer las bases para la planificacion y organizacion de la fase de practicas de los inspectores/as que superen
el concurso-oposicién convocado por la citada Orden, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Direccion
General de Profesorado y Gestién de Recursos Humanos.

Asi mismo, la planificacion aqui definida, incluye la fase de practicas de los inspectores/as que la tengan pendiente
por diferentes motivos (aplazamiento, sentencia,...).

El contenido del periodo de practicas comprendera tanto el ejercicio profesional de la Inspeccion como la
realizacion de actividades de formacién que contengan los conocimientos necesarios y el empleo adecuado de las
técnicas especificas para el desarrollo de las funciones de la inspeccion educativa.

Dentro del ejercicio profesional, se valoraran, entre otros, los siguientes elementos:
a) Desarrollo del Plan de Trabajo establecido en el Equipo de Zona.
b) Participacion e integracion en el Equipo de Zona y en la estructura organizativa del Servicio.
c) Planificacion y realizacion de actuaciones.
d) Adecuacién al procedimiento administrativo y uso profesional de las nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacion.
e) Atencion en dias de guardia y a situaciones imprevistas.
f) Cumplimiento de horario y periodo de practicas.

Dentro de los conocimientos necesarios y el empleo adecuado de técnicas especificas, se valoraran, entre otros,
los siguientes elementos:
a) La evaluacion, control, supervision y asesoramiento del sistema educativo.
b) La visita al centro y al aula.
c¢) Adecuacion normativa y tratamiento de asuntos y situaciones.
d) Conocimiento de la Administracion educativa, la institucién escolar y diferentes tipologias de centros.
e) Elaboracioén de informes, actas, expedientes, requerimientos y otros documentos. Aspectos a considerar
en la valoracién de este apartado: fuentes e informacion previa, justificacion normativa y argumentacion,
calidad expositiva, tipificacion, valoracién de conclusiones y propuestas, ajuste del tipo de documento a la
situacion planteada, su utilidad para la mejora de la institucion escolar y garantia de derechos y
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Curso 2015-2016

necesidades educativas del alumnado, otros relacionados...
f) Coordinacion del trabajo en la zona de inspeccion.

La presente planificacion, que define la Actuacion C3, esta sujeta a la publicacion de las
correspondientes resoluciones e instrucciones de los drganos competentes.

Il. OBJETIVOS

1. Evaluar el gjercicio profesional de los inspectores/as que han superado el concurso-oposicion, a partir de

la aplicacion de conocimientos necesarios y técnicas especificas.

2. Realizar una tutorizacion de los inspectores/as en fase de practicas que les permita integrarse de manera
efectiva a la dindmica de trabajo de los Servicios de Inspeccién, participando en las diferentes estructuras
de trabajo existentes (areas, equipos de zona,...) y desarrollando las actuaciones propias del Plan.

3. Realizar actividades formativas que proporcionen al inspector/a los conocimientos necesarios para llevar al

cabo la funcién inspectora.

4. Poner en valor las buenas practicas que se desarrollan en los diferentes Servicios Provinciales de
Inspeccion, mostrandolas a los inspectores/as en fase de practicas, como referentes del buen ejercicio
profesional.

lll. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Publicacion de las
0 Instrucciones de la
Fase de Practicas.

Una vez finalizado el concurso-
oposicién, la Inspeccién General
de Educacion elaborara unas
Instrucciones que concretaran lo
especificado en el disefio de la
presente actuacion.

Inspeccion General
de Educacion

Sujeta a la fecha de
finalizacion del
Concurso-oposicion.

1 Constitucion
Comision

de practicas.

Valoracién de fase

Para la valoracién de la fase de
practicas se constituira una
comision integrada por cinco
miembros de la Inspeccion de
Educacion 'y nombrada, a
propuesta de la Inspeccidn
General de Educaciéon, por la
Direccion General del Profesorado
y Gestion de Recursos Humanos.

La actuacion de dicha Comision
se fundamentara en la valoracion,
entre otros, de los siguientes
elementos:

Inspeccion General
de Educacion.

Direccién  General
del Profesorado y
Gestion de
Recursos
Humanos.

Sujeta a la fecha de
finalizacion del
CONCUrso-oposicion.
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Ill. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

a) Una memoria de practicas de
Inspeccion Educativa conteniendo las
actuaciones realizadas, la
autoevaluacién de las mismas y los
informes y estudios que, en su caso,
le hubieran sido encomendados al
personal aspirante.

b) Los informes emitidos por quien
desempefie la funcion de tutoria y
por la Jefatura del Servicio de
Inspeccion correspondiente.

c) Los informes emitidos por la
propia comisién sobre el seguimiento
y la valoracion del ejercicio
profesional de la inspeccion.

Plan de
2 Organizacion de la
Fase de Practicas

Las Jefaturas de  Servicio
elaboraran un Plan de
Organizacion de la Fase de
Practicas, que contendra, entre
otros, los siguientes elementos:

a) La adscripcién a un Equipo de
Inspeccion de Zona.

b) La asignacién de un miembro del
Cuerpo de Inspectores de Educacion
o del Cuerpo de Inspectores al
Servicio de la  Administracion
Educativa para desempefiar la
funcion de tutoria, preferentemente
del Equipo de Inspeccién de zona
correspondiente.

El tutor/a recibirda nombramiento por
escrito del Jefe/a de Servicio.

c) La asignacion de centros
docentes, con criterio de
internivelaridad, en los que realizaran
las  funciones y atribuciones
genéricas de la Inspeccion de
Educacioén, conforme a lo establecido
en el Plan General de Actuacién para
el curso escolar correspondiente.

d) La adscripcion a un area
especifica de trabajo estructural y a
un area especifica de trabajo
curricular.

e) La adscripcion de cuantas tareas
les sean encomendadas para el
desarrollo especifico de la funcién
inspectora.

f) Actividades formativas que se van
a desarrollar en el Servicio.

Jefatura de
Senvicio.

Jefatura Adjunta de
Servicio

Sujeta a la fecha de

incorporacion de los

inspectores/as a los
Servicios de
Inspeccion.
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Ill. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Formacion a nivel
provincial.

Por parte de cada servicio, se
organizaran actividades de
informacion y asesoramiento al
funcionario/a en practicas sobre
la  planificacion, organizacién
interna, y el trabajo de inspeccién
que tendra que desarrollar, con la
colaboracién de la Jefatura
Adjunta y Coordinadores de Zona
y Area, que facilitaran en todo
momento la integracion de los
inspectores/as en practicas en el
Senvicio.

Jefatura de
Servicio
Jefatura Adjunta de
Servicio.
Coordinadores de
Zona.
Coordinadores de
Area.

Sujeta a la fecha de

incorporacion de los

inspectores/as a los
Servicios de
Inspeccion.

Formacion a nivel
regional.

Actividades formativas
relacionadas con la organizacion
y funcionamiento de la Inspeccion
Educativa y el ejercicio de sus
funciones y atribuciones.

Sujeta a la fecha de

incorporacion de los

inspectores/as a los
Servicios de
Inspeccion.

Emision de
informes en los
Servicios
Provinciales.

Cada tutor/a emitira un informe,
segin modelo que figura en el
Anexo I. A su vez, la Jefatura del
Servicio también emitird un
informe, seglin modelo que figura
en el Anexo Il.

Estos informes versaran sobre la
capacidad de integracion en el
Equipo de Zona, el ejercicio de

sus funciones y tareas
establecidas en el Plan General
de Actuacién, y la calidad del
ejercicio profesional desarrollado.

Tutor/a de
practicas.

Jefatura del
Senvicio.

Sujeta a la fecha de

finalizacion de la fase

de practicas.

Memoria.

El inspector/a en fase de
practicas elaborara una Memoria
de Practicas de Inspeccion
Educativa, conteniendo las
actuaciones realizadas, la
autoevaluacion de las mismas, y
los informes y estudios que, en su
caso, le hubieran sido
encomendados al personal
aspirante.

Inspector/a en
fase de practicas.

En todo caso, antes de
la finalizacién de la fase

de practicas.
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Ill. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

La memoria contendra una
autoevaluacion del periodo de
practicas del funcionario en
practicas.

Emision de
informes de la
Comision de
Valoracion.

La Comisién de Valoracion
elaborard un informe sobre el
seguimiento y la valoracion

del ejercicio profesional de la
inspeccion.

En la evaluacion de cada uno de
los inspectores/as en practicas,
la Comision de Valoracion tendra
en cuenta, ademas de la
Memoria y los Informes, cuantas
actuaciones presenciales para
recabar y contrastar informacion
haya estimado convenientes,
realizando, como minimo, dos
visitas a cada funcionario en
practicas, una al comienzo y otra
al final de la fase de practicas.

Los miembros de la Comision
podran realizar reuniones,
entrevistas y/o acompafar al
funcionario/a en practicas
durante una actuacién en un
centro. Asimismo, se
consideraran las actividades de
formacion de la  Inspeccién
Educativa realizadas en las que
haya participado el personal en
practicas.

Comisioén de
Valoracion.

Sujeta a la fecha de
finalizacion de la fase
de practicas.

8 Remisién

por parte de
Comision.

de

documentacion a la
Inspeccion  General

la

La Comision de Valoracion
remitira a la Inspeccién

General de  Educacion la
documentacion junto con el Acta
con la Valoracién Final

del Personal Funcionario en
Practicas, para su tramitacién a
la Direccion General de
Profesorado 'y  Gestion de
Recursos Humanos. Se evaluara

Comisién de
Valoracion.

plazo  de
veinticinco dias
naturales desde la
fecha de finalizaciéon de
la fase de practicas
establecida.

En el
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ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION
a cada aspirante en términos de
personal "apto" o "no apto".
Quienes no superen la
fase de practicas podran repetir la
misma por una sola vez en el
periodo y forma que se
determine, siempre en el plazo de
un afio desde la finalizacion del
periodo de practicas.
Detectar y difundir | En las visitas realizadas a los | Todos los
9 | buenas  practicas | centros. inspectores e | Periodo de practicas
inspectoras inspectoras
NORMATIVAS:

* Orden de 23 de marzo de 2015, por la que se realiza convocatoria publica de concurso-oposicion para el
acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion en las plazas vacantes del ambito de gestion de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

* Resoluciones e instrucciones que se dicten al respecto.

¢ Informe del tutor/a. Anexo I.
* Informe de la Jefatura del Servicio Provincial. Anexo Il.

1. Los inspectores e inspectoras han recibido informacion sobre la planificacion, desarrollo y
seguimiento de la actuacion a principios de curso.

2. El/La inspector/a responsable de la actuacion en el Servicio la ha contextualizado
contando con el equipo responsable, y en su caso, con las aportaciones del Area Estructural.

3. El Equipo de coordinacion ha estudiado la propuesta del equipo responsable de la
actuacion, y concretado la planificacion en el Servicio.
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4. El Plan Provincial contempla cada una de las fases que componen la planificacion de la

actuacion.

5. La Comision de Valoracién se ha constituido en el plazo establecido.

6. Se han desarrollado las actividades formativas previstas, tanto a nivel provincial como a

nivel regional.

7. La Jefatura del Servicio ha elaborado un Plan de Organizacién de la fase de practicas que
contiene todos los elementos establecidos, y se ha desarrollado conforme estaba planificado.

8. El tutor/a y la jefatura de servicio han emitido sus respectivos informes en el plazo

establecido.

9. La Comision de Valoracion ha elaborado su informe y ha remitido la documentacion
oportuna a la Inspeccion General en el plazo establecido.

TAREAS PROCEDIMIENTO RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Coordinador/a y
De los Equipos de Zona. responsg’ble dela A detgrmmar por los
actuacion en el Equipos de Zona
Equipo de Zona
Periédicamente, a lo largo
Del Equipo de Coordinacion Miembros Qe Eg’wpo de tgdo el curso, gn las
de Coordinacidn. reuniones del equipo, al
menos una vez al mes.
Jefe/a del Servicio y Reuniones gspgmﬂcas,
- ) para el seguimiento del
General del Servicio Adjunto/a a la ) )
Plan, y sesiones de final de
Jefatura
curso.
SEGUIMIENTO
Tutor/a nombrado en Seguimiento y evaluacion
el Servicio para cada de los inspectores/as
Del tutor/a inspector/a en fase durante el periodo de la
de practicas. fase de practicas
Miembros de Ia Segwm@nto y evaluacion
. L L de los inspectores/as
De la Comision de Valoracion Comisién de _
. durante el periodo de la
Valoracion L
fase de practicas
Inspectora General . .
L Reuniones del Consejo de
De la Inspeccion General y Central y Central o ,
. Inspeccion de Andalucia
Jefaturas de Servicio
VALORACION Se realizara en el modelo Equipos de Zonay Junio de 2016
FINAL homologado de Memoria de responsable de la

Autoevaluacion

actuacion.

Documento Homologado

Pédgina 194 de 195




Inspeccion Educativa de Andalucia C.3. Evaluacion de los Inspectores/as en Fase de Practicas para el m
ingreso en el cuerpo de Inspectores de Educacion.

Curso 20152016

Aportaciones de
equipos, areas, Julio de 2016
grupos de trabajo...

MEMORIA

Jefatura del Servicio
Adjunto/a a la Julio de 2016
Jefatura

- Actividades formativas a nivel provincial.
- Actividades formativas a nivel regional.
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