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All
INTERVENCION GLOBAL Y SISTEMICA DE SUPERVISION, EVALUACION Y
ASESORAMIENTO EN CENTROS Y SERVCIOS, PLANIFICADA Y
DESARROLLADA POR LOS EQUIPOS DE ZONA EN TORNO A FACTORES

CLAVE (IFC).
Responsables: Antonia Martinez Vallejo
José Luis Navas Ocafia
Inspectores/as 1. Francisco Bautista Toledo

2. Pedro Rico Romero

3. José Pérez mariscal

4, José Luis Navas Ocafa

5. Lorenzo Capellan de Toro

encargados de la
actuacion en cada
equipo:

I. INTRODUCCION.

El articulo 7 de la Orden de 14 de marzo de 2012, por la que se aprueba el Plan General de Actuacion de
la Inspeccién Educativa de Andalucia para el periodo 2012/2016, desarrolla el modelo de intervencion y
recoge en el apartado e) que sera prioridad de la Inspeccion Educativa concretar la intervencién en los
centros y en las aulas desde factores clave, ambitos de especial relevancia que delimitan el trabajo de
supervision, evaluacion y asesoramiento y centran los ambitos de mejora en relacién con los logros
educativos y otras variables contextuales.

La Resolucién de la Viceconsejeria de Educacién por la que se aprueban las Instrucciones para el
desarrollo del Plan General de Actuacién de la inspeccion educativa de Andalucia, en el curso escolar
2015/2016, plantea la Actuacion A.1.1. como actuacion prioritaria del Plan, con la finalidad de contribuir
a la mejora de los logros escolares, mediante acciones homologadas en los centros, servicios educativos y
en las aulas, de supervision, evaluacion, asesoramiento e informacion y desde los factores clave que
inciden en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Se pretende consolidar la atencion prioritaria a la realidad del aula como foco principal de la visita del
inspector/a, centrada en los aprendizajes imprescindibles que, en virtud de la normativa vigente, el
alumnado debe desarrollar.

En la seleccién de las acciones basicas de los factores clave se ha incluido en este este curso en el factor
clave 4, de atencidn a la diversidad, una accién basica relacionada con el transito entre etapas educativas.
Ademas, se han seleccionado algunas acciones basicas del factor 6, de clima de convivencia, que tienen
una repercusion directa en el aula.

De las visitas a las aulas se extraerdn conclusiones, que tendrdn que ver con estas acciones béasicas
seleccionadas de los factores clave:

- F.2. Concrecién del curriculo a desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacion efectiva de la
practica docente.

a) Utilizacion de recursos y materiales, con especial atencion al uso de las TIC s.

b) Adecuacion de las actividades de aprendizaje del alumnado, con especial atencion a las ensefianzas
bilingues.

- F.3. Evaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora adaptadas a las
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necesidades de aprendizaje del alumnado.

a) Efectos de la evaluacidn inicial en la atencién al alumnado en el aula.

b) Adecuacion de la evaluacion de aprendizajes al principio de evaluacion continua y formativa en el
aula.

¢) Andlisis de datos relacionados con el absentismo escolar en el centro y aula y su vinculacién con los
resultados escolares. Aplicacion de medidas.

- F.4. Inclusion escolar y atencion a las necesidades de aprendizaje, como respuesta educativa a todo
el alumnado y la consecucidn del éxito escolar para todos.

a) Aplicacion del proceso de seguimiento individualizado del alumnado con dificultades de aprendizaje,
que sigue algun programa (refuerzo, recuperacion de aprendizajes, plan especifico) o necesidades
especificas de apoyo educativo.

b) Aplicacién de programas de refuerzo, recuperacién, planes especificos y adaptaciones curriculares al
alumnado que lo precisa.

¢) Planificacién y desarrollo del transito entre etapas educativas.

- F.5. Direccién y coordinacion del centro, orientada a la eficacia de la organizacion en la
consecucion y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

a) Aplicacion del Proyecto de Direccion en el centro/aula.

b) Coordinacion entre el profesorado de un Ciclo/Departamento en la aplicaciéon de la programacién
didactica en el aula.

- F.6. Relacion interpersonal y valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.

a) Participacion de la comunidad educativa en la vida del centro y del aula.

b) Aplicacion de medidas preventivas y del procedimientos sancionador con objeto de mejorar el clima
de convivencia en las aulas, y, en todo caso, con un enfoque educativo e inclusivo.

La vinculacion entre aprendizajes imprescindibles y acciones basicas es lo que da coherencia a la Hoja de
Observacion en el aula (Anexo V. Instrumento de evaluacion y supervision en las aulas).

Asimismo, tal y como se establece en los Reglamentos Organicos de los centros de la muestra, se
supervisara el proceso de autoevaluacion y mejora del centro, en especial atencion a:

e Desarrollo efectivo de las funciones de los 6rganos con competencias en el proceso de
autoevaluacion y mejora.

e Contenido de la Memoria de Autoevaluacion.

e Elaboracion de los Planes de Mejora. Estructura y elementos, con especial atencién a la
elaboracién de propuestas de mejora concretas a partir de lo trabajado en la memoria de
autoevaluacién, vinculadas a la priorizacion de objetivos del Plan de Centro y acompafiadas de
estrategias de ejecucion, seguimiento y evaluacion.

e Elaboracidn de indicadores de calidad.

De cara a optimizar y rentabilizar el trabajo en equipo, serd necesario profundizar en el uso de entornos
virtuales colaborativos que hagan posible y conjuguen el consenso en los documentos que se van
elaborando con la eficacia del tiempo invertido.

La actuacion se regira por una planificacion homologada para toda la Inspeccion de Andalucia en cuanto
a objetivos, acciones, procedimientos, criterios, tipo de muestra, documentos, tiempos de intervencion,
evaluacion e informes. Serd4 impulsada por el equipo de coordinacion, dotando de unidad a la
intervencion, rentabilizando y optimizando las competencias y habilidades profesionales y personales de
todos y cada uno de los componentes de los equipos de zona.

Cada Equipo de Zona deber& concretar en un plan de trabajo las visitas a los centros, servicios y
programas, firmado por el coordinador/a y visado por la jefatura, apoyandose en las orientaciones de la
Guia Basica de Intervencion.
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La actuacion finalizara con la elaboracion del preceptivo informe, en los plazos que se establezcan.
Dicho informe contendrd al menos las buenas précticas detectadas con los criterios consensuados, las
propuestas de mejora y requerimientos en su caso.

Tanto en el caso de los centros de Educacion Primaria como Secundaria, se prestara especial atencion al
transito entre etapas educativas.

Se realizarén tres ciclos de intervencion, entendiendo un ciclo como una delimitacion temporal en la que
se desarrollan todas las fases de intervencion descritas en la actuacion. El primer ciclo comenzara en el
mes de noviembre. En cada ciclo se asegurard un nimero representativo de visitas a los centros de la
muestra, las cuales deberan ser fijadas en el seno del equipo correspondiente y atendiendo a criterios
comunes establecidos por el equipo de coordinacion. Para determinar el nimero de inspectores/as que
participan en equipo en cada centro, habra que tener en cuenta la dimensién y complejidad del mismo,
adoptando criterios de optimizacién en el trabajo a desarrollar. De cara a la distribucién de las acciones a
realizar en el centro, habrd que atender a las caracteristicas de las tareas a realizar, procurando un
equilibrio en el reparto de las mismas entre los miembros del equipo, y teniendo en cuenta criterios de
especializacion, experiencia y formacion. Igualmente se asegurara en la planificacion de la intervencién
un namero no inferior a cuatro visitas a aula por inspector/a si se trata de un centro de Educacién
Primaria de una linea, y seis visitas si tiene dos 0 mas lineas, ya sea Educacion Primaria o Secundaria.

Se daré especial relevancia a las entrevistas con el AMPA y otros representantes de los padres/madres y
del alumnado, en su caso, como fuente de informacidn y contraste a tener en cuenta para la redaccion del
informe final.

Il. OBJETIVOS

1. La supervision, evaluacién y asesoramiento de los procesos de aprendizaje del
alumnado en torno a las competencias y saberes necesarios para la sociedad de nuestro
tiempo, con especial atencién a la comunicacion linguistica (haciendo hincapié en la
ensefianza bilingle), la competencia matematica y competencias basicas en ciencia y
tecnologia, la competencia digital (uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion), las competencias sociales y civicas, asi como las competencias
profesionales ligadas a los resultados de aprendizaje en la Formacién Profesional.

2. Establecer como prioritaria la actuacion de Intervencion en Factores Clave,
estableciendo unos criterios de seleccidon de la muestra y una priorizacion de aspectos
de los factores clave que responda a las necesidades y demandas del Sistema Educativo
Andaluz y permitan a su vez abordar en su totalidad los objetivos planteados en el Plan
General de Actuacion aprobado en la Orden de 14 de marzo de 2012.

3. Asesorar y supervisar el proceso de autoevaluacion y mejora de los centros, tanto en lo
que se refiere a lo reflejado en el Sistema de Informacion Séneca como a los
procedimientos de evaluacién interna desarrollados en los mismos y su vinculacién con
el seguimiento de las indicaciones expresadas en los informes de los centros que fueron
objeto de IFC durante el curso 2014/2015.

4. Profundizar en el factor clave para el desarrollo de la IFC relacionado con la inclusion
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educativa, haciendo especial hincapié en las necesidades que demandan los alumnos/as
en sus aulas, e incidiendo en las medidas que se adoptan.

5. Establecer, como centros de seleccion de la muestra de la IFC, aquellos de Educacion
Secundaria en los que se imparta Formacion Profesional y también Educacion Primaria.

6. Profundizar en el analisis de datos realizado en torno al abandono escolar y realizar
propuestas de cara a su prevencion y tratamiento.

7. Asesorar en torno al nuevo curriculo en el desarrollo de la IFC y a través de reuniones
con equipos directivos y otros sectores de la Comunidad Educativa.

8. Profundizar, entre los factores clave para el desarrollo de la IFC, en el relacionado con
el curriculo y la evaluacién, haciendo especial incidencia en la inclusion de las
competencias clave y los nuevos elementos curriculares.

9. Proponer, como factor clave en el desarrollo de la IFC, el que estd relacionado con la
convivencia, profundizando en las reuniones con AMPAS y Delegados de alumnos y
alumnas y de padres y madres, haciendo especial énfasis en la participacion de la
comunidad educativa, como aspecto que contribuye a la mejora de los logros escolares.

10. Profundizar en el factor clave para el desarrollo de la IFC referido a la direccion de los
centros educativos, haciendo especial hincapié en el grado de aplicacion del Proyecto de
Direccion en el aula.

11. La potenciacion y contribucién a la divulgacién de buenas practicas docentes y a la
innovacion educativa.

La promocion del trabajo en red y la coordinacion eficaz de todos los servicios de
inspeccion en el desarrollo de esta actuacion.

12. El uso de protocolos, procedimientos e informes homologados para esta actuacion en el
desarrollo del Plan de Actuacion 2015 -16, promoviendo el trabajo en equipo con
unidad de criterio.

13. La promocién de acciones formativas en las que participen los miembros de los
Servicios de Inspeccion, derivadas del desarrollo del Plan de Actuacion.

I11. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

Fase 1: ANALISIS DE DATOS, DO(;UMENTACIC)N, PLANIFICACION Y COMUNICACION
AL CENTRO DE LA INTERVENCION.

TEMPORA-
ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES LIZACION
Reuniones de La 12
coordinacién y Responsable de | semana de
homologacion . . . la actuacion septiembre
Reuniones y videoconferencias
con Inspector/a
. 1 0
0 | Central para: . Elaboracion de criterios , documentacion Equipo Enel 2°y
- El  mejor N responsable de | 3°
. . para la actuacion, si procede. . .
funcionamiento la actuacion en | trimestre y
del equipo el Servicio cuando se
Inspectores/as considere

Plan de Actuacion Provincial. Granada 6



JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION

[

Inspeccion Educativa de Andalucia

cara a su incorporacion al Plan Provincial.

Coordinacion

encargados de la necesario.
actuacion
- La actuacion de
los inspectores/as
en los centros.
Presentacion de
la actuacion:
acciones de su .
Equipo
desarrollo, .
calendario En Sesion general del Servicio responsat_)Ie de | Septiembre
. ' ' la Actuacion en / Octubre
tiempos, el Servicio
instrumentos y '
evaluacion,
normativa.
Elaboracion de modelos de informes y Responsable de
. documentacion para la actuacion, si la actuacion en
Colaboracion de P o
. procede. cada provincia. .
las areas Septiembre
X Responsables
correspondientes. .
de las areas
implicadas.
L El Equipo de coordinacion establecera
Determinacion . S
L criterios para la determinacion de la .
de criterios para . . Equipo de .
. muestra atendiendo a lo establecido en las NS Septiembre
la elaboraciéon de . Coordinacion.
Instrucciones para el desarrollo del Plan de
la muestra. s
Actuacion.
Realizado el estudio general de datos
. basicos de la Zona educativa, se realizara
Estudio de L . .
. una sesion de trabajo del Equipo de Zona
conclusiones y . . .
para elaborar las conclusiones que permitan Equipos de 2-3
datos generales - ; .
posteriormente seleccionar la muestra de la Zona. sesiones
de la zonay del it .
. actuacion. Todo ello en virtud de los
Dictamen. o . .
criterios establecidos en el Equipo de
Coordinacion.
El Equipo de Zona realizara una propuesta Equipos de
Selecciony de muestra de centros que deberé aprobar el Zona.
aprobacion dela | Equipo de Coordinacién como paso previo Octubre
muestra. a ser informada en Consejo Provincial de Equipo de
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Una vez seleccionado el centro, se
procedera a analizar otros datos de aula méas
concretos del mismo: &reas o materias
superadas y no superadas; diferencias entre
cursos/ciclos; tasas de promocién en cada
uno de los cursos; homogeneidad-
heterogeneidad entre los cursos; progresion

Andlisis de datos | del alumnado en etapas posteriores; Equipos de 1-2
concretos del comparacion de los resultados con los Zona. sesiones
centro, aulas, obtenidos en otros centros de la misma

alumnado zona y similar ISC; alumnado con
dificultades de aprendizaje... de manera que
sirva para organizar la visita al centro,
determinar qué aulas se van a visitar vy
tener informacion esencial del alumnado de
las aulas seleccionadas.

Criterios de El Equipo de Coordinacion establecera

planificacion de criterios de acuerdo con los que el Equipo Equipo de
las visitas a los de Zona realizara la planificacién de las Coordinacion.

centros. mismas.
Comunicacion al centro, con la antelacion
Comunicacion al | suficiente, de la rea_llgauon c,ie la actuacion Coordinador /a
centro de la y las fechas de la visita, segiin modelo que i
o . S del Equipo de
realizacion se adjunta como Anexo I, Comunicacion Zona
actuacion. de la intervencion para la mejora de los
resultados escolares
Analisis previo Los documentos béasicos a analizar son los
de siguientes:
documentacion
antes de la visita | a) Proceo de Autoevaluacion y Mejora del Equipo de
al centro: curso 2014/2015. Se utilizara para ello la Zona
rubrica del Anexo Il y sus conclusiones se
Anélisis del incluirén en el Informe Final.
proceso de
autoevaluaciony | b) Los siguientes aspectos del Proyecto Sesiones
mejora del Educativo de Centro: procedimientos y necesarias
centro. criterios de evaluacion, promocion y en cada
titulacion, si procede; los procedimientos Equipo de
Analisis de de evaluacion interna; la forma de atencion Zona
algunos aspectos | a la diversidad del alumnado y la
del Proyecto organizacion de las actividades de refuerzo
Educativo y recuperacion (esto Ultimo en ensefianzas
obligatorias). Equipo de
Analisis de Zona

algunos aspectos
del Proyecto de
Direccion

c) Los aspectos del Proyecto de Direccion
que tengan que ver con la aplicacion de los
documentos de planificacion docente en el
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aula, la coordinacion de dicha aplicacion y
su evaluacion.

d) Los aspectos del Plan de Convivencia
gue tengan que ver con la Participacion de
la comunidad educativa en la vida del
centro y del aula y la aplicacion de
medidas preventivas y del procedimientos
sancionador con objeto de mejorar el clima
de convivencia en las aulas, y, en todo
caso, con un enfoque educativo e inclusivo.

e) Documentacion relativa al programa de
transito desarrollado con los centros
adscritos correspondientes.

El analisis de los apartados b), c), y d) no se
trasladara al informe final, solo servira
como referencia para la visita al aula.

Tras el analisis de las conclusiones extraias
tras el analisis de los datos del centro y los
documentos anteriormente explicitados, se
concretaran, entre otros, los siguientes
aspectos:

eNUmero de visitas al centro.

eNUmero de inspectores/as que van a
formar parte del equipo de inspeccion que
va a participar en la IFC en el centro. Para
determinar el nimero de inspectores/as que | Coordinador /a
participan en equipo en cada centro, habra
gue tener en cuenta la dimensién vy
complejidad del mismo, adoptando criterios
Conclusiones y de optimizacion en el trabajo a desarrollar.
9 | preparaciondela | De cara a la distribucion de las acciones a
visita al centro realizar en el centro, habra que atender a las

caracteristicas de las tareas a realizar, Equipo de Sesiones
procurando un equilibrio en el reparto de Zona necesarias
las mismas entre los miembros del equipo, Equipo de en cada
y teniendo en cuenta criterios de Coordinacién Equipo

especializacion, experiencia y formacion.
Igualmente se asegurard en la planificacion
de la intervencion un nimero no inferior a
4 visitas para centros de primaria de una
linea o seis visitas a aula por inspector/a
para el resto.

o CUrsos y grupos a visitar.

e Fechas de las visitas.

e Calendario de reuniones con:

- Organos unipersonales y colectivos.
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- Organos de coordinacion docente.

- AMPA o representantes de las familias en
el Consejo Escolar.

- Delegados de padres y madres del
alumnado.

- Junta de Delegados o representantes del
alumnado en el Consejo Escolar.

- Entrevistas con el profesorado visitado en
las aulas.

La planificacion de los aspectos
anteriormente mencionados se plasmara en
un documento que se deberd trasladar al
Equipo de Coordinacion para su
aprobacion.

Se facilitard una guia para determinar el
orden del dia de las reuniones, que se
recogerd en el Anexo IV Planificacién de
reuniones con 6érganos de gobierno, de
coordinacion docente y representantes de
las familias.

El Equipo de Inspeccion establecerd la
planificacion de los tiempos para la
reflexion compartida, que permitan llegar a
acuerdos sobre aspectos basicos en el
transcurso de la visita al centro. También
concretard la forma de proceder para la
elaboracién del informe de la actuacion y la
fecha y personas u oOrgano al que se
presentara el informe de la actuacion.

Fase 2: INTERVENCION EN EL CENTRO EDUCATIVO, VISITA AL AULA Y
REUNIONES.

RESPONSA| TEMPORA-
ACCIONES PROCEDIMIENTOS “BLES LIZACION
e La duracion de las visitas dependera de la
. envergadura del centro seleccionado o de las
Visita al dificultad I L -
Centro. Aulas ificultades que la propia intervencion genere. 3
y segui’miento o_Par_a Ig y|5|ta a las aulas, los mspecj[ores/as se _ En funcién de
del alumnado dlstr_lb_uwa_r] confo_rme a lo establecido en su Equipo de Ias, .
de las planificacion previa, centrando su observamon zona caracteristicas
mismas en cada aula, de acuerdo con el contenido del del centro y
' documento, Anexo V, Instrumento de aulas
evaluacion y supervision en las aulas .
e Una vez seleccionadas las
areas/materias/mddulos se procurard visitar
todas las de un nivel y si la planificacion lo En funcion de
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Analisis de
datos basicos
y
documentos
de aula.

Asistencia, si
procede, a las
sesiones de
evaluacion.

permite, cada aula deberd visitarse al menos dos
veces durante la actuacion en el centro.

e Se asegurard en la planificacion de la
intervencién un ndmero no inferior a cuatro
visitas a aula por inspector/a si se trata de un
centro de Educacion Primaria de una linea, y
seis visitas si tiene dos 0 méas lineas, ya sea
Educacion Primaria o Secundaria.

e Preferentemente antes de la visita, se
analizaran los siguientes datos de interés del
alumnado de las aulas a visitar:

a) Alumnado con dificultades de aprendizaje,
que sigue algin programa de refuerzo,
recuperacion, plan especifico o una adaptacion
curricular.

b) Resultados académicos del grupo.

c) Instrumentos de evaluacion aplicados al
alumnado: pruebas escritas, exdmenes, trabajos,
proyectos y otras producciones del alumnado,
registros de observacion y evaluacion en el aula
del trabajo diario del alumnado, etc.

d) Concrecion de la programaciéon del
Departamento Didactico o Equipo de Ciclo en
el aula de los docentes visitados 0 una muestra
de ellos.

e) Datos relacionados con la convivencia en el
aula (normas de convivencia de aula, medidas
preventivas y sancionadoras adoptadas con el
alumnado,..).

« Se mantendra una entrevista posterior con las
personas Vvisitadas, con objeto de contrastar
informacidn y devolver aquella que se considere
oportuno, procurando no interferir el trabajo
diario del profesorado. En tal sentido, es
recomendable resaltar las buenas préacticas
observadas.

e La planificacion de la actuacion debe permitir
asistir a las sesiones de evaluacion, al objeto de
recabar informacion de cara a las conclusiones
del factor 3 de evaluacion.

e Las evidencias y conclusiones formaran parte
de la redaccion del Informe Final.

 Durante el analisis de la documentacion citada
y durante las visitas a las aulas, se procederd, si
fuera necesario, al levantamiento de actas 0 a
realizar los requerimientos necesarios segun lo
establecido en la Orden de 7 de julio de 2007,
por la que se desarrolla la organizacion y el
funcionamiento de la inspeccion educativa de
Andalucia.

Equipo de
zona

Equipo de
zona

las
caracteristicas
del centroy
aulas
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En el transcurso de la intervencion en el centro
se realizara, conforme a la planificacion
establecida, una preceptiva reunion, al inicio de
la actuacién, con el Equipo Directivo, ampliable
a componentes de otros érganos (Claustro,
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica) a

Reuplones criterio del Equipo de Zona segun la realidad de
gon ol;ganos cada centro.
egg_ 1€rno, En dicha reunion se explicara la finalidad y Durante el
C%Or |2?C|on caracteristicas de la intervencion. Equipos periodo de
oce te)([ Ademéds, se mantendran las  siguientes | de zona. visitas al
repr((ejseelna:n €S | reuniones: centro.
familias e Miembros de la AMPA, representantes de las
alumnadg familias en el Consejo Escolar, Delegados de
Padres y Madres u otros miembros del dicho
sector.
e Junta de Delegados/as de alumnos/as u otros
representantes de este sector.
e Oras reuniones decididas en el Equipo de
Zona en funcidn de lo planificado previamente.
s En la planificacibn de la actuacion se
Analisis de , : L
establecerdn  tiempos para la  reflexion
los datos - )
- compartida del Equipo de Zona, en los que se .
obtenidos en : P 5 : . | Coordinad L
. triangulara la informacion obtenida y se llegara En funcion de
las acciones . ! or /a
a acuerdos gue se recogeran en el Informe Final las
desarrolladas 2 -
o de la actuacion. . caracteristicas
y recopilacion - - Equipos
de la !:mallzadas las visitas al centro y aulas cada de zona del centro
. . inspector/a  aportara, al responsable o0 '
informacion L .
- responsables de la elaboracién del informe, la
obtenida. . - . o
informacién recogida en las visitas.
Previamente a la elaboracion y redaccion del
Informe Final, conforme al modelo Anexo VI,
Informe Final de la intervencion de Ila
inspeccion en los centros educativos y en las
aulas para la mejora de los resultados
escolares, una vez organizada toda la
., documentacion, se mantendra una reunién con
Reunién para . : ) Personas
S el oOrgano de gobierno u o6rganos de .
la devolucion LI S . que A determinar
coordinacién  didactica (Claustro, Equipo . .
de la - N - determine | por los equipos
. . Técnico de Coordinacion Pedagogica) que se .
informacién . X el Equipo de zona
determinen en el Equipo de Zona. En ella, se
al centro. de zona

devolverd la informacién méas relevante sobre
las actuaciones realizadas, asi como aquellos
aspectos destacables como buenas précticas o
que requieren mejora. De todo ello se dejara
constancia en el Informe Final.

A la reunion para la devolucion de la

Plan de Actuacion Provincial. Granada

12




JUNTA DE ANDALUCIA 04

CONSEJERIA DE EDUCACION Inspeccion Educativa de Andalucia

informacion al centro deberdn ser citados
aquellos dérganos de gobierno o coordinacién
que guarden relacion con los aspectos
supervisados y evaluados, pudiéndose optar por
una reunién con el equipo directivo ampliado al
6rgano  u  o6rganos de  coordinacion
seleccionados, o al Claustro. En esta reunion
participaran los inspectores/fas que han
desarrollado la actuacion y que ha decidido el
equipo de zona, sirviendo la misma, ademas,
para el contraste final de informacion que
complemente la ya disponible.

Fase 3: INFORME FINAL, REMISION AL CENTRO Y SEGUIMIENTO

TEMPORA-

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES LIZACION

En un plazo aproximado de dos meses desde el
comienzo de la intervencion, el Informe Final
sera puesto oficialmente en conocimiento del
centro, incluyendo la comunicacion del
seguimiento que se realizara. Es recomendable
el cumplimiento sin demoras de este plazo, para
los mas adecuados efectos del Informe Final.
El Informe Final serd redactado seguin el
modelo del Anexo VI. En él se informara sobre
el estado de los diferentes aspectos evaluados y Miembros del
supervisados en relacion con los aspectos | equipo de zona
., basicos seleccionados de los factores clave designados. A
Elaboracion | mencionados en la actuacion. determinar
1 y remision Las valoraciones y conclusiones que se por los
del Informe | jncluyan  en el informe deberan estar equipos de
Final. debidamente motivadas. Zona.
El Informe Final, aprobado por el Equipo de
Zona, sera firmado por el inspector/a o
inspectores/as responsables de su redaccion y
el Coordinador del Equipo, con el visto bueno
de la Jefatura de Servicio, y sera remitido al
centro en el plazo establecido, enviando el | coordinador/a
archivo informatizado a la persona que se del Equipo y
determine en cada Servicio Provincial para Jefatura del
pasar a disposicion del Servicio Provincial en Servicio.
Inspectio.

A
determinar
por el
Equipo de
Zona.

En el Informe Final se dejara constancia del | Coordinador /a
seguimiento que se va a realizar de la del Equipo
Seguimiento. | actuacién, dependiendo de las conclusiones Equipo de
obtenidas. Zona
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IV. MUESTRA DE LA ACTUACION

En cada Equipo de Zona, la actuacion se realizara sobre una muestra de centros sostenidos con fondos
publicos y que impartan, preferentemente, Educacion Primaria y Formacion Profesional en los casos de
los Institutos de Educacion Secundaria. La muestra serd propuesta por el Equipo de Zona en funcion de
los criterios determinados en Equipo de Coordinacion (resultados educativos, los niveles de competencia
del alumnado u otras cuestiones que se consideren relevantes), que la aprobard y posteriormente serd
informada en el Consejo Provincial de Inspeccidn para su incorporacion al Plan de Actuacion.

Cuando en la muestra se incluyan centros de educacion infantil y primaria, se priorizaran aquellos que
sean bilingles, focalizando las visitas en Lengua Castellana y Literatura, Matematicas, Inglés y Ciencias
de la Naturaleza y Sociales. En las muestras de institutos se dara preferencia a aquellos que impartan
Formacion Profesional, y dentro de ella a los que imparten Formacion Profesional Bésica y Formacion
Profesional en Alternancia. De todas formas, la intervencion en los IES no perdera su carécter global y
sistémico, de manera que se debera atender a todas las ensefianzas que en ellos se desarrollen.

Para la seleccion de la muestra habrad que tener en cuenta también el caracter de finalizacion del Plan
General de Actuacion del presente curso escolar, realizando, en el seno de los equipos de zona, una
valoracion de los centros que han sido objeto hasta el presente curso escolar de la IFC y de aquellos en
los que hasta el momento no se ha desarrollado la actuacion.

V. FUENTES NORMATIVAS Y DOCUMENTALES

NORMATIVAS:

e Leyde Educacién de Andalucia. Art. 147 y 149.

e Orden de 14 de marzo de 2012, por la que se aprueba el Plan General de Actuacién de la
Inspeccion Educativa de Andalucia para el periodo 2012/2016.

e Resolucion de Viceconsejeria por la que se aprueban las instrucciones para el desarrollo del
plan general para el curso 2015-2016

Normativa de organizacion y funcionamiento, curriculo y evaluacion de las distintas etapas.

DOCUMENTALES:

e Anexo |. Planificacion de la intervencion y de la muestra de centros.
e Anexo Il. Comunicacidn de la intervencién para la mejora de los resultados escolares.
e Anexo Ill. Analisis de la documentacion del Centro.

e Anexo IV. Planificacion de reuniones con érganos de gobierno, de coordinacién docente y
representantes de las familias.

e Anexo V. Instrumento de evaluacion y supervision en las aulas.
e Anexo VII Orientaciones para el analisis de datos.

e Guia Basica de Intervencion de la Inspeccion Educativa centrada en la Mejora de los Resultados
Escolares.

o Guia para la supervision de la competencia en comunicacion linguistica y matematica.
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e Protocolo de supervision de centros de ensefianza bilingie.

e Guia orientativa para el proceso de Autoevaluacion y Mejora de Centros (Sistema de
Informacidn Séneca).
e Memorias de autoevaluacion de los centros.

e Dictamen IEA “Analisis de evidencias, conclusiones y propuestas de los factores clave,
curriculo y evaluacion, gue contribuyen a la mejora de los resultados escolares en los centros
educativos y en las aulas”, publicado en junio de 2014.

e Dictamen IEA “ Seguimiento de las medidas aplicadas por los centros para la mejora que fueron
objeto de actuacion en Factores Clave” publicado en j2015.

e Anexo VI. Informe final de la intervencion de la inspeccion en los centros educativos y en las
aulas para la mejora de los resultados escolares.

Los establecidos en la memoria de autoevaluacion:

1.1 Los inspectores e inspectoras han recibido informacién sobre la planificacion,
desarrollo y seguimiento de la actuacion a principios de curso.

2.1 Se ha proporcionado informacion, en las reuniones de principios de curso, a los
directores y directoras.

2.2 Se ha informado a los Equipos Directivos de los Centros de la muestra en la
gue se va a intervenir.

3.1 El/La inspector/a responsable de la actuacion en el Servicio ha contextualizado
la actuacion contando con las aportaciones del Area Estructural o, en su caso, del
equipo de apoyo a la actuacion.

3.2 El Equipo de Coordinacién ha estudiado la propuesta del Area Estructural y
concretado la planificacion en el Servicio.

3.3 El Plan Provincial contempla cada una de las fases principales de la
planificacion de la actuacion.

4.1. En el equipo de zona el representante del &rea estructural ha informado sobre
las diferentes fases del proceso.

4.2. La planificacion realizada en el equipo de zona para cada centro de la muestra
se corresponde con las fases previstas en la intervencion homologada.

5.1 La planificacion del calendario de visitas y reuniones en los centros de la
muestra se ha acordado con el Equipo Directivo.

5.2 La planificacion en los centros de la muestra no ha precisado alterar el horario
de trabajo de estos.

6.1 La actuacion se ha desarrollado en los centros de la muestra conforme a la
planificacion realizada.

6.2. Los inspectores e inspectoras han facilitado la informacion recabada durante el
proceso aportando al equipo de zona los instrumentos correspondientes,
debidamente cumplimentados.

7.1 Se han realizado al menos dos reuniones en el Equipo de Zona para el
seguimiento del desarrollo de la actuacion en cada uno de los centros de la
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muestra.
7.2 Se ha realizado al menos una reunion de seguimiento trimestral en el Equipo de
Coordinacion.

7.3 Se ha realizado al menos una reunién de seguimiento trimestral de la IFC en el
Area Estructural.

8.1 El Equipo de Zona ha emitido los informes preceptivos de los centros en los
gue ha intervenido.

8.2 Los componentes del Equipo de Zona han participado de manera coordinada en
la elaboracion del informe final.

8.3. Se ha respetado el plazo aproximado de dos meses desde el comienzo de la
intervencidn para comunicar al centro el Informe Final de la actuacion.

Coordinacion y
. responsable de la A determinar por los
De los Equipos de Zona. actuacion en el Equipo Equipos de Zona
de Zona

Periddicamente, a lo
Del Equipo de Miembros del Equipo de | largo de todo el curso, en
Coordinacion Coordinacion. las reuniones del equipo,

al menos una vez al mes.
SEGUIMIENTO

Reuniones especificas,

- Jefe/a del Servicioy para el seguimiento del
General del Servicio Adjunto/a a la Jefatura Plan, y sesiones de final
de curso.
. Inspectora General Reuniones del Consejo
De la Inspgcg(r:][[?;llGeneral y Central de Inspeccion de
y Jefaturas de Servicio Andalucia
2 Equipos de Zona 'y
VALSEI'XEION responsable de la Junio de 2016
actuacion.
Se realizard en el modelo Aportaciones de
homologado de memoria equipos, areas, grupos Julio de 2016
de autoevaluacion de trabajo...
MEMORIA

Jefatura del Servicio

Adjunto/a Julio de 2016

A determinar por los Servicios Provinciales de Inspeccion siguiendo lo indicado en su Memoria Final.
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ACTUACION

CLAVE.

A.1.2. SEGUIMIENTO DE LOS CENTROS QUE HAN
FORMADO PARTE DE MUESTRA DE
INTERVENCION EN TORNO A FACTORES
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Al?2
SEGUIMIENTO DE LOS CENTROS QUE HAN FORMADO PARTE DE LA
MUESTRA DE INTERVENCION EN TORNO A FACTORES CLAVE.

Responsables: Antonia Martinez Vallejo
José Luis Navas Ocafia

1.Antonio Salmeron Nieto

2. Pedro Rico Romero

3. Alfonso Ferrer Fernandez
4. Antonio Lara Ramos

5. Benjamin Bayo Molina

Inspectores/as
encargados de la
actuacion en cada
equipo:

I. INTRODUCCION.

En los altimos cursos se han programado actuaciones cuya finalidad es el impulso de la mejora de los
logros escolares, el mejor funcionamiento de los centros, servicios y programas, y las buenas préacticas,
de acuerdo con el modelo de intervencion de la Inspeccion Educativa de Andalucia recogido en el
articulo 7 de la Orden de 14 de marzo de 2012. En las memorias e informes realizados sobre dicha
actuacién se ha planteado, como mejora necesaria, un seguimiento estructurado y sistematico de los
centros evaluados en cursos anteriores, que permita supervisar la planificacion, el desarrollo de planes de
mejora y el cumplimiento de los requerimientos realizados y el grado de desarrollo de las propuestas de
mejora que en su dia se recogieron en el informe de la actuacion facilitado a los citados centros, en el
marco del proceso de autoevaluacion.

Se planificara esta actuacion, que tendra caracter prioritario en el Plan, desde el seguimiento de los
centros que han formado parte de la muestra de Intervencion en torno a factores clave del curso 2014-
2015. El punto de partida de la actuacion sera el proceso de autoevaluacién y mejora que esté
desarrollando el centro.

Para realizar dicho seguimiento, imprescindible para desarrollar iniciativas de mejora y su
consolidacion, es necesario establecer tiempos concretos que permitan llevarlo a cabo asi como
procedimientos que homologuen la tarea a desarrollar, lo que exige una planificacién de la misma, con
el espacio que le corresponda dentro de los Planes Provinciales de Actuacién de la Inspeccion Educativa
de Andalucia. EI Equipo de Zona tendra en cuenta la complejidad del centro y el propio informe final
elaborado en su momento para disefiar una propuesta de actuacion en la que se debera determinar el
nimero de inspectores/as que deben participar (al menos dos inspectores/as), dias y estrategias de
intervencion, incluyendo la visita a aulas si fuera necesario. Dicha propuesta debera tener en cuenta los
criterios establecidos en el Equipo de Coordinacién, que la valorara de cara a su incorporacion al Plan de
Actuacion con el visto bueno de la Jefatura de Servicio e informe del Consejo Provincial. En todo caso
se garantizard que la actuacion de seguimiento se disefie y aplique de manera que se obtengan las
evidencias suficientes para comprobar el grado de cumplimiento de propuestas de mejora y su
vinculacion con el proceso de autoevaluacion y mejora desarrollado en el centro y las indicaciones
realizadas en torno a los incumplimientos normativos detectados, incluidos en el informe final.

En el desarrollo de la actuacion tendran especial relevancia las conclusiones de los Dictamenes de la IEA
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“Analisis de evidencias, conclusiones y propuestas de los factores clave, curriculo y evaluacion, que
contribuyen a la mejora de los resultados escolares en los centros educativos y en las aulas”, publicado
en junio de 2014 y Dictamen de Seguimiento de las medidas aplicadas por los centros que fueron objeto
de actuacidn en Factores Clave, publicado en 2015.

Il. OBJETIVOS

1. Fomentar la implantacion de planes de mejora derivados de los procesos de autoevaluacioén interna y
de supervision externa.

2. Supervisar el cumplimiento de los requerimientos y el desarrollo que se pueda haber realizado de las
propuestas de mejora planteados a los centros en el informe de la IFC del curso anterior en el marco
de su proceso de autoevaluacion.

3. Asesorar a los centros, en los casos necesarios, en su proceso de autoevaluaciéon para que den una
respuesta adecuada a los requerimientos planteados y desarrollen aquellas propuestas que hayan
decidido implementar.

4. Comprobar los efectos de las medidas tomadas con el alumnado, en la practica educativa, la
organizacion del centro y los resultados escolares.

5. Reconocer y promover la difusion, en los casos que proceda, de las buenas practicas del profesorado
por mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje y en los procesos de autoevaluacion
emprendidos, y colaborar en su desarrollo.

I11. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION
ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Reuniones de | Reunionesy
coordinaciéon y | videoconferencias
homologacién con
Inspector/a ' EIaborauon_c;e criterios Responsable de | La 1? semana de
Central para: documentacion para la i .

. N la actuacién septiembre
- El mejor | actuacion, si procede.

0 funmonamlento_ Equipo En e 20 y 3
del equipo ble de | . q
Inspectores/as responsable de la | trimestre y  cuando

actuacion en el | se considere
encargados de la g .
L Servicio necesario.
actuacion
- La actuacion de
los inspectores/as
en los centros.
Presentacion de la Equi A determinar por los
o quipo o
actuacion, ., .. Servicios
: En Sesion general del Servicio | responsable de la L
1 acciones de su X . S Provinciales.
0 con inspectores e inspectoras Actuacion en el ) .
desarrollo, : - Primera quincena
. de referencia afectados. Servicio. .
calendario, septiembre
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I11. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

tiempos,
documentos y
evaluacion, y
normativa.

Analisis y estudio
2 | de documentacion
e informes.

e Planificacion del
seguimiento en equipo segun
el contenido del informe de la
IFC del curso anterior.

Analisis de datos y
documentos:

e Dictamen de la IEA
“Analisis de  evidencias,
conclusiones y propuestas de
los factores clave, curriculo y
evaluacion, que contribuyen a
la mejora de los resultados
escolares en los centros
educativos y en las aulas”,
publicado en junio de 2014 y
el Dictamen de Seguimiento
de las medidas aplicadas por
los centros que fueron objeto
de actuacion en Factores
Clave, publicado en 2015.

e Anadlisis de datos basicos del
centro facilitados en Séneca y
de otras informaciones
aportadas por otras
actuaciones.

e Estudio y andlisis del
informe IFC emitido el curso
anterior, y otras
informaciones.

e Supervision del
cumplimiento de los
requerimientos realizados.

e Supervision del proceso de
autoevaluacion 'y Memoria,
con especial hincapié en el
Plan de Mejora y su contraste
con las propuestas presentadas
en el informe de inspeccion.

Equipo de
Coordinacion

Equipo de zona

Equipo de zona

Inspectoras/es
responsables del
seguimiento del

centro

Segunda quincena
septiembre

intervencién en los
centros.

Todo el curso segun
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I11. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES [TEMPORALIZACION
¢ Modificaciones del Plan de
centro.
e Aplicacion del proyecto de
direccion.
e Reuniones con  Equipo
Directivo y si procede con
organos de  coordinacion ]
docente. _Equipos de
Acciones de o ] inspeccion de
, Visitas a aulas, si procede.
caracter * P Zona
especifico: e Andlisis de los cambios (al menos dos .
2 introducidos en la préactica inspectores/as -Ii-r?t%cr)\felnccl:gimoesne?g:
docente, en el aula y | determinados por ;
documentos como el equipo de centros.
- Trabajo en los consecuencia de los Z0na)
centros y aulas. requerimientos y propuestas
de mejora planteados en su
propuesta. Inspeccién de
referencia
e  Devolucién, por escrito,
de la informacién al | Responsablesde
CentrO, con las la redaccion del
propuestas y informe de
. requerimientos que seguimiento _
Elaboracion R
4 procedan, siguiendo el Equipo de Al final de cada
de Informe modelo de informe de Coordinacién Intervencion
actuacion .
Equipos de
e Se hara especial inspeccion de
referencia a las buenas zona
practicas.
Detectar y | En las visitas realizadas a los
. . Todos los
difundir  buenas | centros. .
5 - inspectores e | Todo el curso
practicas en los .
inspectoras
centros.
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IV. MUESTRA DE LA ACTUACION.

e Seran objeto de seguimiento los centros de la muestra de la IFC durante el curso 2014/2015 que
en el informe final de la actuacion entregado al centro recogieran la opcion de seguimiento en el
Ccurso siguiente.

e Sobre los centros de la muestra del curso 2014/15 se podra realizar el seguimiento en funcién de
las disfunciones observadas durante el mismo curso escolar, conforme se establezca en el
Informe Final de la A.1.1.

e Durante los meses de septiembre y octubre, los Equipos de Zona valoraran, en virtud de los
criterios establecidos en Equipo de Coordinacion, la necesidad de planificar alguna actuacion de
seguimiento en centros que ya fueron objeto de seguimiento el curso pasado, fundamentalmente
vinculado al proceso de autoevaluacién y mejora.

e Para llevar a cabo el seguimiento, el Equipo de Zona, siguiendo las directrices del Equipo de
Coordinacion, planificara los espacios temporales necesarios para ello.

. FUENTES NORMATIVAS Y DOCUMENTALES

NORMATIVAS:

e Orden de 14 de Marzo de 2012, por la que se aprueba el Plan General de Actuacion de la
Inspeccién Educativa de Andalucia para el periodo 2012/2016.

e Resolucidon de 31 de julio de 2015, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las instrucciones
para el desarrollo del Plan General de Actuacién de la Inspeccion Educativa de Andalucia para el
curso escolar 2015-2016

e Ordenes de organizacion y funcionamiento, curriculo y evaluacion de las distintas etapas
educativas.

DOCUMENTALES:

e Dictamen de la IEA “Analisis de evidencias, conclusiones y propuestas de los factores clave,
curriculo y evaluacion, que contribuyen a la mejora de los resultados escolares en los centros
educativos y en las aulas”, publicado en junio de 2014.

e Guia bésica de intervencion de la inspeccion educativa.

e Datos basicos e informacion de los centros en el sistema de informacion “Séneca”.

Guia orientativa para el proceso de Autoevaluacion y Mejora de Centros (Sistema de Informacion
Séneca).

VI. MODELOS DE INFORMES

e Informe homologado de la actuacidn.
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Los establecidos en la memoria de autoevaluacion:

1.1 Los inspectores e inspectoras han recibido informacion sobre la planificacion,
desarrollo y seguimiento de la actuacion a principios de curso.

2.1 Se ha proporcionado informacion, en las reuniones de principios de curso, a los
directores y directoras.

2.2 Se ha informado a los equipos directivos de los centros en los que se va a
realizar el seguimiento de la IFC del curso anterior.

3.1 El/La inspector/a responsable de la actuacién en el Servicio ha contextualizado
la actuacion contando con las aportaciones del Area Estructural o, en su caso, del
equipo de apoyo a la actuacién.

3.2 El Equipo de coordinacion ha estudiado la propuesta del Area Estructural o, en
su caso, del equipo de apoyo a la actuacion, y concretado la planificacion en el
Servicio.

3.3 El Plan Provincial contempla cada una de las fases principales de la
planificacion de la actuacion.

4.1. En el Equipo de Zona el representante del Area Estructural ha informado sobre
las diferentes fases del proceso.

4.2 Las fases previstas en la intervencion han sido decididas en el Equipo de Zona
siguiendo las directrices del Equipo de Coordinacion

5.1 La planificacién del calendario de visitas y reuniones en los centros de la
muestra se ha acordado con el Equipo Directivo.

6.1 La actuacion se ha desarrollado en los centros de la muestra conforme a la
planificacion realizada.

7.1 Se ha realizado al menos una reunion en el equipo de zona para el seguimiento
del desarrollo de la actuacion en cada uno de los centros de la muestra.

7.2. Se ha realizado al menos una reunién de seguimiento trimestral en el Equipo de
Coordinacion.

7.3. Se ha realizado al menos una reunion de seguimiento trimestral de la actuacion
en el Area Estructural.

8.1 El Equipo de Zona ha emitido los informes preceptivos de los centros en los
que ha intervenido.

8.2 Los componentes del Equipo de Zona han participado de manera coordinada en
la elaboracion del informe final.

Coordinador/ay
responsable de la A determinar por los
actuacion en el Equipos de Zona
Equipo de Zona

De los Equipos de Zona.

SEGUIMIENTO

Periddicamente, a lo

Miembros de largo de todo el curso,
Del Equipo de Coordinacion Equipo de en las reuniones del
Coordinacion. equipo, al menos una
vez al mes.
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General del Servicio

Jefe/a del Servicio
y Adjunto/a a la
Jefatura

Reuniones especificas,

para el seguimiento del

Plan, y sesiones de final
de curso.

De la Inspeccion General y
Central

Inspectora General
y Central
Jefaturas de
Servicio

Reuniones del Consejo
de Inspeccion de
Andalucia

VALORACION
FINAL

MEMORIA

Se realizara en el modelo
homologado de memoria de
autoevaluacion

Equipos de Zona 'y
responsable de la
actuacion.

Junio de 2016

Aportaciones de
equipos, areas,
grupos de
trabajo...

Julio de 2016

Jefatura del
Servicio
Adjunto/a a la
Jefatura

Julio de 2016

VIII. FORMACION

A determinar por los Servicios Provinciales de Inspeccion siguiendo lo indicado en su Memoria Final.
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ACTUACION

A.2.1. EVALUACION PROCESUAL Y FINAL DEL
EJERCICIO DE LA DIRECCION, Y SELECCION
DE DIRECTORES Y DIRECTORAS EN LOS
CENTROS DOCENTES PUBLICOS.
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A2.1
EVALUACION PROCESUAL Y FINAL DEL EJERCICIO DE LA DIRECCION Y
SELECCION DE DIRECTORES Y DIRECTORAS EN LOS CENTROS
DOCENTES PUBLICOS.

Responsables: Salvio Rodriguez Higueras
Juan A. Ruiz Lucena
Miguel A. Bombillar Molina

1. Juan Miguel Lo6pez Sola

Inspectores/as 2. Juan A. Ruiz Lucena

encargados de la 2. M2 Angeles Almirén Lozano
actuacion en cada 3. Miguel A. Bombillar Molina
equipo: 4. Arturo Diaz de la Guardia Moreno

5.José F° Mufioz Molina

I. INTRODUCION

El ejercicio de la direccion de los centros docentes es un elemento que contribuye de manera relevante al
éxito de las actividades y procesos educativos, constituyendo uno de los factores de calidad en la
organizacion y funcionamiento de los centros por la incidencia directa de su ejercicio en la planificacion,
seguimiento, control y evaluacién de la actividad docente, en el correcto funcionamiento de los 6rganos
de gobierno y de coordinacion, en el fomento de la convivencia, de la accion tutorial y de la colaboracién
con las familias y el entorno, y, en definitiva, en la mejora del éxito escolar de todo el alumnado.

Tanto la LOE (Ley 2/2006, de 3 de mayo, BOE de 4 de mayo, nim. 106) como la LEA (Ley de
Educacion de Andalucia (Ley 17/2007, de 10 de diciembre, BOJA de 26 de diciembre, nim. 252), como
los Decretos 327/2010 y 328/2010, por los gque se aprueban, respectivamente, los Reglamentos Organicos
de los Institutos de Educacion Secundaria y de los Colegios de Educacion Infantil (de segundo ciclo) y
Primaria y de los centros especificos de educacion especial, asi como los Decretos 360/2011, 361/2011,
362/2011 y 15/2012 correspondientes a las ensefianzas artisticas y de idiomas, destacan el marco de la
autonomia pedagodgica, organizativa y de gestiébn subrayando determinadas competencias de los
directores y directoras, aludiendo, de manera expresa, al liderazgo pedagdgico que han de ejercer y cuya
incidencia en la mejora de la organizacién, el funcionamiento y los resultados educativos del centro es
reconocida. Estas claves, por tanto, son las que han orientar el desarrollo de la actuacién.

El nuevo marco normativo establecido por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de
la calidad educativa, en las modificaciones que realiza a la Ley 2/2006 de Educacion, cambia de forma
sustancial determinados aspectos establecidos con anterioridad respecto al proceso de seleccion de
directores y directoras de centros publicos, entre las que podemos destacar:

e La certificacion acreditativa de haber superado un curso de formacion sobre el desarrollo de la
funcion directiva.

e La composiciéon de las comisiones que desarrollaran el procedimiento de seleccion de las
respectivas candidaturas, que seran establecidas por la administracion educativa correspondiente.

e La determinacion de los aspectos a valorar, entre los que ademas de los méritos académicos y
profesionales y el proyecto de direccidn, se valoraré la experiencia previa en un equipo directivo
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y la labor docente desarrollada como profesor o profesora, circunstancias que seran consideradas
de forma especial junto con la situacion de servicio activo y el destino, cuando el candidato sea
un profesor o profesora del centro a cuya candidatura se opta.

Estas modificaciones que introduce la LOMCE marcaran el desarrollo de esta actuacion en el futuro y en
la medida en que la Administracion educativa competente regule normativamente el proceso de seleccion
de directores y directoras en Andalucia.

Esta actuacion se enmarca en el modelo de intervencion de la Inspeccion de Educacion de Andalucia, en
el que establece unos factores clave que determinan ambitos de especial relevancia en relacion con la
mejora de los logros escolares, uno de los cuales se refiere al ejercicio de la direccién de los centros
docentes. Su desarrollo incide en la mejora del ejercicio de la direccidn de los centros docentes publicos
y abarca: la seleccion de las personas que han de ejercer la direccion, el proceso de formacion inicial de
las mismas tras ser seleccionadas, la evaluacién procesual -en su vertiente formativa apoyando la mejora
del ejercicio de la direccion-, y, por ultimo, la evaluacién final del desempefio de dicho ejercicio.

En todo caso, esta evaluacion estara unida al desarrollo del conjunto de actuaciones del Plan Provincial
de Inspeccion que se realicen en los distintos centros. Igual precision hay que realizar si, en el centro, la
direccién es ejercida por una persona que esté en otra situacion administrativa distinta a la del mandato
por cuatro afos, en base a la necesidad de evaluar el ejercicio de dicha funcién en cualquier situacion.

Otro factor a tener en cuenta en esta actuacion, como elemento fundamental en la evaluacion procesual
sera la supervision del desarrollo e implementacién del Proyecto de Direccidn.

I1. OBJETIVOS

1. Garantizar los principios basicos del proceso de seleccion de directores y directoras de los
centros.

2. Evaluar procesualmente el ejercicio de la direccion durante el periodo de mandato de los
directores y directoras de los centros, asi como al final del mismo, con especial consideracion
del desarrollo del proyecto de direccion.

3. Evaluar el ejercicio de la funcién directiva de los directores y directoras en préacticas, si los/las

hubiera, considerando el carécter selectivo del programa de formacion inicial en el que tales

practicas se desarrollan.

Potenciar y contribuir a la divulgacion de buenas practicas docentes y a la innovacion educativa.

Promocionar el trabajo en red y la coordinacidon eficaz de todos los servicios en el desarrollo de

esta actuacion.

6. Usar protocolos, procedimientos e informes homologados para esta actuacion en el desarrollo
del Plan de Actuacién 2014-15, promoviendo el trabajo en equipo con unidad de criterio para
toda la Inspeccién de Andalucia.

o~
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I11.1. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION:
SELECCION DE DIRECTORES/AS

ACCIONES | PROCEDIMIENTOS |RESPONSABLES| TEMPORALIZACION

e Ante la posibilidad de que a lo largo del curso 2015-2016 no se llevara a efecto el procedimiento de
seleccién de las directoras y directores en centros docentes publicos, toda vez que el mismo habra
gue desarrollarlo y regularlo conforme a lo establecido en el TITULO V — CAP. IV de la LOMCE;
se estaria a lo que se dispusiera sobre la prérroga de los mandatos que finalicen durante este curso.
Asi, las acciones, procedimientos, responsables y temporalizacion a desarrollar en este bloque
estaran en funcion de lo que dispongan las instrucciones que al respecto dicte el 6rgano competente.

I11.2. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION:
EVALUACION DE DIRECTORES/AS

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLESTEMPORALIZACION
Reuniones de
coordinacién y
homologacion C(_)n Reuniones y Responsable de | La 1* semana de
Inspector/a Central para: . . ” .
. videoconferencias la actuacion septiembre
- El mejor
0 zuﬁ?'%nam'em SO ectores?:sl Elaboracion de Equipo En el 20 y 3°
quip P criterios, responsable de | trimestre y cuando
encargados de la L > .
actuacion documentacion para la la actuacién en | se considere
., actuacién, si procede. el Servicio necesario.
- La actuacion de los
inspectores/as  en  los
centros.
Presentacion de la En Sesion general del
actuacién, acciones para Servicio o con Responsables A determinar por el
1 su desarrollo, calendario, inspectores e de la Actuacién | Servicio Provincial
tiempos, instrumentos y inspectoras de en el Servicio Septiembre-Octubre
evaluacion. referencia afectados

Informacion a directores
y directoras de centros
del proceso de evaluacion
gue se establece en el
2 marco normativo. Y de
manera particular, lo que
concierne a criterios,
indicadores y registros de
actuaciones.

Reunidn con los/as
interesados/as.
Elaboracion de listado
de directores/as que
finalizan mandato y . A ser posible en la

. Equipos de . .
son susceptibles de Zona primera reunién con
solicitar continuidad de Equipos Directivos
otro mandato.

Inspectores e
Inspectoras de
referencia o

Durante el primer
trimestre del curso.

Analisis del Proyecto Datos del sistema de

. ., : S Inspectores/as Hasta mayo
de direccion, informacion Séneca P Y
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documentos,
programas, hechos y
datos de los centros

Valoracién procesual de
la funcidn directiva,
segun el art. 5.1. de la
Orden 8/11/2007

Grabacién en el
Madulo del sistema de
informacién Séneca
sobre funcién directiva
de evidencias, durante
el curso escolar, en
relacién al desempefio
de la direccion de cada
uno de los directores/as
durante sus cuatro afios
de mandato. Como
consecuencia se
recogeran en el registro
individual el
seguimiento de cada
afio.

Guia de intervencion.

Inspectores/as

Septiembre a mayo
del afio en curso

Informe de evaluacion
sobre el desempefio de la
direccion al concluir el
mandato.

Médulo del Sistema de
informacion Séneca de
funcién directiva.
Con referencia a las
actuaciones del
Director/a e
informacion
complementaria de
otros miembros de la
Comunidad Educativa.
Se realizaran al menos
una visita trimestral
durante los curso
académicos objeto de
valoracion

Inspectores/as

Hasta el 15 de mayo

Detectar y  difundir
buenas précticas en los
centros.

En las visitas
realizadas a los
centros.

Todos los
inspectores e
inspectoras

Todo el curso
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V. MODULOS DE LA FUNCION DIRECTIVA EN EL SISTEMA DE INFORMACION
SENECA

e Registros individuales de seguimiento: todos los directores y directoras que ejercen su mandato
a lo largo del curso 2015-2016.

o Evaluacion del desempefio al concluir el mandato: todos los directores y directoras que
concluyen su mandato en el curso 2015-2016.

V. MUESTRA

Los directores y directoras que de acuerdo con la base de datos del ejercicio de direccién, cesen el 30 de
junio de 2016 por finalizacion del mandato para el que fueron nombrados. Granada: 102

Seleccidn de todas las vacantes previstas o que pudieran producirse antes del 30 de junio y aquellas
sobrevenidas desde esta fecha hasta el nuevo proceso de seleccién

VI. FUENTES NORMATIVAS Y DOCUMENTALES

NORMATIVAS:
Mientras no se desarrolle el TITULO V — CAP. IV de la LOMCE, se mantienen:

e Decreto 59/2007, de 6 de marzo, por el que se regula el procedimiento para la seleccién y
nombramiento de los directores y directoras de los centros docentes publicos, a excepcién de los
universitarios (BOJA de 23 de marzo).

e Orden de 26 de marzo de 2007, por la que se desarrolla el procedimiento de seleccion de los
directores y directoras de los centros docentes publicos, a excepcion de los universitarios, y se
establece el baremo que aplicar en dicha seleccion (BOJA de 3 de abril).

e Orden de 20 de junio de 2007, por la que se regula el proceso de formacion inicial de los
directores y directoras de los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia (BOJA de 17 de julio).

e Orden de 8 de noviembre de 2007, por la que se establece el procedimiento para la evaluacién
de los directores y directoras en los centros docentes publicos de Andalucia, a excepcion de los
universitarios (BOJA de 10 de diciembre).

e Disposicion prorrogando el mandato de los directores y directoras de los centros docentes
publicos que finalicen mandato al finalizar el presente curso escolar.

Desarrollo del nuevo marco:

Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre, por el que se desarrollan las caracteristicas del curso
de formacion sobre el desarrollo de la funcidn directiva establecido en el articulo 134.1.c) de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi como de los correspondientes cursos de
actualizacion de competencias directivas.

DOCUMENTALES:

e Aclaraciones ya existentes o que se publiquen al respecto durante el presente curso.
e Modulo de informacion Séneca referido a la funcion directiva.
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e Guia de intervencion: factores claves que correspondan.
e Dictamen de la IEA de los cursos 2013-2014 y 2014-2015.

Para el procedimiento de seleccion: (Ver formatos/documentos en el sistema de informacion Séneca
maodulo de funcion directiva)

Para el procedimiento evaluacion final y procesual: (Ver formatos/documentos en el sistema de
informacién Séneca médulo de funcion directiva)

1. Informe para la evaluacion de la direccion al concluir el mandato.
2. Registros individuales de seguimiento del desempefio directivo a lo largo del mandato
3. Informe para la evaluacion del ejercicio de los directores y directoras en practicas.

Los establecidos en la memoria de autoevaluacion:
1.1.- Los inspectores/as han recibido informacion sobre planificacién desarrollo y
seguimiento de la actuacion a principios de curso

2.1.- Se ha proporcionado informacion, en las reuniones de comienzo de curso, a
Directores/as.

2.2.- A lo largo del curso, se ha informado a los Centros afectados sobre las
distintas fases de la actuacion.

3.1.- El inspector/a responsable de la actuacion en el Servicio, ha contextualizado
la actuacion contando con las aportaciones del &rea estructural.

3.2.- El equipo de Coordinacion ha estudiado la propuesta del area y concretado la
planificacion para el conjunto del Servicio.

3.3.- El Plan Provincial contempla cada una de las fases que componen la
planificacion de la actuacion.

4.1.- En el equipo de zona el representante del area estructural ha informado ha
informado sobre las diferentes fases del proceso.

5.1.- El proceso de los centros afectados se ha elaborado conforme a las fases
previstas en la planificacién del servicio.

6.1.- EIl proceso en los centros afectados, se ha desarrollado conforme a lo
establecido en la normativa reguladora y el Plan Provincial.

7.1.- Se han realizado, al menos, dos reuniones de seguimiento trimestral de la
actuacion en los equipos de zona.

7.2.- Se han realizado, al menos, dos reuniones de seguimiento trimestral de la
actuacion en el equipo de coordinacion.

7.3.- Se ha realizado seguimiento trimestral de la actuacion por el area estructural.
8.1.- Los Inspectores/as han elaborado los informes preceptivos en relacion con la
evaluacion del ejercicio de la Direccion.

8.2.- Los informes emitidos se han elaborado en el plazo de tiempo previsto en el
Plan.

8.3.- Existencia en Séneca de registros individuales del desempefio de la funcién
directiva.
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SEGUIMIENTO

De los Equipos de Zona.

Coordinacion y
responsable de la
actuacion en el
Equipo de Zona

A determinar por los
Equipos de Zona

Del Equipo de Coordinacién

Miembros del
Equipo de
Coordinacion.

Periddicamente, a lo
largo de todo el curso, en
las reuniones del equipo,

al menos dos al
trimestre.

General del Servicio

Jefe/a del Servicio
y Adjunto/a a la
Jefatura

Reuniones especificas,

para el seguimiento del

Plan, y sesiones de final
de curso.

De la Inspeccion General y
Central

Inspectora General
y Central
Jefaturas de
Servicio

Reuniones del Consejo
de Inspeccion de
Andalucia

VALORACION
FINAL

MEMORIA

Se realizara en el modelo
homologado de memoria de
autoevaluacion

Equipos de Zona 'y
responsable de la
actuacion.

Junio de 2016

Aportaciones de

equipos, areas, Julio de 2016
grupos de trabajo...
Jefatura del
Servicio Julio de 2016
Adjunto/a

IX. FORMACION

A determinar por los Servicios Provinciales de Inspeccion siguiendo lo indicado en su Memoria Final.
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ACTUACION

A.2.2. EVALUACION DEL PROFESORADO EN
FASE DE PRACTICAS PARA EL INGRESO EN LOS
CUERPOS DOCENTES.
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A22
EVALUACION DEL PROFESORADO EN FASE DE PRACTICAS PARA EL
INGRESO EN LOS CUERPOS DOCENTES

Responsable: Antonio Lara Ramos

1. José Priego Nufez

2. Pedro Rico Romero

3. Pedro Alonso Asensio

4. Arturo Diaz de la Guardia Moreno
5. Beatriz Ballesta Martinez

Inspectores/as
encargados de la
actuacion en
cada equipo:

I. INTRODUCCION

El profesorado es un factor decisivo para una ensefianza de calidad, siendo su desempefio y las
interacciones que propician en el aula, claves para aumentar los logros del alumnado. Asi esta actuacion
se plantea como fundamental para la inspeccion educativa dado que esta participa en el proceso de
seleccion de los mejores profesores/as contribuyendo, por tanto, a mejorar los resultados del Sistema
Educativo.

En el sistema de ingreso a la funcion publica docente, la fase de practicas forma parte del proceso
selectivo y tiene por objeto supervisar las capacidades didacticas necesarias para la docencia. Por tanto,
el desarrollo de esta actuacion se orienta a valorar la aptitud docente de los aspirantes que han superado
la fase de concurso-oposicion; de tal manera que la evaluacién positiva de la fase de préacticas se derive
de constatar las capacidades personales y las competencias imprescindibles para el mejor desarrollo de
los procesos de ensefianza y de aprendizaje que tienen lugar en el aula.

Durante el ultimo curso escolar ha tenido lugar la convocatoria de procedimientos selectivos para ingreso
al Cuerpo de maestros y maestras a través de la Orden de 23 de marzo de 2015, por la que se efectla
convocatoria de procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros, la cual junto a la
publicacién de la correspondiente Resolucién, en su momento, regulara dicha fase y establecera los
procedimientos y la temporalizacion oportuna. Asi mismo, y de acuerdo a las Resoluciones que
correspondan, se procedera a la evaluacion de los casos pendientes (No Aptos, Aplazados o Sentencias)
correspondientes a anteriores convocatorias.

Il. OBJETIVOS

1. Participar en el proceso de seleccion de profesorado evaluando las aptitudes para la docencia y la

competencia didactica de los que han superado la fase de concurso-oposicion del proceso

selectivo y contribuir asi a la mejora de los resultados del Sistema Educativo, considerando, a tal

fin, criterios, procedimientos e instrumentos homologados.

Establecer criterios comunes de actuacion para toda la Inspeccion Educativa de Andalucia.

3. Ejercer las funciones correspondientes en los érganos y comisiones de valoracion, teniendo en
cuenta el carécter selectivo de la fase de précticas, dentro del sistema de ingreso en la funcion
publica docente.

N
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4. Llevar a cabo la evaluacion de la fase de practicas de los docentes pendientes de superarla, con

5.

el seguimiento, supervision y asesoramiento regulado en la norma.

Disponer a través de un programa especifico en el sistema de informacién Séneca de los datos
necesarios, asi como la grabacion del desarrollo de la actuacion, documentacion y resultados,
que faciliten la supervision y control de todo el proceso y el acceso a la informacién para la

elaboracion de la memoria final por el Servicio.

Contribuir a la profesionalizacion de la funcidn inspectora y la integracion de la actuacion en el
conjunto de actuaciones a desarrollar en los centros educativos, de acuerdo con el modelo de
intervencion y el Plan de Actuacion de la Inspeccion Educativa, para el curso 2015-2016

I11. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES PROCEDIMIENTOS |[RESPONSABLESTEMPORALIZACION
. L . Responsable
Reuniones de coordinacion y | Reunionesy a
. X . de la | La 1% semana de
homologacién con Inspector/a | videoconferencias L .
i actuacion septiembre
Central para:
0 | sy e | e e e d 2y 3
quip pect ' responsable trimestre y cuando
encargados de la actuacion documentacion para de la | se considere
- La actuacion de los | laactuacion, si . .
. actuacion en | necesario.
inspectores/as en los centros. procede. oo
el Servicio
Presentacion de la actuacion, .
; En Sesion general .
acciones para su desarrollo, - Responsables | A determinar por el
S del Servicio o con . L
calendario, tiempos, . de la Servicio Provincial
1 . ., . inspectores e . .
instrumentos y evaluacion, asi . Actuacionen | Septiembre-
s inspectoras de -
como de la Resolucién que - el Servicio Octubre
L referencia afectados
regula la Fase de Practicas
S L nv ri
Constitucion de la Comision rCe?migrfazz Snde Jefe/a
Provincial de Précticas. 5€9 Servicio
. L Resolucion por . e
2 Acciones de coordinacion, L (Presidente/a 22 quincena octubre
o - Jefatura de servicio. -
criterios y procedimientos Acta de Comision
generales. o Prov.)
constitucion.
Inspectores/as
Propuesta y .
: de referencia
. nombramiento de
Propuesta y nombramientos de - . Jefe/a
. . presidencias y .
vocales y presidencias de las . Servicio
. - vocalias (tutores/as) - .
3 Comisiones de Evaluacion de o (Presidencia Octubre
de las Comisiones
Centros. . de la
de Evaluacién de L
Comision
Centro. -
Provincial)
4 Constitucion de las Comisiones | Convocatoria por Inspectores 22 quincena de
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de Evaluacién de Centro. presidentes/as segun | /as Octubre
Resolucién. Presidentes
Acta de constitucién | /as
de la Comisian. Comisiones

Sesion de trabajo informativa

con profesorado de cada

Comision sobre los siguientes

elementos:

e El carécter selectivo de la Planificacion en los

fase de précticas. equipos de zona

o Criterios de valoracién de la .

fase de précticas. Convocatoria a

e Informes de la Comisién de Vocgles y

Evaluacién, del Director/a, fur)u_onanado en

Tutor/ay de la Inspecciéon de practicas. ;gsspectores

Educacion.
e La visita al aula.
¢ Proyecto de trabajo. Sentido

Control y registro de
asistencia.

presidentes
[as

12 quincena de
noviembre

” Comisiones.

y contenidos, L Propuesta de orden

e Curso de formacion. del diay

Finalidad. Contenidos y presentacion

caracter obligatorio. homologadas en el

e Memoria y autoevaluacion servicio.

del funcionario/a en précticas.

e Calendario de actuaciones de

la Comisidn Provincial y de las

Comisiones de Centro.

+ Otros aspectos establecidos

en el procedimiento.
Direccion
gene:r,al gle Los CEP remitiran
Restlon € la valoracién final

Realizacién cursos de Hiﬂ:;%i / antes del 15 de

formacion. Centros de abril ala Comision

Provincial.

Profesorado
/Comision
Provincial

Presentacion del Proyecto de
trabajo a las comisiones de
Centro

Entrega por los
funcionarios/as en
fase de préacticas al
Director/a del
Centro. Registro y
custodia.

Funcionariad
0 en practicas
Comisién de

Centro

Antes del 21 de
diciembre.

Plan de Actuacion Provincial. Granada

41



JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION

[

Inspeccion Educativa de Andalucia

Estudio de datos de resultados
escolares, convivencia,
absentismo, PED... del centro

Estudio de datos e
Informaciones de
séneca, proyecto y
otros documentos.
Preparacion de visita

Inspeccion de

De Enero a Abril.

8 g al aula - Anterior a la
y aula como preparacién de la Educacion .
. . visita/s al aula.
visita al aulay la entrevista , .
con el profesorado en précticas Moo_lulo séneca de
gestion de la fase de
practicas.
Guia de intervencién
Planificacion en los
Visitas a las aulas por (E:gﬁ;?sc:gggszd%na Y Inspeccion de
Inspectores/as y elaboracién de Evaluacion E leJ)caci()n Di De 22 quincena de
9 informes de Direccién y ) S febrero a 22
Tutoria. Se realizaran al menos Informes de reccion / guincena de mayo
dos visi-tas Inspeccion Tutoria '
Informes Direccidn.
Informes Tutorias
Entrega por
funcionarios/as en
., g fase de préacticas al Funcionariad Antes del 30 de
10 | Presentacion Memoria final ; L X
Director/a del 0 en practicas | abril
Centro, registro y
custodia
Convocatoria y
reunion de las
Vanramon del Proyecf[o dg Com|5|o_r]es. Inspectores/as 2 quincena de
1 trabajo y de la Memoria Final Valoracion del : mayo
de cada candidato. Evaluacion Proyecto de Trabajo Comision de '
de la fase de précticas y de la Memoria centro
Final.
A través del sistema de Informe resumen de
informacién Séneca: Remision la calificacion
de Informe. Resumen sobre la otorgada, con
calificacion otorgada de APTO explicacion
INO APTO (a partir de los razonada en su caso.
. ! e Inspectores .
12 informes del Director /a, del Acta de calificacion Jas Remision a la
Tutor /a, del Inspector /a de de la Comision de . Comision
. . L presidentes S
referencia del centro de destino Evaluacion de Jas Provincial antes del
del funcionario /a en practicas, centro. . 1 de junio.
iy Comisiones
valoracion del curso de Entrega por los
de centro

formacion, proyecto de trabajo
y memoria final de

Presidentes/as de las
Actas Finales de
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autovaloracion del funcionario Evaluacién o de la
en précticas). Entrega de totalidad de la
documentacion en el Servicio. documentacion, en
los casos declarados
no aptos.
Unidad Inspector/a
Administrativa del P
Control de datos . , Responsable
13 . - servicio a través del
correspondientes a la actuacion ; de la
sistema de .,
; o actuacion
informacion Séneca.
Convocatoria por el
Elaboracion del Informe Final Jefe/a de Servicioy
14 de la Fase de Prgt:_t!cas, por reunl_orlde la Comision 12 semana de junio.
parte de la Comisién Provincial | Comisién Provincial
de Précticas del Profesorado. Provincial.
Informe Final.
Remision de actas y
15 documentacion final a la Comision Antes del 15 de
Direccion General de Gestién Provincial junio.
de Recursos Humanos.
Detectar y difundir buenas En las  visitas TOdOS los
16 . realizadas a los | inspectores e | Todo el curso
practicas en los centros. .
centros. inspectoras

Para el desarrollo de la actuacién se contard con instrumentos homologados en el Sistema de
Informacion Séneca.
Este mddulo consta de los siguientes apartados:

e Comision provincial

e Comisiones de centro

e Tutorias

117 procedentes de la oposicion de 2015
2 procedentes de la oposicion de 2010
1 procedente de la oposicion de 2009
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VI. FUENTES NORMATIVAS Y DOCUMENTALES

NORMATIVAS:

Orden de 23 de marzo de 2015, por la que se efectlia convocatoria de procedimiento selectivo
para el ingreso en el Cuerpo de Maestros.(BOJA de 31 de marzo 2015)
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y la adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a
que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada Ley, modificado por el Real
Decreto 48/2010, de 22 de enero.
Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcién publica docente y se regula la
seleccion del profesorado y la provision de los puestos de trabajo docentes. (BOJA de 04/06/10).
Decreto 311/2012, de 26 de junio, por el que se modifica el Decreto 302/2010, de 1 de junio, por
el que se ordena la Funcion Publica Docente y se regula la seleccion del profesorado y la
provisién de los puestos de trabajo docentes (BOJA 03-07-2012).
Resolucion de 30 de septiembre de 2015, de la Direccion General de Gestién de Recursos
Humanos, por la que se regula la fase de préacticas del personal seleccionado en el procedimiento
selectivo para ingreso al Cuerpo de Maestros , convocado por Orden de 23 de marzo de 2015
Resolucion de 31 de julio de 2015, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las instrucciones
para el desarrollo del Plan General de Actuacion de la Inspeccién Educativa de Andalucia para el
curso escolar 2015-2016.

DOCUMENTALES:

Aclaraciones ya existentes o que se publiquen al respecto durante el presente curso. Se
encuentran alojadas en INSPECTIO en el espacio IEA, ventana Consultas.

Guia de intervencién: factores claves que correspondan.

Anexo V de la IFC de visita a aula.

Dictamenes de la IEA de los cursos 13-14 y 14/15.

Registro de actividades del Profesorado en Précticas.

Valoracién del proyecto de trabajo y de la memoria final del Profesorado en practicas.
Caracteristicas del grupo-clase.

DOCUMENTOS DEL SERVICIO DE INSPECCION:

e Se contaran con los siguientes modelos de informes homologados:
v Informe para valorar el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje en el aula.
v Informe de valoracion de los proyectos presentados por el profesorado en practicas.
v Informe de valoracion de la memoria de practicas y de evaluacion final de dicho periodo.
Se consideraradn especialmente los siguientes aspectos:
v" Valoracion de los procesos de ensefianza-aprendizaje en los que participa el
funcionario/a en fase de practicas.
v Andlisis de los resultados escolares del alumnado a su cargo.
Valoracion del nivel de implicacion y participacion en el centro, asi como de las
relaciones que establece con superiores, compafieros/as, alumnado y familias.
e Escrito a la direcciéon para convocatoria de sesion de trabajo con el profesorado en fase de
précticas.
e Acta de lasesion inicial de trabajo.
e Control de asistencia del profesorado en fase de practicas a la sesion inicial de trabajo.
e Propuesta de tutores/as por el presidente/a de la comision.
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Convocatoria para constitucion de las comisiones de centro.
Acta de constitucion de las comisiones de centro.

Acta de reunidn de las comisiones para evaluacién final.
Oficio de remision de actas de calificacion.

Otros informes:

e Informe de la Direccion del Centro.
e Informe del Tutor/a.

Los establecidos en la memoria de Autoevaluacion:

1.1.- Los inspectores/as han recibido informacién sobre planificacion
desarrollo y seguimiento de la actuacion a principios de curso

2.1.- Se ha proporcionado informacion, en las reuniones de comienzo de
curso, a Directores/as.

2.2.- A lo largo del curso, se ha informado a los Centros afectados sobre las
distintas fases de la actuacion.

3.1.- El inspector/a responsable de la actuacién en el Servicio, ha
contextualizado la actuacién contando con las aportaciones del area
estructural.

3.2.- El equipo de Coordinacion ha estudiado la propuesta del area y
concretado la planificacion para el conjunto del Servicio.

3.3.- El Plan Provincial contempla cada una de las fases que componen la
planificacion de la actuacion.

3.4.- La Comision Provincial se ha constituido en el plazo establecido en la
Resolucion

3.5.- La Comision Provincial ha elaborado el informe final de la fase de
practicas en el plazo establecido por la Resolucion.

4.1.- Los equipos de zona, con profesorado en practicas en centros de
referencia, han planificado la actuacién, teniendo en cuenta , ademés la
relacion de ésta con otras actuaciones del Plan.

5.1.- La planificacion en los Centros con personal en practicas ha sido
acordada con las Comisiones de Evaluacion.

5.2.- L planificacion en los Centros no ha precisado alterar su horario
habitual.

6.1.- En los centros, con personal en préacticas la intervencion se ha
desarrollado conforme a lo establecido en el Plan Provincial.

7.1.- Se han realizado, al menos, tres reuniones de seguimiento de la actuacion
en los equipos de zona.

7.2,.- Se han realizado, al menos, una reunion de seguimiento trimestral de la
actuacion en el equipo de coordinacion.

7.3.- Se ha realizado seguimiento trimestral de la actuacién por el area
estructural.

8.1.- Los Inspectores/as han elaborado los informes preceptivos en relacion
con la evaluacion del profesorado en practicas

8.2.- Los informes emitidos se han elaborado en el plazo de tiempo previsto en
el Plan.
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**. Se han celebrado las reuniones de coordinacién y homologacion con la
aportacion de informacion y criterios en su caso necesarios

SEGUIMIENTO

Por los Equipos de Zona

Coordinacion y
responsable de la
actuacion en el
Equipo de Zona

A determinar por los
Equipos de Zona

Del Equipo de Coordinacion

Miembros del
Equipo de
Coordinacion.

Periédicamente, a lo
largo de todo el curso
en las reuniones del
equipo, al menos una
vez al mes.

General del Servicio

Jefe del Servicioy
Adjunto/a a la

Reuniones especificas,
para el seguimiento del
Plan, y sesiones de final

Jefatura de curso.
L Inspectora General Reuniones del Consejo
De la Inspeccion General y y Central de Inspeccion de
Central Jefaturas de P .
) Andalucia
Servicio

VALORACION
FINAL

MEMORIA

Se realizara en el modelo
homologado de Memoria de
Autoevaluacion

Inspectores/as de
referencia y
Responsables de la
actuacion.

30 de junio de 2016

Aportaciones de

Equipos, areas, Julio de 2016
grupos de trabajo...
Jefe/a del Servicio

y Adjunto/a a la Julio de 2016

Jefatura de Servicio

A determinar por los Servicios Provinciales de Inspeccion siguiendo lo indicado en su Memoria Final.
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ACTUACION
A.3.1. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO,
SUPERVISION y ASESORAMIENTO DE INICIO DE
CURSO Y CUMPLIMIENTO DEL CALENDARIO
ESCOLAR.
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A3l
ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO, SUPERVISION Y ASESORAMIENTO DE
INICIO DE CURSO Y CUMPLIMIENTO DEL CALENDARIO ESCOLAR

Responsables: Francisco Bautista Toledo
Encarnacién Moreno Ferndndez

1. Francisco Bautista Toledo

2. Nicasio Castro Gonzalez

3. Jorge Rodriguez Morata

4. Encarnacion Moreno Fernandez
5. Antonio Sanchez Herrera

Inspectores/as
encargados de la
actuacion en cada
equipo:

I. INTRODUCCION

La institucion educativa, como cualquier otra institucion, esta sujeta a tiempos y ritmos que marcan
puntos de inflexion en el desarrollo de la actividad de la organizacion. La inspeccidn educativa participa
y esta presente en esos momentos que determinan el devenir del curso escolar. De ahi que se necesite un
espacio temporal para estudiar los datos de los centros, servicios y programas adscritos y las valoraciones
correspondientes, para el asesoramiento e informacion, primero y la supervisién y evaluacién posterior.
Es en este contexto en el que se sitdan las acciones en torno al inicio de curso y también a lo largo del
mismo en lo referido a distintas cuestiones sobre el cumplimiento del calendario escolar.

El inicio de curso, sin duda, supone la propuesta de iniciativas y la materializacién de un proceso de
planificacion de recursos materiales y humanos por parte de la Administracién Educativa asi como, en
coherencia con la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion de los centros escolares, la toma de
una serie de decisiones y medidas que son necesarias para ofrecer un servicio publico de calidad. Pero
también la evaluacion inicial del alumnado, abordar planes de mejora derivados de las memorias de
autoevaluacion etc.

Igualmente, la finalizacion de los trimestres escolares tiene especial consideracion en aspectos esenciales
de planificacion y ajuste de tiempos, y especialmente para la atenciéon de NEAE, ya que los equipos
docentes realizan los pertinentes analisis de resultados que suponen la determinacién de propuestas de
mejora y toma de decisiones -junto con otros 6rganos de coordinacion didactica- sobre las
modificaciones o iniciativas que el centro debe de realizar en el marco de su proceso de evaluacion
continua del alumnado e interna del centro.

Por lo tanto, tiempo escolar y logro educativo son elementos que sin duda se interrelacionan en maltiples
aspectos, como asi se ha venido a considerar en los factores clave definidos como &mbitos de actuacion
de la inspeccidn educativa.

Especial relevancia tiene el inicio de curso 2015-16 para la planificacion de la inspeccién educativa, por
las consideraciones y acciones que debe poner en marcha, con la finalidad de obtener una informacion y
un conocimiento lo mas exhaustivo posible de la realidad de los centros que va a asesorar y supervisar.

Con este planteamiento, en el marco de las Instrucciones de la Viceconsejeria para el curso 2015-2016,
se plantea basicamente el desarrollo de esta actuacion, establecida en tres niveles:
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1°.- Seguimiento y supervision de inicio de curso y finales de trimestre.
2°.- Asesoramiento a centros desde el estudio de datos basicos.
3°.- Supervision y asesoramiento del proceso de autoevaluacién y mejora en los centros.

En el desarrollo de esta actuacion y el plan de trabajo de las distintas acciones que contiene tendran
especial importancia los criterios unificados establecidos en los Servicios, y en los equipos de
coordinacidn, asi como la contextualizacidn que realicen los distintas zonas de inspeccion.

1. OBJETIVOS

1. Estudiar y analizar en los equipos de inspeccién los datos basicos de los centros, resultados
obtenidos por el alumnado en el curso anterior, sobre la evaluacion inicial y las restantes
evaluaciones para el posterior asesoramiento e informacion a los centros, contrastandolos con el
conocimiento de su realidad y emprendan propuestas de mejora acordes a la misma en el proceso
de evaluacion interna.

2. Detectar incidencias en los centros que puedan impedir el normal inicio del curso escolar y su
desarrollo.

3. Supervisar la adecuacién y aprovechamiento de los recursos (espaciales, materiales y humanos)
para la 6ptima puesta en marcha del curso escolar.

4. Asesorar a directores y directoras de los centros educativos, facilitandoles informacion relevante
sobre distintos aspectos de organizacion y funcionamiento del curso escolar que comienza.

5. Supervisar la organizacién de los centros, atribucién docente, horarios del profesorado, criterios
de agrupacion de alumnado, ratios, asignacion de ensefianzas, etc, considerando especialmente la
organizacion y los recursos asignados para los refuerzos educativos, medidas de atencion a la
diversidad y desarrollo de programas educativos especificos, a través de los datos facilitados por
el sistema de informacién “Séneca”.

6. Supervisar el cumplimiento del calendario escolar en la finalizacion de cada trimestre y del curso,
particularmente en la ensefianza secundaria, educacion permanente y ensefianzas artisticas, y en
lo que se refiere a la planificacion de estos periodos, absentismo del alumnado y cumplimiento
del calendario laboral.

7. Detectar y difundir buenas practicas observadas en los centros.

8. Realizar un informe sintesis de la actuacién que sirva como base para el conocimiento de la
situacion y toma de decisiones, si procede, de la Administracion Educativa.

I11. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLESTEMPORALIZACION
Reuniones de coordinacién | Reunionesy Responsable de | La 1* semana de
con Inspector/a  Central | videoconferencias la actuacion septiembre
para:

0 - ElI mejor funcionamiento | Elaboracion de Equipo En el 20 y 3°
del equipo  Inspectores/as | criterios, responsable de | trimestre y cuando
encargados de la actuacion documentacion para | la actuacion en | se considere
- La actuacion de los | laactuacion, si el Servicio necesario.
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I11. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLESTEMPORALIZACION
inspectores/as en los | procede.
centros.
Presentacion de la | En Sesion general

actuacién, acciones para su
desarrollo, calendario,
tiempos, instrumentos vy
evaluacion.

del Servicio o con
inspectores e
inspectoras de
referencia afectados

Responsables
de la Actuacion
en el Servicio

A determinar por el
Servicio Provincial
Septiembre-Octubre

SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DE INICIO DE CURSO Y FINALES DE

TRIMESTRE
Informe en el Del 1 al 4 de
sistema de . .
. : o septiembre, Infantil
Supervision de las variables | informacion Séneca, -
- . Todos/as los/as | 0-3 afios.
fundamentales que | solo de incidencias | .
. . ) inspectores/as Del 1 al 9 de
intervienen en el normal | que pudieran . .
o . . del servicio septiembre en
inicio de curso. impedir el normal D
inicio de la Primaria y
Secundaria.

actividad académica

Comunicacion de la Jefatura

Cumplimentacion

Responsable de
la Actuaciény

Hasta el comienzo de
curso antes de las 13

del Servicio a Delegado/a | en el sistema de )
Provincial informacién Séneca Jefat_u fa del horas_ del dia
Servicio anterior.
Cumplimentacion
de modelo de
Informe sobre inicio de la | informe en el
actividad académica el | sistema de
primer dia de curso en: informacién Séneca. Dia de inicio de
a) Centros de Educacion | Visitas a centros | Todos/as los/as | curso diferenciado
Infantil, Primaria y EEE. donde se detecten | inspectores/as por ensefianzas.
b) Centros de Educacion | incidencias. con | del servicio 1, 10, 15 de
Secundaria 'y resto de | conocimiento de la septiembre.
ensefianzas. Jefatura del
Servicio.
Se adjuntaran
Actas, si las hubiere.
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I11. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLESTEMPORALIZACION
Sesiones de trabajo con | Convocatoria
Directores/as de  centros dlfergnC|ada por | Equipo de Septiembre y antes
5 educatlvqs. Diferenciadas | ensefianzas con Coordinacion y del inicio de clases
por ensefianzas Yy zonas y | orden del dia | Equipos de en cada etapa
con asistencia de los | homologado y en | Zona pa.
servicios de apoyo externo. equipo.
Supervisién de elementos
fundamentales en la
organizacion de los centros
de Ensefianzas de réagimen
general vy en centros de
ensefianzas artisticas v de
idiomas: horarios del | A través de los
profesorado, atribucion | datos facilitados por
docente vy grupos de | el sistema de
alumnado, ratios, asignacion | informacién .
de ensefianzas al | “Séneca” y otros Equipp e
. coordinacion y | Durante el mes de
6 profesorado (especialmente | que se recaben en eqUinos de | septiembre v octubre
la organizacion de recursos | visitas a los centros. zgnap P y :
asionados a  refuerzos | Requerimientos y
educativos, medidas de | actas, en su caso.
atenciéon a la diversidad v
desarrollo de programas
educativos  especificos...),
criterios de conformacion de
grupos, programa de
transito, evaluaciones
iniciales Y medidas
adoptadas ......
Supervisién de elementos g‘ traves de los
fundamentales en la atos fa_1C|I|tados bor
S ielito | sistema de
organizacion de los centros € i .
de ensefianzas artisticas y de !‘nfprma(,:,mn Equipo y de
7 idiomas:  supervisién  de Séneca” vy otros coo_rdmamon y Durz_amte el mes de
horarios v atribucion gue se recaben en | equipos de | septiembrey octubre.
S tas a los centros. | zona
docente en centros publicos \IQS' o
. equerimientos y
gue imparten estas
ensefianzas. acta§, en su caso.
Caracter: Censal
Supervision del
cumplimiento del calendario Cumplimentacion
escolar al final de cada documento en el ]

8 trimestre v final de curso. sistema de Todos/as los Ultimos 3 dias de
Anédlisis de datos de la informacion Séneca inspectores/as cada trimestre.
provincia, de zona y levantamiento de del servicio
educativa, de centros, sobre actas cuando
asistencia/absentismo proceda.

Plan de Actuacion Provincial. Granada

52




JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION

Inspeccion Ed

[

ucativa de Andalucia

I11. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

alumnado, de incidencias
graves, alteraciones
organizativas .... sobre
calendario escolar.

Caréacter muestral:
Dos Centros por

inspector/a

Detectar y difundir buenas En las visitas a los Todos los
9 practicas en los centros. centros. inspectores/as Todo el curso
ASESORAMIENTO A CENTROS DESDE EL ESTUDIO DE DATOS BASICOS.
B ANALISIS Y VALORACIONES DE RESULTADOS FINALES Y DE EVALUACIONES
DEL ALUMNADO A LO LARGO DEL CURSO.
- Analisis de datos basicos
de la zona educativa,
centros 'y grupos de
alumnado.
- Sequimiento de informes
de cursos anteriores,
variables organizativas de
los centros.
Se consideran datos
basicos:  Andlisis en | Reuniones de los ée(:afra\;ciucri%s de
10 Equipo de resultados | Equipos de EQUIDOS. de Mes de septiembre y
académicos del curso | Coordinacion y de Cgor%inacién de octubre
anterior,( con especial | Zona. de Zona y
atencién a los datos del
transito de primaria a
secundaria) — tasas de
idoneidad - convivencia —
absentismo del alumnado
en secundaria.
(Este  andlisis  servira
igualmente para la
actuacion B.1)
Anélisis en Equipo
de Zona de los datos
publicados en el
. sistema de
Ql?ljlllilczsdros en [9sséneca,q?}2§ infor_macién Séneca, _Todos/as los/as
11 las distintas evaluaciones relativos  a  las | inspectores/as
trimestrales del alumnado evaluaC|or_1es. del servicio en Tras y cada
en el seno del Equipo de Asesoramiento a los | Equipos de | evaluacion.  Enero,
sona centros de medidas | Zona abril.
: a tomar para
responder a las
necesidades del
alumnado.
12 Cuando se detecten graves | Analisis de datos y | Equipos de
Plan de Actuacion Provincial. Granada 53




JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION

[

Inspeccion Educativa de Andalucia

I11. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

disfunciones determinar:
Inclusién en la muestra de

del
Zona.

conclusiones
Equipo de

Zona,
de

Equipo

centros IFC, intervencion | Propuesta al Equipo | Coordinacion y | Tras cada analisis de
puntual y con caracter | de Coordinacion. Jefatura del | datos realizado.
excepcional, o en su caso, | - Visto bueno de la | Servicio.
ampliacién del sequimiento, | Jefatura del Servicio
siguiendo los  criterios
aportados por el Equipo de
Coordinacion \% la
aprobacion de la Jefatura del
Servicio.
. . En las visitas | Todos los
13 Er%tft?gg gn ?AZUQeorl:trmtéuenas realizadas a los | inspectores e | Todo el curso
) centros. inspectoras
C SUPERVISION Y ASESORAMIENTO DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION Y

MEJORA EN LOS CENTROS.

Inclusion en las sesiones de

trabajo con Directores/as de|Convocatoria con | Equipo  de|Especialmente en
14 centros educativos ~ de|orden del dia| Coordinacion | Septiembre 'y durante el

elementos de asesoramiento| homologado y en|v Equipos de curso

sobre  los  procesos  de|equipo. Zona

autoevaluacion.

Supervisar las incidencias de

cumplimentacion v arabacion| A través de los datos| Todos  los|Durante todo el curso,

determinadas en el mddulojen el sistema de|inspectores e|especialmente en septiembre

15 |Séneca. (incidir en la idea de|informacion Séneca, inspectoras
autoevaluacion como proceso
por lo que debe desarrollarse a
lo largo del curso escolar).
Analizar el contenido de la/A través del mddulo|Todos los
Memorias de autoevaluacion v|Séneca al efecto y|inspectores e|Septiembre.
16 |de las propuestas de los Planes | visitas a los centros inspectoras
de mejora y su planificacién
temporal.
Supervisar la participacion | Entrevistas equipos | Todos los|Durante todo el curso,
17 efectiva de los organos directivos y visitas al|inspectores e especialmente en septiembre
responsables y el desarrollo de | centro inspectoras
sus funciones.
Detectar vy difundir buenas|En las visitas | Todos los| Todo el curso
18 |practicas en los centros. realizadas a los | inspectores e
centros. inspectoras
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IV. MUESTRA

CENSALES:
e Las acciones 2.4.5 y 7 de supervision de comienzo de curso (A) se desarrollaran en todos los
centros publicos y privados concertados.
e Estudio de todos datos basicos incluidos los resultados alumnado (B), se realizara de todos los
centros de la zona.
e Las acciones 14,16 y 17 de supervision y asesoramiento del proceso de autoevaluacion y mejora en
los Centros (C)

MUESTRALES:

e La acciones de supervision en centros al comienzo de curso y final de trimestre 6 y 8 tendran
caracter muestral.

e La accion 15 de supervision y asesoramiento del proceso de autoevaluacién y mejora en los
Centros ©, sobre el listado de centros facilitados.

e En los centros que incumplan el calendario escolar de comienzo de curso y no estén autorizados
por el Delegado/a Territorial para el retraso del inicio del curso escolar, se levantara acta.

o La supervisién del cumplimiento del calendario escolar al final de cada trimestre se realizara en
una muestra establecida por el Servicio en centros con problematicas o que hayan tenido
incidencias en cursos anteriores.

e Se seleccionara como muestra de la intervencién sobre factores clave (IFC) aquel centro que se
considere susceptible de mejora después del andlisis de datos.

V. FUENTES NORMATIVAS Y DOCUMENTALES

NORMATIVAS:
e DECRETO 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en
los centros docentes, a excepcién de los universitarios.
e Normativa de organizacion y funcionamiento, Evaluacion y atencion a la diversidad de las
distintas ensefianzas. (Consultar portal de Inspeccion)
e Respuestas a consultas planteadas por los Servicios Provinciales de las temaéticas referidas en la
actuacidn, en la base de Inspectio.
DOCUMENTALES:
e Tutorial del Mddulo en el Sistema de Informacion “Séneca” para la grabacidon de las incidencias
de inicio de curso.
Datos basicos del sistema eduacativo y ejemplo de informe de distintas provincias.
Informacion sobre evaluaciones de los centros publicados en Séneca por la Inspecciéon General.
Guia de autoevaluacion y mejora de centro.
Dosier de inicio de curso de Mélaga.
Documentos conservatorios.
Documentos centros concertados.
Documentos supervision de horarios de F.P. Fondos Europeos

VI. MODELOS DE INFORMES

e Informe de Inspeccion en el Sistema de Informacion “Séneca” sobre el estado de los recursos
espaciales, materiales y humanos que inciden en el inicio de curso.
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e Informe de Jefatura de Servicio en el Sistema de Informacion “Séneca” de incidencias diarias
del inicio de curso 2014-2015

e Informe de supervision en el Sistema de Informacién "Séneca” del inicio de la actividad
académica y fin de trimestre en los centros educativos.

e Informe de zona del anlisis de datos de la evaluacion inicial y de la 12 y 22 evaluaciones.

e Informe sintesis provincial del analisis de datos de la evaluacion inicial y de la 12 y 22
evaluaciones.

Los establecidos en la memoria de autoevaluacion:

1.1 Los inspectores e inspectoras han recibido informacién sobre la planificacion,
desarrollo y seguimiento de la actuacion a principios de curso.

1.2.-La informacién de la que dispone el servicio -plantillas, horarios, resultados
evaluacion...- permite el desarrollo de la actuacion en tiempo y forma.

1.3..-Se ha proporcionado informacion, en las reuniones de principios de curso, a
los directores y directoras.

1.4.- El/La inspector/a responsable de la actuacion en el Servicio ha
contextualizado la actuacion contando con las aportaciones del Area Estructural.
1.5.- EIl Equipo de Coordinacion ha estudiado la propuesta del Area Estructural y
concretado la planificacion en el Servicio.

1.6.- El Plan Provincial contempla cada una de las fases principales de la
planificacion de la actuacion.

1.7.- La planificacion realizada en el Equipo de Zona para el desarrollo completo
de la actuacion se corresponde con las fases previstas en la intervencion
homologada.

1.8.- El Equipo de Zona ha tenido en cuenta en su planificacion semanal la
intervencion en centros en los que se ha detectado disfunciones en el horario.

1.9.- EIl equipo de zona ha tenido en cuenta en la planificacion de las distintas
actuaciones, la intervencion en centros en los que se ha detectado que los resultados
se apartan significativamente de la media.

1.10.- El equipo de zona ha tenido en cuenta en su planificacion semanal la
intervencion excepcional en aquellos centros en los que se ha detectado graves
difunciones en relacion con los resultados de las evaluaciones del alumnado.

1.11.- La actuacion se ha desarrollado en los centros conforme a la planificacion
realizada en el Equipo de Zona.

1.12.- Los inspectores e inspectoras han elaborado los informes preceptivos.

1.13.- Los inspectores e inspectoras han procedido a levantar, en su caso, las actas
correspondientes

1.14.- Se han realizado al menos dos reuniones trimestrales en el Equipo de Zona
para el seguimiento del desarrollo de la actuacion.

1.15.- Se ha realizado al menos una reunién de seguimiento trimestral en el Equipo
de Coordinacion.

1.16.- El equipo de zona ha aportado los datos necesarios para la elaboracion de los
informes del Servicio.
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SEGUIMIENTO

De los Equipos.

Coordinacion y
responsables de la
actuacion en la
Zona

A determinar por los
Equipos de Zona.

Del Equipo de Coordinacién.

Miembros del
Equipo de
Coordinacion.

Periédicamente, a lo
largo de todo el curso,
al menos una vez al
mes.

General del Servicio.

Jefe/a del Servicio
y Adjunto/a a la
Jefatura

Reuniones para el
seguimiento del Plan, y
sesiones de final de
curso.

De la Inspeccion General y
Central

Inspectora General
y Central
Jefaturas de
Servicio

Reuniones del Consejo
de Inspeccion de
Andalucia

VALORACION
FINAL

MEMORIA

Se realizara en el modelo
homologado de memoria de
autoevaluacion

Equipo de Zona

Junio/julio de 2016

Responsable,
areas,

Julio de 2016

Jefatura del
Servicio

Julio de 2016

A determinar por los Servicios Provinciales de Inspeccién siguiendo lo indicado en su Memoria Final.
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ACTUACION

A.3.2. ASESORAMIENTO e INFORMACION A
EQUIPOS DIRECTIVOS DE LOS CENTROS Y
COMUNIDAD EDUCATIVA.
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A3.2
ASESORAMIENTO e INFORMACION A EQUIPOS DIRECTIVOS Y
COMUNIDAD EDUCATIVA.

Responsable: José Francisco Mufoz Molina

1. José Berbel Martinez

2. Antonio I. Quesada Garcia

3. Miguel A. Bombillar Molina

4, Arturo Diaz de la Guardia Moreno
5. José Francisco Mufioz Molina

Inspectores/as
encargados de
la actuacion en
cada equipo:

I. INTRODUCCION

Los equipos directivos y la participacion de las familias son una pieza fundamental en el funcionamiento
de los Centros educativos, en la mejora de la calidad de la ensefianza y por tanto de los logros escolares.

Orientar, dinamizar, encauzar y articular las iniciativas de los diferentes sectores de la comunidad
educativa a través de procesos de innovacién y cambio educativo, ejerciendo la coordinaciéon pedagogica
y tomando aquellas decisiones sobre la organizacion y funcionamiento del centro acordes a la norma y
que resulten dptimas en cada momento, requieren el apoyo, asesoramiento, la orientacion, el contraste de
ideas e intercambio de informacidn con el Servicio de Inspeccién Educativa.

El Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y funcionamiento de la
Inspeccion Educativa, establece en su articulo 4.e), entre las funciones de los inspectores e inspectoras de
educacion, la de “asesorar, orientar e informar a los distintos sectores de la comunidad educativa en el
ejercicio de sus derechos y en el cumplimiento de sus obligaciones”. De esta manera la Inspeccion
Educativa, en el ejercicio de las funciones y atribuciones que le confiere la legislacion educativa, en su
intervencidn en los centros docentes, servicios educativos y programas, es un elemento que contribuye la
calidad y equidad en la educacion, trascendiendo la simple verificacion del cumplimiento de la norma,
acompafiando y asesorando a los centros y colaborando en el desarrollo de la accion educativa, para
asegurar la mejora en educacién, los procesos de la vida de los centros y contribuir a consolidar y
difundir buenas précticas.

El asesoramiento, informacién y orientacién a la comunidad educativa se hard mediante la permanente y
fluida intercomunicacion por las vias ordinarias y donde cabe contemplar reuniones del inspector o
inspectora con los diferentes sectores de la comunidad educativa.

Con respecto al asesoramiento, informacion y orientacién a los equipos directivos se planificara en tres
niveles de intervencion:
a) La permanente y fluida intercomunicacion por las vias ordinarias y donde cabe contemplar
reuniones del inspector con directores de referencia o con parte de los mismos.
b) La celebracién de sesiones de zona/localidad homologadas y planificadas por los equipos de
zona, con la presencia de varios inspectores e inspectoras.
C) Reuniones periédicas y comunes para todos los equipos directivos, planificadas y con un
orden del dia homologado a través del equipo de coordinacién, que se concretaran en los
distintos equipos de zona.
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Cuando el contenido de las sesiones asi lo requiera, se haran de manera diferenciada por ensefianzas y
etapas educativas. Infantil primer ciclo, Educacion Infantil (2° ciclo) y Educacion primaria, Educacion
secundaria, Ensefianzas de régimen especial y Educacion permanente. Asi como si procede, con los
distintos servicios educativos.

La primera reunion con equipos directivos se celebrara durante el mes de septiembre, antes del comienzo
del curso escolar, tendra un caracter especifico y singular relacionado con el seguimiento vy
asesoramiento de la organizacion y funcionamiento del inicio de curso y se plantearan las implicaciones
de las novedades normativas que afecten al desarrollo del mismo.

Es importante que las sesiones que se planifiquen, con el fin de asesorar y la orientar a los centros y los
distintos sectores de la comunidad, sean eficaces, facilitando la informacion necesaria y precisa, evitando
la excesiva fragmentacion de las tematicas abordadas, y muy especialmente planteadas desde una vision
comun, teniendo como ejes fundamentales:
e La necesidad de un esfuerzo compartido de cara a la consecucion del objetivo primordial
del sistema educativo que es la educacién de calidad con equidad.
e La exigencia de participacion y una cultura colaborativa y por tanto el trabajo en equipo,
como requisito ineludible del profesorado, para la consecucion de un objetivo tan exigente y
complejo como el anterior y
e El establecimiento de dindmicas de funcionamiento que garanticen la mejora continua, para
lo cual es imprescindible un uso sistematico de los resultados gue se generan, asi como una
reflexion, un andlisis y valoracion de los procesos llevados a cabo para el correspondiente
ajuste y mejora permanente.
e Junto con este marco de referencia general, parece conveniente agrupar los puntos
planteados en el orden del dia en funcién de determinadas categorias: los tiempos escolares,
novedades de desarrollo normativo, los factores clave etc.

Se procurara en la planificacion de las reuniones adelantar los documentos necesarios Yy el contenido de
los puntos a tratar para que se preparen con antelacion y sea mas efectivo el tiempo de reunién, que
debera ser mesurado. Especial consideracion debera tener en la planificacion del contenido, la aplicacion
de la nueva normativa del sistema educativo, asi como las necesidades de asesoramiento e informacion a
la comunidad educativa, insistiendo en la difusion de la informacién de las reuniones a los distintos
sectores educativos. De la misma forma, en las sesiones planificadas, se abordara el analisis de resultados
de la primera y segunda evaluacion, entre otros temas, y se levantara la correspondiente acta. De las
restantes sesiones habra que informar a la Jefatura de Servicio al finalizar la actuacién.

Es con este planteamiento, y en el marco de las Instrucciones de la Viceconsejeria por las que se
desarrolla el Plan General de Actuacidon de la Inspeccién Educativa para el curso 2015-2016, con el que
se planifica esta actuacion.

Il. OBJETIVOS

1. Asesorar, orientar e informar a equipos directivos de los centros educativos y distintos sectores
de la comunidad educativa, facilitando informacion sobre temas relevantes, de organizacion y
funcionamiento de los centros y sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje, convivencia.

2. Asesorar y supervisar el tratamiento, puesta en marcha o desarrollo de distintos aspectos
educativos de acuerdo a los tiempos escolares.

3. Informar sobre el andlisis de los resultados escolares de los centros y facilitar la reflexion para
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generar mejoras.

4. Ayudar a difundir y consolidar en los centros buenas practicas relacionadas con aspectos
organizativos y con la mejora de los rendimientos escolares.

5. Detectar posibles desajustes que se produzcan a lo largo del curso escolar e intervenir en los
mismos con el objetivo de mejora.

6. Facilitar la adecuada planificacion del ejercicio de la funcién inspectora, mediante la
informacidn y celebracion de reuniones durante el curso escolar con AMPAS, AA, Directivos.

7. Desarrollar y fomentar del trabajo colaborativo en redes de intercambio de experiencias y en
equipo de la Inspeccién a nivel de zona.

8. Asesorar, orientar e informar a los diferentes sectores de la comunidad educativa sobre temas y
aspectos normativos y educativos de su interés.

I11. ACCIONES PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Reuniones de coordinacion
con Inspector/a Central para:
- EI mejor funcionamiento del

equipo Inspectores/as
encargados de la actuacion
- La actuacion de los

inspectores/as en los centros.

Reuniones y
videoconferencias

Elaboracion de
criterios ,
documentacion
para la actuacion,
si procede.

Responsable de la
actuacion

Equipo responsable
de la actuacion en
el Servicio

La 12 semana de
septiembre

Enel 20y 3°

trimestre y cuando

se considere
necesario.

Presentacion de la actuacion,
acciones para su desarrollo,

En Sesion general
del Servicio o con

A determinar por

e : Responsables de la el Servicio
calendario, tiempos, inspectores e i L
) . . . Actuacion en el Provincial
instrumentos y evaluacion, asi inspectoras de - .
- . Servicio Septiembre-
como de la Resolucion que referencia
P Octubre
regula la Fase de Practicas afectados
Planificacion de reuniones y
contenidos de las mismas, con
Equipos Directivos y Servicios Equipo de
Educativos. Se facilitara L inacié
. - L Reunién con Coor_dln_amon
informacién basica EqUinos Provincial
relacionada con: D?re(F:)tivos De septiembre a
- Curriculo y Evaluacion ' mayo
(Puntos relacionados con los Equipos de
Factores Clave 2, 3). Zonalinspectores/as
Especialmente al inicio del (a delimitar por los
Informar, aclarar

curso y antes de finalizar:
e Informacion sobre
Actuacién A.1.1. Y
A.l.2.
¢ Informacion sobre
A.2.2. Accion 6

y resolver dudas
planteadas por los
Equipos
directivos.

Equipos de Zona)
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I11. ACCIONES PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES [TEMPORALIZACION
e Informacion sobre
Actuacion A.3.1.
Acciones 3y 4
- Organizacion y o
Funcionamiento de Centros | Determinacion del
Educativos (Puntos orden _del dia y
relacionados con los Factores | contenidos.
Clave 1,5y 6) _
Especialmente al inicio del _ Equipp  de
curso y antes de finalizar: Convocatoria de | Coordinacion
e Garantias la  reunion y | Provincial
Procedimentales. Zi%nc?lﬂ%rr]]tos ds?
i ’ . De septiembre a
e Potestad sancionadora orocede. Equipos de D

de la direccion de los
centros.
¢ Informacion sobre
Actuacion A.3.4.
acciones 2,3y 4
e Informacion sobre
Actuacion A.2.1.
Apartado I11.1.1.
Accion 2 y apartado
111.2. Accién 1
e Centros Concertados
informacion sobre
atribucion docente,
programa gratuidad de
libros, autorizacion de
servicios
complementarios...
- Atencion a la diversidad
del alumnado.(Puntos
relacionados con el Factor
Clave 4)
Especialmente al inicio del
curso y también durante el
mismo
e QOrden de Atencién a
la diversidad
e Sistema de apoyos,
refuerzos, Aula de

PT, etc.
- Implementacién Proyecto
de Direccion. (Puntos
relacionados con el Factor
Clave 5)

Desarrollo de la
misma

Valoracion de la
reunion

Acta remitida a la
Jefatura de
Servicio

Zonalinspectores/as
(a delimitar por los
Equipos de Zona)

Equipo de
Coordinacion

Provincial

Equipos de Zona.
Inspectoresfas  (a
delimitar por los

mayo

De septiembre a
mayo
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I11. ACCIONES PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

ACCIONES
Especialmente al inicio del
curso y también durante el
mismo

e Informacion sobre

Actuacion A2.1. Y

cambios normativos al

respecto (si los
hubiera)

- Novedades de desarrollo
normativo.

Especialmente al inicio del
curso y también durante el
mismo

e [nstrucciones sobre
Gratuidad de libros de
texto. Intervencion de
la inspeccion para el
cumplimiento de la
gratuidad.

e Informacion sobre
diferentes actuaciones
de la Consejeria.

¢ Novedades normativas
de las distintas
ensefianzas, incluida
educacion primaria y
secundaria, FP Basica
y en alternancia....

e Otras consideradas de
interés por el Equipo
de coordinacion.

¢ Ruegos y preguntas de
los centros.

- Abandono escolar vy
Absentismo del alumnado en
final de trimestre
especialmente en secundaria.

- Cualquier otra que
considere el Equipo de
coordinacién en cada

provincia, incluidas buenas
practicas.

Equipos de Zona)

En los equipos de inspeccion,
se establecerd reuniones por

Utilizar  criterios
de agrupamiento

Equipo de

coordinacion y

Segln

planificacion  del
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I11. ACCIONES PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES PROCEDIMIENTOS| RESPONSABLES TEMPORALIZACION
zona, subzona y/o localidad, | por  proximidad Servicio
centros que asisten a cada | geografica de | Equipos de Zona. Provincial.
sesion e inspectores/as que las | centros, tipo de
llevan a cabo y tareas que | ensefianzas,
asumen. subzonas etc.

Informacion de la
planificacién y
; . contenido en
Reuniones potestativas reunién de Equipo Todo el cuso,
convocadas por los/las de Zona Seq(in
inspectores/inspectoras de Informacion a la Inspectores/as de planificacion

referencia en funcion de las
necesidades de los centros.

Jefatura de
Servicio tras la
celebracion de la
sesion.

referencia

Equipo de Zona.

Levantamiento de Acta de
cada una de las reuniones
planificadas en el equipo de
Zona.

Elaboracion
modelo
homologado de
Acta

Coordinacion de
Equipo

Después de cada
reunion

Valoracion provincial final de
las reuniones con Equipos
Directivos

Elaboracion
modelo
homologado

Jefatura de Servicio

Junio de 2015

Reuniones con AMPAS, AA.

Determinacion del
orden del dia vy
contenidos.
Convocatoria de
la reunion vy
remision de
documentos, Si
procede.
Desarrollo de la
misma valoracion
de la planificacion
y contenido en
reunion de Equipo
de Zona.

Equipo de

coordinacion y

Equipos de Zona.

Segln
planificacion
Equipo de Zona.

Detectar v difundir buenas
practicas en los centros.

Realizadas en los
centros.

Préacticas
inspectoras

Todos los
inspectores e
inspectoras

Todo el curso
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Se trata de una actuacion censal en el nivel de intervencion 3) de la A.3.2. que recoge la Resolucion de
31 de julio de 2015 por la que se aprueban las Instrucciones para el desarrollo del Plan de Actuacion de
la Inspeccién Educativa para el curso escolar 2015-2016. Va dirigida a la totalidad de los equipos
directivos de centros educativos Y a las familias y asociaciones del alumnado.

Sin embargo se tratara de una actuacién muestral cuando se tomen en consideracion los niveles de
intervencion 1) y 2) contemplados en la citada Resolucion. Va dirigida a centros de referencia o parte de
los mismos.

NORMATIVAS:
Se seleccionara la normativa que corresponda, en funcion de los temas a tratar.

DOCUMENTALES:
Documentos recogidos en la Plataforma Inspectio:
e Modelo homologado de Acta a realizar por el equipo de zona posterior a la fecha de
celebracion..
e Modelo orientativo de Hoja de Recogida de Firmas para las Reuniones con Equipos
Directivos.

Informe provincial final de las reuniones con Equipos Directivos. Se realizara en base a la informacion
recogida en el modelo homologado de Acta, que se incorpora a la Memoria Final.

Informe provincial final de las reuniones con AMPAS y AA. Se realizara en base a la informacion
recogida en el modelo homologado de Acta, que se incorpora a la Memoria Final.

Los establecidos en la memoria de autoevaluacion:
1.1.- Los inspectores/as han recibido informacién sobre planificacion desarrollo y
seguimiento de la actuacion a principios de curso

2.1.- El inspector/a responsable de la actuacion en el Servicio, ha contextualizado
la actuacion contando con las aportaciones del &rea estructural.

2.2.- El equipo de Coordinacion ha estudiado la propuesta del area estructural y
concretado la planificacion para el conjunto del Servicio.

2.3.- El Plan Provincial contempla cada una de las fases principales que componen
la planificacion de la actuacion.

3.1.- Las reuniones mantenidas con los equipos directivos, AMPAS y AA han sido
planificadas en el Equipo de Zona.

4.1.- Los Equipos de zona han controlado la asistencia a las reuniones de
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directores/as convocados.

4.2- El equipo de Coordinacion ha efectuado el seguimiento general de cada una de

las reuniones convocadas.

De los Equipos de Zona.

Coordinacion y
responsable de
actuacion en el Equipo
de Zona

A determinar por los
Equipos de Zona

SEGUIMIENTO

Del Equipo de
Coordinacion

Miembros de Equipo
de Coordinacion.

Periédicamente, durante el
curso, en sesiones del
equipo, al menos una vez al
mes.

General del Servicio

Jefe/a del Servicio y
Adjunto/a a la Jefatura

Reuniones especificas,
para el seguimiento del
Plan, y sesiones de final de
curso.

De la Inspeccion
General y Central

Inspectora General
y Central
Jefaturas de Servicio

Reuniones del Consejo de
Inspeccion de Andalucia

Equipos de Zona y

Memoria de
Autoevaluacion

VALSIE&EION E:ﬁ%?l?g'do enel responsable de la Junio de 2016
actuacion.
Se realizard en el
MEMORIA modelo homologado de Jefatura del Servicio Julio de 2016

Adjunto/a a la Jefatura

A determinar por los Servicios Provinciales de Inspeccidn siguiendo lo indicado en su Memoria Final.
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ACTUACION

A.3.3. ACTUACIONES DE SUPERVISION Y
ASESORAMIENTO EN CENTROS CONCERTADOS
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A3.3
ACTUACIONES DE SUPERVISION Y ASESORAMIENTO EN CENTROS
CONCERTADOS

Responsable: Nicasio Castro Gonzalez

1. Jests M. Jiménez Cruzado

2. Rafael Mesa Sanchez

3. José M. Garcia Garcia

4 Encarnacion Moreno Fernandez
5. Alfredo Ruiz Martinez

Inspectores/as
encargados de la
actuacion en
cada equipo:

I.INTRODUCCION

Esta actuacion viene siendo desarrollada anualmente como aplicacion de la Orden de 14 de marzo de
2012, por la que se aprueba el Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia para
el periodo 2012/2016, dada la necesidad de dar respuesta a la demanda de los érganos directivos de la
Consejeria, en la homologacion de los principios que sustentan la supervision de las titulaciones y/o
atribucion docente del profesorado que imparte ensefianza en los centros concertados. Asi mismo, se
considera necesario que se homologue la autorizacién de los servicios complementarios y de las
actividades complementarias y se tenga conocimiento de las actividades extraescolares organizadas por
los Centros en toda la Comunidad Auténoma. Ademas, en esta actuacion se incluye la supervision
muestral del proceso de escolarizacion en un centro concertado para garantizar los principios de
transparencia y equidad de los que estd impregnada la norma que regula este proceso.

El principio de idoneidad de la titulacién del profesorado para la imparticion de las ensefianzas
encomendadas, junto al principio de eficacia y eficiencia del gasto publico, su transparencia y
adecuacion a los presupuestos generales de la Consejeria de Educacion, se han puesto en evidencia al
realizar la triangulacion de los datos informatizados sobre las titulaciones del profesorado (cuadros de
organizacion pedagogica), sus horarios contenidos en la Memoria Informativa del sistema de
informacion Séneca, y los extraidos del sistema informatizado del pago delegado de la nébmina de estos
docentes, de la Secretaria General Técnica.

Para rentabilizar y optimizar el trabajo de supervision de las titulaciones del profesorado por la
Inspeccion Educativa, se va a incluir, a partir de este curso, un modulo en el sistema de informacion
Séneca, que asegure que la titulacion de cada profesor/a que imparte docencia en cualquier centro
concertado ha sido supervisada y se ajusta a la normativa. Ademas, en el caso de los centros que
impartan Educacion Secundaria, se incluira informacion relativa a los requisitos de formacion y
cualificacion pedagogica (Master o certificacion equivalente) que marca la LOE. Con esta constatacion
de cada profesor/a en un centro concertado aseguraremos que, en adelante, el trabajo de supervision de la
adecuacion de las titulaciones por la Inspeccion Educativa se reducird al momento de contratacion del
mismo y posibles cambios de atribucion docente que se detecten anualmente. Este modulo lo
utilizaremos, asi mismo, para poder supervisar que los centros cumplen el procedimiento de contratacion
establecido en la norma.
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En cuanto a la emision de informes sobre la solicitud de autorizacién de servicios complementaros, para
la realizacién de actividades complementarias y la comunicacion de la actividades extraescolares, se
llevaran a cabo de acuerdo con los modelos homologados disponibles en el portal interno de Inspectio.

De acuerdo con lo previsto en el Decreto 227/2011, de 5 de julio, por el que se regula el deposito, el
registro y la supervisién de los libros de texto, se ha definido el libro de texto como aquél que contiene
todo el desarrollo del curriculo correspondiente, sin necesidad de que se autoricen otros materiales
complementarios (cuadernillos), que viene a establecer los criterios a seguir sobre la adopcion de los
libros de texto susceptibles de aplicacion al “Programa de Gratuidad” institucional. De ahi que, para
evitar la exigencia de otros materiales complementarios de aquéllos, se supervise las decisiones
adoptadas por los centros sobre la seleccion de los libros que se imputardn a dicho Programa, de
conformidad con lo dispuesto en las “Instrucciones de la Direccién General de Participacion y Equidad
sobre el Programa de Gratuidad de los libros de texto para el curso escolar 2015-2016" de 27 de mayo
de 2015

En cumplimiento del principio de simplificacién y racionalizacién del trabajo de la Administracién
Publica, se va a adecuar la temporalizacién de las actuaciones, de forma que cada una de ellas se realice
en el momento en el que la normativa prescribe su realizacion y que se puede resumir en:

e Primer trimestre (especialmente en septiembre, octubre ): Supervision de Memorias
informativas.

e Segundo trimestre y parte del tercero: Supervision del desarrollo del proceso de escolarizacion
en un centro concertado (la actuacion se acomodara a los tiempos regulados en el
procedimiento).

e Tercer trimestre (mayo — junio): Supervisién de la seleccién de libros de texto aplicables al
Programa de Gratuidad y solicitud o prérroga de autorizacion de actividades complementarias y
extraescolares y de servicios complementarios.

e En cualquier momento: Los procesos de contratacion de nuevo profesorado y las posibles
modificaciones de horarios derivadas de aquellos, deberan ser comunicadas a los S.I. para su
supervision.

Finalmente, el Equipo Especifico de Titulaciones del Profesorado de Centros Privados, establecera
criterios de homologacion para la supervision de la titulacion del profesorado que, tras aprobarse por el
Consejo de Inspeccidn, serdn puestos a disposicion de todos los Servicios, a través de Inspectio, para su
aplicacion, con la finalidad de facilitar esta tarea que, en muchos casos, es ardua por la imprecision de la
normativa basica de referencia (Reales Decretos de requisitos de formacién inicial del profesorado de los
centros privados). Comenzaremos con Educacion Primaria para continuar, posteriormente, con
Educacién Secundaria y finalizar con Formacion Profesional.

Poner en funcionamiento el modulo para supervision de contratacion, atribucion docente y pago
delegado en el sistema de informacién Séneca serd otra de las acciones que abordaremos este curso
escolar.

I1. OBJETIVOS

1. Supervisar, con caracter general, el contenido de la memoria informativa de los centros privados
concertados, con especial focalizacion en las unidades de Educacion especial-apoyo a la
integracion de una muestra de centros concertados; al profesorado recolocado y/o sobredotado
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para refuerzo educativo en los centros de una muestra como fruto de los Acuerdos firmados por
la Consejeria de Educacién, asi como la muestra de Planes de compensacion educativa
autorizados.

2. Detectar posibles incumplimientos entre la asignacion de ensefianzas y la titulacion / atribucion
docente del profesorado para impartirlas.

3. Supervisar horarios e instar la modificacion de horarios, en su caso, e informar sobre aquellos
casos de titulacion/atribucion docente inadecuada para su subsanacion por los centros.

4. Informar las solicitudes de autorizacion o prérroga de actividades y servicios complementarios,
y la comunicacion de las actividades extraescolares a llevar a cabo, realizando actuaciones de
asesoramiento sobre la normativa vigente en estos aspectos

5. Supervisar que la informacion publicada en el tablén de anuncios sobre los libros de texto
incluidos en el Programa de Gratuidad para el curso siguiente se atiene a la normativa vigente y
es coincidente con la grabada en Séneca.

6. Supervisar en el moédulo de informacion Séneca los procesos de nueva contratacién del
profesorado en relacién a la titulacion aportada, debiendo coincidir con la establecida por la
normativa para impartir las ensefianzas que se le asignen.

7. Supervisar, en una muestra de centros, el proceso de escolarizacion, comprobando la adecuacion
del procedimiento llevado a cabo y la norma que lo regula.

8. Supervisar el procedimiento de nuevas contrataciones y su ajuste a lo establecido en la norma.

I11. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLESTEMPORALIZACION
Reuniones de
coordinacion y | Reuniones y videoconferencias
homologacién con
Inspector/a  Central | Elaboracion de criterios, Inspector/a
para: documentacion para la Central
- EI_ mejor | actuacion, si procede. _ A determinar por
0 fun(_:lonamlento del Equipo los Servicios
equipo  Inspectores/as responsable Provinciales
encargados de la de la '
actuacion Actuacién en
el Servicio

- La actuacién de los
inspectores/as en los
centros.

Presentacion de la

Iy . . . . Responsables
actuacion, acciones de | Reunionesy videoconferencias

Primera quincena

de la -
para su desarrollo, . de septiembre
- . actuacion
1 | calendario, tiempos, Una vez al
instrumentos y trimestre y cuando
g . Inspector/a .
evaluacion, asi como fuera necesario.
Central

de la normativa que
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I11. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLESTEMPORALIZACION
desarrolle esta
actuacion
- Andlisis de propuestas y -Septiembre,
requerimientos de los informes octubre.

realizados el curso 2014/15 por
la inspeccion de referencia
sobre titulaciones, horarios,
gratuidad de libros,
escolarizacion 'y  servicios
complementarios.

- Anélisis de documentos y
datos (en Séneca): Equipo de

- Supervisién de la memoria | Coordinacion

informativa de los centros
concertados, en general:

— Analisis de los Equipos de
horarios. inspeccion de
—  Atribucién docente. zona

- Comprobar la idoneidad de
la atribucion docente del
profesorado con la
asignacion de ensefianzas
que ha de impartir.

Acciones de caracter
general: Supervision
de horarios,

adecuacion de la - Detectar buenas préacticas y
atribucion docente, posibles disfunciones sobre

medidas de atencion | horarios, titulacion
a la diversidad, ensefianzas asignadas.
gratuidad de libros
de texto, buenas - Informar sobre las
précticas. titulaciones/atribuciones

docentes  irregulares vy

requerir su adecuacion a la | Inspectores/as
. P . de referencia

normativa, asi como instar la

modificacion de los

horarios, en caso necesario.

- Estudio de las medidas de
Atencion a la Diversidad en
una muestra de centros
concertados facilitada por la
Consejeria de educacion:
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ACCIONES

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

— Unidades de Educacion
especial-apoyo a la
integracion.

— Planes de compensacion

educativa.

— Profesorado sobredotado en
los centros de la muestra
para refuerzo (SR)

— Profesorado recolocado en
los centros de la muestra
(SO)

- Comprobar si la informacion
suministrada sobre libros de
texto afectos al programa de
gratuidad se atiene a lo
establecido en norma.

- Incluir la actuacién en las
reuniones por zonas con
Equipos directivos e informar
sobre ella.

- Seleccionar muestra de
centros para visitar.

Acciones de caracter
muestral:
Supervision del
proceso de
escolarizacion en los
centros de la
muestra.

- Supervisar en los centros de
la muestra (de la Accion 4.1) el
proceso de escolarizacion.

- Comprobar en los centros de
la muestra el cumplimiento del
procedimiento establecido,
desde la apertura del plazo de
solicitudes hasta la publicacién
definitiva de admitidos.

- Levantamiento  de
requerimientos al centro y
emision de informes ante
denuncias presentadas durante
el proceso de escolarizacion
ante la Delegacion Territorial,
de oficio o a peticion del/la
Delegado/a Territorial

actas,

Los/las
Inspectores/as
de la
actuacion
muestral

Marzo a Mayo de

2016
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ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLESTEMPORALIZACION
Informe sobre - Emitir informes homologados Equinos d
solicitud y prérroga sobre autorizaciones de dichos _ Equipos de
de servicios y servicios y actividades. inspeccion de
actividades —-Asesorar sobre la normativa zon
complementarias y : . Junio - Julio
L vigente y el caracter de los
comunicacion de - .
- servicios complementarios y | Inspectores/as
actividades las actividades | de referencia
extraescolares . y
complementarias y
extraescolares.
-Estudiar 'y analizar  del
moédulo de Supervision  de
contratacion, atribucion
docente y pago delegado,
conforme art. 60 de la LODE
Estudio y analisis del en el sistema de informacion A la

maédulo de
contratacion,

atribucién docente y médulo de . Supervision de de referencia sistema de
pago delegado del titulacion en eIIO sistema de informacion
nuevo profesorado. Séneca.

Séneca.

—-Estudiar 'y analizar del

informacion Séneca.

-Elaborar guia de Supervision
de contratacidn, titulaciones y
pago delegado en el sistema
de informacion Séneca.

Inspectores/as

implementacion
del modulo en el

Comprobacién de la
idoneidad de la
titulacion de todo el
profesorado que se
contrata por los
centros concertados
antes de que se
proceda a su altaen

Verificar si la titulacion que
aporta el profesorado de nueva
contratacion es la adecuada
para impartir las ensefianzas
que se le asignan. Realizacion
de informe.

Inspectores/as
de referencia

Todo el curso

la nébmina
Detectar y difundir | En las visitas realizadas a los | Todos los
buenas practicas de | centros. inspectores e | Todo el curso
centros. inspectoras
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IV. MUESTRA:

e La accién 2 tiene una parte censal y su resultado determina la accion 3, y una serie de acciones
gue han de realizarse sobre unas muestras facilitadas por la Consejeria de educacion.

e Laaccion 3 (visita sobre titulaciones- atribucion docente-horarios) se llevara a cabo una muestra
de dos centros por inspector/a, en su caso, fijados tras el analisis realizado de los horarios y
cuadros de organizacion pedagogica.

e Para la accion 3, sobre escolarizacion, cada Equipo fijard, como minimo, un centro concertado
por inspector/a, de entre los que hayan tenido un mayor ndmero de incidencias en afios
anteriores.

o No obstante, si el nimero de centros donde se presuma que pudieran existir problemas de
titulacidn/atribucion docente/horarios exceda el de la muestra recomendada, se informara al
Equipo de Coordinacién para que lo considere y adopte las decisiones oportunas, en funcion de
la informacion aportada por los distintos Equipos de Zona.

e Laaccion 5 comprenderd todos los centros que soliciten cada una de ellas.

e La accion 6 se realizard en funcién de la finalizacion del médulo de supervision de nuevas
contrataciones, atribucién docente, y pago delegado en el Sistema de Informacidn Séneca

e Todas las muestras propuestas por los Equipos de Zona seran visadas y conformadas por la
Jefatura de Servicio.

V. FUENTES NORMATIVAS Y DOCUMENTALES (GUIAS DE OBSERVACION)

FUENTES NORMATIVAS:

e Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la Educacion.

e Ley Organica 2/2006, de 2 de mayo, de Educacion.

e Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

e Real Decreto 2377/1985, de 18 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Normas
Bésicas sobre Conciertos Educativos.

e Real Decreto 139/1989, de 10 de febrero, por el que se modifica la disposicion adicional
primera, 2, del R.D. 2377/1985.

e Orden de 9 de septiembre de 1997, por la que se regulan determinados aspectos de la
Organizacion y Funcionamiento de los Centros Privados Concertados en Andalucia.

e Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los
centros docentes, a excepcion de los universitarios.

e Orden de 15 de octubre de 2009, por la que se hacen publicos los modelos de documentos
administrativos en los que se formalizardn los conciertos educativos con centros docentes
privados.

e Decreto 285/2010, de 11 de mayo, por el que se regula el Sistema de Informacién Séneca y se
establece su utilizacion para la gestion del sistema educativo andaluz.

e Orden de 26 de diciembre de 2012, por la que se establecen las normas que regiran la
convocatoria para solicitar acogerse al régimen de conciertos educativos o la renovacion de los
mismos, a partir del curso académico 2013/14.

e Orden de 31 de julio de 2013, por la que se resuelve la convocatoria de la Orden que se indica
para el acceso al régimen de conciertos educativos o la renovacion de los mismos con centros
docentes privados de la Comunidad Autonoma de Andalucia, a partir del curso académico
2013/14.

e Instrucciones de la Secretaria General Técnica para la elaboracion de la némina de pago
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delegado de los centros privados concertados al inicio del curso 2014/2015.

o Orden de 8 de enero 2015, por la que se renuevan los conciertos educativos de unidades de
educacion basica especial-apoyo a la integracién con centros docentes privados para desarrollar
Planes de Compensacion Educativa durante el curso académico 2015/16. (CE)

e Orden por la que se aprueban, se renuevan o se modifican los conciertos educativos, a partir del
curso 2015/16. (Orden 9 julio 2015 - BOJA 22-07-2015)

e Acuerdo entre la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, los Sindicatos Federacion de
trabajadores de la ensefianza de Andalucia de la Union General de Trabajadores (FETE-UGT),
Federacion de Ensefianza de Comisiones Obreras (CCOOQ) y Unién Sindical Obrera-Federacion
de Ensefianza de Andalucia (USO), y las Organizaciones Patronales y de Titulares mas
representativas del sector de la ensefianza privada y concertada, sobre medidas a tener en cuenta
para el mantenimiento del empleo en dicho sector. (S.0)

e Acuerdo entre la Consejeria de Educacion, los Sindicatos y las Organizaciones Patronales y de
Titulares de la ensefianza privada y concertada mas representativos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, para la mejora de la calidad del servicio educativo en el sector.(SR)

e Aclaraciones de la Direccion General de Ordenacion Educativa de 9 de septiembre de 2015 en
relacion a la promocion de primero de Bachillerato para el curso 2015/16.

e Aclaracion de la Direccion General de Ordenacion Educativa de 18 de septiembre de 2015 de
justificacion del cambio de modalidad del Bachillerato.

e Real Decretol27/2014 de 28 de febrero por el que se regulan aspectos especificos de la FP
Bésica
Orden de 29 de agosto de 2014 por la que se concierta la FP Basica en Centros Privados.

Orden de 9 de junio de 2015 por la que se regula la ordenacion de la Ensefianza Profesional
Bésica en Andalucia.

e Instrucciones de 1 de septiembre de 2015 de la Direccién General de Formacion Profesional
Inicial y Educacion Permanente, para la imparticion del primer curso de FP Basica durante el
curso 2015/16.

NORMATIVA SOBRE TITULACIONES:

e Orden Ministerial de 23 de febrero de 1998 por la que se regulan las titulaciones minimas y
condiciones que deben poseer los profesores para impartir Formacion Profesional especifica en
los centros privados y en determinados centros educativos de titularidad pablica.

e Real Decreto 860/2010, de 2 de julio, por el que se regulan las condiciones de formacién inicial
del profesorado de los centros privados para ejercer la docencia en las ensefianzas de educacion
secundaria obligatoria o de bachillerato.

e Real Decreto 476/2013, de 21 de julio, por el que se regulan las condiciones de cualificacion y
formacion que deben poseer los maestros de los centros privados de Educacion Infantil y de
Educacién Primaria.

e Real Decreto 665/2015, de 17 de julio, por el que se desarrollan determinadas disposiciones
relativas al ejercicio de la docencia en la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato, la
Formacion Profesional y las Ensefianzas de Régimen Especial, a la formacion del profesorado y
a las especialidades de los cuerpos docentes de Ensefianza Secundaria. (B.O.E. 18-07-2015)

NORMATIVA SOBRE ESCOLARIZACION:

o Decreto 40/2011, de 22 de febrero, por el que se regulan los criterios y el procedimiento de
admision del alumnado en los centros docentes publicos y privados concertados para cursar las
ensefianzas de segundo ciclo de educacion infantil, educacién primaria, educacion especial,
educacion secundaria obligatoria y bachillerato.

e Orden de 24 de febrero de 2011, por la que se desarrolla el procedimiento de admisién del
alumnado en los centros publicos y privados concertados para cursar las ensefianzas de segundo
ciclo de educacion infantil, educacion primaria, educacion especial, educacion secundaria
obligatoria y bachillerato.

FUENTES DOCUMENTALES:

e Datos e informacién de los centros privados concertados en el sistema de informacion “Séneca”
(Memoria Informativa -cuadros de organizacién pedagégica y horarios individuales del
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profesorado-).

e (Guia bésica de la Inspeccién Educativa sobre titulacion minima del profesorado para impartir
ensefianza en los centros privados.
Guia de grabacion de horarios del personal docente de los centros privados concertados.
Guia para la supervision del proceso de escolarizacion.
Protocolo para supervision de materiales curriculares. Asesoramiento y supervision del
Programa de Gratuidad de Libros de Texto.

e Protocolo sobre las actividades complementarias y extraescolares y servicios complementarios
de los centros privados concertados.

e (Guia bésica de la Inspeccion Educativa sobre requisitos de titulacion minima del profesorado
para impartir ensefianza en los centros privados.

e Guia de grabacion de horarios del personal docente de los centros privados concertados
(Séneca).

e (Guia de supervisiéon de contratacion, atribucion docente y pago delegado en el sistema de
informacion Séneca. ( cuando se elabore)

VI. MODELOS DE INFORME

Informes homologados sobre la accién 2 (titulaciones, horarios y gratuidad de libros de texto).
Informe homologado sobre la accion 3 (sobre proceso de escolarizacion).

Informe homologado sobre la accion 4 (seleccion de libros de texto para el Programa de
Gratuidad).
¢ Informe provincial que realiza el responsable de la actuacién y se incluird en la Memoria.

VII. INDICADORES DE RESULTADOS Y EVALUACION

Los establecidos en la memoria de autoevaluacion:
1.1 Los inspectores e inspectoras han recibido informacion sobre la planificacion,
desarrollo y seguimiento de la actuacion a principios de curso.
*.Se han celebrado las reuniones de coordinacion y homologacion con la aportacion
de informacion y criterios en su caso necesarios
2.1 Se ha proporcionado informacion, en las reuniones de principios de curso, a los
directores y directoras de los centros privados concertados
3.1 El/La inspector/a responsable de la actuacion en el Servicio ha contextualizado
la actuacion contando con las aportaciones del Area Estructural.
3.2 El Equipo de Coordinacion ha estudiado la propuesta del Area Estructural y
INDICADORES | concretado la planificacion en el Servicio.

DE 3.3 El Plan Provincial contempla cada una de las fases principales de la
RESULTADOS | planificacion de la actuacion.
4.1. La planificacion de la intervencion en los centros se ha acordado en el Equipo
de Zona
5.1. Se han supervisado los cuadros de organizacién pedagdgica de los centros
concertados.
5.2. Las incidencias observadas, tanto en los horarios como en las titulaciones del
profesorado, se han comunicado a la Direccion de los centros afectados.
5.3 Se han elaborado los informes de los centros supervisados.
6.2 Se ha realizado al menos una reunion de seguimiento trimestral en el Equipo de
Coordinacion.
7.1 Los inspectores e Inspectoras han emitido los informes preceptivos de los
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centros en los que ha intervenido para supervisar las titulaciones.

7.2 Los inspectores e Inspectoras han emitido los informes preceptivos de los
centros en los que ha intervenido para supervisar las actividades extraescolares y los
servicios complementarios

7.3 Los inspectores e Inspectoras han emitido los informes preceptivos de los
centros en los que ha intervenido para supervisar el programa de gratuidad de los
libros de texto

TAREAS PROCEDIMIENTO RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Coordinador/ay

De los Equipos de responsable de la A determinar por los Equipos
Zona. actuacion en el de Zona

Equipo de Zona

Periddicamente, a lo largo de

Del Equipo de Miembros de Equipo | todo el curso, en las reuniones
Coordinacion de Coordinacion. del equipo, al menos una vez
SEGUIMIENTO al mes.

Jefe/a del Servicioy | Reuniones especificas, para el

General del Servicio Adjunto/a a la seguimiento del Plan, y
Jefatura sesiones de final de curso.
Inspectora General

De la Inspeccion
General y Central

Reuniones del Consejo de

y Central Inspeccién de Andalucia

Jefaturas de Servicio

VALORACION Equipos de Zonay
responsable de la Junio de 2016
FINAL Se realizara en el %ctuacic’)n.
modelo homologado de
Memoria de Jefatura del Servici
MEMORIA Adjunto/a a la Julio de 2016

Jefatura.

VIIl. FORMACION

e En funcién del proceso de elaboracion del mddulo en el sistema de informacion Séneca sobre
contratacion, atribuciéon docente y pago delegado, podria realizarse en el mes de septiembre una
informacién general sobre su contenido, para todos los servicios (formato por determinar).

e Otra formacion: A determinar por los Servicios Provinciales de Inspeccion siguiendo lo indicado en
su Memoria Final.
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ACTUACION
A.3.4. SUPERVISION DE LA GESTION
ECONOMICA DE SERVICIOS Y CENTROS
DOCENTES PUBLICOS.
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A34
SUPERVISION DE LA GESTION ECONQMICA DE SERVICIOS Y CENTROS
DOCENTES PUBLICOS.

Responsable: Benjamin Bayo Molina

1. José Berbel Martinez

2. Nicasio Castro Gonzalez

3. Miguel A. Bombillar Molina
4, Antonio Lara ramos

5. Benjamin Bayo Molina

Inspectores/as
encargados de la
actuacion en
cada equipo:

I. INTRODUCCION

Esta actuacién da respuesta a los requerimientos formulados en el informe de la CAmara de Cuentas de 2013,
en el que se realizaba un andlisis de la gestion de los gastos de funcionamiento de los centros y establecia los
elementos susceptibles de mejora.

Tras el proceso de formacion realizado, con la participacion de todos los integrantes de los Servicios
Provinciales, una vez homologado el conocimiento de las implicaciones normativas y de la estructura del
modulo de gestién econémica del sistema de informacidn Séneca, asi como enriquecidos por la experiencia
de la aplicacion practica llevada a cabo en la actuacion en cursos pasados, sobre centros de ensefianza
Primaria con comedor de gestion propia y Residencias Escolares, e Institutos de Educacion Secundaria
caracterizados por impartir ensefianzas de Formacion Profesional. Esta actuacion pretende continuar con la
supervision de la gestion econdmica, centrandola de nuevo, para este curso, en centros que imparten
ensefianzas de Formacion Profesional y cuya especificidad ahora veremos.

La ensefianza de Formacion Profesional se nutre econdmicamente: de una parte, de las aportaciones de los
Fondos Sociales Europeos (FSE), para el pago de las ndminas de este profesorado, y, por otra, de los fondos
aportados por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte por tres conceptos, no siendo ninguno de ellos
finalista:

e El general, de gastos de funcionamiento, proporcionado por la D.G. de Planificacion y Centros, si
bien con un médulo mayor por alumno de FP (1.2 €), en razon del mayor gasto que se genera en su
formacion (electricidad de los talleres, limpieza, reparacion de maquinaria,...);

e El especifico para el mantenimiento de los distintos Departamentos que la integran, proporcionado
por la D.G. de Formacion Profesional Inicial y Formacion Permanente, para que se puedan sufragar
los gastos que se generan por el uso de material fungible necesario para el aprendizaje practico en los
talleres; y,

e Las aportaciones que realizan las Delegaciones Territoriales, para sufragar los gastos que se generan
en el profesorado y en el alumnado por razén de la realizacion de la Formacién en Centros de

Trabajo (FCT).

Por tanto, la presente actuacion tendré las siguientes caracteristicas:

a) En cuanto a la gestion econdémica de los gastos de funcionamiento, sera similar a la realizada durante el
curso pasado, incluyendo los gastos relativos a la luz y el agua, que forman parte de los gastos indicados en
los centros objeto de supervision. Ademas, tendra que distinguirse entre el presupuesto y gastos de los
Departamentos ordinarios y los correspondientes a las familias profesionales. Los gastos de inversion, que
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con antelacion se ingresaban a los IES, actualmente estan suspendidos.

b) En cuanto a la supervision en si misma, se aflade una tarea complementaria a la de la revision censal de
horarios y profesorado de principio de curso, que se concreta en dos aspectos: por un lado, comprobar que
todos los modulos horarios destinados al desarrollo del curricular del titulo de FP de que se trate tienen una
duracion de una hora; y, por otro, la supervision del cumplimiento de la jornada y horario del profesorado de
FP, justificada por los desajustes que se han detectado entre el cumplimiento real del mismo y el que consta
documentalmente y en Séneca en los centros, tras la revision que se ha realizado en algunos IES por
funcionarios de la Intervencion de Hacienda de la Comunidad Auténoma. A este tenor, no puede olvidarse
que las néminas del profesorado de FP se efectian conforme al cumplimiento del horario previsto, por lo que
cualquier incumplimiento de éste deviene en una merma de los ingresos del FSE para este fin.

¢) Finalmente, se incluiré la supervision de otra tipologia de centros: 1 CEP, 1 Conservatorio de Musica 'y 1
Residencia Escolar; si bien, en estos casos con caracter residual y complementario de la de los IES que
impartan ensefianzas de FP, que constituira el trabajo medular.

Por altimo, hay que tener presente en esta actuacion que la funcidén de asesoramiento que, genéricamente,
tiene atribuida la Inspeccion Educativa, de conformidad con lo establecido en el articulo 151.f) de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion -texto consolidado-, en el caso de la gestion econémica de los
centros docentes publicos reside en las Delegaciones Territoriales y, en concreto, en los Servicios de Gestién
Econdmica y de Retribuciones, bajo la direccidon y coordinacién de la Secretaria General Técnica, que la
tienen encomendada de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional segunda de la Orden de 15 de
enero de 2014, por la que se delegan competencias en diversos érganos de la Consejeria (BOJA de 17 de
enero).

I1. OBJETIVOS

1. Supervisar y comprobar, mediante visita a los centros de la muestra, que se cumple la legalidad
vigente, en cuanto a la constancia de toda la actividad econémica en el médulo de gestion de Séneca,
asi como de su justificacion documental pertinente, haciendo constar si:

a) Se detectan diferencias significativas entre la previsién presupuestaria de ingresos y los
ingresos reales registrados en cada cuenta y subcuenta (dependiendo de la cuantia de que se
trate, no deberian superar cantidades superiores al 15 0 20 % como méximo), del ejercicio
15/16.

b) En todo caso, comprobar que, una vez conocida la cuantia global de ingresos comunicada
por la Consejeria, el centro ha cerrado el presupuesto equilibrando los gastos a los ingresos
reales.

c) lgualmente, se detectan diferencias significativas entre el presupuesto elaborado de gastos y
los realmente realizados, relativos a cada una de las cuentas y subcuentas de gastos.

d) Las distintas cantidades presupuestadas, tanto de ingresos y remanentes, como de gastos,
estan consignadas en los correspondientes capitulos y grupos de cuentas establecidos en el
Anexo |11 de la Orden de 10 de mayo de 2006.

e) La incorporacién de remanentes del curso 2014-15 es oportuna, no incluyendo remanentes
finalistas en los de gastos de funcionamiento (cada clase de remanente esta consignado en su
correspondiente cuenta -gastos corrientes, inversiones, gratuidad de libros de texto,..-).
Consideracion a tener en cuenta con referencia a los gastos de funcionamiento de los
Departamentos de las familias profesionales.

f) El centro ha destinado, como méaximo, el 10 % del presupuesto a la compra de material
inventariable. Comprobar si consta tal incorporacion en el registro de inventario de Séneca o
queda constancia de su préxima incorporacion.

g) El libro de actas del Consejo Escolar recoge que se ha aprobado/informado el presupuesto de
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ingresos y gastos, objeto de la intervencion. Asi mismo, ha existido registro informatico de
la gestidn econdmica y justificacion documental de los ingresos y gastos correspondientes al
gjercicio econémico anterior, lo que ha posibilitado la generacién del Anexo X1 u XI bis)
para su aprobacion, que también consta. Todo ello de acuerdo con lo establecido en la
instruccion decimoquinta de las Instrucciones de 27 de mayo de 2015, de la Direccion
General de Participacion y Equidad sobre el Programa de Gratuidad de los Libros de Texto
para el curso escolar 2015-2016 y de la Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las
Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacion, por la que se dictan instrucciones para
la gestion econdmica de los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de
Educacién y se delegan competencias en los Directores y Directoras de 10s mismos.

2. Asesorar e informar a los centros de los requisitos legales que estan establecidos para la gestién
econdémica de los centros, incidiendo en aquellos aspectos observados y resefiables sobre la
actuacion realizada, si bien no podemos olvidar que las funciones de asesoramiento propias de la
gestién econdmica corresponden al Servicio de Gestion Econ6mica y Retribuciones de las
Delegaciones Territoriales, conforme hemos indicado en la introduccién.

3. Supervisar la duracién de las sesiones horarias de desarrollo del curriculo y la justificacion
documental de las ausencias del profesorado de FP, asi como su inclusion en el maodulo
correspondiente del sistema de informacion Séneca, constatando su correspondencia.

4. Emitir los informes pertinentes, para la Administracion y para el centro, sobre la actuacion llevada a
cabo, en los que se recojan todos los aspectos supervisados para su constancia.

I11. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION
ACCIONES PROCEDIMIENTOS |RESPONSABLESTEMPORALIZACION
Reuniones de | Reunionesy
coordinacion con | videoconferencias
Inspector/a  Central
para: Elaboracion de criterios , Responsable de

. . L La 1* semana de
- El mejor | documentacién para la la actuacién septiembre
funcionamiento del | actuacién, si procede. P

0 | equipo Equipo Enel 20y 3° trimestre
Inspectores/as responsable de la cuando se considere
encargados de la actuacion en el xecesario
actuacion Servicio '

- La actuacion de los

inspectores/as en los

centros.

Presentacion de la

actuacion, acciones

de su desarrollo, Equipo A determinar por los
calendario, tiempos, En Sesion general del quip L PO

) - responsable de la | Servicios Provinciales.
instrumentos y Servicio o con » i .

1 s g . . Actuacion en el Primera quincena
evaluacion, asi como inspectores e inspectoras -

. ; Servicio Octubre
de la normativa que de referencia afectados
desarrolle esta
actuacion
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Accion de
caracter
muestral:

2 Supervisiéon de
la gestion
economica

desarrollada
por los centros.

Acuerdos previos:

- Distribucion de los
centros de la muestra
entre los distintos
equipos de Zona.

- Desianacion de
inspectoras/as que
realizaran la actuacién en
cada centro (al menos,
dos inspectores/as por
centro)

12 FASE: Trabaio en
despacho: Andlisis de la
gestion econdmica de
cada centro de la
muestra, en el médulo de
gestion de Séneca, vy
deteccion de deficiencias
y fortalezas de la gestion.
Comprendera:

a) Analisis de la gestion
econdmica del Gltimo
ejercicio econdémico
cerrado 14-15.

b) Comprobar que las
deficiencias detectadas
no se repiten en el
ejercicio actual 15-16.

c) Del andlisis realizado
se determinaran los
aspectos a supervisar en
el centro, asientos a
comprobar v el contraste
de facturas u otros
documentos a realizar

d) La necesaria
coordinacién con el
Servicio de Gestion
Econdmica de la
respectiva Delegacion
Territorial.

Equipo de
Coordinacion

Equipo de Zona

Inspectores/as
supervisores

Enero - Febrero

Accion de
caracter
muestral:

3 Supervision de
la gestion
economica

desarrollada
por los centros.

2% FASE: Trabajo de
campo:

a) Se comunicara al
centro la visita con
antelacion para que
tengan disponible la
documentacion

justificativa de la gestion

econdmica del curso 14-
15y 15-16.

b) Se contrastaran los
asientos detectados como
deficientes del curso 14-
15, explicandoles el por
qué de las mismas, a la

Inspectores/as
supervisores

Enero - Febrero
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vista de los
correspondientes
documentos (facturas,
contratos, ...)

¢) lgual actuacion se hara
con respecto al curso 15-
16, informando a los
responsables de la
gestion econdmica del
centro para su
subsanacion.

Se Informara, asimismo,
de las buenas practicas
detectadas, para reforzar
el trabajo que realizan
(var: adjudicar vy
documentar suministros
<400¢€, diversificar
compras similares entre
distintos proveedores, ...)
d) Emisién de informe al
centro para que se
subsanen las deficiencias
con indicacién de plazos.
e) Transcurrido dicho
plazo, los inspectores/as
responsables de la
supervision del centro
comprobaran en Séneca
dicha subsanacién. En el
caso de que se refieran a
documentos, el centro
debera remitir copia de
los mismos para su
comprobacion. Este sera
el procedimiento general.
f) En los casos que lo
requieran (por volumen
de aspectos a subsanar,
volumen de ingresos /
gastos, gravedad de las
incidencias detectadas...)
se visitara el centro para
comprobar los extremos
seflalados v, en el caso de
gue no se havan
subsanado, se realizara
escrito de requerimiento
al centro, con el
establecimiento del plazo
gue corresponda para
subsanarlos.

Accidn

de

En despacho: Revision en
Séneca de los horarios y
partes mensuales de
ausencias referidos al
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caracter
muestral:

Supervision del
cumplimiento
de la jornada y

horario del
profesorado de
FP.

profesorado de FP del
curso 15-16.

En el centro:

a) Comprobacién
muestral de que el
horario establecido
coincide con la
imparticion de los
maodulos consignados en
él.

b) Revisioén de los partes
mensuales de ausencias
del profesorado de FP.
¢) Comprobacién de que
la justificacion de dichas
ausencias estan
documentadas, aunque
estén justificadas,.

d) Comprobacién de que
la justificacion de las
ausencias estan inscritas
en Séneca, incluso las

iustificadas.

e) Informacion por
escrito, en su caso, de las
deficiencias detectadas
(en horario y ausencias) y
del plazo de subsanacion
(sea documental o de
inclusion en Séneca).

f) Comprobacion, en su
caso, de las
subsanaciones realizadas

Inspectores/as
supervisores

Inspectores/as
supervisores

Enero - Enero -Febrero

Cuando proceda.

Detectar y difundir En las visitas realizadas a Todos los

5 | buenas practicas de los centros inspectores e | Todo el curso
centros. ' inspectoras

IV. MUESTRA

e Las acciones de supervision de los gastos de funcionamiento sera de caracter muestral, con
la siguiente distribucion por servicios:

A determinar por la Secretaria General Técnica

e Supervision de los modulos horarios y ausencias del profesorado de FP, la justificacion de
las mismas y su inscripcion en Séneca, en los centros de la muestra.
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V. FUENTES NORMATIVAS Y DOCUMENTALES

NORMATIVA:
» SOBRE GESTION ECONOMICA.

e Orden de 27 de febrero de 1996, por la que se regulan las cuentas de la Tesoreria General de la
Comunidad Auténoma Andaluza, abiertas en las entidades financieras.

e Instruccion 1/2005, de 8 de febrero, conjunta de la Intervencion General de la Junta de Andalucia y
la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacion, por la que se establece el
procedimiento de comunicacion de las operaciones con terceros realizadas por los centros docentes
publicos no universitarios, a efectos de su inclusion en la declaracion anual de operaciones (modelo
347).

e Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de
Educacion, por la que se dictan instrucciones para la gestion econémica de los centros docentes
publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y se delegan competencias en los Directores y
Directoras de los mismos.

e Orden de 11 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de
Educacién, por la que se regula la gestion econémica de los fondos con destino a inversiones que
perciban con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacion los centros docentes publicos de
educacion secundaria, de ensefianzas de régimen especial a excepcion de los Conservatorios
Elementales de Musica, y las Residencias Escolares, dependientes de la Consejeria de Educacion.

e Instruccion 4/2009, de 20 de febrero, de la Intervencion General de la Junta de Andalucia, sobre
criterios de fiscalizacion aplicables a determinados pagos afectados por las retenciones previstas en
el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

o Decreto 285/2010, de 11 de mayo, por el que se regula el Sistema de Informacién Séneca y se
establece su utilizacion para la gestion del sistema educativo andaluz.

o Decreto 39/2011, de 22 de febrero, sobre organizacién administrativa para la gestion de la
contratacion de la Administracion de la Junta de Andalucia.

o Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico.

o Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan las obligaciones de facturacion.

o Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacién del registro
contable de facturas en el Sector Publico.

e Orden de 15 de enero de 2014, por la que se delegan competencias en diversos érganos de la
Consejeria.

e Instrucciones de 27 de mayo de 2015, de la Direccion General de Participacion y Equidad sobre el
Programa de Gratuidad de los Libros de Texto para el curso escolar 2015-2016.

e Instruccion de 28 de mayo de 2015 de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se establece el procedimiento para la gestién de las retenciones e
ingresos del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, efectuadas por los centros docentes
publicos no universitarios, centros de profesorado y residencias escolares de titularidad de la Junta
de Andalucia.

e Orden de 29 de enero de 2015, por la que se regula el punto general de facturas electrénicas de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, asi como el uso de la factura electrénica en la Administracion
de la Junta de Andalucia y en las entidades del sector publico andaluz.

» SOBRE CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA Y HORARIO.

e Resolucion de 6 de octubre de 2005, de la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, por
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la que se aprueba el Manual para la gestion del cumplimiento de la Jornada y Horarios en los
Centros Publicos de Educacion y Servicios Educativos dependientes de la Consejeria de Educacién
de la Junta de Andalucia.

e Orden de 16 de abril de 2008, por la que se modifica parcialmente la de 4 de septiembre de 1987,
por la que se regula la jornada laboral semanal de los funcionarios publicos docentes.

e Instrucciones de 25 de octubre de 2013, de la Direccion General de Formacion Profesional Inicial y
Educacion Permanente, para la grabacién de los horarios del profesorado que imparte ciclos
formativos de formacion profesional en centros docentes de titularidad de la Consejeria de
Educacion, Cultura 'y Deporte.

e Orden de 4 de marzo de 2014, por la que se desarrolla, para el personal docente del &mbito de
gestién de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, lo establecido en la disposicion adicional
trigésima octava de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2013, en materia de ausencias por enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad
temporal. (B.O.J.A. 18/03/2014)

e Instruccion conjunta 1/2014, de 23 de abril, de las Direcciones Generales de Innovacién Educativa
y Formacion del Profesorado y de Gestién de Recursos Humanos, por la que se establece el
procedimiento para autorizar la asistencia a actividades de formacion del personal docente
dependiente de la Consejeria de Educacién Cultura y Deporte en jornada laboral.

e Circular de 5 de mayo de 2014, de la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, por la
gue se procede a la actualizacion de la de 6 de febrero de 2013, sobre permisos, licencias y
reducciones de jornada del personal docente del &mbito de gestion de la Consejeria de Educacion de
la Junta de Andalucia, asi como se incorpora a la misma lo establecido en la Orden de 4 de marzo
de 2014.

e Aclaraciones de 5 de mayo de 2014 a la Circular de 6 de febrero de 2013, sobre permisos, licencias
y reducciones de jornada del personal docente del &ambito de gestion de la Consejeria de Educacion
de la Junta de Andalucia.

e Instruccion 13/2015, de 17 de junio, por la que se establecen los requisitos para el computo de dias
a efectos de la Orden de 04 de marzo de 2014.

» DOCUMENTALES:

e Datos e informacion de gestion econdémica de cada centro en el sistema de informacion “Séneca”.

e Datos e informacién sobre ausencias del profesorado de cada centro en el sistema de informacién
“Séneca”.

e Camara de Cuentas de Andalucia: Resolucién de 10 de julio de 2013, por la que se ordena la
publicacion del Informe de Fiscalizacion de los gastos de funcionamiento de los centros docentes
publicos no universitarios (BOJA 18 de julio).

e Guia basica de la inspeccién educativa sobre gestion econémica de los centros docentes publicos.

e Documento — resumen del contenido de las jornadas de formacion celebradas.

VI. MODELOS DE INFORMES Y REQUERIMIENTO

e Informe homologado de supervision de la gestion econémica y del cumplimiento de la jornada y
horario del profesorado de FP de centros de la muestra.

Modelo de requerimiento, en casos de no subsanacion de deficiencias comunicadas.

Informe homologado para el Delegado/a sobre las visitas a los centros de la muestra.

Informe de la actuacién de la Zona Educativa para la Memoria de Autoevaluacion.

Informe del Servicio a realizar por el equipo responsable de la actuacién, para la Memoria de
Autoevaluacion.
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Los establecidos en la memoria de autoevaluacion:

1.1 Los inspectores e inspectoras han recibido informacion sobre la planificacion,
desarrollo y seguimiento de la actuacion a principios de curso.

2.1 Se ha proporcionado informacion a los directores y directoras en las reuniones
de principios de curso.

2.2 Se ha presentado la intervencion a los directores y directoras de los centros de
la muestra antes de iniciarla.

3.1 El/La inspector/a responsable de la actuacion en el Servicio ha contextualizado
la actuacion contando con las aportaciones del Area Estructural.

3.2 El Equipo de Coordinacion ha estudiado la propuesta del Area Estructural y
concretado la planificacion en el Servicio.

3.3 El Plan Provincial contempla cada una de las fases principales de la
planificacion de la actuacion.

4.1. La planificacion realizada en el Equipo de Zona para cada centro de la muestra
se corresponde con las fases previstas en la intervencién homologada.

4.2 El Equipo de Zona ha designado dos inspectoras/as para llevar a cabo la
actuacion en los centros de la muestra.

4.3 En al menos tres reuniones del Equipo de Zona se han tratado aspectos
relacionados con esta intervencion.

5.1 Los centros de la muestra han sido informados con anterioridad a la visita sobre
la documentacion objeto de supervision -gestion econémica 14-15 y 15-16 y partes
de control de asistencia del profesorado desde Septiembre del 2015-

5.2 El informe ha sido presentado y analizado con los equipos directivos de los
centros de la muestra.

6.1 Se han realizado al menos 2 reuniones de seguimiento de la actuacion en el
Consejo Provincial.

6.2 Se ha realizado al menos 1 reunion de seguimiento trimestral en el Equipo de
Coordinacion.

6.3 Se ha realizado al menos 1 reunién de seguimiento trimestral por las Areas
Estructurales implicadas en la actuacion.

7.1 Se han remitido los informes a los centros en tiempo y forma.

7.2 Los Equipos de Zona han elaborado el informe-resumen de los centros de la
zona.
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TAREAS

SEGUIMIENTO

PROCEDIMIENTO

De los Equipos de Zona.

RESPONSABLES

Coordinador/ay
responsable de la
actuacién en el Equipo de
Zona

TEMPORALIZACION

A determinar por los
Equipos de Zona

Del Equipo de
Coordinacion

Miembros de Equipo de
Coordinacion.

Periédicamente, a lo
largo de todo el
curso, en las
reuniones del equipo,
al menos una vez al
mes.

General del Servicio

De la Inspeccion General y
Central

Jefe/a del Servicio y
Adjunto/a a la Jefatura

Inspectora General
y Central
Jefaturas de Servicio

Reuniones
especificas, parael
seguimiento del Plan,
y sesiones de final de
Curso.

Reuniones del
Consejo de
Inspeccion de
Andalucia

Equipos de Zona 'y

VALEIEQEION responsable de la Junio de 2016
actuacion.
Se realizara en el modelo Jefatura del Servicio
MEMORIA homologado de memoria Julio de 2016

de autoevaluacion

Adjunto/a a la Jefatura

VIIl. FORMACION

A determinar por los Servicios Provinciales de Inspeccion siguiendo lo indicado en su Memoria Final.
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ACTUACION
A.3.5. SUPERVISION Y ASESORAMIENTO EN
CENTROS PRIVADOS Y CONVENIADOS QUE
IMPARTEN ENSENANZAS DEPORTIVAS.
SUPERVISION Y ASESORAMIENTO DE LAS
ENSENANZAS IMPARTIDAS POR EL INSTITUTO
ANDALUZ DEL DEPORTE

Plan de Actuacion Provincial 2015-2016. Granada

93



JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION

Plan de Actuacion Provincial 2015-2016. Granada

[

Inspeccion Educativa de Andalucia

94



JUNTA DE ANDALUCIA 04

CONSEJERIA DE EDUCACION Inspeccion Educativa de Andalucia

A3.5
SUPERVISION Y ASESORAMIENTO EN CENTROS PRIVADOS Y
CONVENIADOS QUE IMPARTEN ENSENANZAS DEPORTIVAS.
SUPERVISION Y ASESORAMIENTO DE LAS ENSENANZAS IMPARTIDAS
POR EL INSTITUTO ANDALUZ DEL DEPORTE.

Responsable: Jose Priego NuUfiez

1. José Priego Nufiez

2. M. Angeles Almirén Lozano
3. Jorge Rodriguez Morata

4. José Luis Navas Ocafia

5. Francisco Olvera Lopez

Inspectores/as
encargados de
la actuacién en
cada equipo:

I.INTRODUCCION.

La actuacion de supervision de ensefianzas deportivas tiene tres partes claramente diferenciadas:

a) Supervision y asesoramiento de las ensefianzas deportivas impartidas por el Instituto Andaluz
del Deporte (IAD).

Decreto 48/2013, de 16 de abril, por el que se regulan las competencias, estructura y funcionamiento del
Instituto Andaluz del Deporte establece en su disposicién adicional quinta que la Inspeccién Educativa
velard por el cumplimiento de lo establecido en el presente Decreto en relacion con la autorizacién e
imparticion de las ensefianzas deportivas de régimen especial en el Instituto Andaluz de Deporte en materia
docente, al ser el Instituto Andaluz de Deporte un servicio administrativo con gestion diferenciada que se
encuentra adscrito a la Consejeria competente en materia de deporte. En su disposicion adicional sexta se
dice que serd de aplicacién a cuanto se refiera a las ensefianzas deportivas de régimen especial, el Real
Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, y el Decreto 55/2012, de 6 de marzo, por el que se establece la
ordenacion general de las ensefianzas deportivas de régimen especial en Andalucia.

Dado que el IAD va a impartir durante el curso 2015/16 ensefianzas deportivas de régimen especial en
diferentes modalidades, se hace necesario articular un procedimiento para supervisar, en el ambito de la
competencia de la Inspeccion Educativa, que la imparticion de dichas ensefianzas se realiza conforme a la
normativa de aplicacion vigente. El ambito de actuacion deberd abarcar tanto el centro base de Méalaga, como
el resto de sedes en funcionamiento en las provincias.

b) Supervision del funcionamiento de centros privados de Ensefianzas Deportivas de Régimen
Especial.

En los ultimos afios se ha producido un amplio desarrollo y proliferacion de centros privados que imparten

ensefianzas deportivas que se han erigido en una red de centros con base en un centro que ejerce la titularidad

y con sedes en varias provincias de la Comunidad Auténoma de Andalucia (el Real Decreto 1363/2007, de
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24 de octubre, por el que se establece la ordenacidén general de las ensefianzas deportivas de régimen
especial, contempla en su articulo 47 la posibilidad de que una misma entidad titular pueda disponer de una
red de centros dentro del &mbito de una Comunidad Auténoma formada por un centro base y varias sedes).

El Decreto 140/2011, de 26 de abril, por el que se modifican varios decretos relativos a la autorizacion de
centros docentes para su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio, establece en su disposicion transitoria segunda, en relacion con las
Enseflanzas Deportivas, que el procedimiento regulado en el Decreto 193/1997, de 29 de julio, sobre
autorizaciones de centros docentes privados para impartir ensefianzas artisticas, sera de aplicacion a los
procedimientos de autorizacion de centros docentes privados que impartan ensefianzas deportivas hasta tanto
para estos no exista una normativa especifica.

El citado Decreto 193/1997 establece en su articulo 22 el procedimiento de extincion de la autorizacién:

1. La extincién de la autorizacion se producird por revocacion de la Administracion educativa o a
instancia del Titular del Centro.

2. Con anterioridad a la iniciacion del procedimiento de extincién de la autorizacion por revocacion, se
notificara al Titular del Centro el supuesto que puede dar origen a la extincién para que subsane las
deficiencias. En caso de no hacerlo en el plazo que se le conceda, se iniciard el oportuno
procedimiento.

3. El procedimiento de extincion de la autorizacion se iniciara a solicitud del interesado o de oficio por
la Direccion General de Planificacion y Ordenacion Educativa.

El articulo 23 establece las causas de revocacion en los siguientes supuestos:

e Cuando el Centro deje de cumplir alguno de los requisitos minimos establecidos en la normativa
vigente.

e Si en el Centro se produjeran las circunstancias establecidas en el articulo 17 del presente Decreto
gue modificaran las condiciones que fundamentaron su autorizacion, sin que las mismas hayan sido
previamente aprobadas.

e Cuando las ensefianzas impartidas por el Centro no se adecuen a los correspondientes programas y
planes de estudio y, en general, cuando se incumplan las normas de ordenacion académica en vigor.

e Cuando el Centro haya cesado de hecho en sus actividades por un periodo de tiempo igual o superior
a dos cursos académicos.

La constatacion de algunos de estos supuestos por parte de los Servicios de Inspeccion, y sobre todo el
relacionado con el cese de actividades por un periodo igual o superior a dos afios, gener6 durante el curso
2014/2015 diversas propuestas de inicio del procedimiento de expediente de extincion de autorizacion.

c) Supervision del funcionamiento y ensefianzas impartidas en centros conveniados con
Ayuntamientos.
Los centros privados conveniados con Ayuntamientos que imparten ensefianzas deportivas seran objeto de
supervision tanto sobre las ensefianzas impartidas, como en la organizacién y funcionamiento de los centros
y posibles sedes.
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Il. OBJETIVOS

1. Supervisar el funcionamiento de los centros privados de ensefianzas deportivas (centro base y sedes)
gue tienen desde hace mas de dos afios autorizacidn administrativa de apertura y funcionamiento y
realizar, en su caso, las actuaciones que procedan.

2. Realizar propuesta, en los casos que corresponda, de extincion de autorizacion administrativa (centro
base y sedes) de los centros privados de ensefianzas deportivas de régimen especial.

3. Homologar documentos para el desarrollo de la actuacion y modelo de informe para toda la
inspeccion de Andalucia.

4. Establecer criterios comunes y consensuados para la determinacion de los motivos que se pudieran
alegar para la peticion de revocacion de autorizacion administrativa, asi como para la
cumplimentacion del modelo homologado de informe.

5. Consensuar y homologar un procedimiento de supervision y asesoramiento de las ensefianzas
deportivas impartidas en el Instituto Andaluz del Deporte.

I11. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Reuniones de
coordinacién  con
Inspector/a  Central
para: Responsable de | La 1% semana de
- El mejor | Reunionesy videoconferencias | la actuacion septiembre
funcionamiento del
0 | equipo Elaboracion de criterios , | Equipo En el 20 y 3°
Inspectores/as documentacion para la | responsable de la | trimestre y cuando
encargados de la | actuacion, si procede. actuacion en el | se considere
actuacion Servicio necesario.
- La actuacion de los
inspectores/as en los
centros.
Presentacion de la
actuacion: acciones .
Equipo
de su desarrollo, responsable de la
calendario, tiempos, | En Sesion general del Servicio. . I Septiembre / Octubre
instrumentos y Actugglon eh €
g Servicio.
evaluacion,
normativa.
- Supervision y analisis de
documentacion y visita a los }
ﬁzzrcrioélrllo de la centros base y sedes para | Inspectores/as Enero-marzo
' supervision de su | del equipo
funcionamiento y | responsable de

Plan de Actuacion Provincial 2015-2016. Granada

97




JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION

ACCIONES

PROCEDIMIENTOS

[

Inspeccion Educativa de Andalucia

TEMPORALIZACION

asesoramiento, teniendo en
cuenta el plan de trabajo
homologado en el Area.

- Supervision 'y analisis de
documentacion y visita al IAD

para supervision y
asesoramiento, teniendo en
cuenta el plan de trabajo

homologado en el Area.

RESPONSABLES
desarrollar la
actuacion en

funcién de la
organizacion de
cada Servicio

Elaboracion de
Informes.

Elaboracion de informe
correspondiente en funcién del
modelo acordado en reuniones
del Area.

En caso de peticibn de
revocacion de autorizacion
administrativa en los centros
privados, se seguird el
“Protocolo de actuacion para
los expedientes de extincion de
la autorizacion de centros

privados que imparten
ensefianzas  deportivas  de
régimen especial, ante

presuntos incumplimientos de
la normativa de ordenacion
académica vigente o de los
requisitos minimos con los que
fueron autorizados.”, que se
incluye como anexo.

Inspectores/as

del equipo
responsable  de
desarrollar la
actuacion en
funcion de la
organizacion de
cada Servicio

Abril-Mayo

e Instituto Andaluz del Deporte.

e Centros privados (centro base y sedes) de ensefianzas deportivas de régimen especial con mas de dos
afios de autorizacion administrativa.

NORMATIVAS:

e Orden de 14 de Marzo de 2012, por la que se aprueba el Plan General de Actuacion de la Inspeccion
Educativa de Andalucia para el periodo 2012/2016.

Plan de Actuacion Provincial 2015-2016. Granada

98



JUNTA DE ANDALUCIA 04

CONSEJERIA DE EDUCACION Inspeccion Educativa de Andalucia

e Decreto 55/2012, de 6 de marzo, por el que se establece la ordenacion general de las ensefianzas
deportivas de régimen especial en Andalucia.

e Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, por el que se establece la ordenacion general de las
ensefianzas deportivas de régimen especial.

e Decreto 140/2011, de 26 de abril, por el que se modifican varios decretos relativos a la autorizacion
de centros docentes para su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a
las actividades de servicios y su ejercicio.

e Decreto 193/1997, de 29 de julio, sobre autorizaciones de centros docentes privados para impartir
ensefianzas artisticas.

e Decreto 48/2013, de 16 de abril, por el que se regulan las competencias, estructura y funcionamiento
del Instituto Andaluz del Deporte.

e Protocolo de actuacion para los expedientes de extincion de la autorizacion de centros privados que
imparten ensefianzas deportivas de régimen especial, ante presuntos incumplimientos de la
normativa de ordenacion académica vigente o de los requisitos minimos con los que fueron
autorizados.

DOCUMENTALES:
e (Guia de Intervencién homologada.

VI. MODELOS DE INFORMES.

¢ Informes homologados de la actuacion para toda la Inspeccién de Andalucia.
e Modelo de actas y requerimientos homologados de la actuacion.
e Informe del Servicio a realizar por el responsable de la actuacién gue se incluira en la Memoria.

VII. INDICADORES DE RESULTADOS Y EVALUACION

Los establecidos en la memoria de autoevaluacion:

1.1 Los inspectores e inspectoras han recibido informacién sobre la planificacion,

desarrollo y seguimiento de la actuacion a principios de curso.

3.1 El/La inspector/a responsable de la actuacion en el Servicio ha contextualizado la

actuacién contando con las aportaciones del grupo de trabajo.

3.2 El Equipo de Coordinaciéon ha estudiado la propuesta del grupo de trabajo y

concretado la planificacion en el Servicio.

INDICADORES | 3.3 El Plan Provincial contempla cada una de las dos partes de la planificacion de la
DE actuacion.

RESULTADOS | 4.1. La planificacion realizada en el Equipo de Zona para cada centro se corresponde

con las fases previstas en la intervencién homologada.

5.1 Los centros de la muestra han sido informados con anterioridad a la visita sobre la

documentacion objeto de supervision.

6.1 Se han realizado al menos dos reuniones en el Equipo de Zona para el

seguimiento del desarrollo de la actuacion en cada uno de los centros de la muestra.

6.2 Se ha realizado al menos una reunion de seguimiento trimestral en el Equipo de

Coordinacion.
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6.3 Se ha realizado al menos una reunion de seguimiento en el grupo de trabajo.
7.1. Se han remitido los informes a los centros en tiempo y forma.

Coordinacion y
. responsables de la A determinar por los
De los Equipos. o ;
actuacién en la Equipos de Zona.
Zona
Miembros del Periédicamente, a lo
Del Equipo de Coordinacion. Equipo de largo de todo el curso, al
Coordinacion. menos una vez al mes.
SEGUIMIENTO _
Jefe/a del Servicio Reuniones para el
- - seguimiento del Plan, y
General del Servicio. y Adjunto/a ala - -
sesiones de final de
Jefatura
curso.
. Inspectora General Reuniones del Consejo
De la Inspeccion General y y Central 9
de Inspeccion de
Central Jefaturas de .
S Andalucia
Servicio
VALORACION Responsable de la .
FINAL actuacion. Junio de 2016
Aportaciones de
equipos, areas, Julio de 2016
de trabajo...
Se realizara en el modelo grupos e trabajo
MEMORIA homologado de Memoria de
Autoevaluacion Je;‘atur_a_del
ervicio .
Adjunto/a a la Julio de 2016
Jefatura

A determinar por los Servicios Provinciales de Inspeccion siguiendo lo indicado en su Memoria Final.
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ACTUACION
B.1. COORDINACION DE ZONAS EDUCATIVAS.
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B.1
COORDINACION DE ZONAS EDUCATIVAS.

Responsables: Antonio L. Quesada Garcia

Inspectores/as
encargados de la | Coordinadores de Equipos
actuacion en cada | de Zona

equipo:

I. INTRODUCCION

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacioén de Andalucia, recoge en su articulo 143.1 que las
zonas educativas se refieren al conjunto de centros docentes y de recursos educativos que se determinen
por la Consejeria competente en materia de educacién, cuya actuacion coordinada permitira contribuir a
mejorar la calidad del servicio que se preste. La regulacion de estas zonas educativas se ha efectuado a
través del Decreto 56/2012, de 6 de marzo, por el que se regulan las Zonas Educativas de Andalucia, las
Redes Educativas, de aprendizaje permanente y de mediacion, y la organizacion y el funcionamiento de
los Consejos de Coordinacién de Zona, y la Orden de 15 de noviembre de 2014, por la que se regulan
determinados aspectos de la organizacion y el funcionamiento de los Consejos de Coordinacién de Zona
y de sus comisiones de trabajo, se ha publicado en el BOJA de 12 de diciembre de 2014.

A partir de la normativa publicada hasta el momento, y teniendo en cuenta el trabajo desarrollado el
curso escolar pasado, se pretende con esta actuacion, dotarnos de unas lineas comunes que orienten la
actuacién de la Inspeccion Educativa de Andalucia en el funcionamiento de los Consejos de
Coordinacion de Zona y de las Comisiones de Trabajo (CCTT) de cara al curso escolar 2015/2016.

Se impulsard, prioritariamente, el funcionamiento de las siguientes Comisiones de Trabajo:

a) Comision para la coordinacién de las actuaciones de los servicios de apoyo a la educaciéon y de la
Inspeccidn Educativa.
b) Comisién para el seguimiento de los rendimientos escolares.

Dichas comisiones deberan, en todo caso y en virtud de la citada Orden de 15 de noviembre:

a) Elaborar un plan de actuacion para el curso escolar, conforme a las directrices del Consejo de
Coordinacion de Zona y que sera aprobado por €l.

b) Elevar un informe al Consejo de Coordinacion de Zona al finalizar el curso escolar, en el que se
detallaran, al menos, las actuaciones realizadas en la zona y en los centros educativos de la misma, los
resultados obtenidos y las propuestas de mejora realizadas.

I1. OBJETIVOS

e Acordar los pardmetros de trabajo a proponer en los Consejos de Coordinacion de Zonas para la
elaboracion de los planes de actuacion de las CCTT durante el presente curso escolar.
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del resto de las CCTT

Establecer el papel de la inspeccion como coordinadora de los servicios de apoyo y presidenta

Consensuar pautas de orientacion para la homologacion del contenido de las propuestas de

Planes de Actuacion y de los informes anuales a emitir por las CCTT.

los CCZ.

Establecer pautas orientativas sobre la actuacion de los miembros de la inspeccion educativa en
todas las CCTT, homologando la misma en todos los aspectos en que sea posible.
Realizar propuestas de evaluacién del plan de actuacion y el funcionamiento de las CCTT y de

ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION:
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE CONSEJOS COORDINACION Y
COMISIONES TRABAJO EN LAS ZONAS EDUCATIVAS

ACCIONES

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

EMPORALIZACION

Presentacion de la
actuacion en los servicios
provinciales, acciones de
su desarrollo, calendario,
tiempos, instrumentos Yy
evaluacion, normativa.

En sesion general del Servicio.

Equipo responsable
de la Actuacion en
el Servicio.

Septiembre.

1. Vicepresidencias de los Con

sejos de Coordinacion de Zonas (CCZ):

La Inspeccion General elevara a
la Viceconsejeria propuestas
para las lineas bésicas de trabajo
de los CCZ

en torno a:
- Necesidades de
formacion.
Proponer lineas basicas - Atencion a la .
. Lo Inspeccion General .
0 para el trabajo de los diversidad. L Julio/Agosto.
L de Educacién.
ccz. - Transito entre etapas
educativas.
- Activacion de los
diferentes protocolos
relacionados con la
convivencia.
- Detecci6n de buenas
préacticas.
Realizar propuestas a los
CCZ en torno a la
optimizacién de recursos
y materiales, la| Reunién de homologacion de
L o .~ | Inspector Central
coordinaciébn  de  las| criterios de cara a determinar:
. . o Responsable.

1 actuaciones de los las lineas basicas de las Septiembre
servicios externos con la| propuestas de la Inspeccion . . P '
- S : Vicepresidentes/as
inspeccion, los Educativa en los CCZ.

X de las CCZ.
mecanismos de
coordinacién para mejorar
el transito entre etapas
educativas, el andlisis de
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I11. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION:
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE CONSEJOS COORDINACION Y
COMISIONES TRABAJO EN LAS ZONAS EDUCATIVAS

ACCIONES

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

EMPORALIZACION

los resultados del sistema
educativo en la zona
orientado a la mejora, la
colaboracion con otras
instituciones en temas de
absentismo, convivencia
y otros.

Hacer propuestas para el
Plan de Actuacion de las

Reunién de homologacién  de
cara a determinar los criterios de
elaboracién de los planes de

Inspector Central
Responsable.

informes elevados por las
CCTT.

valoracion de los informes
elevados por las CCTT al CCZ.

CCTT de resultadosfactuacion de las CCTT de .
2 Septiembre.
escolares y de resultados  escolares 'y de,,. .
L - L 2 Vicepresidentes/as
coordinacion de servicios coordinacion de servicios €
) . ) de las CCZ.
e Inspeccion. inspeccion.
Reunidén de homologaciéon de | Inspector Central
Propuestas para la criterios para determinar los Responsable.
3 | evaluacion del Plan de | procedimientos e indicadores de Septiembre.
Trabajo de CCZ. evaluacion del trabajo de los | Vicepresidentes/as
CCz. de las CCZ.
Propuestas para el estudio Reunién de homologacién de INspector Cg?tral
y valoracién de los criterios para realizar el estudioy ~ R€sponsable. .
4 Segundo trimestre.

Vicepresidentes/as
de las CCZ.

2. Comisiones de Trabajo (CCTT):

De acuerdo a las lineas basicas
comunes establecidas por los

Jefatura de

L .. [CCZ, se realizard en Equipo de Servicio.
Anélisis de datos béasicos b | terios del
ara detectar las Zong y €n base a oS Cm?,r 105 de . .
o Para Equipo de Coordinacion, un Equipo de Septiembre/Octubre
necesidades de las zonas|_ .. . S
X analisis y estudio de datos Coordinacion.
educativas. L
basicos de la zona para el
diagndstico de necesidades de la Equipo de Zona.
zonas educativas
Propuestas para el Plan de En base al diagnostico se
1 Actuacion de las distintas elaborara una propuesta de lineas Presidentes/as de Septiembre/octubre
CCTT. de Plan de Actuacion para las las CCTT P '
CCTT.
Trasladar a los equipos de En  sesion  del equipo de Presidentes/as de
inspeccion de los planes coordinacion se informard de los las CCTT
2 |de actuacion de las CCTT planes de actuacion ce las CCTT] Noviembre
para su conocimiento para conocimiento de Equipo de
Inspectores/as Coordinacion
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ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLESTEMPORALIZACION

Propuestas de Reunion de elaboracion de Inspector/a Central

rocedimientos de L Responsable.
P s criterios comunes de cara a la P .
evaluacion del Septiembre/octubre.

- . evaluacién del funcionamiento .
funcionamiento de las de las CCTT Presidente/a de las
CCTT. ) CCT

Propuestas para laReunion de elaboracion delnspector/a Central
elaboracion de los criterios comunes de cara a laResponsable.

informes de las elaboracion de informes de Segundo trimestre.
actuaciones realizadas por actuaciones realizadas por lasPresidente/a de las

las CCTT. CCTT. CCTT.

Detectar y  difundir Todos los

buenas  practicas de inspectores eTodo el curso
Ccentros y servicios. inspectoras

NORMATIVAS:

DOCUMENTALES:

o Decreto 59/2012, de 6 de marzo, por el que se regulan las Zonas Educativas de Andalucia, las
Redes Educativas, de aprendizaje permanente y de mediacién, y la organizacion y el
funcionamiento de los Consejos de Coordinacion de Zona (BOJA de 20 de marzo).

o Orden de 15 de noviembre de 2014, por la que se regulan determinados aspectos de la
organizacion y el funcionamiento de los Consejos de Coordinacion de Zona y de sus comisiones
de trabajo (BOJA de 12 de diciembre).

e Orientaciones sobre el funcionamiento de las Comisiones de Trabajo derivadas del Decreto
56/2012.
Datos basicos para el diagnostico de las necesidades de la zona.

e Documento de lineas basicas de trabajo y funcionamiento de los CCZ dictadas por
Viceconsejeria.

1.- Los inspectores/as han recibido informacion sobre la planificacion,
desarrollo y seguimiento de la actuacion a principios de curso.

2.- El Plan Provincial contempla las diferentes reuniones de las comisiones.

3.- Se han establecido acciones coordinadas entre los servicios de apoyo externo
y la inspeccion en los respectivos planes.

4.- Se han elaborado los planes de actuacion de las CCTT, en base al
diagndstico de necesidades realizado a partir de los datos basicos de la zona
educativa, atendiendo a los criterios comunes acordados.

5.- Se han elevado los informes de las actuaciones de las CCTT a los CCZ,
atendiendo a los criterios comunes acordados.

6.- Se ha evaluado el trabajo desarrollado por la CCZ y el plan de actuacion de
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la CCTT, atendiendo a los criterios comunes acordados.
7.- La Jefatura, conjuntamente con el Equipo de Coordinacion y las
Vicepresidencias de los CCZ, ha efectuado el seguimiento general del trabajo

planificado.

8.- Se han detectado y descrito buenas practicas en la zonas educativas.

Siglas:

CCTT: Comisiones de Trabajo.
CCZ: Consejos de Coordinacién de Zona.

TAREAS

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

SEGUIMIENTO

De los Equipos de

Coordinacion y
responsable de la

A determinar por los

Zona. actuacién en el Equipo Equipos de Zona
de Zona.
Periddicamente, a lo
Del Equipo de Miembros del Equipo largo de todo el curso,

Coordinacion

de Coordinacion.

en las reuniones del
equipo, al menos una
vez al mes.

General del Servicio

Jefe/a del Servicio y
Adjunto/a a la Jefatura.

Reuniones especificas,

para el seguimiento del

Plan, y sesiones de final
de curso.

Zonas Educativas

Vicepresidencias de los
CCZy Presidencias de
las CCTT.

Reuniones especificas
para el seguimiento en
las zonas educativas.

De la Inspeccion
General

Inspectora General
y Central
Jefaturas de Servicio.

Reuniones del Consejo
de Inspeccion de
Andalucia.

VALORACION
FINAL

MEMORIA

Se realizara en el
modelo homologado de
Memoria de
Autoevaluacion.

Equipos de Zona,
Vicepresidentes/as de

losCCZy Junio de 2016
Presidentes/as de las
CCTT.
Equipo Coordinacion. Julio de 2016
Jefatura del Servicio Julio de 2016

Adjunto/a Jefatura.

VIII. FORMACION

A determinar por los Servicios Provinciales de Inspeccion siguiendo lo indicado en su Memoria Final.
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ACTUACION
B.2. ACCIONES DE PARTICIPACION EN
REUNIONES, COMISIONES Y TRIBUNALES DE
LOS DISTINTOS ORGANOS DE LA
ADMINISTRACION Y DIFERENTES SECTORES
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
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Responsable: Jefatura del Servicio
Inspectores/as

encargados de la Equipo de Coordinacion
actuacion en cada

equipo:

El Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacién y funcionamiento de la Inspeccion
Educativa, recoge en sus articulos 4 y 7 las funciones y atribuciones de la inspeccion educativa
respectivamente. Entre ellas establece el articulo 4.f) “asesorar, orientar e informar a los distintos sectores
de la comunidad vy el articulo 7.k) formar parte de Comisiones, Juntas y Tribunales cuando asi se
determine por la Consejeria de Educacion y Ciencia”, siendo la Orden de 13 de julio de 2007 por la que se
desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la inspeccion educativa de Andalucia, en sus articulos 25y
36, la que concretan diversos aspectos referidos, entre otros, el procedimiento a seguir para la participacion
en comisiones, juntas o tribunales o la coordinacion de con el personal de centros directivos de la
Consejeria.

El desarrollo de estas funciones y atribuciones requieren del ejercicio de una coordinacion eficaz que viene a
ser definida en el art. 103 de la Constitucién u otras leyes que rigen el proceder de la Administracion Pablica
como uno sus principios de actuacion, en aras a la mayor eficacia de su accion.

La Resolucion de Viceconsejeria, por la que se aprueban las instrucciones para el desarrollo del Plan General
de Actuacion de la inspeccion educativa de Andalucia, para el curso escolar, 2015-2016, contempla en su
instruccion tercera, las actuaciones relacionadas con la participacion en los distintos 6rganos, tribunales,
comisiones y jurados determinados por la normativa.

Esta actuacion se divide en dos ambitos diferenciados:
e Coordinacion y participacion en distintos 6rganos de la Consejeria y otras instituciones a nivel
regional.
e Coordinacion y participacion a nivel Provincial.

En los Anexos I, Il, 1l y IV, se relacionan -salvo error u omision-, aquellos 6rganos susceptibles de
establecer coordinacion o ejercer la participacion correspondiente.

1. Aportar criterios técnicos, objetivos y profesionales sobre los aspectos normativos que establecen
las funciones y cometidos de cada una de las Direcciones Generales, Instituciones o Comisiones de
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las que se forme parte.

2. Preparar documentadamente la participacion e intervencion en la comision, presidencia de tribunal
o jurado del que se trate.

3. Contrastar con la Inspeccion General o Jefatura de Servicio -si procede- los aspectos singulares o
significativos que pueda representar la participacion de la inspeccion educativa en las reuniones
correspondientes, asi como el posicionamiento, en su caso, del servicio representado.

4. Detectar, a través del cauce oportuno, si se pide la intervencidn expresa de la Inspeccion Educativa
en el tratamiento de algun punto del Orden del dia.

5. Informar a la Inspeccion General de Educacion o Jefatura de Servicio de las conclusiones y
resultados de la comision y/o reunion y, en su caso, elaborar informe sobre la misma, a instancias de
la Inspeccion General o Jefatura de Servicio.

6. Ejercer las funciones -presidencia tribunal, miembro de la comisidn o jurado- correspondientes con
rigurosidad técnica, imparcialidad, profesionalidad y dominio de los procedimientos administrativos
y educativos inherentes al mismo.

I11. ACCIONES PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES PROCEDIMIENTOS |RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Reuniones de coordinacion .
. Reuniones y Responsable de | La 1% semana de
y homologacion con . . - .
) videoconferencias la actuacion septiembre
Inspector/a Central para:
- El mejor funcionamiento L .
) Elaboracioén de Equipo En e 2° 3°
O | del equipo Inspectores/as vl quip . y
- criterios, responsable de la | trimestre y cuando
encargados de la actuacion - e .
! documentacion para la actuacion en el | se considere
- La actuacion de los A g .
. actuacion, si procede. Servicio necesario.
inspectores/as en los centros.
Presentacion de la actuacién: .
. Equipo
acciones de su desarrollo, .,
I En Sesion general del responsable de la .
1 calendario, tiempos, e - Septiembre / Octubre
. ' Servicio. Actuacion en el
instrumentos y evaluacion, .
. Servicio.
normativa.
Presentacion de la .,
o X En sesién general del
actuacién, acciones de su .. Responsable de .
. Servicio o con s A determinar por la
2 desarrollo, calendario, . la Actuacion en .
. inspectores e . Jefatura de Servicio
tiempos, documentos y . el Servicio
. inspectoras de afectados
evaluacién
Andlisis de la Inspectora
Preparacion del contenido de documentacion de la General
la reunién que corresponda isié i6 Jefaturas de
3 q ponc comision, reunion o que as Todo el curso.
conforme al Orden del dia acompafie a la citacion Servicio
establecido y -en su caso- fijacion Equipo de
de posicion a mantener Coordinacion
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I11. ACCIONES PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

sobre los temas del
Orden del dia.

Inspector/a
designado/a

Contraste previo con la
presidencia o responsable
de la reunion/Comision
sobre exigencia de
intervencion de la
Inspeccion Educativa en
algun tema concreto del
Orden del diay
preparacion, en su caso.

Establecer contacto con
el responsable de la
reunion/comision con
antelacion a la reunion.
Informar de la reunion
a la Inspeccién General
o Jefatura de Servicio,
si procede.

Inspectora
General o
Jefaturas de
Servicio
correspondientes

Inspector/a
designado/a

Todo el curso.

Reunién/Comision
Provincial o Regional

Asistencia a la reunion
correspondiente

Inspectora
General o
Jefaturas de
Servicio
correspondientes

Inspector/a
designado/a

Todo el curso.

Informe de las
conclusiones de los
distintos temas del Orden
del dia a la Jefatura de
servicio (breve resumen)

Informar a la
Inspectora General o
Jefatura de Servicio -
segun proceda- sobre
las conclusiones de la
coordinacién/reunion

establecida

Inspectora
General o
Jefaturas de
Servicio
correspondientes

Inspector/a
designado/a

Todo el curso.

Ejercer la presidencia del

Asumir las funciones

La que establezca la

tribunal para el que haya propias del mismo con Inspector/a .
; . - A . normativa que lo
sido designado rigor técnicoy designado .
S determina
profesionalidad
Asistir a las reuniones de Realizar las
) . . La que establezca la
valoracion del jurado valoraciones con Inspector/a . .
. S : . presidencia del
correspondiente objetividad, equidad y designado iurado
rigor técnico. J

Detectar y difundir buenas | Realizadas en centros. Todos los
practicas de centros e | En el ejercicio de la | inspectores e | Todoel curso
inspectoras. inspeccion inspectoras
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IV. FUENTES NORMATIVAS

PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS Y DE VALORACION
Comisiones de Servicio:

e ORDEN de 30 de abril de 2009, por la que se modifica la de 26 de febrero de 2008, por la que se
regulan las Comisiones de Servicio del personal funcionario docente dependiente del &mbito de
gestion de la Consejeria de Educacién (BOJA 10-05-2009).

e RESOLUCION de 26-3-2008, de la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, por la que
se regula la composicién y funciones de las comisiones provinciales y autonémica a que se refiere la
Orden de 26 de febrero de 2008, reguladora de las comisiones de servicio al personal funcionario
docente dependiente del &mbito de gestidn de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.
(BOJA 16-4-2008)

e ORDEN de 26-2-2008, por la que se regulan las comisiones de servicio del personal funcionario
docente dependiente del ambito de gestion de la Consejeria de Educacion. (BOJA 12-3-2008)

Comisiones de coordinacién de tribunales en procesos selectivos

e REAL DECRETO 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se
refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley. (BOE 2-3-2007)

e Orden de 23 de marzo de 2015, publica de concurso-oposicion para el acceso al Cuerpo de
Inspectores de Educacién en las plazas vacantes del ambito de gestion de la Comunidad Auténoma
de Andalucia (BOJA 01-04-2015).

Comisiones fase de précticas de funcionarios docentes:

e DECRETO 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcién publica docente y se regula la
seleccidn del profesorado y la provisién de los puestos de trabajo docentes (BOJA 04-06-2010).

e Correccién de errores Orden de 23 de marzo de 2015, por la que se efectla convocatoria de
procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros (BOJA 08-04-2015).

e Orden de 23 de marzo de 2015, por la que se efectlia convocatoria de procedimiento selectivo para
el ingreso en el Cuerpo de Maestros (31-03-2015).

e RESOLUCION de, de la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, por la que se regula
la organizacion de la fase de practicas del personal seleccionado en el procedimiento selectivo para
el ingreso en el Cuerpo de Maestros, convocado por Orden de 23 de marzo de 2015.

Comisién provincial de valoracidn de faltas de asistencias del personal docente:

e CIRCULAR de 5 de mayo de 2014, de la Direccién General de Gestion de Recursos Humanos, por
la que se procede a la actualizacidon de la de 6 de febrero de 2013, sobre permisos, licencias y
reducciones de jornada del personal docente del &mbito de gestion de la Consejeria de Educacion de
la Junta de Andalucia, asi como se incorpora a la misma lo establecido en la Orden de 4 de marzo de
2014.

e ACLARACIONES de 5 de mayo de 2014 a la Circular de 6 de febrero de 2013, de la 6 de febrero
de 2013, sobre permisos, licencias y reducciones de jornada del personal docente del &mbito de
gestion de la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia.

Comisiones de seleccién y evaluacion de la direccidn en practicas y en ejercicio:

e DECRETO 59/2007, de 6 de marzo, por el que se regula el procedimiento para la seleccion y
nombramiento de los Directores y Directoras de los Centros Docentes Pablicos, a excepcion de los
universitarios. (BOJA 23-3-07)

e ORDEN de 26-3-2007, por la que se desarrolla el procedimiento de seleccién de los directores y
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directoras de los centros docentes publicos, a excepcién de los universitarios, y se establece el
baremo a aplicar en dicha seleccién. (BOJA 3-4-2007)

ORDEN de 8-11-2007, por la que se establece el procedimiento para la Evaluacion de los Directores
y Directoras en los centros docentes publicos de Andalucia, a excepcion de los universitarios.
(BOJA 10-12-2007)

Comisién provincial de seleccidn de candidaturas para la direccion de Residencias Escolares:

ORDEN de 23 de abril de 2013, por la que se regula el procedimiento de seleccion de Directoras y
Directores de Residencias Escolares, se establece el baremo a aplicar en dicha seleccion y se
aprueba el calendario especifico para la seleccion de Directoras y Directores para el curso 2013-
2014 (BOJA 06-05-2013).

PARTICIPACION EN COMISIONES PROVINCIALES, INTERPROVINCIALES O JURADOS

Orden de 19 de septiembre de 2005, por la que se desarrollan determinados aspectos del Plan
Integral para la Prevencién, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar (BOJA 17.10.2005) -
Comision Interdepartamental de Absentismo Escolar, Comisién Provincial de Absentismo Escolar,
Comisiones Municipales de Absentismo Escolar-.

Orden de 16 de octubre de 2012, por la que se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso
de aprendizaje del alumnado de las ensefianzas artisticas superiores de Arte Dramatico, Danza y
Musica y se regula el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos de estas ensefianzas
(BOJA 5.11.2012) -Comision Técnica de Reclamaciones-.

Orden de 18 de abril de 2012, por la que se regulan las pruebas de acceso a las ensefianzas artisticas
superiores y la admision del alumnado en los centros publicos que imparten estas ensefianzas
(BOJA 30.04.12) -Presidencia Tribunales Pruebas de acceso-.

Orden de 15 de octubre de 2007, por la que se regulan los Premios extraordinarios en las ensefianzas
de Artes Plasticas y Disefio y se establece su convocatoria para el afio 2007 (BOJA 6.11.07) -Jurado
para la concesion de los premios: Inspeccion General (IGE)-.

Orden de 14 de octubre de 2010, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnado de las Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio en
Andalucia (BOJA 15.11.10) -Comision Técnica Provincial de Reclamaciones-.

Orden de 11 de marzo de 2002, por la que se establece el procedimiento y convocatoria para la
concesion de ayudas publicas a fin de compensar gastos derivados de accidentes de trafico
acaecidos en desplazamientos efectuados por razén de servicio en vehiculo particular por el
personal de la Consejeria de Educacion y Ciencia adscrito a puestos de trabajo docentes, a
excepcion del universitario (BOJA 21.05.2002) -Comisién de valoracion: IGE-.

Orden de 22 de diciembre de 1999, sobre la organizacion de las pruebas de acceso a la Universidad
del alumnado que cursa las ensefianzas de Bachillerato previstas en la Ley Organica que se cita
(BOJA 27.01.2000) -Comision Coordinadora interuniversitaria, Comision universitaria delegada (en
cada Universidad)-.

Orden de 15 de diciembre de 2008, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado de bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia -
Comisidn Técnica Provincial de Reclamaciones-.

Orden de 21 de mayo de 2013, por la que se establece el procedimiento para la concesién de los
Premios Extraordinarios de Bachillerato y se efectia su convocatoria para el curso 2012/2013
(BOJA 03.06.2013) -Comision elaboradora de la pruebas, Presidencia de Tribunales calificadores-.
Resolucion de 25 de marzo de 2015, de la Secretaria General de Educacion, por la que se hace
publica la convocatoria para la obtencion de Premio Extraordinario de Bachillerato correspondiente
al curso 2014-2015.

Orden de 8 de junio de 2015, por la que se establece el procedimiento para la concesion de los
Premios Extraordinarios de los Premios Extraordinarios de Formacién Profesional de Grado

Plan de Actuacion Provincial 2015-2016. Granada 115




JUNTA DE ANDALUCIA 04

CONSEJERIA DE EDUCACION Inspeccion Educativa de Andalucia

Superior y se efectla su convocatoria para el curso 2013/2014.

e Orden de 8 de junio de 2012, por la que se regula el procedimiento de inscripcion y continuidad de
centros reconocidos como «Comunidad de Aprendizaje» y se crea la Red Andaluza «Comunidades
de Aprendizaje». (BOJA 28.06.12) -Comision de valoracion y propuesta de resolucion (IGE)

e DECRETO 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocion de la Cultura
de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con fondos publicos
(BOJA 2.02.07) -Comisiones Provinciales de Seguimiento de la Convivencia Escolar, Consejo
Rector del observatorio para la convivencia escolar en Andalucia (IGE)-

e ORDEN de 10 de agosto de 2007, por la que se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso
de aprendizaje del alumnado de educacién secundaria obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia (BOJA 23.08.07) -Comision Técnica Provincial de Reclamaciones-.

e ORDEN de 18 de octubre de 2007, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado y las pruebas terminales especificas de certificacion en las
ensefianzas de idiomas de régimen especial en Andalucia (BOJA 6.11.07) -Comision Técnica
Provincial de Reclamaciones-.

e Instrucciones de 10 de julio de 2013, de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacién
Educativa, sobre las pruebas de acceso a las ensefianzas deportivas de régimen especial para el curso
escolar 2013-14 -Comision Evaluadora-.

e ORDEN de 17 de noviembre de 2006, sobre evaluacion de las ensefianzas conducentes a la
obtencion de los titulos de Técnico Deportivo y Técnico Deportivo Superior (BOJA 15.12.06) -
Comision Técnica Provincial de Reclamaciones-.

e ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion
y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que
forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 15.10.10) -
Comision Técnica Provincial de Reclamaciones-.

e Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la Educacion (BOE 4.07.85) -
Comision de conciliacion de centros privados concertados-.

e ORDEN de 5 de septiembre de 2005, por la que se establecen la composicion y funciones de los
6rganos de asesoramiento y coordinacion contemplados en el Plan de Fomento del Plurilingliismo
(BOJA 29-09-05) -Comision de Coordinacion del Plan de Fomento del Plurilingtiismo (IGE),
Comision Provincial del Plan de Fomento del Plurilingtiismo-.

e Orden de 14 de enero de 2009, por la que se regulan las medidas de apoyo, aprobacion y
reconocimiento al profesorado para la realizacién de proyectos de investigacion e innovacién
educativa y de elaboracion de materiales curriculares (BOJA 2.02.09) -Comisién de valoracién:
proyectos de investigacion educativa, proyectos de innovacion educativa y desarrollo curricular,
elaboracion de materiales curriculares y recursos didacticos (IGE)-.

e Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente del
profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado (BOJA 30.08.13) -Comision Andaluza de Formacion del Profesorado,
Comision de valoracion para la seleccion de la direccion-

e Orden de 20 de junio de 2011, por la que se establecen las bases reguladoras de los premios anuales
“Educaciudad” a los municipios distinguidos por su compromiso con la educacién en Andalucia, y
se efectla convocatoria para el afio 2011 (BOJA 8.07.11) -Comisién provincial de valoracion de
premios “Educaciudad” .-

e ORDEN de 27 de abril de 2005, por la que se regula el programa de gratuidad de los libros de texto
dirigido al alumnado que curse ensefianzas obligatorias en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos. (BOJA 13.05.05) -Comision Regional de Seguimiento (IGE)-.

e Orden de 5 de julio de 2011, conjunta de las Consejerias de Educacion y Empleo, por la que se
establecen las Bases Reguladoras de la Beca 6000, dirigida a facilitar la permanencia en el Sistema
Educativo del alumnado de Bachillerato y de Ciclos Formativos de Grados Medio de Formacién
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Profesional inicial y se efectla su convocatoria para el curso 2011/2012 (BOJA 21.07.11) -
Comision Provincial de Seleccién, Comision Regional de Seleccion-.

e ORDEN de 25 de julio de 2011, por la que se establecen las bases reguladoras de la Beca
Andalucia Segunda Oportunidad, dirigida a facilitar la reincorporacion de las personas jovenes al
sistema educativo para obtener una titulacion de educacion secundaria, y se efectlia su convocatoria
para el curso escolar 2011/2012 (BOJA 3.08.11) -Comision Provincial de Seleccion, Comision
Regional de Seleccion-.

e ORDEN de 3 de diciembre de 2010, por la que se regula la organizacion y gestion del servicio de
transporte publico regular de uso especial de escolares por carretera y las ayudas individualizadas
reguladas en el Decreto 287/2009, de 30 de junio, por el que se regula la prestacion gratuita del
servicio complementario de transporte escolar para el alumnado de los centros docentes sostenidos
con fondos publicos (BOJA 7.01.11) -Comision Provincial de Seleccion, Comision Regional de
Seleccion-.

e ORDEN de 24 de junio de 2009, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnado de las ensefianzas elementales de danza y musica en Andalucia (BOJA
9.07.09) -Comision Técnica Provincial de Reclamaciones-.

e ORDEN de 9 de diciembre de 2011 por la que se modifica la Orden de 25 de octubre de 2007, por la
gue se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje y las pruebas de acceso
del alumnado de las ensefianzas profesionales de masica y de danza en Andalucia (BOJA 16.01.12).
-Comision Técnica Provincial de Reclamaciones-.

e Instrucciones de 4 de febrero de 2015, de la Secretaria General de Educacion, por la que se regulan
determinados aspectos de las ensefianzas del programa de doble titulacion Bachiller-Baccalauréat en
centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia. -Comision Regional de Seguimiento
del Bachibac-.

V. MODELOS DE INFORME Y OTROS INSTRUMENTOS

e Enrelacion con las reuniones de coordinacion a las que se asistan se realizara un breve resumen del
desarrollo de la reunidn y de los acuerdos establecidos.

e Sobre la asistencia a Jurados, los modelos en que se concretara el mismo serén los que establezca la
normativa o fije la presidencia. La informacion, -breve resumen-, a la Inspeccion General y/o
Jefatura de Servicio, segun proceda, de los resultados sera lo Unico preceptivo.

e Cuando se presidan Tribunales, los modelos sobre las actuaciones del mismo serén los previstos en

la correspondiente normativa. En todo caso, la intervencion en ellos estara supeditada al érgano
directivo del que dependa su finalidad.

VI. INDICADORES DE RESULTADOS Y EVALUACION

Los establecidos en al Memoria de Autoevaluacion:

1.- Los inspectores/as han recibido informacion sobre la planificacién, desarrollo y
INDICADORES seguimiento de la actuacion a principios de_ Curso. N _

DE 2.- El !nspector/a responsable de Ia} actuacion en el Servicio, ha contextualizado la
RESULTADOS actuacion contando con las aportaciones de las areas estructurales.
3.- El Plan Provincial contempla las diferentes reuniones de coordinacién, de
comisiones, de tribunales, y con otros 6rganos y sectores de la administracion y la
comunidad educativa.
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4.- En caso de ser convocados oficialmente a una reunion, los inspectores/as han
recibido la correspondiente citacion via oficial, con antelacion suficiente y con la
documentacion oportuna y han incorporado la reunion a la planificacion semanal
con el visto bueno de la Jefatura de Servicio.

5.- Los inspectores/as han asistido a las diferentes reuniones y realizan un breve
resumen de las conclusiones més relevantes de las mismas, para presentarlo en la
estructura de trabajo que corresponda (Equipo de Zona, Equipo de Coordinacion,
Areas Estructurales o Curriculares,...) y adoptar las decisiones oportunas.

6.- La Jefatura, conjuntamente con los coordinadores de zona y de éreas, ha
efectuado el seguimiento general de las reuniones convocadas.

Coordinacion y

De los Equipos de Zona. respgnsable de Ia_ A dete_rmmar por los
actuacién en el Equipo Equipos de Zona
de Zona

Periddicamente, a lo
Del Equipo de Miembros del Equipo de | largo de todo el curso, en
Coordinacion Coordinacion. las reuniones del equipo,

al menos una vez al mes.
SEGUIMIENTO

Reuniones especificas,

General del Servicio Jefe/a del Servicioy para el seguimiento del
Adjunto/a a la Jefatura Plan, y sesiones de final
de curso.
. Inspectora General Reuniones del Consejo
De la Inspeccion General | .
Central y Centra o de Inspecugn de
y Jefaturas de Servicio Andalucia
- Equipos de Zona 'y
VALORACION responsable de la Junio de 2016
FINAL i
actuacion.
Se realizara en el modelo Aportaciones de
homologado de memoria |  equipos, 4reas, grupos Julio de 2016
de autoevaluacion de trabajo...
MEMORIA

Jefatura del Servicio

Adjunto/a Julio de 2016

A determinar por los Servicios Provinciales de Inspeccidn siguiendo lo indicado en su Memoria Final.
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En los siguientes Anexos se relacionan aquellas comisiones provinciales, interprovinciales, jurados,
comisiones de seleccidn y valoracion, érganos directivos e instituciones de distinta indole, de los que forman
parte las distintas estructuras que integran la inspeccién educativa en Andalucia, se relacionan a continuacion
-salvo error u omision-, distinguiendo los dos niveles en que desarrolla su trabajo:

ANEXO |
CONSEJOS DE COORDINACION DE ZONA
Se participara segun se determine, tras el desarrollo del Decreto 56/2012, en los siguientes érganos:

e Comisién permanente del Consejo de Coordinacién de zona

e Coordinacion de las actuaciones de los servicios de apoyo a la educacion y de la inspeccion
educativa.

e Comisién de seguimiento de los rendimientos escolares.

ANEXO Il

COORDINACIONES CON ORGANOS DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y OTRAS
INSTITUCIONES

Al objeto de clarificar aquellas coordinaciones, de distinta indole, en las que participan las distintas
estructuras que integran la inspeccion educativa en Andalucia, se relacionan a continuacion -salvo error u
omision-, distinguiendo los dos niveles en que desarrolla su trabajo:

e Las Secretarias Generales, las Direcciones Generales y otros 6rganos de la Consejeria e instituciones
de la Junta de Andalucia, lo que corresponde a la Inspeccién General.

e Los diferentes servicios de las Delegaciones Territoriales e instituciones de cada provincia, lo que
corresponde a las Jefaturas de Servicio Provinciales.

Al objeto de clarificar aquellas posibles coordinaciones que puede establecer la inspeccion educativa en
Andalucia, se relacionan a continuacion -salvo error u omision-, distinguiendo los dos niveles en que
desarrolla su trabajo:

a) A nivel central o regional:
¢ Viceconsejeria
¢ Gahinete Consejero, Gabinete de Prensa.
e Atencidn a preguntas parlamentarias o del Defensor del Pueblo Andaluz
e Secretaria General de Educacion'y Formacion Profesional.

e Secretaria General Técnica
=Direccion General de Planificacion y Centros

= Direccién General de Profesorado y Gestion de RRHH.
e Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente.
e Direccion General de Ordenacion Educativa.

= Direccion General de Innovacion.
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= Direccién General de Participacion y Equidad
e Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa
e Agencia Publica Andaluza de Educacion y Formacion.
e Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales.
e El Instituto Andaluz de Ensefianzas Artisticas Superiores.

¢ El Instituto de Ensefianzas a Distancia de Andalucia.

¢ Federaciones/Confederaciones de AMPAS
¢ Asociaciones de Directores de Centros Educativos: ADIAN/ASADIPRE
e Sindicatos y Asociaciones profesionales

e Fiscalia de Menores y de Violencia de Género

b) A nivel provincial:

¢ Coordinacién con los distintos Servicios educativos provinciales: Gestion Recursos Humanos,
Ordenacidn educativa, Planificacién y Escolarizacion.

e Secretaria General

o Gabinete del Delegado

e Junta de personal

e Federaciones/Confederaciones de AMPAS

¢ Asociaciones de Directores de Centros Educativos: ADIAN/ASADIPRE
e Sindicatos Asociaciones profesionales

o Fiscalia de Menores y de Violencia de Género

ANEXO IlI1
PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS Y DE VALORACION

Conforme a la actual normativa vigente, la inspeccién educativa forma parte de las comisiones relacionadas
con valoraciones para la determinacion de las distintas situaciones administrativas del profesorado que se
indican a continuacién -salvo error u omision-, distinguiendo los dos niveles en que se desarrollan su trabajo:

a) A nivel central o regional:
eComision regional de comisiones de servicio.
eComision de Coordinacion de Tribunales.

b) A nivel provincial:
e Comision provincial de comisiones de servicio

e Presidencia de la Comision provincial de coordinacion de la fase de practicas del personal
nombrado con tal caracter, procedente de procesos selectivos de ingreso en los Cuerpos Docentes no
universitarios, y como vocal un inspector/a perteneciente al &rea especifica de trabajo de evaluacion
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del sistema educativo.

e Presidencia de las Comisiones de evaluacion de centros con personal en fase de practicas.

e Comision provincial de valoracion de faltas de asistencia del personal en los centros pablicos.
e Comision para la evaluacion del ejercicio de la direccion.

e Comision provincial de evaluacion del ejercicio de la direccion en practicas -formacion inicial-.
e Comisiones de seleccion en centros de candidaturas para la direccion de centros docentes.

e Comision provincial de seleccion de candidaturas para la direccion de residencias escolares.

e Comision de valoracion para la seleccion de la direccion de los Centros de Profesorado.

ANEXO IV
PARTICIPACION EN COMISIONES PROVINCIALES, INTERPROVINCIALES O JURADOS

Al objeto de clarificar aquellas comisiones, de distinta indole, y jurados de los que forman parte las
distintas estructuras que integran la inspeccion educativa en Andalucia, se relacionan a continuacién -salvo
error u omision-, distinguiendo los dos niveles en que desarrolla su trabajo:

a) A nivel central o regional:
e Comisidn interdepartamental de Absentismo Escolar.
e Jurado para el estudio y valoracion de premios extraordinarios de Artes Plasticas y Disefio.
e Comision Coordinadora interuniversitaria.
e Comisidn regional de seleccidn de solicitantes de beca 6000.
e Comisidn de valoracion y propuesta de Comunidades de Aprendizaje.
¢ Consejo Escolar de Andalucia (Inspeccion General).
¢ Consejo Rector del Observatorio para la Convivencia Escolar en Andalucia (IGE).

e Comisién de baremacion de candidaturas de FP inicial y Artes Plasticas y Disefio para la
Formacién en Empresas de la Unidn Europea.

e Presidencia del jurado de valoracién de candidaturas para los premios extraordinarios de FP inicial.
e Comision de homologacion de materiales curriculares.

e Comision regional de seguimiento del Programa de Gratuidad de Libros de Texto.

e Comision de valoracion de proyectos de investigacion.

e Comision de proyectos de innovacién educativa y desarrollo curricular.

e Comision de valoracion de proyectos sobre materiales y recursos didacticos.

e Comision regional de seleccion de ayudas individualizadas para transporte escolar.

e Comision regional elaboradora de pruebas de premios extraordinarios de Bachillerato.

e Comision de reclamaciones de Ensefianzas Artisticas Superiores.

e Comision elaboradora de la prueba externa del Bachibac.

e Comision Regional de Seguimiento del Bachibac.
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e Comision Andaluza de Formacion del Profesorado.
e Comision Regional de Seleccion de becas y ayudas al estudio.
e Comision de Coordinacion del Plan de Fomento del Plurilingtiismo (IGE).
e Comision de premios al Mérito Educativo
e Jurado Premio Manuel Guichot
e Pruebas nacionales de Educacion Secundaria
e Comité cientifico de la AGAEVE
b) A nivel provincial:
e Comision provincial de Absentismo Escolar.
e Comisiones Municipales de Absentismo Escolar.
e Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones de Ensefianzas Artisticas Superiores

e Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones de Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas y
Disefio.

e Comision universitaria delegada (en cada Universidad).

e Presidencia de los Tribunales calificadores del premio extraordinario de Bachillerato.

o Presidencia del tribunal evaluador de la prueba externa del Bachibac.

e Comisidn provincial de seleccion de solicitantes de la beca 6000.

¢ Consejo Escolar Provincial.

e Comision provincial de valoracion de premios “Ecociudad”.

e Comision Técnica Provincial de Reclamaciones de ensefianzas elementales de Musica y Danza.
e Presidencia del Tribunal de pruebas de acceso a Ensefianzas Artisticas Superiores.

e Comisidn Técnica Provincial de Reclamaciones de ensefianzas profesionales de Musica y Danza.

e Presidencia del tribunal calificador de pruebas de acceso a ensefianzas profesionales de Musica y
Danza en centros privados.

o Presidencia del tribunal de pruebas de acceso a ensefianzas deportivas.

e Comision Técnica Provincial de Reclamaciones de Escuelas Oficiales de Idiomas.

e Comision Técnica Provincial de Reclamaciones de ensefianzas de Formacion Profesional inicial.
e Comision Técnica Provincial de Reclamaciones de Bachillerato.

e Comision Técnica Provincial de Reclamaciones de Educacion Secundaria Obligatoria.
e Comision Técnica Provincial de Reclamaciones de ensefianzas deportivas.

e Comision Provincial del Plan de Fomento del Plurilinglismo.

e Comision provincial de seleccion de ayudas individualizadas para transporte escolar.

e Comision provincial de conciertos educativos.

e Comision provincial de seguimiento de Convivencia Escolar.

e Comision de valoracion para la seleccion de la direccién de los Centros de Profesorado.

e Comision Provincial de seleccidn de becas y ayudas al estudio.
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ACTUACION
C.1. ELABORACION DE PROTOCOLOS,
MODELOS HOMOLOGADOS DE INFORMES Y
REVISION DE LOS QUE PROCEDAN
INCLUYENDO LOS QUE SE ELABOREN PARA
ACTUACIONES INCIDENTALES REGISTRADAS.
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C1
ELABORACION DE PROTOCOLOS, MODELOS HOMOLOGADOS DE
INFORMES Y REVISION DE LOS QUE PROCEDAN INCLUYENDO LOS QUE
SE ELABOREN PARA ACTUACIONES INCIDENTALES REGISTRADAS.

Responsable: M2 Angeles Almirén Lozano

1. Ana D. Berrocal Jurado

2. M2 Angeles Almirén Lozano
3. Fidel Villafafila Aparicio

4. Salvio Rodriguez Higueras
5. Francisco Olvera Lopez

Inspectores/as
encargados de
la actuacion en
cada equipo:

I. INTRODUCCION

En el preambulo de la Orden de 14 de marzo de 2012, por la que se aprueba el Plan General de Inspeccion,
se plantea la necesidad de seguir profundizando en procesos de homologacion tanto a nivel provincial como
en protocolos de actuacion. Igualmente se establece en el articulo 4.2, de la citada orden, que a través de la
planificacion “se homologaran los criterios de intervencion de la accidon inspectora, dando respuestas
unificadas con garantia de derechos”. Todo ello ha quedado concretado en la Resolucion de Viceconsejeria
por la que se aprueban las Instrucciones para el desarrollo del Plan General de Actuacion en el curso 2015-
2016, ya que en el apartado C.1 de los objetivos de las Instrucciones se refleja “El uso de protocolos,
procedimientos e informes homologados para todas las actuaciones que se lleven a cabo, mediante el trabajo
en equipo con unidad de criterio.”

En la Instruccion tercera, a través de la actuacion C.1. se concreta la “elaboracion de protocolos y modelos
homologados de informes, y la revisién de los que proceda a cargo de las areas y equipos especificos de
trabajo. En esta actuacién se incluiran los protocolos que se homologuen en relacién a actuaciones
incidentales. En ella se establece que todas las acciones incluidas en el ambito competencial de la Inspeccién
Educativa estaran soportadas por informes, actas, dictamenes, requerimientos y/o protocolos de intervencion
y desarrollo, para su uso homologado cuando la situacion lo requiera. En relacion con las actuaciones de tipo
incidental, se procedera a catalogar y homologar procedimientos a seguir cuando se presente cualquiera de
las situaciones susceptibles de intervencion.

Dichos soportes seran elaborados/actualizados y aportados por las areas y/o equipos especificos de trabajo
correspondientes de todos los servicios provinciales y coordinados por la Inspeccion General, con un plan de
trabajo que se concretard en el mes septiembre.

Il. OBJETIVOS

1. Revisar y actualizar los protocolos de actuacion y los modelos de informes para obtener un
modelo homologado comdn para la Inspeccion Educativa de Andalucia.

2. Disefiar nuevos protocolos y modelos de informes homologados para las actuaciones que
carezcan de estos y los que se requieran para determinadas actuaciones incidentales.

3. Realizar el seguimiento de la aplicacion de los protocolos y modelos homologados que se hayan
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disefiado para las actuaciones del Plan que se establecen en las Instrucciones del curso
2015/2016.

4. Poner al servicio de la Inspeccién Educativa de Andalucia los protocolos y modelos de informes
que se elaboren en formato digital en el portal INSPECTIO, organizados de forma préactica y
mediante un sistema de facil acceso y descarga.

5. Promover la unidad de criterio ante situaciones que requieren respuestas unificadas.

I11. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES PROCEDIMIENTOS |RESPONSABLES|TEMPORALIZACION
Reuniones de | Reuniones y
coordinacion con | videoconferencias
Inspector/a Central ., o Responsable de | La 1° semana de
para: Elaboracién de criterios, la actuacion septiembre
- El mejor | documentacion para la P
0 funcionamiento del | actuacion, si procede. Equipo En el 2 y 3
equipo  Inspectores/as .
responsable de | trimestre y cuando
encargados de la e .
L la actuacion en | se considere
actuacion L .
L el Servicio necesario.
- La actuacion de los
inspectores/as en los
centros.
Presentacion de la
actuacién: acciones de Equipo
1| su _ des_arrollo, En _Sgsmn general del responsabl_e, de Septiembre / Octubre
calendario, tiempos, | Servicio. la Actuacion en
instrumentos y el Servicio.
evaluacion, normativa.

A ELABORACION DE PROTOCOLOS, INFORMES.

Elaboracién del
Plan de trabajo de
las  Areas: de

o\r/dtlenacilgg, Fp Determinacion de los protocolos, Inspeccion
evaluacion, ' informes, acciones incidentales a Central .
artisticas y considerar en este curso Segun  plan  de
deportivas Responsables | trapajo elaborado
2 y de los Equipos de la antes del 30 de
Especificos: actuacion en | septiembre
los Servicios
e Desarrollo de N
provinciales

nueva normativa.
e Titulaciones  del
profesorado en
centros privados.
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e Estudios juridicos.
e Gestion de
informes y
procedimientos de
funcionamiento de
la inspeccion
educativa.

= Reuniones de

e Estudio de la documentacion,
datos e informacion que se
necesite cada caso.

Coordinacion
Interprovinciales/provinciales/Dire

cciones Generales/Servicios
Provinciales de las Delegaciones
= Realizacion de informe 0 Responsab|es
Planificacion  de documento segun protocolos a | e la
las acciones elaborar actuacion
necesarias para el | w Realizacion de informe o | Jefatura de Seqtin P d
. o n n
de trabajo proceda para las  acciones | Adjunto/a a
incidentales registradas en los | laJefatura
Servicios  Provinciales  segun
Anexo |
= Presentacion de  trabajos a
Consejos de Inspeccion  de
Andalucia
Est:;;iég d{}’ St Presentacion de la  documentacion Inspeccion
proced, en el Consejo de Inspeccion de P
aprobacion por el Andalucia general/ ]
Consejo Regional Inspectores/a | Segun  Plan de
de Inspeccion del sCentralesy | Trabajo
Documento/ Jefes/as de
Informe y/o Servicio
Protocolo
o Publicacion en Inspectio y en el Inspectores/a | Segin  Plan  de
Publicacion Portal de Inspeccion los Trabaio
X : s Centrales J
respectivos trabajos
Segiylml_e;nt(()j df la Revision de la puesta en practica | y
aplicacion de los nspectores/a | Todo el curso
distintos s Centrales
Documentos/infor
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mes y/o Protocolos
B PROPUESTA DE REVISION DE PROTOCOLOS E INFORMES.
Elaboracion . el Determinacion de los protocolos a
Plan de trabajo de . .
las Areas. revisar Inspeccion
ordenacion | Central Seq( | d
. Responsables egun plan de
7 evaluacion,  FP, de los | Trabajo
artisticas y -
. Servicios
deportivas rovinciales
y de los Equipos P
Especificos:
:gc::tlrro en deel Determinar informe/protocolo Area e
ac%uaciones homologado para toda Andalucia corresponc(iqa
g  incidentales. para cada incidencia Equipo  de | Durante todo el
Elaboracion  de Coordinacion | Curso
informes/protocolo Jefatura  de
s de acciones Servicio
incidentales.
Area que
corresponda
9 Detectar  buenas | Modelo homologado para toda | Equipo de | Durante todo el
practicas Andalucia Coordinacion | C€urso
Jefatura  de
Servicio

IV. FUENTES NORMATIVAS Y DOCUMENTALES

NORMATIVAS:

Resolucién de Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones para el desarrollo del
Plan General de Actuacion de la inspeccion educativa de Andalucia, para el curso escolar 2015-

2016

La normativa por la que se regula especificamente la actuacion, incluida en el Plan o incidental,

para la que se genera cada protocolo y/o modelo de informe.

DOCUMENTALES:

Bases de datos.

Anexos de registro de actuaciones Incidentales.
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V. MODELOS DE INFORME

Los protocolos, documentos y modelos homologados que estdn vigentes y que se relacionan a
continuacion, agrupados por areas estructurales, son de aplicacion en todos los servicios provinciales.

PROTOCOLOS VIGENTES (RECOGIDOS EN LAS INSTRUCCIONES CURSO
2015/16)

1. ENSENANZAS ARTISTICAS, DE IDIOMAS Y DEPORTIVAS.
1.1. Escuelas Oficiales de Idiomas:
e Traslado de matricula.
e Matricula libre de 2° idioma en otra EOI.
1.2. Musica y Danza:
o Ampliacion de ensefianzas (Ensefianzas Profesionales).
¢ Segunda especialidad instrumental (MUsica y Danza).
e Ampliacion permanencia (Ensefianzas Profesionales).
¢ Anulacion de matricula de Musica o Danza (Conservatorios Profesionales).
e Traslado de matricula de Musica o Danza y Artes Plasticas (Ensefianzas Profesionales).
¢ Apertura o modificacion de Escuelas de Mdsica y/o Danza.
1.3. Artes Plasticas y Disefio:
e Solicitud de convocatoria extraordinaria.
¢ Renuncia / anulacién de matricula
1.4. Ensefianzas Deportivas:
e Supervision de centros privados:
v’ Supervision de autorizaciones.
v' Supervision de titulaciones/requerimiento.
v’ Supervision de horarios/requerimiento.
v" Informe sobre autorizacién / modificacion o funcionamiento
2. EDUCACION EN VALORES, DIVERSIDAD Y CONVIVENCIA.
2.1. ATENCION A LA DIVERSIDAD.
e Escolarizacion combinada alumnado nee.
e Atencién 2° afio en grupo de apoyo de alumnado inmigrante (ATAL).
e Bachillerato: Fraccionamiento y exencidn de determinadas materias para alumnado de nee.
v" Informe de inspeccion sobre fraccionamiento.
v" Informe de inspeccidn sobre exencion.
o Infantil 2° Ciclo: Permanencia de 1 afio mas alumnado neae.
e ESO: Adaptacion horario lectivo alumnado nee.

¢ Informe para la autorizacion de la flexibilizacién del periodo de escolarizacion para el alumnado
con altas capacidades.

2.2. CONVIVENCIA.
¢ Protocolo sobre supuestos de “Acoso escolar’:
v Informe de la inspeccion
v" Informe de la direccion de inicio del protocolo.
v Informe de la direccion sobre aplicacion del protocolo.
eProtocolo en caso de “Agresion hacia el profesorado o el personal no docente”:
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v/ Escrito de la direccion a la Fiscalia de menores (modelo).

v" Al Juzgado de Instruccion o a los Cuerpos de Seguridad del Estado (modelo).

v Informe de la inspeccion.

v Informe de la direccion sobre aplicacion del protocolo a Asesoria Médica.

v Informe de la direccion sobre aplicacion del protocolo al Delegado Provincial.

v Solicitud de asistencia juridica.

v Solicitud de asistencia psicolégica.
eProtocolo sobre “Maltrato infantil”:

v Informe de la inspeccion.

v" Informe de la direccion del inicio del protocolo.
eProtocolo en casos de “Violencia de género™:

v Informe de la inspeccion.

v" Informe de la direccion de inicio del protocolo.

v" Informe de la direccion sobre aplicacion del protocolo.
¢ Protocolo en casos de “Identidad de género”
e Protocolo en casos de “Atencion precoz”.
o Actuaciones en los centros docentes en caso de progenitores divorciados o separados (de la D.G. de
Planificacion y Centros de 6/06/12).
e Guia de actuacién ante diversas situaciones que se plantean en los centros referidas a la guarda y
custodia, colaboracion con otras Instituciones, maltrato infantil y asistencia médico-sanitaria en los
centros (D.G. de Planificacion y Centros de 2/02/12).
¢ Resolucién de 31 de enero de 2012, del Instituto Andaluz de la Mujer, por la que se aprueba el
modelo de protocolo para la prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo en el trabajo
y el establecimiento de un procedimiento especial para los casos que puedan producirse en la
empresa.
e Informe sobre solicitudes presentadas para reconocimiento de Comunidades de Aprendizaje,
conforme modelo Anexo IV (Orden 8/06/12).
e Informe de solicitudes presentadas para reconocimiento de Centro Promotor de Convivencia
Positiva (Convivencia+), usando Anexo V (Orden 11/04/11).
e Informe de la inspeccién de zona en casos de cambio de centro por sancion disciplinaria.

3. EDUCACION PERMANENTE Y FORMACION PROFESIONAL.

3.1. EDUCACION PERMANENTE.
o Acceso excepcional a la ESA de personas mayores de 16 afios.
e Traslado de matricula.
e Autorizacion de centros privados para impartir modalidades semipresencial o a distancia.
e Modelos de solicitud, ficha de datos del alumno e informe de la inspeccion en las solicitudes de
autorizacion para cursar en el CIDEAD las ensefianzas del periodo de la escolaridad basica
obligatoria y el bachillerato para menores de 18 afios.
¢ Protocolo y modelos de solicitud e informe de la inspeccion educativa para la autorizacion para
cursar la ESA y Bachillerato de adultos a través de IEDA para personas mayores de 16 afios y
menores de 18 que se encuentran en las situaciones de excepcionalidad contempladas en el Decreto
359/2011.

3.2. FORMACION PROFESIONAL INICIAL.

e Autorizacion para la realizacion del médulo de FCT de Ciclos Formativos en casos excepcionales.
¢ Autorizacion de centros privados

e Modelo de resolucion de recurso de alzada sobre convocatorias extraordinarias de modulos
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profesionales.
4. ORDENACION EDUCATIVA Y ORGANIZACION ESCOLAR.
4.1. GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO.
o Modelo de Acta por incumplimiento del procedimiento establecido.

e Asesoramiento sobre criterios béasicos para la seleccion de libros de texto y material
complementario.

e Indicadores a tener en cuenta para la supervision de libros de texto y del Programa de Gratuidad.
e Informe de inspeccion.
¢ Protocolo de supervision de libros de texto.
4.2. BACHILLERATO.
e Traslado de matricula entre IES:
¢ Informe de traslado en la misma provincia.
e Informe de traslado entre distintas provincias.
e Informe de traslado de procedente de otras Comunidades Auténomas.
e Compilacién normativa sobre anulacion de matricula, exenciones, fraccionamiento, simultaneidad
de ensefianzas y traslado de matricula.
4.3. Educacion Infantil:
Protocolo de supervision de centros y escuelas de educacion infantil.
4.4. Centros Concertados:
eAutorizacion de Actividades Complementarias
eComunicacion de actividades Extraescolares
eAutorizacién de Servicios Complementarios.
4.5. Otros:
¢ Modelo de informe para solicitudes de cambio de centro por motivos excepcionales (confesionales,
ideoldgicos, conflictos de convivencia, discriminacion...)
5. EVALUACION DEL SISTEMA EDUCATIVO.
5.1. RECLAMACIONES SOBRE EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION DEL
ALUMNADO (BORRADOR).
e Blogue 1. Organizacibn homologada de las Comisiones Técnicas Provinciales de
Reclamaciones.
e Regulacion normativa de las Comisiones.
¢ Ensefianzas que no contemplan la existencia de Comisiones Técnicas.
o Criterios homologados para la constitucion de las Comisiones.
e Constitucion de la Comision Técnica Provincial de Reclamaciones.
e Modelo de solicitud de reclamacion de médulos profesional de CC.FF. FPI.
e idem para la Delegacion Territorial (22 instancia).
e Modelo de informe del Departamento Didactico.

e Modelo comunicacién del Jefe de Estudios al interesado de la decision sobre la
reclamacidn realizada.

e Modelo de oficio de remision del expediente del alumnado reclamante a la Delegacion
sobre calificaciones finales.
e Proceso de revision de decisiones sobre calificacion en Bachillerato:
o Solicitud de revision de calificaciones ante el centro (alumnado).
o Idem para elevar reclamacion de calificaciones a la Delegacion Territorial.
« Notificacion de Jefatura de Estudios para comunicar Resolucion de la Delegacion.
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e Comunicacién al interesado sobre inadmision de solicitud reclamacion por extemporanea
(fuera de plazo).

¢ Informe del Departamento Didéctico.
e Comunicacion Jefatura Estudios a interesado de la decision del Departamento.

¢ Oficio de remision del expediente de reclamacion sobre calificaciones finales a Delegacion
Territorial.

e Diligencia para hacer constar en los documentos de evaluacion la Resolucion de la Delegacion
por la Secretaria del centro.
e Proceso de revision de decisiones sobre calificacion en ESO:

¢ Solicitud de revisidn de calificaciones o decisiones de promocién, permanencia y titulacién
ante el centro.

¢ Solicitud para elevar reclamaciones de calificaciones, promocidn, permanencia o titulacion a la
Delegacion Territorial (alumnado).

o Notificacién de la Jefatura de Estudios al interesado de la Resoluciéon de la Delegacion
Territorial.

e Comunicacion al interesado de inadmisibilidad de la solicitud extemporéanea (fuera de plazo).
e Informe del Departamento Didéctico.

e Comunicacion de la Jefatura de Estudios al interesado de la decision del Departamento sobre
revision de la calificacion final de un area/materia.

¢ Acta de sesion extraordinaria del Equipo Docente (sobre promocion/titulacion)

e Comunicacion de Jefatura de Estudios a padres sobre revision de decision de
promocion/titulacion.

o Certificacion de permanencias agotadas por el alumno/a.
e Informe de acceso del alumnado al PDC (Programa de Diversificacion Curricular).

¢ Oficio de remisién de expediente de reclamacion sobre calificaciones finales a Delegacion
Territorial.

oOficio de remision de expediente de reclamacién sobre decisiones de
promocion/titulacién/permanencia en la ESO.

e Diligencia en los documentos de evaluacién a consignar por la Secretaria del centro (en caso de
calificaciones o de promocién/permanencia/titulacion).

e Citacion de los padres para recabar informacion previa a la adopcion de acuerdos sobre
promocion, permanencia y titulacién por el equipo docente.

e Documento para constancia del tramite de audiencia a la familia previa a la adopcién de
acuerdos sobre promocion/permanencia/titulacion por equipo.

e Proceso de decisiones sobre promocion en Educacion Primaria:

o Solicitud de revision de decisiones de promocion y permanencia ante el centro.

o Solicitud para elevar reclamacion de promocion o permanencia a la Delegacion Territorial.

« Notificacion de Jefatura de Estudios de la Resolucion adoptada por la Delegacion.

e Comunicacion al interesado de inadmisibilidad de la solicitud por extemporanea (fuera de
plazo).

¢ Modelo de acta de sesion extraordinaria del equipo docente.

e Comunicacion de la Jefatura de Estudios a los padres de la decision del equipo docente.

e Certificacion de permanencias agotadas por el alumnado.

e Oficio de remision de expediente de reclamaciones sobre promocién / permanencia a
Delegacion.

o Citacion, trdmite de audiencia, para recabar informacion de la familia antes de adoptar decision
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de promocidn/permanencia por equipo docente.

e Modelo de trdmite de audiencia del tutor/a con familia para recabar informacion previa
complementaria.

¢ Asesoramiento del Servicio Provincial de Inspeccion sobre garantias procedimentales en la
evaluacion del alumnado de Bachillerato.

e Asesoramiento del Servicio Provincial de Inspeccion sobre garantias procedimentales en la
evaluacion del alumnado de ESO.

e Asesoramiento del Servicio Provincial de Inspeccion sobre garantias procedimentales en la
evaluacion del alumnado de FP Inicial.

e Solicitud de reclamacién de calificaciones de médulos profesionales de Ciclos Formativos de
FP Inicial al centro.

e Solicitud de reclamacion de calificaciones de médulos profesionales de Ciclos Formativos a
Delegacion.
¢ Informe del Departamento.

e Comunicacion de la Jefatura de Estudios al interesado sobre la decision del Departamento
correspondiente de modulo profesional.

¢ Oficio de remision de expediente de reclamacion sobre calificaciones finales.

o Asesoramiento del Servicio Provincial de Inspeccion sobre garantias procedimentales en la
evaluacion del alumnado de Educacion Primaria.
Bloque Il. Informaciéon que deben recibir los centros educativos como asesoramiento sobre
garantias procedimentales.
o Nombramiento de Presidencias de la Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones
(Delegacion).
e Escrito a la Presidencia sobre composicion de su Comision Técnica.

o Acta de constitucién de la Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones sobre titulacién y
promocion.

¢ Informe de la Comisién Técnica Provincial de titulacién / promocién / permanencia

¢ Resolucidn de la Delegacion Territorial de fecha.... en relacion con la reclamacion / promocion
[titulacién. Expediente —/----.

e Comunicacién del Pte. de la Comisién Técnica al inspector de referencia sobre reclamacion.
Expte. —/----.

eBloque IlI. Protocolo de actuacion de la Comision Técnica Provincial de Reclamaciones sobre
la evaluacion del alumnado.

eBloque IV. Aspectos sobre el seguimiento posterior de la actuacion sobre reclamaciones.
e Informe para el centro tras la reclamacion de calificacion del alumnado.
e Informe para el centro tras la reclamacion de promocion/titulacion del alumnado.

e Supervision del cumplimiento de las recomendaciones realizadas en el informe para el centro
tras la reclamacion de calificacion del alumnado.

e Supervision del cumplimiento de las recomendaciones realizadas en el informe para el centro
tras la reclamacion de promocidn/titulacion del alumnado.

 Bateria de disfunciones mas usuales detectadas en el proceso.
e Garantias procedimentales en la evaluacion. Referencias legislativas.
¢ Reclamaciones que resuelve la persona titular de la Delegacion Territorial.

¢ Reclamaciones que resuelve la D.G. de Ordenacion y Evaluacién Educativa (Ensefianzas
Artisticas Superiores).

¢ Reclamaciones que resuelve la D.G. Competente en Educacion Permanente
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6. SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y COLABORACION EN PRUEBAS EXTERNAS.

7. PROCEDIMIENTOS JURIDICOS
e Expedientes disciplinarios.
e Procedimiento Sancionador de Centros concertados.
e Revocacién de la Direccion de Centros publicos.
e Expedientes de averiguacion de causas.

e Procedimiento para una Informacion reservada
8. INFORME PROVINCIAL, A REALIZAR POR EL EQUIPO RESPONSABLE DE LA
ACTUACION, A INCLUIR EN LA MEMORIA

Los establecidos en la memoria de autoevaluacion:

1.1 Los inspectores e inspectoras han recibido informacion sobre la planificacion,
desarrollo y seguimiento de la actuacion a principios de curso.

3.1 El/La inspector/a responsable de la actuacion en el Servicio la ha contextualizado
contando con el equipo responsable, y en su caso, con las aportaciones del Area
Estructural.

3.2 El Equipo de coordinacion ha estudiado la propuesta del equipo responsable de la
actuacion, y concretado la planificacién en el Servicio.

3.3 El Plan Provincial contempla cada una de las fases principales de la planificacion
de la actuacion.

4.1. En el Equipo de Zona el responsable de la actuacion ha informado sobre las
diferentes fases del proceso.

4.2 Las fases previstas en la intervencion han sido decididas en el Equipo de Zona
siguiendo las directrices del Equipo de Coordinacion

7.1 Se ha realizado al menos una reunion en el equipo de zona para el seguimiento
del desarrollo de la actuacion en cada uno de los centros de la muestra.

7.2. Se ha realizado al menos una reunion de seguimiento trimestral en el Equipo de
Coordinacion.

7.3. Se ha realizado al menos una reunién de seguimiento trimestral de la actuacion
en el Area Estructural.

8.1 El Equipo de Zona ha emitido los informes preceptivos.

e Supervision de las garantias procedimentales de las reclamaciones sobre las
calificaciones finales, promocién y titulacion del alumnado (Comisiones
Técnicas Provinciales de Reclamaciones)

e Autorizacién acceso excepcional a las ensefianzas de Educacion Permanente
de las personas mayores de 16 afos

e Autorizacion de centros privados para la imparticion de ensefianzas en las
modalidades semipresencial o a distancia

e Autorizacion de traslados de matricula en las ensefianzas de Educacion
Permanente
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SEGUIMIENTO

De los Equipos de Zona.

Autorizacion excepcional para la realizacion del médulo de Formacion en
centros de trabajo.

Gratuidad libros de texto

Traslado de matricula en IES

Supervision en centros de educacion infantil de 0-3 afios
Autorizacion Actividades Complementarias
Comunicacion de Actividades Extraescolares
Autorizacion de Servicios Complementarios

Acoso Escolar

Agresion Profesorado y Personal del centro

Maltrato Infantil

Violencia de género

Reconocimiento de Comunidades de Aprendizaje
Reconocimiento centro promotor de convivencia positiva
Informe cambio de centro por sancién disciplinaria
Fraccionamiento de materias por NEE en Bachillerato
Exencién de materias por NEE en Bachillerato

Informe flexibilizacion periodo escolarizacion AACC
Violencia de Género en la Escuela

Adaptacion horario ESO NEE

Autorizacion 2° afio ATAL

Escolarizacion combinada NEE

Permanencia en Infantil

Ampliacién de ensefianzas - Musica y Danza -

Segunda especialidad instrumental - MUsica y Danza -
Ampliacién de permanencia en Musica o Danza
Anulacion de matricula en Musica o Danza

Apertura o modificacion de Escuelas de Musica y Danza
Supervision segunda especialidad instrumento

Renuncia y anulacion de matricula en Artes Plasticas
Solicitud de convocatoria extraordinaria en Artes Plasticas
Traslado de matricula en MUsica, Danza y Artes Plasticas
Supervision de autorizacion en modalidad semipresencial de Ensefianzas
Deportivas

Matricula libre en 2° idioma en Escuela Oficial distinta
Traslados de matricula en ensefianzas oficiales de Idiomas

Coordinacion y
responsable de la A determinar por los
actuacion en el Equipos de Zona
Equipo de Zona

Del Equipo de Coordinacion Equipo de

Periddicamente, a lo
largo de todo el curso,
en las reuniones del
equipo, al menos una

Miembros de

Coordinacion.
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vez al mes.

General del Servicio

Jefe/a del Servicioy
Adjunto/a a la
Jefatura

Reuniones especificas,
para el seguimiento del
Plan, y sesiones de final

de curso.
Inspectora General Reuniones del Consejo
De la Inspeccion General y y Central de Inspeccion de J
Central Jefaturas de Andalucia
Servicio

VALORACION
FINAL

MEMORIA

Se realizara en el modelo
homologado de Memoria de
Autoevaluacion

Equipos de Zona y
responsable de la
actuacion.

Junio de 2016

Jefatura del
Servicio
Adjunto/a a la
Jefatura

Julio de 2016

VII. FORMACION

A determinar por los Servicios Provinciales de Inspeccion siguiendo lo indicado en su Memoria Final.
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ACTUACION
C.2 SEGUIMIENTO DE LA FUNCION
INSPECTORA CON CARACTER PROVISIONAL.
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C.2
SEGUIMIENTO DE LA FUNCION INSPECTORA CON CARACTER
PROVISIONAL

Responsable: Jefatura de Servicio
Equipo:

Equipo de
Coordinacion
Equipos de Zona

I. INTRODUCCION

De conformidad con lo establecido en la Orden de 16 de enero de 2012, por la que se regula el procedimiento
para la provision con carécter provisional de puestos de trabajo de inspeccién educativa, en su articulo 8.2,
esto significa que, por una parte, se llevara a cabo el seguimiento del ejercicio profesional de las funciones
encomendadas a la inspeccidn educativa por los inspectores e inspectoras provisionales a lo largo de todo el
curso, y, por otra, que detectada alguna disfuncion sera notificada para su conocimiento y, en su caso, que se
puedan realizar las alegaciones procedentes.

Sobre la competencia para la emision del informe preceptivo sobre la valoracién del ejercicio de la funcién
inspectora con carécter provisional recae sobre la Inspeccion General de Educacion, de acuerdo con lo
establecido en la Orden de 16 de enero de 2012, por la que se regula el procedimiento para la provision con
caracter provisional de puestos de trabajo de inspeccion educativa, en su articulo 9.1.d), y demas legislacién
concordante. La competencia para la resolucion del nombramiento y cese de los funcionarios/as interinos (en
este caso, provisionales) destinados en una provincia concreta, esta atribuida a la persona titular de la
Delegacion Territorial correspondiente, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 304/2015, de 28 de
julio, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, en el articulo 13.2.g) de la Orden de 15
de enero de 2014, por la que se delegan competencias en diversos 6rganos de la Consejeria, y conforme se
establece en el contenido de los articulos 8 y 9.3 de la precitada Orden de 16 de enero de 2012. La
competencia para la exclusién de la bolsa de funcionarios para ejercer la funcién inspectora con caracter
provisional reside en la Direccién General de Gestion de Recursos Humanos, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 11 del Decreto 128/2013, de 24 de septiembre, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

Al estar inmersos en un proceso selectivo desarrollado al amparo de la Orden de 23 de marzo de 2015, por la
que se realiza convocatoria publica de concurso-oposicion para el acceso al Cuerpo de Inspectores de
Educacion en las plazas vacantes del &mbito de gestion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, es
previsible que se publique una nueva orden que regule el procedimiento para la provision con caracter
provisional de puestos de trabajo de inspeccion educativa, aunque actualmente es la citada Orden de 16 de
enero de 2012 la que esta en vigor. En todo caso, la actuacidn quedara supeditada a una posible modificacion
si la nueva normativa que se publique asi lo exigiera.

Al final del curso, la Jefatura de Servicio emitira los informes que, en su caso, procedan, pudiendo dar lugar,
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tras la resolucion y alegaciones correspondientes a la Delegacion Territorial, a la exclusion de la bolsa.

La valoracién del trabajo realizado se debe dotar de la mayor objetividad posible, por ello todos los
inspectores e inspectoras provisionales deberén realizar un portafolio o cartera, donde incluiran todos los
documentos elaborados (informes, andlisis de actuaciones, documentos de apoyo a las actuaciones del Plan
Provincial de Actuacion, andlisis estadisticos, etc., realizados y, en su caso, agquellos otros que hayan sido
aprobados por el Consejo o el Equipo de Coordinacion Provincial), si bien habré un diferente procedimiento
para la supervision del trabajo realizado, segun el tiempo y la valoracion efectuada anteriormente, en su caso.
Asi, siempre y cuando no se haya ejercido la funcion inspectora durante un curso completo, como minimo,
habré una entrevista con miembros de la Inspeccion General y la Jefatura de Servicio o Adjunta, para valorar
el trabajo realizado. En aquellos casos en que los funcionarios/as provisionales hayan ejercido la funcion
durante mas de un curso completo, pero asi se determine por la Jefatura del Servicio, como consecuencia del
analisis realizado por el Equipo de Coordinacion, se realizara la valoracion conjunta con la Inspeccién
General, como en el primer caso. Para el resto, la valoracién del ejercicio de la funcién inspectora se
realizard mediante el informe que realice la Jefatura de Servicio, tras la consideracion realizada con el
Equipo de Coordinacion, sobre el contenido del portafolio y del trabajo desarrollado.

1. OBJETIVOS

1. Tutorizar y asesorar a las personas incorporadas a los Servicios de Inspeccién, como inspectores
provisionales, para el ejercicio de las funciones y cometidos propios de la inspeccion educativa
conforme a la normativa vigente, durante el primer curso completo de ejercicio y, en su caso, del
segundo.

2. Realizar el seguimiento del adecuado ejercicio de la funcién inspectora del colectivo integrado por
las inspectores e inspectoras provisionales nombrados en comisidn de servicios.

3. Detectar las posibles disfunciones que se puedan llevar a cabo en el ejercicio de las funciones
encomendadas.

4. Elaborar los informes que procedan, en su caso, sobre la actuacion como inspectores o inspectoras
provisionales, para posibilitar las actuaciones consiguientes, conforme se establece en la normativa
que regula el ejercicio de la funcion inspectora con caracter provisional.

I11. ACCIONES PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES PROCEDIMIENTOS |RESPONSABLESTEMPORALIZACION

Reuniones de coordinacién
y  homologacion  con | Reunionesy Responsable de | La 1* semana de
Inspector/a Central para: videoconferencias la actuacion septiembre
- EI mejor funcionamiento

0 del equipo Inspectores/as | Elaboracion de Equipo En el 20 y 3°
encargados de la actuacion criterios, responsable de | trimestre y cuando
- La actuacion de los | documentacion para la la actuacion en | se considere
inspectores/as en los | actuacion, si procede. el Servicio necesario.
centros.
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I11. ACCIONES PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLESTEMPORALIZACION
Establecimiento de Inspector/a.
criterios para la En sesion del Consejo de Centrales
1 | designacion de - J Responsables. | Inicio de curso
. Inspeccion
inspectores/as tutores Jefaturas
responsables. Servicio
Presentacion de la
actuacion, acciones de su . Jefatura de
] En sesion general del - -
2 desarrollo, calendario, Servici Servicioy Inicio de curso
. . ervicio. .
tiempos, instrumentos vy Adjunta
valoracion.
Jefaturas
Reuniones periddicas Adjuntas,
Asesoramiento a  los | con los inspectores/as Coordinadores
inspectores e inspectoras | provisionales sobre las de Zona,
3 provisionales sobre | funcionesy Tutores/as, Todo el curso.
normativa especifica, plan | procedimientos de Equipo de
y técnicas de inspeccion actuacion propios de la Coordinacion
funcién inspectora. y/o Jefatura de
Servicio.
Tutores/as,
Analisis de los planes de | Coordinadores
trabajo desarrollados por | de Zona, Todo el curso
cada inspector/a Equipo de '
provisional y su grado Coordinacién,
Seguimiento del ejercicio de cumplimiento en Jefaturas
4 de la funcion inspectora. relacion con el Plan de Adjuntas y/o
Actuacion y aplicacién Jefatura de
de técnicas de Servicio. ]
inspeccion. Inspectores/as | YO Junio
Centrales
responsables
Deteccion de incidencias Comunicacion
que se produzcan en el fehaciente de la Jefatura Jefatura de
5 o . Todo el curso.
desarrollo de sus de Servicio al Servicio.
funciones. interesado/a.
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I11. ACCIONES PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES PROCEDIMIENTOS |RESPONSABLESTEMPORALIZACION
Jefatura de
Servicio y/o
Reunién de valoracion de Reunién con el Equipo de Todo el curso.
6 actuaciones del . . Coordinacion Entrega de portafolio
: inspector/a provisional.
portafolio. Inspectores/as antes del 15 de mayo.
Centrales
responsables
Emision de informes Seguir modelo
individualizados y ANEXO, acompafiado
7 remision a la Inspeccion de la documentacion Jefat_u a de Hasta el 30 de mayo
: Servicio de 2015
General producida a lo largo del
Ccurso.
Tendra como referente
el informe de la
Jefatura de Servicio
Provincial
Remision del .
Emision de informe de la expediente completo a Inspeccion Hasta el 15 de junio
8 IGE 2 Del - General de de 2016
' a Delegacion Educacion
Territorial que
corresponda. Se
informara de la misma
a la Jefatura de
Servicio.
Dirigida al funcionario
implicado
Propuesta de Resolucion Contendra plazo de Titulares de las | partir de 15 de
9 de cese alegaciones de 10 dias Delegaciones i
. A junio
para que aporte cuanto Territoriales
considere procedente en
su defensa.
Resolucion de cese Remisién al interesado. Con anterioridad a
10 | Propuesta de exclusion Remision a la D.G. de Delegacion producirse la
Gestion de RR.HH. Territorial prorroga de la

de la bolsa de trabajo

comision de servicio
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ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLESTEMPORALIZACION

Detectar buenas Practicas Informes de Portafolios

en el ejercicio de la funcion Inspector/a Todo el curso
1 Ins ec{ora Responsable de
P la actuacion

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

e Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacién y el funcionamiento de la
Inspeccion Educativa.

e Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la
inspeccion educativa en Andalucia.

e Orden de 16 de enero de 2012, por la que se regula el procedimiento para la provision con caracter
provisional de puestos de trabajo de la inspeccion educativa.

e Resolucién de 27 de junio de 2012, de la Direccion General de Gestidén de Recursos Humanos, por la
gue se adjudican, con caracter provisional, puestos de trabajo de inspeccion educativa.

e COrientaciones sobre la elaboracion del portfolio por los inspectores/as provisionales a lo largo del
Curso.

e Escritos o comunicaciones de disfunciones detectadas y de las alegaciones realizadas por los
interesados, en su caso, con constancia de fechas de realizacion.
e Informe de la Jefatura de Servicio conforme al modelo ANEXO.

Los establecidos en la memoria de Autoevaluacion:
1.1 Los inspectores e inspectoras han sido informados sobre el seguimiento de la
funcion inspectora con caracter provisional.

1.2 Los inspectores/as provisionales han recibido informacion sobre la adscripcion a
equipo de inspeccion, asignacion de centros de referencia e inclusion en los grupos de
las Areas Estructurales y Curriculares

1.3 Los inspectores/as provisionales han recibido en el Servicio Provincial informacion
sobre el modelo de intervencion de la inspeccion y su concrecion en el Plan Provincial.
1.4 Los inspectores/as provisionales han recibido en el Servicio Provincial
asesoramiento sobre normativa especifica y sobre las funciones y procedimientos de
actuacion propios de la Inspeccion de Educacion.

2.1. El Plan Provincial contempla cada una de las fases del seguimiento de la funcion
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inspectora con carécter provisional.

2.2 En sesién del Consejo de Inspeccion se han establecido los criterios para la
designacion de inspectores/as tutores.

3.1 Las distintas estructuras Organizativas y de Coordinacion del Servicio Provincial
han facilitado la integracion de los inspectores-as provisionales en los diferentes
equipos de trabajo y el desarrollo y cumplimiento de los planes de

trabajo.

3.2. Las actividades de formacion y las sesiones generales del Servicio han contribuido
a facilitar procedimientos para el desarrollo de las actividades propias de la funcion
inspectora.

SEGUIMIENTO

De los Equipos de Zona.

Coordinacion y
responsable de la
actuacion en el
Equipo de Zona

A determinar por los
Equipos de Zona

Del Equipo de Coordinacién

Miembros del
Equipo de
Coordinacion.

Periédicamente, a lo
largo de todo el curso, en
las reuniones del equipo,

al menos dos al
trimestre.

General del Servicio

Jefe/a del Servicio
y Adjunto/a a la

Reuniones especificas,
para el seguimiento del
Plan, y sesiones de final

Jefatura de CUrso
Inspectora General . .
De la Inspeccion General y y Central Relég'?r?sse%ili gr:]oggejo
Central Jefaturas de A n% alucia
Servicio

VALORACION
FINAL

MEMORIA

Se realizara en el modelo
homologado de memoria de
autoevaluacion

Equipos de Zona 'y
responsable de la
actuacion.

junio /julio de 2016

Jefatura del
Servicio
Adjunto/a a la
Jefatura

Julio de 2016

A determinar por los Servicios Provinciales de Inspeccion siguiendo lo indicado en su Memoria Final.
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ACTUACION
C.3.-EVALUACION DE LOS INSPECTORES/AS EN
FASE DE PRACTICAS PARA EL INGRESO EN EL

CUERPO DE INSPECTORES DE EDUCACION.
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C3
EVALUACION DE LOS INSPECTORES/AS EN FASE DE PRACTICA§ PARA EL
INGRESO EN EL CUERPO DE INSPECTORES DE EDUCACION.

Responsable: Jefatura del Servicio

Inspectores/as
encargados de la Coordinadores/a de Zona
actuacion en cada
equipo:

. INTRODUCCION.

Se disefia la presente actuacion en cumplimiento de lo establecido en la Base Novena de la Orden de 23
de marzo de 2015, por la que se realiza convocatoria publica de concurso-oposicion para el acceso al
Cuerpo de Inspectores de Educacion en las plazas vacantes del ambito de gestion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, que pretende establecer las bases para la planificacién y organizacion de la fase
de practicas de los inspectores/as que superen el concurso-oposicion convocado por la citada Orden, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a la Direccién General de Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos.

Asi mismo, la planificacion aqui definida, incluye la fase de practicas de los inspectores/as que la tengan
pendiente por diferentes motivos (aplazamiento, sentencia,...).

El contenido del periodo de practicas comprendera tanto el ejercicio profesional de la Inspeccion como
la realizacién de actividades de formacion que contengan los conocimientos necesarios y el empleo
adecuado de las técnicas especificas para el desarrollo de las funciones de la inspeccién educativa.

Dentro del ejercicio profesional, se valoraran, entre otros, los siguientes elementos:
a) Desarrollo del Plan de Trabajo establecido en el Equipo de Zona.
b) Participacion e integracion en el Equipo de Zona y en la estructura organizativa del Servicio.
c) Planificacion y realizacion de actuaciones.
d) Adecuacién al procedimiento administrativo y uso profesional de las nuevas tecnologias de la
informacién y comunicacién.
e) Atencion en dias de guardia y a situaciones imprevistas.
f) Cumplimiento de horario y periodo de précticas.

Dentro de los conocimientos necesarios y el empleo adecuado de técnicas especificas, se valoraran, entre
otros, los siguientes elementos:
a) La evaluacion, control, supervision y asesoramiento del sistema educativo.
b) La visita al centro y al aula.
c) Adecuacion normativa y tratamiento de asuntos y situaciones.
d) Conocimiento de la Administracion educativa, la institucion escolar y diferentes tipologias de
centros.
e) Elaboracion de informes, actas, expedientes, requerimientos y otros documentos. Aspectos a
considerar en la valoracién de este apartado: fuentes e informacion previa, justificacion
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normativa y argumentacién, calidad expositiva, tipificacion, valoracion de conclusiones y
propuestas, ajuste del tipo de documento a la situacion planteada, su utilidad para la mejora de la
institucion escolar y garantia de derechos y necesidades educativas del alumnado, otros
relacionados...

f) Coordinacion del trabajo en la zona de inspeccién.

La presente planificacion, que define la Actuacion C3, estd sujeta a la publicacion de las
correspondientes resoluciones e instrucciones de los érganos competentes.

Il. OBJETIVOS

1. Evaluar el ejercicio profesional de los inspectores/as que han superado el concurso-oposicién, a
partir de la aplicacion de conocimientos necesarios y técnicas especificas.

2. Realizar una tutorizacion de los inspectores/as en fase de précticas que les permita integrarse de
manera efectiva a la dindmica de trabajo de los Servicios de Inspeccion, participando en las
diferentes estructuras de trabajo existentes (areas, equipos de zona,...) Yy desarrollando las
actuaciones propias del Plan.

3. Realizar actividades formativas que proporcionen al inspector/a los conocimientos necesarios para
llevar al cabo la funcién inspectora.

4. Poner en valor las buenas practicas que se desarrollan en los diferentes Servicios Provinciales de
Inspeccion, mostrandolas a los inspectores/as en fase de practicas, como referentes del buen ejercicio
profesional.

I11. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION
ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Una vez finalizado el
Publicacién de las CONcurso-oposicion, la
Instrucciones  de Inspeccion General de Inspeccion Sujeta a la fecha de
la Fase de Educacion  elaborard  unas General de finalizacién del
Practi Instrucciones que concretaran Educacién concurso-oposicion.
racticas. . o
lo especificado en el disefio de
la presente actuacion.
Para la valoracion de la fase de Inspeccion
practicas se constituird una Gerr:eral de
comision integrada por cinco Educacion
Constitucid miembros de la Inspeccion de '
onstitucion o
. Educacion 'y nombrada, a S
Comision de L Direccion
Valoracién de propuesta de la Inspeccion General del
. . General de Educacion, por la
fase de précticas. NN Profesorado vy
Direccion General del -
. Gestion de
Profesorado y Gestion de RECUI'SOS
Recursos Humanos. HUMANoS
' Sujeta a la fecha de
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ACCIONES

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

La actuacion de dicha
Comisién se fundamentara en
la valoracién, entre otros, de
los siguientes elementos:

a) Una memoria de practicas de
Inspeccion Educativa
conteniendo  las  actuaciones
realizadas, la autoevaluacion de
las mismas y los informes vy
estudios que, en su caso, le
hubieran sido encomendados al
personal aspirante.

b) Los informes emitidos por
quien desempefie la funcién de
tutoria y por la Jefatura del
Servicio de Inspeccién
correspondiente.

c) Los informes emitidos por la
propia  comision  sobre el
seguimiento y la valoraciéon del
ejercicio  profesional de la
inspeccion.

finalizacion del
concurso-oposicion.

Plan de
Organizacion de
la Fase de
Practicas

Las Jefaturas de Servicio
elaboraran un  Plan de
Organizacion de la Fase de
Précticas, que contendra, entre
otros, los siguientes
elementos:

a) La adscripcion a un Equipo de
Inspeccidn de Zona.

b) La asignacion de un miembro
del Cuerpo de Inspectores de
Educacion o del Cuerpo de
Inspectores al Servicio de la
Administracién Educativa para
desempefiar la funcion de tutoria,
preferentemente del Equipo de
Inspeccion de zona
correspondiente.

El tutor/a recibird nombramiento
por escrito del Jefe/a de Servicio.
c) La asignacion de centros
docentes, con criterio de
internivelaridad, en los que
realizaran  las  funciones 'y
atribuciones genéricas de la
Inspeccién de Educacién,
conforme a lo establecido en el
Plan General de Actuacion para el
curso escolar correspondiente.

Jefatura de
Servicio.

Jefatura Adjunta
de Servicio

Sujeta a la fecha de

incorporacién de los

inspectores/as a los
Servicios de
Inspeccion.
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ACCIONES

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

d) La adscripciébn a un area
especifica de trabajo estructural y
a un area especifica de trabajo
curricular.

e) La adscripcion de cuantas
tareas les sean encomendadas
para el desarrollo especifico de la
funcién inspectora.

f) Actividades formativas que se
van a desarrollar en el Servicio.

Por parte de cada servicio, se
organizaran actividades de
informacién y asesoramiento

al funcionario/a en practicas Jefatura de
sobre la planificacion Servicio .
DA ' : Sujeta a la fecha de
organizacion interna, y el | Jefatura Adjunta =ul i
., . . . ., L incorporacién de los
Formacién a nivel | trabajo de inspeccion que de Servicio. .
3 o p : inspectores/as a los
provincial. tendra que desarrollar, con la Coordinadores .
L Servicios de
colaboracion de la Jefatura de Zona. Inspeccion
Adjunta y Coordinadores de Coordinadores '
Zonay Area, que facilitaran en de Area.
todo momento la integracion
de los inspectores/as en
practicas en el Servicio.
Actividades formativas .
. Sujeta a la fecha de
relacionadas con la . i
., . o . . incorporacién de los
Formacion a nivel | organizacion y funcionamiento .
4 . ., : - inspectores/as a los
regional. de la Inspecciéon Educativa y .
T ) Servicios de
el ejercicio de sus funciones y !
I Inspeccion.
atribuciones.
Cada tutor/a emitird un
informe, segin modelo que
figura en el Anexo I. A su vez,
la Jefatura del Servicio
también emitirda un informe,
Emisién de segun modelo que figura en el Tutor/a de _
: Anexo II. récticas Sujeta a la fecha de
informes en los p : AR
5 Servicios ; | finalizacion de la
Y Estos informes versaran sobre Jefatura de fase de précticas.
Provinciales. Servicio.

la capacidad de integracion en
el Equipo de Zona, el ejercicio
de

sus  funciones y tareas
establecidas en el Plan General
de Actuacién, y la calidad del
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I11. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION

gjercicio profesional
desarrollado.

El inspector/a en fase de
practicas elaborard  una
Memoria de Practicas de
Inspeccion Educativa,
conteniendo las

actuaciones realizadas, la
autoevaluacion de las mismas,
y los informes y estudios que, Inspector/a en
en su caso, le hubieran sido | fase de précticas.
encomendados al personal
aspirante.

En todo caso, antes
de la finalizacion de
la fase de practicas.

6 Memoria.

La memoria contendra una
autoevaluacién del periodo de
practicas del funcionario en
practicas.

La Comision de Valoracion
elaborara un informe sobre el
seguimiento y la valoracion
del ejercicio profesional de la
inspeccion.

En la evaluacién de cada uno
de los inspectores/as en
practicas, la Comision de
Valoracion tendra en cuenta,
ademas de la Memoria y los
Informes, cuantas

Emisién de . .
actuaciones presenciales para

Sujeta a la fecha de

informes de la Comision de AR
7 L recabar y contrastar i finalizacion de la
Comision de . ., . Valoracién. -
” informacion haya estimado fase de précticas.
Valoracion.

convenientes, realizando,
como minimo, dos visitas a
cada funcionario en

précticas, una al comienzo y
otra al final de la fase de
practicas.

Los miembros de la Comisién
podrdn realizar  reuniones,
entrevistas y/o acompafiar al

funcionario/a en  précticas
durante una actuacién en un
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I11. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

centro. Asimismo, se
consideraran las actividades de
formacion de la Inspeccion
Educativa realizadas en las
que

haya participado el personal en
practicas.

Remision de
documentacion a
8 | la Inspeccion
General por parte
de la Comision.

La Comisién de Valoracion
remitird a la Inspeccion
General de Educacion la
documentacion junto con el
Acta con la Valoracion Final
del Personal Funcionario en
Précticas, para su tramitacion
a la Direccion General de
Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos. Se
evaluara a cada aspirante en
términos de personal "apto" o
"no apto”. Quienes no superen
la

fase de practicas podran
repetir la misma por una sola
vez en el periodo y forma que
se determine, siempre en el
plazo de un afio desde la
finalizacion del

periodo de précticas.

Comisién de
Valoracion.

En el plazo de
veinticinco dias
naturales desde la
fecha de finalizacion
de la fase de

practicas establecida.

Detectar y
difundir  buenas
practicas
inspectoras

En las visitas realizadas a los
centros.

Todos los
inspectores e
inspectoras

Periodo de practicas

IV. FUENTES NORMATIVAS Y DOCUMENTALES

NORMATIVAS:

e Orden de 23 de marzo de 2015, por la que se realiza convocatoria publica de concurso-oposicion para
el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion en las plazas vacantes del &mbito de gestion de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Resoluciones e instrucciones que se dicten al respecto.
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e |nforme del tutor/a. Anexo I.
e |nforme de la Jefatura del Servicio Provincial. Anexo II.

1. Los inspectores e inspectoras han recibido informacion sobre la planificacion,
desarrollo y seguimiento de la actuacion a principios de curso.

2. El/La inspector/a responsable de la actuacion en el Servicio ha contextualizado la
actuacion contando con las aportaciones del Equipo de Coordinacion.

3. El Plan Provincial contempla cada una de las fases que componen la
planificacion de la actuacion.

4. La Comision de Valoracion se ha constituido en el plazo establecido.

5. Se han desarrollado las actividades formativas previstas, tanto a nivel provincial
como a nivel regional.

6. La Jefatura del Servicio ha elaborado un Plan de Organizacion de la fase de
practicas que contiene todos los elementos establecidos, y se ha desarrollado
conforme estaba planificado.

6. El tutor/a y la jefatura de servicio han emitido sus respectivos informes en el
plazo establecido.

7. La Comisién de Valoracion ha elaborado su informe y ha remitido la
documentacion oportuna a la Inspeccion General en el plazo establecido.

8. El tutor/a y la jefatura de servicio han emitido sus respectivos informes en el
plazo establecido.

9. La Comision de Valoracion ha elaborado su informe y ha remitido la
documentacion oportuna a la Inspeccion General en el plazo establecido.

Coordinador/ay
responsable de la A determinar por los
actuacion en el Equipos de Zona
Equipo de Zona

De los Equipos de Zona.

SEGUIMIENTO

Periddicamente, a lo

Miembros de largo de todo el curso,
Del Equipo de Coordinacion Equipo de en las reuniones del
Coordinacion. equipo, al menos una
vez al mes.
General del Servicio Jefe/a del Servicio Reuniones especificas,
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y Adjunto/a a la
Jefatura

para el seguimiento del
Plan, y sesiones de final
de curso.

Del tutor/a

Tutor/a nombrado
en el Servicio para

cada inspector/a en
fase de précticas.

Seguimiento y
evaluacion de los
inspectores/as en los
cuatro meses que dura la
fase de précticas

De la Comision de Valoracién

Miembros de la
Comision de
Valoracion

Seguimiento y
evaluacion de los
inspectores/as en los
cuatro meses que dura la
fase de préacticas

De la Inspeccion General y
Central

Inspectora General
y Central
Jefaturas de
Servicio

Reuniones del Consejo
de Inspeccion de
Andalucia

VALORACION
FINAL

MEMORIA

Se realizara en el modelo
homologado de Memoria de
Autoevaluacién

Equipos de Zona 'y
responsable de la
actuacion.

Junio de 2016

Aportaciones de
equipos, areas,
grupos de
trabajo...

Julio de 2016

Jefatura del
Servicio
Adjunto/a a la
Jefatura

Julio de 2016

VII. FORMACION

- Actividades formativas a nivel provincial.
- Actividades formativas a nivel regional.
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ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
SERVICIO PROVINCIAL DE INSPECCION DE
GRANADA PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE
ACTUACION PROVINCIAL 2015-2016
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ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE INSPECCION.

1. Descripcion de la organizacion y el funcionamiento del Servicio Provincial de Inspeccion
Educativa.

1.1 Organizacion y funcionamiento del Servicio de Inspeccion.
1.2. Zonas educativas de la Provincia de Granada. Estructura.

El Servicio de Inspeccion de esta Delegacion Provincial se configura del modo siguiente:
- Jefatura del Servicio Provincial de Inspeccion: D. Miguel Lépez de la Coma
- Inspector Adjunto a la Jefatura del Servicio: D. Rafael Mesa Sanchez

ZONA 12, BAZA-HUESCAR, CON ALBOLOTE - MARACENA Y GRANADA
CENTRO

1.1 Huéscar - Lopez Sola, Juan Miguel

1.2 Baza - Berrocal Jurado, Ana Dolores - Coordinadora
1.3 Clllar - Berbel Martinez, José

1.4 Caniles — Salmerdn Nieto, Antonio

1.5 Albolote - Jiménez Cruzado, Jesus Manuel

1.6 Maracena - Bautista Toledo, Francisco

1.7 Baza - Priego Nufez, José

ZONA 22, GUADIX-MONTES ORIENTALES, CON CARTUJA- ALMANJAYAR

2.1 I1znalloz - Rico Romero, Pedro

2.2 Purullena - Castro Gonzalez, Nicasio- Coordinador
2.3 Alfacar — Peligros - Aimiron Lozano, M2 Angeles

2.4 Marquesado del Zenete - Mesa Sanchez, Rafael

2.5 Guadahortuna - Quesada Garcia, Antonio Lorenzo
2.6 Guadix - Ruiz Lucena, Juan A.

2.7 Guadix - Rodriguez Lopez-Cafiizares, Antonio Luis

ZONA 32. ALHAMA-LOJA-MONTES OCCIDENTALES, CON CHANA y RIBERA
DEL GENIL

3.1 Alhama - Rodriguez Morata, Jorge

3.2 Cullar Vega — Martinez Vallejo, Antonia

3.3 Atarfe - Bombillar Molina, Miguel Angel

3.4 Huétor T4jar - Alonso Asensio, Pedro

3.5 Loja - Garcia Garcia, José Manuel - Coordinador
3.6 Montefrio - Ferrer Fernandez, Alfonso

3.7 Santa Fé - Pérez Mariscal, José Antonio
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ZONA 42 COSTA, CON GRANADA SUR

4.1 Albuiiol - Moreno Fernandez, Encarnacion

4.2 Almufiécar - Diaz de la Guardia Moreno, Arturo
4.3 Castell - Navas Ocaifia, José Luis - Coordinador
4.4 Motril - Avidad Castafieda, José

4.5 Salobrefa - Diaz Medina, Rafael

4.6 Motril - Lara Ramos, Antonio

4.7 Motril Géjar - Rodriguez Higueras, Salvio Luis

4.8 Motril - Almanjayar - Villaféfila Aparicio, Fidel

ZONA 52, ALPUJARRA-VALLE DE LECRIN, CON CERVANTES-BOLA DE ORO

5.1 Cenes de la Vega - Capellan de Toro, Lorenzo - Coordinador
5.2 La Zubia - Sanchez Herrera, Antonio

5.3 Armilla - Bayo Molina, Benjamin Jonas

5.4 Ugijar — Ballesta Martinez, Beatriz

5.5 Padul - Ruiz Martinez, Alfredo

5.6 Orgiva- Lanjarén - Mufioz Molina, José Francisco

5.7 Las Gabias - Olvera Lopez, Francisco

LOCALIZACION GEOGRAFICA DE LAS ZONAS DE INSPECCION

~

ZONA 1 g
Baza y Huescar

,'\u’ S (+ GR Centro]
/ Guad|x 5
/-' ZO A2
P W ‘ E! Marquesado \
[— - : +Albamn. .
L ZONAB 7 # b
i z3 21
Poniente o
Granadino ¢ ZONAS
. [+Chana) Alpujarra
Valle de Lecrin
. ZONA 4 [+ Cartuja)
1 Costa Tropccal

“‘(vZal nl.

Zonas de Inspeccion Granada W
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1.3. Programas y Areas Especificas.
Areas Estructurales.

AREAS ESTRUCTURALES

——  Educacion Permanente v Formacion Profesional

Educacion en Valores, Diversidad Educativa v
Convivencia

——  Ewvaluacion del Sistema Educativo

—— Ordenacion Educativa v Organizacion Escolar

——  Ensenanzas Artisticas, de Idiomas v Deportivas

Los Inspectores/as componentes de las areas estructurales, coordinadas desde la
Inspeccion Central, desarrollaran fundamentalmente las siguientes actividades:

Informar y asesorar a la Jefatura del Servicio y al Equipo Basico de Coordinacion sobre los
programas y actividades relacionadas con el Area.

Informar, asesorar y coordinar a los equipos de Inspeccién de Zona sobre los programas y
actividades relacionados con el area.

Realizar aquellas tareas relacionadas con su area que se le encomienden por los érganos
directivos de la Consejeria.

Asistir a las reuniones de trabajo convocadas, bien por los responsables de los distintos
organos de la Consejeria, bien por el Coordinador del area.

Asistir a las actividades de formacion sobre el contenido del area.

Los inspectores e inspectoras responsables de las Areas Estructurales informaran del
contenido de las sesiones de trabajo celebradas en la Consejeria al Jefe de Servicio o0 en la
reunién semanal que mantiene el Equipo de Coordinaciéon. De igual forma, asesoraran al
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Equipo de Coordinacion en el disefio y desarrollo de las tareas especificas de cada éarea
estructural para la consecucién de los objetivos marcados por la Consejeria.

e Los inspectores e inspectoras responsables recogeran y trasladaran propuestas del Servicio
de Inspeccion a los diferentes servicios de la Consejeria.

e Los inspectores e inspectoras responsables informaran en Sesiones Generales de temas
concretos relativos a su Area Estructural.

Grupos de trabajo de las areas.

Las Areas constituidas a nivel de Inspeccion Central, han formado sus correspondientes grupos

de trabajo.

Cada grupo de trabajo esta coordinado por el responsable del Area y constituido por inspectores e

inspectoras de los distintos Equipos de Inspeccién.

Dentro de la estructura del Servicio de Inspeccién, cada grupo de trabajo apoyaré las funciones de

los responsables de las Areas en el ambito de los Equipos de Zona y realizaran las siguientes

tareas:

Analizar las actuaciones encomendadas al Area Estructural.

Estudiar y proponer procedimientos de trabajo especificos para las actuaciones del Area en los

diferentes Equipos de Zona.

Elaborar modelos de documentos de trabajo.

Participar en el Plan de Formacion en aquellas actividades relacionadas con temas determinados

relacionados con el Area.

Para garantizar el trabajo de las Areas dentro de las actuaciones del Plan General y Provincial, los

componentes de cada Area mantendran al menos una reunion trimestral, que estaran en relacion

con:

e Reunidn inicial para establecer criterios comunes para el disefio de las actuaciones
correspondientes a su Area.

e Seguimiento de las actuaciones encomendadas.

e Andlisis y valoracion de las actuaciones realizadas durante el curso.
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ORGANIZACION DE LAS AREAS ESPECIFICAS ESTRUCTURALES

AREA
COD ESPECIFICA COD ('SFELA{EXJEE)E ZONA/ Inspector/Inspectora
ESTRUCTURAL
Educacion 1. Antonio Salmerén Nieto
A1l Permanente 3. José Manuel Garcia Garcia
B "~ |2.Ruiz Lucena, Juan | 4. José Luis Navas Ocafia
Educacion A. 5. Francisco Olvera Lopez
Ple:ronr]r%gi?g?\ y Formacion (1P. Jebsuds M. Jirglénez Cruzado
. ruepas de acceso
A Profesional A2 1 BProfesllonal d 4. Encarnacion Moreno Fernandez
Berrocal Jurado, -Berrocal Jurado, (Pruebas libres para titulo)
Ana Ana 5. Antonio Sanchez Herrera
Formacién . ,
A1 Profesional en 2. Antonio L. Quesada Garcia
. 3. Jorge Rodriguez Morata
alternancia
1. Francisco Bautista Toledo
Educacion en Educacion en Valores | 2. Nicasio Castro Gonzalez
Valores B.1 y Convivencia 3. José M. Garcia Garcia
Diverside{d 5. Olvera Lopez, Fco. | 4. Antonio Lara Ramos
: 5. Lorenzo Capellan de Toro
B Educativa y R -
Convi . 1. José Berbel Martinez
onvivencia . . . .
= : Diversidad Educativa | 2. Pedro Rico Romero
Mufoz Molina, = : ; . ,
7 : B.2 5. Mufioz Molina, 3. Miguel A. Bombillar Molina
José Francisco p . .
José Fco. 4. Encarnacion Moreno Fernandez
5 Benjamin J. Bayo Molina
Evaluacion de 1. Francisco Bautista Toledo
2. Ant® L. Rguez Lépez-Caiiizares
Centros . ; ;
Ci1l ~ . | 3. José A. Pérez Mariscal
4. Navas Ocafa, José s ,
Luis 4. Encarnacion Moreno Fernandez
5. Lorenzo Capellan de Toro
Seleccion y
Evaluacién de la . .
L, S 1. Juan Miguel L6pez Sola
Evasl?;glr?]r;del Funcién Directiva 5 Juan A Ruiz Lucena
c Educativo co | .3 Bombillar Molina, | 2. M2 Angeles Almirén Lozano
~ : Miguel A. (Seleccion) | 3. Alfonso Ferrer Fernandez
Navas Ocania, . e -
José Luis ) 4, Flde_l V|IJafaf|Ia Apar|C|_o
4. Rodriguez 5. Benjamin J. Bayo Molina
Higueras, Salvio L.
(Evaluacién)
Evaluacion de la 1. José Priego Nufiez
ractica docente 2. Pedro Rico Romero
C.3 b 3. Pedro Alonso Asensio
4. Lara Ramos, P .
Antonio 4, Arturq Diaz de la Gugrdla Moreno
5. Beatriz Ballesta Martinez
Ordenacion . . 2. Rafael Mesa Sanchez
Educativa y Memoria Informativa 5. Beatriz Ballesta Martinez
D Organizacion Ausencias y Jornada | 2. Pedro Rico Romero
Escolar de trabajo 3. José Manuel Garcia Garcia
Mesa Sanchez, 1. Bautista Toledo, 4. Arturo Diaz de la Guardia Moreno
Rafael Fco 5. Francisco Olvera Lépez
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Curriculo y
Organizacién Escolar
2. Mesa Séanchez,
Rafael

. Jesus M. Jiménez Cuadrado
. Antonio L. Quesada Garcia

. Antonia Martinez Vallejo

. Salvio L. Rodriguez Higueras
. Benjamin J. Bayo Molin

Plan de Plurilingtiismo
4. Rodriguez
Higueras, Salvio L.

. Ana Berrocal Jurado

. Ant® L. Rguez Lopez-Cafizares
. M2 Angeles Almirén Lozano

. Jorge Rodriguez Morata

. Francisco Olvera Lopez

Régimen Juridico
2.Ruiz Lucena, Juan
A

. Antonio Salmerén Nieto

. Antonio L. Quesada Garcia

. Pedro Alonso Asensio

. Arturo Diaz de la Guardia Moreno
. Antonio Sanchez Herrera

Ensefanzas
Artisticas, de
Idiomas y
Deportivas
Priego Nufiez,
José

Ensefianzas Artisticas

. Jesus M. Jiménez Cruzado
. Ant® L. Rguez Lopez-Cafizares

E.1 1 Prieqo NGfiez. José . José M. Garcia Garcia
’ 9 ’ . Encarnacion Moreno Fernandez
. Alfredo Ruiz Martinez
Ensefianzas de . Ana Berrocal Jurado
. . Ant® L. Rguez Lopez-Cafizares
Idiomas ) ) .
E.2 . . Miguel A. Bombillar Molina
4. Rodriguez 2 .
: . . Encarnacion Moreno Fernandez
Higueras, Salvio L. . : ~ :
. José Francisco Mufioz Molina
. Juan Miguel Lopez Sola
Ensenanzas . M2 Angeles Almirén Lozano
E.3 Deportivas . Jorge Rodriguez Morata

1. Priego Nufez, José

QPR WONRFRPOPRRWONRFRPOPRAWONRPRPORMWONREROWNNRERORMWNPE

. José Luis Navas Ocafa
. Benjamin J. Bayo Molina
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Cod

Area

01

Ciencias de la naturaleza

Bautista Toledo, Francisco
Castro Gonzalez, Nicasio
Olvera Lopez, Francisco
Ruiz Lucena, Juan Antonio

02

Humanidades y ciencias
sociales

Capellan de Toro, Lorenzo

Diaz de la Guardia Moreno, Arturo
Ferrer Fernandez, Alfonso

Lara Ramos, Antonio

Lopez Sola, Juan Miguel

Olvera L6pez, Francisco
Quesada Garcia, Antonio Lorenzo
Ruiz Martinez, Alfredo

03

Educacion artisticay musical

Priego Nufez, José
Rodriguez Morata, Jorge
Villaféfila Aparicio, Fidel

04

Educacién fisicay deportiva

Almirén Lozano, M2 Angeles
Ballesta Martinez, Beatriz
Lépez Sola, Juan Miguel
Priego Nufiez, José
Rodriguez Morata, Jorge

05

Lengua espafola

Almirén Lozano, M2 Angeles
Alonso Asensio, Pedro

Garcia Garcia, José Manuel
Mesa Sanchez, Rafael Fernando
Moreno Fernandez, Encarnacion
Quesada Garcia, Antonio Lorenzo

06

Matematicas

Bautista Toledo, Francisco

Bayo Molina, Benjamin Jonas
Berrocal Jurado, Ana Dolores
Castro Gonzalez, Nicasio

Diaz Medina, Rafael

Jiménez Cruzado, Jesus Manuel
Navas Ocafa, José Luis

Pérez Mariscal, José Antonio
Rico Romero, Pedro

Rodriguez Lopez-Cafiizares, Antonio Luis
Ruiz Lucena, Juan Antonio

07

Tecnologia

Navas Ocafa, José Luis

08

Orientacion y educacion
especial

Ballesta Martinez, Beatriz

Bayo Molina, Benjamin Jonas
Berbel Martinez, José

Bombillar Molina, Miguel Angel
Capellan de Toro, Lorenzo
Jiménez Cruzado, Jesus Manuel
Martinez Vallejo, Antonia

Mesa Sanchez, Rafael Fernando
Moreno Fernandez, Encarnacion
Mufioz Molina, José Francisco
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Quesada Garcia, Antonio Lorenzo
Rico Romero, Pedro
Sanchez Herrera, Antonio

Ambitos de la educacién

Ballesta Martinez, Beatriz
Jiménez Cruzado, Jesus Manuel

09 infantil Lépez Sola, Juan Miguel
Mesa Sanchez, Rafael
Berrocal Jurado, Ana Dolores
Bombillar Molina, Miguel Angel
. Garcia Garcia, José Manuel
10 Lenguas extranjeras

Moreno Fernandez, Encarnacion
Rodriguez Higueras, Salvio Luis
Villaféfila Aparicio, Fidel

OTRAS AREAS Y PROGRAMAS

Formacioén
Mesa Sanchez, Rafael

Capellan de Toro, Lorenzo

Servicios Complementarios
(Residencias, Escuelas-Hogar)
Castro Gonzalez, Nicasio

Almirén Lozano, M2 Angeles
Jiménez Cruzado, Jesus M.

Relaciones con la Universidad.
Selectividad

Capellan de Toro, Lorenzo (Comisién
interuniversitaria)

Lopez de la Coma, Miguel (Comision
universitaria)

Alonso Asensio, Pedro

Pérez Mariscal, José Antonio

Quesada Garcia, Antonio Lorenzo
Rodriguez Higueras, Salvio Luis
Rodriguez Lépez-Cafizares, Antonio Luis
Ruiz Martinez, Alfredo

Comisiéon Practicum
Alonso Asensio, Pedro

Bayo Molina, Benjamin Jonas

Martinez Vallejo, Antonia

Quesada Garcia, Antonio Lorenzo
Rodriguez Higueras, Salvio Luis (Idiomas)

Educacion Infantil 0-3

Ballesta Martinez, Beatriz
Mesa Sanchez Rafael

Comisioén Provincial de
Reclamaciones
Mesa Sanchez, Rafael

Priego Nufez, José (Musica)

Rodriguez Morata, Jorge (Danza)

Bautista Toledo, Francisco (Ciencias)

Berrocal Jurado, Ana Dolores (FP)

Quesada Garcia, Antonio L. (Humanidades)

Diaz de la Guardia Moreno, Arturo (Ciencias Sociales)
Moreno Fernandez, Encarnacion (Pruebas Libres y
titulo)

Jiménez Cuadrado, Jesus M. (Pruebas de acceso)
Mufioz Molina, José Francisco (Primaria)
Rodriguez Higueras, Salvio Luis (Idiomas)

Bayo Molina, Benjamin (Matematicas)

Ruiz Lucena, Juan Antonio (Economiay FOL)
Priego Nufez, José (Ed. Fisica)

Consejos Escolares y Tipo de
Jornada Escolar
Mufioz Molina, José Francisco

1 Bautista Toledo, Francisco

2 Rico Romero, Pedro

3 Rodriguez Morata, Jorge

4 Moreno Fernandez, Encarnacion
5. Alfredo Ruiz Martinez
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Bayo Molina, Benjamin Jonas

Relaciones Internacionales Diaz Medina, Rafael
Rodriguez Lopez-Cafiizares, Antonio Moreno Fernandez, Encarnacion
Luis Rodriguez Higueras, Salvio Luis

Rodriguez Morata, Jorge

Ferrer Fernandez, Alfonso Continuar
Comunidades de Aprendizaje Martinez Vallejo, Antonia

Villaféfila Aparicio, Fidel Moreno Fernandez, Encarnacion
Navas Ocaiia, José Luis

Rico Romero, Pedro

Comisiones de puestos especificos | Berrocal Jurado, Ana Dolores
Rico Romero, Pedro Jiménez Cruzado, Jesus Manuel

1 Berbel Martinez, José

1 Lopez Sola, Juan Miguel

2 Rico Romero, Pedro

3 Bombillar Molina, Miguel Angel

4 Moreno Fernandez, Encarnacion

5 Sanchez Herrera, A./Bayo Molina, B.

Becas
Mufoz Molina, José Francisco

Premios extraordinarios bachillerato | Moreno Fernandez, Encarnacion

Premios nacionales ESO/ , . . )
Pérez Mariscal, José Antonio

bachillerato Alonso Asensio, Pedro

Rodriguez Lépez-Caiiizares, Antonio L. ’

Premios Formacion Profesional Jiménez Cruzado, Jesus Manuel
Berrocal Jurado, Ana Dolores

Supervisiéon y seguimiento del 1. Jiménez Cruzado, Jesus Manuel
programa de gratuidad de libros de | 2. Mesa Sanchez, Rafael

texto 3. Jorge Rodriguez Morata

Castro Gonzélez, Nicasio 4. Antonio Lara Ramos

5. Mufoz Molina, José Francisco

Escolarizacion
Castro Gonzalez, Nicasio

Absentismo del profesorado Diaz de la Guardia Moreno, Arturo
Bautista Toledo, Francisco

Absentismo del alumnado Castro Gonzalez, Nicasio
Ballesta Martinez, Beatriz Lépez Sola, Juan Miguel
Concurso hispanoamericano de Alonso Asensio, Pedro
Ortografia

Quesada Garcia, Antonio Lorenzo

Competencia linguistica Almirén Lozano, M2 Angeles

Castro Gonzalez, Nicasio
Jiménez Cruzado, JesUs Manuel

Competencia matemética Rico Romero, Pedro

Berrocal Jurado, Ana Dolores

TICs Navas Ocafa, José Luis

Otras Comisiones relacionadas con | Villafafila Aparicio, Fidel
los Servicios de la Delegacién José Berbel Martinez

Comisioén Titulo Pruebas bachillerato

~ Alonso Asensio, Pedro.
mayores de 20 afios
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Se organizaran equipos especificos de trabajo, vinculados a las areas especificas de trabajo estructurales
y curriculares, durante un periodo de tiempo determinado, coordinados por un Inspector/a Central, para
abordar diferentes temas y aspectos de especial relevancia para el sistema educativo o para la propia
inspeccion.

En el curso 2015/16, se constituiran los siguientes equipos especificos de trabajo:

EQUIPOS ESPECIFICOS

Equipo especifico para la elaboracion del Rafael Mesa Sanchez
nuevo Plan General Juan A. Ruiz Lucena
Equipo especifico de conceptualizacion, M2 Angeles Almiron Lozano
recogiday difusion de buenas practicas José Luis Navas Ocafia
docentes e inspectoras.

Equipo especifico para la planificacion y Priego Nufez, José
desarrollo de las actuaciones en Rodriguez Morata, Jorge

conservatorios profesionales y superiores
de musicay danza

Equipo especifico parala evaluacion de los  Jiménez Cuadrado, Jesus M.
estudios superiores de disefo.

Equipo especifico para la planificacion y Castro Gonzalez, Nicasio
desarrollo de las actuaciones en centros Mesa Sanchez, Rafael Fernando
concertados y privados
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PLAN DE FORMACION E INNOVACION DEL SERVICIO

De acuerdo con la Instruccion quinta de las Instrucciones de Viceconsejeria para el desarrollo del
Plan general de actuacién de la inspeccion educativa de Andalucia, para el curso escolar 2015-
2016.(Resolucion de 31 de julio de 2015), y como parte del desarrollo del presente Plan provincial
de actuacion, se elabora el Plan de Formacién del servicio provincial de inspeccion para el curso
2015-2016, cuya finalidad ultima es el perfeccionamiento profesional de la inspeccion educativa y
la actualizacién en el ejercicio de sus funciones como elementos imprescindibles para lograr un
nivel adecuado de eficacia en el desarrollo de las actuaciones establecidas.

OBJETIVOS:

o Dar respuesta a los intereses y prioridades educativas.

e Cualificar la intervencion de la Inspeccion educativa en la aplicacion y desarrollo del Plan
Provincial

o Perfeccionar y actualizar la funcion inspectora en el ejercicio de sus funciones.
CARACTERISTICAS:

En las citadas Instrucciones de la Viceconsejeria de Educacién se sefialan las lineas que
deben de sustentar el Plan de formacién e innovacién de la Inspeccién educativa para el presente
curso escolar, conforme a las lineas estratégicas planteadas en el Plan andaluz de Formacién
permanente y segun art. 15 del Decreto 93/2013:

o la formacion ligada a la practica profesional, propiciando procesos de reflexion y trabajo
compartido entre los inspectores e inspectoras, organizados a través de grupos de trabajo.

e la formacién vinculada a los Planes provinciales de actuaciéon, respondiendo a las
necesidades que permitan un desarrollo eficaz de la supervision de las competencias clave.

o el fomento del intercambio de experiencias y buenas practicas de la inspeccion educativa.
e promover investigaciones y colaboraciones con la universidad.

o formacién en la aplicacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacién a la
actuacion de la inspeccién orientadas a:

o dotar de eficacia el acceso a la gran cantidad de informacién y datos disponibles.
o aproximarla a la comunidad educativa y a la ciudadania.

o agilizar la gestion administrativa y documental.

Ademés de la formacién establecida a nivel de Andalucia y centrandonos en el nivel provincial las
lineas de trabajo de la formacién y la innovacién se basaran fundamentalmente en:

o el trabajo en equipo.

e la potenciacion de la profesionalizacién, con una orientacién cercana a la préctica, pero sin
olvidar los necesarios fundamentos tedricos y normativos que fundamentan la funcion
inspectora en los centros y en los servicios educativos.

e la participacion de los inspectores e inspectoras en las propuestas de necesidades
formativas, asi como su implicacion y su participacion en las acciones formativas que se
desarrollen.

e el trabajo previo, basado en el estudio y puesta en comun de estudios informes, andlisis
de casos, intercambio de experiencias, etc., fruto del desarrollo de la funcién inspectora.
En este sentido se realizaran tareas previas al inicio de cualquier accién formativa, con en
una fase de preparacion, lectura y estudio de materiales elaborados, bibliografia
recomendada, etc. que posibilite e impulse la participacion de todos los inspectores e
inspectoras en el desarrollo de la misma.
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e el intercambio de propuestas realizadas por los grupos de inspectores que se constituyan
en torno a las distintas actuaciones, que podra ser completada con la participacion de
ponentes externos que permitan enriquecer el desarrollo profesional de los inspectores e
inspectoras.

CONTENIDOS:

Los contenidos propiamente dichos se centrardn en torno acciones formativas, que algunas ya se
recogen en las actuaciones correspondientes y, que se incluiran en los Centros del Profesorado
de la provincia:

— Desarrollo de nueva normativa, fundamentalmente el nuevo curriculo andaluz, haciendo
especial incidencia en las competencias clave y su evaluacion, asi como en la seleccién y
evaluacién de directores/as.

— Formacion Profesional.
— Elementos de supervision en plurilingliismo y programas europeos.
— Formacion de Inspectores/as en fase de préacticas.

— Elintercambio de buenas practicas inspectoras gue signifiquen un avance en el trabajo de
calidad de los servicios, tanto entre servicios de nuestra Comunidad Autbnoma como con
servicios de otras Comunidades
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Muestra de la actuacion A.1.1. Intervencién global y sistémica de supervisién, evaluaciéon y
asesoramiento en centros y servicios, planificada y desarrollada por los equipos de zona

en torno a factores clave (IFC).

ZONA |

IES “José de Mora”’- Baza
CEIP “Genil- Granada
CDP “San Agustin” - Granada

ZONA I

IES "Padre Poveda" de Guadix
CEIP de Alcudia de Guadix
CDP "Padre Manjon" de Granada

ZONA 1l

CEIP “El Sauce” — Chauchina
IES “La Vega”- Atarfe
CDP “Santo Tomas de Villanueva” - Granada

ZONA IV

IES “Giner de los Rios”- Motril
CEIP “Jardin de la Reina” Granada
CDP “San Juan Bosco” Granada

ZONA YV

CEIP “El Zargal” — Cenes de la Vega
IES “El Temple” — La Malaha
CDP “Santo Domingo” - Granada
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Muestra de la actuacion A.3.3: Actuaciones de supervision y asesoramiento en centros

concertados

ZONA I*

Ana D. Berrocal Jurado

CDP “Presentacion de Nuestra Senora” Baza
CDP “Divino Maestro” Baza

José Berbel Martinez

CDP “Compania de Maria” Granada
CDP “San Agustin” Granada

Antonio Salmerén Nieto

CDP “Virgen de las Angustias” Granada
CDP “Virgen de Gracia” Granada

Jesus M. Jiménez Cuadrado

CDP “Ave Maria” — Albolote
CDP “Santiago Ramoén y Cajal” Granada

Francisco Bautista Toledo

CDP “La Asuncion” - Granada
CDP “ Cerrillo de Maracena” - Granada

Juan Miguel L6épez Sola

CDPEE “Clinica de San Rafael”

ZONA II*

Nicasio Castro Gonzalez

CDP “Luz R. Casanova” Granada
CDP “Juan XXIII de Cartuja” Granada

Antonio L. Quesada Garcia

CDP “Santa Cristina” Granada
CDP “Padre Manjon”

Juan A. Ruiz Lucena

CDP “Divino Maestro” Granada

CDPEE “Asociaciéon Pro Defic Mentales San José” - Guadix

Antonio L. Rguez. Lépez-
Caiiizares

CDP “Divina Infantita” —Guadix
CDP “Padre Poveda” — Guadix

ZONA 1l

José A. Pérez Mariscal

CDP “Virgen del Espino”- Chauchina
CDP “Carmen Sallés” — Santa Fé

Miguel A. Bombillar Molina

CDP “Juan XXIII- Chana” — Granada
CDP “Sagrada Familia” - Atarfe

Antonia Martinez Vallejo

CDP “Santo Tomas de Villanueva”
CDP “Santa Maria”

José Manuel Garcia Garcia

CDP “Ntra. Sra. de la Consolacién”
CDP “Santa Micaela”

ZONA IV

Fidel Villafafila Aparicio

CDP “Luisa de Marillac” Granada
CDP “San José” Granada

José Avidad Castafieda

CDP “Santo Domingo” — Motril
CDP “San Juan Bosco” - Granada

Antonio Lara Ramos

CDP “Caja de Ahorros” Granada
CDP “Arco Iris” - Motril

Encarnacion Moreno Fernandez

CDP “Santa Marta”- Granada
CDP “El Carmelo” - Granada

Rafael Diaz Medina

CDP “San Juan de Avila”

José Luis Navas Ocarfia

CDP “Ave Maria — Varadero” Motril

ZONA YV

José Francisco Muioz Molina

CDP “Santo Domingo” — Granada
CDP “Ntra Sra del Rosario” — Granada

Benjamin Bayo Molina

CDP “Sagrado Corazon” —Granada
CDP “Sta Maria del LIano”- Armilla

Lorenzo Capellan de Toro

CDP “Inmaculada Nina” — Granada
CDP “Ave-Maria- Vistillas”- Granada

Antonio Sanchez Herrera

CDP “ Blanca Paloma”- La Zubia
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