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INTRODUCCION:

El Plan Provincial de Actuacion del Servicio Provincial de Inspeccién de Educacién de Cadiz, ha sido
elaborado conforme a lo establecido en el Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la
organizacion y el funcionamiento de la Inspeccion Educativa de Andalucia; la Orden de 14 de marzo de 2012,
por la que se aprueba el Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa para el periodo 2012/2016; la
Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la inspeccion
educativa de Andalucia; asi como la Resoluciéon de 31 de julio de 2015, de la Viceconsejeria, por la que se
aprueban las Instrucciones para el desarrollo del Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa de
Andalucia para el curso escolar 2015-2016.

Las Instrucciones anteriormente referidas, que son una concrecion del Plan General de Actuacion, aprobado
por la Orden de 14 de marzo de 2012, para el periodo 2012/2016, se situan en el ultimo curso escolar de
vigencia de dicho Plan General, lo que les proporciona un caracter singular. Estas Instrucciones parten de un
analisis previo de los objetivos previstos en dicha Orden y de las acciones que se han ido desarrollando en
relacion con los mismos, con objeto de poder priorizar y concretar los objetivos para el curso 2015/2016.

La estructura de este Plan Provincial de Actuacion, concrecion del Plan General de Actuacion para este curso
escolar 2015-2016, integra tres bloques referidos a los siguientes aspectos: la Organizacion y funcionamiento
del Servicio Provincial de Inspeccion (Apartado 1), la Planificacion de las Actuaciones (Apartado 2), y el Plan
de Formacion y Actualizacion Profesional (Apartado 3).

En el Primer Apartado hemos incorporado aspectos tales como la Coordinacion del Servicio Provincial, la
Organizacion Territorial (Zonas de Inspeccion), la Organizacion Especializada y la Autoevaluacion.

En el Segundo Apartado se ha recogido la Planificacion de las diferentes Actuaciones, asi como la
documentacion complementaria que la acompana.

En el Tercer y ultimo Apartado se describe el Plan de Formacion y Actualizacion Profesional de este Servicio
Provincial de Inspeccion de Educacion.
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[ 1.1. Coordinacion del Servicio
Provincial ]
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1. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO PROVINCIAL DE INSPECCION.

1.1. Coordinacion del Servicio Provincial.

1.1.1. Jefatura del Servicio.

La Jefatura del Servicio desarrolla las funciones contempladas en el articulo 19, del Decreto 115/2002, asi
como, en relacion al Plan Provincial de Actuacion, impulsa la coordinacion de los responsables de las actua-
ciones y tareas asignadas, y promueve la participacion de todos los integrantes del Servicio en el desarrollo
del mismo.

1.1.2. Jefatura Adjunta del Servicio.

La Jefatura Adjunta del Servicio asume las responsabilidades delegadas por la Jefatura del Servicio, asi como
en relacion al Plan Provincial de Actuacion: colabora en la elaboracion de la propuesta del Plan Provincial de
Actuacion, forma parte del Equipo Responsable de las Actuaciones A.1 (A.1.1. y A.1.2), y en otras tales como
A.3.1,A.3.2,B.1,B.2, C.1, C.2 y C.3, asi como forma parte del Equipo Responsable de la Autoevaluacion del
Servicio.

1.1.3. Equipo de Coordinacién Provincial.

En el Equipo de Coordinacién Provincial, como 6rgano de coordinacion y asesoramiento, se unificaran los cri-
terios de actuacion y procedimientos de trabajo del Servicio, asi como se asesorara y colaborara con la Jefatu-
ra en la elaboracion del Plan Provincial de Actuacion, en su desarrollo y en la Memoria del Servicio.

El Equipo de Coordinacién Provincial se reunira, con caracter general, los viernes de cada semana a partir de
las 9:30 h., si bien también se reunira de forma extraordinaria, cuando la naturaleza de la tematica a abordar
lo requiera. La Jefatura Adjunta remitira el Orden del Dia a los Coordinadores/as con caracter previo a la reu-
nion (dia anterior).

Un extracto de los Asuntos Tratados en las reuniones del Equipo de Coordinacion Provincial se remitira a to-
dos los Inspectores/as del Servicio con posterioridad a la celebracion de las mismas, acompafandose, en su
caso, la documentacién complementaria pertinente.

1.1.4. Equipos de Zona.

Los Equipos de Inspeccion de Zona se reuniran los viernes, con posterioridad a la reunién del Equipo de Coor-
dinacion Provincial, o en su caso, los lunes. No obstante lo anterior, también se reuniran cuantas veces preci-
se al objeto de abordar la planificacion, seguimiento y evaluacion de las diferentes actuaciones del Plan Pro-
vincial, asi como para otras temas de coordinacion del Equipo de Zona.

En las reuniones se realizara el seguimiento de las actividades realizadas durante la semana, asi como se pla-
nificara la semana siguiente. Dicho Plan de Trabajo se trasladara por cada uno de los Inspectores/as del
Equipo de Zona al Proyecto de Visitas.

1.1.5. Consejo Provincial de Inspeccion.

El Consejo Provincial de Inspeccion, integrado por todos los Inspectores/as del Servicio, se convocara, al me-
nos, una vez al trimestre, y siempre que se estime necesario. El Orden del Dia se dara a conocer al Equipo de
Coordinacion Provincial, con caracter previo a la remisién del mismo a todo el Servicio, y con posterioridad se
trasladara a todos los Inspectores/as. Entre los aspectos a abordar han de figurar, al menos, los siguientes
contenidos:

— Informacion sobre el Plan Provincial de Actuacion (primer trimestre).

Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion de Cadiz Pagina 5 de 256
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— Seguimiento del Plan Provincial de Actuacion (segundo trimestre).
— Memoria Anual del Servicio (tercer trimestre).
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Plan Provincial de Actuacién Curso 2015-2016

[ 1.2. Organizacion Territorial:
Zonas de Inspeccion ]
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1.2. Organizacion Territorial. Zonas de Inspeccion.

o ‘)Q O

4

'ﬁf i
ZONA 1
ZONA 3
' ZONA 4
ZONA 5
ZONA 6
La provincia de Cadiz se divide en seis Zonas de Inspeccién, cada una referida a los diferentes ambitos geo-

graficos establecidos por el titular de la Delegacion Territorial de Educacion. A continuacion se detallan cada
una de las Zonas de Inspeccién.
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ZONA DE INSPECCION I.
LOCALIDADES:

e Cadiz.

*  Puerto de Santa Maria.

e Puerto Real.

Los Inspectores e Inspectoras adscritos a esta zona son los siguientes:
1. Aguilar Rayo, Antonia. 4. Tapia Garcia, Isidoro.

2. Poveda Diaz, Francisco. 5. Trocoli Velasco, Maria Rosa.

3. Sanchez Hermosilla, Manuel Jesus (Coordina- 6. Zulueta Castafieda, Manuel.
dor).
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ZONA DE INSPECCION IL.
LOCALIDADES:

e San Fernando.
e Chiclana de la Frontera.

¢ Conil de la Frontera.

Los Inspectores e Inspectoras adscritos a esta zona son los siguientes:

1. Barroso Gutiérrez, Nicolas. 4. Salas Ellacuriaga, Maria Fatima.
2. Jiménez Hurtado, Natividad Lucia. 5. Santos lzquierdo, Francisco Javier.

3. Loépez Navarro, Manuel (Coordinador).
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ZONA DE INSPECCION IIl.
LOCALIDADES:

Benalup.

Chipiona.

Jerez de la Frontera.
Medina Sidonia.

Paterna de Rivera.

Rota.
San José del Valle.
Sanlucar de Barrameda.

Trebujena.

Iy

Los Inspectores e Inspectoras adscritos a esta zona son los siguientes:

1.
2.
3.

Servicio Provincial de Inspeccién de Educacién de Cadiz

Garcia Mino, Jornatan Salvador.
Retamosa Fernandez, Tomas.

Robles Chacon, Manuela Maria
(Coordinadora).

Guerrero Bernabé, Antonio.

De Alba Moreno, Juan Bosco.

6.
7.
8.
9.

Rivas Martin, Isabel.
[llana Martos, Manuela.
Flores Cueto, Blanca Pilar.

Crespo Casado, Carmen.

10. Pendiente de asignacion.
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ZONA DE INSPECCION IV.

LOCALIDADES:
* Alcala del Valle. * El Gastor.
e Algar. * Espera.
* Algodonales. * QGrazalema.
* Arcos de la Frontera. e Olvera.
* Benaocaz. * Prado del Rey.
* Bornos. * Puerto Serrano.
* El Bosque. *  Setenil de las Bodegas.

Torre-Alhaquime.
Ubrique.

Villaluenga del Rosario.
Villamartin.

Zahara de la Sierra.

2.
&5

Los Inspectores e Inspectoras adscritos a esta zona son los siguientes:

1.

o o~ w DD

Armada Prieto, Isabel (Coordinadora)
Llorens Clemente, Inmaculada.
Matito Torrecilla, Rafael.

Pérez Rubio, Salvador.

Traverso Garcia, Francisco Javier.

Vazquez Cana, José Maria.

Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion de Cadiz
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ZONA DE INSPECCION V.
LOCALIDADES:

Algeciras.
Barbate.

Tarifa.

Vejer de la Frontera.

Los Inspectores e Inspectoras adscritos a esta zona son los siguientes:
1.

o o &~ WD

Asegurado Garrido, Antonio.

Cabello Pinar, José Alberto.

Heredia Pavon, Maria del Pilar.

Pérez Blanco, Maria José (Coordinadora).
Such Lloret, José Enrique.

Vifiolo Gil, Silvia.

Servicio Provincial de Inspeccién de Educacién de Cadiz
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ZONA DE INSPECCION VI.

LOCALIDADES:
* Alcala de los Gazules. * La Linea de la Concepcion.
» Castellar de la Frontera. * Los Barrios.
e Jimena de la Frontera. * San Roque.

Los Inspectores e Inspectoras adscritos a esta zona son los siguientes:

1. Bellido Cala, Juan Antonio. 4. Mufoz Medina, Rafael.
2. Ledesma Fernandez, Maria Francisca. 5. Rios Gonzaélez, Fernando (Coordinador)

3. Melero Mora, Francisco.
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[ 1.3. Organizacion Especializada ]
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1.3. Organizacion Especializada.

De conformidad con lo establecido en el articulo 22.1 del Decreto 115/2002, de 25 de marzo, y el articulo
51 de la Orden de 13 de julio de 2007, en este Servicio Provincial de Inspeccién de Educacién se han consti-
tuido areas especificas de trabajo estructurales y areas especificas de trabajo curriculares.

1.3.1. Areas Especificas de Trabajo Estructural.

Todos los Inspectores/as del Servicio estaran adscritos a una de las Areas Estructurales, habiendo una repre-
sentacion de cada uno de los Equipos de Zona en las mismas.

Las Areas Estructurales se reuniran, al menos, una vez al mes (primer lunes). La convocatoria la realizara el
Coordinador/a del Area y deberan asistir, salvo causa justificada, todos los miembros. Del resultado de las
sesiones el Coordinador/a informara

a la Jefatura del Servicio.

A continuacion se detalla las diferentes adscripciones a las Areas Estructurales.

AREA: EVALUACION DEL SISTEMA EDUCATIVO

Inspector/a
Cabello Pifiar, José Alberto (Coordinador del Area)
Aguilar Rayo, Antonia
Jiménez Hurtado, Natividad Lucia
Garcia Mino, Jornatan S.
Retamosa Fernandez, Tomas
Traverso Garcia, Francisco Javier

Melero Mora, Francisco

Servicio Provincial de Inspeccion de Educaciéon de Cadiz Pagina 16 de 256
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AREA: ORDENACION EDUCATIVA Y
ORGANIZACION ESCOLAR

Inspector/a
Lopez Navarro, Manuel (Coordinador del Area)
Tapia Garecia, Isidoro
Crespo Casado, Carmen
Vazquez Cafa, José M?
Asegurado Garrido, Antonio

Mufioz Medina, Rafael

AREA: EDUCACION EN VALORES, ATENCION A
LA DIVERSIDAD Y CONVIVENCIA

Inspector/a
Santos Izquierdo, Francisco Javier (Coordinador del Area)
Trécoli Velasco, Rosa
Alba Moreno, Juan Bosco de
Flores Cueto, Blanca del Pilar
Armada Prieto, Isabel
Such Lloret, José Enrique

Ledesma Fernandez, M? Francisca

Servicio Provincial de Inspeccion de Educaciéon de Cadiz Pagina 17 de 256




Plan Provincial de Actuacion Curso 2015-2016

AREA: FORMACION PROFESIONAL Y
EDUCACION PERMANENTE

Inspector/a
Guerrero Bernabé, Antonio (Coordinador del Area)
Poveda Diaz, Francisco
Salas Ellacuriaga, Fatima
[llana Martos, Manuela
Pérez Rubio, Salvador
Heredia Pavon, M? del Pilar

Bellido Cala, Juan Antonio

AREA: ENSENANZAS ARTISTICAS, DE IDIOMAS
Y DEPORTIVAS

Inspector/a
Zulueta Castafieda, Manuel (Coordinador del Area)
Sanchez Hermosilla, Manuel Jesus
Barroso Gutiérrez, Nicolas
Lloréns Clemente, Inmaculada
Robles Chacon, Manuela M?
Rivas Martin, Isabel
Pérez Blanco, M? José

Rios Gonzalez, Fernando

Servicio Provincial de Inspeccion de Educaciéon de Cadiz Pagina 18 de 256




Plan Provincial de Actuacion Curso 2015-2016

1.3.2. Areas Especificas de Trabajo Curricular.

Todos los Inspectores/as del Servicio estaran adscritos a una de las Areas Curriculares.

A continuacion se detalla las diferentes adscripciones a las Areas Estructurales.

AREA: LENGUA ESPANOLA

Inspector/a
Aguilar Rayo, Antonia
Asegurado Garrido, Antonio
Flores Cueto, Blanca del Pilar
Guerrero Bernabé, Antonio
Jiménez Hurtado, Natividad Lucia
Melero Mora, Francisco

Vazquez Cana, José M?

AREA: MATEMATICAS

Inspector/a
Lopez Navarro, Manuel
Retamosa Fernandez, Tomas

Traverso Garcia, Francisco Javier
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AREA: CIENCIAS DE LA NATURALEZA

Inspector/a
[llana Martos, Manuela
Santos Izquierdo, Francisco Javier

Tapia Garcia, Isidoro

AREA: HUMANIDADES Y CIENCIAS

SOCIALES
Inspector/a
Alba Moreno, Juan Bosco de
Cabello Pifiar, José Alberto
Crespo Casado, Carmen
Mufioz Medina, Rafael
Poveda Diaz, Francisco
Salas Ellacuriaga, M? Fatima
AREA: TECNOLOGIA
Inspector/a

Garcia Mino, Jornatan S.
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AREA: EDUCACION ARTISTICAY
MUSICAL

Inspector/a
Bellido Cala, Juan Antonio
Rios Gonzalez, Fernando

Zulueta Castaneda, Manuel

AREA: EDUCACION FiSICA Y
DEPORTIVA

Inspector/a
Ledesma Fernandez, M? Francisca

Sanchez Hermosilla, Manuel Jesus

AREA: ORIENTACION Y EDUCACION
ESPECIAL

Inspector/a
Armada Prieto, Isabel
Heredia Pavon, M? del Pilar
Matito Torrecilla, Rafael
Pérez Rubio, Salvador

Rivas Martin, Isabel

Servicio Provincial de Inspeccion de Educaciéon de Cadiz
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Such Lloret, José Enrique

Trocoli Velasco, M? Rosa

AREA: AMBITOS DE EDUCACION
INFANTIL

Inspector/a

Robles Chacon, Manuela M?

AREA: LENGUA EXTRANJERA

Inspector/a
Barroso Gutiérrez, Nicolas
Lloréns Clemente, Inmaculada
Pérez Blanco, M? José

Vifiolo Gil, Silvia

Servicio Provincial de Inspeccion de Educaciéon de Cadiz
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[ 1.4. Autoevaluacion ]
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1.4. Autoevaluacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 76.3 de la Orden de 13 de julio de 2007, este Servicio Pro-
vincial de Inspeccion de Educacion realizara de manera permanente una autoevaluacién de su propio funcio-
namiento y de los Planes de Trabajo que desarrolla.

El resultado de este proceso se plasmara en una Memoria de Autoevaluacion y Funcionamiento del Servicio
que incluira, segun el articulo 15, apartados 3y 4, de la Orden de 14 de marzo de 2012, por la que se aprue-
ba el Plan General de Actuacion de la Inspeccién Educativa de Andalucia para el periodo 2012/2016, una va-
loracion cualitativa de logros y dificultades, asi como la valoracion de indicadores de calidad definidos y la in-
clusion de las propuestas de mejora, coherentes con lo anterior, para su incorporacion a la planificacion del
curso siguiente, de acuerdo con lo establecido en el Plan General de Actuacion, asi como los informes finales
de las actuaciones desarrolladas en los Planes Provinciales.

1.4.1. Equipo de Autoevaluacién.

El Equipo de Autoevaluacion, responsable de la autoevaluacion del funcionamiento del Servicio y del desarro-
llo del Plan Provincial de Actuacion, lo integran los siguientes Inspectores:

— Jefe Adjunto.
— D. Fernando Rios Gonzalez.
— D. José Alberto Cabello Pifar.

1.4.2. Funciones.

El Equipo de Autoevaluacion del Servicio es el responsable de la autoevaluacion del funcionamiento del mis-
mo y del desarrollo del Plan Provincial de Actuacién, asi como colaborara con la Jefatura del Servicio en la
elaboracién de la Memoria Anual.

1.4.3. Funcionamiento.

El Equipo de Autoevaluacion se reunira, con caracter general, una vez al mes, si bien también se reunira de
forma extraordinaria, cuando la naturaleza de la tematica a abordar lo requiera. La convocatoria la realizara
la Jefatura Adjunta.

Al final de cada trimestre, el Equipo de Autoevaluacion realizara una valoracion del funcionamiento del Servi-

cio y del desarrollo del Plan Provincial de Actuacion, la cual se presentara al Equipo de Coordinacion Provin-
cial, el cual tiene como funcién la unificacion de criterios de actuacién y procedimientos de trabajo
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tuacién Curso 2015-2016

CONSEJER

Z N
\O D
N
<
s
2 —
Q <
w =
LU
a2 [ 2. CALENDARIO DE ACCIONES
s E 2015- 2016
= (CRONOGRAMA) ]
5
2
V)
-
(11
)

-
0
9
S
Y,
=)
O
Y
v
O
-
0
)
O
O
Q
4
L=
v
O
[
Y
=
>
(@)
-
o
9
—
-
Q
v

Viceconsejeria de Educacion
Inspeccion General de Educacion

74\

JUNTA DE ANDALUCIA

de Inspeccién de Educacion de Céadiz Pagina 25 de 256




Curso 2015-2016

"euoz odinb3- 9p GT |° e1seH SO| Us ope||oliesap eiolew A ugioenjeasoine ap 0sa204d [ap olusiwelosase A ugisinadng (o
* 0S3 &| us opeuwn|e |ap owsnuasge A

1e|02Sd OUOpUEQE |9 U0D SOPEUOIJE|a] SO| U A ‘pepISIaAIp €| e LUQIouale ap sepipsw ap 0}8[qo

‘euoz odinb3| "aiqn}oo ap QS [0 eiseH | OPBUWN|e [e elouaiajal Usdey anb sojjanbe ua erouapioul |efdadss uod ‘ueld [ap ssuoloenjoe

sejunsIp se| Aupnu eied ‘euoz eped sp SOAIIRINPS SOAIUSD SO| 8P SODISBJ SOJep SO| Jezijeuy -

'S00ISe] SOJep 9 OIPNISa [ 8PSAP SOJUSD B 0JUBILIEIOSDSY (]

(sewoipi ap £ seansnie sezueyasua ap so4udd
ud A |esoudS uswiSad 9P PzUBUISUI IP SOJJUID U eJeZI|RAA 3S UOISIAIdANS
B)S3) 'SEWSIW SE| 9400S OpueIoSase ‘0}9 ‘sepeydope Ssepipawl A [BOJUI UQIOBN[BAS ‘OHSURJ)

"BIOUBIBJRY B Se/Saiojoadsu "21gN}o0 8p O [0 ejsey | 9P Sewes30id ‘pepisioAlp B| e UQIdUSJe dp SepIpAW ‘SOAeINPa sozianjal ‘opelosajoid rev
|e sezueyssua ap ugideusgise ‘sofnel ‘opeuwin|e ap sodni3 A opelossjoid [ap SoLeIOY (SOJJUBd
SO| 8p Ojuslweuooun) A uQloeZIUESIO B| 9P S8jejuswepun) sojuswsl@ So| ap uoglsinadng -
"J8|0257 olepus|e) [ap opuaiwidwnd A 0SInd ap o1diul [ap uoisinadng A ojusiwingas (e
"aiquiainou
"BIOURIRJRY Op Se/Sai0}0adsu| ap GT [9p S|y "Se|joeld U S8}USJ0P SO| UOJ BAJRLLIOLUI UQISSS - 2 Z'Y
"94gN320 |p OE |9p S8y "S0JJUBD SO| UB UQIoRDIIRD Bp SBUOISILLOY Sk| JINJISuUo) -
"BIOUBIRJRY Bp Se/sal010adsu| 'Se/$310108.1( 9p |BnSad0.d uoioen|eay ap 0seo0.d |8 Jeyuswijdwny - "'V
(se/sai010adsu| 'G102/¥102 2TV
ap odinb3) "euoz odinb3 0SJn |9 aueInp (D4]) "T°T'Y UoIoENIdR B| 0]|0141RSBP 8S BPUOP SOJIUBD SO| 9p uoisinvadng -
"eUO7 9p odinb3 |ap e/Jopeulpioo)) | "8ignido ap sau ‘UobEME
Z:3p odinby |9p PELIp100] oo 8p O [op Sy e| ap 0212 Jawlid |9 BJe||0JJESAP BS SPUOP BJISANW Bl 9P SOJIUD SO| B UQIoedIUNWOY) -
"euoz odinb3 | "84gn3a0 8 ap sau OIISS 9p
Z 0dinb3 Ao 8p 8¢ 9P Sy eInjejar e Jepe|sel] ‘'910z/G10g 0SInd |9 eded "T'1°y UOIDENIOY €| Bp BJISAN|A dp eisandoud - IT'V
"euoz odinb3 | "84qn3d0 8p £ |9p Say (9 1°€"y) 'S0Ua) ap eAISAN|A ] 9P UOIXJ9|9s k| ied solep ap Sisljeuy -
"ugloeuIpJoo) odinb 21qM20 9p
PIRBLIPI009 odinb euaouinb ,z e| ap sajuy "S0JJUY Bp BJISAN|N B| Bp UQIDI9ISS el eled SOLIBIID SO| 9P UoIdeUIWISR( -
S3T19VSNOdS3Y JAV1I SYHO3d SANOIJIY NOIDVNLIV

G10¢ 3¥aNLI0

Plan Provincial de Actuacion

Pagina 26 de 256

Servicio Provincial de Inspeccion de Educaciéon de Cadiz



Curso 2015-2016

'SaJe|ndling sealy -

(010adsai |e sepedydwl

"21gN300 ap eusduINb g ) ) 9
'S9leJnonJlsy sealy - Seale Se| ap SaUOIUNBY) 018 ‘SawIojul ap Sope3ojowoy Sojepow ‘s0j0d0j04d ap ugioeloge|d -
"SeA}EONPT Seuo7 ap UQIoeUIPIOO) - ‘19
'S0J1UBd S0| ap aued Jod ugioeuesgns A ugloedlIpoW
ns eled eajewlou B B UQIOENOBPRUI 9P SOSED Sojjenbe 8iqos Jelosase A Jewlojul e
opuaipad04d opelosajod [ap spuad0p uoldngule A soueloy soj Jesinadng -
"Bpe|Iok} SOPEUSIUO0D SOJIUSD 8P eJISanuUl eun ud A ugloeoNnp3 ap
"Blouale)ey 9p Se/sai0j0adsul- | "8I1qno0 8P OE 19 BISBH | pyjafasuon k| Jod SOpeLLl SOpIande ap Ojn) BARINPS UoIesuadwod ap saueld ‘OAeanpe €EeY

0zianyaJ esed opejopaiqos o/A opedojodal
opeJosajoid ‘ugroeidsjul e| e ohode -eloadss uQIDBONPS 9P S8PEPIUN U SEpe}siound
pepISIaAI] B B UQIOUS)Y Bp SepIpsw Se| Us UQIOeZI|edo) [e1oadse uod ‘Sopeusduod sopeaud
S0JJUSD SO| 9P PAIBLLIOMUI BLIOWSW B 8p OpIUSIUO0D |9 ‘|eJauad Jsjoesed uod ‘Jesinedng -

"BIOUBJBRY Bp Se/saloyoadsul-

‘aiquiainou

Plan Provincial de Actuacion

"RIO[B|\| 9P SBUE|J SO| BP UQIOLIOGR[S B UD SOA}RINPT SOJIUDY) SO| B 0JUSILIRIOSISY -

:03USS UOIDRLLIOJU| 3P BLISISIS [ UB Ofa|jal NS A S0NUSD

Pagina 27 de 256

Servicio Provincial de Inspeccion de Educaciéon de Cadiz



Curso 2015-2016

'$3JB[NDLUNY Sealy -

"aiquiainou
op BUSHUIND (0108dsai |e sepediduw Y
'$9]eINjoNI)s sealy - P b e¢ Seale Se| ap SauolunNay) 218 ‘Sawuiojul ap sopesojowoy So[epow ‘sojod0}oid ap ugloeioge|d -
"SeAI}eoNp3 Seuo7 ap uQideuIpIoo) - |
‘pepIjed ap SaJopedipul ap uoloeioqe|d -
"SOWSIW SO| 8p Sojuawald A BINjONJISa ‘elolB|) Bp Saue|d SO| ap ugioeloqe|] -
"UQIOeN|BABOINY B BLIOWSJN €| 8p oplusluod A ugioeloqelq -
‘ejolow A ugioenjeasoine
. 9p 0$820.d [9 Ud SeIous}adWIod U0d Soue3IQ SO| 8p SBUOoIdUNy Se| 8P OAII3LS 0]|014eSa(] -
eI0UBJRLRY Bp Se/salo)oadsul-
"aiquisinou “OJUSIWIEIOSISE A UOISIAISANS op SOJUsWa[] -
eu0y odinb3- ap eusouinb ,T eiseH "BI3UIS UQIOBLLIOJUI Bp BLUS]SIS |9 Ud sopels|jal A S0J1Uad SO| Us sopejjodesap eiolsw
’ A ugioenjensolne ap $0S904d SO| 8P SBUOISN|OU0D UBJBRIXS BS A SISljeue un eiezijes) oS -
"RIO[B|\ Bp SdUR|d SO| 8p UQIORIOGER[D B| U SOAIIRINPT SOJIUSY) SO| B OJUBILWELIOSASY -
:BDBUDG UQIDBWIOLU| 3P BWALSIS |8 UB Ofg)fal NS A S0UdD
SO| Us ope||oliesap eiolew A ugioenjeasoine ap 0sa204d [ap Olusiwelosase A ugisinadng (2
"BIOUBJB)Y Bp Sk /Sa.0308dsu Squisihou ard
. 494 °p ' ! ap GT [9p Sajuy "sedljoeld U S9jUBd0p SO| B OJUS|LLIBIOSASY - cey
"eIoUBJRRY Bp Se/sal030adsu| 'Sk /$210}08.1( 9p |enSad0.d uoloen|ens ap 0sed0.d |9 Jejuswiidwng - ‘'e'Y
(se/saiooadsu| 'G102/¥102 2Ty
ap odinb3) "euoz odinb3 0SJNJ |9 sjueInp (D4]) "T'T°Y uoloenioe e| 0||0JJesap 8S 9puop SOJJUSI SO| ap uoIsiBdNg -
‘euoz odinb3 (ojo10 JBWILIY) “BAISANW B| 3P 043U8D Jawid |9 US ugIdeN)dk | 3P 0||0JIesa( - T'T'V
S3T19VSNOdS3Y JAV1I SYHO3d SANOIDIV NOIDVNLIV

GT0Z FUEINIINON

Plan Provincial de Actuacion

Pagina 28 de 256

Servicio Provincial de Inspeccion de Educaciéon de Cadiz



Curso 2015-2016

"SBAI}RONPT SBUOZ dp UOIORUIPIOO) - ‘1'd
‘pepljed ap saJopedipul ap ugloeloge|d -
"SOWS|W SO| 9p Sojuawala A eANjoNnJ)Sa ‘elola|y ap Saue|d SO| ap ugideloqe|d -
"UQIOBN|EABOINY BP BLIOWS|A B| 8p OpIusiu0d A ugoeioqge|d -
"eJoldw A ugioenjeansoine
'eI0UBIOJRY Bp Se/S8I0joadsul- ap 059204d |3 Ua SEIdUS}edLL0d U0D SOUBSIO SO| 8P SBU0IJUN) SB| 9P OAIJIB)S 0]|0.IBSS -
"OJUSIWEIOSISE A UOISIMSdNS ap SOJUss[]
euoz odinb3- "BIBUSS UOIDBLLLIOJUI 9P BLURISIS [8 U SOpefalal A S0.jUsd SO| Ua SOPE||041eSap eiofow
A ugioen|jeAsoIne ap $0$8204d SO| Bp SBUOISN|OU0D UeJakJIXs 85 A SISljeue un elezijeal oS - TV
:BDBUDS UQIDBWIOLU| 3P BWBISIS |8 UB Ofg)fal ns A S0UdD
SO| Ua opejjoiesap eJolaw A ugioenjeasoine ap 0s8204d |ap ojusiwelosase A ugisinadng (9
"BLIEPUNJAS UOIDBINPT 8P SOINMISU| SO| ap opeuun|e |ap
"BIOURIRJRY Op Se/Sai0)0adsu| ‘gasawy | OWsUSsqe [e ugidusje [e1oadss uod ‘opeuwunie ap sodni3 A opelosajoid [9p soLeIoy :S0AURD
[op seip sowyn | SO 8P OjusiweuoouN) A uoioeziuegio e| ap Sejejuswepun) SojusWs® SO| ap ugisiniadng -
*J8|02S7 olepuale) [ap ojuaiwidwnd A 0S1nd ap oldlul [ap uoisinvadng A ojusiwingas (e
"BlOUBJB)BY Bp Sk /Sa.030adsu SAqUsIolp 2
‘ »od op } _ 9p 0Z |° e1seH ‘seofjoe.d ap ase} ap 0}0ako.d [ap e3aJus Jesiuedng - cey
"BIOUBIRRY Bp Se/sal030adsu| 'Se/$910]08.1(] 8P |BNS8204d UQIoEN|eA ap 0S8204d |8 Jejuswidwny - 12V
(se/sai010adsu| 'G102/¥10¢ 2Ty
ap odinb3) "euoz odinb3 0SJNJ |9 dueInp (D41) "T'T°Y uoloenioe e| 0||0J1esap 9S apuop SOJJUSI SO| ap UgISIABdNgG -
‘euoz odinb3 "0]919 Jawd |ap awoju| [9p uoloeloqelq -
T'T'VY
‘euoz odinb3 | aiquUBIOIp 8P GT S8IUyY (ojo10 JBWILIY) “eAISANW B| 3P 043U8D Jawid |3 US ugIdeN}dk | 8P 0||0Jesa( -
S3T19VSNOdS3Y JAV1I SYHO3d SANOIDIV NOIDVNLIV

G10¢ IdIN3IDId

Plan Provincial de Actuacion

Pagina 29 de 256

Servicio Provincial de Inspeccion de Educaciéon de Cadiz



Curso 2015-2016

"0J3Ud ap odinb3 Jod o}sendoud ejp |ap usp.IQ “Sjusuewsad ugedINP3 ‘sewolpl ap ‘sealsipe

‘euoz odinb3- ap 0¢ 19 A 0z |9 943u3 Sezueyasuy ‘ellepundas ugleonp3 :SoAlleonp3 sodinb3 uod ugiuNay -

007 odinba- "0J9Ud "ugioeuIploo) ap odinb3 Jod ojsendoud ejp |ap usp.Q “euewd
Zodinb3 ap O 18 A 0z 9 @1u3 A [uejul UQIOBINPT ‘[IIUBJU| UQIDBINPT 8P 0210 JBWLd :SOAIeINPT sodinb3 uod ugIUNdY - e

‘pepljed ap SaJopedlpul ap ugioeloge|d -

"SOWISILL SO| op SOjUBWB|e A BINJONIISS ‘eJOfB|\ Op Saue|d SO| ap ugloeloge|d -

"UQIOBN[BASOINY BP BLIOWSIA B| 9P OpIusiu0d A ugloelioqe|] -

"eJolow A ugroenjeasolne

'eI0UBIOJRY Bp Se/S8I0joadsul- ap 059204d |3 Ua SeIdUS}dLLOD LoD SOUESIO SO| 8P SL0IoUN) Se| 3P OAIJYRS 0]|04IeSa( -

"OJUSIWEIO0SaSE A UOISIMSANS ap SOJUsWd[]

euoz odinb3- "BIBUSS UOIDRLLLIOUI 8P BLISISIS |9 U SOpela|jai A S0JJUad SO| Us SOPE||o4Iesap elofauw

A ugioen|eAsolne ap s0S8204d SO| 9P SBUOISN|OU0D URJaRIXS 89S A SISI|eue un eiezijess oS -
:BOBUDS UQIOBLLIOJU| Bp BWIS)SIS |9 Ud Ofojjal ns A S0J3uad ey

SO| U opejjosesap eiolow A ugioenjensoine ap 0sad04d [ap Ojusiwelosase A ugisinvadng (2

‘OpeUWN[E [P SO|RJISBWIL] SBUOIOBN|BAS

Se| B SOAJE[2J ‘BOBUDS UQIOBLLIOUI 9P BWL)SIS |8 U sopedlgnd sojep SO| uesezijeue as

‘euoz odinb3 |  -0J48ud 8P QE |9p SAIUY | ‘UoIoeUIPJ00D ap odinba |8 Ud SOpPIJB|QLISS SO SO uod A euoz ap odinba |ap ouds |8 U7 -

:0S4N2

[op 08.e| 0] B OpRULIN|E 9P SBUOIDBN|BAS 9P S9|BUl} SOpPBYNSal SO| ap ugloelofen A Sisijeuy (g
"BIOUBJBJ0Y 9P Se/sal030adsu| "seonoeld U S8UBJ0P SBINe SBYSIA - rara
"BIOUBJBLRY Bp Se/sal030adsu| 'Sk /$810}08.1(] 9P |ensa04d ugioen|ea ap 0sadoud |8 Jejuswidwng - A
(se/sai0p0adsuy 'G102/¥10¢ 2TV

ap odinb3) "euoz odinb3 0SJNJ |3 dueInp (D4]) "T'T°V Uoloenjoe e| 0]|04eSap 8S SPUOP SOJJUSD SO| dp UQISIABANG -

"euoz ap odinb3 |ap e/Jopeulpioo "0J9Ud 8 ap sau ‘uoloenioe
Z9p odinb 19p PeLIp100g P 0c 19p soily ©| 8P 0]210 OpUNZDS |3 BJL||04IBSOP 9S BPUOP BJISBNW B| 3P SO4UBI SO| B UOIDRJIUNWOY) - IV

‘euoz odinb3 | "0J4auUs Bp OZ |9p S8y ‘1pd A |aded us 0191MSS ap einjelar e Je3aljug (0d10 Jawnd [ap awlojul [9p ugloezijeul -

S3T19VSNOdS3Y JAV1I SYHO3d SANOIJIY NOIDVNLIOV

910¢ O¥3N3

Plan Provincial de Actuacion

Pagina 30 de 256

Servicio Provincial de Inspeccion de Educaciéon de Cadiz



Curso 2015-2016

'SaJe|naling sealy -

"0Jaud ap eusduinb .z (0108dsai |e sepeoljdw seale ‘'
'S9leJnonJlsy sealy - Se| ap SauolunNay) "J}8 ‘SawlIojul ap Sopesojowoy Sojepow ‘s0j0d0j04d ap ugldelioge|d -
"SeAI}eONP3 SeuoZ 9p UQIORUIPIO0) - ‘19
‘apodaq [9p
‘eA1S9NW e| ap 033lqo
Znjepuy 0nNISUl [ us sepiuedwll Sezueussus Se| ap Ojusiwelosase A ugisinadns “sealodap ‘G'e'Y
Sezueyasus uod se/saloloadsu|
Sezueyasus uapeduw anb sopejusauod A sopeAld S0JjUSd 8p Oluslwelosase A uoisinedng
' 0SJNJ |3p "d’4 9p opeJosajoid |e sopLIsjal Selpuasne ap sajensuaw saped
207 9p 0diNb3 [Op CIGWIL 010 91/61 9P "d'd 8p opesosajoid |2 Sopligjel seio p s9| u
SO| A BI3USS UQIDBWLIOMUI Bp BLUS]SIS 9 US SOlBIOY dp UQISIASJ ] ‘00l Ise A GT /1710 0SInd
+ BI0UBJ9)9Y 9p Sk /sai010adsul- )
[ SjueINp epez|jeal BIIWOUOIS UOISSS k| BpO) kJeZI|EUR 3S Bpuop ‘oydedsap |9 us ofeqe] -
's021|qnd S041U8D SO| 9P BIIWQUOIS UQIISES | 8p uQIsiABdng ey

"UQIORUIPI00Y

Plan Provincial de Actuacion

Pagina 31 de 256

Servicio Provincial de Inspeccion de Educaciéon de Cadiz



Curso 2015-2016

"BUOZ 9p 0odInb3 |ap oiquisiw 0410

+ BI0UBJ9)9Y 9p Se/sai010adsul-

"'91/GT0g 0SIN2 |9 Ud 0JIUdI | elIB[ESUOI k| Jod sopeusise sosaidul
ap sepided se| uod A Jousiue 01010486 |9p SejUsUBWAL SO| UOD BjueUOSUOD elesandnsald
uoIoeNdBpe | JBISEJIUOD Bp Sewspe ‘Solsed So| ap eAnedynsnl el owod jse ‘assigny
| IS ‘eled ap OjusIWeRUOIDUN, |8 A elEOUR] UOIORI|IOUOD B| 8}RISUOD 8nb uQIoBUBINIOP

) eV

e| ‘sojsed sp osisi3al A seunjoe) uelels}0d as A ssjsnfessp opejoslep uekey as apuop

o)sendnsaid |ap sojnydes So| ‘oL0}esle JajorIRd UOD ‘URJEZIjRUR S BPUOP ‘0JIUSD |e BSIA -

's021|qnd S0JjUBd SO| 3P BIIWIQUOIS UQNSaS k| ap ugIsinedng

‘PEpI|ed Bp S8J0pedIpul 9p ugioeIoge|d -

"SOWSIW SO| op SOUBWa[e A BINJONIISS ‘RIO[B|\ Op Saue|d SO| 9p UQIoeIOQe|T -

"UQIOBN[BASOINY 9P BLIOWS[A B| 9P OpIUsiu0d A ugoeioqe| -

"elofow A ugroenjensoine

"eIouSIBjeY Op se/seiojoedsul- op 050204d |9 Ud SEIOUR}RdWO0I U0D SOUESIO SO| 9P SSUOIOUN) SB| 8P OAJIRS 0]|0AIeSa(] -

1018103} 3P 6¢ [9P SSIUY TOJUSILIEI0SISE A UQISIMSUNS 9P SOJUSIR[]

euoz odinb3- "B2AUIS LOIJBLLIOJUI 9P BLURISIS |9 US SOPElalal A SOAJUSI SO| Ud SOPE||04Iesap eiofau

A ugIoEN|EAB0INE 8P S0S8004d SO| BP SBUOISN|OU0D URJISRIXD S A SISI[EUBR UN BJEZIRDI 9S -
:BOBUDS UQIOBLLIOU| 3P BWIS)SIS |9 Ud Olojjal ns A S0J3Uad ey

SO| Us opejjosesap eolow A ugioenjensoine ap 0sad04d [ap Ojusiwelosase A ugisinvadng (2

"OpeUWN[E [3P SO|RJISBWIL] SBUOIoBN|eAd

Se| B SOAIJB[2J ‘BOBUSS UQIOBLLIOUI 9P BWSJSIS |9 U sopedlgnd sojep SO| uelezijeue as

‘euUo0z odinb3 | "0J81g9) 9p GT |9p S8lUY | ‘UgIoeUIpJ00D ap 0dinba |8 Us SOPIJB|geIS SOLIBYIO SO U0D A U0z ap odinbs [ap ouas |9 U7 -

:0S4N2

[op 03.e| 0] B OpRUWIN|E [9P SBUOIOBN|BAS BP S9|BUl) SOpPRYNSal SO| ap ugloelofen A Sisijeuy (g
"BIOUBJBLRY Bp Sk /sal030adsu| 'seojoeld U S8UBJ0P Sejne SeysIA - v
"BIOUBIBLRY Bp Sk /sal030adsu| 'Sk /$810}08.1(] 9P |ensa04d ugloen|en ap 0sadoud |9 Jejuswidwny - A
(se/sai0oadsu| 'S102/¥102 2Ty

ap odinb3) "euoz odinb3 0SJNJ |3 dueInp (D4]) "T'T°V Uoloenioe e| 0]|0J4eSap 8S SpUOpP SOJIUSD SO| 8p uQIsIABdNg -
‘euoz odinb3 (0010 0pUN38S) "eJISANW B| BP 0J]UBI OPUNSSS |9 US UQIOENIO. B| 3p 0]|04Jesa(] - T'T'V

S3T19VSNOdS3Y JAV1I SYHO3d SANOIJIY NOIDVNLIOV

910¢ 0¥3yg3d

Plan Provincial de Actuacion

Pagina 32 de 256

Servicio Provincial de Inspeccion de Educaciéon de Cadiz



Curso 2015-2016

'S24RINJLUINY Sealy -

"0J91g9) |p euaduInb ,z (0108dsa1 |e sepedljdwi seale ‘9
'$9|eJN}oN}s sealy - Se| 9p SauoIUNdyY) 018 ‘Sawliojul Bp Sope3ojowoy Sojepow ‘sojod0304d ap uoloeloqe|] -
"SEAI}RONPT SBUOZ 9P UQIDRUIPIO0) - 19
‘e)SONW €| 9p 033[GO "apodaq |9p
' | 9P 019 Znjepuy 0INJISUl [o ud sepiuedwi Sezueyasud Se| ap Ojuslwelosase A ugisiadns “seaipodap ‘g'e'Y

Sezueyasua Uod se/sal0}oadsu|

Sezueyasua uapeduwl anb sopelusAauod A sopeald S0JlUSd 8p Oludlwelosase A ugisinvedng

"(eoBUBS UB UQISN|UI B8P

0 |elusWINOOp BaS) ugloeuesqgns ap oze|d |8 A (selouasne A oleioy us) sepejdalsp SelousIdlap
Se| ap ‘0sed NS us ‘edinoul anb 0Jjudd | OMJOSS Jod UQIOBWIIOUI B| 8P UQION|OARQ -
"BIBUIS US SelOSUl @ epediiisnl ‘epejuswinoop

B1S® Selouasne seydlp ap uoroeaynsnl el anb ap uoloeqoidwod e A 44 sp opelossjoid
[9p serouasne ap Ssjensusw Saped SO| 8p UQISIABS B| B (]9 US SOpeusIsuod sonpow
SO| ap uQIDIUedw| e] UOD BPIDUIOD OpIdB|geISs OuLeloy |8 anb ap |esisenw ugideqoidwo) -

Plan Provincial de Actuacion

Pagina 33 de 256

Servicio Provincial de Inspeccion de Educaciéon de Cadiz



Curso 2015-2016

Sezueuasus uod se/salo}oadsu|

Sezueyasus uapeduw anb sopejusauod A sopeald S0JjUSd 8p Oluslwelosase A uoisinedng

‘G°EY

"eUOZ 9p odinb3 |ap oiquisiw 0410
+ BIOUBJ9)9Y op Sk /sal0)oadsu| -

"0ZJew ap gT [op Saluy

"(e28U3S US UQISN|oUl Bp

0 |ejuswINOop Bas) ugloeuesqgns ap oze|d |8 A (selouasne A olieioy us) sepejdslap Selousidlap
Se| 9p ‘0sed NS us ‘edinjoul anb 048D [ 0IOSe Jod uQldBLLIOUI Bl 8P UOIdNjoARQ -
"BOBUDS UD SB)JOSUl © epedyisn| ‘epejuswindop

B)Se Sejouasne seydlp ap uooeaynsnl el snb ap uoloeqoidwod e A 44 sp opelossjoud
[op Serouasne ap ssjensusw saued SO| 9p UOQISIAGL B| B {9 Ud SOpeudisuod sojnpow
SO| ap uoIpedw| e| UOD |PIOUIOD OPIXd|geISS OLeIoY |9 anb ap |esisenwl ugioeqoldwo) -
"'91/GT0g 0SJN2 |9 U 0JIUdI | elIB[ESU0 k| Jod sopeusise sosaidul

ap sepiued se| uod A Jousiue 01010486 |9p SejUsUBWAL SO| UOD d)ueUOSUOD elelsandnsaid
uoioeNdBpe | JBISEJIU0D Bp Sewape ‘Solsed SOo| ap eAnedynsnl el owod jse ‘alsigny
| IS ‘eled ap OjusIWERUOIDUNS |9 A elEOUR] UOIORI|IOUOD B| 8}RISU0D 8nb uQIoBUBLINIOP
e| ‘sojsed op osisi3al A seunjoe) uelelsj0d as A ssjsnfessp opejoslep uekey as spuop
o)sendnsaid |ap sojnydes So| ‘oLo}eale JsjorIed UOD ‘URJeZIjeUR 8S BpUOpP ‘0JIUSD |e BSIA -

"s021|qnd S041U8D SO| 9P BIIWQUOIS UQIISES | 8p uQIsinBdng

ey

"BIOUBIRRY Bp Se/sal030adsu|

ENEENN
|ap Sejp sowiyin

"RLIBPUNJSS UOIDRONPT 8P SOINMISU| SO| 8P Opeuwwn|e [ap owsnuasqe
[e uolouale |eidadse uod ‘opeuwnje ap sodni3 A opeiossjoud |ap SOUEIOY :SOJIUBD
SO| ap OludlWeUoIdUN) A UQIORZIUBZIO B 9P S9|BludLIBpUN) SOJUBWSId SO| 9p uogisijadng -

*18|00S3 olepudle) [ap opuaiwidwnd A 0S1nd ap oldlul |ap ugisiradng A ojusiwingas (e

‘T'EV

"BIOUBJB)BY Bp Sk /S8.0108dsSu|

"seonoeid U $91U800p Sejne SeyisIA -

eey

"BIOUBJB)BY Bp Sk /S8.1010adSu|

'S8 /$810]02.1(] B |BNS82014 UQIoeN|eA] ap 0s8204d | Jejuswidwny -

‘"ey

(se/sai0100dsu|
ap odinb3) "euoz odinb3

'G102/¥10¢
0s4N2 [ dURIND (D) "T'T"Y UOIOBNIOR B| 0]|0AIESSP 8S BPUOP SOAIUSD SO| 8P ugisivadng -

CTY

"euoz ap odinb3 |ap e/Jopeulpioo)

"0ZJewW ap G [9p S8y

"uoloenjoe
B 9P 0[010 J30J3] |9 BJL||0AIESAP 3S SPUOP RAISSNLU | 8P SOJIUSD SO| B UQIORIIUNWOY) -

"euoz odinb3

"0zJewW ap g1 [9p S8y

‘1pd A |aded
Ud OI0IAIBS 8P eJnjefar e Jedaliug "0jo1d Opungas [ap awuoUl [ap ugioezijeul A ugioeloqe|d -

TV

S3T9VSNOdSIY

JAVTI SYHI3d

S3INOIDIVY

NOIOVNLOV

910¢ OZYVYIN

Plan Provincial de Actuacion

Pagina 34 de 256

Servicio Provincial de Inspeccion de Educaciéon de Cadiz



Curso 2015-2016

'$3JB[NDLUNY Sealy -

"0zJew ap euaduinb ,z (0108dsai |e sepedljdwi seale ‘9
'$9|eIN}oN}Sg sealy - Se| 9p SauoIUNdy) 018 ‘Sawliojul ap Sopesojowoy Sojpow ‘sojod0304d ap uoloeloqe|] -
"SEAI}RONPT SBUOZ 9P UQIORUIPIO0Y) - |

"eJiSenw e| ap o1alqo

‘apodaq [9p
Znjepuy 0NIsuUl [ us sepiuedwll Sezueussus Se| ap Ojusiwelosase A ugisinadns “seaiodsp

Plan Provincial de Actuacion

Pagina 35 de 256

Servicio Provincial de Inspeccion de Educaciéon de Cadiz



Curso 2015-2016

S2Je|NdLUNY Sealy -

(0108dsau |e sepeordwi seale

‘|luge ap eudduInb .z ‘ ‘ ‘")
'$9|eINjoN}sy sealy - Se| ap SsauoluNdy) 018 ‘Sawlojul ap Sopesojowoy Sojpow ‘soj020304d ap uogloeloqe|d -
"SeAI}eoNp3 SeuO07 ap UoIdeuIpIo0) - ‘19
‘apodaq [9p
‘eA1S9NW e| ap 03a3lqo
Zn|epuy 0nyasul |9 us sepiuedwll Sezueuasus Se| ap Ojuslwelosase A ugisivadns ‘seaiodap ‘G'e'Y
Sezueyasus uod se/sal0loadsu|
Sezueyasus uapeduw anb sopejusauod A sopeAld S0JjUSd 8p Ojuslwelosase A ugisinedng
S "uQIoeUIPI00)
"euoz odinb3- 5 ok 5 m“ m ap odinb3 Jod ojsendoid ejp |9p uspJQ "Slusuewdsad uQldRONPTF ‘Sewolpl 8p ‘sedlsie
POEISAST IS AU Sezueyasuy ‘elepundas uoieINpy :SoAeanpy sodinb3 uod uoIuNadY - ey
007 odinba- ‘|uqe "ugioeulploo) ap odinb3 Jod ojsendoud ejp |ap usp.Q “euewd
Zodinb3 3p OE @ AGT 981U | A [uejUI UQIDRINPT ‘|IIUBU| UOIDBINPT Bp O]JI10 JBllld :SOAleINp3 sodinb3 uod uolunay -
‘opeuwn|e [ap SajeJiSawiL} Sauoloen|ens
Se| B SOAE|J ‘BOBUDS UOIOBWLIOMUI Bp BLIBISIS |8 U sopedljgnd solep SO| uelezijeue as
‘euoz odinb3 ‘|lUge 9P GT |9p S8jUY | ‘uoideuIpio0d ap odinba |8 U SOPIJd|geISe SOLB)ID SO| U0d A euoz ap odinba |ap ouss |8 U7 - ‘'Y
:0S4N9
|[ap 034e| O] B OpEUWN|E [3P SBUOIOBN|BAS 9P S8|eUl} SOpe}NSal SO| ap ugioelojen A sisijeuy (q
. ] 'Seoljoeld ap ase [eul{ BLIOWS|A - T
BI0UBJ3)Y ap Se/Ssai1010adsu| |Uqe 3p QF [ eiSeH seonoeid U SaUE00p SEINE SEISI) - rara
"BIOUBIBLRY Bp Sk /sal030adsu| 'Sk /$810}08.1(] 9P |ensa04d ugloen|en ap 0sadoud |9 Jejuswidwny - ‘'Y
(se/sai0oadsu| 'S102/¥102 2Ty
ap odinb3) "euoz odinb3 0SJNJ |3 dueInp (D4]) "T'T°V Uoloenioe e| 0]|0J4eSap 8S SpUOpP SOJIUSD SO| 8p uQIsIABdNg -
‘euoz odinb3 (0010 482J8]) "eJISBNW B| BP 0J]UBI JBDJB) |8 US UQIdBN]OR B| 3P 0]|0J4eSa(] - T'T'V
S3T19VSNOdS3Y JAV1I SYHO3d SANOIJIY NOIDVNLIOV

910¢ 11uav

Plan Provincial de Actuacion

Pagina 36 de 256

Servicio Provincial de Inspeccion de Educaciéon de Cadiz



Curso 2015-2016

‘SaJe|naling sealy -

"$9|RINJONIIST SBalY -

‘|uge ap euaduinb ,z

(0108dsau |e sepeorjdwi seale
Se| ap SsauoluNdy) 018 ‘Sawloul ap Sopesojowoy Sojpow ‘soj020304d ap uogloeloqe|d -

"SeAIeONP3 SBUOZ 8p UQIORUIPI00Y) -

"eJ}Senw e| ap 039l(qo
Sezueyasus uod se/sal0loadsu|

‘apodaq [9p
Zn|epuy 0nyasul |9 us sepiuedwll Sezueuasus Se| ap Ojuslwelosase A ugisivadns ‘seaiodap
Sezueyasus uapeduw anb sopejusauod A sopeAlid S0JjUSd 8p Ojuslwelosase A ugisinedng

"BIOUBJB)BY Bp Sk /S8.1010adSu|

"ewio}
A odwsal us ‘sosuad so| Jod 0ged e OpeAs|| OlusIWIPad04d 9P BAljeWIOU B| B UQldendape
B| opueqoJdwiod ‘uQloeziIe|0dSe ap 0S8d04d |9 ‘S0JUBD Bp eJISenw eun us ‘Jesinadng -
"91uaIN3IS 0S4nJ |9 eied pepinjelr) ap eweli3old |9 Ud SOPIN|ouUl 01xa] ap Soiql| ap

uoI1229|8s A ojusiwIpad0ld |9 ‘SOpEUadU0d SOpeALd SOJ4U8d Bp elisenw eun ud Jesiaadng -
"SoAI}dLIoSaAd SawIofUl SO| 8P UQISILWS B OW0D

ISe 0lIeS3J8U B3S anb sosed sojjenbe ud engal Se| anb ealjewWIOU B 8GOS OJUBILWLIBIOSISE
[@ oOpuezieas ‘sopepsducd sopeAud So0JUSD SO| Jod 0ged B JeAd|| B SJe|02SaRJIXd
SopepIAlloe S| 8p UQIDBJIUNWOD B 9P BIDURISUOD B| 9P OWO0d |Se ‘souejuswa|dwod
SOI0IMBS A SapepiAioe ap e304104d 0 UQIOBZIIOINE 8P SBPNYIDINOS Se| ap swloul 8 ugisiuadng -

‘€eY

"BIOUBIRRY Bp Se/Sal030adsu|

‘0few ap O [op Sauy

(jerouinoug
UQISIWOY B| B SBIOY 9P UOISIWSY) "sealjoeld ap ase) Ua S8jusdop SO| ap UQIdeloleA -

‘0kew ap GT [9p S8y

"UQIOBILI|BD BP UQISILIOY B] 3P SOJGUIBIL SO| 9P SaULIojUI 9P UQISIWg -

‘okew ap QT [9p S8y

"seanoeid ap asey | ap eloWs) Jesinvadng -

22’y

"BIOUBJB)BY Bp Sk /S8.1030adSu|

'S8 /$810]02.1(] B |BNS82014 UQIoeN|eA] ap 0s8204d |9 Jejuswidwny -

T2V

(se/sai0100dsu|
ap odinb3) "euoz odinb3

'G102/¥10¢
0SJNn2 |8 sjueINp (D4]) "T'T°Y UQIDENIO. B| 0]|04IBSAP 8S BPUOP SOJUSD SO| Jp UgIsivadng -

CTY

"eUOZ 9p odinb3 opeuipio0)

‘0kew ap Qg [9p S8y

‘1pd A |aded
U3 OI2IAJSS P BUNjea e Jedaliug "0jo10 49248} 9P sWL.oUI [9p uoloezijeul A ugioeioge|d -

‘euoz odinb3

(0j010 48248 ]) "BAISANW B P 041USD JBJJB] [ UD LIOIOBNIOR B| B 0]|01esa(] -

T'T'Y

S3T9VSNOdSIY

JAVTI SYHI3d

S3INOIJDIVY

NOIOVNLOV

910¢ OAVIN

Plan Provincial de Actuacion

Pagina 37 de 256

Servicio Provincial de Inspeccion de Educaciéon de Cadiz



Curso 2015-2016

Plan Provincial de Actuacion

"uQIoeNIdY Bl 8p
9|qesuodsal odinb3 o e/J0308dsu|

‘olun( ap Qg seuy

‘uoioenidy
e| ap 9|gesuodsay odinb3 |ap 0 e/J0308dsu| [ap aued Jod 0121ABS [ap BIIOWSN Jeloqe|d -

"euoy ap odinb3 |ap Jopeulpioo) ‘olunl ap GT sauy "019IJSS [Op BJNIeJef Bl B SaLIojUl SO SOPO} Opepe|seJ) uey as anb Jesinadng - vev

"uoioeNIdY Bl ap oun( o sowU ‘uoioenioy

9|qesuodsal odinb3 o e/i0108dsu| N} 9P 0 Seily e| ap 9|gesuodsay odinb3 |ap 0 e/10108dsu| [ap aued Jod 0121ABS [9p BLOWSN Jeloqe|d -
"euoy ap odinb3 |ap Jopeuipioo) ‘olunl ap GT sauy "010IJBS [Op BJNIeJef Bl B SaLIOUl SO SOPO} opepe|seJ) uey as anb Jesinedng - ey

"uQIoeN}IY el ap ounl s soll "uoioenY

9|qesuodsal odinb3 o e/i0108dsu| Nt 9P O seuly e| ap 9|qesuodsay odinb3 [ap 0 e/40309dsu| [ap sped Jod 0121MSS [ap eLIOWS Jejoge|T -

"euoy ap odinb3 |ap Jopeulpioo ‘ounl @ Saju OIS [P eamEger '€

Z/9p 0Cinb |3p JOpeUIp100] N1 9P 0T Sy | e SOAI}oaJIq sodinb3 uod Sauolunal Se| Sepo} ap Sewldly ap seloy A sejy Jepejsel] - ey

"uQIoeN}dY Bl 8p oun( o soll "uoioendY

9|qesuodsal odinb3 o e/i0308dsu| UNE 9P 0g oY e| ap s|qesuodsay odinb3 [ap 0 e/i0109dsu| [ap sped Jod 0121ABS [ap eLIOWS) Jejode|T -
"euoz ap odinb3 |ap Jopeuipioo) ‘olunl ap G1 sajuy "019IAJSS [9p BJNjejsf el B SaLIoUl SO SOPO} opepe|seJ} uey as anb Jesinadng - TSV

"uQIoeNIdY Bl 8p oun( o sow ‘uoioenidy

9|qesuodsal odinb3 o e/J0308dsu| UNESp e Sy e| ap o|gesuodsay odinb3 |ap 0 e/J0308dsu| [ap aued Jod 0121ABS [9p BIIOWSN Jeloqe|d -
"BIOUBIBBY Bp Se/Sal030adsu| ‘ounl ap 10 sy "019IAJSS [9p BUNJeJef B B SBIOY Se| Sepo} opepe|seJ) uey as anb Jesinadng - raral

"uoIoeNIdY Bl 8p oun( o sowU ‘uoioenioy

9|qesuodsal odinb3 o e/i0108dsu| N} 9P 0 Seily e| ap 9|gesuodsay odinb3 |ap 0 e/10108dsu| [ap aued Jod 0121ABS [9p BLOWSN Jeloqe|d -
"BIOUBIBRY Bp Se/Sal010adsu| ‘olunl ap GT sauy "Se/$8.10108.1( 9p |ensad0.d uoloenjeny ap 0seo04d o Jejuswijdwng - A

"uQIoeN}dY el ap ounl s soll "uoioenY

9|qesuodsal odinb3 o e/i0108dsu| Nt 9P O seuly e| ap 9|qesuodsay odinb3 |ap 0 e/40309dsu| [ap sped Jod 0121ASS [ap eLIOWS Jejoge|T -
"euoz ap odinb3 |ap Jopeulpioo) ‘olunf ap G1 Seuy "0101MBS |9p eJNje)ar Bl & euoz ap odinb3 eped ap Sawlloju| SO| SOpo} Jepe|sed] - A

"uQIoeN}dY el ap oun( s soll "uoioenIY

9|qesuodsal odinb3 o e/i0308dsu| UNE 9P Og oLy e| ap s|qesuodsay odinb3 [ap 0 e/10308dsu| [ap sped Jod 0121MBS [9p eLIOWS) Jejode|T -
"euoz ap odinb3 |ap Jopeuipioo) ‘olunl ap QT sy "019IAJSS [9p BJNJeJsf Bl B SaLIojUl SO| SOPO} opepe|seJ} uey as anb Jesinadng - T'T'V

S3T19VSNOdS3Y JAV1I SYHO3d SANOIJIY NOIDVNLIOV

910¢ OINNr

Pagina 38 de 256

Servicio Provincial de Inspeccion de Educaciéon de Cadiz



Curso 2015-2016

"uoIoeNIdY Bl 8p oun( o sowU ‘uoioenidy .

9|qesuodsal odinb3 o e/i0108dsu| N} 9P 0 Seily e| ap 9|gesuodsay odinb3 |ap 0 e/10108dsu| [ap aued Jod 0121ABS [9p BLOWSN Jeloqe|d - €3
"uQIoeN}IY el ap . "uoioenY .

9|qesuodsal odinb3 o e/i0108dsu| ounf'8p o sejuy e| ap 9|qesuodsay odinb3 [ap 0 e/40309dsu| [ap sped Jod 012IMBS [ap eLIOWS Jejode|T - (Y
"uoIoeN}IY el ap . "uoioeny .

9|qesuodsal odinb3 o e/i0108dsu| ownf'3p 0g sapy e| ap 9|gesuodsay odinb3 |ap 0 e/J0108dsu| [ap aued Jod 0121MBS [9p BLIOWSN Jeloqe|] - L
"uQIoeN}dY Bl 8p . "uoioendY .

9|qesuodsal odinb3 o e/i0308dsu| ownf'ap og sejuy e| ap s|qesuodsay odinb3 |ap 0 e/i0109dsu| [ap sped Jod 0121ABS [ap eLIOWS) Jejode|T - cH
"uQIoeN}dY el ap . "uoIoenIY .

9|qesuodsal odinb3 o e/i0308dsu| owunf'ep og sejuy e| ap s|qesuodsay odinb3 |ap 0 e/10308dsu| [ap sped Jod 0121ASBS [ap eLIOWS) Jejode|T - re
"uQIoeNIdY Bl 8p . ‘uoioenidy

9|qesuodsal odinb3 o e/i0308dsu| ownf'3p 0g say e| ap 9|gesuodsay odinb3 |ap 0 e/J0308dsu| [ap aued Jod 0121ABS [ap BIIOWSN Jeloqe|d -

"euoy ap odinb3 |ap Jopeulpioo) ‘olunl ap GT sauy "019IJSS [9p BJNJeJef Bl B SaLUIOUl SO SOPO} Opepe|seJ) uey as anb Jesinadng - GV

Plan Provincial de Actuacion

Pagina 39 de 256

Servicio Provincial de Inspeccion de Educaciéon de Cadiz



Plan Provincial de Actuacion Curso 2015-2016

Servicio Provincial de Inspeccion de Educaciéon de Cadiz Pagina 40 de 256




tuacién Curso 2015-2016

V4
V4

[ 3. PLANIFICACION DE LAS
ACTUACIONES ]

IA DE EDUCACION

V4

CONSEJER

N €
¥
L

o g
—]

< 9
E =
O .
= 'O
ZU
= 8
I'ucn
= c
2_
O3
U—
< o
O ¢
ml-
- >
w o
Qo
o)
=
S
Q
V,)

Viceconsejeria de Educacion
Inspeccion General de Educacion

74\

JUNTA DE ANDALUCIA

de Inspeccién de Educacion de Céadiz Pagina 41 de 256




Plan Provincial de Actuacion Curso 2015-2016
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PLAN PROVINCIAL DE ACTUACION CURSO 2015-2016
RELACION DE ACTUACIONES E INSPECTORES/AS RESPONSABLES

A) ACTUACIONES DE SUPERVISION, EVALUACION, ASESORAMIENTO E INFORMACION EN LOS
CENTROS Y SERVICIOS EDUCATIVOS.
INSPECTORES/AS
ACTUACIONES RESPONSABLES

A.1.- Intervencion de
supervision,
evaluacion y aseso-
ramiento en centros y
servicios educati- vos.

A.1.1 - Intervencion global y sistémica de supervision, evaluacion y
asesoramiento en centros y servicios, pla- nificada y desarrollada
por los Equipos de Zona en torno a Factores Clave (IFC).

Jefatura Adjunta
Fernando Rios Gonzalez
José Alberto Cabello Pifiar

A.1.2 - Seguimiento de los centros que han formado parte de la
muestra de intervencion en torno a Factores Clave.

Jefatura Adjunta
Fernando Rios Gonzalez
José Alberto Cabello Pifar

A.2.- Intervencion en
procesos de
evaluacion del
profesorado: funcion
directivay
funcionarios/as en
practicas.

A.2.1 - Evaluacion procesual y final del ejercicio de la direccion, y
seleccion de directores y directoras en los centros docentes
publicos.

José Alberto Cabello Pifiar

A.2.2 - Evaluacion del profesorado en fase de practicas para el
ingreso en los Cuerpos docentes.

Jornatan S. Garcia Mino

A.3.- Supervision y
asesoramiento de
elementos de
organizacion y
funcionamiento de
centros educativos en
virtud de los tiempos
escolares.

A.3.1 - Actuaciones de seguimiento, supervision y asesoramiento
del inicio de curso y cumplimiento del calendario escolar.

Jefatura del Servicio
Manuel Lépez Navarro
Manuel Zulueta Castafieda

A.3.2 - Asesoramiento e informacion a equipos directivos de
los centros y comunidad educativa.

Jefatura Adjunta
Manuel Lopez Navarro

A.3.3.- Actuaciones de supervision y asesoramiento en centros
concertados.

Antonio Asegurado Garrido

A.3.4 - Supervision de la gestidn econdmica de senicios y centros
docentes publicos.

Manuel Lopez Navarro

A.3.5 - Supervisién y asesoramiento de centros privados y conveniados
que imparten ensefianzas deportivas. Supenvision y asesoramiento de las
ensefanzas impartidas por el Instituto Andaluz del Deporte (IAD).

Manuel J. Sdnchez Hermosilla
Inmaculada Lloréns Clemente
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B) ACTUACIONES DE COORDINACION Y PARTICIPACION

ACTUACIONES

INSPECTORES/AS
RESPONSABLES

B.1. Coordinacion de Zonas Educativas.

Jefatura Adjunta
Francisco Poveda Diaz
Manuela M? Robles Chacén

B.2. Acciones de
participacion en
reuniones, comisiones y
tribunales de los
distintos érganos de la
administracion y
diferentes sectores de la
comunidad educativa.

a) Relaciones con los distintos 6rganos de la Con- sejeria
y con otras instituciones.

Jefatura del Servicio
Equipo de Coordinacion

b) Participacion en procesos selectivos y de valoracion.

Comision Provincial de comisiones de servicio (Servicio
Provincial

Jefatura del Servicio

Presidencia Comision de Valoracion del personal en practicas|
seleccionado en procesos selectivos de ingre- so en los Cuerpos
Docentes no universitarios

Jefatura del Servicio

Comision Provincial de coordinacion de la fase de prac-
ticas del personal seleccionado en procesos selectivos

Jornatan S. Garcia Mino

Comisién Provincial de Valoracion de Faltas de Asis-
tencia del personal de los centros publicos

Tomas Retamosa Fernandez

Comisién para la Evaluacion del ejercicio de la direc-
cion

José Alberto Cabello Pifiar

Comision Provincial de Evaluacion del ejercicio de la
direccion en préacticas -formacion inicial-

Antonia Aguilar Rayo
F. Javier Traverso Garcia

Comisiones de Seleccion en centros de candidaturas
para la direccion de centros docentes

Inspectores/as de Referencia

Comisién Provincial de Seleccion de candidaturas para la direccion

de Residencias Escolares

Inspectores/as de Referencia

c) Participacion en comisiones provinciales, interprovinciales o jurados.

Comision Provincial de Absentismo Escolar

Juan Bosco De Alba Moreno

Comisiones Municipales de Absentismo Escolar

Inspectores/as de Referencia

Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones de En-
sefianzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio

Inspector/a Presidente/a

Comision elaboradora de pruebas del premio extraordi-
nario de Bachillerato

Francisco Melero Mora

Presidencia Tribunales calificadores del premio extra-
ordinario de Bachillerato

Francisco Melero Mora

Presidencia del Tribunal evaluador de la prueba exter-
na del Bachibac

Antonio Guerrero Bernabé

Comision Provincial de Seleccion de solicitantes beca
6000

Silvia Vifiolo Gil

Componente del Consejo Escolar Provincial

Jefatura del Servicio

Comision Provincial de valoracion de premios “Ecociu-
dad”

M? Francisca Ledesma Fdez.

Comision Técnica Provincial de Reclamaciones de en-
seflanzas elementales de Danza y Musica

Inspector/a Presidente/a

Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones de en-
sefianzas profesionales de Musica y Danza

Inspector/a Presidente/a

Presidencia Tribunal de pruebas de madurez de acce-
S0 a ensefianzas deportivas

Manuel J. Sanchez Hermosilla

Comision Técnica Provincial de Reclamaciones de Es-
cuelas Oficiales de Idiomas

Inspector/a Presidente/a

Comision Técnica Provincial de Reclamaciones de en- sefianzas de
Formacion Profesional inicial

Inspector/a Presidente/a

Comision Técnica Provincial de Reclamaciones de en-
sefianzas de Bachillerato

Inspector/a Presidente/a
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B) DE COORDINACION Y PARTICIPACION

ACTUACIONES

INSPECTORES/AS
RESPONSABLES

Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones de en-
sefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria

Inspector/a Presidente/a

Comision Técnica Provincial de Reclamaciones de en-
seflanzas Deportivas

Manuel J. Sdnchez Hermosilla

Comision Provincial del Plan de Fomento del Plurilin- giiismo

Nicolas Barroso Gutiérrez
Maria José Pérez Blanco

Comisién Provincial de seleccion de ayudas individuali-
zadas para transporte escolar

Inmaculada Lloréns Clemente

Comision Provincial de Conciertos Educativos

Jefatura del Servicio

Comisién Provincial de seguimiento de Convivencia
Escolar

M? Rosa Trocoli Velasco

Comision Provincial de Comunidades de Aprendizaje

Manuela M? Robles Chacon

C) ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE INSPECCION

C.1. Elaboracion de
Protocolos, Modelos
Homologados de
Informes y revision
de los que procedan,
incluyendo los que se
elaboren para
actuaciones
incidentales
registradas

ACTUACIONES INSPECTORES/AS
RESPONSABLES
C.1.1 Enseiianzas Artisticas, de Idiomas y Deportivas
C.1.1.2  |Escuelas Oficiales de Idiomas Silvia Vifolo GlI

C.1.1.2  |Musica y Danza

Manuel Zulueta Castafieda

C.1.1.3  |Artes Plasticas y Disefio

Fernando Rios Gonzalez

C.1.1.4  |Ensefianzas Deportivas

Manuel J. Sdnchez Hermosilla

C.1.2 Educacion en Valores, Diversidad Educativa y Convivencia

C.l1l.2.1 Atencion a la Diversidad

F. Javier Santos Izquierdo
Isabel Armada Prieto
José Enrique Such Lloret

C.1.2.2 Convivencia

M? Rosa Trocoli Velasco
Isabel Armada Prieto

C.1.3 Educaciéon Permanente y Formacion Profesional

C.1.3.1. | Educacion Permanente

Juan Antonio Bellido Cala

C.1.3.2. Formacion Profesional Inicial

Antonio Guerrero Bernabé
Salvador Pérez Rubio
M? del Pilar Heredia Pavon

C.1.4 Ordenacion Educativa y Organizacion Escolar

C.1.4.1 Gratuidad de Libros de Texto

Blanca del P. Flores Cueto

C.1.4.2 Bachillerato

Isidoro Tapia Garcia

C.1.4.3 Educacion Infantil

Manuela M? Robles Chacon
Rafael Mufoz Medina
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C.1.4.4 | Centros Concertados Antonio Asegurado Garrido
José Maria Vazquez Cafia
C.1.4.5. |Otros (solicitudes de cambio de centro por motivos Jefatura del Servicio
excepcionales)
C.15 Evaluacion del Sistema Educativo
C.1.5.1. |Reclamaciones sobre evaluacién, promocion y titulacion Juan Antonio Bellido Cala
del alumnado.
C.1.5.2. [Supervision, seguimiento y participacion de la Inspeccion Natividad L. Jiménez Hurtado
Educativa en pruebas externas.
C.1.6 Procedimientos Juridicos Juan Antonio Bellido Cala
Carmen Crespo Casado
Fatima Salas Ellacuriaga
C.2 Seguimiento de la funcion inspectora con caracter provisional Jefatura del Servicio
Equipo de Coordinacion
C.3. Evaluacién de los Inspectores/as en fase de practicas para el ingreso en el Jefatura del Servicio
Cuerpo de Inspectores de Educacion. . L
Equipo de Coordinacion

OTRAS RESPONSABILIDADES

ACCIONES INSPECTORES/AS
RESPONSABLES
PLAN PROVINCIAL, MEMORIA DE AUTOEVALUACION Y Jefatura Adjunta
FUNCIONAMIENTO Fernando Rios Gonzalez

José Alberto Cabello Pifar

FORMACION E INNOVACION Francisco Poveda Diaz

Manuel J. Sdnchez Hermosilla

Antonio Guerrero Bernabé
Isabel Armada Prieto

TAREAS

INSPECTORES/AS
RESPONSABLES

T.1 Escolarizacion

Isidoro Tapia Garcia

T.2 | Absentismo del Profesorado

Tomas Retamosa Fenrandez

T.3 Comision Interuniversitaria

Isidoro Tapia Garcia
Jornatan S. Garcia Mino

T.4 Consejos Escolares

Supervision/seguimiento de procesos electora- les a

Antonio Asegurado Garrido

Artisticas

T.5 Premios extraordinarios de ESO, Bachillerato, FP y E.

Francisco Melero Mora
Inmaculada Lloréns Clemente
Manuela lllana Martos

T.6 Visado de Titulos

Jefatura del Servicio
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. INSPECTORES/AS
EQUIPOS ESPECIFICOS DE TRABAJO RESPONSABLES
1 Elaboracion del nuevo Plan General Jefe Adjunto
) Conceptualizacion, recogida y difusion de buenas Manuel J'_ Sanchez Hermosﬂla
practicas docentes e inspectoras Frangsco Poveda Diaz ,
Antonio Guerrero Bernabé
Isabel Armada Prieto
Planificacion y desarrollo de las actuaciones en Manuel Zulueta Castafieda
3 conservatorios profesionales y superiores de musica y
danza
4 Evaluacion de los estudios superiores de disefio Fernando Rios Gonzalez
5 Planificacion y desarrollo de las actuaciones en centros Antonio Asegurado Garrido
concertados y privados
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[ 3.2. Actuaciones del Plan
Provincial de Actuacion ]
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[ ACTUACION. A.1.1]
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A.1.1
INTERVENCION GLOBAL Y SISTEMICA DE SUPERVISION, EVALUACION Y
ASESORAMIENTO EN CENTROS Y SERVCIOS, PLANIFICADA Y DESARROLLADA POR
LOS EQUIPOS DE ZONA EN TORNO A FACTORES CLAVE (IFC).

Responsable: - Jefatura Adjunta.
- Fernando Rios Gonzalez.
- José Alberto Cabello Piiiar.

Inspectores/as
encargados de la - Equipo de Coordinacion
actuacion en cada
equipo:

I. INTRODUCCION.

El articulo 7 de la Orden de 14 de marzo de 2012, por la que se aprueba el Plan General de Actuacion de la
Inspeccion Educativa de Andalucia para el periodo 2012/2016, desarrolla el modelo de intervencion y recoge en el
apartado e) que serd prioridad de la Inspeccion Educativa concretar la intervencion en los centros y en las aulas
desde factores clave, ambitos de especial relevancia que delimitan el trabajo de supervision, evaluacion y
asesoramiento y centran los ambitos de mejora en relacion con los logros educativos y otras variables contextuales.

Resolucién de 31 de julio de 2015 de la Viceconsejeria de Educacion por la que se aprueban las Instrucciones para
el desarrollo del Plan General de Actuacion de la inspeccién educativa de Andalucia, en el curso escolar
2015/2016, plantea la Actuacion A.1.1. como actuacion prioritaria del Plan, con la finalidad de contribuir a la
mejora de los logros escolares, mediante acciones homologadas en los centros, servicios educativos y en las aulas,
de supervision, evaluacién, asesoramiento e informacion y desde los factores clave que inciden en los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

Se pretende consolidar la atencién prioritaria a la realidad del aula como foco principal de la visita del inspector/a,
centrada en los aprendizajes imprescindibles que, en virtud de la normativa vigente, el alumnado debe desarrollar.
En la seleccion de las acciones basicas de los factores clave se ha incluido en este este curso en el factor clave 4,
de atencion a la diversidad, una accion basica relacionada con el trdnsito entre etapas educativas. Ademas, se han
seleccionado algunas acciones basicas del factor 6, de clima de convivencia, que tienen una repercusion directa en
el aula.

De las visitas a las aulas se extraeran conclusiones, que tendran que ver con estas acciones basicas seleccionadas
de los factores clave:

- F.2. Concrecion del curriculo a desarrollar, adaptado al contexto, y Ia planificacion efectiva de la
prdctica docente.

a) Utilizacion de recursos y matetiales, con especial atencion al uso de las TIC s.

b) Adecuacion de las actividades de aprendizaje del alumnado, con especial atencion a las ensefianzas bilingues.
- F.3. Evaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora adaptadas a las
necesidades de aprendizaje del alumnado.

Documento Homologado 2
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a) Efectos de la evaluacion inicial en la atencion al alumnado en el aula.

b) Adecuacion de la evaluacion de aprendizajes al principio de evaluacion continua y formativa en el aula.

¢) Andlisis de datos relacionados con el absentismo escolar en el centro y aula y su vinculacion con los resultados
escolares. Aplicacion de medidas.

- F.4. Inclusion escolar y atencion a las necesidades de aprendizaje, como respuesta educativa a
todo el alumnado y la consecucion del éxito escolar para todos.

a) Aplicacion del proceso de seguimiento individualizado del alumnado con dificultades de aprendizaje, que sigue
algun programa (refuerzo, recuperacion de aprendizajes, plan especifico) o necesidades especificas de apoyo
educativo.

b) Aplicacion de programas de refuerzo, recuperacion, planes especificos y adaptaciones curriculares al alumnado
que lo precisa.

¢) Planificacion y desarrollo del trdnsitfo entre etapas educativas.

- F.5. Direccion y coordinacion del centro, orientada a la eficacia de la organizacion en la
consecucion y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

a) Aplicacion del Proyecto de Direccion en el centro/aula.

b) Coordinacion entre el profesorado de un Ciclo/Departamento en la aplicacion de la programacion didactica en e/
aula.

- F.6. Relacion interpersonal y valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.

a) Participacion de la comunidad educativa en la vida del centro y del aula.

b) Aplicacion de medidas preventivas y del procedimientos sancionador con objeto de mejorar el clima de
convivencia en las aulas, y, en todo caso, con un enfoque educativo e inclusivo.

La vinculacion entre aprendizajes imprescindibles y acciones basicas es lo que da coherencia a la Hoja de
Observacion en el aula (Anexo V. Instrumento de evaluacion y supervision en las aulas).

Asimismo, tal y como se establece en los Reglamentos Organicos de los centros de la muestra, se supervisara el
proceso de autoevaluacion y mejora del centro, en especial atencion a:

* Desarrollo efectivo de las funciones de los érganos con competencias en el proceso de autoevaluacion y
mejora.

*  Contenido de la Memoria de Autoevaluacion.

* Elaboracion de los Planes de Mejora. Estructura y elementos, con especial atenciéon a la elaboracion de
propuestas de mejora concretas a partir de lo trabajado en la memoria de autoevaluacién, vinculadas a la
priorizacion de objetivos del Plan de Centro y acompafiadas de estrategias de ejecucién, seguimiento y
evaluacion.

* Elaboracion de indicadores de calidad.

De cara a optimizar y rentabilizar el trabajo en equipo, sera necesario profundizar en el uso de entornos virtuales
colaborativos que hagan posible y conjuguen el consenso en los documentos que se van elaborando con la eficacia
del tiempo invertido.

La actuacion se regird por una planificacion homologada para toda la Inspeccion de Andalucia en cuanto a
objetivos, acciones, procedimientos, criterios, tipo de muestra, documentos, tiempos de intervencion, evaluacion e
informes. Serd impulsada por el equipo de coordinacion, dotando de unidad a la intervencion, rentabilizando y
optimizando las competencias y habilidades profesionales y personales de todos y cada uno de los componentes de
los equipos de zona.

Cada Equipo de Zona debera concretar en un plan de trabajo las visitas a los centros, servicios y programas,
firmado por el coordinador/a y visado por la jefatura, apoyandose en las orientaciones de la Guia Basica de

Documento Homologado 3
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Intervencion.

La actuacion finalizara con la elaboracion del preceptivo informe, en los plazos que se establezcan. Dicho informe
contendra al menos las buenas practicas detectadas con los criterios consensuados, las propuestas de mejora y
requerimientos en su caso.

Tanto en el caso de los centros de Educacion Primaria como Secundaria, se prestara especial atencién al transito
entre etapas educativas.

Se realizaran tres ciclos de intervencién, entendiendo un ciclo como una delimitacién temporal en la que se
desarrollan todas las fases de intervenciéon descritas en la actuacion. El primer ciclo comenzara en el mes de
noviembre. En cada ciclo se asegurara un numero representativo de visitas a los centros de la muestra, las cuales
deberan ser fijadas en el seno del equipo correspondiente y atendiendo a criterios comunes establecidos por el
equipo de coordinacion. Para determinar el numero de inspectores/as que participan en equipo en cada centro,
habra que tener en cuenta la dimension y complejidad del mismo, adoptando criterios de optimizacion en el trabajo
a desarrollar. De cara a la distribucion de las acciones a realizar en el centro, habra que atender a las caracteristicas
de las tareas a realizar, procurando un equilibrio en el reparto de las mismas entre los miembros del equipo, y
teniendo en cuenta criterios de especializacion, experiencia y formacién. Igualmente se asegurara en la planificacion
de la intervencion un numero no inferior a cuatro visitas a aula por inspector/a si se trata de un centro de
Educacion Primaria de una linea, y seis visitas si tiene dos o mas lineas, ya sea Educacion Primaria o Secundaria.

Se dard especial relevancia a las entrevistas con el AMPA y otros representantes de los padres/madres y del
alumnado, en su caso, como fuente de informacion y contraste a tener en cuenta para la redaccion del informe
final.

Il. OBJETIVOS

1.- La supervision, evaluacion y asesoramiento de los procesos de aprendizaje del alumnado en torno a las
competencias y saberes necesarios para la sociedad de nuestro tiempo, con especial atencién a la comunicacion
lingtiistica (haciendo hincapié en la ensefianza bilingiie), la competencia matematica y competencias basicas en
ciencia y tecnologia, la competencia digital (uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién), las
competencias sociales y civicas, asi como las competencias profesionales ligadas a los resultados de aprendizaje
en la Formacion Profesional.

2.- Establecer como prioritaria la actuacion de Intervencién en Factores Clave, estableciendo unos criterios de
seleccién de la muestra y una priorizacién de aspectos de los factores clave que responda a las necesidades y
demandas del Sistema Educativo Andaluz y permitan a su vez abordar en su totalidad los objetivos planteados en el
Plan General de Actuacion aprobado en la Orden de 14 de marzo de 2012.

3.- Asesorar y supervisar el proceso de autoevaluacién y mejora de los centros, tanto en lo que se refiere a lo
reflejado en el Sistema de Informacién Séneca como a los procedimientos de evaluacion interna desarrollados en
los mismos y su vinculacion con el seguimiento de las indicaciones expresadas en los informes de los centros que
fueron objeto de IFC durante el curso 2014/2015.

4 - Profundizar en el factor clave para el desarrollo de la IFC relacionado con la inclusién educativa, haciendo
especial hincapié en las necesidades que demandan los alumnos/as en sus aulas, e incidiendo en las medidas que
se adoptan.

Documento Homologado 4
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5.- Establecer, como centros de seleccion de la muestra de la IFC, aquellos de Educacion Secundaria en los que se
imparta Formacién Profesional y también Educacion Primaria.

6.- Profundizar en el analisis de datos realizado en torno al abandono escolar y realizar propuestas de cara a su
prevencion y tratamiento.

7.- Asesorar en torno al nuevo curriculo en el desarrollo de la IFC y a traws de reuniones con equipos directivos y
otros sectores de la Comunidad Educativa.

8.- Profundizar, entre los factores clave para el desarrollo de la IFC, en el relacionado con el curriculo y la
evaluacion, haciendo especial incidencia en la inclusién de las competencias clave y los nuevos elementos
curriculares.

9.- Proponer, como factor clave en el desarrollo de la IFC, el que estd relacionado con la convivencia,
profundizando en las reuniones con AMPAS y Delegados de alumnos y alumnas y de padres y madres, haciendo
especial énfasis en la participacion de la comunidad educativa, como aspecto que contribuye a la mejora de los
logros escolares.

10 - Profundizar en el factor clave para el desarrollo de la IFC referido a la direccion de los centros educativos,
haciendo especial hincapié en el grado de aplicacion del Proyecto de Direccié en el aula.

11. La potenciacién y contribucion a la divulgacion de buenas practicas docentes y a la innovacién educativa.

La promocion del trabajo en red y la coordinacion eficaz de todos los servicios de inspeccién en el desarrollo de
esta actuacion.

12. El uso de protocolos, procedimientos e informes homologados para esta actuacion en el desarrollo del Plan de
Actuacion 2015 -16, promoviendo el trabajo en equipo con unidad de criterio.

13. La promocion de acciones formativas en las que participen los miembros de los Servicios de Inspeccion,
derivadas del desarrollo del Plan de Actuacion.

1ll. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

Fase 1: ANALISIS DE DATOS, DOCUMENTACION, PLANIFICACION Y COMUNICACION AL CENTRO DE
LA INTERVENCION.
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ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES LIZACION
0 | Reuniones de | Reuniones y videoconferencias Responsable de | La 1°
coordinacion y la actuacion semana
homologacién con | Elaboracion de criterios , documentacion para la de
Inspector/a actuacion, si procede. Equipo septiembr
Central para: responsable de | e
- El mejor la actuacion en
funcionamiento el Servicio Enel 2°y
del equipo 3°
Inspectores/as trimestre y
encargados de la cuando se
actuacion considere
- La actuaciéon de necesario.
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los inspectores/as
en los centros.
Presentacion de la
actuacion:
acciones de su .
Equipo
desarrollo, responsable de
calendario, En Sesion general del Servicio. L Octubre
. la Actuacion en
tiempos, .
. el Servicio.
instrumentos y
evaluacion,
normativa.
. . Responsable de
Elaboracién de modelos de informes y P .,
., ., o la actuacion en
Colaboracion de documentacion para la actuacion, si procede. o
) cada provincia. .
las areas Septiembre
) Responsables
correspondientes. ]
de las areas
implicadas.
Determinacién de El Equipo de coordinacion establecera criterios para
criterios para la la determinacion de la muestra atendiendo a lo Equipo de
L . . . Octubre
elaboracion de la establecido en las Instrucciones para el desarrollo Coordinacion.
muestra. del Plan de Actuacion.
. Realizado el estudio general de datos basicos de la
Estudio de . o . .
) Zona educativa, se realizara una sesion de trabajo
conclusiones y . . . .
del Equipo de Zona para elaborar las conclusiones Equipos de 2 sesiones
datos generales ) ! .
que permitan posteriormente seleccionar la Zona. Octubre
de la zona y del L .
. muestra de la actuacion. Todo ello en virtud de los
Dictamen. o i . S,
criterios establecidos en el Equipo de Coordinacion.
El Equipo de Zona realizard una propuesta de Equipos de
Seleccion y muestra de centros que deberd aprobar el Equipo Zona.
aprobacion de la de Coordinacion como paso previo a ser informada Octubre
muestra. en Consejo Provincial de cara a su incorporacion al Equipo de
Plan Provincial. Coordinacion

Documento Homologado
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9

Una vez seleccionado el centro, se procedera a
analizar otros datos de aula mas concretos del
mismo: areas o0 materias superadas y no
superadas; datos de convivencia, absentismo y
abandono escolar, diferencias entre cursos/ciclos;
tasas de promocion en cada uno de los cursos;
homogeneidad-heterogeneidad entre los cursos;

algunos aspectos

c) Los aspectos del Proyecto de Direccién que ten-

e rogresion del alumnado en etapas posteriores; . 1-2
Andlisis de datos prog Ny pas b L Equipos de .
5 comparacion de los resultados con los obtenidos sesiones
concretos del . . Zona. ,
en otros centros de la misma zona y similar ISC; Noviembre
centro, aulas, o o
alumnado alumnado con dificultades de aprendizaje... de
manera que sirva para organizar la visita al centro,
determinar qué aulas se van a visitar y tener
informacion esencial del alumnado de las aulas
seleccionadas.
Criterios de . L L .
. El Equipo de Coordinacion establecera criterios en Equipo de
planificacion de . o, N .
6 o base a los que el Equipo de Zona realizard la Coordinacion. Noviembre
las visitas a los e . .
planificacion de las mismas.
centros.
o Comunicacion al centro, con la antelacion
Comunicacion al . o L .
suficiente, de la realizacion de la actuacion y las Coordinador /a 1° semana
centro de la . . ; .
7 realizacion fechas de la visita, segin modelo que se adjunta del Equipo de de
L como Anexo Il, Comunicacion de la intervencion Zona Noviembre
actuacion. )
para la mejora de los resultados escolares
8 Analisis previo de Los documentos basicos a analizar son los Equipo de Zona Sesiones
documentacion siguientes: necesarias
antes de la visita en cada
al centro: a) Proceso de Autoevaluacion y Mejora del curso Equipo de
2014/2015. Se utilizad para ello la rubrica del Zona.
Analisis del Anexo Il y sus conclusiones se incluiran en el Infor-
proceso de me Final. Noviembre
autoevaluacion y -
mejora del centro. | b) Los siguientes aspectos del Proyecto Educativo Febrero
de Centro: procedimientos y criterios de At; i
Spe s L. ., . ., . r
Analisis de evaluacion, promocion vy titulacion, si procede; los
algunos aspectos procedimientos de evaluacion interna; la forma de (Coincidiendo
del Proyecto atencion a la diversidad del alumnado y la organiza- Equipo de Zona con los
Educativo cién de las actividades de refuerzo y recuperacion d'i?gfg‘st)es
(esto ultimo en ensefianzas obligatorias).
Analisis de

Documento Homologado
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gan que ver con la aplicacion de los documentos
de planificacion docente en el aula, la coordinacion
de dicha aplicacién y su evaluacion.

d) Los aspectos del Plan de Convivencia que ten-
gan que ver con la Participaciéon de la comunidad
educativa en la vida del centro y del aula y la apli-
cacion de medidas preventivas y del procedimien-
tos sancionador con objeto de mejorar el clima de
convivencia en las aulas, y, en todo caso, con un
enfoque educativo e inclusivo.

del Proyecto de
Direccion

e) Documentacion relativa al programa de transito
desarrollado con los centros adscritos correspon-
dientes.

El analisis de los apartados b), c), y d) no se trasla-
dara al informe final, solo servird como referencia
para la visita al aula.

9 Conclusiones y Tras el analisis de las conclusiones extraias tras el Coordinador /a
preparacion de la analisis de los datos del centro y los documentos

visita al centro anteriormente explicitados, se concretaran, entre
otros, los siguientes aspectos:

*Numero de visitas al centro.
*Numero de inspectores/as que van a formar parte
del equipo de inspeccidén que va a participar en la Equipo de Zona Sesiones
IFC en el centro. Para determinar el numero de Equipo de necesarias
inspectores/as que participan en equipo en cada Coordinacion en cada
centro, habra que tener en cuenta la dimension y Equipo.
complejidad del mismo, adoptando criterios de
optimizacion en el trabajo a desarrollar. De cara a
la distribucion de las acciones a realizar en el
centro, habra que atender a las caracteristicas de
las tareas a realizar, procurando un equilibrio en el Noviembre
reparto de las mismas entre los miembros del -
equipo, y teniendo en cuenta criterios de Febrero
especializacion, experiencia y  formacion.
Igualmente se asegurara en la planificacion de la
intervencion un numero no inferior a 4 visitas para (Coincidiendo
centros de primaria de una linea o seis visitas a con los
aula por inspector/a para el resto. dii‘?crfg‘st)es
« Cursos y grupos a visitar.
* Fechas de las visitas.
« Calendario de reuniones con:

- Organos unipersonales y colectivos.

Abril

Documento Homologado 8
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- Organos de coordinacion docente.
- AMPA o representantes de las familias
en el Consejo Escolar.
- Delegados de padres y madres del
alumnado.
- Junta de Delegados o representantes del
alumnado en el Consejo Escolar.
- Entrevistas con el profesorado visitado en
las aulas.
La planificacion de los aspectos anteriormente
mencionados se plasmara en un documento que se
debera trasladar al Equipo de Coordinacion para su
aprobacion.

Se facilitard una guia para determinar el orden del
dia de las reuniones, que se recogera en el Anexo
IV Planificacion de reuniones con drganos de
gobierno, de coordinacion docente  y
representantes de las familias.

El Equipo de Inspeccion establecerd la planificacion
de los tiempos para la reflexion compartida, que
permitan llegar a acuerdos sobre aspectos basicos
en el transcurso de la visita al centro. También
concretard la forma de proceder para la
elaboracién del informe de la actuacion y la fecha y
personas u organo al que se presentara el informe
de la actuacion.

Fase 2: INTERVENCION EN EL CENTRO EDUCATIVO, VISITA AL AULA Y REUNIONES.

TEMPORA-
ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES LIZACION
1 * La duracion de las visitas dependerd de la
Visita al envergadura del centro seleccionado o de las
Centro, Aulas y | dificultades que la propia intervencién genere.
seguimiento + Para la visita a las aulas, los inspectores/as se En funcion
delalumnado | distribuiin conforme a lo establecido en su | Equipo de zona de las
de las planificacion previa, centrando su observacién en caracteristi
mismas. cada aula, de acuerdo con el contenido del cas del
documento, Anexo V, /nstrumento de evaluacion y centroy
supervision en las aulas . aulas
* Una vez seleccionadas las areas/materias/ modulos
se procurard visitar todas las de un nivel y si la
planificacion lo permite, cada aula deberd visitarse al
menos dos veces durante la actuacion en el centro. Equipo de zona En funcion
Documento Homologado 9
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9

Analisis de
datos basicos
y documentos

de aula.

Asistencia, si
procede, a las
sesiones de
evaluacion.

* Se asegurara en la planificacion de la intervencion
un numero no inferior a cuatro visitas a aula por
inspector/a si se trata de un centro de Educacion
Primaria de una linea, y seis visitas si tiene dos o
mas lineas, ya sea Educacion Primaria o Secundaria.

* Preferentemente antes de la visita, se analizaran los
siguientes datos de interés del alumnado de las aulas
a visitar:

a) Alumnado con dificultades de aprendizaje, que
sigue alglin programa de refuerzo, recuperacion, plan
especifico o una adaptacion curricular.

b) Resultados académicos del grupo.

c) Instrumentos de evaluacion aplicados al alumnado:
pruebas escritas, examenes, trabajos, proyectos y
otras producciones del alumnado, registros de
observacion y evaluacion en el aula del trabajo diario
del alumnado, etc.

d) Concrecion de la programacion del Departamento
Didactico o Equipo de Ciclo en el aula de los
docentes visitados o una muestra de ellos.

e) Datos relacionados con la convivencia en el aula
(normas de convivencia de aula, medidas preventivas
y sancionadoras adoptadas con el alumnado,..).

* Se mantendrd una entrevista posterior con las
personas visitadas, con objeto de contrastar
informacion y devolver aquella que se considere
oportuno, procurando no interferir el trabajo diario del
profesorado. En tal sentido, es recomendable resaltar
las buenas practicas observadas.

* La planificaciéon de la actuacion debe permitir
asistir a las sesiones de evaluacion, al objeto de
recabar informacién de cara a las conclusiones del
factor 3 de evaluacion.

* Las evidencias y conclusiones formaran parte de la
redaccion del Informe Final.

* Durante el analisis de la documentacion citada y
durante las visitas a las aulas, se procedera, si fuera
necesario, al levantamiento de actas o a realizar los
requerimientos necesarios segun lo establecido en la
Orden de 7 de julio de 2007, por la que se desarrolla
la organizacion y el funcionamiento de la inspeccion
educativa de Andalucia.

Equipo de zona

de las
caracteristi
cas del
centroy
aulas

Reuniones con
organos de
gobierno,

En el transcurso de la intervencion en el centro se
realizara, conforme a la planificacion establecida, una
preceptiva reunion, al inicio de la actuacion, con el

Equipos de
zona.

Durante el
periodo de
visitas al

Documento Homologado
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coordinacion

Equipo Directivo, ampliable a componentes de otros
organos (Claustro, Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagdgica) a criterio del Equipo de Zona segun la
realidad de cada centro.

En dicha reunion se explicara
caracteristicas de la intervencion.

la finalidad vy

docente y . ) - . )
Ademas, se mantendran las siguientes reuniones:
representantes . centro.
o * Miembros de la AMPA, representantes de las
de las familias . .
familias en el Consejo Escolar, Delegados de Padres
y alumnado . .
y Madres u otros miembros del dicho sector.
* Junta de Delegados/as de alumnos/as u otros
representantes de este sector.
* Oras reuniones decididas en el Equipo de Zona en
funcion de lo planificado previamente.
- En la planificacién de la actuacion se estableceran
Analisis de los . L ) .
datos tiempos para la reflexion compartida del Equipo de
: Zona, en los que se triangularda la informacion . En funcion
obtenidos en . , ) Coordinador /a
) obtenida y se llegard a acuerdos que se recogeran en de las
las acciones . . .
el Informe Final de la actuacion. . caracteristi
desarrolladas y o . Equipos de
o Finalizadas las visitas al centro y aulas cada cas del
recopilacion de | . , zona.
: - inspector/a aportara, al responsable o responsables centro
la informacion L . . L i
. de la elaboracion del informe, la informacién recogida
obtenida. .
en las visitas.
- Personas que A
Reunién para . ., ., ) )
C Previamente a la elaboracion y redaccién del Informe determine el determinar
la devolucion ) . )
el Final, conforme al modelo Anexo VI, /nforme Final de Equipo de zona por los
ela , g . . ,
, L la intervencion de la inspeccion en los centros equipos de
informacion al . )
centro educativos y en las aulas para la mejora de los zona

resultados escolares, una vez organizada toda la
documentacion, se mantendrd una reunion con el
organo de gobierno u organos de coordinacion
didactica (Claustro, Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagdgica) que se determinen en el Equipo de Zona.
En ella, se devolverd la informacion mas relevante
sobre las actuaciones realizadas, asi como aquellos
aspectos destacables como buenas practicas o que
requieren mejora. De todo ello se dejard constancia
en el Informe Final.

A la reunion para la devolucion de la informacion al
centro deberdn ser citados aquellos 6rganos de
gobierno o coordinacién que guarden relacion con los
aspectos supervisados y evaluados, pudiéndose optar
por una reunién con el equipo directivo ampliado al
organo u 6érganos de coordinacién seleccionados, o al

Documento Homologado
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Claustro. En esta reunién participaran los
inspectores/as que han desarrollado la actuacion y
que ha decidido el equipo de zona, sirviendo la
misma, ademas, para el contraste final de
informacion que complemente la ya disponible.

Servicio Provincial de Inspeccion de Educaciéon de Cadiz

Fase 3: INFORME FINAL, REMISION AL CENTRO Y SEGUIMIENTO
TEMPORA-
ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES LIZACION
En un plazo aproximado de dos meses desde el
comienzo de la intervencion, el Informe Final serd
puesto oficialmente en conocimiento del centro,
incluyendo la comunicacién del seguimiento que se
realizara. Es recomendable el cumplimiento sin
demoras de este plazo, para los mas adecuados
efectos del Informe Final. A
determinar
El Informe Final sera redactado segun el modelo del . por los
, ) . Miembros del _
Anexo VI. En él se informara sobre el estado de los . equipos de
. : equipo de zona
diferentes aspectos evaluados y supervisados en : zona.
., N . designados.
., relacién con los aspectos basicos seleccionados de
Elaboracion y ) .
L los factores clave mencionados en la actuacion.
remision del
Informe Final. , , )
Las valoraciones y conclusiones que se incluyan en Enero
el informe deberan estar debidamente motivadas. -
Abril
El Informe Final, aprobado por el Equipo de Zona, -
serd firmado por el inspector/a o inspectores/as Junio
responsables de su redacciéon y el Coordinador del
Equipo, con el visto bueno de la Jefatura de Servicio, .
) " ) Coordinador /a
y serd remitido al centro en el plazo establecido, .
. o . del Equipoy
enviando el archivo informatizado a la persona que
) . . Jefatura del
se determine en cada Servicio Provincial para pasar .
. - . o . Servicio.
a disposicién del Servicio Provincial en Inspectio.
A
En el Informe Final se dejard constancia del Coordinador /a determinar
- seguimiento que se va a realizar de la actuacion, del Equipo por el
Seguimiento. ) ) ) ) i
dependiendo de las conclusiones obtenidas. Equipo de Zona Equipo de
Zona.
Documento Homologado 2
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IV. MUESTRA DE LA ACTUACION

En cada Equipo de Zona, la actuacion se realizard sobre una muestra de centros sostenidos con fondos publicos y
que impartan, preferentemente, Educacion Primaria y Formacion Profesional en los casos de los Institutos de
Educacion Secundaria. La muestra serd propuesta por el Equipo de Zona en funcion de los criterios determinados
en Equipo de Coordinacién (resultados educativos, los niveles de competencia del alumnado u otras cuestiones que
se consideren relevantes), que la aprobara y posteriormente serd informada en el Consejo Provincial de Inspeccion
para su incorporacion al Plan de Actuacion.

Cuando en la muestra se incluyan centros de educacion infantil y primaria, se priorizaran aquellos que sean
bilinglies, focalizando las visitas en Lengua Castellana y Literatura, Matematicas, Inglés y Ciencias de la Naturaleza
y Sociales. En las muestras de institutos se dara preferencia a aquellos que impartan Formacion Profesional, y
dentro de ella a los que imparten Formacion Profesional Basica y Formacion Profesional en Alternancia. De todas
formas, la intervencién en los IES no perdera su caracter global y sis€mico, de manera que se deberd atender a
todas las ensefianzas que en ellos se desarrollen.

Para la seleccion de la muestra habra que tener en cuenta también el caracter de finalizacion del Plan General de
Actuacion del presente curso escolar, realizando, en el seno de los equipos de zona, una valoracion de los centros
que han sido objeto hasta el presente curso escolar de la IFC y de aquellos en los que hasta el momento no se ha
desarrollado la actuacién.

V. FUENTES NORMATIVAS Y DOCUMENTALES

NORMATIVAS:

e leyde Educacion de Andalucia. Art. 147 y 149.

*  Orden de 14 de marzo de 2012, por la que se aprueba el Plan General de Actuacion de la Inspeccién
Educativa de Andalucia para el periodo 2012/2016.

*  Resolucién de 31 de julio de 2015, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las instrucciones para el
desarrollo del Plan General de Actuacién de la Inspeccién Educativa de Andalucia para el curso escolar
2015-2016. (BOJA n° 152, de 06 de agosto).

*  Normativa de organizacion y funcionamiento, curriculo y evaluacion de las distintas etapas.

DOCUMENTALES:

* Anexo ll. Comunicacion de la intervencién para la mejora de los resultados escolares.
*  Anexo lll. Andlisis de la documentacion del Centro.

* Anexo IV. Planificacién de reuniones con érganos de gobierno, de coordinacién docente y representantes
de las familias.

* Anexo V. Instrumento de evaluacion y supervision en las aulas.

e Guia Basica de Intervencion de la Inspeccién Educativa centrada en la Mejora de los Resultados
Escolares.

»  Guia para la supervision de la competencia en comunicacion lingiiistica y matematica.

Documento Homologado 13
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*  Protocolo de supervision de centros de ensefanza bilinglie.

e Guia orientativa para el proceso de Autoevaluacion y Mejora de Centros (Sistema de Informacién Séneca).
* Memorias de autoevaluacion de los centros.

« Dictamen IEA “Andlisis de evidencias, conclusiones y propuestas de los factores clave, curriculo y
evaluacion, que contribuyen a la mejora de los resultados escolares en los centros educativos y en las
aulas”, publicado en junio de 2014.

*  Modelo de Ficha de visita a aula 2015-2016.

* Anexo VI. Informe final de la intervencion de la inspeccion en los centros educativos y en las aulas para la
mejora de los resultados escolares.

Los establecidos en la memoria de autoevaluacion:

1.1 Los inspectores e inspectoras han recibido informacion sobre la planificacion, desarrollo y
seguimiento de la actuacion a principios de curso.

2.1 Se ha proporcionado informacion, en las reuniones de principios de curso, a los directores
y directoras.

2.2 Se ha informado a los Equipos Directivos de los Centros de la muestra en la que se va a
intervenir.3.1 El/La inspector/a responsable de la actuacién en el Servicio ha contextualizado
la actuacion contando con las aportaciones del Area Estructural o, en su caso, del equipo de
apoyo a la actuacion.

3.2 El Equipo de Coordinacion ha estudiado la propuesta del Area Estructural y concretado la
planificacion en el Servicio.

3.3 El Plan Provincial contempla cada una de las fases principales de la planificacién de la
actuacion.

4.1. En el equipo de zona el representante del area estructural ha informado sobre las
diferentes fases del proceso.

4.2. La planificacion realizada en el equipo de zona para cada centro de la muestra se
corresponde con las fases previstas en la intervencion homologada.

5.1 La planificacion del calendario de visitas y reuniones en los centros de la muestra se ha
acordado con el Equipo Directivo.

5.2 La planificacion en los centros de la muestra no ha precisado alterar el horario de trabajo
de estos.

6.1 La actuacion se ha desarrollado en los centros de la muestra conforme a la planificacion
realizada.

6.2. Los inspectores e inspectoras han facilitado la informacion recabada durante el proceso
aportando al equipo de zona los instrumentos correspondientes, debidamente
cumplimentados.

Documento Homologado 4
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7.1 Se han realizado al menos dos reuniones en el Equipo de Zona para el seguimiento del

desarrollo de la actuacion en cada uno de los centros de la muestra.

7.2 Se ha realizado al menos una reunidn de seguimiento trimestral en el Equipo de

Coordinacion.

7.3 Se ha realizado al menos una reunién de seguimiento trimestral de la IFC en el Area

Estructural.

8.1 El Equipo de Zona ha emitido los informes preceptivos de los centros en los que ha

intervenido.

8.2 Los componentes del Equipo de Zona han participado de manera coordinada en la
elaboracién del informe final.

8.3. Se ha respetado el plazo aproximado de dos meses desde el comienzo de la intervencidn
para comunicar al centro el Informe Final de la actuacion.

De los Equipos de Zona.

Coordinacion y responsable
de la actuacion en el Equipo
de Zona

A determinar por los
Equipos de Zona

Del Equipo de Coordinacion

Miembros del Equipo de
Coordinacion.

Periodicamente, a lo largo
de todo el curso, en las
reuniones del equipo, al
menos una vez al mes.

Adjunto/a

SEGUIMIENTO
Reuniones especificas,
. Jefe/a del Servicio y para el seguimiento del
General del Servicio Adjunto/a a la Jefatura Plan, y sesiones de final de
Ccurso.
De la Inspeccion General y Inspectora General Reuniones del Consejo de
Central y Central Inspeccién de Andalucia
Jefaturas de Servicio P
VALORACION Equipos de Zona'y .
FINAL responsable de la actuacion. Junio de 2016
Se realizara en el modelo Aportaciones de equinos
homologado de memoria de . P a p' ' Julio de 2016
-, areas, grupos de trabajo...
autoevaluacion
MEMORIA
Jefatura del Servicio Julio de 2016

Documento Homologado
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A determinar por los Servicios Provinciales de Inspeccion siguiendo lo indicado en su Memoria Final.

Documento Homologado 16
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ACTUACION A.1.1.INTERVENCION GLOBAL Y SISTEMICA DE SUPERVISION,
EVALUACION Y ASESORAMIENTO EN CENTROS Y SERVCIOS, PLANIFICADA Y
DESARROLLADA POR LOS EQUIPOS DE ZONA EN TORNO A FACTORES CLAVE (IFC).

Criterios de Seleccion de la Muestra:

a ) Resolucién de 31 de julio de 2015, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las
instrucciones para el desarrollo del Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa de
Andalucia para el curso escolar 2015-2016. (BOJA n° 152, de 06 de agosto).

1. Centros sostenidos con fondos publicos y que impartan, preferentemente, Educacion
Primaria y Formacion Profesional y dentro de la misma Formacion Profesional en
Alternancia en los casos de Institutos de Educacion Secundaria. Con caracter general,
para la seleccion de la muestra habra que tener en cuenta, asi mismo, el caracter de
finalizacion del Plan General de Actuacion del presente curso escolar, realizando, en el
seno de los equipos de zona, una valoracion de los centros que han sido objeto, hasta el
presente curso escolar, de la IFC y de aquellos en los que, hasta el momento, no se ha
desarrollado la actuacion.

2. Resultados Educativos.
3. Niveles de competencia del alumnado.
4. Centros Bilinglies.
5. Otras cuestiones.
PROPUESTA

Centros que imparten E. Infantil y Primaria: (12 y 3¢ ciclo)

a) No haya sido objeto de intervencion con anterioridad o, en su caso, se haya intervenido
hace mas de dos cursos escolares.

b) Baja Tasa de Promocion.

c) Baja Tasa de Idoneidad.

d) Diferencias destacables entre los resultados obtenidos en 6° curso y en 1° de ESO en los
centros de adscripcion (Tasa de Exito).

e) Alto volumen de alumnos censados con NEAE.

Centros que imparten E. Secundaria: (22 ciclo)

a) No haya sido objeto de intervencion con anterioridad o, en su caso, se haya intervenido
hace mas de dos cursos escolares.

b) Que impartan preferentemente Formacién Profesional Basica, Formacion Profesional en
Alternancia.

c) Baja Tasa de Promocion.

d) Baja Tasa de Idoneidad.

e) Baja Tasa de Titulacion.

Plaza de Mina 18. 11004 Cadiz Telf. 956-818014 (477014) Fax 856904812 (480812) 1
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f) Diferencias destacables entre los resultados obtenidos en 4° de ESO y en 1° de
Bachillerato y/6 1° de Formacion Profesional de Grado Medio*.

* Requiere analisis previo sobre la procedencia del alumnado de Formacion Profesional y
siempre que exista una muestra suficiente de alumnado procedente del mismo centro escolar

Plaza de Mina 18. 11004 Cadiz Telf. 956-818014 (477014) Fax 856904812 (480812) 2
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ACTUACION A.1.1. (IFC): PROPUESTAS
1) DATOS DE LA ACTUACION.

*  Fecha de entrega de los informes de cada ciclo a la Jefatura:

PRIMER CICLO Entre el dia 21 de diciembre de 2015 y el dia 15 de enero de 2016.

SEGUNDO CICLO Entre el dia 18 de abril de 2016 y el dia 29 de abril de 2016.

TERCER CICLO Entre el dia 6 de junio de 2016 y el dia 17 de junio de 2016.

EDUCACION PRIMARIA:
* Relacion de reuniones y entrevistas a realizar:

- Equipo Directivo.
- Claustro de Profesorado.
— ETCP (si se estima para la presentacion de la Actuacion).
- Equipos de Ciclo.
- Equipos Docentes (muestralmente)
- Equipo de Orientacion.
- Equipo de Evaluacion.
- Familias/AMPA.
- Delegados de Alumnos/as.

* Visitas a las aulas.

- Propuesta de Areas a Supervisar en centros de Educacion Primaria:

Lengua Castellana y Literatura.

Matematicas.

Lengua Extranjera-Inglés.

Ciencias de la Naturaleza.

Ciencias Sociales.

2) INFORMACION DEL CENTRO.
* Conclusiones del Estudio y Analisis de Datos:
- Tipologia de Datos:

— Alumnado con Evaluacién Positiva en todas las Areas.

Plaza de Mina 18. 11004 Cadiz Telf. 956-818014 (477014) Fax 856904812 (480812) 1
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— Porcentaje de alumnado en funcién del numero de asignaturas no superadas por
Centros.

Resultados Pruebas Externas (ESCALA).

Tasa de Exito.

Tasa de Idoneidad.

Tasa de Promocion.

Otros Datos: Absentismo Escolar, Convivencia y Alumnado Inmigrante.

— Tratamiento de Datos:
— Extension: 10 paginas aprox.
— Incorporar el Analisis de Datos en su apartado correspondiente y no en Anexo.
— Utilizar tablas y graficas con comentarios sobre las mismas.

*  Conclusiones del Plan de Mejora:

— Contraste del autodiagnéstico con la realidad evidenciada tras la actuacion.

— Comparar el autodiagndstico realizado por el Centro con la realidad observada por la
Inspeccion (no incidir en la cumplimentacion de la Memoria de Autoevaluacion pues ya se
hace mencién en otro apartado del Informe).

- Propuestas de Mejora.

— Aspectos a considerar (conforme al Informe Homologado.

v Concrecion.

v Numero.

v Relevancia de los factores abordados y las propuestas realizadas.
v Asignacion de responsables.

v Planificacion temporal.

v Planificacion del seguimiento de las propuestas a lo largo del afo.
v Indicadores de calidad y su medicion.

— Puesta en marcha en el curso actual de las propuestas gue se engloban en el Plan de Mejora del

Centro.
— Aspectos a considerar (conforme al Informe Homologado):
v Actuaciones ejecutadas en funcion de la asignacion de responsables y la planificacion
temporal.
v Seguimiento de las propuestas.
Plaza de Mina 18. 11004 Cadiz Telf. 956-818014 (477014) Fax 856904812 (480812) 2
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*  Conclusiones mas relevantes del estudio y analisis de documentacion en el caso de haber
detectado incumplimientos normativos.

- Documentacion a analizar:
v Proyecto Educativo. Al menos, los siguientes aspectos:
=>» Los procedimientos y criterios de evaluacion y promocion del alumnado.
=> La forma de atencion a la diversidad del alumnado.
=>» La organizacion de las actividades de refuerzo y recuperacion.
=>» Los procedimientos de evaluacion interna.
v Memoria de Autoevaluacion.
v Proyecto de Direccion.
v Actas de Organos Colegiados de Gobierno:
=>» Consejo Escolar.
=> Claustro de Profesorado.
v Actas de Organo de Coordinacion Docente:
=> ETCP.
=>» Equipos de Ciclo.
=>» Equipo de Orientacion.
=>» Equipos Docentes.
3) CONCLUSIONES DE LA INFORMACION APORTADA POR LAS FAMILIAS.
* Redactar conforme al Orden del Dia contemplado en el Informe Homologado:
1. Presentacion del Equipo de Inspeccion.
2. Explicacion de la intervencion.
3. Recogida de informacion relacionada con los aspectos de los factores basicos.
4. Grado de satisfaccion con el Centro.

5. Ruegos y preguntas.

4) CONCLUSIONES DE LA INFORMACION APORTADA POR LOS ALUMNOS/AS (DELEGADOS/AS DE
CURSO).

* Redactar conforme al siguiente Orden del Dia adaptado a la etapa educativa objeto de la

intervencion (la reunion se llevaria a cabo con los Delegados y Delegadas de 20 y 3er. Ciclo
de Educacion Primaria):

1. Presentacion del Equipo de Inspeccion.

2. Explicacion de la intervencion.

Plaza de Mina 18. 11004 Cadiz Telf. 956-818014 (477014) Fax 856904812 (480812) 3
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3. Recogida de informacion relacionada con los siguientes aspectos:
v Desarrollo de las clases.
v Tutoria.
v Recursos Materiales e Instalaciones.

4. Grado de satisfaccion con el Centro.
5. Ruegosy preguntas.

5) EVIDENCIAS Y PRINCIPALES CONCLUSIONES RELACIONADAS CON LOS ASPECTOS BASICOS
SELECCIONADOS DE LOS FACTORES CLAVE A PARTIR DE LA VISITA DE INSPECCION A LAS AULAS,
ENTREVISTAS Y REUNIONES MANTENIDAS CON DIFERENTES ORGANOS DEL CENTRO (ANEXO DE LA
ORDEN DE 14 DE MARZO DE 2012, POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN GENERAL DE ACTUACION DE
LA INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA PARA EL PERIODO 2012/2016)

* F2: Concrecion del Curriculum a desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacion efectiva
de la practica docente.

— Desarrollar los siguientes aspectos a valorar para cada una de las cinco areas a supervisar (conforme al
Informe Homologado):

v Utilizacion de recursos y materiales, con especial atencién a las TIC.
v Adecuacion de las actividades de aprendizaje del alumnado, con especial atencién al bilingtiismo.

* F3: Evaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora adaptadas a
las necesidades de aprendizaje del alumnado.

- Analisis de datos relacionados con el absentismo escolar en el centro y aula y su vinculacion con los
resultados escolares. Aplicacion de medidas.

— Desarrollar los siguientes aspectos a valorar para cada una de las cinco areas a supervisar:

v Efectos de la Evaluacion Inicial en la atencion del alumnado en el aula.

v Adecuacion de la evaluacion de aprendizajes al principio de evaluacion continua y formativa en el

aula.

* F4: Inclusion escolar y atencion a las necesidades de aprendizaje, como respuesta educativa

a todo el alumnado y la consecucion del éxito escolar para todos.
- Desarrollar los siguientes aspectos a valorar de forma general para todas las areas a supervisar:

v Aplicacion del proceso de seguimiento individualizado del alumnado con dificultades de
aprendizaje, que sigue alglin programa (refuerzo, recuperacion de aprendizajes, plan
especificoco) o necesidades especificas de apoyo educativo.

v Aplicacion de programas de refuerzo, recuperacion, planes especificos y adaptaciones

curriculares al alumnado que lo precisa.

v Planificacion y desarrollo del transito entre etapas educativas.
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* F5: Direccion y coordinacion del Centro, orientada a la eficacia de la organizacion en la
consecucion y mejora de los logros escolares en todo el alumnado.

- Desarrollar los siguientes aspectos a valorar de forma general para todas las areas a supervisar:
v Aplicacion del Proyecto de Direccion en el Centro/aula.

v Coordinacion entre el profesorado de un Ciclo en la aplicacion de la programacion didactica en el
aula.

* F6: Relacion interpersonal y valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.
— Desarrollar los siguientes aspectos a valorar de forma general para todas las areas a supervisar:

v Participacion de la comunidad educativa en la vida del centro y del aula.
v Aplicacion de medidas preventivas y del procedimientos sancionador con objeto de mejorar el
clima de convivencia en las aulas, y, en todo caso, con un enfoque educativo e inclusivo.

6) BUENAS PRACTICAS DETECTADAS EN LAS VISITAS DE AULA.
* Han de ir referidas, en su caso, a los cinco factores clave de la actuacion:
— Factor Clave 2: Curriculum.
- Factor Clave 3: Evaluacién.
— Factor Clave 4: Inclusion.
- Factor Clave 5: Direccién y Coordinacion.
- Factor Clave 6: Convivencia y Clima Escolar.
7) RECOMENDACIONES/PROPUESTAS DE MEJORA DE LA INSPECCION EDUCATIVA.
* Han de ir referidas, en su caso, a los cinco factores clave de la actuacion:
— Factor Clave 2: Curriculum.
- Factor Clave 3: Evaluacién.
— Factor Clave 4: Inclusion.
- Factor Clave 5: Direccion y Coordinacion.
- Factor Clave 6: Convivencia y Clima Escolar.
8) INCUMPLIMIENTOS NORMATIVOS DETECTADOS SUSCEPTIBLES DE UN REQUERIMIENTO.
* Han de ir referidos, en su caso, a los cinco factores clave de la actuacion:
- Factor Clave 2: Curriculum.
— Factor Clave 3: Evaluacion.
- Factor Clave 4: Inclusion.
- Factor Clave 5: Direccién y Coordinacion.

— Factor Clave 6: Convivencia y Clima Escolar.
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9) SEGUIMIENTO PREVISTO POR LA INSPECCION EDUCATIVA.

* Reflejar en el informe con caracter trimestral.

Cadiz, a 26 de octubre de 20. El Equipo de Coordinacion Provincial

Plaza de Mina 18. 11004 Cadiz Telf. 956-818014 (477014) Fax 856904812 (480812) 6
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A.1.2
SEGUIMIENTO DE LOS CENTROS QUE HAN FORMADO PARTE DE LA MUESTRA DE
INTERVENCION EN TORNO A FACTORES CLAVE.

Responsable: - Jefatura Adjunta.
- Fernando Rios Gonzalez.
- José Alberto Cabello Piiiar.

Inspectores/as
encargados de la - Equipo de Coordinacion
actuacion en cada
equipo:

I. INTRODUCCION.

En los Gltimos cursos se han programado actuaciones cuya finalidad es el impulso de la mejora de los logros
escolares, el mejor funcionamiento de los centros, servicios y programas, y las buenas practicas, de acuerdo con
el modelo de intervencion de la Inspeccion Educativa de Andalucia recogido en el articulo 7 de la Orden de 14 de
marzo de 2012. En las memorias e informes realizados sobre dicha actuacion se ha planteado, como mejora
necesaria, un seguimiento estructurado y sistematico de los centros evaluados en cursos anteriores, que permita
supervisar la planificacion, el desarrollo de planes de mejora y el cumplimiento de los requerimientos realizados y
el grado de desarrollo de las propuestas de mejora que en su dia se recogieron en el informe de la actuacion
facilitado a los citados centros, en el marco del proceso de autoevaluacion.

Se planificara esta actuacion, que tendra cardcter prioritario en el Plan, desde el seguimiento de los centros que han
formado parte de la muestra de Intervencion en torno a factores clave del curso 2014-2015. El punto de partida de
la actuacion sera el proceso de autoevaluacion y mejora que est desarrollando el centro.

Para realizar dicho seguimiento, imprescindible para desarrollar iniciativas de mejora y su consolidacion, es
necesario establecer tiempos concretos que permitan llevarlo a cabo asi como procedimientos que homologuen la
tarea a desarrollar, lo que exige una planificacion de la misma, con el espacio que le corresponda dentro de los
Planes Provinciales de Actuacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia. El Equipo de Zona tendra en cuenta la
complejidad del centro y el propio informe final elaborado en su momento para disefiar una propuesta de actuacion
en la que se debera determinar el nimero de inspectores/as que deben participar (al menos dos inspectores/as),
dias y estrategias de intervencion, incluyendo la visita a aulas si fuera necesario. Dicha propuesta debera tener en
cuenta los criterios establecidos en el Equipo de Coordinacién, que la valorard de cara a su incorporacion al Plan de
Actuacion con el visto bueno de la Jefatura de Servicio e informe del Consejo Provincial. En todo caso se
garantizara que la actuacion de seguimiento se disefie y aplique de manera que se obtengan las evidencias
suficientes para comprobar el grado de cumplimiento de propuestas de mejora y su vinculacion con el proceso de
autoevaluacion y mejora desarrollado en el centro y las indicaciones realizadas en torno a los incumplimientos
normativos detectados, incluidos en el informe final.

En el desarrollo de la actuacion tendran especial relevancia las conclusiones de los Dictdimenes de la IEA “Analisis

Documento Homologado 2
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de evidencias, conclusiones y propuestas de los factores clave, curriculo y evaluacion, que contribuyen a la mejora
de los resultados escolares en los centros educativos y en las aulas”, publicado en junio de 2014 y Dictamen de
Seguimiento de las medidas aplicadas por los centros que fueron objeto de actuacién en Factores Clave, publicado
en 2015.

Il. OBJETIVOS

1. Fomentar la implantacion de planes de mejora derivados de los procesos de autoevaluacion interna y de
supervision externa.

2. Supervisar el cumplimiento de los requerimientos y el desarrollo que se pueda haber realizado de las
propuestas de mejora planteados a los centros en el informe de la IFC del curso anterior en el marco de su
proceso de autoevaluacion.

3. Asesorar a los centros, en los casos necesarios, en su proceso de autoevaluacion para que den una
respuesta adecuada a los requerimientos planteados y desarrollen aquellas propuestas que hayan decidido
implementar.

4. Comprobar los efectos de las medidas tomadas con el alumnado, en la practica educativa, la organizacion
del centro y los resultados escolares.

5. Reconocer y promover la difusion, en los casos que proceda, de las buenas practicas del profesorado por
mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje y en los procesos de autoevaluacion emprendidos, y
colaborar en su desarrollo.

lll. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Reuniones de | Reuniones y videoconferencias
coordinacion y
homologacién con Elaboracion de criterios ,
Inspector/a Central | documentacion para la actuacion, Responsable de la a
. . Lla 1 semana de
para: si procede. actuacion .
. septiembre
- El mejor
0 funqonanjlento .dlel Equipo Enel 2°y 3° trimestre
equipo  inspeccion responsable de la )
L y cuando se considere
encargado de la actuacion en el :
- o necesario.
actuacion Servicio
- La actuacién de
los inspectores/as
en los centros.
1 Presentacion de la Equipo A determinar por los
actuacion, acciones En Sesion general del Servicio o responsable de la Servicios Provinciales.

Documento Homologado 3

Servicio Provincial de Inspeccion de Educaciéon de Cadiz Pagina 82 de 256




Plan Provincial de Actuacion

Curso 2015-2016

Inspeccion Educativa de Andalucia

intervencion en torno a factores clave
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lll. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

informes.

informe de la IFC del curso
anterior.

Andlisis de datos y documentos:

* Dictamen de la IEA “Analisis de
evidencias, conclusiones y
propuestas de los factores clave,
curriculo 'y evaluacion, que
contribuyen a la mejora de los
resultados escolares en los
centros educativos y en las
aulas”, publicado en junio de
2014 'y el Dictamen de
Seguimiento de las medidas
aplicadas por los centros que
fueron objeto de actuacion en
Factores Clave, publicado en
2015.

* Andlisis de datos basicos del
centro facilitados en Séneca y de
otras informaciones aportadas
por otras actuaciones.

» Estudio y andlisis del informe
IFC emitido el curso anterior, y
otras informaciones.

e Supervision del cumplimiento
de los requerimientos realizados.

* Supervisién del proceso de
autoevaluacion y Memoria, con
especial hincapié en el Plan de
Mejora y su contraste con las
propuestas presentadas en el

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION
de su desarrollo,
calendario, tiempos, . . .,
con inspectores e inspectoras de Actuacion en el )
documentos y i o Noviembre
L referencia afectados. Servicio.
evaluacion, y
normativa.
2 Andlisis y estudio de | < Planificacién del seguimiento en Equipo de
documentacion e equipo segun el contenido del Coordinacion
Noviembre

Equipo de zona

Equipo de zona

Inspectoras/es

responsables del

seguimiento del
centro

Todo el curso seglin
intervencién en los

centros.

Documento Homologado
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lll. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

informe de inspeccion.

* Modificaciones del Plan de
centro.

* Aplicacion del
direccion.

proyecto de

Acciones de
caracter especifico:

* Reuniones con Equipo Directivo
y si procede con organos de
coordinacién docente.

* Visitas a aulas, si procede.

cambios
practica

e Analisis de los
introducidos en la

Equipos de
inspeccion de zona

(al menos dos
inspectores/as

Todo el curso segun

* Se hara especial referencia a las
buenas practicas.

3 docente, en el aula y documentos _ intervencion en los
como consecuencia de los determmados por centros.
requerimientos y propuestas de el equipo de zona)

- Trabajo en los mejora  planteados en  su
centros y aulas. propuesta.
Inspeccion de
referencia
* Devolucién, por escrito, de la Responsables de la
informacion al centro, con las redaccion del
propuestas y requerimientos que informe de
Elaboracion procedan, siguiendo el modelo de seguimiento _

4 informe de actuacion . Al final de cada

de Informe Equipo de intervencion

Coordinacion

Equipos de
inspeccion de zona

Detectar y difundir
5 | buenas practicas en
los centros.

En las visitas realizadas a los
centros.

Todos los
inspectores e
inspectoras

Todo el curso

Documento Homologado
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Curso 2015-2016 [ﬂ

* Seran objeto de seguimiento los centros de la muestra de la IFC durante el curso 2014/2015 que en el
informe final de la actuacién entregado al centro recogieran la opcién de seguimiento en el curso
siguiente.

e Sobre los centros de la muestra del curso 2014/15 se podr realizar el seguimiento en funcion de las
disfunciones observadas durante el mismo curso escolar, conforme se establezca en el Informe Final de
laAll

¢ Durante los meses de septiembre y octubre, los Equipos de Zona valoraran, en virtud de los criterios
establecidos en Equipo de Coordinacién, la necesidad de planificar alguna actuacién de seguimiento en
centros que ya fueron objeto de seguimiento el curso pasado, fundamentalmente vinculado al proceso de
autoevaluacion y mejora.

* Para llevar a cabo el seguimiento, el Equipo de Zona, siguiendo las directrices del Equipo de Coordinacion,
planificara los espacios temporales necesarios para ello.

NORMATIVAS:

e Orden de 14 de Marzo de 2012, por la que se aprueba el Plan General de Actuacion de la Inspeccién
Educativa de Andalucia para el periodo 2012/2016.

* Resolucién de 31 de julio de 2015, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las instrucciones para el
desarrollo del Plan General de Actuacion de la Inspecciéon Educativa de Andalucia para el curso escolar
2015-2016. (BOJA n° 152, de 06 de agosto).

+  Ordenes de organizacién y funcionamiento, curriculo y evaluacion de las distintas etapas educativas.

DOCUMENTALES:

* Dictamen de la IEA “Analisis de evidencias, conclusiones y propuestas de los factores clave, curriculo y
evaluacion, que contribuyen a la mejora de los resultados escolares en los centros educativos y en las
aulas”, publicado en junio de 2014.

e Guia basica de intervencion de la inspeccién educativa.

® Datos basicos e informacién de los centros en el sistema de informacion “Séneca”.

*  Guia orientativa para el proceso de Autoevaluacion y Mejora de Centros (Sistema de Informacion Séneca).

¢ Informe homologado de la actuacion.

Documento Homologado 6
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1.1 Los inspectores e inspectoras han recibido informacion sobre la planificacion, desarrollo y
seguimiento de la actuacion a principios de curso.

2.1 Se ha proporcionado informacién, en las reuniones de principios de curso, a los directores
y directoras.

2.2 Se ha informado a los equipos directivos de los centros en los que se va a realizar el
seguimiento de la IFC del curso anterior.

3.1 El/La inspector/a responsable de la actuacién en el Servicio la ha contextualizado
contando con el equipo responsable, y en su caso, con las aportaciones del Area Estructural.
3.2 El Equipo de coordinacién ha estudiado la propuesta del equipo responsable de la
actuacion, y concretado la planificacién en el Servicio.

3.3 El Plan Provincial contempla cada una de las fases principales de la planificacion de la
actuacion.

4.1. En el Equipo de Zona el responsable de la actuacion ha informado sobre las diferentes
fases del proceso.

4.2 Las fases previstas en la intervencion han sido decididas en el Equipo de Zona siguiendo
las directrices del Equipo de Coordinacion

5.1 La planificacién del calendario de visitas y reuniones en los centros de la muestra se ha
acordado con el Equipo Directivo.

6.1 La actuacion se ha desarrollado en los centros de la muestra conforme a la planificacion
realizada.

7.1 Se ha realizado al menos una reunion en el equipo de zona para el seguimiento del
desarrollo de la actuacién en cada uno de los centros de la muestra.

7.2. Se ha realizado al menos una reunion de seguimiento trimestral en el Equipo de
Coordinacion.

7.3. Se ha realizado al menos una reunion de seguimiento trimestral de la actuacion en el
Area Estructural.

8.1 El Equipo de Zona ha emitido los informes preceptivos de los centros en los que ha
intervenido.

8.2 Los componentes del Equipo de Zona han participado de manera coordinada en la
elaboracién del informe final.

SEGUIMIENTO Coordinador/a 'y
De los Equipos de Zona. respons_a,ble de la A dete_rmlnar por los
actuacion en el Equipos de Zona
Equipo de Zona

Periddicamente, a lo largo

Miembros de Equipo de todo el curso, en las
de Coordinacion. reuniones del equipo, al

menos una vez al mes.

Del Equipo de Coordinacién

General del Servicio Jefe/a del Servicio y Reuniones especificas,

Documento Homologado 7
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Adjunto/a a la
Jefatura

para el seguimiento del
Plan, y sesiones de final de

Curso.

De la Inspeccion General y Central

Inspectora General
y Central
Jefaturas de Servicio

Reuniones del Consejo de
Inspeccién de Andalucia

VALORACION
FINAL

MEMORIA

Se realizara en el modelo
homologado de memoria de
autoevaluacion

Equipos de Zona'y
responsable de la
actuacion.

Junio de 2016

Aportaciones de
equipos, areas,
grupos de trabajo...

Julio de 2016

Jefatura del Servicio
Adjunto/a a la
Jefatura

Julio de 2016

VIIl. FORMACION

A determinar por los Servicios Provinciales de Inspeccion siguiendo lo indicado en su Memoria Final.

Documento Homologado
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JUHTH U[ H“DHLU[]H Consejeria de Educacion

Delegacidn Territorial de Cédiz

CENTROS PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LA IFC
EN EL CURSO ESCOLAR 2015/2016 (ACTUACION A.1.2)

ZONA 1
— CEIP El Juncal (El Puerto de Santa Maria).
— |IES San Severiano (Cadiz).
— |IES Cornelio Balbo (Cadiz).
— CEPR Rio San Pedro (Puerto Real).

ZONA 2
— CEIP Isabel La Catdlica (Chiclana de la Frontera).
— |ES Pablo Ruiz Picasso (Chiclana de la Frontera).
— CEIP Puente Zuazo (San Fernando).

ZONA 3
— CEIP Luis Vives (Jerez de la Frontera).
— CEIP Pedro Antonio de Alarcén (Rota).
— |ES Francisco Romero Vargas (Jerez de la Frontera).
— |ES Juan Sebastian Elcano (Sanltucar de Barrameda).
— CEIP Andrés de Ribera (Jerez de la Frontera).
— CEIP San Vicente de Paul (Jerez de la Frontera).

ZONA 4
— CEIP Antonio Machado (Espera).
— |IES Fuente Alta (Algodonales).
— CEIP Blas Infante (Puerto Serrano).

ZONA 5
— CEIP Tartessos (Algeciras).
— |IES Torre Almirante (Algeciras).
— CEPR Juan Sebastian Elcano (Algeciras).

ZONA 6
— CEIP Sagrado Corazoén (San Roque).
— |ES Virgen de la Esperanza (La Linea de la Concepcion).
— CEIP Gloria Fuertes (San Roque).

Cadiz, a 6 de Noviembre de 2015

El Jefe del Servicio

Fdo.: José Maria Gonzéalez Garcia
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Curso 2015-2016

A.2.1
EVALUACION PROCESUAL Y FINAL DEL EJERCICIO DE LA DIRECCION Y SELECCION
DE DIRECTORES Y DIRECTORAS EN LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS.

Responsable: José Alberto Cabello Piiar
Antonia Aguilar Rayo Cadiz |
Inspectores/as Natividad Jiménez Hurtado  Cadiz Il
encargados de la Tomas Retamosa Fernandez  Jerez
actuacion en cada | Javier Traverso Garcia Sierra
equipo: José Alberto Cabello Pifiar CaGl
Francisco Melero Mora CGll

I. INTRODUCION

El ejercicio de la direccion de los centros docentes es un elemento que contribuye de manera relevante al éxito de
las actividades y procesos educativos, constituyendo uno de los factores de calidad en la organizacion y
funcionamiento de los centros por la incidencia directa de su ejercicio en la planificacion, seguimiento, control y
evaluacion de la actividad docente, en el correcto funcionamiento de los 6rganos de gobierno y de coordinacion, en
el fomento de la convivencia, de la accion tutorial y de la colaboracion con las familias y el entorno, y, en definitiva,
en la mejora del éxito escolar de todo el alumnado.

Tanto la LOE (Ley 2/2006, de 3 de mayo, BOE de 4 de mayo, num. 106) como la LEA (Ley de Educacion de
Andalucia (Ley 17/2007, de 10 de diciembre, BOJA de 26 de diciembre, num. 252), como los Decretos 327/2010 y
328/2010, por los que se aprueban, respectivamente, los Reglamentos Organicos de los Institutos de Educacion
Secundaria y de los Colegios de Educacion Infantil (de segundo ciclo) y Primaria y de los centros especificos de
educacion especial, asi como los Decretos 360/2011, 361/2011, 362/2011 y 15/2012 correspondientes a las
ensefanzas artisticas y de idiomas, destacan el marco de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion
subrayando determinadas competencias de los directores y directoras, aludiendo, de manera expresa, al liderazgo
pedagdgico que han de ejercer y cuya incidencia en la mejora de la organizacion, el funcionamiento y los resultados
educativos del centro es reconocida. Estas claves, por tanto, son las que han orientar el desarrollo de la actuacion.
El nuevo marco normativo establecido por la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa, en las modificaciones que realiza a la Ley 2/2006 de Educacion, cambia de forma sustancial
determinados aspectos establecidos con anterioridad respecto al proceso de seleccion de directores y directoras de
centros publicos, entre las que podemos destacar:

* La certificacion acreditativa de haber superado un curso de formacion sobre el desarrollo de la funcion
directiva.

* La composicion de las comisiones que desarrollardn el procedimiento de seleccion de las respectivas
candidaturas, que seran establecidas por la administracion educativa correspondiente.

e La determinacién de los aspectos a valorar, entre los que ademas de los méritos académicos y
profesionales y el proyecto de direccion, se valorard la experiencia previa en un equipo directivo y la labor
docente desarrollada como profesor o profesora, circunstancias que seran consideradas de forma especial
junto con la situacion de servicio activo y el destino, cuando el candidato sea un profesor o profesora del
centro a cuya candidatura se opta.

Estas modificaciones que introduce la LOMCE marcaran el desarrollo de esta actuacion en el futuro y en la medida
en que la Administracion educativa competente regule normativamente el proceso de seleccion de directores y

Documento Homologado 2
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Curso 2015-2016

directoras en Andalucia.

Esta actuacion se enmarca en el modelo de intervencidn de la Inspeccion de Educacion de Andalucia, en el que
establece unos factores clave que determinan ambitos de especial relevancia en relacién con la mejora de los logros
escolares, uno de los cuales se refiere al ejercicio de la direccion de los centros docentes. Su desarrollo incide en la
mejora del ejercicio de la direccion de los centros docentes publicos y abarca: la seleccién de las personas que han
de ejercer la direccion, el proceso de formacion inicial de las mismas tras ser seleccionadas, la evaluacion
procesual -en su vertiente formativa apoyando la mejora del ejercicio de la direccion-, y, por ultimo, la evaluacion
final del desempefio de dicho ejercicio.

En todo caso, esta evaluacién estard unida al desarrollo del conjunto de actuaciones del Plan Provincial de
Inspeccion que se realicen en los distintos centros. lgual precisién hay que realizar si, en el centro, la direccion es
ejercida por una persona que est en otra situacion administrativa distinta a la del mandato por cuatro afos, en
base a la necesidad de evaluar el ejercicio de dicha funcién en cualquier situacion.

Otro factor a tener en cuenta en esta actuacion, como elemento fundamental en la evaluacién procesual sera la
supervision del desarrollo e implementacion del Proyecto de Direccion.

Il. OBJETIVOS

1. Garantizar los principios basicos del proceso de seleccién de directores y directoras de los centros.

Evaluar procesualmente el ejercicio de la direccion durante el periodo de mandato de los directores y
directoras de los centros, asi como al final del mismo, con especial consideracion del desarrollo del
proyecto de direccion.

3. Evaluar el ejercicio de la funcién directiva de los directores y directoras en practicas, si los/las hubiera,
considerando el caracter selectivo del programa de formacion inicial en el que tales practicas se
desarrollan.

4. Potenciar y contribuir a la divulgacion de buenas practicas docentes y a la innovacion educativa.

5. Promocionar el trabajo en red y la coordinacion eficaz de todos los servicios en el desarrollo de esta
actuacion.

6. Usar protocolos, procedimientos e informes homologados para esta actuacién en el desarrollo del Plan
de Actuacion 2014-15, promoviendo el trabajo en equipo con unidad de criterio para toda la Inspeccion de
Andalucia.

lll.1. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION:
SELECCION DE DIRECTORES/AS

ACCIONES \ PROCEDIMIENTOS \ RESPONSABLES \ TEMPORALIZACION
* Ante la posibilidad de que a lo largo del curso 2015-2016 no se llevara a efecto el procedimiento de seleccion
de las directoras y directores en centros docentes publicos, toda vez que el mismo habra que desarrollarlo y
regularlo conforme a lo establecido en el TITULO V — CAP. IV de la LOMCE; se estaria a lo que se dispusiera
sobre la prorroga de los mandatos que finalicen durante este curso. Asi, las acciones,
procedimientos,responsables y temporalizacion a desarrollar en este bloque estardn en funciéon de lo que
dispongan las instrucciones que al respecto dicte el 6rgano competente.

Documento Homologado 3
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E:ﬂ.

EVALUACION DE DIRECTORES/AS

1ll.2. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION:

ACCIONES

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Reuniones de coordinacion vy
homologacién con Inspector/a
Central para:

El mejor funcionamiento del
equipo Inspectores/as
encargados de la actuacion

La  actuacion de los
inspectores/as en los centros.

Reuniones y videoconferencias

Elaboracion de criterios
documentacion para la
actuacion, si procede.

Responsable de la
actuacion

Equipo responsable
de la actuacion en el
Servicio

La 17 semana de septiembre

En el 2° y 3° trimestre y
cuando se considere
necesario.

Presentacion de la actuacion,
acciones para su desarrollo,
calendario, tiempos, instrumentos
y evaluacion.

En Sesion general del Servicio o
con inspectores e inspectoras de
referencia afectados

Responsables de la
Actuacion en el
Servicio

A determinar por el Servicio
Provincial
Septiembre-Octubre

Informacion a  directores vy
directoras de centros del proceso
de evaluacion que se establece en
el marco normativo. Y de manera
particular, lo que concierne a

Reunion con los/as
interesados/as.

Elaboracion de listado de
directores/as  que finalizan

mandato y son susceptibles de

Inspectores e
Inspectoras de
referencia o Equipos
de Zona

Durante el primer trimestre
del curso. A ser posible en la
primera reuniéon  con

criterios, indicadores y registros de solicitar continuidad de otro Equipos Directivos
actuaciones. mandato.

Analisis del Proyecto de

direccion, documentos, Datos del sistema de

programas, hechos y datos de
los centros

informacion Séneca

Inspectores/as

Hasta mayo

VALORACION PROCESUAL

Valoracion procesual de la funcion
directiva, segun el art. 5.1. de la
Orden 8/11/2007

Grabacion  en el Modulo del
sistema de informacién Séneca
sobre  funcion directiva de
evidencias, durante el curso
escolar, en relacion al
desempefio de la direccién de
cada uno de los directores/as
durante sus cuatro afios de
mandato. Como consecuencia
se recogerdan en el registro
individual el seguimiento de
cada afo.

Guia de intervencion.

Inspectores/as

Septiembre a mayo del afio
en curso

EVALUACION FINAL DE

MANDATO

Informe de evaluaciéon sobre el
desempefio de la direccion al

Modulo  del  Sistema de
informacién  Séneca de funcion

Inspectores/as

Hasta el 15 de mayo

Documento Homologado
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directiva.
Con referencia a las actuaciones
del Director/a e informacién
complementaria de otros
concluir el mandato. miembros de la Comunidad

Educativa.
Se realizardan al menos una
visita trimestral durante los
curso académicos  objeto de
valoracion

6 Detectar 'y difundir  buenas En las visitas realizadas a los Todos los inspectores
practicas en los centros. centros. e inspectoras

*  Registros individuales de seguimiento: todos los directores y directoras que ejercen su mandato a lo largo
del curso 2015-2016.

¢ Evaluacion del desempeno al concluir el mandato: todos los directores y directoras que concluyen su
mandato en el curso 2015-2016.

Todo el curso

De acuerdo con la base de datos del ejercicio del direccion, el n® de éstos que cesaran el 30 de junio de 2016 por
finalizacion del mandato para el que fueron nombrados es el siguiente:
= Almeria: 123 = Huelva: 48
= (Cadiz: 101 = Jaén: 103
= (Cordoba: 106 = Malaga: 189
= Granada: 116 = Sevilla: 199
TOTAL DE LA MUESTRA: 985
Documento Homologado 5
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Curso 2015-2016

VI. FUENTES NORMATIVAS Y DOCUMENTALES

NORMATIVAS:
Mientras no se desarrolle el TITULO V - CAP. IV de la LOMCE, se mantienen:

¢ Decreto 59/2007, de 6 de marzo, por el que se regula el procedimiento para la seleccién y nombramiento
de los directores y directoras de los centros docentes publicos, a excepcion de los universitarios (BOJA de
23 de marzo).

* Orden de 26 de marzo de 2007, por la que se desarrolla el procedimiento de seleccion de los directores y
directoras de los centros docentes publicos, a excepcion de los universitarios, y se establece el baremo
que aplicar en dicha seleccion (BOJA de 3 de aburil).

* Orden de 20 de junio de 2007, por la que se regula el proceso de formacion inicial de los directores y
directoras de los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia (BOJA de 17 de julio).

* Orden de 8 de noviembre de 2007, por la que se establece el procedimiento para la evaluacién de los
directores y directoras en los centros docentes publicos de Andalucia, a excepcion de los universitarios
(BOJA de 10 de diciembre).

* Disposicion prorrogando el mandato de los directores y directoras de los centros docentes publicos que
finalicen mandato al finalizar el presente curso escolar.

Desarrollo del nuevo marco:

Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre, por el que se desarrollan las caracteristicas del
curso de formacion sobre el desarrollo de la funcion directiva establecido en el articulo
134.1.c) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi como de los
correspondientes cursos de actualizacion de competencias directivas.

DOCUMENTALES:

e Aclaraciones ya existentes o que se publiquen al respecto durante el presente curso. Se encuentran
alojadas en INSPECTIO, en el espacio IEA, ventana Consultas

*  Modulo de informacién Séneca referido a la funcion directiva.

*  Quia de intervencion: factores claves que correspondan.

*  Dictamen de la IEA de los cursos 2013-2014 y 2014-2015.

e Listados:
- Directores/as que finalizan mandato.
- Directores/as que pueden solicitar prorroga de mandato (cuatro afos).
- En su caso, centros donde se procedera a prorrogar por un afio o hacer nuevo nombramiento por un afio
del cargo de director/a para el curso 2015-16.
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Inspeccion Educativa de Andalucia  A.2.1. Evaluacion procesual y final del ejercicio de la direccion, y seleccion de
directores y directoras en los centros docentes publicos. i

Curso 2015-2016

Para el procedimiento de seleccion: (Ver formatos/documentos en el sistema de informacion Séneca modulo de
funcion directiva)

Para el procedimiento evaluacion final y procesual: (Ver formatos/documentos en el sistema de informacion
Séneca maddulo de funcion directiva)

1. Informe para la evaluacion de la direccion al concluir el mandato.
2. Registros individuales de seguimiento del desempenio directivo a lo largo del mandato
3. Informe para la evaluacion del ejercicio de los directores y directoras en practicas.

1.1.- Los inspectores/as han recibido informacién sobre planificacion desarrollo y seguimiento
de la actuacion a principios de curso

2.1- Se ha proporcionado informacion, en las reuniones de comienzo de curso, a
Directores/as.

2.2.- Alo largo del curso, se ha informado a los Centros afectados sobre las distintas fases de
la actuacion.

3.1 El/La inspector/a responsable de la actuacion en el Servicio la ha contextualizado
contando con el equipo responsable, y en su caso, con las aportaciones del Area Estructural.
3.2 El Equipo de coordinacion ha estudiado la propuesta del equipo responsable de la
actuacion, y concretado la planificacién en el Servicio.

3.3.- El Plan Provincial contempla cada una de las fases que componen la planificacién de la
actuacion.

4.1. En el Equipo de Zona el responsable de la actuacion ha informado sobre las diferentes
fases del proceso.

5.1.- El proceso de los centros afectados se ha elaborado conforme a las fases previstas en la
planificacion del servicio.

6.1.- El proceso en los centros afectados, se ha desarrollado conforme a lo establecido en la
normativa reguladora y el Plan Provincial.

7.1.- Se han realizado, al menos, dos reuniones de seguimiento trimestral de la actuacién en
los equipos de zona.

7.2,.- Se han realizado, al menos, dos reuniones de seguimiento trimestral de la actuacion en
el equipo de coordinacion.

7.3.- Se ha realizado seguimiento trimestral de la actuacion por el area estructural.

8.1.- Los Inspectores/as han elaborado los informes preceptivos en relacion con la evaluacion
del ejercicio de la Direccion.

8.2.- Los informes emitidos se han elaborado en el plazo de tiempo previsto en el Plan.

8.3.- Existencia en Séneca de registros individuales del desempefio de la funcién directiva.
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Coordinacién y

De los Equipos de Zona, res.[')onsable de .Ia A determinar por los Equipos de
actuacion en el Equipo de Zona
Zona

Periédicamente, a lo largo de todo
el curso, en las reuniones del
equipo, al menos dos al trimestre.

Miembros del Equipo de

Del Equipo de Coordinacién Coordinacion.

SEGUIMIENTO
B Jefe/a del Servicio y Reuruo.nes especificas, pa.ra el
General del Servicio ) seguimiento del Plan, y sesiones
Adjunto/a a la Jefatura )
de final de curso.
De la Inspeccién General y Inspectora General Reuniones del Consejo de
Central y Central Inspeccion de Andalucia
Jefaturas de Servicio P
VALORACION Equipos de Zona 'y '
FINAL responsable de la Junio de 2016

Se realizara en el modelo
homologado de memoria de
autoevaluacion

actuacion.

MEMORIA Aportaciones de equipos, Julio de 2016
areas, grupos de trabajo...
Jefatura del Servicio Julio de 2016

Adjunto/a

A determinar por los Servicios Provinciales de Inspeccion siguiendo lo indicado en su Memoria Final.
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Inspeccion Educativa de Andalucia A.2.2. Evaluacion del profesorado en fase de practicas para el ingreso en los
cuerpos docentes. I

Curso 2015-2016

Responsable: Jornatan Garcia Mino

Coordinadoras/es de
los Equipos de Zona

Inspectores/as
encargados de la
actuacion en cada
equipo:

El profesorado es un factor decisivo para una ensefianza de calidad, siendo su desempefio y las interacciones que
propician en el aula, claves para aumentar los logros del alumnado. Asi esta actuacién se plantea como
fundamental para la inspecciéon educativa dado que esta participa en el proceso de seleccion de los mejores
profesores/as contribuyendo, por tanto, a mejorar los resultados del Sistema Educativo.

En el sistema de ingreso a la funcion publica docente, la fase de practicas forma parte del proceso selectivo y tiene
por objeto supervisar las capacidades didacticas necesarias para la docencia. Por tanto, el desarrollo de esta
actuacion se orienta a valorar la aptitud docente de los aspirantes que han superado la fase de concurso-
oposicion; de tal manera que la evaluacion positiva de la fase de practicas se derive de constatar las capacidades
personales y las competencias imprescindibles para el mejor desarrollo de los procesos de ensefanza y de
aprendizaje que tienen lugar en el aula.

Durante el tltimo curso escolar ha tenido lugar la convocatoria de procedimientos selectivos para ingreso al Cuerpo
de maestros y maestras a traws de la Orden de 23 de marzo de 2015, por la que se efectlia convocatoria de
procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros, la cual junto a la publicacion de la
correspondiente  Resolucion, en su momento, regulad dicha fase y establecera los procedimientos y la
temporalizacion oportuna. Asi mismo, y de acuerdo a las Resoluciones que correspondan, se procederd a la
evaluacion de los casos pendientes (No Aptos, Aplazados o Sentencias) correspondientes a anteriores
convocatorias.

1. Participar en el proceso de seleccién de profesorado evaluando las aptitudes para la docencia y la
competencia didactica de los que han superado la fase de concurso-oposicion del proceso selectivo y
contribuir asi a la mejora de los resultados del Sistema Educativo, considerando, a tal fin, criterios,
procedimientos e instrumentos homologados.

Documento Homologado 2
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cuerpos docentes. I E

Curso 2015-2016

2. Establecer criterios comunes de actuacion para toda la Inspeccion Educativa de Andalucia.

3. Ejercer las funciones correspondientes en los érganos y comisiones de valoracion, teniendo en cuenta el
caracter selectivo de la fase de practicas, dentro del sistema de ingreso en la funcién publica docente.

4. Llevar a cabo la evaluacién de la fase de practicas de los docentes pendientes de superarla, con el
seguimiento, supervision y asesoramiento regulado en la norma.

5. Disponer a través de un programa especifico en el sistema de informacion Séneca de los datos necesarios,
asi como la grabaciéon del desarrollo de la actuacion, documentacion y resultados, que faciliten la
supervision y control de todo el proceso y el acceso a la informacién para la elaboracion de la memoria
final por el Servicio.

6. Contribuir a la profesionalizacion de la funcion inspectora y la integracion de la actuacién en el conjunto de
actuaciones a desarrollar en los centros educativos, de acuerdo con el modelo de intervencion y el Plan de
Actuacion de la Inspeccion Educativa, para el curso 2015-2016

I1l. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION
ACCIONES PROCEDIMIENTOS | RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Reumones”de coordinacion y Reumones ‘ y Responsable de | La 1° semana de
homologacién con Inspector/a | videoconferencias o .
la actuacion septiembre
Central para:
0 - EI mejor funcionamiento del EIgbgrauon de Equipo En e 20 y 3¢
equipo Inspectores/as | criterios , .
., L responsable de la | trimestre y cuando
encargados de la actuacion documentacion para - )
L L . | actuacion en el | se considere
- La actuacion de los | la actuacion, si o .
. Servicio necesario.
inspectores/as en los centros. procede.
Presentacion de la actuacion, L
. En Sesion general
acciones para su desarrollo, .
calendario, tiempos, instrumentos del Servicio o con Responsables - de
1 p’, inspectores e | la Actuacion en el 16 de octubre 2015
y evaluacion, asi como de la | | -
L inspectoras de | Servicio
Resolucion que regula la Fase de .
L referencia afectados
Practicas
Constitucion de la  Comision Conv.c')catona (,je -
Provincial de Practicas. Acciones reunion segun | Jefe/a ~ Servicio
2 L e Resolucion por | (Presidente/a 14 de octubre 2015
de coordinacion, criterios y -
rocedimientos cenerales Jefatura de servicio. Comision Prov.)
P g ' Acta de constitucion.
Propuesta y nombramientos de | Propuesta y | Inspectores/as
3 vocales y presidencias de las | nombramiento de | de referencia Hasta 23 de octubre
Comisiones de Evaluacion de | presidencias y | Jefe/a  Servicio | de 2015
Centros. vocalias (tutores/as) (Presidencia de la
de las Comisiones | Comision
de Evaluacion de Provincial)
Documento Homologado 3

Servicio Provincial de Inspeccion de Educaciéon de Cadiz Pagina 103 de 256




Plan Provincial de Actuacion Curso 2015-2016

Inspeccion Educativa de Andalucia A.2.2. Evaluacion del profesorado en fase de practicas para el ingreso en los
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Centro.

Convocatoria por

Constitucion de las Comisiones de presildentes/asjl Inspgctores /as Hasta 30 de octubre
. segun Resolucion. Presidentes /as
Evaluacion de Centro. L . de 2015
Acta de constitucion | Comisiones
de la Comision.
Sesién de trabajo informativa con
profesorado de cada Comision
sobre los siguientes elementos:
Planificacién en los
* El caracter selectivo de la fase de | equipos de zona
practicas.
* Criterios de valoracion de la fase | Convocatoria a
de practicas. Vocales
* Informes de la Comision de | funcionariado en
Evaluacion, del Director/a, Tutor/a practicas.
y de la Inspeccion de Educacion. Inspectores /as | Primera quincena de
* La visita al aula. Control y registro de | presidentes /as | noviembre de  de
* Proyecto de trabajo. Sentido y | asistencia. Comisiones. 2015

contenidos.

e Curso de formacion. Finalidad.
Contenidos y caracter obligatorio.

* Memoria y autoevaluacion del
funcionario/a en practicas.

* Calendario de actuaciones de la
Comision  Provincial y de las
Comisiones de Centro.

* QOtros aspectos establecidos en el
procedimiento.

Propuesta de orden
del dia y
presentacion
homologadas en el
servicio.

Direccion General
de Gestion de

Los CEP remitiran la

Recursos o

valoracién final antes
L L Humanos/ )
Realizacién cursos de formacion. del 15 de abril a la

Centros de L o
Comisién Provincial.

Profesorado

/Comisién

Provincial

Presentacion del Proyecto de

Entrega por los

Funcionariado en

Antes del 20 de

trabajo a las comisiones de Centro funcionarios/as en | practicas diciembre de 2015
fase de practicas al | Comision de
Director/a del | Centro
Centro. Registro y

Documento Homologado
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cuerpos docentes.

A.2.2. Evaluacion del profesorado en fase de practicas para el ingreso en los

Curso 2015-2016

custodia.
Estudio de datos e
Informaciones  de
Estudio de datos de resultados seneca, proyecto
escolares convivencia otros documentos.
absentismo, PED... del centro y Preparacion de visita Inspeccion de De Er‘1eroaAbr|.I..
8 L - al aula L Anterior a la visita/s
aula como preparacion de la visita Educacion al aula
al aula y la entrevista con el . . '
rofesorado en practicas Modulo seneca —de
P P gestion de la fase de
practicas.
Guia de intervencion
Planificacién en los
Equipos de Zona y
Visitas a las aulas por | Comisiones de L .
., . Inspeccion de | De 1° quincena de
Inspectores/as y elaboracion de | Evaluacion. s I
9 . L, , Educacion/Direc enero a 1 quincena
informes de Direccion y Tutoria. Se | Informes de L )
o n L cion / Tutoria de mayo 2016.
realizaran al menos dos visitas Inspeccion
Informes Direccidn.
Informes Tutorias
Entrega por
funcionarios/as en
L . fase de practicas al | Funcionariado en | Antes del 30 de abril
10 | Presentacion Memoria final . .
Director/a del | practicas 2016.
Centro, registro vy
custodia
Convocatoria y
reunion de las
Valoracion del Proyecto de trabajo | Comisiones.
T . Inspectores/as. Mes de mayo de
y de la Memoria Final de cada | Valoracion del
11 . - . Comision de | 2016
candidato. Evaluacion de la fase | Proyecto de Trabajo
. . centro
de practicas y de la Memoria
Final.
12 | A tras del sistema de | Informe resumen de
informacién Séneca: Remision de | la calificacion
Informe. Resumen sobre la | otorgada, con Remision a la
calificacion otorgada de APTO /NO | explicacion razonada | Inspectores /as | Comisién  Provincial
APTO (a partir de los informes del | en su caso. presidentes /as | antes del 1 de junio
Director /a, del Tutor /a, del | Acta de calificaciéon | Comisiones de | de 2016
Inspector /a de referencia del | de la Comisién de | centro

Documento Homologado
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Curso 2015-2016

A.2.2. Evaluacion del profesorado en fase de practicas para el ingreso en los

centro de destino del
funcionario /a en pmcticas,
valoracién del curso de formacion,
proyecto de trabajo y memoria
final de autovaloracién  del
funcionario en practicas). Entrega
de documentacién en el Servicio.

Evaluacion de
centro.
Entrega por los

Presidentes/as de
las Actas Finales de
Evaluacion o de la
totalidad de la
documentacion, en
los casos declarados
no aptos.

Unidad
Control de datos correspondientes Admmstratwa , del Inspector/a 1? semana de junio
13 . servicio a traws del Responsable de
a la actuacion ) - de 2016
sistema de la actuacion
informacion Séneca.
Elaboracién del Informe Final de la Convocatoria p_of el
. . Jefe/a de Servicio y . a .
Fase de Practicas, por parte de la . Comision 2% semana de junio
14 . o L reunion de la o
Comision Provincial de Practicas . Provincial de 2016
Comision Provincial.
del Profesorado. .
Informe Final.
Remisién de actas y
15 documentacion  final a la Comision Antes del 15 de junio
Direccion General de Gestion de Provincial de 2016
Recursos Humanos.
Detectar 'y difundir  buenas En . las visitas .TOdOS los
16 . realizadas a los | inspectores e | Todo el curso
practicas en los centros. .
centros. inspectoras

IV. MODULO DE LA FASE DE PRACTICAS EN EL SISTEMA DE INFORMACION SENECA

e Comisién provincial
¢ Comisiones de centro
e Tutorias

Este modulo consta de los siguientes apartados:

Para el desarrollo de la actuacién se contard con instrumentos homologados en el Sistema de Informacion
Séneca.

Documento Homologado
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V. MUESTRA
= Almeria.......ccoe.e.. 123 *  Huelva........ooo... 48
= Cadize.ccooirnnnne 98+1 de 2011 = Jaln. 103
=  Cordoba................ 106 = Malaga.................. 189
= Granada................ 116 = Sevilla.......ccee... 199

TOTAL DE LA MUESTRA: 982

VI. FUENTES NORMATIVAS Y DOCUMENTALES

NORMATIVAS:

¢ Orden de 23 de marzo de 2015, por la que se efectlia convocatoria de procedimiento selectivo para el
ingreso en el Cuerpo de Maestros.(BOJA de 31 de marzo 2015)

* Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y la
adquisiciéon de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el ®gimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion
transitoria decimoséptima de la citada Ley, modificado por el Real Decreto 48/2010, de 22 de enero.

*  Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcién publica docente y se regula la seleccion
del profesorado y la provision de los puestos de trabajo docentes. (BOJA de 04/06/10).

¢ Decreto 311/2012, de 26 de junio, por el que se modifica el Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que
se ordena la Funcion Publica Docente y se regula la seleccion del profesorado y la provision de los puestos
de trabajo docentes (BOJA 03-07-2012).

* Resolucion de la Direccién General de Gestién de Recursos Humanos, por la que se regula la fase de
practicas del personal seleccionado en el procedimiento selectivo para ingreso al Cuerpo de Maestros
(BOJA por determinar)

* Instrucciones de la Viceconsejeria de Educacion para el desarrollo del Plan General de Actuacion de la
Inspeccion Educativa en el curso 2015-2016.

DOCUMENTALES:
* Aclaraciones ya existentes o que se publiquen al respecto durante el presente curso. Se encuentran
alojadas en INSPECTIO, en el espacio IEA, ventana Consultas
*  Guia de intervencién: factores claves que correspondan.
* Anexo V de IFC de visita a aula.
* Dictamenes de la IEA de los cursos 13-14y 14/15.

Documento Homologado 7/

Servicio Provincial de Inspeccion de Educaciéon de Cadiz Pagina 107 de 256




Plan Provincial de Actuacion Curso 2015-2016

Inspeccion Educativa de Andalucia A.2.2. Evaluacion del profesorado en fase de practicas para el ingreso en los
cuerpos docentes. I E

Curso 2015-2016

* Registro de actividades del Profesorado en Practicas.
* Valoracion del proyecto de trabajo y de la memoria final del Profesorado en practicas.
*  (Caracteristicas del grupo-clase.

DOCUMENTOS DEL SERVICIO DE INSPECCION:

*  Se contaran con los siguientes modelos de informes homologados:
v Informe para valorar el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje en el aula.
v Informe de valoracion de los proyectos presentados por el profesorado en practicas.
v Informe de valoracion de la memoria de practicas y de evaluacion final de dicho periodo.
Se consideraran especialmente los siguientes aspectos:
v Valoracion de los procesos de ensefianza-aprendizaje en los que participa el funcionario/a en fase
de practicas.
v Anadlisis de los resultados escolares del alumnado a su cargo.
v Valoracion del nivel de implicacion y participacién en el centro, asi como de las relaciones que
establece con superiores, companeros/as, alumnado y familias.
¢ Escrito a la direccién para convocatoria de sesion de trabajo con el profesorado en fase de practicas.
¢ Acta de la sesidn inicial de trabajo.
*  Control de asistencia del profesorado en fase de practicas a la sesion inicial de trabajo.
*  Propuesta de tutores/as por el presidente/a de la comision.
*  Convocatoria para constitucion de las comisiones de centro.
* Acta de constitucion de las comisiones de centro.
* Acta de reunion de las comisiones para evaluacion final.
*  Oficio de remision de actas de calificacion.
*  Power Point elaborado por el responsable de la actuacion.

VIl. MODELOS DE INFORME

Otros informes:
* Informe de la Direccion del Centro.
* Informe del Tutor/a.

VIIl. INDICADORES DE RESULTADOS Y EVALUACION

INDICADORES 1.1.- Los inspectores/as han recibido informacion sobre planificacion desarrollo y seguimiento
DE de la actuacion a principios de curso

RESULTADOS 2.1- Se ha proporcionado informacion, en las reuniones de comienzo de curso, a

Directores/as.

2.2.- A'lo largo del curso, se ha informado a los Centros afectados sobre las distintas fases de

la actuacion.

3.1 El/La inspector/a responsable de la actuacion en el Servicio la ha contextualizado

Documento Homologado 8
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contando con el equipo responsable, y en su caso, con las aportaciones del Area Estructural.
3.2 El Equipo de coordinacién ha estudiado la propuesta del equipo responsable de la
actuacion, y concretado la planificacion en el Servicio.

3.3.- El Plan Provincial contempla cada una de las fases que componen la planificacion de la
actuacion.

3.4.- La Comision Provincial se ha constituido en el plazo establecido en la Resolucion

3.5.- La Comision Provincial ha elaborado el informe final de la fase de practicas en el plazo
establecido por la Resolucion.

4.1.- Los equipos de zona, con profesorado en practicas en centros de referencia, han
planificado la actuacion, teniendo en cuenta, ademas la relacion de ésta con otras actuaciones
del Plan.

5.1.- La planificacion en los Centros con personal en practicas ha sido acordada con las
Comisiones de Evaluacion.

5.2.- L planificacién en los Centros no ha precisado alterar su horario habitual.

6.1.- En los centros, con personal en practicas la intervencion se ha desarrollado conforme a
lo establecido en el Plan Provincial.

7.1.- Se han realizado, al menos, tres reuniones de seguimiento de la actuacion en los equipos
de zona.

7.2,.- Se han realizado, al menos, una reunion de seguimiento trimestral de la actuacion en el
equipo de coordinacion.

7.3.- Se ha realizado seguimiento trimestral de la actuacién por el area estructural.

8.1.- Los Inspectores/as han elaborado los informes preceptivos en relacion con la evaluacion
del profesorado en practicas

8.2.- Los informes emitidos se han elaborado en el plazo de tiempo previsto en el Plan.

*.*. Se han celebrado las reuniones de coordinacién y homologacién con la aportacion de
informacion y criterios en su caso necesarios

SEGUIMIENTO Coordinacion y
Por los Equipos de Zona respon_s,able de la A dgtermlnar por los
actuacion en el Equipos de Zona
Equipo de Zona

Periodicamente, a lo largo
Miembros del Equipo de todo el curso en las

de Coordinacion. reuniones del equipo, al
menos una vez al mes.

Del Equipo de Coordinacion

Reuniones especificas,

Jefe del Servicio y para el seguimiento del

General del Servicio Adjunto/a a la . .
Plan, y sesiones de final
Jefatura
de curso.
De la Inspeccion General y Central Inspectora General Reuniones del Consejo de
Documento Homologado 9
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y Central
Jefaturas de Servicio

Inspeccion de Andalucia

VALORACION
FINAL

MEMORIA

Se realizara en el modelo
homologado de Memoria de
Autoevaluacion

Inspectores/as de
referencia y
Responsables de la
actuacion.

30 de junio de 2016

Aportaciones de
Equipos, areas,
grupos de trabajo...

Julio de 2016

Jefe/a del Servicio y
Adjunto/a a la
Jefatura de Servicio

Julio de 2016

Reunién del Servicio de Inspeccion para tratar todos los aspectos contenidos en la Resolucién.

Documento Homologado
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1E|
Curso 2015-2016 |

A.3.1
ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO. SUPERVISION Y
ASESORAMIENTO DE INICIO DE CURSO Y CUMPLIMIENTO DEL
CALENDARIO ESCOLAR

Responsables: Jefatura del Servicio.
Manuel Lopez Navarro.

Inspectores/as
encargados de la
actuacion en
cada equipeo:

I. INTRODUCCION

La institucion educativa, como cualquier otra institucion, esta sujeta a tiempos y ritmos que
marcan puntos de inflexion en el desarrollo de la actividad de la organizacion. La inspeccién
educativa participa y esta presente en esos momentos que determinan el devenir del curso
escolar. De ahi que se necesite un espacio temporal para estudiar los datos de los centros,
servicios y programas adscritos y las valoraciones correspondientes, para el asesoramiento e
informacidn, primero y la supervision y evaluacion posterior. Es en este contexto en el que se
situan las acciones en torno al inicio de curso y también a lo largo del mismo en lo referido a

distintas cuestiones sobre el cumplimiento del calendario escolar.

El inicio de curso, sin duda, supone la propuesta de iniciativas y la materializacion de un
proceso de planificacion de recursos materiales y humanos por parte de la Administracion
Educativa asi como, en coherencia con la autonomia pedagogica, organizativa y de gestion de
los centros escolares, la toma de una serie de decisiones y medidas que son necesarias para
ofrecer un servicio publico de calidad. Pero también la evaluacion inicial del alumnado, abordar
planes de mejora derivados de las memorias de autoevaluacion etc.

Igualmente, la finalizacion de los trimestres escolares tiene especial consideracion en aspectos
esenciales de planificacion y ajuste de tiempos, y especialmente para la atencién de NEAE, ya

que los equipos docentes realizan los pertinentes analisis de resultados que suponen la

Documento Homologado 2
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1E|
Curso 2015-2016 |

determinacion de propuestas de mejora y toma de decisiones -junto con otros 6rganos de
coordinacién didactica- sobre las modificaciones o iniciativas que el centro debe de realizar en

el marco de su proceso de evaluacion continua del alumnado e interna del centro.

Por lo tanto, tiempo escolar y logro educativo son elementos que sin duda se interrelacionan
en multiples aspectos, como asi se ha venido a considerar en los factores clave definidos

como ambitos de actuacion de la inspeccion educativa.

Especial relevancia tiene el inicio de curso 2015-16 para la planificacion de la inspeccion
educativa, por las consideraciones y acciones que debe poner en marcha, con la finalidad de
obtener una informacion y un conocimiento lo mas exhaustivo posible de la realidad de los

centros que va a asesorar y supervisar.

Con este planteamiento, en el marco de las Instrucciones de la Viceconsejeria para el curso
2015-2016, se plantea basicamente el desarrollo de esta actuacion, establecida en tres
niveles:

1°.- Seguimiento y supervision de inicio de curso Yy finales de trimestre.

2°.- Asesoramiento a centros desde el estudio de datos basicos.

3°.- Supervisién y asesoramiento del proceso de autoevaluacién y mejora en los

centros.

En el desarrollo de esta actuacién y el plan de trabajo de las distintas acciones que contiene
tendran especial importancia los criterios unificados establecidos en los Servicios, y en los
equipos de coordinacién, asi como la contextualizacién que realicen los distintas zonas de

inspeccion.

I1. OBJETIVOS

1. Estudiar y analizar en los equipos de inspeccion los datos basicos de los centros,
resultados obtenidos por el alumnado en el curso anterior, sobre la evaluacion inicial y

las restantes evaluaciones para el posterior asesoramiento e informacién a los centros,

Documento Homologado 3
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contrastandolos con el conocimiento de su realidad y emprendan propuestas de mejora

acordes a la misma en el proceso de evaluacion interna.

2. Detectar incidencias en los centros que puedan impedir el normal inicio del curso
escolar y su desarrollo.

3. Supervisar la adecuacion y aprovechamiento de los recursos (espaciales, materiales y
humanos) para la 6ptima puesta en marcha del curso escolar.

4. Asesorar a directores y directoras de los centros educativos, facilitdndoles informacion
relevante sobre distintos aspectos de organizacién y funcionamiento del curso escolar
que comienza.

5. Supervisar la organizacion de los centros, atribucién docente, horarios del profesorado,
criterios de agrupacion de alumnado, ratios, asignacion de ensefanzas, etc,
considerando especialmente la organizacién y los recursos asignados para los
refuerzos educativos, medidas de atencidon a la diversidad y desarrollo de programas
educativos especificos, a través de los datos facilitados por el sistema de informacion
“Séneca”.

6. Supervisar el cumplimiento del calendario escolar en la finalizacion de cada trimestre y
del curso, particularmente en la ensefanza secundaria, educacién permanente y
ensefanzas artisticas, y en lo que se refiere a la planificacion de estos periodos,
absentismo del alumnado y cumplimiento del calendario laboral.

7. Detectar y difundir buenas practicas observadas en los centros.

8. Realizar un informe sintesis de la actuacién que sirva como base para el conocimiento

de la situacion y toma de decisiones, si procede, de la Administracion Educativa.

ITI. ACCIONES. PROCEDIMIENTOS. RESPONSABLES Y
TEMPORALIZACION
ACCIONES PROCEDIMIENTO RESPONSAB TEMPORAL
S LES IZACION
0 Reuniones de coordinacion con | Reuniones'y Responsable | La 12
Inspector/a Central para: videoconferencias de la | semana de
- El mejor funcionamiento del actuacion septiembre
Documento Homologado 4
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III. ACCIONES. PROCEDIMIENTOS. RESPONSABLES Y

TEMPORALIZACION
ACCIONES PROCEDIMIENTO RESPONSAB TEMPORAL
S LES IZACION
. _ En el 2°y
_ Elaboracién de Equipo
equipo Inspectores/as o 3°
. criterios , responsable .
encargados de la actuacion - trimestre y
- documentacion de la
- La actuacion de los . . cuando se
_ para la actuacion, actuacion en _
inspectores/as en los centros. . . considere
si procede. el Servicio .
necesario.
En Sesion general
Presentacion de la actuacion, | del Servicio o con | Responsable
acciones para su desarrollo, | inspectores e | s de la _
1 _ _ _ - Septiembr
calendario, tiempos, | inspectoras de | Actuacion en
. . _ o e-Octubre
instrumentos y evaluacion. referencia el Servicio
afectados

A SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DE INICIO DE CURSO Y FINALES DE

TRIMESTRE
Del 1 al 4
Informe en el
_ Infantil 0-3
sistema de _
_ . anos.
informacién Todos/as
o . ) Del 1 al 9
Supervision de las variables | Séneca, solo de | los/as g
e
2 fundamentales que intervienen | incidencias que | inspectores/ _
o . _ _ septiembre
en el normal inicio de curso. pudieran impedir el | as del
en
normal inicio de la | servicio o
o Primaria vy
actividad _
o Secundari
académica
a.
3 Comunicacién de la Jefatura del | Cumplimentacion Responsable | Hasta el
Documento Homologado 5
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ITI. ACCIONES. PROCEDIMIENTOS. RESPONSABLES Y
TEMPORALIZACION
ACCIONES PROCEDIMIENTO RESPONSAB TEMPORAL
S LES 1ZACION
comienzo
de curso
de la
antes de
o o en el sistema de | Actuaciony
Servicio a Delegado/a Provincial _ o las 13
informacion Séneca | Jefatura del
o horas del
Servicio )
dia
anterior.
Cumplimentacion
de modelo de
informe  en el Dia de
Informe sobre inicio de la | sistema de inicio  de
actividad académica el primer | informacion curso
dia de curso en: Séneca. Todos/as diferenciad
a) Centros de Educacion Infantil, | Visitas a centros | los/as 0 por
Primaria y EEE. donde se detecten | inspectores/ | gnsefianza
b) Centros de Educacién | incidencias. con | as del | g,
Secundaria y resto de | conocimiento de la | servicio 1, 10, 15
ensefanzas. Jefatura del de
Servicio. septiembre
Se adjuntaran .
Actas, Si las
hubiere.

5 Sesiones de trabajo con | Convocatoria Equipo de | Septiembr
Directores/as de centros | diferenciada por | Coordinacié e y antes
educativos. Diferenciadas por | ensefanzas con | n y Equipos | del inicio
enseflanzas 'y zonas y con | orden del dia | deZona de clases

Documento Homologado 6
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III. ACCIONES. PROCEDIMIENTOS. RESPONSABLES Y

[E]

TEMPORALIZACION
ACCIONES PROCEDIMIENTO RESPONSAB TEMPOBAL
S LES IZACION

asistencia de los servicios de
apoyo externo. Incluir las
Ensenanzas Deportivas, centros hon?ologado yoen en  cada
Concertados, Ensefianzas eauipo. etapa.
Artisticas e Infantil de 0-3 afios.

6 Supervisiéon de elementos | A través de los | Equipo de | Durante el
fundamentales en la | datos facilitados | coordinacion | mes de
organizacion de los centros de | por el sistema de | y equipos de | septiembre
Ensefanzas de régimen general | informacion zona y octubre.
y en centros de ensehanzas | “Séneca’ y otros
artisticas y de idiomas: horarios | que se recaben en
del  profesorado,  atribucion | visitas a los
docente y grupos de alumnado, | centros.
ratios, asignacion de | Requerimientos vy
ensefianzas al profesorado | actas, en su caso.

(especialmente la organizacion | Anexo |: Guias de
de recursos asignados a | supervision de
refuerzos educativos, medidas | horarios.
de atencién a la diversidad y | Anexo IlI: Estadillo
desarrollo de programas | de recogida de
educativos especificos...), | datos sobre horario
criterios de conformacion de | regular en IES y en
grupos, programa de ftransito, | centros de E.R.E.
evaluaciones iniciales y medidas | Anexo lll: Informe
adoptadas ...... resumen del
Equipo de Zona
Caracter: Censal
Documento Homologado 7
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Servicio Provincial de Inspeccion de Educaciéon de Cadiz

IIL. ACCIONES. PROCEDIMIENTOS. RESPONSABLES Y
TEMPORALIZACION
ACCIONES PROCEDIMIENTO RESPONSAB TEMPORAL
S LES IZACION
A través de los
datos facilitados
por el sistema de
Supervisién de elementos | informacion
fundamentales en la | “Séneca” y otros
organizacion de los centros de | que se recaben en | Equipo de | Durante el
ensefianzas artisticas y de | visitas a los | coordinacion | mes de
idiomas: supervision de horarios | centros. y equipos de | septiembre
y atribucion docente en centros | Requerimientos y | zona y octubre.
publicos que imparten estas | actas, en su caso.
ensefianzas. Anexo |: Guias de
supervision de
horarios.
Caracter: Censal
Supervision del cumplimiento del | Cumplimentacion
calendario escolar al final de documento en el
cada trimestre y final de curso. sistema de
Analisis de datos de la informacién Séneca Ultimos 3
o _ _ Todos/as los )
provincia, de zona educativa, de y levantamiento de . dias de
_ _ inspectores/
centros,sobre asistencia, actas cuando del cada
as de
absentismo alumnado, de proceda. o trimestre.
o . . ) servicio
incidencias graves,alteraciones Caracter muestral:
organizativas .... sobre Dos Centros por
calendario escolar. inspector/a
Documento Homologado 8
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III. ACCIONES. PROCEDIMIENTOS. RESPONSABLES Y
TEMPORALIZACION
ACCIONES PROCEDIMIENTO RESPONSAB TEMPORAL
S LES IZACION
_ . o Todos los
Detectar y difundir buenas En las visitas a los _ Todo el
9 o inspectores/
practicas en los centros. centros. curso
as
ASESORAMIENTO A CENTROS DESDE EL ESTUDIO DE DATOS BASICOS.
B ANALISIS Y VALORACIONES DE RESULTADOS FINALES Y DE
EVALUACIONES DEL ALUMNADO A LO LARGO DEL CURSO.
- Analisis de datos basicos de la
zona educativa, centros vy
grupos de alumnado.
- Seguimiento de informes de
cursos anteriores, variables | Reuniones de los
organizativas de los centros. Equipos de
_ o L Jefaturas de
Se consideran datos basicos: | Coordinacion y de o Mes de
e _ Servicio, _
Analisis en Equipo de resultados | Zona. _ septiembre
10 o _ Equipos de
académicos del curso anterior, o y de
_ . Coordinacio
( con especial atencion a los | Anexo V: octubre
o o ] ny de Zona
datos del transito de primaria a | Documento  Guia
secundaria) — tasas de idoneidad | de Datos Basicos.
- convivencia — absentismo del
alumnado en secundaria.
(Este analisis servira igualmente
para la actuacion B.1)
b Analizar los datos publicados en | Analisis en Equipo | Todos/as
“Séneca” tras las distintas | de Zona de los | los/as
evaluaciones trimestrales del | datos publicados | inspectores/ Tras cada
alumnado en el seno del Equipo | en el sistema de | as del | evaluacion
Documento Homologado 9
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III. ACCIONES. PROCEDIMIENTOS. RESPONSABLES Y
TEMPORALIZACION
ACCIONES PROCEDIMIENTO RESPONSAB TEMPORAL
S LES IZACION
informacién
Séneca, relativos a
las  evaluaciones.
Asesoramiento a | servicio en
_ Enero,
de zona. los centros de | Equipos de ori
abril.
medidas a tomar | Zona
para responder a
las necesidades del
alumnado.
Cuando se detecten graves
disfunciones determinar: | Analisis de datos y
Inclusidon en la muestra de | conclusiones  del _
_ . _ Equipos de
centros IFC, intervencion | Equipo de Zona. 5
ona,
puntual y con caracter | Propuesta al _
_ _ Equipo de
12 | excepcional, o en su caso, | Equipo de L Tras cada
o o L Coordinacio
ampliacion del seguimiento, | Coordinacion. analisis de
o o _ n y Jefatura
siguiendo los criterios aportados | - Visto bueno de la o datos
_ o del Servicio. _
por el Equipo de Coordinacién y | Jefatura del realizado.
la aprobacién de la Jefatura del | Servicio
Servicio.
o Todos los
' _ En las visitas |
Detectar y difundir buenas _ inspectores Todo el
13 o realizadas a los
practicas en los centros. e Ccurso
centros. _
inspectoras
C SUPERVISION Y ASESORAMIENTO DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION
Y MEJORA EN LOS CENTROS.
Documento Homologado 10
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III. ACCIONES. PROCEDIMIENTOS. RESPONSABLES Y
TEMPORALIZACION
ACCIONES PROCEDIMIENTO RESPONSAB TEMPORAL
S LES IZACION
Inclusion en las sesiones de|Convocatoria con
trabajo con Directores/as de|orden del dia|Equipo de|Especialmente en
centros educativos de elementos homologado y en|Coordinaci | Septiembre y
de asesoramiento sobre los| equipo. on y|durante el curso

14 | procesos de autoevaluacion. Anexo V. Guia de Equipos

asesoramiento sobre|de Zona

la Memoria de

Autoevaluacion. (En

Séneca)
Supervisar las incidencias de
cumplimentacién y  grabacién | A través de los datos | Todos los|Durante todo el
determinadas en el modulojen el sistema de|inspectore |curso,

15 |Séneca. (incidir en la idea de|informacion Séneca, |s e |especialmente en
autoevaluacion como proceso por inspectora |septiembre y
lo que debe desarrollarse a lo largo S octubre
del curso escolar).

Analizar el contenido de la|A través del méddulo .TOdOS los
Inspectores

16 Memorias de autoevaluacion y de|Séneca al efecto y|e Septiembre y
las propuestas de los Planes de|visitas a los centros Inspectoras octubre
mejora y su planificacion temporal.

Supervisar la participacion efectiva| Entrevistas  equipos .TOdOS los| Durante  todo el
1nspect0res curso,

17 |de los 6rganos responsables y el|directivos y visitas al|e especialmente  en
desarrollo de sus funciones. centro inspectoras | septiembre y

octubre
Detectar 'y difundir  buenas| En las visitas .TOdOS los Todo el curso
Inspectores
18 | practicas en los centros. realizadas a los|e
centros. inspectoras
Documento Homologado 11
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IV. MUESTRA

CENSALES:
* Las acciones 2, 4, 5, 6 y 7 de supervision de comienzo de curso (A) se desarrollaran
en todos los centros publicos y privados concertados.
» Estudio de todos datos basicos incluidos los resultados alumnado (B), se realizara de

todos los centros de la zona.

* Las acciones 14, 16 y 17 de supervisibn y asesoramiento del proceso de

autoevaluacion y mejora en los Centros (C)

MUESTRALES:
* La accion 8 de supervisién en centros al comienzo de curso y final de trimestre tendra
caracter muestral.
* La accion 15 de supervision y asesoramiento del proceso de autoevaluacion y mejora

en los Centros ©, sobre el listado de centros facilitados.

* En los centros que incumplan el calendario escolar de comienzo de curso y no estén
autorizados por el Delegado/a Territorial para el retraso del inicio del curso escolar, se
levantara acta.

* La supervisién del cumplimiento del calendario escolar al final de cada trimestre se
realizara en una muestra establecida por el Servicio en centros con problematicas o
que hayan tenido incidencias en cursos anteriores.

+ Se seleccionara como muestra de la intervencion sobre factores clave (IFC) aquel

centro que se considere susceptible de mejora después del analisis de datos.

V. FUENTES NORMATIVAS Y DOCUMENTALES

NORMATIVAS:
* DECRETO 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada
escolar en los centros docentes, a excepcion de los universitarios.
* Normativa de organizacion y funcionamiento, Evaluacion y atencion a la diversidad de
las distintas ensefianzas. (Consultar portal de Inspeccién)

* Respuestas a consultas planteadas por los Servicios Provinciales de las tematicas

Documento Homologado 12
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referidas en la actuacién, en la base de Inspectio.

DOCUMENTALES:

* Tutorial del Modulo en el Sistema de Informacion “Séneca” para la grabacion de las
incidencias de inicio de curso.

* Datos basicos del sistema eduacativo y ejemplo de informe de distintas provincias.

* Informacién sobre evaluaciones de los centros publicados en Séneca por la Inspeccion

General.
* Guia de autoevaluacion y mejora de centro.
* Dosier de inicio de curso de Malaga.
* Documentos conservatorios.
* Documentos centros concertados.

* Documentos supervision de horarios de F.P. Fondos Europeos

VI. MODELOS DE INFORMES

* Informe de Inspeccion en el Sistema de Informacion “Séneca” sobre el estado de los
recursos espaciales, materiales y humanos que inciden en el inicio de curso.

* Informe de Jefatura de Servicio en el Sistema de Informacion “Séneca” de incidencias
diarias del inicio de curso 2014-2015

* Informe de supervisidn en el Sistema de Informacién "Séneca” del inicio de la actividad
académica y fin de trimestre en los centros educativos.

* Informe de zona del andlisis de datos de la evaluacion inicial y de la 1% y 22
evaluaciones.

* Informe sintesis provincial del analisis de datos de la evaluacién inicial y de la 12 y 22
evaluaciones.

* Informe sobre organizacién de horarios en IES y centros de E.R.E. (Anexo Il)

* Informe resumen del Equipo de Zona sobre la organizacion de los horarios en IES y
centros de E.R.E. (Anexo Ill)

Documento Homologado 13
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1.1 Los inspectores e inspectoras han recibido informacion sobre la
planificacion, desarrollo y seguimiento de la actuacion a principios de
curso.

1.2. -La informacion de la que dispone el servicio -plantillas, horarios,
resultados evaluacion...- permite el desarrollo de la actuaciéon en tiempo y
forma.

1.3. -Se ha proporcionado informacion, en las reuniones de principios de
curso, a los directores y directoras.

1.4.- El/La inspector/a responsable de la actuacién en el Servicio la ha
contextualizado contando con el equipo responsable, y en su caso, con las
aportaciones del Area Estructural.

1.5.- El Equipo de coordinacién ha estudiado la propuesta del equipo
responsable de la actuacion, y concretado la planificacién en el Servicio.
1.6.- EIl Plan Provincial contempla cada una de las fases principales de la
planificacion de la actuacion.

1.7.- La planificacion realizada en el Equipo de Zona para el desarrollo
completo de la actuacion se corresponde con las fases previstas en la
intervencion homologada.

1.8.- EIl Equipo de Zona ha tenido en cuenta en su planificacion semanal
la intervencion en centros en los que se ha detectado disfunciones en el
horario.

1.9.- El equipo de zona ha tenido en cuenta en la planificacion de las
distintas actuaciones, la intervencién en centros en los que se ha detectado
que los resultados se apartan significativamente de la media.

1.10.- El equipo de zona ha tenido en cuenta en su planificacion semanal la
intervencion excepcional en aquellos centros en los que se ha detectado
graves disfunciones en relacién con los resultados de las evaluaciones del
alumnado.

1.11.- La actuacion se ha desarrollado en los centros conforme a la

Documento Homologado 14
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planificacion realizada en el Equipo de Zona.
1.12.- Los inspectores e inspectoras han elaborado los informes
preceptivos.
1.13.- Los inspectores e inspectoras han procedido a levantar, en su caso,
las actas correspondientes
1.14.- Se han realizado al menos dos reuniones trimestrales en el Equipo
de Zona para el seguimiento del desarrollo de la actuacion.
1.15.- Se ha realizado al menos una reunién de seguimiento trimestral en
el Equipo de Coordinacion.
1.16.- El equipo de zona ha aportado los datos necesarios para la
elaboracion de los informes del Servicio.
TAREAS PROCEDIMIENTO RESPONSABLES TEMPOR£LIZA010
SEGUIMIEN . .
TO Coordinacién y
. responsables de A determinar por los
De los Equipos. . _
la actuacion en Equipos de Zona.
la Zona
Periédicamente, a lo
Miembros del
_ L _ largo de todo el
Del Equipo de Coordinacion. Equipo de
L curso, al menos una
Coordinacion.
vez al mes.
Jefe/a del Reuniones para el
o Servicio y seguimiento del Plan,
General del Servicio. _ _ _
Adjunto/a a la y sesiones de final
Jefatura de curso.
De la Inspeccion General y Inspectora Reuniones del
Central General Consejo de
y Central Inspeccion de
Documento Homologado 16
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Jefaturas de

o Andalucia
Servicio
VALORACIO . .
N FINAL Equipo de Zona Junio/julio de 2016
Se realizara en el modelo
Responsable, Julio de 2016
; ulio de
homologado de memoria de Areas,
MEMORIA autoevaluacion
Jefatura del
Julio de 2016

Servicio

VIII. FORMACION

Final.

A determinar por los Servicios Provinciales de Inspeccion siguiendo lo indicado en su Memoria

IX. ANEXOS

centros de E.R.E.

ANEXO1: Guias de supervision de horarios.

ANEXO2I: Informe-Estadillo de recogida de informacion sobre organizacion de horarios en

IES y centros de E.R.E.

ANEXO3: Informe resumen del Equipo de Zona sobre organizacién de horarios en IES y

ANEXO4: Documento guia sobre datos basicos de los centros.

ANEXO 5: Guia de asesoramiento sobre la Memoria de Autoevaluacion (de Séneca)

Documento Homologado
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Curso 2015-2016 i E;I

A.3.1
ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO, SUPERVISION Y ASESORAMIENTO EN
CONSERVATORIOS PROFESIONALES Y SUPERIORES DE MUSICA Y DANZA.

Responsable: Manuel Zulueta Castaiieda

Inspectores/as
encargados de la
actuacion en cada
equipo:

Francisco Melero Mora
Silvia Viiiolo Gil
Antonio Guerrero Bernabé

I. INTRODUCCION

Los Conservatorios estan sujetos a tiempos y ritmos que marcan puntos de inflexion en la organizacién de su
funcionamiento como cualquier otra institucion educativa. La inspeccién educativa esta presente en esos momentos
gue determinan el devenir del curso escolar, de ahi que se necesite un espacio temporal para estudiar los datos de
los centros, para poder realizar tanto el asesoramiento como la supervision y evaluacion posterior. Es en este
contexto en el que se sitlan, entre otras, las acciones de la organizacion y funcionamiento del centro y su forma de
estar planificada.

El inicio de curso, sin duda, supone la propuesta de iniciativas y la materializacion de un proceso de planificacion
de recursos materiales y humanos por parte de la Administracion Educativa asi como, en coherencia con la
autonomia pedagbgica, organizativa y de gestion de los centros escolares, la toma de una serie de decisiones y
medidas que son necesarias para ofrecer un servicio publico de calidad.

Especial relevancia tiene el inicio de curso 2015-16 para la planificacion de la inspeccion educativa, por las
consideraciones y acciones que debe poner en marcha, con la finalidad de obtener una informacion y un
conocimiento lo mas exhaustivo posible de la realidad de los centros que va a asesorar y supervisar.

Con este planteamiento, en el marco de las Instrucciones de la Viceconsejeria para el curso 2015-2016, se plantea
basicamente el desarrollo de esta actuacion, establecida en dos niveles:

1°.- Seguimiento, supervisién y asesoramiento a los centros desde el estudio de datos basicos.

2°.- Supervision y asesoramiento del proceso de autoevaluacion y mejora en los centros.

En el desarrollo de esta actuacion y el plan de trabajo de las distintas acciones que contiene tendran especial
importancia los criterios unificados establecidos en los Servicios, y en los equipos de coordinacion, asi como la
contextualizacion que realicen los distintas zonas de inspeccion.

1. OBJETIVOS

Documento Homologado 2
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1. Estudiar y analizar en los equipos de inspeccién los datos basicos de los centros, en relacion para el
posterior asesoramiento e informacién a los mismos, contrastandolos con el conocimiento de su realidad y
posibles propuestas de mejora acordes a ésta y al proceso de evaluacion interna.

2. Asesorar a directores y directoras de Conservatorios sobre distintos aspectos de organizacion y
funcionamiento del curso escolar que comienza.

3. Supervisar la adecuacion y aprovechamiento de los recursos (espaciales, materiales y humanos) para la
optima puesta en marcha del curso académico.

4. Supervisar la organizacion de los centros, la atribucién docente y asignacion de ensefianzas, el horario de
los centros y del profesorado, oferta de optativas, incidencias en evaluacién en primera y segunda
instancia, pruebas de acceso, matriculacion etc, considerando especialmente la organizacion y los recursos
empleados para refuerzos educativos y desarrollo de planes y programas, a traws de los datos facilitados
por el sistema de informacion “Séneca”.

Detectar y difundir buenas practicas observadas en los centros.

Realizar un informe de cada centro y un informe provincial de la actuacion que sirva como base para el
conocimiento de la situacion y toma de decisiones, si procede, de la Administracion Educativa.

Ill. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES  TEMPORALIZA
CION
Reuniones de coordinacion con | Reunionesy Responsqple de
. . la actuacion
Inspector/a Central para elaborar la | videoconferencias .
L L Septiembre
actuacion, su  documentacion 'y .
0 . o L Equipo
formato de informe con los/as | Elaboracion de criterios ,
., responsable de
Inspectores/as encargados de la | documentacion para la .,
. o la actuacion en
actuacion. actuacion, si procede. -
el Servicio
A determinar
Presentacion de la  actuacion, En Sesion general del por el
) o . Responsables .
acciones para su  desarrollo, | Servicio o con inspectores L Servicio
1 L . . . de la Actuacion o
calendario, tiempos, instrumentos y | e inspectoras de referencia - Provincial
. en el Servicio .
evaluacion. afectados Septiembre-
Octubre
A SEGUIMIENTO , SUPERVISION DEL INICIO DE CURSO
. . Los/as
. . Convocatoria conjunta . .
2 Sesiones de trabajo con orovincial y/o  inspector- inspectores/as Septiembre -
Directores/as de centros. y de estos Octubre
centro
centros
Documento Homologado 3
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1ll. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES | TEMPORALIZA
CION
Supervision de elementos .
P L A traws de los datos
fundamentales en la organizacién de . .
i L facilitados por el sistema
los centros de Enseflanzas Artisticas: ) v ”
. L de informacion “Séneca” y
horarios del profesorado, atribucion Los/as Durante el
. . _ otros que se recaben en | .
docente y asignacion de ensefanzas . inspectores/as mes de
3 . visitas a los centros. .
al profesorado, refuerzos educativos , - de estos septiembre y
. Requerimientos y actas,
optativas, desarrollo de programas, centros octubre.
o €n su caso.
organizacion pruebas de acceso,
criterios  de  conformacion  de ,
Caracter: Censal
grupos, ...
Detectar y difundir buenas practicas En las visitas a los Todos los
4 : Todo el curso
en los centros. centros. inspectores/as

B ASESORAMIENTO A CENTROS DESDE EL ESTUDIO DE DATOS BASICOS.

- Andlisis de datos basicos de los
Conservatorios en relacién a las
posibles incidencias en horarios del
profesorado, atribucién docente y
asignacion de ensefianzas, refuerzos
educativos , oferta de optativas,
desarrollo de programas,
orgamzamon pruebas.’ de acceso, Los/as inspectores/as de .Los/as
criterios de conformacion de grupos, inspectores/as Mes de
) L estos centros .
reclamaciones a evaluacién en de estos septiembre y
primera y segunda instancia, centros de octubre
matriculacion, ...
- Seguimiento de informes de cursos
anteriores, variables organizativas de
los centros.
Se consideran datos basicos los
relacionados en el Documento *
Datos Disponibles en Séneca”

6 Cuando se  detecten graves | - Andlisis de datos y/o en | Equipos de | Tras cada
disfunciones intervencion del | las visitas realizadas a los | Zona, Equipo | analisis de
inspector/a de referencia o en su | centros. de datos

caso, de un grupo de inspectores/as | - Propuesta del Equipo de | Coordinacién y | realizado.
designados por Equipo de | Coordinacion. Jefatura del
Coordinacion y con la aprobacion de | - Visto bueno de la | Servicio.

la Jefatura del Servicio, | Jefatura del Servicio

Documento Homologado 4
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I1l. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION
ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES | TEMPORALIZA
CION
pertenecientes al Area o Equipo
Especifico de trabajo.
. . . . . Todos los
Detectar y difundir buenas practicas | En las visitas realizadas a | .
7 inspectores e | Todo el curso
en los centros. los centros. .
inspectoras
c SUPERVISION Y ASESORAMIENTO DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION Y MEJORA EN LOS
CENTROS.
Inclusion en las sesiones de trabajo con
Directores/as de centros educativos de | Convocatoria con orden del|Equipo  de| Especialmente en
8 |elementos de asesoramiento sobre los |dia homologado y en equipo. | Coordinacion | Septiembre y durante
procesos de autoevaluacion. y Equipos de|el curso
Zona
Supervisar las incidencias de
cumplimentacién y grabacion |A traves de los datos en el | Todos los|Durante  todo el
determinadas en el modulo Séneca. |sistema de informacion |inspectores e|curso, especialmente
9 (incidir en la idea de autoevaluacién|Séneca, inspectoras | en octubre.
como proceso por lo que debe
desarrollarse a lo largo del curso
escolar).
Analizar el contenido de la Memorias de |A traves del modulo Séneca | Todos los
10 autoevaluacion y de las propuestas de|al efecto y visitas a los|inspectores e|Octubre.
los Planes de mejora y su planificacién | centros inspectoras
temporal.
Supervisar la participacion efectiva de | Entrevistas equipos directivos | Todos los|Durante  todo el
11 |los drganos responsables y el desarrollo |y visitas al centro inspectores e | curso, especialmente
de sus funciones. inspectoras | en septiembre
Detectar y difundir buenas practicas en | En las visitas realizadas a los | Todos los | Todo el curso
12 |los centros. centros. inspectores e
inspectoras
IV. MUESTRA
CENSALES:
Las acciones de supervision y asesoramiento en los Centros tendra caracter censal.
MUESTRALES:

Documento Homologado
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NORMATIVAS:

* Normativa de organizacion y funcionamiento y evaluacion de las distintas ensefianzas.

* Respuestas a consultas planteadas por los Servicios Provinciales de las tematicas referidas en la
actuacion, en la base de Inspectio.

DOCUMENTALES:

*  Tutorial del Médulo en el Sistema de Informacion “Séneca” para la Memoria de autoevaluacion y Plan de
mejora.

¢  Orden del Dia para reuniones con Equipos directivos.

¢ Guia de supervision Conservatorios.

¢ Guia de Documentos aportados por Séneca

* Informe del Conservatorio tras la supervision y el analisis de datos.

* Informe sintesis provincial tras la supervision y el analisis de datos realizado en los informes de cada
centro.

Los establecidos en la memoria de autoevaluacion:
1.1.- Los inspectores e inspectoras han recibido informacion sobre la planificacion,
desarrollo y seguimiento de la actuacion a principios de curso.

1.2.- La informacién de la que dispone el servicio -plantillas, horarios, resultados
evaluacion...- permite el desarrollo de la actuacion en tiempo y forma.

1.3.- Se ha realizado asesoramiento en las reuniones con los directores y directoras.

1.4.- El/La inspector/a responsable de la actuacion en el Servicio ha contextualizado la
actuacion contando con las aportaciones del Area Estructural.

1.5.- El Equipo de Coordinacion ha estudiado la propuesta del Area Estructural y concretado
la planificacion en el Servicio.

1.6.- El Plan Provincial contempla cada una de las fases principales de la planificacion de la
actuacion.

1.7.- La planificaciéon realizada en el Equipo de Zona para el desarrollo completo de la
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actuacion se corresponde con las fases previstas en la intervencién homologada.

1.8.- El Equipo de Zona ha tenido en cuenta en su planificacion semanal la intervencion en
centros en los que se ha detectado disfunciones.

1.9.- El equipo de zona ha tenido en cuenta en su planificacion semanal la intervencion
excepcional en aquellos centros en los que se ha detectado graves disfunciones.

1.10.- La actuacion se ha desarrollado en los centros conforme a la planificacion realizada
en el Equipo de Zona.

1.11.- Los inspectores e inspectoras han elaborado los informes preceptivos.

1.12.- Los inspectores e inspectoras han procedido a levantar, en su caso, las actas
correspondientes

1.13.- El equipo de zona ha aportado los datos necesarios para la elaboracion de los
informes del Servicio.

Coordinacion y
responsables de la
actuacion en la Zona

A determinar por los

De los Equipos. Equipos de Zona.

Periddicamente, a lo largo
de todo el curso, al
menos una vez al mes.

Miembros del
Equipo de
Coordinacion.

Del Equipo de Coordinacion.

SEGUIMIENTO
Jefe/a del Servicio y Reumones para el
- : seguimiento del Plan, y
General del Servicio. Adjunto/a a la . .
sesiones de final de
Jefatura
Curso.
Inspectora General . .
- Reuniones del Consejo de
De la Inspeccion General y Central y Central o )
- Inspeccién de Andalucia
Jefaturas de Servicio
VALORACION Equipo de Zona Junio/julio de 2016
FINAL o
Se realizard en el modelo
homologado de memoria de
autoevaluacion Responsable, areas, Julio de 2016
MEMORIA
Jefatura del Servicio Julio de 201

Sesion informativa interna en el Servicio Provincial en el mes de octubre.
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A.3.2
ASESORAMIENTO ¢ INFORMACION A EQUIPOS DIRECTIVOS Y
COMUNIDAD EDUCATIVA.

Responsables: Jefatura Adjunta

Manuel Lopez Navarro

Inspectores/as
encargados de
la actuaciéon en
cada equipeo:

I. INTRODUCCION

Los equipos directivos y la participacion de las familias son una pieza fundamental en el
funcionamiento de los Centros educativos, en la mejora de la calidad de la ensenanza y por

tanto de los logros escolares.

Orientar, dinamizar, encauzar y articular las iniciativas de los diferentes sectores de la comuni-
dad educativa a través de procesos de innovacion y cambio educativo, ejerciendo la coordina-
cion pedagodgica y tomando aquellas decisiones sobre la organizacion y funcionamiento del
centro acordes a la norma y que resulten éptimas en cada momento, requieren el apoyo, ase-
soramiento, la orientacién, el contraste de ideas e intercambio de informacién con el Servicio

de Inspeccion Educativa.

El Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y funcionamiento
de la Inspeccién Educativa, establece en su articulo 4.e), entre las funciones de los inspecto-

res e inspectoras de educacion, la de “asesorar, orientar e informar a los distintos sectores de
la comunidad educativa en el gjercicio de sus derechos y en el cumplimiento de sus obligacio-

nes”. De esta manera la Inspecciéon Educativa, en el ejercicio de las funciones y atribuciones
que le confiere la legislacion educativa, en su intervencién en los centros docentes, servicios
educativos y programas, es un elemento que contribuye la calidad y equidad en la educacion,

trascendiendo la simple verificacion del cumplimiento de la norma, acompafando y asesoran-
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do a los centros y colaborando en el desarrollo de la accién educativa, para asegurar la mejora
en educacion, los procesos de la vida de los centros y contribuir a consolidar y difundir buenas

practicas.

El asesoramiento, informacién y orientacion a la comunidad educativa se hara mediante la per-
manente y fluida intercomunicacién por las vias ordinarias y donde cabe contemplar reuniones

del inspector o inspectora con los diferentes sectores de la comunidad educativa.

Con respecto al asesoramiento, informacién y orientacion a los equipos directivos se planifi-
cara en tres niveles de intervencion:

a) La permanente y fluida intercomunicacion por las vias ordinarias y donde cabe con-

templar reuniones del inspector con directores de referencia o con parte
de los mismos.

b) La celebracién de sesiones de zona/localidad homologadas y planificadas por los
equipos de zona, con la presencia de varios inspectores e inspectoras.

c) Reuniones periddicas y comunes para todos los equipos directives. planifica-
das y con un orden del dia homologado a través del equipo de coordinacion, que se

concretaran en los distintos equipos de zona.

Cuando el contenido de las sesiones asi lo requiera, se haran de manera diferenciada por
ensefanzas y etapas educativas. Infantil primer ciclo, Educacion Infantil (2° ciclo) y Educacion
primaria, Educacion secundaria, Ensefianzas de régimen especial y Educacion permanente.

Asi como si procede, con los distintos servicios educativos.

La primera reunién con equipos directivos se celebrara durante el mes de septiembre, antes
del comienzo del curso escolar, tendra un caracter especifico y singular relacionado con el
seguimiento y asesoramiento de la organizacién y funcionamiento del inicio de curso y se

plantearan las implicaciones de las novedades normativas que afecten al desarrollo del mismo.

La primera sesion tendra lugar durante el mes de septiembre. En ella, al menos, se realizara el
seguimiento, supervision y asesoramiento del inicio de curso y se plantearan las implicaciones

de las novedades normativas que afecten al desarrollo del mismo.
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Es importante que las sesiones que se planifiquen, con el fin de asesorar y la orientar a los
centros y los distintos sectores de la comunidad, sean eficaces, facilitando la informacion ne-
cesaria y precisa, evitando la excesiva fragmentacion de las tematicas abordadas, y muy espe-
cialmente planteadas desde una vision comun, teniendo como ejes fundamentales:

* La necesidad de un esfuerzo compartido de cara a la consecucion del objetivo primor-
dial del sistema educativo que es la educacion de calidad con equidad.

* La exigencia de participacion y una cultura colaborativa y por tanto el trabajo en equi-
po, como requisito ineludible del profesorado, para la consecucién de un objetivo tan
exigente y complejo como el anterior y

* El establecimiento de dinamicas de funcionamiento que garanticen la mejora continua,
para lo cual es imprescindible un uso sistematico de los resultados que se generan,
asi como una reflexién, un analisis y valoracién de los procesos llevados a cabo para
el correspondiente ajuste y mejora permanente.

» Junto con este marco de referencia general, parece conveniente agrupar los puntos
planteados en el orden del dia en funcién de determinadas categorias: los tiempos es-

colares, novedades de desarrollo normativo, los factores clave etc.

Se procurara en la planificacion de las reuniones adelantar los documentos necesarios vy el
contenido de los puntos a tratar para que se preparen con antelacién y sea mas efectivo el
tiempo de reunién, que debera ser mesurado. De igual forma con anterioridad a las reuniones
con los equipos directivos, podra plantearse a los mismos la recogida de sugerencias acerca
de la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia, con objeto de dar respuesta a las necesi-
dades de los centros y hacer las sesiones mas dinamicas y participativas. Especial considera-
cién deberd tener en la planificacién del contenido, la aplicacién de la nueva normativa del sis-
tema educativo, asi como las necesidades de asesoramiento e informacion a la comunidad
educativa, insistiendo en la difusiéon de la informacion de las reuniones a los distintos sectores
educativos. De la misma forma, en las sesiones planificadas, se abordara el analisis de resul-
tados de la primera y segunda evaluacion, entre otros temas, y se levantara la correspondiente
acta. De las restantes sesiones habra que informar a la Jefatura de Servicio al finalizar la ac-

tuacion.

Es con este planteamiento, y en el marco de las Instrucciones de la Viceconsejeria por las que
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se desarrolla el Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa para el curso 2015-

2016, con el que se planifica esta actuacion.

I1. OBJETIVOS

1. Asesorar, orientar e informar a equipos directivos de los centros educativos y distintos
sectores de la comunidad educativa, facilitando informacién sobre temas relevantes,
de organizacion y funcionamiento de los centros y sobre los procesos de ensefianza-a-
prendizaje, autoevaluacion y mejora, absentismo y_convivencia.

2. Asesorar y supervisar el tratamiento, puesta en marcha o desarrollo de distintos as-
pectos educativos de acuerdo a los tiempos escolares.

3. Informar sobre el analisis de los resultados escolares de los centros y facilitar la refle-
Xién para generar mejoras.

4. Ayudar a difundir y consolidar en los centros buenas practicas relacionadas con aspec-
tos organizativos y con la mejora de los rendimientos escolares.

5. Detectar posibles desajustes que se produzcan a lo largo del curso escolar e intervenir
en los mismos con el objetivo de mejora.

6. Facilitar la adecuada planificacion del ejercicio de la funcion inspectora, mediante la in-
formacion y celebracion de reuniones durante el curso escolar con AMPAS, AA, Direc-
tivos.

7. Desarrollar y fomentar del trabajo colaborativo en redes de intercambio de experien-
cias y en equipo de la Inspeccion a nivel de zona.

8. Asesorar, orientar e informar a los diferentes sectores de la comunidad educativa so-

bre temas y aspectos normativos y educativos de su interés.
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III. ACCIONES PROCEDIMIENTOS. RESPONSABLES Y

TEMPORALIZACION
ACCIONES PROCEDIMIENT RESPONSABLE TEMPI)BALIZA
0S S CION
Reuniones de coordinacion con | Reuniones y
_ . Responsable
Inspector/a Central para: videoconferencia g | La 1% semana
e a
- El mejor funcionamiento del | s . de septiembre
_ actuacion
equipo Inspectores/as
encargados de la actuacion Elaboraciéon de . En el 2°y 3°
0 ) o Equipo .
- La actuacion de los | criterios , trimestre y
_ . responsable
inspectores/as en los centros. documentacion q | cuando se
e a
para la . considere
» | actuacion en _
actuacion, si o necesario.
el Servicio
procede.
. . En Sesion
Presentacion de la actuacion, _
_ general del A determinar
acciones para su desarrollo, o Responsables o
o _ Servicio o con por el Servicio
calendario, tiempos, instrumentos | de la o
1 . ] inspectores e . Provincial
y evaluacion, asi como de la | Actuacion en _
. inspectoras  de o Septiembre-
Resolucion que regula la Fase de _ el Servicio
o referencia Octubre
Practicas
afectados
Planificacion de reuniones y
contenidos de las mismas, con | Reunién con
Equipos Directivos y Servicios | Equipos Equipo de
Educativos.  Se facilitara | Directivos. Coordinacion
2 | informacién basica relacionada Provincial
con: Reunion por De
zonas de septiembre a
= Curriculo y Evaluacion referencia. Equipos de mayo
(Puntos relacionados con los .
Informar, aclarar | Zona/inspecto-
Factores Clave 2,3).
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III. ACCIONES PROCEDIMIENTOS. RESPONSABLES Y
TEMPORALIZACION

ACCIONES

PROCEDIMIENT

0s

RESPONSABLE
S

TEMPORALIZA
CION

92 | relacionados con
Clave 1,5y 6)

Especialmente al

Especialmente al inicio del curso

y antes de finalizar:

. Informacion sobre
Actuacion A.1.1. Y A.1.2.

* Informacion sobre A.2.2.
Accion 6

. Informacion sobre
Actuacion A.3.1. Acciones

3y4

- Organizacion y
Funcionamiento de Centros
Educativos (Puntos

los Factores

inicio del

curso y antes de finalizar:

. Garantias
Procedimentales.
¢ Potestad sancionadora

de la direccion de los

centros.

. Informacion sobre
Actuacion A.3.4.
acciones 2,3y 4

. Informacion sobre

Actuacion A.2.1. Apartado
[.1.1.
apartado I11.2. Accion 1

Accion 2 y

y resolver dudas

planteadas por
los Equipos
directivos.

Determinacion

del orden del
dia, contenidos y
recogida de
aportaciones de
los Equipos di-

rectivos.

Convocatoria de
la reunién y re-
mision de docu-
mentos, si pro-

cede.

Desarrollo de la

res/as (a deli-

mitar por los

Equipos de
Zona)

Equipo de
Coordinacién
Provincial
Equipos de

Zonalinspecto-
res/as (a deli-

mitar por los

De septiem-

bre a mayo
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TEMPORALIZACION

III. ACCIONES PROCEDIMIENTOS. RESPONSABLES Y

ACCIONES

PROCEDIMIENT
0s

RESPONSABLE
S

TEMPORALIZA
CION

e Centros Concertados

informacién sobre
atribucién docente,
programa gratuidad de
libros, autorizacién de
servicios

complementarios...
= Atencién a la diversidad del

alumnadeo.(Puntos relacionados
con el Factor Clave 4)
Especialmente al inicio del curso
y también durante el mismo
* Orden de Atencion a
la diversidad
+ Sistema de apoyos,
refuerzos, Aula de PT,

etc.
= Implementaciéon Proyecto

de Dirececion. (Puntos

relacionados con el Factor Clave

5)

Especialmente al inicio del curso

y también durante el mismo

sobre
Y

al

. Informacion
A.21.

normativos

Actuacion
cambios

respecto (si los hubiera)
= Novedades de desarrollo
normative.

misma

Valoracion de la

reunion

Acta remitida a

la Jefatura de

Equipos de

Zona)

de

Coordinacion

Equipo

Provincial

De

bre a mayo

septiem-
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III. ACCIONES PROCEDIMIENTOS. RESPONSABLES Y
TEMPORALIZACION

ACCIONES PROCEDIMIENT RESPONSABLE TEMPORALIZA
0s S CION

Especialmente al inicio del curso
y también durante el mismo

* Instrucciones sobre Gratuidad
de libros de texto. Intervencion
de la inspeccibn para el
cumplimiento de la gratuidad.

* Informacion sobre diferentes
actuaciones de la Consejeria.

* Novedades normativas de las

Equipos de

distintas ensefianzas, incluida
Zona. Inspec-

educacion primaria y secundaria,
P y tores/as (a de-

FP Basica y en alternancia.... - .
Servicio limitar por los

e Otras consideradas de interés .
Equipos de

por el Equipo de coordinacion. Zona)

* Ruegos y preguntas de los

centros.

- Abandoneo escolar y
Absentismo del alumnado en
final de trimestre
especialmente en secundaria.

- Cualquier otra que
considere el Equipo de
coordinacion en cada
provincia, incluidas buenas
practicas.

En los equipos de inspeccion, se | Utilizar criterios | Equipo de | Segun
establecera reuniones por zona, | de agrupamiento | coordinaciény | planificacion
subzona y/o localidad, con | por proximidad del  Servicio

especificacion de los centros | geografica de | Equipos de | Provincial.
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II1I. ACCIONES PROCEDIMIENTOS. RESPONSABLES Y
TEMPORALIZACION
ACCIONES PROCEDIMIENT RESPONSABLE TEMPO!&ALIZA
0s S CION
que asisten a cada sesion e | centros, tipo de | Zona.
inspectores/as que las llevan a | ensefanzas,
cabo asi como los contenidos a | subzonas etc..
tratar.
Informacion  de
la planificacién y
contenido en
Reuniones potestativas | rounion de Todo el cuso,
convocadas por los/las Equipo de Zona. Segun
4| i lanificacion
inspectores/inspectoras de . 3 | Inspectores/as E | .
: . nformacién a la uipo e
referencia en funcion de las de referencia quip
necesidades de los centros. Jefatura de Zona.
Servicio tras la
celebracién de la
sesion.
Elaboracion
Levantamiento de Acta de cada L .
_ N modelo Coordinacién Despues  de
3 | una de las reuniones planificadas _ .
_ homologado de | de Equipo cada reunion
en el equipo de zona.
Acta
Valoracién provincial final de las | Elaboracion Jefatura de | Junio de 2015
6| reuniones con Equipos Directivos | modelo Servicio
homologado
Documento Homologado 10

Servicio Provincial de Inspeccion de Educaciéon de Cadiz

Pagina 143 de 256




Plan Provincial de Actuacion

Curso 2015-2016

Inspeccion Educativa de Andaluecia

comunidad educativa

A.3.2. Asesoramiento e informacion a equipos directivos y

Curso 2015-2016

]

TEMPORALIZACION

III. ACCIONES PROCEDIMIENTOS. RESPONSABLES Y

ACCIONES

PROCEDIMIENT

0s

RESPONSABLE
S

TEMPORALIZA
CION

Reuniones con AMPAS, AA.

Determinacion
del orden del dia

y contenidos.

Convocatoria de
la reunién y re-
mision de docu-
mentos, si pro-

cede.

Desarrollo de la
misma

valoracién de la
planificacion y
contenido en
de

Equipo de Zona.

reunion

de

coordinacion y

Equipo

Equipos de

Zona.

Segun
planificacion
Equipo de

Zona.

Detectar, favorecer y difundir

buenas practicas entre los

centros.

Realizadas en
los centros.
Practicas

inspectoras

Todos los
inspectores e

inspectoras

Todo el curso

IV. MUESTRA

Se trata de una actuacion censal en el nivel de intervencion 3) de la A.3.2. que recoge la
Resolucion de 31 de julio de 2015 por la que se aprueban las Instrucciones para el desarrollo

del Plan de Actuacién de la Inspeccion Educativa para el curso escolar 2015-2016. Va dirigida
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a la totalidad de los equipos directivos de centros educativos. Y a las familias y asociaciones
del Alumnado.

Sin embargo se tratara de una actuacion muestral cuando se tomen en consideracion los
niveles de intervencion 1) y 2) contemplados en la citada Resolucion. Va dirigida a centros de

referencia o parte de los mismos.

V. FUENTES NORMATIVAS Y DOCUMENTALES

NORMATIVAS:

Se seleccionara la normativa que corresponda, en funcion de los temas a tratar.

DOCUMENTALES:
Documentos recogidos en la Plataforma Inspectio:

* Modelo orientativo de Hoja de Recogida de Firmas para las Reuniones con Equipos
Directivos.

* Documentacion relativa al Orden del Dia de cada reunion.

* ANEXO1: Modelo homologado de Acta a realizar por el equipo de zona posterior a la
fecha de celebracion.

* ANEXO2: Presentacion sobre el nuevo curriculo andaluz para Ed. Primaria.

* ANEXO3: Presentacidén para asesoramiento a los centros en la implementacion del
nuevo curriculo para Educaciéon Primaria.

« ANEXO4: Guia de supervision y asesoramiento técnico sobre el desarrollo y
concrecion del curriculo y de las competencias clave por los centros educativos de

Educacién Primaria.

VI. MODELOS DE INFORMES

Informe provincial final de las reuniones con Equipos Directivos. Se realizara en base a la

informacioén recogida en el modelo homologado de Acta, que se incorpora a la Memoria Final.

Informe provincial final de las reuniones con AMPAS y AA. Se realizara en base a la
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informacién recogida en el modelo homologado de Acta, que se incorpora a la Memoria Final.

VIL. INDICADORES DE RESULTADOS Y EVALUACION

1.1.- Los inspectores/as han recibido informacion sobre planificacion

desarrollo y seguimiento de la actuacién a principios de curso

2.1.- El/La inspector/a responsable de la actuacion en el Servicio la ha

contextualizado contando con el equipo responsable, y en su caso, con las

aportaciones del Area Estructural.

2.2.- El Equipo de coordinacion ha estudiado la propuesta del equipo

INDICADO | (o5ponsable de la actuacion, y concretado la planificacion en el Servicio.

B:;;Eg;r;‘in 2.3.- El Plan Provincial contempla cada una de las fases principales que
oS componen la planificacién de la actuacion.

3.1.- Las reuniones mantenidas con los equipos directivos, AMPAS y AA han

sido planificadas en el Equipo de Zona.

4.1.- Los Equipos de zona han controlado la asistencia a las reuniones de

directores/as convocados.

4.2- El equipo de Coordinacion ha efectuado el seguimiento general de cada

una de las reuniones convocadas.

TAREAS PROCEDIMIENTO RESPONSABLES TEMPORALIZACION
SEGUIMIE . L
NTO Coordinaciéon y
De los Equipos de responsable de A determinar por los
Zona. actuacion en el Equipos de Zona

Equipo de Zona

Del Equipo de Miembros de Equipo Periddicamente, durante

Coordinacion de Coordinacion. el curso, en sesiones del

equipo, al menos una vez

al mes.
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General del Servicio

Jefe/a del Servicio y
Adjunto/a a la

Jefatura

Reuniones especificas,
para el seguimiento del
Plan, y sesiones de final

de curso.

De la Inspeccion

General y Central

Inspectora General

y Central

Reuniones del Consejo

de Inspeccion de

de Memoria de

Autoevaluacioén

Jefaturas de Servicio Andalucia
Equipos de Zona y
VALORACI Establecido en el
ON FINAL . responsable de la Junio de 2016
Servicio .
actuacion.
Se realizara en el .
delo h loqad Jefatura del Servicio
modelo homologado
MEMORIA J Adjunto/a a la Julio de 2016

Jefatura

VIIL. FORMACION

orden del dia de cada reunion.

Como parte de la preparacion de las reuniones se llevara a cabo la explicacion y traslado de la
necesaria informacion, asi como la homologacién de contenidos, en el seno de reuniones
generales del Servicio o de Consejos Provinciales de Inspeccion, contando con la participacion

de los inspectores responsables de las actuaciones mas relacionadas con los asuntos del

Documento Homologado
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A.3.3
ACTUACIONES DE SUPERVISION Y ASESORAMIENTO EN CENTROS
CONCERTADOS
Responsable: Antonio Asegurado Garrido
Inspectores/as

encargados de la
actuacion en
cada equipeo:

I. INTRODUCCION

Esta actuacién viene siendo desarrollada anualmente como aplicaciéon de la Orden de 14 de
marzo de 2012, por la que se aprueba el Plan General de Actuacion de la Inspeccién
Educativa de Andalucia para el periodo 2012/2016, dada la necesidad de dar respuesta a la
demanda de los 6rganos directivos de la Consejeria, en la homologacion de los principios que
sustentan la supervision de las titulaciones y/o atribucién docente del profesorado que imparte
ensefanza en los centros concertados. Asi mismo, se considera necesario que se homologue
la autorizacion de los servicios complementarios y de las actividades complementarias y se
tenga conocimiento de las actividades extraescolares organizadas por los Centros en toda la
Comunidad Autonoma. Ademas, en esta actuacion se incluye la supervision muestral del
proceso de escolarizacion en un centro concertado para garantizar los principios de

transparencia y equidad de los que esta impregnada la norma que regula este proceso.

El principio de idoneidad de la titulacion del profesorado para la imparticion de las ensefianzas
encomendadas, junto al principio de eficacia y eficiencia del gasto publico, su transparencia y
adecuacion a los presupuestos generales de la Consejeria de Educacion, se han puesto en
evidencia al realizar la triangulacién de los datos informatizados sobre las titulaciones del

profesorado (cuadros de organizacion pedagogica), sus horarios contenidos en la Memoria

Documento Homologado 2
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Informativa del sistema de informacion Séneca, y los extraidos del sistema informatizado del

pago delegado de la ndmina de estos docentes, de la Secretaria General Técnica.

Para rentabilizar y optimizar el trabajo de supervision de las titulaciones del profesorado por la
Inspeccion Educativa, se va a incluir, a partir de este curso, un médulo en el sistema de
informacién Séneca, que asegure que la titulacion de cada profesor/a que imparte docencia en
cualquier centro concertado ha sido supervisada y se ajusta a la normativa. Ademas, en el
caso de los centros que impartan Educacion Secundaria, se incluira informacion relativa a los
requisitos de formacion y cualificacion pedagoégica (Master o certificacion equivalente) que
marca la LOE. Con esta constatacion de cada profesor/a en un centro concertado
aseguraremos que, en adelante, el trabajo de supervisién de la adecuacién de las titulaciones
por la Inspeccién Educativa se reducira al momento de contratacion del mismo y posibles
cambios de atribucion docente que se detecten anualmente. Este médulo lo utilizaremos, asi
mismo, para poder supervisar que los centros cumplen el procedimiento de contratacion

establecido en la norma.

En cuanto a la emision de informes sobre la solicitud de autorizacion de servicios
complementarios, para la realizacién de actividades complementarias y la comunicacion de la
actividades extraescolares, se llevaran a cabo de acuerdo con los modelos homologados

disponibles en el portal interno de Inspectio.

De acuerdo con lo previsto en el Decreto 227/2011, de 5 de julio, por el que se regula el
depdsito, el registro y la supervision de los libros de texto, se ha definido el libro de texto como
aquél que contiene todo el desarrollo del curriculo correspondiente, sin necesidad de que se
autoricen otros materiales complementarios (cuadernillos), que viene a establecer los criterios
a seguir sobre la adopcion de los libros de texto susceptibles de aplicacion al “Programa de
Gratuidad” institucional. De ahi que, para evitar la exigencia de otros materiales
complementarios de aquéllos, se supervise las decisiones adoptadas por los centros sobre la
seleccion de los libros que se imputaran a dicho Programa, de conformidad con lo dispuesto
en las “Instrucciones de la Direccién General de Participacion y Equidad sobre el Programa de
Gratuidad de los libros de texto para el curso escolar 2015-2016” de 27 de mayo de 2015

Documento Homologado 3
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En cumplimiento del principio de simplificacion y racionalizacién del trabajo de Ila
Administracion Publica, se va a adecuar la temporalizaciéon de las actuaciones, de forma que
cada una de ellas se realice en el momento en el que la normativa prescribe su realizacion y
que se puede resumir en:

* Primer trimestre: Supervision de medidas de atencion a la diversidad (Accién n°2)

* Segundo trimestre y parte del tercero: Supervisidon del desarrollo del proceso de
escolarizacién en un centro concertado (la actuacion se acomodara a los tiempos
regulados en el procedimiento).

* Tercer trimestre (mayo — junio): Supervision de la seleccion de libros de texto aplicables
al Programa de Gratuidad y solicitud o prorroga de autorizacidén de actividades
complementarias y extraescolares y de servicios complementarios.

* En cualquier momento: Los procesos de contratacion de nuevo profesorado y las
posibles modificaciones de horarios derivadas de aquellos, deberan ser comunicadas

a los S.I. para su supervision.

Finalmente, el Equipo Especifico para la planificacién y desarrollo de las actuaciones en
centros concertados y privados, establecera criterios de homologacién para la actuacion que,
tras aprobarse por el Consejo de Inspeccion, seran puestos a disposicion de todos los
Servicios, a través de Inspectio, para su aplicacién, con la finalidad de facilitar esta tarea que,
en muchos casos, es ardua por la imprecision de la normativa basica de referencia (Reales
Decretos de requisitos de formacion inicial del profesorado de los centros privados).
Comenzaremos con Educacion Primaria para continuar, posteriormente, con Educacion

Secundaria y finalizar con Formacién Profesional.

Poner en funcionamiento el médulo para supervisién de contrataciéon, atribucién docente y
pago delegado en el sistema de informacién Séneca sera otra de las acciones que

abordaremos este curso escolar.

1I1. OBJETIVOS

Documento Homologado 4
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1. Supervisar, con caracter general, el contenido de la memoria informativa de los centros
privados concertados, con especial focalizacion en las unidades de Educacion
especial-apoyo a la integracién de una muestra de centros concertados; al profesorado
recolocado y/o sobredotado para refuerzo educativo en los centros de una muestra
como fruto de los Acuerdos firmados por la Consejeria de Educacion, asi como la

muestra de Planes de compensacion educativa autorizados.

2. Detectar posibles incumplimientos entre la asignacion de ensefanzas vy la titulacion /

atribucion docente del profesorado para impartirlas.

3. Supervisar horarios e instar la modificacion de los mismos, en su caso, e informar
sobre aquellos casos de titulacion/atribucion docente inadecuada para su subsanacion

por los centros.

4. Informar las solicitudes de autorizacion o prérroga de actividades y servicios
complementarios, y la comunicacién de las actividades extraescolares a llevar a cabo,

realizando actuaciones de asesoramiento sobre la normativa vigente en estos aspectos

5. Supervisar que la informacién publicada en el tablén de anuncios sobre los libros de
texto incluidos en el Programa de Gratuidad para el curso siguiente se atiene a la

normativa vigente y es coincidente con la grabada en Séneca.

6. Supervisar en el médulo de informacidén Séneca los procesos de nueva contratacion
del profesorado en relacion a la titulacion aportada, debiendo coincidir con la

establecida por la normativa para impartir las ensefianzas que se le asignen.

7. Supervisar, en una muestra de centros, el proceso de escolarizacion, comprobando la

adecuacion del procedimiento llevado a cabo y la norma que lo regula.

8. Supervisar el procedimiento de nuevas contrataciones y su ajuste a lo establecido en la

norma.

Documento Homologado 5
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III. ACCIONES. PROCEDIMIENTOS. RESPONSABLES Y

TEMPORALIZACION
ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABL TEMPORALIZA
ES CION
Reuniones de
coordinacién y | Reuniones y
homologacion con | videoconferencias
Inspector/a Central Inspector/a
para: Elaboracion  de  criterios, Central
- El mejor | documentacion para la
funcionamiento del | actuacion, si procede. Equipo
0 , Septiembre.
equipo de responsable
Inspectores/as de la
encargados de la Actuacién en
actuacion el Servicio
- La actuacién de los
inspectores/as en los
centros.
Presentacion de la _
B _ _ Primera
actuacion, acciones | Reuniones y .
_ _ Responsabl quincena de
para su desarrollo, | videoconferencias _
_ _ es de la | septiembre y
calendario, tiempos, .
' actuacion octubre
1 | instrumentos y
B ) Una vez al
evaluacion, asi como _
_ Inspector/a trimestre vy
de la normativa que
Central cuando fuera
desarrolle esta .
. necesario.
actuacion
- Analisis de propuestas y | Equipo de | -Septiembre,
requerimientos de los | Coordinacio octubre.
informes realizados el curso | n y
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III. ACCIONES. PROCEDIMIENTOS. RESPONSABLES Y

Informar sobre las

TEMPORALIZACION
ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABL TEMPORALIZA
ES CION
2014/15 por la inspeccion de | responsable
referencia sobre titulaciones, | de la tarea.
horarios, gratuidad de libros,
2 escolarizacion 'y  servicios
Acciones de )
caracter general: complementarios.
Supervision de
horarios. - Andlisis de documentos y | Equipos de
adecuacion de la | o, o Seneca): inspeccion
atribuciéon docente.
medidas de L, de zona
atencién a Ia — Supervision de los
diversidad. centros concertados:
gratuidad de libros
de’ t-exto, buenas —  ANEXOS 1y2.
practicas.
— INFORME C.O.P.
— Analisis de los
horarios.
— Atribucién docente.
- Comprobar la idoneidad de
la atribucién docente del
profesorado con la asignacion
de ensefanzas que ha de _
_ _ -Septiembre,
impartir.
octubre.
- Detectar buenas practicas y
posibles disfunciones sobre | Inspectores/
horarios, titulacion y | as de
ensefanzas asignadas. referencia
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III. ACCIONES. PROCEDIMIENTOS. RESPONSABLES Y
TEMPORALIZACION

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSARBL TEMPORALIZA
ES CION

titulaciones/atribuciones

docentes  irregulares vy
requerir su adecuacion a la
normativa, asi como instar | Inspectores/
la modificacion de los | as de
horarios, en caso | referencia

necesario .

- Estudio de las medidas de
Atencién a la Diversidad en
centros concertados con la
documentacién facilitada en

su momento :

— Unidades de
Educacion  especial-

apoyo a la integracion. Octubre a

— Planes de mayo.
compensacion

educativa.

— Profesorado sobredo-
tado en los centros de
la muestra para

refuerzo (SR)

— Profesorado recoloca-
do en los centros de la
muestra (SO)

- Comprobar si la informacion

suministrada sobre libros de
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III. ACCIONES. PROCEDIMIENTOS. RESPONSABLES Y

centros de la muestra
el cumplimiento del
procedimiento

establecido, desde la

apertura del plazo de

solicitudes hasta la
publicacion  definitiva
de admitidos.

de

requerimientos

— Levantamiento

actas,

TEMPORALIZACION
ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABL TEMPORALIZA
ES CION
texto afectos al programa de
gratuidad se atiene a lo
establecido en norma.
- Incluir la actuacién en las
reuniones por zonas con
Equipos directivos e informar
sobre ella.
- Seleccionar muestra de
centros para visitar.
3 Acc',lmws de — Supervisar en los | Los/las Marzo a
caracter
muestral: centros de la muestra | inspectores/ mayo de
Supervision  del (de la Accion 4.1) el | as de la | 2016
proceso de proceso de | actuacion
escolarizacion en L
los centros de la escolarizacion: muestral
muestra.
— Comprobar en los
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III. ACCIONES. PROCEDIMIENTOS. RESPONSABLES Y
TEMPORALIZACION
ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABL TEMPORALIZA
ES CION
al centro y emisién de
informes ante
denuncias presenta-
das durante el proceso
de escolarizacion ante
la Delegacion
Territorial, de oficio o a
peticion dellla
Delegado/a Territorial.
Informe sobre " .
. . - Emitir informes
solicitud y
prorroga de | homologados sobre
ser." .c 1os Y | autorizaciones de  dichos
actividades
complementarias y | servicios y actividades.
comunicacion de
actividades -Asesorar sobre la normativa | Inspectores/
extraescolares
vigente y el caracter de los | as de
servicios complementarios y | referencia
las actividades
1 . Junio - Julio
complementarias y
extraescolares. Inspectores/
as de
referencia
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del

modulo de Supervision  de

-Estudiar y analizar

contratacion, atribucién
docente y pago delegado,
conforme art. 60 de la LODE

7 | buenas practicas de

centros.

Documento Homologado
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inspectores e

inspectoras

Todo el curso

en el sistema de informacion A la
Estudio y analisis | S¢N€ca. implementaci
del  médulo  de _ _ , Inspectores/ | 6n del
5 contratacion, -Estudiar y analizar el médulo .
atribucién docente ., . ) as de | modulo en el
I 1 de Supervision de titulacion ) )
y pago delegado de . . | referencia sistema  de
nuevo profesorado. en el sistema de informacion _ .
] informacion
Séneca. )
Séneca.
-Elaborar guia de
Supervisién de contratacion,
titulaciones y pago delegado
en el sistema de informacion
Séneca.
Comprobacion de la | Verificar si la titulacion que
idoneidad de la | aporta el profesorado de
titulacion de todo el | nueva contratacion es la
profesorado que se | adecuada para impartir las | |ngpectores/
6 | contrata por los | ©nsefanzas que se le asignan. | g de | Todo el curso
centros  concertados | ealizacion de informe. referencia
antes de que se
proceda a su alta en
la nébmina
Detectar vy difundir | En las visitas realizadas a los | Todos los
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IV. MUESTRA:

* La accion 2 tiene una parte censal y su resultado determina la accién 3, y una serie de
acciones que han de realizarse sobre unas muestras facilitadas por la Consejeria de
educacion.

* Para la accion 3, sobre escolarizacion, cada Equipo fijara, como minimo, un centro
concertado por inspector/a, de entre los que hayan tenido un mayor numero de
incidencias en afios anteriores.

* No obstante, si el nimero de centros donde se presuma que pudieran existir problemas
de titulacion/atribucion docente/horarios exceda el de la muestra recomendada, se
informara al Equipo de Coordinacién para que lo considere y adopte las decisiones
oportunas, en funcion de la informacion aportada por los distintos Equipos de Zona.

* Laaccion 4 comprendera todos los centros que soliciten cada una de ellas.

* La accion 5 se realizara en funcion de la finalizaciéon del médulo de supervisién de
nuevas contrataciones, atribucion docente, y pago delegado en el Sistema de
Informacion Séneca

» Todas las muestras propuestas por los Equipos de Zona seran visadas y conformadas

por la Jefatura de Servicio.

V. FUENTES NORMATIVAS Y DOCUMENTALES (GUIAS DE
OBSERVACION)

FUENTES NORMATIVAS:

* Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la Educacion.

* Ley Organica 2/2006, de 2 de mayo, de Educacion.

* Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

* Real Decreto 2377/1985, de 18 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Normas Basicas sobre Conciertos Educativos.

* Real Decreto 139/1989, de 10 de febrero, por el que se modifica la disposicion
adicional primera, 2, del R.D. 2377/1985.

* Orden de 9 de septiembre de 1997, por la que se regulan determinados aspectos de la

Organizacion y Funcionamiento de los Centros Privados Concertados en Andalucia.

Documento Homologado 12
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* Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar
en los centros docentes, a excepcion de los universitarios.

* Orden de 15 de octubre de 2009, por la que se hacen publicos los modelos de
documentos administrativos en los que se formalizaran los conciertos educativos con
centros docentes privados.

* Decreto 285/2010, de 11 de mayo, por el que se regula el Sistema de Informacion
Séneca y se establece su utilizacidn para la gestion del sistema educativo andaluz.

* Orden de 26 de diciembre de 2012, por la que se establecen las normas que regiran la
convocatoria para solicitar acogerse al régimen de conciertos educativos o la
renovacion de los mismos, a partir del curso académico 2013/14.

* Orden de 31 de julio de 2013, por la que se resuelve la convocatoria de la Orden que
se indica para el acceso al régimen de conciertos educativos o la renovacion de los
mismos con centros docentes privados de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, a
partir del curso académico 2013/14.

* Instrucciones de la Secretaria General Técnica para la elaboracion de la némina de
pago delegado de los centros privados concertados al inicio del curso 2014/2015.

* Orden de 8 de enero de 2015, por la que se establecen las normas que regiran la
convocatoria para solicitar acogerse al régimen de conciertos educativos o la
renovacion o modificacién de los mismos, a partir del curso académico 2015/16.

* Orden por la que se aprueban, se renuevan o se modifican los conciertos educativos, a
partir del curso 2015/16. (Orden 9 julio 2015 - BOJA 22-07-2015)

* Acuerdo entre la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, los Sindicatos
Federacion de trabajadores de la ensefnanza de Andalucia de la Union General de
Trabajadores (FETE-UGT), Federacion de Ensefianza de Comisiones Obreras (CCOO)
y Union Sindical Obrera-Federacion de Ensenanza de Andalucia (USO), y las
Organizaciones Patronales y de Titulares mas representativas del sector de la
ensefianza privada y concertada, sobre medidas a tener en cuenta para el
mantenimiento del empleo en dicho sector. (S.0)

* Acuerdo entre la Consejeria de Educacion, los Sindicatos y las Organizaciones
Patronales y de Titulares de la ensefanza privada y concertada mas representativos
de la Comunidad Autébnoma de Andalucia, para la mejora de la calidad del servicio

educativo en el sector.(SR)
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» Aclaraciones de la Direccion General de Ordenacion Educativa de 9 de septiembre de
2015 en relacion a la promocién de primero de Bachillerato para el curso 2015/16.

* Aclaracion de la Direccion General de Ordenacion Educativa de 18 de septiembre de
2015 de justificacion del cambio de modalidad del Bachillerato.

* Real Decreto127/2014 de 28 de febrero por el que se regulan aspectos especificos de
la FP Basica

* Orden de 29 de agosto de 2014 por la que se concierta la FP Basica en Centros
Privados.

* Orden de 9 de junio de 2015 por la que se regula la ordenacion de la Ensenanza
Profesional Basica en Andalucia.

* Instrucciones de 1 de septiembre de 2015de la Direccion General de Formacion
Profesional Inicial y Educacion Permanente, para la imparticion del primer curso de FP

Basica durante el curso 2015/16.

NORMATIVA SOBRE TITULACIONES:

* Orden Ministerial de 23 de febrero de 1998 por la que se regulan las titulaciones
minimas y condiciones que deben poseer los profesores para impartir Formacion
Profesional especifica en los centros privados y en determinados centros educativos de
titularidad publica.

* Real Decreto 860/2010, de 2 de julio, por el que se regulan las condiciones de
formacion inicial del profesorado de los centros privados para ejercer la docencia en las
ensefanzas de educaciéon secundaria obligatoria o de bachillerato.

* Real Decreto 476/2013, de 21 de julio, por el que se regulan las condiciones de
cualificacion y formacion que deben poseer los maestros de los centros privados de
Educacion Infantil y de Educacién Primaria.

* Real Decreto 665/2015, de 17 de julio, por el que se desarrollan determinadas
disposiciones relativas al ejercicio de la docencia en la Educaciéon Secundaria
Obligatoria, el Bachillerato, la Formacién Profesional y las Ensefianzas de Régimen
Especial, a la formacion del profesorado y a las especialidades de los cuerpos
docentes de Ensenanza Secundaria. (B.O.E. 18-07-2015)

NORMATIVA SOBRE ESCOLARIZACION:

* Decreto 40/2011, de 22 de febrero, por el que se regulan los criterios y el
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procedimiento de admision del alumnado en los centros docentes publicos y privados
concertados para cursar las enseflanzas de segundo ciclo de educacion infantil,
educacién primaria, educacidon especial, educacién secundaria obligatoria y
bachillerato.

* Orden de 24 de febrero de 2011, por la que se desarrolla el procedimiento de admisién
del alumnado en los centros publicos y privados concertados para cursar las
enseflanzas de segundo ciclo de educacion infantil, educacién primaria, educacion

especial, educacion secundaria obligatoria y bachillerato.

FUENTES DOCUMENTALES:

* Datos e informacion de los centros privados concertados en el sistema de informacion
“Séneca” (Memoria Informativa -cuadros de organizacién pedagoégica y horarios
individuales del profesorado-).

* Guia basica de la Inspeccién Educativa sobre titulacion minima del profesorado para
impartir ensefianza en los centros privados. ANEXO1

* Guia de grabacion de horarios del personal docente de los centros privados
concertados.

* Guia para la supervision del proceso de escolarizacion.

* Protocolo para supervisidn de materiales curriculares. Asesoramiento y supervisién del
Programa de Gratuidad de Libros de Texto.

* Protocolo sobre las actividades complementarias y extraescolares y servicios
complementarios de los centros privados concertados.

* Guia de supervision de contratacion, atribucion docente y pago delegado en el sistema

de informacion Séneca. ( cuando se elabore)

VI. MODELOS DE INFORME

* Informes homologados sobre la accidn 2 (titulaciones, horarios, atencion a la
diversidad, gratuidad de libros de texto y buenas practicas, y sobre los COP (ANEXQO2).

» Informe homologado sobre la accién 3 (sobre proceso de escolarizacion).

* Informe sobre la accién 6 (previo al proceso de alta en la némina).

* Informe provincial que realiza el responsable de la actuacién y se incluira en la

Documento Homologado 15
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Memoria.

1.1 Los inspectores e inspectoras han recibido informacién sobre la
planificacion, desarrollo y seguimiento de la actuacién a principios de curso.
*.Se han celebrado las reuniones de coordinacién y homologacion con la
aportacion de informacion y criterios en su caso necesarios

2.1 Se ha proporcionado informacion, en las reuniones de principios de curso,
a los directores y directoras de los centros privados concertados

3.1 El/La inspector/a responsable de la actuaciéon en el Servicio la ha
contextualizado contando con el equipo responsable, y en su caso, con las
aportaciones del Area Estructural.

3.2 El Equipo de coordinacién ha estudiado la propuesta del equipo
responsable de la actuacion, y concretado la planificacién en el Servicio.

3.3 El Plan Provincial contempla cada una de las fases principales de la
planificacion de la actuacion.

4.1. La planificacién de la intervencion en los centros se ha acordado en el
Equipo de Zona

5.1. Se han supervisado los cuadros de organizacién pedagdgica de los
centros concertados.

5.2. Las incidencias observadas, tanto en los horarios como en las
titulaciones del profesorado, se han comunicado a la Direccién de los centros
afectados.

5.3 Se han elaborado los informes de los centros supervisados.

6.2 Se ha realizado al menos una reunion de seguimiento trimestral en el
Equipo de Coordinacion.

7.1 Los inspectores e Inspectoras han emitido los informes preceptivos de los
centros en los que ha intervenido para supervisar las titulaciones.

7.2 Los inspectores e Inspectoras han emitido los informes preceptivos de los
centros en los que ha intervenido para supervisar las actividades
extraescolares y los servicios complementarios

7.3 Los inspectores e Inspectoras han emitido los informes preceptivos de los
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centros en los que ha intervenido para supervisar el programa de gratuidad
de los libros de texto
TAREAS PROCEDIMIENTO RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Coordinador/a 'y
De los Equipos de responsable de la A determinar por los
Zona. actuacion en el Equipos de Zona
Equipo de Zona
. Periédicamente, a lo largo
. Miembros de
Del Equipo de _ de todo el curso, en las
N Equipo de : :
Coordinacion o reuniones del equipo, al
Coordinacion.
SEGUIMIE menos una vez al mes.
NTO
. Reuniones especificas,
Jefe/a del Servicio o
o . para el seguimiento del
General del Servicio y Adjunto/a a la . ]
Plan, y sesiones de final de
Jefatura
curso.
Inspectora General
De la Inspeccion y Central Reuniones del Consejo de
General y Central Jefaturas de Inspeccién de Andalucia
Servicio
VALORACIK Equipos de Zona y
ON FINAL responsable de la Junio de 2016
Se realizara en el actuacion.
modelo homologado
de Memoria de Jefatura del
MEMORIA Autoevaluacion Servicio Julio de 2016
Adjunto/a a la
Jefatura.
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VIII. FORMACION

» En funcion del proceso de elaboracion del médulo en el sistema de informaciéon Séneca
sobre contratacion, atribucion docente y pago delegado, podria realizarse en el mes de
octubre una informacién general sobre su contenido, para todos los servicios (formato

por determinar).

IX. ANEXOS

Anexo1: Listado de posibles irregularidades en los horarios de centros concertados
(proporcionado por el servicio de pago delegado):

* Unidades sin alumnos en materias.

* Unidades sin alumnos.

* Desdobles con menos de 20 alumnos.

* Desdobles permitidos con mas de dos profesores.

* Desdobles no permitidos de materias de eleccion.

* Desdobles no permitidos de cualquier materia.

* Desdobles permitidos con solapamiento con otra materia.

* Solapamiento con actividades que no requieren materias.

» Horas de actividades con solape permitido por origen, profesor y curso.

* Materias optativas con menos de 15 alumnos.

* Materias que superan la carga horaria.
Anexo2: Guia para la supervision del C. O. P. en Primaria y Secundaria.
Anexo3: Informe sobre C.O.P.

Anexo4: Listado de profesores de refuerzo, de convenios y de situaciones especiales,

crisis, etc. (Pendiente de recibir de la Secretaria General Técnica).
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A.3.4
SUPERVISION DE LA GESTION ECONOMICA DE SERVICIOS Y
CENTROS DOCENTES PUBLICOS.

y

Responsable: Manuel Lopez Navarro

Inspectores/as
encargados de la
actuaciéon en cada
equipo:

L. INTRODUCCION

Servicio Provincial de Inspeccion de Educaciéon de Cadiz

Esta actuacion da respuesta a los requerimientos formulados en el informe de la Camara de
Cuentas de 2013, en el que se realizaba un analisis de la gestion de los gastos de

funcionamiento de los centros y establecia los elementos susceptibles de mejora.

Enriquecidos por la experiencia de la aplicacion practica llevada a cabo en la actuacién en
cursos pasados, este curso se anade, a la supervision de Institutos de Educacién Secundaria
que impartan ensefanzas de Formacion Profesional, la inclusion de un CEP, un Conservatorio
y 1 Residencia Escolar a definir por cada Servicio Provincial, con la salvedad de que la
supervision de Centros del Profesorado conllevara la dedicacion unica y exclusiva de una

pareja de inspectores a la misma.

La ensenanza de Formacién Profesional se nutre econdmicamente: de una parte, de las
aportaciones de los Fondos Sociales Europeos (FSE), para el pago de las nbminas de este
profesorado, y, por otra, de los fondos aportados por la Consejeria de Educacién, Cultura y

Deporte por tres conceptos:

* El general, de gastos de funcionamiento, proporcionado por la D.G. de Planificacion y

Centros, si bien con un médulo mayor por alumno de FP (1.2 €), en razén del mayor

gasto que se genera en su formacion (electricidad de los talleres, limpieza, reparacién

Documento Homologado
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de maquinaria,...);

* El especifico para el mantenimiento de los distintos Departamentos que la integran,

proporcionado por la D.G. de Formacién Profesional Inicial y Formacion Permanente,
para que se puedan sufragar los gastos que se generan por el uso de material fungible
necesario para el aprendizaje practico en los talleres; vy,

* Las aportaciones que realizan las Delegaciones Territoriales, para sufragar los gastos

que se generan en el profesorado y en el alumnado por razén de la realizacion de la

Formacién en Centros de Trabajo (FCT).

Por tanto, la presente actuacion tendra las siguientes caracteristicas:

a) En cuanto a la gestién econdmica de los gastos de funcionamiento, sera similar a la
realizada durante el curso pasado, incluyendo los gastos relativos a la luz y el agua,
que forman parte de los gastos indicados en los centros objeto de supervision.
Ademas, tendra que distinguirse entre el presupuesto y gastos de los Departamentos
ordinarios y los correspondientes a las familias profesionales. Los gastos de inversion,
que con antelacion se ingresaban a los IES, actualmente estan suspendidos, aunque
algun centro podra contar con remanentes de esta partida de inversiones.

b) En cuanto a la supervision de la gestion econdémica, se afade una tarea
complementaria a la de la revision censal de horarios y profesorado de principio de
curso, que se concreta en dos aspectos: por un lado, comprobar que todos los médulos
horarios destinados al desarrollo del curricular del titulo de FP de que se trate tienen
una duracion de una hora; y, por otro, la supervision del cumplimiento de la jornada y
horario del profesorado de FP, justificada por los desajustes que se han detectado
entre el cumplimiento real del mismo y el que consta documentalmente y en Séneca en
los centros, tras la revision que se ha realizado en algunos IES por funcionarios de la
Intervencion de Hacienda de la Comunidad Auténoma. A este tenor, no puede
olvidarse que las néminas del profesorado de FP se efectian conforme al cumplimiento
del horario previsto, por lo que cualquier incumplimiento de éste deviene en una merma
de los ingresos del FSE para este fin.

c) Finalmente, se incluira la supervision de otra tipologia de centros: 1 CEP, 1
Conservatorio de Musica y 1 Residencia Escolar; si bien, en estos casos con caracter

residual y complementario de la de los IES que impartan ensefanzas de FP, que

Documento Homologado 3
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constituira el trabajo medular.

Por ultimo, hay que tener presente en esta actuacion que la funcién de asesoramiento que,
genéricamente, tiene atribuida la Inspeccién Educativa, de conformidad con lo establecido en
el articulo 151.f) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion -texto consolidado-,
en el caso de la gestion econdmica de los centros docentes publicos reside en las
Delegaciones Territoriales y, en concreto, en los Servicios de Gestion Econdémica y de
Retribuciones, bajo la direccion y coordinacion de la Secretaria General Técnica, que la tienen
encomendada de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional segunda de la Orden de
15 de enero de 2014, por la que se delegan competencias en diversos o6rganos de la
Consejeria (BOJA de 17 de enero).

I1. OBJETIVOS

1. Supervisar y comprobar, mediante visita a los centros de la muestra, que se cumple la
legalidad vigente, en cuanto a la utilizacién del médulo de gestion de Séneca, asi como
de su justificacion documental pertinente, haciendo constar si:

a) Se detectan diferencias significativas entre la prevision presupuestaria de
ingresos tedricos y los ingresos reales registrados en cada cuenta y subcuenta
(dependiendo de la cuantia de que se trate, no deberian superar cantidades
superiores al 15 0 20 % como maximo), del ejercicio 15/16.

b) En todo caso, comprobar que, una vez conocida la cuantia global de ingresos
comunicada por la Consejeria, el centro ha cerrado el presupuesto equilibrando
los gastos a los ingresos reales.

c) lIgualmente, se detectan diferencias significativas entre el presupuesto
elaborado de gastos y los realmente realizados, relativos a cada una de las
cuentas y subcuentas de gastos.

d) Las distintas cantidades presupuestadas, tanto de ingresos y remanentes, como
de gastos, estan consignadas en los correspondientes capitulos y grupos de
cuentas establecidos en el Anexo lll de la Orden de 10 de mayo de 2006.

e) La incorporacion de remanentes del curso 2014-15 es oportuna, no incluyendo

remanentes finalistas en los de gastos de funcionamiento del curso 2015-16.

Documento Homologado 4
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f) El centro ha destinado, como maximo, el 10 % del crédito anual librado a cada
centro por la Consjeria de Educacién para gastos de funcionamiento a la
compra de material inventariable. Comprobar si consta tal incorporaciéon en el
registro de inventario de Séneca o0 queda constancia de su proxima
incorporacion.

g) El libro de actas del Consejo Escolar recoge que se ha emitido del preceptivo
informe sobre el presupuesto de ingresos y gastos, objeto de la intervencion.
Asi mismo, ha existido registro informatico de la gestion econdmica y
justificacion documental de los ingresos y gastos correspondientes al ejercicio
econdémico anterior, lo que ha posibilitado la generacion del Anexo Xl u XI bis)
para su aprobacion, que también consta. Todo ello de acuerdo con lo
establecido en la instruccidon decimoquinta de las Instrucciones de 27 de mayo
de 2015, de la Direccion General de Participacion y Equidad sobre el Programa
de Gratuidad de los Libros de Texto para el curso escolar 2015-2016 y de la
Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y
Hacienda y de Educacién, por la que se dictan instrucciones para la gestién
econdmica de los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de
Educacion y se delegan competencias en los Directores y Directoras de los
mismos.

2. Asesorar e informar a los centros de los requisitos legales que estan establecidos para
la gestion econdmica de los centros, incidiendo en aquellos aspectos observados y
resenables sobre la actuacion realizada, si bien no podemos olvidar que las funciones
de asesoramiento propias de la gestién econdmica corresponden al Servicio de Gestién
Econdmica y Retribuciones de las Delegaciones Territoriales, conforme hemos indicado
en la introduccion.

3. Supervisar la duracién de las sesiones horarias de desarrollo del curriculo y la
justificacion documental de las ausencias del profesorado de FP, asi como su inclusion
en el moédulo correspondiente del sistema de informacién Séneca, constatando su
correspondencia.

4. Emitir los informes pertinentes, para la Administracion y para el centro, sobre la
actuacion llevada a cabo, en los que se recojan todos los aspectos supervisados para

su constancia.
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III. ACCIONES. PROCEDIMIENTOS. RESPONSABLES Y

TEMPORALIZACION
RESPONSA TEMPORA
ACCIONES PROCEDIMIENTOS BLES LIZACION
. Reuniones y videoconferencias La 12
Reuniones de
semana
coordinacion con
Elaboracion de criterios , Responsable | de
Inspector/a Central _ )
documentacién para la de la | septiembr
ara:
P _ actuacion, si procede. actuacion e
- El mejor
funcionamiento del
0 Equipo Enel2°y

equipo Inspectores/as
responsable 3°
encargados de la
. de la | trimestre y
actuacion -
_ actuacion en | cuando
- La actuacion de los

. el Servicio se
inspectores/as en los i
considere
centros. .
necesario.
Presentacion de la
actuacion, acciones de
su desarrollo,
Inspector

calendario, tiempos, . o _
_ En Sesion general del Servicio | Responsable | Primera
1 | instrumentosy

. ] como jornada de de la quincena
evaluacion, asi como - -
) autoformacion Actuacion de enero
de la normativa que
desarrolle esta
actuacion
Acuerdos previos: Enero -
- Distribucion de los centros de | Equipo de Marzo
2 L
la muestra entre los distintos Coordinacié
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Acecion de
caracter
muestral:
Supervision de la
gestion
economica
desarrollada por
los centros.

equipos de Zona.

- Designacion de
inspectoras/as que realizaran
la actuacién en cada centro (al
menos, dos inspectores/as por
centro)

1? FASE: Trabajo en
despacheo: Andlisis de la

gestion econdmica de cada
centro de la muestra, en el
modulo de gestion de Séneca,
y deteccion de deficiencias y

fortalezas de la gestion.
Comprendera:

a) Analisis de la gestion
econdémica del ultimo ejercicio

econdémico cerrado 14-15.

b) Comprobar que las
deficiencias detectadas no se
repiten en el ejercicio actual
15-16.

c) Del analisis realizado se
determinaran los aspectos a
supervisar en el centro,
asientos a comprobar y el
contraste de facturas u otros

documentos a realizar.

d) La necesaria
coordinacién con el

Servicio de Gestion

Equipo de

Zona

Inspectores/
as

supervisores
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Econdmica de la
respectiva Delegacion

Territorial.

Instrumento de apoyo: Guia
de Acciones y Procedimientos

para la realizacion de la A3.4

2" FASE: Trabajo de
campo:

Accién de | a) Se comunicara al centro la
caracter .. .,

visita con antelacion para que
muestral:

Supervision de la | t€ngan disponible la

gestion documentacién justificativa de
economica
desarrollada por

los centros. 14-15y 15-16.

la gestion econdmica del curso

b) Se contrastaran los asientos
detectados como deficientes
del curso 14-15, explicandoles
el por qué de las mismas, a la
vista de los correspondientes

documentos (facturas,
contratos, ...) Inspectores/ Enero -
c) lgual actuacion se hara con as Marzo
respecto al curso 15-16, Supervisores
informando a los responsables
de la gestién econdmica del

centro para su subsanacion.

Se Informara, asimismo, de las
buenas practicas detectadas,
para reforzar el trabajo que

realizan (vgr: adjudicar y
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documentar suministros <400€,
diversificar compras similares

entre distintos proveedores, ...)

d) Emision de informe al centro
para que se subsanen las
deficiencias con indicacion de

plazos.

e) Transcurrido dicho plazo, los
inspectores/as responsables
de la supervision del centro
comprobaran en Séneca dicha
subsanacion. En el caso de
que se refieran a documentos,
el centro debera remitir copia
de los mismos para su
comprobacion. Este sera el

procedimiento general.

f) En los casos que lo
requieran (por volumen de
aspectos a subsanar, volumen
de ingresos / gastos, gravedad
de las incidencias
detectadas...) se visitara el
centro para comprobar los
extremos senalados y, en el
caso de que no se hayan
subsanado, se realizara escrito
de requerimiento al centro, con
el establecimiento del plazo
que corresponda para

subsanarlos.
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Instrumento de apoyo: Guia
de Acciones y Procedimientos

para la realizacion de la A3.4

En despacho: Revision en

Séneca de los horarios y
Aceion de

caracter
muestral: ausencias referidos al

Supervision  del |, ofes0rado de FP del curso
cumplimiento de

la iornada y 15-16. Inicio

horario del Inspectores/ curso
de En el centro:

partes mensuales de

profesorado

as Enero -
FP.

a) Comprobacién muestral de supervisores | Marzo
que el horario establecido
coincide con la imparticion de Cuando
los médulos consignados en él. proceda.
b) Revision de los partes Inspectores/
mensuales de ausencias del as

profesorado de FP. supervisores

c) Comprobacion de que la
justificacion de dichas
ausencias estan
documentadas, aunque estén

justificadas,.

d) Comprobacion de que la
justificacion de las ausencias
estan inscritas en Séneca,

incluso las justificadas.

e) Informacién por escrito, en
su caso, de las deficiencias

detectadas (en horario y
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ausencias) y del plazo de
subsanacion (sea documental

o de inclusion en Séneca).

f) Comprobacién, en su caso,
de las subsanaciones

realizadas.

Instrumento de apoyo: Guia
de Acciones y Procedimientos

para la realizacion de la A3.4

Detectar 'y  difundir o )
o En las visitas realizadas a los
3 | buenas practicas de
centros.
centros.

Todos los

inspectores Todo el
e curso
inspectoras

IV. MUESTRA

ALMERIA.

CORDOBA
GRANADA

muestra.
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* Las acciones de supervision de los gastos de funcionamiento sera de caraecter
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* Supervision de los mddulos horarios y ausencias del profesorado de FP, la

justificacion de las mismas y su inscripcion en Séneca, en los centros de la
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V. FUENTES NORMATIVAS Y DOCUMENTALES

NORMATIVA:
» SOBRE GESTION ECONOMICA.

* Orden de 27 de febrero de 1996, por la que se regulan las cuentas de la Tesoreria
General de la Comunidad Autonoma Andaluza, abiertas en las entidades financieras.

* Instruccion 1/2005, de 8 de febrero, conjunta de la Intervencién General de la Junta de
Andalucia y la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacion, por la que
se establece el procedimiento de comunicaciéon de las operaciones con terceros
realizadas por los centros docentes publicos no universitarios, a efectos de su
inclusion en la declaracion anual de operaciones (modelo 347).

* Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda
y de Educacién, por la que se dictan instrucciones para la gestion econdmica de los
centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y se delegan
competencias en los Directores y Directoras de los mismos.

* Orden de 11 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda
y de Educacidn, por la que se regula la gestion econdmica de los fondos con destino a
inversiones que perciban con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacién los
centros docentes publicos de educacion secundaria, de ensefanzas de régimen
especial a excepcion de los Conservatorios Elementales de Musica, y las Residencias
Escolares, dependientes de la Consejeria de Educacion.

* Instruccion 4/2009, de 20 de febrero, de la Intervencion General de la Junta de
Andalucia, sobre criterios de fiscalizacion aplicables a determinados pagos afectados
por las retenciones previstas en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

* Decreto 285/2010, de 11 de mayo, por el que se regula el Sistema de Informacién
Séneca y se establece su utilizacion para la gestion del sistema educativo andaluz.

* Decreto 39/2011, de 22 de febrero, sobre organizacion administrativa para la gestion
de la contratacion de la Administracion de la Junta de Andalucia.

* Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

* Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento

por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

Documento Homologado 12
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* Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacion del
registro contable de facturas en el Sector Publico.

* Orden de 15 de enero de 2014, por la que se delegan competencias en diversos
6rganos de la Consejeria.

* Instrucciones de 27 de mayo de 2015, de la Direccion General de Participacion y
Equidad sobre el Programa de Gratuidad de los Libros de Texto para el curso escolar
2015-2016.

* Instruccion de 28 de mayo de 2015 de la Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se establece el procedimiento para la
gestion de las retenciones e ingresos del impuesto sobre la renta de las personas
fisicas, efectuadas por los centros docentes publicos no universitarios, centros de
profesorado y residencias escolares de titularidad de la Junta de Andalucia.

* Orden de 29 de enero de 2015, por la que se regula el punto general de facturas
electrénicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el uso de la factura
electrénica en la Administracion de la Junta de Andalucia y en las entidades del sector

publico andaluz.

» SOBRE CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA Y HORARIO.

* Resolucion de 6 de octubre de 2005, de la Direccion General de Gestidon de Recursos
Humanos, por la que se aprueba el Manual para la gestién del cumplimiento de la
Jornada y Horarios en los Centros Publicos de Educacion y Servicios Educativos
dependientes de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

* Orden de 16 de abril de 2008, por la que se modifica parcialmente la de 4 de
septiembre de 1987, por la que se regula la jornada laboral semanal de los
funcionarios publicos docentes.

e Instrucciones de 25 de octubre de 2013, de la Direccion General de Formacion
Profesional Inicial y Educacién Permanente, para la grabacién de los horarios del
profesorado que imparte ciclos formativos de formacion profesional en centros
docentes de titularidad de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte.

* Orden de 4 de marzo de 2014, por la que se desarrolla, para el personal docente del
ambito de gestion de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, lo establecido en

la disposicion adicional trigésima octava de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de
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Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013, en materia de ausencias por
enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad temporal. (B.O.J.A.
18/03/2014)

* Instruccion conjunta 1/2014, de 23 de abril, de las Direcciones Generales de
Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado y de Gestion de Recursos
Humanos, por la que se establece el procedimiento para autorizar la asistencia a
actividades de formacion del personal docente dependiente de la Consejeria de
Educacion Cultura y Deporte en jornada laboral.

» Circular de 5 de mayo de 2014, de la Direcciéon General de Gestion de Recursos
Humanos, por la que se procede a la actualizacion de la de 6 de febrero de 2013,
sobre permisos, licencias y reducciones de jornada del personal docente del ambito de
gestion de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, asi como se
incorpora a la misma lo establecido en la Orden de 4 de marzo de 2014.

* Aclaraciones de 5 de mayo de 2014 a la Circular de 6 de febrero de 2013, sobre
permisos, licencias y reducciones de jornada del personal docente del ambito de
gestion de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

* Instruccion 13/2015, de 17 de junio, por la que se establecen los requisitos para el

computo de dias a efectos de la Orden de 4 de marzo de 2014.

» DOCUMENTALES:

* Datos e informacién de gestion econdmica de cada centro en el sistema de
informacién “Séneca”.

* Datos e informacion sobre ausencias del profesorado de cada centro en el sistema de
informacién “Séneca”.

* Camara de Cuentas de Andalueia: Resolucion de 10 de julio de 2013, por la que se
ordena la publicacion del Informe de Fiscalizacién de los gastos de funcionamiento de
los centros docentes publicos no universitarios (BOJA 18 de julio).

* ANEXO1: Guia basica de supervision de la inspeccion educativa sobre gestion
econdmica de los centros docentes publicos.

* Documento - resumen del contenido de las jornadas de formacion celebradas.

* ANEXO2: Guia de Acciones y Procedimientos para la realizacion de la A3.4

Documento Homologado 14
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* Informe homologado de supervisién de la gestion econdmica y del cumplimiento de la
jornada y horario del profesorado de FP de centros de la muestra.

* Modelo de requerimiento, en casos de no subsanacion de deficiencias comunicadas.

* Informe homologado para el Delegado/a sobre las visitas a los centros de la muestra.

* Informe de la actuacion de la Zona Educativa para la Memoria de Autoevaluacion.

* Informe del Servicio a realizar por el equipo responsable de la actuacion, para la

Memoria de Autoevaluacion.

Los establecidos en la memoria de autoevaluacion:

1.1 Los inspectores e inspectoras han recibido informacion sobre la
planificacion, desarrollo y seguimiento de la actuacién a principios de curso.
2.1 Se ha proporcionado informacion a los directores y directoras en las
reuniones de principios de curso.

2.2 Se ha presentado la intervencion a los directores y directoras de los
centros de la muestra antes de iniciarla.

3.1 El/La inspector/a responsable de la actuacién en el Servicio ha
contextualizado la actuaciéon contando con las aportaciones del Area
Estructural.

3.2 El Equipo de Coordinaciéon ha estudiado la propuesta del Area
Estructural y concretado la planificacion en el Servicio.

3.3 El Plan Provincial contempla cada una de las fases principales de la
planificacion de la actuacion.

4.1. La planificacion realizada en el Equipo de Zona para cada centro de la
muestra se corresponde con las fases previstas en la intervencion
homologada.

4.2 El Equipo de Zona ha designado dos inspectoras/as para llevar a cabo

la actuacioén en los centros de la muestra.

Documento Homologado 15
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4.3 En al menos tres reuniones del Equipo de Zona se han tratado aspectos
relacionados con esta intervencion.

5.1 Los centros de la muestra han sido informados con anterioridad a la
visita sobre la documentacion objeto de supervisidon -gestién econémica 14-
15 y 15-16 y partes de control de asistencia del profesorado desde
Septiembre del 2015-

5.2 El informe ha sido presentado y analizado con los equipos directivos de
los centros de la muestra.

6.1 Se han realizado al menos 2 reuniones de seguimiento de la actuacién
en el Consejo Provincial.

6.2 Se ha realizado al menos 1 reunion de seguimiento trimestral en el
Equipo de Coordinacion.

6.3 Se ha realizado al menos 1 reunién de seguimiento trimestral por las
Areas Estructurales implicadas en la actuacion.

6,4. Se ha mantenido al menos una reunién entre el equipo de coordinacion
de la actuacion con el Servicio de Gestion Econémica de la Delegacion
Territorial.

7.1 Se han remitido los informes a los centros en tiempo y forma.

7.2 Los Equipos de Zona han elaborado el informe-resumen de los centros

de la zona.

Coordinador/a y .
A determinar por
. responsable de la .
De los Equipos de Zona. . . los Equipos de
actuacion en el Equipo
Zona
de Zona

SEGUIMIEN
TO

Periodicamente, a lo
largo de todo el

Del Equipo de Miembros de Equipo de curso, en las

N . reuniones del equipo,
Coordinacion Coordinacion.
al menos una vez al

mes.
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General del Servicio

Jefe/a del Servicio y
Adjunto/a a la Jefatura

1

Reuniones
especificas, para el
seguimiento del Plan,
y sesiones de final de
curso.

Inspectora General

Reuniones del

autoevaluacion

De la Inspeccion General y y Central Conseq(? de

Central - Inspeccion de
Jefaturas de Servicio ,

Andalucia

VALORACIO Equipos dlfl Zgn? y Tunio de 2016
N FINAL responsa .e’: ela unio de
actuacion.
Se realizara en el modelo Jefatura del Servicio

MEMORIA homologado de memoria de Julio de 2016

Adjunto/a a la Jefatura

Jornada de Autoformacién a cargo del Responsable de la Actuaciéon en el Servicio. Se

desarrollara en la primera quincena de enero.

¢ ANEXO3: Modelo de Informe al centro

* ANEXO1: Guia de Supervision de la Gestion Econdmica.

* ANEXOZ2: Guia de Acciones y Procedimientos para la realizacion de la A3.4

* ANEXO4: Modelo de informe del Equipo de Zona.

Documento Homologado
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A.3.5
SUPERVISION Y ASESORAMIENTO EN CENTROS PRIVADOS Y CONVENIADOS QUE
IMPARTEN ENSENANZAS DEPORTIVAS. SUPERVISION Y ASESORAMIENTO DE LAS
ENSENANZAS IMPARTIDAS POR EL INSTITUTO ANDALUZ DEL DEPORTE.

Responsable: Manuel Jesiis Sanchez
Hermosilla

Inspectores/as
encargados de la
actuacion en cada
equipo:

I.INTRODUCCION.

La actuacion de supervision de ensefianzas deportivas tiene tres partes claramente diferenciadas:

a) Supervision y asesoramiento de las ensefianzas deportivas impartidas por el Instituto
Andaluz del Deporte (IAD).

El Decreto 48/2013, de 16 de abril, por el que se regulan las competencias, estructura y funcionamiento del
Instituto Andaluz del Deporte establece en su disposicion adicional quinta que la Inspeccion Educativa velara por el
cumplimiento de lo establecido en el presente Decreto en relacion con la autorizacion e imparticion de las
ensefanzas deportivas de rBgimen especial en el Instituto Andaluz de Deporte en materia docente, al ser el Instituto
Andaluz de Deporte un servicio administrativo con gestion diferenciada que se encuentra adscrito a la Consejeria
competente en materia de deporte. En su disposicion adicional sexta se dice que serd de aplicacion a cuanto se
refiera a las ensefianzas deportivas de régimen especial, el Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, y el
Decreto 55/2012, de 6 de marzo, por el que se establece la ordenacion general de las ensefianzas deportivas de
régimen especial en Andalucia.

Dado que el IAD va a impartir durante el curso 2015/16 ensefianzas deportivas de ®gimen especial en diferentes
modalidades, se hace necesario articular un procedimiento para supervisar, en el ambito de la competencia de la
Inspeccion Educativa, que la imparticion de dichas ensefianzas se realiza conforme a la normativa de aplicacion
vigente. El ambito de actuacion debera abarcar tanto el centro base de Malaga, como el resto de sedes en
funcionamiento en las provincias.

b) Supervisién del funcionamiento de centros privados de Enseiianzas Deportivas de Régimen
Especial.
En los dltimos afos se ha producido un amplio desarrollo y proliferacion de centros privados que imparten

Documento Homologado 2
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ensefanzas deportivas que se han erigido en una red de centros con base en un centro que ejerce la titularidad y
con sedes en varias provincias de la Comunidad Autbnoma de Andalucia (el Real Decreto 1363/2007, de 24 de
octubre, por el que se establece la ordenacion general de las ensefianzas deportivas de rgimen especial,
contempla en su articulo 47 la posibilidad de que una misma entidad titular pueda disponer de una red de centros
dentro del ambito de una Comunidad Autbonoma formada por un centro base y varias sedes).

El Decreto 140/2011, de 26 de abril, por el que se modifican varios decretos relativos a la autorizacién de centros
docentes para su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio, establece en su disposicion transitoria segunda, en relacion con las Ensefanzas Deportivas,
que el procedimiento regulado en el Decreto 193/1997, de 29 de julio, sobre autorizaciones de centros docentes
privados para impartir ensenanzas artisticas, sera de aplicacion a los procedimientos de autorizacion de centros
docentes privados que impartan ensefianzas deportivas hasta tanto para estos no exista una normativa especifica.

El citado Decreto 193/1997 establece en su articulo 22 el procedimiento de extincién de la autorizacion:

1. La extincion de la autorizacion se producira por revocacion de la Administracién educativa o a instancia del
Titular del Centro.

2. Con anterioridad a la iniciacién del procedimiento de extincion de la autorizacion por revocacion, se
notificara al Titular del Centro el supuesto que puede dar origen a la extincién para que subsane las
deficiencias. En caso de no hacerlo en el plazo que se le conceda, se iniciara el oportuno procedimiento.

3. El procedimiento de extincion de la autorizacion se iniciara a solicitud del interesado o de oficio por la
Direccién General de Planificacion y Ordenacion Educativa.

El articulo 23 establece las causas de revocacion en los siguientes supuestos:

¢ Cuando el Centro deje de cumplir alguno de los requisitos minimos establecidos en la normativa vigente.

¢ Sien el Centro se produjeran las circunstancias establecidas en el articulo 17 del presente Decreto que
modificaran las condiciones que fundamentaron su autorizacién, sin que las mismas hayan sido
previamente aprobadas.

¢ Cuando las ensefianzas impartidas por el Centro no se adecuen a los correspondientes programas y
planes de estudio y, en general, cuando se incumplan las normas de ordenacion académica en vigor.

¢ Cuando el Centro haya cesado de hecho en sus actividades por un periodo de tiempo igual o superior a
dos cursos académicos.

La constatacion de algunos de estos supuestos por parte de los Servicios de Inspeccion, y sobre todo el relacionado
con el cese de actividades por un periodo igual o superior a dos afios, generd durante el curso 2014/2015 diversas
propuestas de inicio del procedimiento de expediente de extinciéon de autorizacion.

c) Supervision del funcionamiento y ensefianzas impartidas en centros conveniados con
Ayuntamientos.
Los centros privados conveniados con Ayuntamientos que imparten ensefianzas deportivas seran objeto de
supervision tanto sobre las ensefianzas impartidas, como en la organizacion y funcionamiento de los centros y
posibles sedes.
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Il. OBJETIVOS

1. Supervisar el funcionamiento de los centros privados de ensefianzas deportivas (centro base y sedes) que
tienen desde hace mas de dos afos autorizacion administrativa de apertura y funcionamiento y realizar, en
su caso, las actuaciones que procedan.

2. Realizar propuesta, en los casos que corresponda, de extincion de autorizacion administrativa (centro base
y sedes) de los centros privados de ensefianzas deportivas de regimen especial.

3. Homologar documentos para el desarrollo de la actuacién y modelo de informe para toda la inspeccion de
Andalucia.

4. Establecer criterios comunes y consensuados para la determinacion de los motivos que se pudieran alegar
para la peticién de revocacion de autorizacion administrativa, asi como para la cumplimentacion del
modelo homologado de informe.

5. Consensuar y homologar un procedimiento de supervision y asesoramiento de las ensefianzas deportivas
impartidas en el Instituto Andaluz del Deporte.

lll. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Reuniones de
coordinacién con
Inspector/a  Central
para. . . . . Resp0ﬂ§able de la Lla 1* semana de
- El mejor | Reuniones y videoconferencias actuacion .
. . septiembre
funcionamiento  del
0 | equipo Elaboracion . de criterios Equipo Enel 2°y 3° trimestre
Inspectores/as documentacion para la | responsable de la )
o L y cuando se considere
encargados de la | actuacion, si procede. actuacion en el :
L o necesario.
actuacioén Servicio

- La actuacion de los
inspectores/as en los
centros.

Presentacion de la
actuacion:  acciones
de su desarrollo,
1 | calendario, tiempos, En Sesion general del Servicio.
instrumentos y
evaluacion,

normativa.

Equipo
responsable de la
Actuacion en el
Servicio.

Septiembre / Octubre
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1. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION
ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
- Supervision 'y andlisis de
documentacion y visita a los
centros base y sedes para
supgrws@h de _ su Inspectores/as del
funcionamiento y asesoramiento, equipo
Desarrollo I temepdo en cuenta el p!an de responsable  de Enero-marzo
2 L trabajo homologado en el Area.
actuacion. L ol desarrollar la
- SuperV|5|.oln y gﬂal|5|s de | ctuacion en Enero-marzo
documentacién 'y .\/|.s’|ta al 1AD funcion  de la
para _ superwspn y organizacion  de
asesoramiento,  teniendo e_n cada Servicio
cuenta el plan de trabajo
homologado en el Area.
Elaboracion de informe
correspondiente en funcién del
modelo acordado en reuniones
del Area.
En caso de peticion de
revocacion  de  autorizacion Inspectores/as del
administrativa en los centros | equipo
privados, se seguira el responsable  de
Elaboracién de “Protocolo de actuacién para los | desarrollar la .
3 . C L Abril-Mayo
Informes. expedientes de extincion de la | actuacion en
autorizacion de centros privados | funciéon de la
que imparten ensefianzas | organizacion de
deportivas de régimen especial, | cada Servicio
ante presuntos incumplimientos
de la normativa de ordenacion
académica vigente o de los
requisitos minimos con los que
fueron autorizados.”, que se
incluye como anexo.

IV. MUESTRA DE LA ACTUACION.

* |Instituto Andaluz del Deporte.
¢ (Centros privados (centro base y sedes) de ensefianzas deportivas de régimen especial con mas de dos
anos de autorizacion administrativa.

Documento Homologado
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NORMATIVAS:

* Orden de 14 de Marzo de 2012, por la que se aprueba el Plan General de Actuacion de la Inspeccion
Educativa de Andalucia para el periodo 2012/2016.
*  Resolucién

* Decreto 55/2012, de 6 de marzo, por el que se establece la ordenacion general de las ensefianzas
deportivas de regimen especial en Andalucia.

* Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, por el que se establece la ordenacién general de las
ensefianzas deportivas de régimen especial.

®  Decreto 140/2011, de 26 de abril, por el que se modifican varios decretos relativos a la autorizacion de
centros docentes para su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio.

* Decreto 193/1997, de 29 de julio, sobre autorizaciones de centros docentes privados para impartir
ensefianzas artisticas.

* Decreto 48/2013, de 16 de abril, por el que se regulan las competencias, estructura y funcionamiento del
Instituto Andaluz del Deporte.

*  Protocolo de actuacion para los expedientes de extincion de la autorizacion de centros privados que
imparten ensefianzas deportivas de régimen especial, ante presuntos incumplimientos de la normativa de
ordenacién académica vigente o de los requisitos minimos con los que fueron autorizados.

DOCUMENTALES:
*  Guia de Intervencion homologada.

* Informes homologados de la actuacion para toda la Inspeccién de Andalucia.
*  Modelo de actas y requerimientos homologados de la actuacion.
* Informe del Servicio a realizar por el responsable de la actuacion que se incluira en la Memoria.

1.1 Los inspectores e inspectoras han recibido informacion sobre la planificacién, desarrollo
y seguimiento de la actuacion a principios de curso.

3.1 El/La inspector/a responsable de la actuacion en el Servicio ha contextualizado la
actuacion contando con las aportaciones del grupo de trabajo.

3.2 El Equipo de Coordinacion ha estudiado la propuesta del grupo de trabajo y concretado
la planificacion en el Servicio.

Documento Homologado 6
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Curso 2015-2016 (1 E;I

3.3 El Plan Provincial contempla cada una de las dos partes de la planificacion de la
actuacion.

4.1. La planificacion realizada en el Equipo de Zona para cada centro se corresponde con
las fases previstas en la intervencion homologada.

5.1 Los centros de la muestra han sido informados con anterioridad a la visita sobre la
documentacion objeto de supervision.

6.1 Se han realizado al menos dos reuniones en el Equipo de Zona para el seguimiento del
desarrollo de la actuacién en cada uno de los centros de la muestra.

6.2 Se ha realizado al menos una reunion de seguimiento trimestral en el Equipo de
Coordinacion.

6.3 Se ha realizado al menos una reunion de seguimiento en el grupo de trabajo.

7.1. Se han remitido los informes a los centros en tiempo y forma.

TAREAS PROCEDIMIENTO RESPONSABLES TEMPORALIZACION
. Coordinacion y A determinar por los
De los Equipos. responsables de la )
L Equipos de Zona.
actuacion en la Zona
. . Periddicamente, a lo largo
Del Equipo de Coordinacion. Mlembro§ de! ,Equo de todo el curso, al
de Coordinacion.
menos una vez al mes.
SEGUIMIENTO
Jefe/a del Servicio y Reumoges para el
- ) seguimiento del Plan, y
General del Servicio. Adjunto/a ala i i
sesiones de final de
Jefatura
curso.
Inspectora General . .
., Reuniones del Consejo de
De la Inspeccion General y Central y Central L )
. Inspeccién de Andalucia
Jefaturas de Servicio
VALORACION Responsable de la .
FINAL actuacion. Junio de 2016
Aportaciones de
equipos, areas, Julio de 2016
Se realizara en el modelo grupos de trabajo...
MEMORIA homologado de Memoria de
Autoevaluacion Jefatura del Servicio
Adjunto/a a la Julio de 2016
Jefatura
Documento Homologado 7/
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A determinar por los Servicios Provinciales de Inspeccion siguiendo lo indicado en su Memoria Final.

Documento Homologado 8
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Inspeccion Educativa de Andalucia B.1. Coordinacion de Zonas Educativas.

Curso 2015-2016 (1 E;I

B.1
COORDINACION DE ZONAS EDUCATIVAS.

Responsables: | Jefatura Adjunta
Manuela Maria Robles Chacon
Fernando Rios Gonzalez

I. INTRODUCCION

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, recoge en su articulo 143.1 que las zonas
educativas se refieren al conjunto de centros docentes y de recursos educativos que se determinen por la
Consejeria competente en materia de educacion, cuya actuacién coordinada permitird contribuir a mejorar la
calidad del servicio que se preste. La regulacion de estas zonas educativas se ha efectuado a tras del Decreto
56/2012, de 6 de marzo, por el que se regulan las Zonas Educativas de Andalucia, las Redes Educativas, de
aprendizaje permanente y de mediacion, y la organizacion y el funcionamiento de los Consejos de Coordinacion de
Zona, y la Orden de 15 de noviembre de 2014, por la que se regulan determinados aspectos de la organizacion y el
funcionamiento de los Consejos de Coordinacion de Zona y de sus comisiones de trabajo, se ha publicado en el
BOJA de 12 de diciembre de 2014.

A partir de la normativa publicada hasta el momento, y teniendo en cuenta el trabajo desarrollado el curso escolar
pasado, se pretende con esta actuacién, dotarnos de unas lineas comunes que orienten la actuacion de la
Inspeccion Educativa de Andalucia en el funcionamiento de los Consejos de Coordinacion de Zona y de las
Comisiones de Trabajo (CCTT) de cara al curso escolar 2015/2016.

Se impulsard, prioritariamente, el funcionamiento de las siguientes Comisiones de Trabajo:

a) Comision para la coordinacion de las actuaciones de los servicios de apoyo a la educacién y de la Inspeccion
Educativa.
b) Comision para el seguimiento de los rendimientos escolares.

Dichas comisiones deberan, en todo caso y en virtud de la citada Orden de 15 de noviembre:

a) Elaborar un plan de actuacién para el curso escolar, conforme a las directrices del Consejo de Coordinacion de
Zonay que sera aprobado por él.

b) Elevar un informe al Consejo de Coordinacién de Zona al finalizar el curso escolar, en el que se detallaran, al
menos, las actuaciones realizadas en la zona y en los centros educativos de la misma, los resultados obtenidos y
las propuestas de mejora realizadas.

Documento Homologado 2
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Inspeccion Educativa de Andalucia

B.1. Coordinacion de Zonas

Educativas.

Curso 2015-2016

Il. OBJETIVOS

de las CCTT.

Acordar los parametros de trabajo a proponer en los Consejos de Coordinacion de Zonas para la
elaboracién de los planes de actuacion de las CCTT durante el presente curso escolar.
Establecer el papel de la inspeccién como coordinadora de los servicios de apoyo y presidenta del resto

Consensuar pautas de orientacion para la homologacion del contenido de las propuestas de Planes de
Actuacion y de los informes anuales a emitir por las CCTT.
Establecer pautas orientativas sobre la actuacion de los miembros de la inspeccion educativa en todas las
CCTT, homologando la misma en todos los aspectos en que sea posible.
Realizar propuestas de evaluacion del plan de actuacion y el funcionamiento de las CCTT y de los CCZ.

lll. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION:
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE CONSEJOS COORDINACION Y COMISIONES TRABAJO

EN LAS ZONAS EDUCATIVAS

CCZ en torno a la
optimizacion de recursos y
materiales, la coordinacion de
las  actuaciones de los
servicios externos con la
inspeccion, los mecanismos

de cara a determinar:
las lineas basicas de las propuestas
de la Inspeccion Educativa en los
CCLZ.

de coordinacién para mejorar

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
0 |Presentacion de la actuacion
en los servicios provinciales,
acciones de su desarrollo, .
. ) Equipo responsable
calendario, tiempos, L . . .
. ., En sesion general del Servicio. de la Actuacién en el Noviembre
instrumentos y  evaluacion, .
. Servicio.
normativa.
1. Vicepresidencias de los Consejos de Coordinacion de Zonas (CCZ):
La Inspeccion General elevara a la
Viceconsejeria propuestas para las
lineas basicas de trabajo de los CCZ
en torno a:
- Necesidades de formacion.
, L - Atencion a la diversidad. )
0 Proponer lineas basicas para Transito entre etapas Inspeccién General Septiembre
el trabajo de los CCZ. : de Educacion.
educativas.
- Activacion de los diferentes
protocolos relacionados con
la convivencia.
- Deteccion de buenas
practicas.
1 Realizar propuestas a los|Reunién de homologacion de criterios| Inspector Central Noviembre

Responsable.

Vicepresidentes/as
de las CCZ.

Documento Homologado
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B.1. Coordinacion de Zonas

Educativas.

Curso 2015-2016

Ill. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION:
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE CONSEJOS COORDINACION Y COMISIONES TRABAJO

EN LAS ZONAS EDUCATIVAS

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES | TEMPORALIZACION

el transito entre etapas
educativas, el analisis de los
resultados del sistema
educativo en la  zona
orientado a la mejora, la
colaboracion con otras
instituciones en temas de
absentismo, convivencia 'y
otros.

Reunién de homologacion de cara a

inspeccion de los planes de
actuacion de las CCTT para

los planes de
CCTT para

informara  de
ce las

se
actuacion

Hacer propuestas para el Plan [determinar los criterios del Inspector Central
de Actuacién de las CCTT de elaboracion de los planes de  Responsable.
2 |resultados escolares y deactuacion de las CCTT de resultados Noviembre
coordinacién de servicios efescolares y de coordinacion de Vicepresidentes/as
Inspeccidn. Servicios e inspeccion. de las CCZ.
Reunion de homologacion de criterios Inspector Central
., . o Responsable.
3 Propuestas para la evaluacion |para determinar los procedimientos e Junio
del Plan de Trabajo de CCZ. |indicadores de evaluacion del trabajo | | . .
de los CC7 Vicepresidentes/as
' de las CCZ.
. |Reunion de homologacién de criterios Inspector Central
Propuestas para el estudio y ) . . Responsable.
. . para realizar el estudio y valoracion . .
4 |valoracion de los informes . Junio / Julio
de los informes elevados por las ., .
elevados por las CCTT. Vicepresidentes/as
CCTT al CCZ.
de las CCZ.
2. Comisiones de Trabajo (CCTT):
De acuerdo a las lineas basicas
comunes establecidas por los CCZ, Jefatura de Servicio.
Analisis de datos basicos para se realizara en.Eq.mpo de Zong yen .
) base a los criterios del Equipo de Equipo de . .
0 |detectar las necesidades de o L . N Septiembre/Noviembre
) Coordinacion, un analisis y estudio de  Coordinacion.
las zonas educativas. L
datos basicos de la zona para el
diagnostico de necesidades de la Equipo de Zona.
zonas educativas
Propuestas para el Plan de En base al diagnostico se elaborard .
. . , Presidentes/as de lag .
1 |Actuacion de las distintas|una propuesta de lineas de Plan de CCTT Noviembre
CCTT. Actuacion para las CCTT.
2 |Trasladar a los equipos de|En sesion del equipo de coordinacionPresidentes/as de las Noviembre

CCTT

Documento Homologado
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Curso 2015-2016 [ﬂ

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES | TEMPORALIZACION

su conocimiento conocimiento de Inspectores/as Equipo de
Coordinacion

Propuestas de Inspector/a Central

. .| Reunion de elaboracion de criterios Responsable.
procedimientos de evaluacion ., .
3 . ) comunes de cara a la evaluacion del Junio.
del funcionamiento de las ) ) .
funcionamiento de las CCTT. Presidente/a de las
CCTT.
CCT
L L . |Inspector/a  Central
Propuestas para la|Reunion de elaboracion de criterios P /
- ) L Responsable.
elaboracién de los informesicomunes de cara a la elaboracion de .
4 ) . ) . . Segundo trimestre.
de las actuaciones realizadas informes de actuaciones reallzadasPresi dente/a de lag
por las CCTT . por las CCTT.

CCTT.

Detectar y difundir buenas
5 |practicas de centros 'y
servicios. |

Todos los inspectores

: Todo el curso
e inspectoras

NORMATIVAS:

* Decreto 59/2012, de 6 de marzo, por el que se regulan las Zonas Educativas de Andalucia, las Redes
Educativas, de aprendizaje permanente y de mediacion, y la organizacion y el funcionamiento de los
Consejos de Coordinacion de Zona (BOJA de 20 de marzo).

* Orden de 15 de noviembre de 2014, por la que se regulan determinados aspectos de la organizacion y el
funcionamiento de los Consejos de Coordinacion de Zona y de sus comisiones de trabajo (BOJA de 12 de
diciembre).

DOCUMENTALES:
*  Orientaciones sobre el funcionamiento de las Comisiones de Trabajo derivadas del Decreto 56/2012.
* Datos basicos para el diagndstico de las necesidades de la zona.
¢ Documento de lineas basicas de trabajo y funcionamiento de los CCZ dictadas por Viceconsejeria.
ANEXOS:
*  Calendario de reuniones del Consejo de Coordinacién de Zona.
¢ Calendario de reuniones de las Comisiones de Trabajo.

Documento Homologado 5
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B.1. Coordinacion de Zonas Educativas.

Curso 2015-2016

1.- Los inspectores/as han recibido informacion sobre la planificacion, desarrollo y
seguimiento de la actuacion a principios de curso.
2.- El Plan Provincial contempla las diferentes reuniones de las comisiones.
3.- Se han establecido acciones coordinadas entre los servicios de apoyo externo y la
inspeccion en los respectivos planes.
4.- Se han elaborado los planes de actuacion de las CCTT, en base al diagndstico de
necesidades realizado a partir de los datos basicos de la zona educativa, atendiendo a los
criterios comunes acordados.
INDICQEDORES 5.- Se han elevado los informes de las actuaciones de las CCTT a los CCZ, atendiendo a los
criterios comunes acordados.
SEURG UL 6.- Se ha evaluado el trabajo desarrollado por la CCZ y el plan de actuacion de la CCTT,
atendiendo a los criterios comunes acordados.
7.- La Jefatura, conjuntamente con el Equipo de Coordinacion y las Vicepresidencias de los
CCZ, ha efectuado el seguimiento general del trabajo planificado.
8.- Se han detectado y descrito buenas practicas en la zonas educativas.
Siglas:
CCTT: Comisiones de Trabajo.
CCZ: Consejos de Coordinacion de Zona.
TAREAS PROCEDIMIENTO RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Coordinacion y
De los Equipos de Zona. responsg’ble de la A detgrmlnar por los
actuacion en el Equipos de Zona
Equipo de Zona.
Periodicamente, a lo largo
Del Equipo de Coordinacion Miembros dgl E9u|po de tgdo el curso, gn las
de Coordinacion. reuniones del equipo, al
menos una vez al mes.
- Reuniones especificas,
SEGUIMIENTO - Jefe/e} del Servicio y para el seguimiento del
General del Servicio Adjunto/a a la ) )
Plan, y sesiones de final de
Jefatura.
Ccurso.
Vicepresidencias de . -
Reuniones especificas
. los CCZy o
Zonas Educativas . : para el seguimiento en las
Presidencias de las Jonas educativas
CCTT. '
Inspectora General . .
., Reuniones del Consejo de
De la Inspeccion General y Central L .
- Inspeccién de Andalucia.
Jefaturas de Servicio.
VALORACION Se realizara en el modelo Equipos de Zona, Junio de 2016
FINAL homologado de Memoria de Vicepresidentes/as
Autoevaluacion. de los CCZy
Documento Homologado 6
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Presidentes/as de las

o

MEMORIA

Adjunto/a Jefatura.

CCTT.
Equipo Coordinacion. Julio de 2016
Jefatura del Servicio Julio de 2016

A determinar por los Servicios Provinciales de Inspeccion siguiendo lo indicado en su Memoria Final.

Documento Homologado
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JUHTH U[ H“DHLU[]H Consejeria de Educacion

Delegacidn Territorial de Cédiz

COMISION DE TRABAJO PARA EL SEGUIMIENTO DE LOS
RENDIMIENTOS ESCOLARES

Orden del Dia (12 Reunion: Noviembre-2015)

=

Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

2. Plan de Actuacion de la Comisién de Trabajo para el presente
curso escolar 2015-2016.

3. Presentacion de datos sobre resultados escolares y de
orientaciones para su analisis.

4. Constitucion de una Comision Permanente de Andlisis de los
Datos.

5. Ruegos y preguntas.
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JUHTH U[ H“DHLU[]H Consejeria de Educacion

Delegacidn Territorial de Cédiz

COMISION DE TRABAJO PARA LA COORDINACION DE LAS
ACTUACIONES DE LOS SERVICIOS DE APOYO
A LA EDUCACION Y DE LA INSPECCION EDUCATIVA

Orden del Dia (12 Reunion: Noviembre-2015)

1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

2. Presentacion y aprobacién del Plan de Trabajo de la Comision.

3. Analizar los distintos Planes de Trabajo de inspeccion, formacion
y orientacion, identificando objetivos, acciones, etc., comunes re-
lacionados con los siguientes aspectos:

a) Conocer en el marco de una muestra de centros, los Planes
de Convivencia y los Planes de Igualdad, para analizar las si-
militudes de los mismos, asi como las buenas practicas desa-
rrolladas.

b) Distribucion de los recursos humanos especializados de la
zona en relacion a la Atencion a la Diversidad.

c) Actuaciones relacionadas con el transito escolar del alumnado
entre E. Primaria y ESO.

4. Ruegosy preguntas.
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CONSEJERIA DE EDUCACION
JUH T H DE HH D HLU [] A Delegacién Territorial de Educacion de Cadiz

Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion

PROPUESTA DE PLAN DE ACTUACION PARA LAS COMISIONES DE
TRABAJO 2015-2016 — CADIZ:

COMISION PARA LA COORDINACION DE LAS COMISION PARA EL SEGUIMIENTO DE LOS
ACTUACIONES DE LOS SERVICIOS DE RENDIMIENTOS ESCOLARES.
APOYO A LA EDUCACION Y LA INSPECCION
EDUCATIVA.

1. MARCO NORMATIVO.

e DECRETO 56/2012, de 6 de marzo, por el que se regulan las Zonas Educativas de Andalucia,
las Redes Educativas, de aprendizaje permanente y de mediaciéon y la organizacion y el
funcionamiento de los Consejos de Coordinacion de Zona (BOJA 20-02-2012).

* ORDEN de 15 de noviembre de 2014, por la que se regulan determinados aspectos de la
organizacion y el funcionamiento de los Consejos de Coordinacion de zona y de sus comisiones
de trabajo (BOJA 12-12-2014).

2. OBJETIVOS PLANTEADOS POR EL CONSEJO DE COORDINACION DE ZONA PARA EL
CURSO 2015-2016. (Pendientes de plantear desde las “Funciones prioritarias para este curso”
recogidas en la pagina 3 del documento “Criterios de cara a determinar las lineas basicas de las
propuestas de la Inspeccion en los Consejos de Coordinacion de Zona” remitido por la |. General)

a) Realizar propuestas a la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en
materia de educacién en orden a optimizar la utilizaciéon de los recursos humanos y materiales
compartidos por los centros docentes de la zona.

c) Impulsar el funcionamiento de las distintas comisiones de trabajo y estudiar las propuestas que estas
eleven.

f) Favorecer la coordinacion en la zona educativa de las actuaciones de la inspeccion educativa y de los
servicios de apoyo a la educacion.

h) Potenciar los mecanismos de coordinacion entre los centros, especialmente en el transito de la
educacion primaria a la educacion secundaria obligatoria.

i) Analizar periodicamente los resultados del sistema educativo en la zona, realizando, en su caso,
propuestas a los centros docentes de mejora de sus Planes de Centro, orientadas a conseguir una mayor
eficacia de las acciones desarrolladas y a incrementar el éxito escolar de todo el alumnado.

Plaza de Mina 18. 11004 Cadiz Telf. 956-818014 (477014) Fax 856904812 (480812) 1
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CONSEJERIA DE EDUCACION
Delegacién Territorial de Educacién de Cadiz
Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion

JUNTA DE ANDALUCIA

3. DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES DETECTADAS EN LA ZONA. EN RELACION CON
LAS FUNCIONES DE LA COMISION DE TRABAJO, ESPECIFICANDO LAS FUENTES DE

OBTENCION DE LA INFORMACION EN CADA CASO.

FUNCIONES PRIORIZADAS:

a) Elaborar el plan de actuacion de cada curso
escolar de la Comisién para la coordinacion de las
actuaciones de los servicios de apoyo a la
educacién y de la inspeccion educativa de acuerdo
con los objetivos planteados por el Consejo de
Coordinacion de zona y elevarlo a la misma para su
aprobacion.

b) Coordinar e impulsar el desarrollo de los
programas y planes establecidos por la Consejeria
competente en materia de educacion en los centros
docentes de la zona educativa, a fin de que
contribuyan a la mejora de los objetivos contenidos
en sus Proyectos educativos, con atencion especial
al tratamiento curricular de la competencias clave y
la evaluacion del rendimiento del alumnado.

c) Coordinar la aplicacion de los planes de
inspeccion, formacion y orientacion establecidos
por la Consejeria competente en materia de
educaciéon, para mejorar los resultados de su
aplicacion, valorando su incidencia en los centros
de la zona.

e) Conocer los problemas detectados en la puesta
en practica de medidas de atencién a la diversidad
del alumnado en los centros, para coordinar la
organizacion de los diferentes recursos personales
especializados para promover la mejor atencion
posible de este alumnado. (PRIORITARIA
2015/2016)

f) Coordinar el desarrollo de los Planes de
Convivencia y las actuaciones para el desarrollo del
Plan de Igualdad en los centros de la zona

FUNCIONES PRIORIZADAS:

a) Elaborar el plan de actuacion de cada curso
escolar de la Comision para el seguimiento de los
rendimientos escolares, de acuerdo con los
objetivos  planteados por el Consejo de
Coordinacion de zona y elevarlo a la misma para su
aprobacion.

b) Analizar los rendimientos escolares del
alumnado de los centros docentes de la zona
educativa, y su evolucion, asi como los resultados
obtenidos en las pruebas externas que se realicen,
teniendo en cuenta el contexto socio-econémico y
cultural. Estos datos seran proporcionados por la
Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa y otros
organos de la Administracion educativa que puedan
aportar datos de interés para las tareas
encomendadas a la Comision, y se contrastaran
con los datos de los propios centros educativos,
para detectar espacios de mejora en la zona.

d) Detectar buenas practicas de docencia
desarrolladas en la zona, con especial interés en
aquellas que se realicen sobre las competencias
clave y su evaluacion y sobre el uso de
metodologias y didacticas de ensefianzas
concretas, promoviendo su generalizacion.

e) Colaborar con el desarrollo del Plan de Mejora de
los Rendimientos de los centros de la zona vy
realizar el seguimiento y valoracion del mismo.
(PRIORITARIA 2015/2016)

g) En la valoracion y seguimiento de los resultados
escolares del alumnado se prestara una especial
atencion al rendimiento del alumnado objeto de

educativa, realizando un seguimiento, analisis y|medidas de atencion a la  diversidad.
valoracién del funcionamiento de la red de
Plaza de Mina 18. 11004 Cadiz Telf. 956-818014 (477014) Fax 856904812 (480812) p
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mediacion, asi como favoreciendo el intercambio de
informacion y el apoyo mutuo entre los centros
para la gestion y resolucion de problemas similares
entre ellos.(PRIORITARIA 2015/2016)

g) Coordinar el desarrollo de los planes de
transicion y acogida del alumnado, con especial
atencion a los cambios entre etapas educativas.
(PRIORITARIA 2015/2016)

(PRIORITARIA 2015/2016)

PROPUESTA DE TRABAJO PARA EL DIANOSTICO

PROPUESTA DE TRABAJO PARA EL DIANOSTICO

DE NECESIDADES:

1. Analizar los distintos Planes de Trabajo de
inspeccion, formacion y orientacion, identificando
objetivos, acciones, etc., comunes relacionados con
los siguientes aspectos:

1.1. Conocer en el marco de una muestra de
centros, por cada una de las localidades de la Zona
Educativa, estableciendo para ello una muestra de
centros de distinto ISC tanto publicos como
concertados, los Planes de Convivencia y los Planes
de lgualdad, para analizar las similitudes de los

mismos, asi como las buenas practicas
desarrolladas.
1.2. Distribucién de los recursos humanos

especializados de la zona en relacion a la Atencion
a la Diversidad.

1.3. Actuaciones relacionadas con el transito

escolar del alumnado entre E. Primaria y ESO.

DE NECESIDADES:

1. Analizar los rendimientos escolares del
alumnado de los centros docentes de la zona
educativa.

1.1. Realizar un analisis de los resultados escolares
y de la evolucion de estos (en los ultimos tres
cursos escolares) por cada una de las localidades
de la Zona Educativa, estableciendo para ello una
muestra de centros de distinto ISC tanto publicos
como concertados.

1.2. Contrastar los resultados obtenidos con los
datos resultantes de pruebas externas.

2. Detectar y potenciar buenas practicas docentes.

2.1. Analizar, en el marco de la muestra de centros
prevista, los planes de mejora de los resultados
desarrollados por los centros, determinando
similitudes e identificando buenas practicas.

2.2. Recopilar aquellas ya detectadas por los
distintos Servicios de Apoyo a la Educacién, asi
como por el Servicio Provincial de Inspeccién en el
desarrollo de los distintos Planes de Actuacion.

2.3. Seleccionar aquellas buenas practicas
relacionadas con el impulso y desarrollo de
metodologias basadas en Competencias Claves, asi
como aquellas relacionadas con la evaluacion de
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las mismas.

3. Andlisis del rendimiento escolar del alumnado
objeto de medidas de atencion a la diversidad en la
Zona Educativa.

FUENTES DE OBTENCION DE LA INFORMACION:

FUENTES DE OBTENCION DE LA INFORMACION:

A) Planes de trabajo de Inspeccién de Educacion
(provincial) 2015/2016, Plan de Trabajo de los
Equipos de Orientacién Educativa de las distintas
zonas 2015/2016, Plan de Trabajo de los Centros
del Profesorado de las zonas 2015/2016.

B) Datos relativos al desarrollo e implantacion de
los distintos planes y programas en las zonas
educativas, facilitados por el Servicio Provincial de
Ordenacion Educativa.

C) Distribucién de los recursos humanos
especializados en relacion a la Atencién a la
Diversidad, aportados por el Servicio Provincial de
Ordenacion Educativa.

D) Datos relacionados con la formacion del
profesorado de la zona en relacién con la
implantacion del nuevo curriculo andaluz de
Educacion Primaria, aportados por el Centro del
Profesorado de la Zona.

E) Datos relativos al disefio y desarrollo del transito
escolar del alumnado, con especial atencion a los
relativos al transito entre E. Primaria y ESO,
aportados por los Equipos de Orientacién
Educativa, asi como de una muestra de centros de
la Zona.

F) Todos aquellos datos complementarios a los ya
referidos en los apartados anteriores relativos a los
resultados escolares de

la zona, convivencia

A) Datos relativos a los resultados escolares de la
Zona Educativa aportados por la Consejeria de
Educacion a través de la aplicacién Séneca.

B) Datos relativos al andlisis y contraste de
resultado de las pruebas externas, aportados por la
AGAEVE a través de la aplicacion Séneca.

C) Datos relativos con la identificacién de buenas
practicas escolares aportados tanto por el Servicio
Provincial de Educacion asi como por los Equipos
de Orientacion Educativa y Centros del Profesorado
recopilados en el desarrollo de los distintos Planes
de Trabajo.

D) Datos relativos al rendimiento escolar del
alumnado objeto de medidas de atencion a la
diversidad, aportados por la Consejeria de
Educacion a través de la Inspeccion General de
Educacion.

E) Todos aquellos datos complementarios a los ya
referidos en los apartados anteriores relativos a los
resultados escolares de la zona,
escolar, etc., seran aportados por el Servicio
Provincial de Educacion.

convivencia
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4. PRIORIZACION DE LOS OBJETIVOS DE MEJORA DEL PARA EL CURSO ACADEMICO.

Al no contar las distintas comisiones con un diagndstico de necesidades de la zona previo a la
elaboracion del presente Plan de Actuacion no es posible fijar por las mismas objetivos de mejora. Tanto
la concrecion de los objetivos de mejora como la priorizacion de los mismos se establecera y recogera en
el presente Plan de Actuacion una vez realizado el diagnostico de necesidades de la zona.

5. MEDIDAS Y ACTUACIONES ACORDADAS CON LOS CENTROS EDUCATIVOS PARA LA
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DE MEJORA, Y TEMPORALIZACION DE LAS MISMAS.

Se debe de postponer el enunciado de medidas y acciones a acordar con los centros hasta que no estén
fijados los objetivos de mejora para el presente curso académico 2015-2016.

6. MEDIDAS Y ACTUACIONES ACORDADAS CON EL SERVICIO DE INSPECCION EDUCATIVA
Y CON LOS SERVICIOS DE APOYO A LA EDUCACION PARA LA CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS DE MEJORA, Y TEMPORALIZACION DE LAS MISMAS.

Se debe de postponer el enunciado de medidas y acciones a acordar con el Servicio de Inspeccion
Educativa y con los Servicios de apoyo a la educacién de la zona educativa hasta que no estén fijados los
objetivos de mejora para el presente curso académico 2015-2016.

7. CRONOGRAMA DE DESARROLLO DEL PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE
TRABAJO.

7.1. REUNIONES DE LA COMISION DE TRABAJO:

* Antes del 20 de noviembre aprobacion del presente Plan de Actuacion.

e Antes del 20 de enero de 2016 presentacion de las conclusiones mas relevantes del
Diagnéstico de las necesidades detectadas en la zona.

* Antes del 27 de enero de 2016 se determinaran los siguientes aspectos, los cuales se incluiran
al presente Plan de Actuacion:

- Objetivos de Mejora para el presente curso académico 2015-2016.

- Medidas y actuaciones acordadas con los centros educativos para la consecucion de los
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objetivos de mejora, y temporalizaciéon de las mismas.

- Medidas y actuaciones acordadas con el servicio de inspeccion educativa y con los servicios de
apoyo a la educacion para la consecucion de los objetivos de mejora, y temporalizaciéon de las
mismas.

e Antes del 17 de junio de 2016 se aprobara el informe a elevar al Consejo de Coordinacion de
Zona, asi como para evaluar el presente Plan de Actuacion.

7.2. ACCIONES A DESARROLLAR POR LAS COMISIONES DE TRABAJO:

Hasta 20 de enero de 2016:
- Desarrollo del Diagndstico de las necesidades detectadas en la zona.
* Hasta el 27 de enero de 2016:
- Definicion de los objetivos de mejora.
- Determinacion de las acciones a realizar.
* Hasta el 31 de mayo de 2016:
- Desarrollo de las acciones planificadas.
- Seguimiento de las actuaciones.
e Hastael 17 de junio de 2016:
- Evaluacion de las actuaciones desarrolladas y los resultados obtenidos.

- Elaboracion del informe dirigido al Consejo de Coodinacion de Zona.

8. MECANISMOS PARA LA EVALUACION Y MEJORA DEL IMPACTO DEL PLAN EN LOS
CENTROS DE LA ZONA.

A determinar por el Equipo de Coordinacion Provincial.

9. MECANISMOS PARA LA EVALUACION Y MEJORA DEL PLAN DE ACTUACION DE LA
COMISION DE TRABAJO.

1. Determinar las dificultades encontradas durante la elaboracion del diagndstico de las necesidades de
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la Zona Educativa.
2. Determinar la diferencia entre las acciones programadas y las realizadas.
3. Evaluar aquellos indicadores previstos en relacion con los objetivos de mejora.

4. Otros
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B.2
ACCIONES DE PARTICIPACION EN REUNIONES, COMISIONES Y TRIBUNALES DE LOS
DISTINTOS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION Y DIFERENTES SECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Responsable: Jefatura del Servicio

Inspectores/as
encargados de la
actuacion en cada
equipo:

I. INTRODUCCION

El Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y funcionamiento de la Inspeccion
Educativa, recoge en sus articulos 4y 7 las funciones y atribuciones de la inspeccién educativa respectivamente.
Entre ellas establece el articulo 4.f) “asesorar, orientar e informar a los distintos sectores de la comunidad 'y el
articulo 7.k)“formar parte de Comisiones, Juntas y Tribunales cuando asi se determine por la Consejeria de
Educacion y Ciencia”, siendo la Orden de 13 de julio de 2007 por la que se desarrolla la organizacion y el
funcionamiento de la inspeccion educativa de Andalucia, en sus articulos 25 y 36, la que concretan diversos
aspectos referidos, entre otros, el procedimiento a seguir para la participacion en comisiones, juntas o tribunales o
la coordinacién de con el personal de centros directivos de la Consejeria.

El desarrollo de estas funciones y atribuciones requieren del ejercicio de una coordinacién eficaz que viene a ser
definida en el art. 103 de la Constitucién u otras leyes que rigen el proceder de la Administracion Publica como uno
sus principios de actuacion, en aras a la mayor eficacia de su accién.

La Resolucion de Viceconsejeria, por la que se aprueban las instrucciones para el desarrollo del Plan General de
Actuacion de la inspeccion educativa de Andalucia, para el curso escolar, 2015-2016, contempla en su instruccion
tercera, las actuaciones relacionadas con la participacion en los distintos érganos, tribunales, comisiones y jurados
determinados por la normativa.

Esta actuacion se divide en dos ambitos diferenciados:
*  Coordinacion y participacion en distintos 6rganos de la Consejeria y otras instituciones a nivel regional.
*  Coordinacion y participacion a nivel Provincial.

En los Anexos I, Il, Ill y IV, se relacionan -salvo error u omision-, aquellos organos susceptibles de establecer
coordinacién o ejercer la participacion correspondiente.

Documento Homologado 2
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Il. OBJETIVOS

Aportar criterios #cnicos, objetivos y profesionales sobre los aspectos normativos que establecen las
funciones y cometidos de cada una de las Direcciones Generales, Instituciones o Comisiones de las que
se forme parte.

Preparar documentadamente la participacion e intervenciéon en la comision, presidencia de tribunal o
jurado del que se trate.

Contrastar con la Inspeccion General o Jefatura de Servicio -si procede- los aspectos singulares o
significativos que pueda representar la participacion de la inspeccion educativa en las reuniones
correspondientes, asi como el posicionamiento, en su caso, del servicio representado.

Detectar, a traws del cauce oportuno, si se pide la intervencion expresa de la Inspeccion Educativa en el
tratamiento de alguin punto del Orden del dia.

Informar a la Inspeccion General de Educacion o Jefatura de Servicio de las conclusiones y resultados de
la comisién y/o reunién y, en su caso, elaborar informe sobre la misma, a instancias de la Inspeccion
General o Jefatura de Servicio.

Ejercer las funciones -presidencia tribunal, miembro de la comision o jurado- correspondientes con
rigurosidad tcnica, imparcialidad, profesionalidad y dominio de los procedimientos administrativos y
educativos inherentes al mismo.

ll. ACCIONES PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Reuniones de coordinacion y a
. . Responsable de la | La 17 semana de
homologacion con Inspector/a Reuniones y . .
) . actuacion septiembre
Central para: videoconferencias
- El mejor funcionamiento del .
o , ) L . Equipo En el 2° y 3°
equipo Inspectores/as | Elaboracién de criterios , .
., L responsable de la | trimestre y cuando
encargados de la actuacion documentacion para la - )
., o actuacion en el | se considere
- La actuacion de los | actuacion, si procede. o .
. Servicio necesario.
inspectores/as en los centros.
Presentacion de la actuacion: .
. Equipo
acciones de su desarrollo, .,
. En Sesion general del responsable de la )
1 calendario, tiempos, - . Noviembre
. . Servicio. Actuacién en el
instrumentos y evaluacion, .
. Servicio.
normativa.
2 En sesion general del Responsable de la Con caracter previo
Presentacion de la Servicio o con inspectores Actuacion en el al desarrollo de las
actuacion, acciones de su e inspectoras de Servicio acciones con los
desarrollo, calendario, afectados Inspectores/as
tiempos, documentos y afectados
evaluacion

Documento Homologado
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Curso 2015-2016

B.2. Acciones de participacion en reuniones, comisiones y tribunales de los

ACCIONES

PROCEDIMIENTOS

ll. ACCIONES PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Preparacion del contenido de la
reunién que corresponda

Andlisis de la
documentacion de la
comision, reunion o que

Jefaturas de

Inspectora General

i oe Servicio
3 conforme al Orden del dia acompaie a la citacion y Eaui Todo el curso.
establecido -en su caso- fijacion de quipo d_e’
posicion a mantener Coordinacion
sobre los temas del Orden Inspector/a
del dia. designado/a
Contraste previo con la

presidencia o responsable
de la reunion/Comision
sobre exigencia de
intervencion de la Inspeccion
Educativa en algin tema
concreto del Orden del dia 'y
preparacion, en su caso.

Establecer contacto con el

responsable de la
reunién/comision con
antelacion a la reunion.
Informar de la reunion a
la Inspeccion General o
Jefatura de Servicio, si
procede.

o Jefaturas de
Servicio
correspondientes

Inspector/a
designado/a

Inspectora General

Todo el curso.

Reunion/Comision

Provincial o Regional

Asistencia a la reunién
correspondiente

Inspectora General
o0 Jefaturas de
Servicio
correspondientes

Inspector/a
designado/a

Todo el curso.

Informe de las conclusiones
de los distintos temas del
Orden del dia a la Jefatura
de servicio (breve resumen)

Informar a la Inspectora
General o Jefatura de
Servicio -segun proceda-

Inspectora General

o Jefaturas de

Todo el curso.

Ejercer la presidencia del
tribunal para el que haya
sido designado

Servicio
sobre las conclusiones correspondientes
dela
coordinacion/reunion Inspector/a
establecida designado/a
Asumir las funciones
propias del mismo con Inspector/a
rigor ®cnicoy designado

profesionalidad

La que establezca
la normativa que lo
determina
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ll. ACCIONES PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Asistir a las reuniones de Realizar las valoraciones La que establezca la
L ) L i Inspector/a . i
8 valoracion del jurado con objetividad, equidad ) presidencia del
. ) . designado .
correspondiente y rigor &cnico. jurado
Detectar y difundir buenas | Realizadas en centros. Todos los
9 | practicas de centros e | En el ejercicio de la | inspectores e | Todo el curso
inspectoras. inspeccion inspectoras
IV. FUENTES NORMATIVAS

PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS Y DE VALORACION

Comisiones de Servicio:

ORDEN de 30 de abril de 2009, por la que se modifica la de 26 de febrero de 2008, por la que se regulan
las Comisiones de Servicio del personal funcionario docente dependiente del ambito de gestion de la
Consejeria de Educacion (BOJA 10-05-2009).

RESOLUCION de 26-3-2008, de la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, por la que se
regula la composicion y funciones de las comisiones provinciales y autonémica a que se refiere la Orden
de 26 de febrero de 2008, reguladora de las comisiones de servicio al personal funcionario docente
dependiente del ambito de gestion de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia. (BOJA 16-4-
2008)

ORDEN de 26-2-2008, por la que se regulan las comisiones de servicio del personal funcionario docente
dependiente del ambito de gestion de la Consejeria de Educacion. (BOJA 12-3-2008)

Comisiones de coordinacion de tribunales en procesos selectivos

REAL DECRETO 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion
transitoria decimoséptima de la citada ley. (BOE 2-3-2007)

Orden de 23 de marzo de 2015, publica de concurso-oposicion para el acceso al Cuerpo de Inspectores
de Educacion en las plazas vacantes del ambito de gestion de la Comunidad Autdnoma de Andalucia
(BOJA 01-04-2015).

Comisiones fase de practicas de funcionarios docentes:

DECRETO 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcién publica docente y se regula la
seleccién del profesorado y la provision de los puestos de trabajo docentes (BOJA 04-06-2010).

Correccion de errores Orden_de 23 de marzo de 2015, por la que se efectia convocatoria de
procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros (BOJA 08-04-2015).

Orden_de 23 de marzo de 2015, por la que se efectlia convocatoria de procedimiento selectivo para el
ingreso en el Cuerpo de Maestros (31-03-2015).

RESOLUCION de , de la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, por la que se regula la

Documento Homologado
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organizacién de la fase de practicas del personal seleccionado en el procedimiento selectivo para el
ingreso en el Cuerpo de Maestros, convocado por Orden de 23 de marzo de 2015.

Comisidn provincial de valoracion de faltas de asistencias del personal docente:

¢ CIRCULAR de 5 de mayo de 2014, de la Direccién General de Gestién de Recursos Humanos, por la que
se procede a la actualizacion de la de 6 de febrero de 2013, sobre permisos, licencias y reducciones de
jornada del personal docente del ambito de gestion de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia, asi como se incorpora a la misma lo establecido en la Orden de 4 de marzo de 2014.

¢ ACLARACIONES de 5 de mayo de 2014 a la Circular de 6 de febrero de 2013, de la 6 de febrero de 2013,
sobre permisos, licencias y reducciones de jornada del personal docente del ambito de gestién de la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

Comisiones de seleccion y evaluacion de la direccion en practicas y en ejercicio:

¢ DECRETO 59/2007, de 6 de marzo, por el que se regula el procedimiento para la seleccién y
nombramiento de los Directores y Directoras de los Centros Docentes Publicos, a excepcion de los
universitarios. (BOJA 23-3-07)

* ORDEN de 26-3-2007, por la que se desarrolla el procedimiento de seleccion de los directores y directoras
de los centros docentes publicos, a excepcion de los universitarios, y se establece el baremo a aplicar en
dicha seleccién. (BOJA 3-4-2007)

* ORDEN de 8-11-2007, por la que se establece el procedimiento para la Evaluacion de los Directores y
Directoras en los centros docentes publicos de Andalucia, a excepcion de los universitarios. (BOJA 10-12-
2007)

Comision provincial de seleccion de candidaturas para la direccion de Residencias Escolares:

* ORDEN de 23 de abril de 2013, por la que se regula el procedimiento de seleccion de Directoras y
Directores de Residencias Escolares, se establece el baremo a aplicar en dicha seleccion y se aprueba el
calendario especifico para la seleccion de Directoras y Directores para el curso 2013-2014 (BOJA 06-05-
2013).

PARTICIPACION EN COMISIONES PROVINCIALES, INTERPROVINCIALES O JURADOS

* Orden de 19 de septiembre de 2005, por la que se desarrollan determinados aspectos del Plan Integral
para la Prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar (BOJA 17.10.2005) -Comision
Interdepartamental de Absentismo Escolar, Comision Provincial de Absentismo Escolar, Comisiones
Municipales de Absentismo Escolar-.

* Orden de 16 de octubre de 2012, por la que se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado de las ensefianzas artisticas superiores de Arte Dramatico, Danza y Musica y se
regula el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos de estas ensefianzas (BOJA 5.11.2012)
-Comision Técnica de Reclamaciones-.

* Orden de 18 de abril de 2012, por la que se regulan las pruebas de acceso a las ensefianzas artisticas
superiores y la admision del alumnado en los centros publicos que imparten estas ensefianzas (BOJA
30.04.12) -Presidencia Tribunales Pruebas de acceso-.

*  Orden de 15 de octubre de 2007, por la que se regulan los Premios extraordinarios en las ensefianzas de
Artes Plasticas y Disefio y se establece su convocatoria para el afio 2007 (BOJA 6.11.07) -Jurado para la
concesion de los premios: Inspeccién General (IGE)-.

* Orden de 14 de octubre de 2010, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado de las Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio en Andalucia
(BOJA 15.11.10) -Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones-.
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* Orden de 11 de marzo de 2002, por la que se establece el procedimiento y convocatoria para la
concesion de ayudas publicas a fin de compensar gastos derivados de accidentes de trafico acaecidos en
desplazamientos efectuados por razén de servicio en vehiculo particular por el personal de la Consejeria
de Educacion y Ciencia adscrito a puestos de trabajo docentes, a excepcion del universitario (BOJA
21.05.2002) -Comisién de valoracion: IGE-.

* Orden de 22 de diciembre de 1999, sobre la organizacion de las pruebas de acceso a la Universidad del
alumnado que cursa las ensefianzas de Bachillerato previstas en la Ley Organica que se cita (BOJA
27.01.2000) -Comision Coordinadora interuniversitaria, Comision universitaria delegada (en cada
Universidad)-.

¢ Orden de 15 de diciembre de 2008, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado de bachillerato en la Comunidad Autbnoma de Andalucia -Comisién Técnica
Provincial de Reclamaciones-.

* Orden de 21 de mayo de 2013, por la que se establece el procedimiento para la concesion de los Premios
Extraordinarios de Bachillerato y se efecttia su convocatoria para el curso 2012/2013 (BOJA 03.06.2013)
-Comision elaboradora de la pruebas, Presidencia de Tribunales calificadores-.

* Resolucién de 25 de marzo de 2015, de la Secretaria General de Educacion, por la que se hace publica la
convocatoria para la obtencion de Premio Extraordinario de Bachillerato correspondiente al curso 2014-
2015.

* Orden de 8 de junio de 2015, por la que se establece el procedimiento para la concesién de los Premios
Extraordinarios de los Premios Extraordinarios de Formacion Profesional de Grado Superior y se efectua
su convocatoria para el curso 2013/2014.

* Orden de 8 de junio de 2012, por la que se regula el procedimiento de inscripcion y continuidad de
centros reconocidos como «Comunidad de Aprendizaje» y se crea la Red Andaluza «Comunidades de
Aprendizaje». (BOJA 28.06.12) -Comision de valoracion y propuesta de resolucion (IGE)

* DECRETO 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocion de la Cultura de
Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con fondos publicos (BOJA
2.02.07) -Comisiones Provinciales de Seguimiento de la Convivencia Escolar, Consejo Rector del
observatorio para la convivencia escolar en Andalucia (IGE)-

* ORDEN de 10 de agosto de 2007, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado de educacién secundaria obligatoria en la Comunidad Autbnoma de Andalucia
(BOJA 23.08.07) -Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones-.

* ORDEN de 18 de octubre de 2007, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y las pruebas terminales especificas de certificacion en las ensefianzas de
idiomas de régimen especial en Andalucia (BOJA 6.11.07) -Comision Técnica Provincial de
Reclamaciones-.

¢ |Instrucciones de 10 de julio de 2013, de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa,
sobre las pruebas de acceso a las ensefianzas deportivas de régimen especial para el curso escolar 2013-
14 -Comision Evaluadora-.

* ORDEN de 17 de noviembre de 2006, sobre evaluacion de las ensefianzas conducentes a la obtencion de
los titulos de Técnico Deportivo y Técnico Deportivo Superior (BOJA 15.12.06) -Comision Técnica
Provincial de Reclamaciones-.

* ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién profesional inicial que forma parte
del sistema educativo en la Comunidad Autbnoma de Andalucia (BOJA 15.10.10) -Comisiéon Técnica
Provincial de Reclamaciones-.

* Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la Educacion (BOE 4.07.85) -Comisién de
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conciliacion de centros privados concertados-.

* ORDEN de 5 de septiembre de 2005, por la que se establecen la composicion y funciones de los 6rganos
de asesoramiento y coordinacion contemplados en el Plan de Fomento del Plurilingiiismo (BOJA 29-09-05)
-Comision de Coordinacion del Plan de Fomento del Plurilingiiismo (IGE), Comision Provincial del Plan de
Fomento del Plurilingliismo-.

* Orden de 14 de enero de 2009, por la que se regulan las medidas de apoyo, aprobacion y reconocimiento
al profesorado para la realizacion de proyectos de investigacion e innovaciéon educativa y de elaboracion
de materiales curriculares (BOJA 2.02.09) -Comision de valoracion: proyectos de investigacion educativa,
proyectos de innovacion educativa y desarrollo curricular, elaboracién de materiales curriculares y
recursos didacticos (IGE)-.

* Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente del profesorado
en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacién Permanente del
Profesorado (BOJA 30.08.13) -Comision Andaluza de Formacion del Profesorado, Comisién de valoracion
para la seleccion de la direccion-

* Orden de 20 de junio de 2011, por la que se establecen las bases reguladoras de los premios anuales
“Educaciudad” a los municipios distinguidos por su compromiso con la educacion en Andalucia, y se
efectia convocatoria para el afio 2011 (BOJA 8.07.11) -Comision provincial de valoracion de premios
“Educaciudad” .-

* ORDEN de 27 de abril de 2005, por la que se regula el programa de gratuidad de los libros de texto
dirigido al alumnado que curse ensefianzas obligatorias en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos. (BOJA 13.05.05) -Comisién Regional de Seguimiento (IGE)-.

* Orden de 5 de julio de 2011, conjunta de las Consejerias de Educacion y Empleo, por la que se
establecen las Bases Reguladoras de la Beca 6000, dirigida a facilitar la permanencia en el Sistema
Educativo del alumnado de Bachillerato y de Ciclos Formativos de Grados Medio de Formacion Profesional
inicial y se efectua su convocatoria para el curso 2011/2012 (BOJA 21.07.11) -Comision Provincial de
Seleccién, Comision Regional de Seleccion-.

*  ORDEN de 25 de julio de 2011, por la que se establecen las bases reguladoras de la Beca Andalucia
Segunda Oportunidad, dirigida a facilitar la reincorporacion de las personas jévenes al sistema educativo
para obtener una titulacion de educacion secundaria, y se efectia su convocatoria para el curso escolar
2011/2012 (BOJA 3.08.11) -Comision Provincial de Seleccién, Comision Regional de Seleccién-.

* ORDEN de 3 de diciembre de 2010, por la que se regula la organizacion y gestion del servicio de
transporte publico regular de uso especial de escolares por carretera y las ayudas individualizadas
reguladas en el Decreto 287/2009, de 30 de junio, por el que se regula la prestacién gratuita del servicio
complementario de transporte escolar para el alumnado de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos (BOJA 7.01.11) -Comision Provincial de Seleccién, Comision Regional de Seleccion-.

* ORDEN de 24 de junio de 2009, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado de las ensefianzas elementales de danza y musica en Andalucia (BOJA 9.07.09)
-Comision Técnica Provincial de Reclamaciones-.

* ORDEN de 9 de diciembre de 2011 por la que se modifica la Orden de 25 de octubre de 2007, por la que
se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje y las pruebas de acceso del
alumnado de las ensefianzas profesionales de musica y de danza en Andalucia (BOJA 16.01.12).
-Comision Técnica Provincial de Reclamaciones-.

¢ Instrucciones de 4 de febrero de 2015, de la Secretaria General de Educacion, por la que se regulan
determinados aspectos de las ensefianzas del programa de doble titulacion Bachiller-Baccalauréat en
centros docentes de la Comunidad Autbnoma de Andalucia. -Comisién Regional de Seguimiento del
Bachibac-.
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* En relacion con las reuniones de coordinacion a las que se asistan se realizard un breve resumen del
desarrollo de la reunién y de los acuerdos establecidos.

* Sobre la asistencia a Jurados, los modelos en que se concretara el mismo serdn los que establezca la
normativa o fije la presidencia. La informacion, -breve resumen-, a la Inspeccion General y/o Jefatura de
Servicio, seguin proceda, de los resultados sera lo Unico preceptivo.

* Cuando se presidan Tribunales, los modelos sobre las actuaciones del mismo seran los previstos en la
correspondiente normativa. En todo caso, la intervencion en ellos estara supeditada al érgano directivo del
gue dependa su finalidad.

Los establecidos en al Memoria de Autoevaluacion:

1.- Los inspectores/as han recibido informacion sobre la planificacién, desarrollo y
seguimiento de la actuacion a principios de curso.

2.- El/La inspector/a responsable de la actuacion en el Servicio la ha contextualizado
contando con el equipo responsable, y en su caso, con las aportaciones del Area Estructural.

3.- El Plan Provincial contempla las diferentes reuniones de coordinacion, de comisiones, de
tribunales, y con otros drganos y sectores de la administracion y la comunidad educativa.

4.- En caso de ser convocados oficialmente a una reunion, los inspectores/as han recibido la
correspondiente citacion via oficial, con antelacién suficiente y con la documentacion oportuna
y han incorporado la reunién a la planificacion semanal con el visto bueno de la Jefatura de
Servicio.

5.- Los inspectores/as han asistido a las diferentes reuniones y realizan un breve resumen de
las conclusiones mas relevantes de las mismas, para presentarlo en la estructura de trabajo
que corresponda (Equipo de Zona, Equipo de Coordinacion, Areas Estructurales o
Curriculares,...) y adoptar las decisiones oportunas.

6.- La Jefatura, conjuntamente con los coordinadores de zona y de areas, ha efectuado el
seguimiento general de las reuniones convocadas.

SEGUIMIENTO Coordinacion y responsable )
. - ) A determinar por los
De los Equipos de Zona. de la actuacion en el Equipo .
Equipos de Zona
de Zona
Del Equipo de Coordinacion Miembros del Equipo de Periodicamente, a lo largo
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Coordinacion.

de todo el curso, en las
reuniones del equipo, al
menos una vez al mes.

General del Servicio

Jefe/a del Servicio y
Adjunto/a a la Jefatura

Reuniones especificas,
para el seguimiento del
Plan, y sesiones de final de
curso.

De la Inspeccion General y
Central

Inspectora General
y Central
Jefaturas de Servicio

Reuniones del Consejo de
Inspeccion de Andalucia

VALORACION
FINAL

MEMORIA

Se realizara en el modelo
homologado de memoria de
autoevaluacion

Equipos de Zona 'y

responsable de la actuacion. Junio de 2016
Aportauones de equpos, Julio de 2016
areas, grupos de trabajo...

Jefatura del Servicio Julio de 2016

Adjunto/a

VIl. FORMACION

A determinar por los Servicios Provinciales de Inspeccion siguiendo lo indicado en su Memoria Final.

Documento Homologado

Servicio Provincial de Inspeccion de Educaciéon de Cadiz

10
Pagina 218 de 256




Plan Provincial de Actuacion Curso 2015-2016

Inspeccion Educativa de Andalucia B.2. Acciones de participacion en reuniones, comisiones y tribunales de los
distintos 6rganos de la administracion y de diferentes sectores la comunidad educativa.

Curso 2015-2016 Eﬂ

En los siguientes Anexos se relacionan aquellas comisiones provinciales, interprovinciales, jurados, comisiones de
seleccién y valoracion, organos directivos e instituciones de distinta indole, de los que forman parte las distintas
estructuras que integran la inspeccion educativa en Andalucia, se relacionan a continuacion -salvo error u omision-,
distinguiendo los dos niveles en que desarrolla su trabajo:

ANEXO |
CONSEJOS DE COORDINACION DE ZONA
Se participara segun se determine, tras el desarrollo del Decreto 56/2012, en los siguientes organos:

*  Comision permanente del Consejo de Coordinacién de zona
* Coordinacion de las actuaciones de los servicios de apoyo a la educacion y de la inspeccién educativa.
*  Comision de seguimiento de los rendimientos escolares.

ANEXO 11
COORDINACIONES CON ORGANOS DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y OTRAS INSTITUCIONES

Al objeto de clarificar aquellas coordinaciones, de distinta indole, en las que participan las distintas estructuras que
integran la inspeccion educativa en Andalucia, se relacionan a continuacion -salvo error u omision-, distinguiendo los
dos niveles en que desarrolla su trabajo:

* Las Secretarias Generales, las Direcciones Generales y otros 6rganos de la Consejeria e instituciones de la
Junta de Andalucia, lo que corresponde a la Inspeccion General.

* Los diferentes servicios de las Delegaciones Territoriales e instituciones de cada provincia, lo que corresponde
a las Jefaturas de Servicio Provinciales.

Al objeto de clarificar aquellas posibles coordinaciones que puede establecer la inspeccion educativa en Andalucia, se
relacionan a continuacion -salvo error u omisién-, distinguiendo los dos niveles en que desarrolla su trabajo:
a) A nivel central o regional:
* Viceconsejeria
* Gabinete Consejero, Gabinete de Prensa.
* Atencién a preguntas parlamentarias o del Defensor del Pueblo Andaluz
* Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional.
* Secretaria General Técnica
= Direccion General de Planificacion y Centros
= Direccion General de Profesorado y Gestion de RRHH.
* Direccion General de Formacién Profesional y Educacion Permanente.

* Direccion General de Ordenacién Educativa.
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= Direccion General de Innovacion.

= Direccion General de Participacion y Equidad
* Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa
* Agencia Publica Andaluza de Educacion y Formacion.
* Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales.
* El Instituto Andaluz de Ensefianzas Artisticas Superiores.

* El Instituto de Ensefianzas a Distancia de Andalucia.

* Federaciones/Confederaciones de AMPAS
* Asociaciones de Directores de Centros Educativos: ADIAN/ASADIPRE
¢ Sindicatos y Asociaciones profesionales

* Fiscalia de Menores y de Violencia de Género

b) A nivel provincial:

» Coordinacion con los distintos Servicios educativos provinciales: Gestion Recursos Humanos, Ordenacion
educativa, Planificacion y Escolarizacion.

* Secretaria General

* Gabinete del Delegado

* Junta de personal

* Federaciones/Confederaciones de AMPAS

* Asociaciones de Directores de Centros Educativos: ADIAN/ASADIPRE
¢ Sindicatos Asociaciones profesionales

* Fiscalia de Menores y de Violencia de Género

ANEXO Il
PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS Y DE VALORACION

Conforme a la actual normativa vigente, la inspeccién educativa forma parte de las comisiones relacionadas con
valoraciones para la determinacion de las distintas situaciones administrativas del profesorado que se indican a
continuacion -salvo error u omision-, distinguiendo los dos niveles en que se desarrollan su trabajo:

a) A nivel central o regional:
*Comision regional de comisiones de servicio.
*Comision de Coordinacion de Tribunales.

b) A nivel provincial:
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* Comision provincial de comisiones de servicio

* Presidencia de la Comision provincial de coordinacion de la fase de practicas del personal nombrado con tal
caracter, procedente de procesos selectivos de ingreso en los Cuerpos Docentes no universitarios, y como vocal
un inspector/a perteneciente al area especifica de trabajo de evaluacion del sistema educativo.

* Presidencia de las Comisiones de evaluacion de centros con personal en fase de practicas.

» Comision provincial de valoracién de faltas de asistencia del personal en los centros publicos.
» Comision para la evaluacion del ejercicio de la direccion.

* Comision provincial de evaluacion del ejercicio de la direccion en practicas -formacion inicial-.
* Comisiones de seleccion en centros de candidaturas para la direccién de centros docentes.

» Comision provincial de seleccion de candidaturas para la direccion de residencias escolares.

* Comision de valoracion para la seleccion de la direccion de los Centros de Profesorado.

ANEXO IV
PARTICIPACION EN COMISIONES PROVINCIALES, INTERPROVINCIALES O JURADOS

Al objeto de clarificar aquellas comisiones, de distinta indole, y jurados de los que forman parte las distintas
estructuras que integran la inspeccion educativa en Andalucia, se relacionan a continuacion -salvo error u omision-,
distinguiendo los dos niveles en que desarrolla su trabajo:

a) A nivel central o regional:
* Comision interdepartamental de Absentismo Escolar.
* Jurado para el estudio y valoracion de premios extraordinarios de Artes Plasticas y Disefio.
* Comision Coordinadora interuniversitaria.
* Comision regional de seleccion de solicitantes de beca 6000.
* Comision de valoracion y propuesta de Comunidades de Aprendizaje.
* Consejo Escolar de Andalucia (Inspeccion General).
* Consejo Rector del Observatorio para la Convivencia Escolar en Andalucia (IGE).

* Comision de baremacion de candidaturas de FP inicial y Artes Plasticas y Disefio para la Formacion en
Empresas de la Unién Europea.

* Presidencia del jurado de valoracion de candidaturas para los premios extraordinarios de FP inicial.
* Comision de homologacion de materiales curriculares.
* Comision regional de seguimiento del Programa de Gratuidad de Libros de Texto.
* Comision de valoracion de proyectos de investigacion.
* Comision de proyectos de innovacion educativa y desarrollo curricular.
* Comision de valoracion de proyectos sobre materiales y recursos didacticos.
* Comision regional de seleccion de ayudas individualizadas para transporte escolar.
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* Comision regional elaboradora de pruebas de premios extraordinarios de Bachillerato.

* Comision de reclamaciones de Ensefianzas Artisticas Superiores.

* Comision elaboradora de la prueba externa del Bachibac.

* Comision Regional de Seguimiento del Bachibac.

* Comision Andaluza de Formacion del Profesorado.

* Comision Regional de Seleccién de becas y ayudas al estudio.

* Comision de Coordinacion del Plan de Fomento del Plurilingliismo (IGE).
* Comision de premios al Mérito Educativo

* Jurado Premio Manuel Guichot

* Pruebas nacionales de Educacion Secundaria

* Comité cientifico de la AGAEVE

b) A nivel provincial:
» Comision provincial de Absentismo Escolar.
* Comisiones Municipales de Absentismo Escolar.
* Comision Técnica Provincial de Reclamaciones de Ensefanzas Artisticas Superiores
» Comision Técnica Provincial de Reclamaciones de Ensefanzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefo.
* Comision universitaria delegada (en cada Universidad).
* Presidencia de los Tribunales calificadores del premio extraordinario de Bachillerato.
* Presidencia del tribunal evaluador de la prueba externa del Bachibac.
» Comision provincial de seleccion de solicitantes de la beca 6000.
* Consejo Escolar Provincial.
» Comision provincial de valoracién de premios “Ecociudad”.
* Comision Técnica Provincial de Reclamaciones de ensefianzas elementales de Musica y Danza.
* Presidencia del Tribunal de pruebas de acceso a Ensefianzas Artisticas Superiores.
» Comision Técnica Provincial de Reclamaciones de ensefianzas profesionales de Musica y Danza.

* Presidencia del tribunal calificador de pruebas de acceso a ensefianzas profesionales de Musica y Danza en
centros privados.

* Presidencia del tribunal de pruebas de acceso a ensefianzas deportivas.

* Comision Técnica Provincial de Reclamaciones de Escuelas Oficiales de Idiomas.

* Comision Técnica Provincial de Reclamaciones de ensefianzas de Formacioén Profesional inicial.
* Comision Técnica Provincial de Reclamaciones de Bachillerato.

» Comision Técnica Provincial de Reclamaciones de Educacion Secundaria Obligatoria.
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* Comision Técnica Provincial de Reclamaciones de ensefianzas deportivas.

* Comision Provincial del Plan de Fomento del Plurilingliismo.

* Comision provincial de seleccion de ayudas individualizadas para transporte escolar.

* Comision provincial de conciertos educativos.

» Comision provincial de seguimiento de Convivencia Escolar.

* Comision de valoracion para la seleccion de la direccion de los Centros de Profesorado.

 Comision Provincial de seleccion de becas y ayudas al estudio.

Documento Homologado 15

Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion de Céadiz Pagina 223 de 256




Plan Provincial de Actuacién Curso 2015-2016

[ ACTUACION. C.1]

Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion de Cadiz Pégina 224 de 256




Plan Provincial de Actuacion Curso 2015-2016

Inspeccion Educativa de Andalucia  C.1. Elaboracion de protocolos, modelos homologados de informes y revisién de
los que procedan incluyendo los que se elaboren para actuaciones incidentales registradas.

Curso 2015-2016 i E;I

C.1
ELABORACION DE PROTOCOLOS, MODELOS HOMOLOGADOS DE INFORMES Y
REVISION DE LOS QUE PROCEDAN INCLUYENDO LOS QUE SE ELABOREN PARA
ACTUACIONES INCIDENTALES REGISTRADAS.

Responsable: Jefatura del Servicio
Coordinadores/as de Areas
Inspectores/as
Estructurales

encargados de la
actuacion en cada
equipo:

I. INTRODUCCION

En el preambulo de la Orden de 14 de marzo de 2012, por la que se aprueba el Plan General de Inspeccion, se
plantea la necesidad de seguir profundizando en procesos de homologacion tanto a nivel provincial como en
protocolos de actuacién. Igualmente se establece en el articulo 4.2, de la citada orden, que a tras de la
planificacion “se homologaran los criterios de intervencion de la accién inspectora, dando respuestas unificadas con
garantia de derechos”. Todo ello ha quedado concretado en la Resolucién de Viceconsejeria por la que se aprueban
las Instrucciones para el desarrollo del Plan General de Actuacion en el curso 2015- 2016, ya que en el apartado
C.1 de los objetivos de las Instrucciones se refleja “El uso de protocolos, procedimientos e informes homologados
para todas las actuaciones que se lleven a cabo, mediante el trabajo en equipo con unidad de criterio.”

En la Instruccién tercera, a traws de la actuacién C.1. se concreta la “elaboracion de protocolos y modelos
homologados de informes, y la revision de los que proceda a cargo de las areas y equipos especificos de trabajo. En
esta actuacion se incluiran los protocolos que se homologuen en relacion a actuaciones incidentales. En ella se
establece que todas las acciones incluidas en el ambito competencial de la Inspeccion Educativa estaran
soportadas por informes, actas, dictimenes, requerimientos y/o protocolos de intervencion y desarrollo, para su
uso homologado cuando la situacién lo requiera. En relacion con las actuaciones de tipo incidental, se procederd a
catalogar y homologar procedimientos a seguir cuando se presente cualquiera de las situaciones susceptibles de
intervencion.

Dichos soportes seran elaborados/actualizados y aportados por las areas y/o equipos especificos de trabajo
correspondientes de todos los servicios provinciales y coordinados por la Inspeccion General, con un plan de trabajo
que se concretara en el mes septiembre.

Il. OBJETIVOS

1. Revisar y actualizar los protocolos de actuacion y los modelos de informes para obtener un modelo
homologado comun para la Inspeccion Educativa de Andalucia.
2. Disefar nuevos protocolos y modelos de informes homologados para las actuaciones que carezcan de
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estos y los que se requieran para determinadas actuaciones incidentales.

3. Realizar el seguimiento de la aplicacion de los protocolos y modelos homologados que se hayan disefiado
para las actuaciones del Plan que se establecen en las Instrucciones del curso 2015/2016.

4. Poner al servicio de la Inspeccion Educativa de Andalucia los protocolos y modelos de informes que se
elaboren en formato digital en el portal INSPECTIO, organizados de forma practica y mediante un sistema
de facil acceso y descarga.

5. Promover la unidad de criterio ante situaciones que requieren respuestas unificadas.

ll. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES | TEMPORALIZACI
ON
. o Reuniones y la 1* semana
Reuniones de coordinacion con ) . .
videoconferencias Responsable de la | de septiembre
Inspector/a Central para: .
. . ) actuacion
- EI' mejor funcionamiento del sl . o 0
) Elaboracion de criterios En el 2°y 3
0 | equipo Inspectores/as L . .
-, documentacion para la | Equipo responsable | trimestre y
encargados de la actuacion o -,
o actuacion, si procede. de la actuacion en el | cuando se
- La actuacion de los - .
. Servicio considere
inspectores/as en los centros. .
necesario.
Presentacion de la actuacion: .
. ., Equipo responsable
acciones de su  desarrollo, En Sesion general del - .
1 L ) N de la Actuacion en el Noviembre
calendario, tiempos, instrumentos | Servicio. -
L . Servicio.
y evaluacion, normativa.
A [ELABORACION DE PROTOCOLOS, INFORMES.
Elaboracion del Plan de trabajo
de las Areas: de ordenacion,
evaluacion, FP,  artisticas vy
deportivas -
y de los Equipos Especificos: Determinacién de los Inspeccion Central Segun plan de
9 * Desarrollo de nueva normativa. protocolos, informes, Respons.e?bles (?e la | trabajo
¢ Titulaciones del profesorado en acciones incidentales actusa:rl\?ir;iiz 03 elaborado antes
centros privados. a considerar en este o de Noviembre
. provinciales
* Estudios juridicos. curso
* Gestion de informes 'y
procedimientos de funcionamiento
de la inspeccion educativa.
3 * Estudio de la
Documento Homologado 3

Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion de Céadiz Pagina 226 de 256




Plan Provincial de Actuacion Curso 2015-2016

Inspeccion Educativa de Andalucia  C.1. Elaboracion de protocolos, modelos homologados de informes y revisién de
los que procedan incluyendo los que se elaboren para actuaciones incidentales registradas. I

Curso 2015-2016

Planificaciéon de las acciones
necesarias para el desarrollo del
plan de trabajo

documentacion, datos
e informacién que se
necesite cada caso.

® Reuniones de

Coordinacion
Interprovinciales/provi
nciales/Direcciones
Generales/Servicios
Provinciales de las
Delegaciones

= Realizacion de informe

o documento segun
protocolos a elaborar

= Realizacion de informe

0 documento,
protocolos, seglin
proceda para las
acciones incidentales

registradas en los
Servicios Provinciales
segtin Anexo |

® Presentacion de
trabajos a Consejos de
Inspeccién de
Andalucia

Responsables de la
actuacion
Jefatura de servicio
y Adjunto/a a la
Jefatura

Seglin Plan de
trabajo

Estudio y, si procede, aprobacion

Presentacion de la

Inspeccion general/

por el Consejo Regional de documentacion en el Inspectores/as Segin Plan de
Inspeccion del Documento/ Consejo de Inspeccion | Centrales y Jefes/as | Trabajo
Informe y/o Protocolo de Andalucia de Servicio
Publicacién en Inspectio
Publicacién y en el Portal de Inspectores/as SegUr_l Plan de
Inspeccion los Centrales Trabajo
respectivos trabajos
Seguimiento delz Ig aplicacion de Revision de la puesta en
los distintos prctica Inspectores/as Todo el curso
Documentos/informes y/o Centrales
Protocolos
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B PROPUESTA DE REVISION DE PROTOCOLOS E INFORMES.

Elaboracion del Plan de trabajo Determinacion de los | Inspeccion Central

de la.s. Areas: ordgnauon, protocolos a revisar Responsables de los | Segun plan de
7 evaluacion, FP, artisticas vy o Trabaio
. Servicios |
deportivas rovinciales
y de los Equipos Especificos: P
Incluir en el registro de Determinar Area que
actuaciones incidentales. informe/ protocolo corresponda Durante todo el
8 Elaboracion de homologado para toda Equipo de | curso
informes/ protocolos de acciones Andalucia para cada Coordinacion
incidentales. incidencia Jefatura de Servicio
Area que
corresponda Durante todo el
9 Detectar buenas practicas Modelo homologado Equipo de | curso

para toda Andalucia Coordinacion

Jefatura de Servicio

IV. FUENTES NORMATIVAS Y DOCUMENTALES

NORMATIVAS:
* Resolucion de Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones para el desarrollo del Plan General
de Actuacion de la inspeccion educativa de Andalucia, para el curso escolar 2015-2016
* La normativa por la que se regula especificamente la actuacion, incluida en el Plan o incidental, para la
que se genera cada protocolo y/o modelo de informe.

DOCUMENTALES:
* Bases de datos.
*  Anexos de registro de actuaciones Incidentales.

V. MODELOS DE INFORME

Los protocolos, documentos y modelos homologados que estan vigentes y que se relacionan a continuacion,
agrupados por areas estructurales, son de aplicacion en todos los servicios provinciales.

PROTOCOLOS VIGENTES (RECOGIDOS EN LAS INSTRUCCIONES CURSO 2015/16)

Servicio Provincial de Inspeccion de Educaciéon de Cadiz
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1. ENSENANZAS ARTISTICAS, DE IDIOMAS Y DEPORTIVAS.

1.1. Escuelas Oficiales de Idiomas:
* Traslado de matricula.
* Matricula libre de 2° idioma en otra EOI.
1.2. Miasica y Danza:
* Ampliacion de ensefianzas (Ensefianzas Profesionales).
* Segunda especialidad instrumental (Musica y Danza).
* Ampliacion permanencia (Ensefianzas Profesionales).
* Anulacién de matricula de Musica o Danza (Conservatorios Profesionales).
* Traslado de matricula de Musica o Danza y Artes Plasticas (Ensefianzas Profesionales).
* Apertura o modificacién de Escuelas de Musica y/o Danza.
1.3. Artes Plasticas y Diseiio:
» Solicitud de convocatoria extraordinaria.
* Renuncia / anulacién de matricula
1.4. Enseiianzas Deportivas:
* Supervision de centros privados:
v Supervision de autorizaciones.
v Supervision de titulaciones/requerimiento.
v Supervision de horarios/requerimiento.
v Informe sobre autorizacion / modificacion o funcionamiento
2. EDUCACION EN VALORES, DIVERSIDAD Y CONVIVENCIA.
2.1. ATENCION A LA DIVERSIDAD.
* Escolarizacion combinada alumnado nee.
* Atencién 2° afio en grupo de apoyo de alumnado inmigrante (ATAL).
» Bachillerato: Fraccionamiento y exencion de determinadas materias para alumnado de nee.
v Informe de inspeccion sobre fraccionamiento.
v Informe de inspeccion sobre exencion.
* Infantil 2° Ciclo: Permanencia de 1 afio mas alumnado neae.
* ESO: Adaptacion horario lectivo alumnado nee.

* Informe para la autorizacion de la flexibilizacion del periodo de escolarizacion para el alumnado con altas
capacidades.

2.2. CONVIVENCIA.
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* Protocolo sobre supuestos de “Acoso escolar”:

v Informe de la inspeccién
v Informe de la direccién de inicio del protocolo.
v Informe de la direccion sobre aplicacion del protocolo.
*Protocolo en caso de “Agresion hacia el profesorado o el personal no docente”:
v Escrito de la direccion a la Fiscalia de menores (modelo).
v Al Juzgado de Instruccion o a los Cuerpos de Seguridad del Estado (modelo).
v Informe de la inspeccion.
v Informe de la direccién sobre aplicacion del protocolo a Asesoria Médica.
v Informe de la direccién sobre aplicacion del protocolo al Delegado Provincial.
v Solicitud de asistencia juridica.
v Solicitud de asistencia psicologica.
*Protocolo sobre “Maltrato infantil”:
v Informe de la inspeccion.
v Informe de la direccion del inicio del protocolo.
*Protocolo en casos de “Violencia de gnero”:
v Informe de la inspeccion.
v Informe de la direccién de inicio del protocolo.
v Informe de la direccion sobre aplicacion del protocolo.
* Protocolo en casos de “ldentidad de gnero”
* Protocolo en casos de “Atencion precoz”.

* Actuaciones en los centros docentes en caso de progenitores divorciados o separados (de la D.G. de
Planificacién y Centros de 6/06/12).

* Guia de actuacion ante diversas situaciones que se plantean en los centros referidas a la guarda y
custodia, colaboracion con otras Instituciones, maltrato infantil y asistencia médico-sanitaria en los centros
(D.G. de Planificacién y Centros de 2/02/12).

* Resolucion de 31 de enero de 2012, del Instituto Andaluz de la Mujer, por la que se aprueba el modelo
de protocolo para la prevencion del acoso sexual y del acoso por razéon de sexo en el trabajo y el
establecimiento de un procedimiento especial para los casos que puedan producirse en la empresa.

* Informe sobre solicitudes presentadas para reconocimiento de Comunidades de Aprendizaje, conforme
modelo Anexo IV (Orden 8/06/12).

* Informe de solicitudes presentadas para reconocimiento de Centro Promotor de Convivencia Positiva
(Convivencia+), usando Anexo V (Orden 11/04/11).
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* Informe de la inspeccion de zona en casos de cambio de centro por sancién disciplinaria.
3. EDUCACION PERMANENTE Y FORMACION PROFESIONAL.
3.1. EDUCACION PERMANENTE.

* Acceso excepcional a la ESA de personas mayores de 16 afios.
* Traslado de matricula.
* Autorizacion de centros privados para impartir modalidades semipresencial o a distancia.

* Modelos de solicitud, ficha de datos del alumno e informe de la inspeccion en las solicitudes de
autorizacién para cursar en el CIDEAD las ensefianzas del periodo de la escolaridad basica obligatoria y el
bachillerato para menores de 18 afios.

* Protocolo y modelos de solicitud e informe de la inspeccion educativa para la autorizacion para cursar la
ESA y Bachillerato de adultos a través de IEDA para personas mayores de 16 afios y menores de 18 que se
encuentran en las situaciones de excepcionalidad contempladas en el Decreto 359/2011.

3.2. FORMACION PROFESIONAL INICIAL.

* Autorizacion para la realizacion del médulo de FCT de Ciclos Formativos en casos excepcionales.

* Autorizacion de centros privados

* Modelo de resolucién de recurso de alzada sobre convocatorias extraordinarias de modulos profesionales.
4. ORDENACION EDUCATIVA Y ORGANIZACION ESCOLAR.

4.1. GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO.

* Modelo de Acta por incumplimiento del procedimiento establecido.

* Asesoramiento sobre criterios basicos para la seleccion de libros de texto y material complementario.

* Indicadores a tener en cuenta para la supervision de libros de texto y del Programa de Gratuidad.

* Informe de inspeccion.

* Protocolo de supervision de libros de texto.

4.2, BACHILLERATO.

* Traslado de matricula entre IES:

* Informe de traslado en la misma provincia.

* Informe de traslado entre distintas provincias.

¢ Informe de traslado de procedente de otras Comunidades Autdbnomas.

¢ Compilacion normativa sobre anulacion de matricula, exenciones, fraccionamiento, simultaneidad de
ensefianzas y traslado de matricula.

4.3. Educacion Infantil:
Protocolo de supervision de centros y escuelas de educacion infantil.
4.4.Centros Concertados:

*Autorizacion de Actividades Complementarias
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*Comunicacion de actividades Extraescolares

*Autorizacion de Servicios Complementarios.
4.5. Otros:

* Modelo de informe para solicitudes de cambio de centro por motivos excepcionales (confesionales,
ideologicos, conflictos de convivencia, discriminacion...)

5. EVALUACION DEL SISTEMA EDUCATIVO.

5.1. RECLAMACIONES SOBRE EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION DEL ALUMNADO
(BORRADOR).

* Bloque |. Organizacion homologada de las Comisiones Técnicas Provinciales de
Reclamaciones.

* Regulacion normativa de las Comisiones.

* Ensefianzas que no contemplan la existencia de Comisiones Técnicas.

* Criterios homologados para la constitucion de las Comisiones.

* Constitucion de la Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones.

* Modelo de solicitud de reclamacién de modulos profesional de CC.FF. FPI.
* idem para la Delegacion Territorial (2% instancia).

* Modelo de informe del Departamento Didactico.

* Modelo comunicacién del Jefe de Estudios al interesado de la decision sobre la reclamacion
realizada.

* Modelo de oficio de remision del expediente del alumnado reclamante a la Delegacion sobre
calificaciones finales.

* Proceso de revision de decisiones sobre calificacion en Bachillerato:
« Solicitud de revision de calificaciones ante el centro (alumnado).
* |dem para elevar reclamacion de calificaciones a la Delegacion Territorial.
« Notificacion de Jefatura de Estudios para comunicar Resolucion de la Delegacion.

e Comunicacién al interesado sobre inadmision de solicitud reclamaciéon por extemporanea (fuera de
plazo).

¢ Informe del Departamento Didactico.
¢ Comunicacion Jefatura Estudios a interesado de la decision del Departamento.
« Oficio de remision del expediente de reclamacion sobre calificaciones finales a Delegacion Territorial.

* Diligencia para hacer constar en los documentos de evaluacion la Resolucién de la Delegacion por la
Secretaria del centro.

* Proceso de revision de decisiones sobre calificacion en ESO:

* Solicitud de revision de calificaciones o decisiones de promocién, permanencia y titulacién ante el
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centro.

« Solicitud para elevar reclamaciones de calificaciones, promocion, permanencia o titulacion a la
Delegacion Territorial (alumnado).

* Notificacion de la Jefatura de Estudios al interesado de la Resolucion de la Delegacion Territorial.
e Comunicacion al interesado de inadmisibilidad de la solicitud extemporanea (fuera de plazo).
¢ Informe del Departamento Didactico.

e Comunicacion de la Jefatura de Estudios al interesado de la decision del Departamento sobre
revision de la calificacion final de un area/materia.

* Acta de sesion extraordinaria del Equipo Docente (sobre promocion/titulacion)

e Comunicacion de Jefatura de Estudios a padres sobre revision de decision de promocién/titulacion.
* Certificacién de permanencias agotadas por el alumno/a.

¢ Informe de acceso del alumnado al PDC (Programa de Diversificacion Curricular).

« Oficio de remision de expediente de reclamacion sobre calificaciones finales a Delegacion Territorial.

*Oficio  de remision de  expediente de reclamacion sobre  decisiones  de
promocion/titulacién/permanencia en la ESO.

* Diligencia en los documentos de evaluaciéon a consignar por la Secretaria del centro (en caso de
calificaciones o de promocién/permanencia/titulacion).

« Citacion de los padres para recabar informacion previa a la adopcién de acuerdos sobre promocion,
permanencia y titulacion por el equipo docente.

¢ Documento para constancia del tramite de audiencia a la familia previa a la adopcién de acuerdos
sobre promocion/permanencia/titulacion por equipo.

* Proceso de decisiones sobre promocion en Educacion Primaria:
* Solicitud de revision de decisiones de promocion y permanencia ante el centro.
« Solicitud para elevar reclamacion de promocién o permanencia a la Delegacion Territorial.
* Notificacion de Jefatura de Estudios de la Resolucion adoptada por la Delegacion.
e Comunicacion al interesado de inadmisibilidad de la solicitud por extemporanea (fuera de plazo).
¢ Modelo de acta de sesién extraordinaria del equipo docente.
e Comunicacion de la Jefatura de Estudios a los padres de la decision del equipo docente.
* Certificacion de permanencias agotadas por el alumnado.
« Oficio de remision de expediente de reclamaciones sobre promocion / permanencia a Delegacion.

e Citacion, tramite de audiencia, para recabar informacion de la familia antes de adoptar decisién de
promocion/permanencia por equipo docente.

¢ Modelo de tdmite de audiencia del tutor/a con familia para recabar informaciéon previa
complementaria.

* Asesoramiento del Servicio Provincial de Inspeccion sobre garantias procedimentales en la evaluacion del
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alumnado de Bachillerato.

* Asesoramiento del Servicio Provincial de Inspeccidn sobre garantias procedimentales en la evaluacion del
alumnado de ESO.

* Asesoramiento del Servicio Provincial de Inspeccion sobre garantias procedimentales en la evaluacion del
alumnado de FP Inicial.

¢ Solicitud de reclamacion de calificaciones de modulos profesionales de Ciclos Formativos de FP
Inicial al centro.

¢ Solicitud de reclamacion de calificaciones de mddulos profesionales de Ciclos Formativos a
Delegacion.

¢ Informe del Departamento.

¢ Comunicacion de la Jefatura de Estudios al interesado sobre la decision del Departamento
correspondiente de mddulo profesional.

« Oficio de remision de expediente de reclamacion sobre calificaciones finales.

» Asesoramiento del Servicio Provincial de Inspeccién sobre garantias procedimentales en la
evaluacion del alumnado de Educacion Primaria.

Bloque Il. Informacion que deben recibir los centros educativos como asesoramiento sobre
garantias procedimentales.

¢ Nombramiento de Presidencias de la Comision Técnica Provincial de Reclamaciones (Delegacion).
e Escrito a la Presidencia sobre composicion de su Comision Técnica.

* Acta de constitucion de la Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones sobre titulacion y
promocion.

¢ Informe de la Comisién Técnica Provincial de titulacién / promocién / permanencia

¢ Resolucién de la Delegacion Territorial de fecha.... en relacion con la reclamacién / promocién
/titulacion. Expediente —-/—.

e Comunicacion del Pte. de la Comisién Técnica al inspector de referencia sobre reclamacion. Expte.
Sy

*Bloque Ill. Protocolo de actuacion de la Comision Técnica Provincial de Reclamaciones
sobre la evaluacion del alumnado.

*Bloque IV. Aspectos sobre el seguimiento posterior de la actuacion sobre reclamaciones.
* Informe para el centro tras la reclamacion de calificacion del alumnado.
* Informe para el centro tras la reclamacion de promocién/titulacion del alumnado.

¢ Supervision del cumplimiento de las recomendaciones realizadas en el informe para el centro tras la
reclamacion de calificacion del alumnado.

¢ Supervision del cumplimiento de las recomendaciones realizadas en el informe para el centro tras la
reclamacion de promocion/titulacion del alumnado.

* Bateria de disfunciones mas usuales detectadas en el proceso.
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* Garantias procedimentales en la evaluacion. Referencias legislativas.

¢ Reclamaciones que resuelve la persona titular de la Delegacion Territorial.

¢ Reclamaciones que resuelve la D.G. de Ordenacién y Evaluacion Educativa (Ensefianzas Artisticas
Superiores).

¢ Reclamaciones que resuelve la D.G. Competente en Educacién Permanente

6. SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y COLABORACION EN PRUEBAS EXTERNAS.

7. PROCEDIMIENTOS JURIDICOS
*  Expedientes disciplinarios.
*  Procedimiento Sancionador de Centros concertados.
* Revocacion de la Direccion de Centros publicos.
*  Expedientes de averiguacion de causas.

*  Procedimiento para una Informacién reservada

8. INFORME PROVINCIAL, A REALIZAR POR EL EQUIPO RESPONSABLE DE LA ACTUACION, A
INCLUIR EN LA MEMORIA

VI. INDICADORES DE RESULTADOS Y EVALUACION

INDICADORES Los establecidos en la memoria de autoevaluacion:

DE 1.1 Los inspectores e inspectoras han recibido informacion sobre la planificacién, desarrollo
RESULTADOS y seguimiento de la actuacién a principios de curso.
3.1 El/La inspector/a responsable de la actuacion en el Servicio la ha contextualizado
contando con el equipo responsable, y en su caso, con las aportaciones del Area
Estructural.
3.2 El Equipo de coordinacion ha estudiado la propuesta del equipo responsable de la
actuacion, y concretado la planificacion en el Servicio.
3.3 El Plan Provincial contempla cada una de las fases principales de la planificacion de la
actuacion.
4.1. En el Equipo de Zona el responsable de la actuacion ha informado sobre las diferentes
fases del proceso.
4.2 Las fases previstas en la intervencion han sido decididas en el Equipo de Zona siguiendo
las directrices del Equipo de Coordinacion
7.1 Se ha realizado al menos una reunién en el equipo de zona para el seguimiento del
desarrollo de la actuacion en cada uno de los centros de la muestra.
7.2. Se ha realizado al menos una reunién de seguimiento trimestral en el Equipo de
Coordinacion.
7.3. Se ha realizado al menos una reunion de seguimiento trimestral de la actuacién en el
Area Estructural.
8.1 El Equipo de Zona ha emitido los informes preceptivos.
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¢ Supervision de las garantias procedimentales de las reclamaciones sobre las
calificaciones finales, promocion y titulacion del alumnado (Comisiones Técnicas
Provinciales de Reclamaciones)

*  Autorizacion acceso excepcional a las ensefianzas de Educacion Permanente de las
personas mayores de 16 afos

¢ Autorizacion de centros privados para la imparticion de ensefianzas en las
modalidades semipresencial o a distancia

*  Autorizacion de traslados de matricula en las ensefianzas de Educacion Permanente

¢ Autorizacion excepcional para la realizacién del mddulo de Formacion en centros de
trabajo.

*  Gratuidad libros de texto

* Traslado de matricula en IES

e Supervision en centros de educacién infantil de 0-3 afos

¢ Autorizacion Actividades Complementarias

e Comunicacion de Actividades Extraescolares

e Autorizacion de Servicios Complementarios

e Acoso Escolar

*  Agresion Profesorado y Personal del centro

¢ Maltrato Infantil

* Violencia de gnero

*  Reconocimiento de Comunidades de Aprendizaje

*  Reconocimiento centro promotor de convivencia positiva

* Informe cambio de centro por sancion disciplinaria

¢ Fraccionamiento de materias por NEE en Bachillerato

*  Exencién de materias por NEE en Bachillerato

* Informe flexibilizacion periodo escolarizacion AACC

* Violencia de Género en la Escuela

¢ Adaptacién horario ESO NEE

e Autorizacion 2° afio ATAL

¢ Escolarizacion combinada NEE

*  Permanencia en Infantil

*  Ampliacién de ensefanzas - Musica y Danza -

* Segunda especialidad instrumental - Musica y Danza -

¢ Ampliacién de permanencia en Musica o Danza

* Anulacion de matricula en Musica o Danza

¢ Apertura o modificacion de Escuelas de Musica y Danza

e Supervision segunda especialidad instrumento

¢ Renuncia y anulacion de matricula en Artes Plasticas

*  Solicitud de convocatoria extraordinaria en Artes Plasticas

* Traslado de matricula en Musica, Danza y Artes Plasticas

¢  Supervision de autorizacién en modalidad semipresencial de Ensefianzas

*  Deportivas

e Matricula libre en 2° idioma en Escuela Oficial distinta

* Traslados de matricula en ensefianzas oficiales de Idiomas

Documento Homologado 13
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De los Equipos de Zona.

Coordinacion y
responsable de la
actuacion en el
Equipo de Zona

A determinar por los
Equipos de Zona

Del Equipo de Coordinacion

Miembros de Equipo
de Coordinacién.

Periodicamente, a lo largo
de todo el curso, en las
reuniones del equipo, al
menos una vez al mes.

VIl. FORMACION

Jefatura

SEGUIMIENTO
Jefe/a del Servicio y Reuniones e;pgcnﬂcas,
. : para el seguimiento del
General del Servicio Adjunto/a a la . .
Plan, y sesiones de final
Jefatura
de curso.
Inspectora General . .
., Reuniones del Consejo de
De la Inspeccion General y Central y Central L )
- Inspeccién de Andalucia
Jefaturas de Servicio
VALORACION Se realizara en el modglo Equipos de Zonay .
homologado de Memoria de responsable de la Junio de 2016
FINAL L o
Autoevaluacion actuacion.
Jefatura del Servicio
MEMORIA Adjunto/a a la Julio de 2016

A determinar por los Servicios Provinciales de Inspeccion siguiendo lo indicado en su Memoria Final.

Documento Homologado

Servicio Provincial de Inspeccion de Educaciéon de Cadiz

Pagina 237 de 256




Plan Provincial de Actuacién Curso 2015-2016

[ ACTUACION. C.2 ]

Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion de Cadiz Pégina 238 de 256




Plan Provincial de Actuacion Curso 2015-2016

Inspeccion Educativa de Andalucia C.2. Seguimiento de la funcion inspectora con caracter provisional

Curso 2015-2016 (1 E;I

C.2
SEGUIMIENTO DE LA FUNCION INSPECTORA CON CARACTER PROVISIONAL

Responsable: Jefatura del Servicio
Equipo:
Equipo de
Coordinacion

I. INTRODUCCION

De conformidad con lo establecido en la Orden de 16 de enero de 2012, por la que se regula el procedimiento para
la provision con caracter provisional de puestos de trabajo de inspeccién educativa, en su articulo 8.2, esto significa
que, por una parte, se llevard a cabo el seguimiento del ejercicio profesional de las funciones encomendadas a la
inspeccion educativa por los inspectores e inspectoras provisionales a lo largo de todo el curso, y, por otra, que
detectada alguna disfuncién serda notificada para su conocimiento y, en su caso, que se puedan realizar las
alegaciones procedentes.

Sobre la competencia para la emision del informe preceptivo sobre la valoracion del ejercicio de la funcion
inspectora con caracter provisional recae sobre la Inspeccién General de Educacion, de acuerdo con lo establecido
en la Orden de 16 de enero de 2012, por la que se regula el procedimiento para la provision con caracter provisional
de puestos de trabajo de inspeccién educativa, en su articulo 9.1.d), y demas legislacion concordante. La
competencia para la resolucion del nombramiento y cese de los funcionarios/as interinos (en este caso,
provisionales) destinados en una provincia concreta, esta atribuida a la persona titular de la Delegacion Territorial
correspondiente, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 304/2015, de 28 de julio, por el que se modifica el
Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de
la Junta de Andalucia, en el articulo 13.2.g) de la Orden de 15 de enero de 2014, por la que se delegan
competencias en diversos organos de la Consejeria, y conforme se establece en el contenido de los articulos 8 y
9.3 de la precitada Orden de 16 de enero de 2012. La competencia para la exclusion de la bolsa de funcionarios
para ejercer la funcion inspectora con caracter provisional reside en la Direccion General de Gestion de Recursos
Humanos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 128/2013, de 24 de septiembre, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

Al estar inmersos en un proceso selectivo desarrollado al amparo de la Orden de 23 de marzo de 2015, por la que
se realiza convocatoria publica de concurso-oposicion para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion en las
plazas vacantes del ambito de gestion de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, es previsible que se publique una
nueva orden que regule el procedimiento para la provisién con caracter provisional de puestos de trabajo de
inspeccion educativa, aunque actualmente es la citada Orden de 16 de enero de 2012 la que esta en vigor. En todo
caso, la actuacion quedara supeditada a una posible modificacion si la nueva normativa que se publique asi lo
exigiera.

Al final del curso, la Jefatura de Servicio emitira los informes que, en su caso, procedan, pudiendo dar lugar, tras la
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resolucion y alegaciones correspondientes a la Delegacion Territorial, a la exclusion de la bolsa.

La valoracion del trabajo realizado se debe dotar de la mayor objetividad posible, por ello todos los inspectores e
inspectoras provisionales deberan realizar un portafolio o cartera, donde incluiran todos los documentos elaborados
(informes, analisis de actuaciones, documentos de apoyo a las actuaciones del Plan Provincial de Actuacion,
analisis estadisticos, etc., realizados y, en su caso, aquellos otros que hayan sido aprobados por el Consejo o el
Equipo de Coordinacién Provincial), si bien habrd un diferente procedimiento para la supervisién del trabajo
realizado, segun el tiempo y la valoracion efectuada anteriormente, en su caso. Asi, siempre y cuando no se haya
ejercido la funcién inspectora durante un curso completo, como minimo, habrd una entrevista con miembros de la
Inspeccion General y la Jefatura de Servicio o Adjunta, para valorar el trabajo realizado. En aquellos casos en que
los funcionarios/as provisionales hayan ejercido la funcion durante mas de un curso completo, pero asi se
determine por la Jefatura del Servicio, como consecuencia del analisis realizado por el Equipo de Coordinacion, se
realizara la valoracion conjunta con la Inspeccion General, como en el primer caso. Para el resto, la valoracion del
ejercicio de la funcidn inspectora se realizarda mediante el informe que realice la Jefatura de Servicio, tras la
consideracion realizada con el Equipo de Coordinacion, sobre el contenido del portafolio y del trabajo desarrollado.

Il. OBJETIVOS

1. Tutorizar y asesorar a las personas incorporadas a los Servicios de Inspeccidén, como inspectores
provisionales, para el ejercicio de las funciones y cometidos propios de la inspeccion educativa conforme a
la normativa vigente, durante el primer curso completo de ejercicio y, en su caso, del segundo.

2. Realizar el seguimiento del adecuado ejercicio de la funcion inspectora del colectivo integrado por las
inspectores e inspectoras provisionales nombrados en comision de servicios.

3. Detectar las posibles disfunciones que se puedan llevar a cabo en el ejercicio de las funciones
encomendadas.

4. Elaborar los informes que procedan, en su caso, sobre la actuacion como inspectores o inspectoras
provisionales, para posibilitar las actuaciones consiguientes, conforme se establece en la normativa que
regula el ejercicio de la funcién inspectora con cardcter provisional.

lll. ACCIONES PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES A TEMPORALIZACION
Reuniones .Qe coordinacion y Reuniones 'y Responsable de | La 1% semana de
homologacion €oN 1 videoconferencias la actuacion septiembre
Inspector/a Central para:

0 - EI‘mejor funcionamiento del Equipo En el 20y 3
equipo Inspectorgs/as Elaboracion de criterios responsable de | trimestre y cuando
encargados de l.a, actuacion documentacion para la la actuacién en | se considere
) La actuacion de los | actuacion, si procede. el Servicio necesario.
inspectores/as en los centros.
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Ill. ACCIONES PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

i

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Establecimiento de criterios Inspector/a.
para la designacion de | En sesidn del Consejo de Centrales .
. ., Inicio de curso
inspectores/as tutores Inspeccion Responsables.
responsables . Jefaturas
Servicio

Presentacion de la actuacion,
acciones de su desarrollo,

En sesion general del

Jefatura de

. . o Servicio y Inicio de curso
calendario, tiempos, Servicio. .
) - Adjunta
instrumentos y valoracion.
Jefaturas
) e Adjuntas,
. Reuniones periddicas con )
Asesoramiento a los ) Coordinadores
. . los inspectores/as
inspectores e inspectoras - de Zona,
- . provisionales sobre las
provisionales sobre normativa . e Tutores/as, Todo el curso.
o . funciones y procedimientos .
especifica, plan y #cnicas de Equipo de

inspeccion

de actuacion propios de la
funcion inspectora.

Coordinacion
y/o Jefatura de
Servicio.

Seguimiento del ejercicio de
la funcion inspectora.

Analisis de los planes de
trabajo desarrollados por
cada inspector/a
provisional y su grado de
cumplimiento en relacion
con el Plan de Actuacioén y
aplicacion de #cnicas de
inspeccion.

Tutores/as,
Coordinadores
de Zona, Equipo
de Coordinacion,
Jefaturas
Adjuntas y/o
Jefatura de
Servicio.

Inspectores/as
Centrales
responsables

Todo el curso.

Mayo Junio

Deteccion de incidencias
que se produzcan en el
desarrollo de sus

Comunicacién fehaciente
de la Jefatura de Servicio
al interesado/a..

Jefatura de
Servicio.

Todo el curso.

Documento Homologado

Servicio Provincial de Inspeccion de Educaciéon de Cadiz

Pagina 241 de 256




Plan Provincial de Actuacion

Curso 2015-2016

Inspeccion Educativa de Andalucia

C.2. Seguimiento de la funcién inspectora con caracter provisional

Curso 2015-2016

i

1. ACCIONES PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION
ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
funciones.
Jefatura de
Servicio y/o
Equipo de Todo el curso.
Reunion de valoracion de Reunion con el Iy Entrega de portafolio
6 Coordinacion
actuaciones del portafolio. inspector/a provisional. antes del 15 de
Inspectores/as mayo.
Centrales
responsables
Emision de informes Seguir modelo ANEXO.
7 individualizados y remisién acompafiado de la Jefatura de Hasta el 30 de
a la Inspeccién General documentacion producida Servicio mayo de 2015
a lo largo del curso.
Tendra como referente el
informe de la Jefatura de
Servicio Provincial
8 Emision de informe de la Remision del expedien.tfe I(?speccllzn Hasta el 15 de
IGE. completo a la Delegacion enerai de junio de 2016
Territorial que Educacion
corresponda. Se informara
de la misma a la Jefatura
de Servicio.
Dirigida al funcionario
implicado
Propuesta de Resolucion de Contendra plazo de Titulares .de las A partir de 15 de
9 cese. alegaciones de 10 dias Dele‘gac.|ones junio
para que aporte cuanto Territoriales
considere procedente en
su defensa.
Resolucion de cese Remision al interesado. Con anterioridad a
10 Propuesta de exclusion de Remision a la D.G. de Delegacion prgdumrs; Ila
la bolsa de trabajo Gestion de RR.HH. Territorial prorrpgg e -
comision de servicio
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ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Detectar buenas Practicas en Informes de Portafolios Inspector/a
11 el ejercicio de la funcidn Responsable de Todo el curso
Inspectora la actuacion

* Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminsitraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

e Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la
Inspeccién Educativa.

e Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la inspeccién
educativa en Andalucia.

* Orden de 16 de enero de 2012, por la que se regula el procedimiento para la provision con caracter
provisional de puestos de trabajo de la inspeccion educativa.

¢ Resolucién de 27 de junio de 2012, de la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, por la que
se adjudican, con caracter provisional, puestos de trabajo de inspeccion educativa.

*  CQOrientaciones sobre la elaboracion del portfolio por los inspectores/as provisionales a lo largo del curso.

e Escritos o comunicaciones de disfunciones detectadas y de las alegaciones realizadas por los interesados,
en su caso, con constancia de fechas de realizacion.
* Informe de la Jefatura de Servicio conforme al modelo ANEXO.

Los establecidos en la memoria de Autoevaluacion:
1.1 Los inspectores e inspectoras han sido informados sobre el seguimiento de la funcion
inspectora con caracter provisional.

1.2 Los inspectores/as provisionales han recibido informacién sobre la adscripcion a equipo
de inspeccion, asignacion de centros de referencia e inclusion en los grupos de las Areas
Estructurales y Curriculares
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Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion de Cadiz Pagina 243 de 256




Plan Provincial de Actuacion

Curso 2015-2016

Inspeccion Educativa de Andalucia

C.2. Seguimiento de la funcién inspectora con caracter provisional

Curso 2015-2016

1.3 Los inspectores/as provisionales han recibido en el Servicio Provincial informacion sobre
el modelo de intervencion de la inspeccion y su concrecion en el Plan Provincial.

1.4 Los inspectores/as provisionales han recibido en el Servicio Provincial asesoramiento
sobre normativa especifica y sobre las funciones y procedimientos de actuacién propios de la

Inspeccion de Educacion.

2.1. El Plan Provincial contempla cada una de las fases del seguimiento de la funcién

inspectora con caracter provisional.

2.2 En sesion del Consejo de Inspeccion se han establecido los criterios para la designacion

de inspectores/as tutores.

3.1 Las distintas estructuras Organizativas y de Coordinacion del Servicio Provincial han
facilitado la integracion de los inspectores-as provisionales en los diferentes equipos de

trabajo y el desarrollo y cumplimiento de los planes de

trabajo.

3.2. Las actividades de formacion y las sesiones generales del Servicio han contribuido a
facilitar procedimientos para el desarrollo de las actividades propias de la funcién inspectora.

i

TAREAS

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

SEGUIMIENTO

De los Equipos de Zona.

Coordinacion y
responsable de la
actuacion en el
Equipo de Zona

A determinar por los
Equipos de Zona

Del Equipo de Coordinacion

Miembros del Equipo
de Coordinacion.

Periddicamente, a lo largo

de todo el curso, en las
reuniones del equipo, al
menos dos al trimestre.

General del Servicio

Jefe/a del Servicio y
Adjunto/a a la
Jefatura

Reuniones especificas,

para el seguimiento del

Plan, y sesiones de final
de curso.

De la Inspeccion General y Central

Inspectora General
y Central
Jefaturas de Servicio

Reuniones del Consejo de

Inspeccién de Andalucia

VALORACION
FINAL

Se realizara en el modelo
homologado de memoria de
autoevaluacion

Equipos de Zona y
responsable de la
actuacion.

junio /julio de 2016

MEMORIA

Documento Homologado
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A determinar por los Servicios Provinciales de Inspeccion siguiendo lo indicado en su Memoria Final.
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C.3
EVALUACION DE LOS INSPECTORES/AS EN FASE DE PRACTICAS PARA EL INGRESO
EN EL CUERPO DE INSPECTORES DE EDUCACION.

Responsable: Jefatura del Servicio

Inspectores/as
encargados de la
actuacion en cada
equipo:

Equipo de Coordinacion
Provincial

I. INTRODUCCION.

Se disefia la presente actuacion en cumplimiento de lo establecido en la Base Novena de la Orden de 23 de marzo
de 2015, por la que se realiza convocatoria publica de concurso-oposicion para el acceso al Cuerpo de Inspectores
de Educacion en las plazas vacantes del ambito de gestién de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, que pretende
establecer las bases para la planificacion y organizacion de la fase de practicas de los inspectores/as que superen
el concurso-oposicion convocado por la citada Orden, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Direccion
General de Profesorado y Gestiéon de Recursos Humanos.

Asi mismo, la planificacién aqui definida, incluye la fase de practicas de los inspectores/as que la tengan pendiente
por diferentes motivos (aplazamiento, sentencia,...).

El contenido del periodo de practicas comprendera tanto el ejercicio profesional de la Inspeccién como la realizacion
de actividades de formacion que contengan los conocimientos necesarios y el empleo adecuado de las #cnicas
especificas para el desarrollo de las funciones de la inspeccion educativa.

Dentro del ejercicio profesional, se valoraran, entre otros, los siguientes elementos:
a) Desarrollo del Plan de Trabajo establecido en el Equipo de Zona.
b) Participacion e integracion en el Equipo de Zona y en la estructura organizativa del Servicio.
c) Planificacion y realizacion de actuaciones.
d) Adecuacién al procedimiento administrativo y uso profesional de las nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacion.
e) Atencion en dias de guardia y a situaciones imprevistas.
f) Cumplimiento de horario y periodo de practicas.

Dentro de los conocimientos necesarios y el empleo adecuado de #cnicas especificas, se valoraran, entre otros, los
siguientes elementos:

a) La evaluacion, control, supervision y asesoramiento del sistema educativo.

b) La visita al centro y al aula.

¢) Adecuacion normativa y tratamiento de asuntos y situaciones.

d) Conocimiento de la Administracion educativa, la institucién escolar y diferentes tipologias de centros.

e) Elaboracién de informes, actas, expedientes, requerimientos y otros documentos. Aspectos a considerar

Documento Homologado 2
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en la valoracién de este apartado: fuentes e informacion previa, justificacion normativa y argumentacion,
calidad expositiva, tipificacion, valoracién de conclusiones y propuestas, ajuste del tipo de documento a la
situacion planteada, su utilidad para la mejora de la institucion escolar y garantia de derechos y
necesidades educativas del alumnado, otros relacionados...

f) Coordinacion del trabajo en la zona de inspeccion.

La presente planificacion, que define la Actuacion C3, esta sujeta a la publicacion de las
correspondientes resoluciones e instrucciones de los érganos competentes.

Il. OBJETIVOS

Evaluar el ejercicio profesional de los inspectores/as que han superado el concurso-oposicion, a partir de
la aplicacion de conocimientos necesarios y #cnicas especificas.

Realizar una tutorizacion de los inspectores/as en fase de practicas que les permita integrarse de manera
efectiva a la dindmica de trabajo de los Servicios de Inspeccidn, participando en las diferentes estructuras
de trabajo existentes (areas, equipos de zona,...) y desarrollando las actuaciones propias del Plan.

Realizar actividades formativas que proporcionen al inspector/a los conocimientos necesarios para llevar al
cabo la funcién inspectora.

Poner en valor las buenas practicas que se desarrollan en los diferentes Servicios Provinciales de
Inspeccion, mostrandolas a los inspectores/as en fase de practicas, como referentes del buen ejercicio

profesional.

Ill. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Publicacion de las
0 | Instrucciones de la
Fase de Practicas.

Una vez finalizado el concurso-
oposicién, la Inspeccién General
de Educacién elaborara unas
Instrucciones que concretardn lo
especificado en el disefio de la
presente actuacion.

Inspeccion General
de Educacion

Sujeta a la fecha de
finalizacion del
CONCUrso-oposicion.

1 Constitucion

Comision de
Valoracion de fase
de practicas.

Para la valoracion de la fase de
practicas se constituid una
comisién integrada por cinco
miembros de la Inspeccion de
Educacion 'y nombrada, a
propuesta de la Inspeccion
General de Educacién, por la
Direccién General del Profesorado
y Gestion de Recursos Humanos.

Inspeccion General
de Educacidn.

Direccion  General
del Profesorado y
Gestién de
Recursos
Humanos.
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Curso 2015-2016

Ill. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

La actuacién de dicha Comisién
se fundamentara en la valoracion,
entre otros, de los siguientes
elementos:

a) Una memoria de practicas de
Inspeccion Educativa conteniendo las
actuaciones realizadas, la
autoevaluacion de las mismas y los
informes y estudios que, en su caso,
le hubieran sido encomendados al
personal aspirante.

b) Los informes emitidos por quien
desemperfie la funcion de tutoria y
por la Jefatura del Servicio de
Inspeccion correspondiente.

¢) Los informes emitidos por la
propia comision sobre el seguimiento
y la valoracion del ejercicio
profesional de la inspeccion.

Sujeta a la fecha de
finalizacion del
Concurso-oposicion.

2 Plan de
Organizacion de la
Fase de Practicas

Las Jefaturas de  Servicio
elaboraran un Plan de
Organizacion de la Fase de
Practicas, que contendra, entre
otros, los siguientes elementos:

a) La adscripciéon a un Equipo de
Inspeccion de Zona.

b) La asignaciéon de un miembro del
Cuerpo de Inspectores de Educacion

o del Cuerpo de Inspectores al
Servicio de la  Administracion
Educativa para desempefnar la

funcion de tutoria, preferentemente
del Equipo de Inspeccion de zona
correspondiente.

El tutor/a recibird nombramiento por
escrito del Jefe/a de Servicio.

c¢) La asignacion de centros
docentes, con criterio de
internivelaridad, en los que realizaran
las  funciones 'y atribuciones
genéricas de la Inspeccion de
Educacion, conforme a lo establecido
en el Plan General de Actuacion para
el curso escolar correspondiente.

d) La adscripcion a un area

Jefatura de
Servicio.

Jefatura Adjunta de
Servicio

Sujeta a la fecha de

incorporacién de los

inspectores/as a los
Servicios de
Inspeccidn.

Documento Homologado
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Plan Provincial de Actuacion

Curso 2015-2016

Inspeccion Educativa de Andalucia

Cuerpo de Inspectores de Educacion.

C.3. Evaluacion de los Inspectores/as en fase de practicas para el ingreso en el

Curso 2015-2016

Ill. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

especifica de trabajo estructural y a
un area especifica de trabajo
curricular.

e) La adscripcion de cuantas tareas
les sean encomendadas para el
desarrollo especifico de la funcién
inspectora.

f) Actividades formativas que se van
a desarrollar en el Servicio.

Por parte de cada servicio, se

organizaran actividades de
informacion y asesoramiento al
funcionario/a en practicas sobre

Jefatura de

informe, segun modelo que figura
en el Anexo II.

Estos informes versaran sobre la
capacidad de integracion en el
Equipo de Zona, el ejercicio de

sus funciones y tareas
establecidas en el Plan General
de Actuacién, y la calidad del

Servicio.

. o Servicio .
la  planificacién,  organizacion i Sujeta a la fecha de
. . ) L Jefatura Adjunta de . L
L . interna, y el trabajo de inspeccién e incorporacién de los
Formacion a nivel \ Servicio. .
3 e que tendra que desarrollar, con la ) inspectores/as a los
provincial. . Coordinadores de -
colaboracion de la Jefatura Servicios de
. . Zona. L
Adjunta y Coordinadores de Zona ) Inspeccion.
: S Coordinadores de
y Area, que facilitardn en todo :
. L Area.
momento la integracion de los
inspectores/as en practicas en el
Servicio.
Actividades formativas Sujeta a la fecha de
L . relacionadas con la organizacion incorporacién de los
Formacion a nivel . . L .
4 . y funcionamiento de la Inspeccion - inspectores/as a los
regional. ) . -
Educativa y el ejercicio de sus Servicios de
funciones y atribuciones. Inspeccidn.
5 Emision de Cadg tutoréal emltlraf.un mformei Tutor/a de Sujeta a la fecha de
informes en los Zegun lm: €lo quel |ngira endel practicas. finalizacion de la fase
Servicios Snexlo_ -AsU \t/)ez a e.af[u’ra € de practicas.
Provinciales. ervicio también emitim un Jefatura del

Documento Homologado
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Plan Provincial de Actuacion Curso 2015-2016

Inspeccion Educativa de Andalucia C.3. Evaluacion de los Inspectores/as en fase de practicas para el ingreso en el
Cuerpo de Inspectores de Educacion.

Curso 2015-2016 L E;I

Ill. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION
ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES | TEMPORALIZACION

ejercicio profesional desarrollado.

El inspector/a en fase de
practicas elaborard una Memoria
de Prcticas de Inspeccion
Educativa, conteniendo las
actuaciones realizadas, la
autoevaluacion de las mismas, y
los informes y estudios que, en su En todo caso, antes de
. ) . Inspector/a en e,
6 Memoria. caso, le hubieran sido - la finalizacion de la fase
fase de practicas. L
encomendados al personal de practicas.
aspirante.

La memoria contendrd una
autoevaluacién del periodo de
practicas del funcionario en
practicas.

La Comision de Valoracién Comisién de
elaborard un informe sobre el Valoracion.
seguimiento y la valoracion

del ejercicio profesional de la
inspeccion.

Sujeta a la fecha de
finalizacion de la fase
de practicas.

Emision de
informes de la
Comision de
Valoracion.

En la evaluacion de cada uno de
los inspectores/as en practicas, la
Comisién de Valoracion tendrd en
cuenta, ademas de la Memoria y
los Informes, cuantas
actuaciones presenciales para
recabar y contrastar informacion
haya estimado convenientes,
realizando, como minimo, dos
visitas a cada funcionario en
practicas, una al comienzo y otra
al final de la fase de practicas.

Los miembros de la Comisién
podran realizar reuniones,
entrevistas y/o acompanar al
funcionario/a en practicas
durante una actuacién en un
centro. Asimismo, se
consideraran las actividades de

Documento Homologado 6
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Plan Provincial de Actuacién Curso 2015-2016

Inspeccion Educativa de Andalucia C.3. Evaluacion de los Inspectores/as en fase de practicas para el ingreso en el
Cuerpo de Inspectores de Educacion.

Curso 2015-2016 m

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES | TEMPORALIZACION

formacion de la Inspeccion
Educativa realizadas en las que
haya participado el personal en
practicas.

La Comision de Valoracion
remitird a la Inspeccion
General de  Educacion la
documentacion junto con el Acta
con la Valoracion Final
del Personal Funcionario en

. Practicas, para su tramitacion a la En el plazo de
Remisién de o I .
L Direcciéon General de Profesorado veinticinco dias
documentacion a la . -
L y Gestion de Recursos Humanos. Comision de naturales desde la
8 | Inspeccion General , . -, Y
Se evaluara a cada aspirante en Valoracion. fecha de finalizacion de
por parte de la _ e o
®rminos de personal "apto" o "no la fase de practicas
Comision. 0o .
apto". Quienes no superen la establecida.
fase de practicas podran repetir la
misma por una sola vez en el
periodo y forma que se
determine, siempre en el plazo de
un afio desde la finalizacion del
periodo de practicas.
Detectar y difundir | En las visitas realizadas a los | Todos los
9 | buenas  prcticas | centros. inspectores e | Periodo de practicas
inspectoras inspectoras

NORMATIVAS:

®* Orden de 23 de marzo de 2015, por la que se realiza convocatoria publica de concurso-oposicion para el
acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion en las plazas vacantes del ambito de gestion de la Comunidad
Autdnoma de Andalucia.

* Resoluciones e instrucciones que se dicten al respecto.

Documento Homologado 7
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Plan Provincial de Actuacién Curso 2015-2016

Inspeccion Educativa de Andalucia C.3. Evaluacion de los Inspectores/as en fase de practicas para el ingreso en el
Cuerpo de Inspectores de Educacion.

Curso 2015-2016 m

* Informe del tutor/a. Anexo .
* Informe de la Jefatura del Servicio Provincial. Anexo Il.

1. Los inspectores e inspectoras han recibido informacion sobre la planificacién, desarrollo y
seguimiento de la actuacion a principios de curso.

2. El/La inspector/a responsable de la actuacion en el Servicio la ha contextualizado
contando con el equipo responsable, y en su caso, con las aportaciones del Area Estructural.

3. El Equipo de coordinacion ha estudiado la propuesta del equipo responsable de la
actuacion, y concretado la planificacién en el Servicio.

4. El Plan Provincial contempla cada una de las fases que componen la planificacion de la
actuacion.

5. La Comisién de Valoracién se ha constituido en el plazo establecido.

6. Se han desarrollado las actividades formativas previstas, tanto a nivel provincial como a
nivel regional.

7. La Jefatura del Servicio ha elaborado un Plan de Organizacién de la fase de practicas que
contiene todos los elementos establecidos, y se ha desarrollado conforme estaba planificado.

8. El tutor/a y la jefatura de servicio han emitido sus respectivos informes en el plazo
establecido.

9. La Comision de Valoracién ha elaborado su informe y ha remitido la documentacion
oportuna a la Inspeccion General en el plazo establecido.

SEGUIMIENTO Coordinador/a 'y
responsable de la A determinar por los
actuacion en el Equipos de Zona
Equipo de Zona

De los Equipos de Zona.

Periodicamente, a lo largo

Miembros de Equipo de todo el curso, en las
de Coordinacion. reuniones del equipo, al

menos una vez al mes.

Del Equipo de Coordinacion

General del Servicio Jefe/a del Servicio y Reuniones especificas,
Adjunto/a a la para el seguimiento del
Jefatura Plan, y sesiones de final de
Curso.
Documento Homologado 8
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Plan Provincial de Actuacion

Curso 2015-2016

Inspeccion Educativa de Andalucia

Cuerpo de Inspectores de Educacion.

C.3. Evaluacion de los Inspectores/as en fase de practicas para el ingreso en el

Curso 2015-2016

Del tutor/a

Tutor/a nombrado en

el Servicio para cada

inspector/a en fase
de practicas.

Seguimiento y evaluacion
de los inspectores/as en
los cuatro meses que dura
la fase de practicas

De la Comisidn de Valoracion

Miembros de la
Comision de
Valoracion

Seguimiento y evaluacion
de los inspectores/as en
los cuatro meses que dura
la fase de practicas

De la Inspeccion General y Central

Inspectora General
y Central
Jefaturas de Servicio

Reuniones del Consejo de
Inspeccion de Andalucia

VALORACION
FINAL

MEMORIA

Se realizara en el modelo
homologado de Memoria de
Autoevaluacion

Equipos de Zona y
responsable de la
actuacion.

Junio de 2016

Aportaciones de

equipos, areas, Julio de 2016
grupos de trabajo...
Jefatura del Servicio

Adjunto/a a la Julio de 2016

Jefatura

VIl. FORMACION

- Actividades formativas a nivel provincial.
- Actividades formativas a nivel regional.

Documento Homologado
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Plan Provincial de Actuacion Curso 2015-2016

4. PLAN DE FORMACION Y ACTUALIZACION PROFESIONAL.

En el objetivo n® 22 para el curso 2015-2016, recogido en la Resolucion de 31 de julio de 2015, de la
Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones para el desarrollo del Plan General de Actuacion de
la Inspeccion Educativa de Andalucia para el curso escolar 2015-2016, se plantea el perfeccionamiento
profesional de la Inspecciéon Educativa y la actualizacion en el ejercicio de sus funciones como un elemento
fundamental para dar respuesta a los intereses y prioridades educativas de la sociedad actual, contribuyendo,
en consecuencia, a la mejora de la calidad del sistema educativo andaluz.

Para este curso escolar 2015-2016, las lineas de formacion de la Inspeccion Educativa seran las siguientes:

— Desarrollo de nueva normativa, fundamentalmente el nuevo curriculo andaluz, haciendo especial

incidencia en las competencias clave y su evaluacion, asi como en la seleccion y evaluaciéon de
directores/as.
— Formacién Profesional.

— Elementos de supervision en plurilingliismo y programas europeos.
— Formacién de Inspectores/as en fase de practicas.

En el seno de este Servicio Provincial de Inspeccién de Educacién se ha creado un Equipo de Formacion,
encargado de elaborar el Plan de Formacion en relacion a las lineas antes resefiadas, el cual lo integran los

siguientes Inspectores/as:

D. Manuel J. Sanchez Hermosilla.

D. Francisco Poveda Diaz.

D. Antonio Guerrero Bernabé.

D? Isabel Armada Prieto.
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