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1.- INTRODUCCION.

PLAN PROVINCIAL DE ACTUACION DEL SERVICIO PROVINCIAL DE INSPECION EDUCATIVA DE
MALAGA PARA EL CURSO ESCOLAR 2016-2017.

De acuerdo con el articulo 67.4 de la Orden de 13 de julio de 2007, con el articulo 14 de la Orden de 26
de julio de 2016 y con la instruccion cuarta de las Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion
del Plan General de Actuaciéon de la Inspeccion Educativa de Andalucia para el curso escolar 2016-2017,
recogida en el anexo de la Resolucién de 29 de agosto de 2016 de la Viceconsejeria (BOJA 08-09-2016), se
elabora el presente Plan Provincial de Actuacion para el curso 2016-2017, estructurado conforme a la normativa
referenciada en los siguientes apartados:

A. Descripcidn de la organizacion y el funcionamiento del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion.
B. Procedimiento seguido para la elaboracion del Plan Provincial.

C. Planificacién de las actuaciones homologadas (ambitos):

a) Intervencion en los centros, servicios, programas y actividades, con el objetivo de supervisar, evaluar y
asesorar e informar.

b) Coordinacién, participacion y transparencia.

c) Organizacion, funcionamiento y desarrollo profesional.

d) Realizacién de informes.

D. Seguimiento del Plan Provincial.
E. Plan de formacion y actualizacion profesional.
F. Procedimiento de evaluacion

Con este Plan Provincial de Actuaciones para el curso 2016-2017 se inicia el camino hacia el logro de los
objetivos fijados en el articulo 4.2 de la Orden de 26 de julio de 2016, por la que se establece el Plan General de
Actuacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia para el periodo 2016-2019, trabajando en torno a los
objetivos fijados en la instruccién segunda de la Resolucion de 29 de agosto de 2016, de la Viceconsejeria, por la
que se aprueban las instrucciones para el desarrollo, la direccidn y la coordinacion del Plan General de Actuacidn
de la Inspeccién Educativa de Andalucia para el curso escolar 2016-2017, estructurados en cuatro bloques:

A. «Planificar y desarrollar las actuaciones de supervision, evaluacion y asesoramiento que debera
realizar la inspeccion de educacién en los centros docentes, servicios y programas para contribuir al éxito
educativo y garantizar los derechos y el cumplimiento de los deberes de la comunidad educativay.

B. «Aportar transparencia y conocimiento publico del trabajo que realiza la inspeccién de educacién en
los centros docentes, servicios y programas para garantizar el derecho de los destinatarios a ser informados de
las actuaciones que les competen».

C. «Impulsar el desarrollo profesional de la propia inspeccion educativa a través de su participacion en la
planificacién y evaluacion de sus actuaciones, en el seguimiento de los procesos y resultados de las mismas, asi
como de su formacion e innovaciony.

D. «Trasladar a la Administracion Educativa informacion relevante que permita valorar la calidad y
eficacia de las medidas contenidas en las normas, en orden a facilitar la toma de decisiones».
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Todas las actuaciones que desarrolle la inspeccién educativa se planificaran y organizaran en torno a la
priorizacion y seleccion de acciones basicas de los factores clave, establecidos en el Anexo | de la Orden de 26
de julio de 2016, y seran de caracter homologado, pudiendo ser censales o muestrales. El trabajo en equipo se
llevaré a cabo desde el concepto de referencialidad abierta y las areas especificas de trabajo contribuiran al
cumplimiento del Plan y a la homologacion de procedimientos, informes y protocolos. Dentro del Servicio
Provincial se llevara a cabo la contextualizacion y la concrecion del contenido del Plan General de Actuacion, en
cuanto a seleccion de la muestra, temporalizacion y asuncion de responsabilidades, de manera el Plan Provincial
de Actuacion sirva de instrumento de trabajo basico de planificacién para el Servicio Provincial y para el
desarrollo de las funciones y atribuciones reconocidas a la inspeccion educativa.

Para el desarrollo de las actuaciones del Plan Provincial se procedera mediante la realizacion de las
siguientes fases:

1. Estudio, analisis y contraste de informacién para conocer en profundidad la situacion de partida de los
centros, servicios y programas.

2. Visita en equipo a los centros, con especial atencion a las aulas, donde se producen los procesos de
ensefianza y aprendizaje, segun la planificaciéon de las actuaciones e integrando diferentes acciones en cada
visita.

3. Elaboracion de un informe, si procede, al finalizar las actuaciones desarrolladas, con las cuestiones
relevantes sobre el proceso de evaluacion, supervision y asesoramiento realizado.

4. Seguimiento del cumplimiento de lo indicado en los informes y de los efectos producidos.

5. Valoracion de la actuacién a partir de sus indicadores.

Elaborado el Plan Provincial con la participacion del Servicio, y una vez aprobado, el Plan Provincial de
Actuaciones sera publico y conocido por los centros, conforme al articulo 147.2 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacion de Andalucia, y lo dispuesto en la instruccion tercera del anexo de la Resolucién de 29
de agosto de 2016, con el fin de aportar transparencia y conocimiento publico del trabajo que realiza la
inspeccidn de educacion en los centros docentes, servicios y programas, garantizando de esta forma el derecho
de los destinatarios a ser informados de las actuaciones que les afecten.

Para la elaboracion del presente Plan Provincial de Actuaciones 2016-2017 se han valorado las
propuestas de mejora efectuadas en la Memoria Anual del Servicio Provincial del pasado curso 2015-2016,
aprobadas en el Consejo Provincial de Inspeccion de 15 de julio de 2015. En este proceso han participado todos
los miembros del Servicio Provincial, individualmente y a través de las Areas especificas de trabajo y de los
Equipos de Inspeccion de Zona, asi como el Equipo de Coordinacion Provincial y el Consejo Provincial de
Inspeccion.
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2.- DESCRIPCION DE LA O,RGANIZACI()N Y EL FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO
PROVINCIAL DE INSPECCION DE EDUCACION.

La Orden de 26 de julio de 2016, por la que se establece el Plan General de Actuacién de la Inspeccién
Educativa de Andalucia para el periodo 2016-2019, sefiala en su articulo 12 (Aspectos organizativos y de
funcionamiento para el desarrollo del Plan General de Actuacion) que entre sus criterios de actuacion de la
inspeccidn educativa para el desarrollo del Plan General de Actuacion estara la optimizacion de la organizacion y
el funcionamiento de la Inspeccion Educativa. De esta forma se tendréa en cuenta la referencialidad y el trabajo
en equipo, la coordinacidn de los equipos de trabajo. En el anexo | se recoge en el apartado C (Organizacion,
funcionamiento y desarrollo profesional) que los Servicios Provinciales y la Inspeccion General adoptaran
medidas organizativas tendentes al desarrollo eficaz de los distintos Planes y sus efectos en centros, servicios y
programas educativos:

- Homologando las actuaciones de la Inspeccién Educativa de Andalucia.

- Dando respuesta, en el marco de los cometidos competenciales, a situaciones de disparidad o conflicto
asi como a situaciones no previstas que respondan a necesidades de la Comunidad o de la Administracion
educativa.

- Propiciando la participacion en la formacion y la mejora profesional a través de la formacion
permanente y la evaluacion y el seguimiento de las inspectoras e inspectores en practicas o noveles
respectivamente.

- Desarrollando procesos de autoevaluacion y evaluacion.

- Profundizando en el uso institucional de canales de informacién y comunicacion para el trabajo en red a
través del portal Inspectio, el Sistema de Informacion Séneca y otras herramientas tecnoldgicas.

La adecuada organizacion y funcionamiento del Servicio Provincial de Inspeccién Educativa facilita, por
una parte, el desarrollo del Plan General de Actuaciones con las adaptaciones precisadas por el contexto de
nuestra provincia, los recursos disponibles y el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, y
permite, por ofra parte, establecer momentos y espacios para compartir conocimiento para la mejora de las
practicas inspectoras.

En el desarrollo de las actuaciones incluidas en este Plan Provincial de Actuaciones se delimitan las
personas responsables, los equipos de trabajo y las correspondientes acciones que deben llevar a cabo los
diferentes miembros del Servicio Provincial de Inspeccion Educativa de Malaga, de acuerdo con la planificacion
efectuada.

Por ello, en este apartado se procede a delimitar los perfiles profesionales y las medidas organizativas de
caracter general para el correcto funcionamiento del Servicio Provincial y para el adecuado desarrollo del Plan
Provincial para el cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan General de Actuaciones de la Inspeccion
de Educacién para el curso escolar 2016-2017, manteniendo las buenas practicas asentadas en el
funcionamiento de nuestro Servicio de Inspeccidn e incluyendo nuevas responsabilidades que repercutiran en el
mejor desarrollo del presente Plan Provincial de Actuaciones.
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2.1.- COORDINACION DEL SERVICIO PROVINCIAL.

2.1.1. JEFATURA DEL SERVICIO.

Las actuaciones especificas de coordinacion en relacion con el Plan Provincial de Actuacion seran las

siguientes:

Potenciar la coordinacion interna del Servicio para facilitar el desarrollo de las actuaciones
concretadas en el Plan Provincial de Actuacion del curso 2016/17.

Potenciar la coordinacion con los restantes Servicios periféricos de la Consejeria de Educacién
en la provincia.

Propiciar la implicacion de todos los miembros del Servicio en el disefio y realizacion de las
distintas actuaciones y tareas recogidas en el Plan Provincial de Actuacion.

Convocar y presidir el Consejo Provincial de Inspeccion y las reuniones del Equipo de
Coordinacién Provincial.

Contextualizar y concretar el contenido del Plan General de Actuacion en las actuaciones
incluidas en el Plan Provincial de Actuacion.

2.1.2. JEFATURA ADJUNTA.

Colaboracion con la Jefatura del Servicio en:

- La elaboracion del Plan Provincial de Actuacion y en la confeccion de la Memoria Anual del
Servicio de Inspeccion.

- La elaboracién del Orden del Dia de las sesiones semanales del Equipo de Coordinacién
Provincial.

- Informar al Servicio sobre la normativa educativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Lagestion administrativa del Servicio, en colaboracion con la Jefa de Seccion.

- Coordinar el equipo especifico de trabajo para la elaboracién de protocolos de actuaciones y
modelos homologados de informes.

- Participar en los equipos especificos que determine la Inspeccién General de Educacion.

2.1.3. EQUIPO DE COORDINACION PROVINCIAL.

Colaboracién con la Jefatura del Servicio en:

- La elaboracion del Plan Provincial de Actuacion y en la confeccion de la Memoria Anual del
Servicio de Inspeccion.

- Realizar el seguimiento del desarrollo y aplicacion del Plan Provincial de Actuacion.

- Sistematizar la informacién y las instrucciones y o6rdenes de servicio, para su
contextualizacién, planificacién y aplicacion por los Equipos de Inspeccién de Zona.

- Analizar la informacién emanada de los Equipos de Inspeccion de Zona y las propuestas

realizadas para la mejora en el cumplimiento del Plan Provincial de Actuacion.

Sistematizar y transmitir la informacion recibida de los responsables provinciales de las

areas especificas de trabajo, para su contextualizacion y desarrollo por los Equipos de

Inspeccion de Zona.

Delegacian Territorial de Educacian de Malaga. 10



/ A \ PLAN PROVINCIAL DE INSPECCION 2016/2017
JUNTA DE ANDALUCIA Servicio de Inspeccidn Educativa

2.2.- COORDINACION Y ASESORAMIENTO A LA JEFATURA DEL SERVICIO.
2.2.1.EQUIPO DE COORDINACION Y EQUIPOS DE ZONA.

Para el desarrollo de las funciones que el Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la
organizacion y el funcionamiento de la Inspeccidn Educativa, y la Orden de 13 de julio de 2007, por la que se
desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la inspeccion educativa de Andalucia, asignan al Equipo de
Coordinacion Provincial y a las Zonas de Inspeccion, se acuerda:

1. Con caracter general, las reuniones del Equipo se celebraran todos los viernes de 8'30 a 11 horas. A
las mismas acudira el Jefe Adjunto del Servicio. Con caracter bimensual acudiran los responsables de las Areas
de trabajo estructural para informar al Equipo de las actuaciones realizadas. Igualmente acudiran cuando sea
necesario las personas responsables de las distintas actuaciones planificadas.

En estas reuniones del Equipo de Coordinacion Provincial se realizaran las siguientes tareas:

- Programar las actividades previstas en el Plan Provincial de Actuaciones para su incorporacion al Plan
de Trabajo de los Equipos de Zona durante la semana siguiente.

- Analizar la informacion recibida de los/as responsables de Areas y de Actuaciones (que acudiran a las
reuniones del Equipo de Coordinacion tras cada sesién de trabajo regional del Area y cuando se estime
necesario), para su posterior traslado a los componentes de los equipos por los/as Coordinadores/as.

- Contrastar las actuaciones de los distintos equipos.

- Analizar el cumplimiento del Plan Provincial de Actuacién.

- Unificar los criterios de actuacion y procedimientos de trabajo del Servicio.

- Asesorar 'y colaborar con el Jefe del Servicio en la elaboracion del Plan Provincial de Actuacion.

2. Finalizada la reunion del Equipo de Coordinacion Provincial se celebraran reuniones de los Equipos de
Zona, de 11 a 12’30 horas, para:

- Realizar el seguimiento de las actividades desarrolladas durante la semana.

- Programar las actividades de la semana siguiente, a partir de la informacién que les sea trasmitida por
los/as Coordinadores/as. Para ello cumplimentaran el documento de planificacién semanal de actividades, el
cual, una vez firmado por el/la Coordinador/a, se entregara al Jefe del Servicio para su visado.

3. Conforme lo requieran las actuaciones previstas en el Plan Provincial de Actuacién, los Equipos de
Zona mantendran todas las sesiones de trabajo necesarias para el analisis previo de datos e informacion de los
centros de la Zona de Inspeccion, para la planificacion de la intervencion en los centros seleccionados en las
distintas actuaciones muestrales, para el reparto de tareas entre los miembros de cada Equipo de Zona y para el
andlisis y valoracion de la informacidn recogida en la intervencion en los centros y puesta en comin y aprobacion
de los informes homologados de las intervenciones realizadas.

4. Con objeto de poder llevar a cabo las distintas tareas de coordinacion, los inspectores e inspectoras
del Servicio no programaran ninguna actividad en los centros y servicios educativos los viernes o en las fechas
que se establezcan para sesiones de coordinacién, debiendo permanecer en el Servicio.

2.2.2. CONSEJO PROVINCIAL DE INSPECCION.

El Consejo Provincial de Inspeccidén se convocara al menos una vez al trimestre, y siempre que se
estime necesario, en funcion de temas generales que puedan plantearse y de la planificacién prevista, con el fin
de unificar criterios. Previamente se conoceré el orden del dia asi como la informacién que pueda tratarse en la
sesidn para que se puedan hacer las aportaciones convenientes para la mejora del Servicio.
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Durante el presente curso académico 2016-2017 este érgano abordara reuniones de trabajo, entre otros,
sobre los siguientes contenidos y prevision de fechas:

- Inicio del curso 2016-2017 y acciones relacionadas con ello (primeros dias del mes de septiembre de
2016).

- Informacion sobre el Plan Provincial de Actuaciones (primera semana de octubre de 2016).

- Seguimiento del desarrollo y grado de cumplimiento de las actuaciones planificadas, asi como
propuestas de mejora (inicios de febrero de 2017).

- Informacion de la Memoria Anual (julio de 2017).

2.2.3. AREAS ESPECIFICAS DE TRABAJO ESTRUCTURAL Y CURRICULAR.

Conforme a la planificacion anual que la persona responsable de las Areas y grupos de trabajo
establezca para dar cumplimiento a las funciones establecidas en el marco normativo para el desarrollo del Plan
Provincial de Actuaciones, los miembros pertenecientes a las distintas areas participaran en las sesiones de
trabajo y en las actividades de formacion que se programen, asumiendo las acciones y tareas que puedan
encomendarseles para el mejor funcionamiento del Servicio y el cumplimiento del Plan Provincial. Entre otras, las
de asesorar y responder a consultas de los inspectores e inspectoras sobre la normativa educativa de aplicacion.

Se fija como dia de reuniones de trabajo los viernes de 9 a 11 horas, pudiendo continuarse las reuniones
en el mismo dia a partir de las 12’30 horas, una vez finalizada la sesion de trabajo del Equipo de Zona.

Con periodicidad bimensual los responsables de las Areas de trabajo estructural acudiran a la sesion del
Equipo de Coordinacién para informar de la labor desarrollada en dichas Areas.

Como se recoge en las Instrucciones para el desarrollo, la direccién y la coordinacion del Plan General
de Actuacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia para el curso escolar 2016-2017, aprobadas mediante
Resolucion de 29 de agosto de 2016, la especializacion de la inspeccion educativa se desarrollara a través de las
areas especificas de trabajo. Estas areas contribuiran al cumplimiento del Plan Provincial y a la homologacion de
procedimientos, informes y protocolos. La concrecién del plan de trabajo anual, incorporado dentro del Plan
Provincial, se realizara tras la reunién de coordinacién a comienzos del curso escolar y de seguimiento, en cada
trimestre, con el/la responsable de la Inspeccion Central designado para ello.
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2.3.- ORGANIZACION TERRITORIAL DE LA INSPECCION EDUCATIVA DE MALAGA.
2.3.1. ZONAS DE INSPECCION.

Las Zonas de Inspeccion existentes son seis:

Denominacion Zona de la Provincia Zona de la Capital

N°1: ORIENTAL |La Axarquia Los barrios de la capital al Este del Camino Nuevo.

La comprendida entre el Camino Nuevo y el Rio
Guadalmedina.

N° 2: NORTE Comarca de Antequera

Zona de Ronda y sierra de las|La zona situada entre el Rio Guadalmedina y el antiguo

oo .
N°3: SERRANIA Nieves Camino de Antequera.

La comprendida entre el antiguo Camino de Antequera y el

N°4: NOROESTE | Curso medio del Guadalhorce s .
ferrocarril Malaga - Fuengirola.

La Costa del Sol Occidental, hasta|La franja al Sur del ferrocarril Malaga - Fuengirola vy la
N°5: COSTAI Fuengirola, Mijas y municipios del | Avenida de Veldzquez.
curso bajo del Guadalhorce

N° 6: COSTAII Resto de Costa del Sol Occidental | Entre la Avenida de Velazquez y la playa.
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Zona cle Inspeccion
Alfarnate Axareulia

Alfarnatejo COORDINADOR: D. José Daniel Sanchez Alcantara
D. Francisco Aguilar Trujillo
D. Manuel Victor Alvarez Rivera
D2 Maria Jesus Arnaiz Tapia

Colmenar Periana D. Manuel Avilés Arias
Riogordo Alcaucin D. Santiago Fernandez Aragiiez
D2 M? Estrella Fernandez Morales
. Canillas D. José Gutiérrez Mufioz
Catar Vifiuela de Aceituno Sedella Canillas de D. Manuel Jurado Garcia
Comares Albaida
Salares
Benamargosa Archez Competa
Vo Arenas Frigiliana
Benamocarra
Moclinejo  lznate Haysionga Nerja
Totalan Macharaviaya Vélez-Milaga Algarrobo Torrox
Rincon de
la Victoria
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Cuevas de
San Marcos
Alameda Cuevas Bajas
Villanueva
de Algaidas  Villanueva
de Tapia
Sierra .
de Yeguas Mollina
Fuente :
de Piedra Humilladero Archidona
Camplilos
Villanueva
Al del Trabuco
A Antequera Villanueva
del Rosario
Teba
Canete 3
|a Real Valle de \'nll'amfeva;t.lu ]
Abdalajis Concepeion

Zona ce Inspeccion
Antequers

COORDINADOR: D. Juan Luis Garcia Sanchez
D. Manuel Blanco Lozano

D2, Paloma German Gomez

D. Angel Granda Vera

D. Manuel Jiménez Camacho

D. Francisco Javier Madrid Vinatea

D. Juan Antonio Sancho Frias
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Zoma ce Inspeceion

Cuadalhorce

COORDINADOR: D. José Andrés Alonso Lopera
D. Jesus Luis Anés Vela

D. José M? Arifio Gil

D2 Maria Angeles Ariza Serrano

D. Juan Antonio Conejo Sobrino

D. Francisco Medina Infantes

D. Julio Montes Mérida

D. Antonio Jesus Pérez Cervantes
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Cuevas
del Becerro
Arriate
Ronda
Montejaque
Benaojan
Alpandeire Parauta
Jimena de Libar Cartajima
Atajate
P ualeja
Benadalid Jazcar e
Farajan
cortes de la Frontera BenRIATIN Pujerra
Algatocin
Jubrigue
Benarrabi
Genalguacil
Gaucin

Zona ce Inspeccion
Serramia (Romca)

COORDINADOR: D2 Yolanda de Grado Pefia
D2 Catalina Ortega Puertas

D. José Antonio Pérez Campos

D. Juan Antonio Pulido del Rio

D. José Miguel del Rio Palomino
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ijas

Torremolinos

Zoma de Inspececion

Benalmadena

Fuengirola

Cosia |l

COORDINADOR: D. Alfonso Garcia Coca
D. Francisco Carbonero Pérez

D2 M2 Josefa Fernandez Millan

D. Julio Martin Rodriguez

D. Juan Carlos Orozco Fernandez

D. Manuel Rebollo Bueno

D. Miguel Rengel Romero

D. José Sempere Macia
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COORDINADORA: D. Pedro Azuara Molina
D. Juan José Casado Gonzalez

D. Juan Carlos Cornax Castillo

D. José Antonio Diaz Lopez

D2. M2 Angeles Pelaez Cabra

D2 Margarita Sdnchez Fernandez

D2 Doris Begofia Silvera Mor6n

D. Juan Antonio Soto Rubio

Delegacidn Territorial de Educacion de Mélaga. 21



/ A \ PLAN PROVINCIAL DE INSPECCION 2016/2017
JUNTA DE ANDALUCIA Servicio de Inspeccion Educativa

2.4.- ORGANIZACION ESPECIALIZADA.

De conformidad con lo establecido en la Seccidn 52 del Capitulo Primero del Decreto 115/2002, de 25 de
marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la Inspeccion Educativa de Andalucia (BOJA
30-03-2002); en el Capitulo V de la Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y el
funcionamiento de la inspeccion educativa de Andalucia (BOJA 02-08-2007); con las Instrucciones de 4 de
septiembre de 2007, de la Viceconsejeria de Educacion, por las que se establecen criterios para la aplicacion de
la organizacion especializada de la Inspeccion, y con la disposicion adicional primera de la Orden de 26 de julio
de 2016, por la que se establece el Plan General de Actuacién de la Inspeccién Educativa de Andalucia para el
periodo 2016-2019 (BOJA 11-08-2016), el Servicio Provincial de Inspeccién Educativa presenta la siguiente
composicion, responsabilidades y adscripciones de las areas especificas de trabajo estructural y curricular.

2.4.1. AREAS ESPECIFICAS DE TRABAJO ESTRUCTURAL.

A) EDUCACION PERMANENTE Y FORMACION PROFESIONAL
Responsable del Area: D. JOSE MIGUEL DEL RiO PALOMINO

GRUPO DE TRABAJO DE EDUCACION PERMANENTE

Responsable: D. Francisco Aguilar Trujillo (Axarquia)
Inspectores/as adscritos/as:  D. Manuel Jiménez Camacho (Antequera)
D?. Margarita Sanchez Fernandez (Costa l)

GRUPO DE TRABAJO DE FORMACION PROFESIONAL

Responsable: D. José Miguel del Rio Palomino (Serrania)
Inspectores/as adscritos/as:  D. Jesus Luis Anés Vela (Guadalhorce)

D. Manuel Avilés Arias (Axarquia)

D. Francisco Carbonero Pérez (Costa I)

D. José Gutiérrez Mufioz (Axarquia)

D. Miguel Rengel Romero (Costa I)

D2. Doris Begoria Silvera Moron (Costa 1)

B) EDUCACION EN VALORES, DIVERSIDAD EDUCATIVA Y CONVIVENCIA
Responsable del Area: D* MARIA JOSEFA FERNANDEZ MILLAN
GRUPO DE TRABAJO DE EDUCACION EN VALORES Y CONVIVENCIA

Responsable: D? M? Josefa Fernandez Millan (Costa I)
Inspectores/as adscritos/as:  D. Francisco Carbonero Pérez (Costa I)
D2 M? Estrella Fernandez Morales (Axarquia)
D. Manuel Jurado Garcia (Axarquia)
D. Julio Martin Rodriguez (Costa I)
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D. Julio Montes Mérida (Guadalhorce)
D. Juan Antonio Sancho Frias (Antequera)

GRUPO DE TRABAJO DE DIVERSIDAD EDUCATIVA

Responsable: D. Javier Madrid Vinatea (Antequera)
Inspectores adscritos: D. José Antonio Pérez Campos (Serrania)
D. Antonio Jesus Pérez Cervantes (Guadalhorce)

C) EVALUACION DEL SISTEMA EDUCATIVO
Responsable del Area: D. JUAN CARLOS CORNAX CASTILLO
GRUPO DE TRABAJO DE EVALUACION DE CENTROS

Responsable: D. Juan Carlos Cornax Castillo (Costa Il)
Inspectores/as adscritos/as:  D. José Andrés Alonso Lopera (Guadalhorce)
D. Manuel Victor Alvarez Rivera (Axarquia)
D. JesUs Luis Anés Vela (Guadalhorce)
D2. Maria Angeles Ariza Serrano (Guadalhorce)
D?. M@ Jesus Arnaiz Tapia (Axarquia)
D. Antonio Jesus Pérez Cervantes (Guadalhorce)
D. José Miguel del Rio Palomino (Serrania)
D. José Daniel Sanchez Alcantara (Axarquia)

GRUPO DE TRABAJO DE SELECCION Y EVALUACION DE LA FUNCION DIRECTIVA

Responsable: D. Pedro Azuara Molina (Costa ll)
Inspectora adscrita: D2 Yolanda de Grado Pefia (Serrania)

GRUPO DE TRABAJO DE EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Responsable: D. Manuel Rebollo Bueno (Costa I)
Inspectores adscritos: D. Angel Granda Vera (Antequera)
D. Juan Carlos Orozco Fernandez (Costa I)
D. José Antonio Pérez Campos (Serrania)
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D) ORDENACION EDUCATIVA Y ORGANIZACION ESCOLAR

Responsable del Area: D*. DORIS BEGONA SILVERA MORON (Costa Il)

GRUPO DE TRABAJO DE MEMORIA INFORMATIVA:

Responsable:
Inspectores adscritos:

D. Juan Antonio Pulido del Rio (Serrania)

D. Juan Antonio Conejo Sobrino (Guadalhorce)
D. José Antonio Diaz Lopez (Costa II)

D. Manuel Jurado Garcia (Axarquia)

GRUPO DE TRABAJO DE AUSENCIAS Y JORNADA DE TRABAJO

Responsable:
Inspectores adscritos:

D. Juan José Casado Gonzalez (Costa Il)
D. José M? Arifio Gil (Guadalhorce)

GRUPO DE TRABAJO DE CURRICULO Y ORGANIZACION ESCOLAR

Responsable:
Inspectores/as adscritos/as:

D. Doris Begoiia Silvera Morén (Costa ll)
D. José Andrés Alonso Lopera (Guadalhorce)
D. Manuel Alvarez Rivera (Axarquia)

D. Manuel Blanco Lozano (Antequera)

D. Juan José Casado Gonzélez (Costa Il)

D2 M? Estrella Fernandez Morales (Axarquia)
D. Alfonso Garcia Coca (Costa )

D?. Paloma German Gémez (Antequera)

D2 Yolanda de Grado Pefia (Serrania)

D. Francisco Medina Infantes (Guadalhorce)
D2, Catalina Ortega Puertas (Serrania)

D. Juan Antonio Pulido del Rio (Serrania)

D. José Daniel Sanchez Alcantara (Axarquia)

GRUPO DE TRABAJO DE EDUCACION INFANTIL 0-3 ANOS

Responsable:
Inspector adscrito:

D. José Antonio Diaz Lépez (Costa ll)
D. Jesus Luis Anés Vela (Guadalhorce)
D?. M? Angeles Peléez Cabra (Costa Il)

D. Julio Martin Rodriguez (Costa I)

D. Juan Antonio Sancho Frias (Antequera)
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E) ENSENANZAS ARTISTICAS, DE IDIOMAS Y DEPORTIVAS

Responsable del Area: D. JOSE SEMPERE MACIA (Costa I)

Inspectores/as adscritos/as:

D?. Maria Jesus Arnaiz Tapia (Axarquia)

D. Juan José Casado Gonzélez (Costa Il)
D. Juan Carlos Cornax Castillo (Costa Il)
D. Santiago Fernandez Aragliez (Axarquia)
D. Juan Luis Garcia Sanchez (Antequera)

D. Javier Madrid Vinatea (Antequera)

D. Francisco Medina Infantes (Guadalhorce)
D?. Catalina Ortega Puertas (Serrania)

F) REGIMEN JURIDICO-ADMINISTRATIVO

Responsable del Area: D. MANUEL JIMENEZ CAMACHO (Antequera)

Inspectores/as adscritos/as:

D. Francisco Aguilar Trujillo (Axarquia)
D. Juan Antonio Conejo Sobrino (Guadalhorce)
D. José Antonio Pérez Campos (Serrania)

D. Miguel Rengel Romero (Costa I)

D2. Doris Begofa Silvera Morén (Costa I1)

D. Juan Antonio Soto Rubio (Costa Il)

2.4.2. AREAS ESPECIFICAS DE TRABAJO CURRICULAR.

LENGUA ESPANOLA

Inspector/a

Titulacion

Fernandez Millan, Maria Josefa

Lengua y Literatura

Garcia Sanchez, Juan Luis

Lengua y Literatura

Montes Mérida, Julio

Lengua y Literatura

MATEMATICAS
Inspector/a Titulacién
Aguilar Trujillo, Francisco Psicologia
Alvarez Rivera, Manuel Matematicas

Anés Vela, Jesus Luis

Ciencias de la Naturaleza y Matematicas

Cornax Castillo, Juan Carlos Matematicas
Grado Pefia, Yolanda de Matematicas
Medina Infantes, Francisco Matematicas
Pulido del Rio, Juan Antonio Matematicas
Sanchez Alcantara, José Daniel Matematicas
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CIENCIAS DE LA NATURALEZA
Inspector/a Titulacién
Arifio Gil, José Maria Biologia
Avilés Arias, Manuel Ciencias
Azuara Molina, Pedro Quimica
Garcia Coca, Alfonso Quimica
German Gomez, Paloma Biologia
Granda Vera, Angel Biologia
Orozco Fernandez, Juan Carlos Biologia
Rebollo Bueno, Manuel Geologia
HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
Inspector/a Titulacion
Alonso Lopera, José Andrés Geografia e Historia
Ariza Serrano, Maria Angeles Geografia e Historia
Diaz L6pez, José Antonio Geografia e Historia
Gutiérrez Mufoz, José Geografia e Historia
Martin Rodriguez, Julio Geografia e Historia
Sancho Frias, Juan Antonio Filosofia
Soto Rubio, Juan Antonio Geografia e Historia
TECNOLOGIA
Inspector/a Titulacion
Rengel Romero, Miguel Derecho
Rio Palomino, José Miguel del Pedagogia
EDUCACION ARTISTICA Y MUSICAL
Inspector/a Titulacion
Arnaiz Tapia, Maria Jesus Psicologia
Fernandez Aragliez, Santiago Psicopedagogia
Sempere Macia, José Psicopedagogia
EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA
Inspector/a Titulacion

Carbonero Pérez, Francisco Enrique

Arte Dramatico

Casado Gonzalez, Juan José

Educacion Fisica

Conejo Sobrino, Juan Antonio

Psicopedagogia
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ORIENTACION Y EDUCACION ESPECIAL
Inspector/a Titulacion
Blanco Lozano, Manuel Geografia e Historia
Jurado Garcia, Manuel Pedagogia
Madrid Vinatea, Francisco Javier Pedagogia y Psicologia
Ortega Puertas, Catalina Pedagogia y Psicologia
Pel4ez Cabra, M? Angeles Pedagogia
Pérez Campos, José Antonio Psicologia
Séanchez Fernandez, Margarita Psicologia
AMBITOS DE LA EDUCACION INFANTIL
Inspector/a Titulacion
Anés Vela, Jesus Luis Ciencias de la Naturaleza y Matematicas
Sancho Frias, Juan Antonio Filosofia
LENGUAS EXTRANJERAS
Inspector/a Titulacién
Fernandez Morales, M? Estrella Filologia Inglesa
Jiménez Camacho, Manuel Derecho
Pérez Cervantes, Antonio JesUs Pedagogia
Silvera Moron, Doris Begofia Filologia Inglesa
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2.5.- ORGANIZACION DEL TRABAJO EN EL SERVICIO DE INSPECCION.

2.5.1.- SECCION DE GESTION DE INSPECCION
Jefatura de la Seccion:

Funciones: La Jefatura de Seccién coordinara, controlard y supervisara el trabajo realizado por el
personal administrativo y subalterno, actuando de acuerdo con los criterios que indique la Jefatura del
Servicio.

Entre sus tareas estaran:

- Recibir los escritos que los inspectores/as transmitan, distribuyéndolos al personal administrativo de la
Zona correspondiente.

- Controlar el material de oficina y hacer las peticiones de renovacidn oportunas.

- Recoger las solicitudes de dias de asuntos propios y de licencias y permisos de los miembros del
Servicio, asi como las justificaciones de ausencias, y trasladarlas a la Jefatura del Servicio para su
tramitacion por la Secretaria General.

- Tramitar los escritos de salida del Registro General de la Delegacion.

Apoyo a la Jefatura de Servicio:

Tareas administrativas:

- Tramitacion de documentacion para legalizacion de firmas.

- Pruebas de acceso a la Universidad (nombramiento de ponentes).

- Gestion del Registro de salida: notas de régimen interior (NRI) y documentacion varia.

- Organizacion de la Agenda de la Jefatura del Servicio.

- Archivo de documentacién procedente y dirigida a Viceconsejeria, Direcciones Generales y de varios.
- Atencidn al publico.

- Consejo Escolar Municipal (nombramiento de miembros).

2.5.1.1.- NEGOCIADO DE GESTION DE INSPECCION
Jefatura del Negociado:

Funciones: Colaborar con la Jefatura de Seccion en las tareas asignadas a la Seccién y a la Unidad de
Gestion.

Tareas administrativas generales:

- Atencion al publico (particulares, directivos de centros, personal docente, etc.) directamente o por
teléfono.

- Organizacion de los archivos de centros y documentos histéricos de titulos.

- Gestion de la documentacion: certificados y circulares.

- Distribucion de material fungible.
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- Apoyo administrativo a los inspectores e inspectoras.
- Comunicacion con los centros para recabar documentacion e informacion, a peticion de los inspectores
e inspectoras.

Conserijeria:

Tareas de la Conserjeria:

- Atencidn al publico.

- Reprografia.

- Recepcion y envio de faxes.

- Distribucion documentacion a los inspectores e inspectoras.

- Orientar a las visitas, informando al publico de los dias de guardia de los inspectores e inspectoras y
del horario de atencién al publico.

2.5.1.2.- ASESORIA TECNICA
Funciones: Apoyo informatico al Servicio de Inspeccidn.

Tareas:

- Atencion a directoras y directores y al profesorado.

- Atencidn al publico en general.

- Apoyo técnico a los inspectores/as: Gestion y apoyo en programas, bases de datos u herramientas
informaticas en general. Gestiéon de la parte técnica del Entorno Colaborativo para el trabajo de la
Inspeccion Educativa. Gestion de las bases de datos de la Consejeria.

2.5.2.- VISITAS E INFORMES DE INSPECCION

Las visitas a centros y servicios, asi como la elevacion de informes y actas tienen su base
normativa en el articulo 6.2 del Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y
el funcionamiento de la Inspeccion Educativa, y en los articulos 8 a 12, y 17 a 20 de la Orden de 13 de
julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la inspeccidn educativa de
Andalucia.

A lo anterior cabe afiadir lo dispuesto en la Resolucién de 29 de agosto de 2016, en el apartado
correspondiente a la instruccion tercera sobre actuaciones, dentro del ambito de C) de Organizacién,
funcionamiento y desarrollo profesional de los servicios de inspeccidn, actuacion C.1 (Aplicacion, revisién
y elaboracién de protocolos e informes de homologacién del trabajo, derivados de la aplicacion de la
normativa vigente), la pretensién de adoptar un formato homologado y comun para todos los Servicios
Provinciales en todos los informes de inspeccion contemplados en la normativa, como salvaguarda y
requisito de garantia juridica de las acciones encomendadas, relacionandose en ese mismo apartado los
protocolos y documentos homologados, que son de aplicacién en todos los servicios provinciales.

De acuerdo con las referencias anteriores, se establecen las siguientes indicaciones, asentadas
en el hacer habitual del Servicio Provincial.

1. Como consecuencia de la planificacion semanal o a instancias de la llma. Sra. Delegada Territorial de
Educacion, los inspectores e inspectoras realizaran las visitas que procedan, que se distribuiran de
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acuerdo con la planificacion establecida para el desarrollo de las actuaciones incluidas en el Plan
Provincial.

2. Para las acciones que contemplen uno de los informes homologados relacionados en las Instrucciones
citadas o incorporados para el uso de los inspectores e inspectoras de Andalucia en el Portal de
Inspeccion (Inspectio), se utilizara dicho documento, adecuando en todo caso el contenido a las
circunstancias que motiven la redaccion de dicho informe.

3. Para otros informes que deban emitirse, se debera contemplar, al menos, los siguientes apartados: A)
Descripcion de motivos. B) Valoracién de los hechos de acuerdo con la normativa. C) Propuesta.

4. El informe asi elaborado se hara en coherencia con la normativa vigente. En el mismo se concretaran
las recomendaciones que del mismo se desprendan. Cuando sea necesario, se propondréa el traslado a
los centros de aquellos aspectos que puedan contribuir a la mejora de su actividad educativa. En la
propuesta o propuestas con las que se concluya el informe se incluiran aquellos elementos que puedan
resultar de interés para la toma de decisiones del 6rgano superior destinatario del informe.

5. Todos los informes se entregaran en Jefatura para su tramitacion. Junto al informe se podra adjuntar
copia del mismo, que en estos casos se devolvera sellada y fechada al inspector o inspectora
correspondiente.

6. Las visitas a centros docentes y servicios educativos, salvo orden de servicio de la Jefatura o urgencia
que debera ser puesta en conocimiento inmediato de la Jefatura, deberan estar previamente planificadas
y constaran con el motivo de la visita en el Plan de trabajo y visitas de la semana. Este estadillo se
cumplimentara en la sesion de coordinacion del Equipo de Zona por todos los inspectores e inspectoras
del Equipo, y se entregara al Coordinador o Coordinadora al finalizar la reunion o en todo caso antes de
las 13 horas, para firma y posterior visado por la Jefatura del Servicio. En los casos en que no se
contemplen visitas a los centros también se cumplimentara de igual forma, con indicacién de las tareas
que se realizaran en la Delegacion Territorial en los dias en que se no se tenga atencién al publico. Sin
la firma del Coordinador o Coordinadora y el visado de la Jefatura del Servicio ninguna visita a centro o
servicio se entenderd autorizada.

2.5.3.- GUARDIAS Y ATENCION AL PUBLICO

En la planificacion de sus actividades, los inspectores e inspectoras reservaran con caracter
general un dia de guardia en el Servicio Provincial, ademas del viernes destinado a las reuniones de
coordinacion (Zonas y Areas de trabajo). Dichas guardias se organizaran de manera que entre el lunes y
el jueves al menos un inspector o inspectora de cada Equipo de Zona se encuentre en el despacho, con
objeto de poder atender las consultas que se realicen por parte de los centros y servicios de la Zona. Por
este motivo, ningun inspector o inspectora programara actividad alguna el dia que tenga asignado como
de guardia.

En el establecimiento de las guardias se procurara la permanencia en el mismo dia de la semana
del inspector/a tutor/a del funcionario en practicas con éste, e igualmente se procurara que los
inspectores con caracter provisional no realicen la atencidn al publico sin la colaboracion en el mismo dia
de otro miembro del Equipo de Zona, cuando se cuente con funcionarios en esta situacion.

Cualquier alteracion en las guardias debera ponerse en conocimiento del Coordinador/a del
Equipo, quien lo pondra en conocimiento de la Jefa de Seccion o, en su defecto, de la Jefa del
Negociado. Si el inspector o inspectora no pudiera contactar con su Coordinador/a del Equipo, lo hara
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con la Jefa de la Seccidn o, en su defecto, con la Jefa del Negociado. La Jefa del Negociado notificara al
personal de administracion y servicios las alteraciones en las guardias de los/as inspectores/as con
objeto de informar adecuadamente a la ciudadania.

Durante los periodos lectivos establecidos en el calendario escolar provincial, los/as
inspectores/as de guardia atenderan al publico, de lunes a jueves de 10’30 horas de la mafiana a 13’30
horas, y todo el Servicio en el mismo tramo horario durante los periodos no lectivos (Navidad, Semana
Blanca, Semana Santa, mes de julio). Los viernes la atencion al publico sera de 9 a 11 horas, en turno
rotatorio de tres inspectores e inspectoras.

El personal de administracion y servicios atendera al publico telefonicamente o directamente e
indicard a las personas atendidas los dias de guardia de los/as inspectores/as. Si el personal
administrativo recibe una llamada telefénica interesdndose por un/a inspector/a y éste/a se encuentra de
guardia, le pasara la llamada telefénica. En el caso de que un ciudadano/a se persone en el Servicio, se
le indicara la ubicacion del despacho del inspector/a.

Cuando el personal administrativo atienda al publico telefénicamente indicara al interlocutor/a el
nombre del Inspector/a de que se trate y su numero de teléfono de despacho. De igual modo se
procedera en caso de atenderse personalmente.

Con objeto de optimizar la organizacion de la atencién al publico para las demandas de
informacién y asesoramiento de la comunidad educativa se priorizara la atencion por parte del
Inspector/a de referencia del centro. Para ello, el personal administrativo indicara al ciudadano el dia
correspondiente a la guardia del Inspector/a y tomara nota de los datos basicos, pasando esta
informacion al Inspector/a de referencia. En el caso de que el ciudadano indique que el motivo de la
consulta es urgente, sera atendido por otro Inspector/a del Equipo de Zona que hara las gestiones que
en ese momento corresponda, pasando la informacion posteriormente al Inspector/a de referencia, si
fuese necesario.

Los/as Inspectores de guardia atenderan cualquier incidencia o consulta que se produzca en su
zona educativa. Para trasladar la informacion al Inspector/a de referencia, anotaran la incidencia y la
solucién provisional adoptada en el modelo incluido en este Plan Provincial (Anexo I). Este Anexo | se
entregara a la Jefa de la Seccién o, en su defecto, a la Jefa del Negociado, quien lo haré llegar al
Inspector/a de referencia. Igualmente se podra depositar en el casillero correspondiente al Inspector/a de
referencia. En los casos en que reciba incidencias o consultas correspondientes a una Zona de
Inspeccion distinta de la suya, procedera igualmente de la misma forma.
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MODELO DE FICHA DE ATENCION AL PUBLICO (INSPECTOR/A DEL EQUIPO DE ZONA)

CONSEJERIA DE EDUCACION
JUNTA DE ANDALUCIA Delegacion Territorial de Malaga

Servicio de Inspeccion Educativa

ANEXO |

(a cumplimentar por el/la Inspector/a que atiende una consulta de zona, si fuese necesario
trasladar la informacion al Inspector/a de referencia del centro docente)

Nombre de la persona atendida:
Teléfono de contacto:

Zona o Localidad.:

Centro educativo:

Inspector/a de referencia de la zona o localidad:
Fecha en la que se ha atendido:

Inspector/a que atiende:

Breve resumen del asunto expuesto:

Solucién provisional adoptada
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INSPECTORES/AS POR DIAS DE GUARDIA

LUNES Zona
BLANCO LOZANO, MANUEL ANTEQUERA
JIMENEZ CAMACHO, MANUEL ANTEQUERA
FERNANDEZ ARAGUEZ, SANTIAGO AXARQUIA
FERNANDEZ MORALES, M2 ESTRELLA AXARQUIA
CARBONERO PEREZ, FRANCISCO ENRIQUE COSTAI
RENGEL ROMERO, MIGUEL COSTAI
AZUARA MOLINA, PEDRO COSTAII
SOTO RUBIO, JUAN ANTONIO COSTAII
ARINO GIL, JOSE M? GUADALHORCE
CONEJO SOBRINO, JUAN ANTONIO GUADALHORCE
PULIDO DEL RIO, JUAN ANTONIO SERRANIA

MARTES
GERMAN GOMEZ, PALOMA ANTEQUERA
GRANDA VERA, ANGEL ANTEQUERA
AVILES ARIAS, MANUEL AXARQUIA
SANCHEZ ALCANTARA, JOSE DANIEL AXARQUIA
GARCIA COCA, ALFONSO COSTAI
SEMPERE MACIA, JOSE COSTAI
CORNAX CASTILLO, JUAN CARLOS COSTAII
SILVERA MORON, DORIAS BEGONA COSTAII
MONTES MERIDA, JULIO GUADALHORCE
PEREZ CERVANTES, ANTONIO JESUS GUADALHORCE
GRADO PENA, YOLANDA DE SERRANIA

MIERCOLES
SANCHO FRIAS, JUAN ANTONIO ANTEQUERA
AGUILAR TRUJILLO, FRANCISCO AXARQUIA
ALVAREZ RIVERA, MANUEL AXARQUIA
MARTIN RODRIGUEZ, JULIO COSTAI
OROZCO FERNANDEZ, JUAN CARLOS COSTAI
CASADO GONZALEZ, JUAN JOSE COSTAII
SANCHEZ FERNANDEZ, MARGARITA COSTAII
ARIZA SERRANO, MARIA ANGELES GUADALHORCE
MEDINA INFANTES, FRANCISCO GUADALHORCE
PEREZ CAMPOS, JOSE ANTONIO SERRANIA
RiO PALOMINO, JOSE MIGUEL DEL SERRANIA

JUEVES
GARCIA SANCHEZ, JUAN LUIS ANTEQUERA
MADRID VINATEA, JAVIER ANTEQUERA
ARNAIZ TAPIA, M@ JESUS AXARQUIA
GUTIERREZ MUNOZ, JOSE AXARQUIA
FERNANDEZ MILLAN, M@ JOSEFA COSTA |
REBOLLO BUENO, MANUEL COSTAI
DIAZ LOPEZ, JOSE ANTONIO COSTA I
PELAEZ CABRA, M@ ANGELES COSTAIl
ALONSO LOPERA, JOSE ANDRES GUADALHORCE
ANES VELA, JESUS LUIS GUADALHORCE
ORTEGA PUERTAS, CATALINA SERRANIA
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2.5.4. ASPECTOS ORGANIZATIVOS Y DE FUNCIONAMIENTO VINCULADOS A LA OPTIMIZACION
DEL FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO PROVINCIAL Y AL REPARTO DE TAREAS Y
RESPONSABILIDADES.

En el apartado 2.4 se ha concretado la conformacion de las Areas especificas de trabajo
estructural y las de trabajo curricular, con especificacion de sus responsables y componentes. En los
apartados 2.1y 2.2 se han concretado las funciones del Equipo de Coordinacion y del Consejo Provincial
de Inspeccion, como 6rganos de coordinacion y asesoramiento del Servicio de Inspeccion. Y en el
apartado 2.5.2 y 2.5.3 se han clarificado algunos aspectos de la organizacion del trabajo en el Servicio,
en cuanto a las visitas e informes, la organizacién de las guardias y la atencion a los ciudadanos.
Igualmente se ha especificado las tareas del personal de la Seccion de Gestion de Inspeccidn (apartado
2.5.1).

Procede en este apartado concretar los desempefios profesionales de los integrantes del
Servicio Provincial de Inspeccion Educativa, en aras a la optimizacion del Servicio Provincial y buscando
el reparto equilibrado de tareas y responsabilidades, de manera que se garantice el desarrollo de las
diversas actuaciones planificadas.

A) Reparto de trabajo y tareas de los diferentes rganos y niveles de responsabilidad, en los que se
estructura el Servicio de Inspeccion Educativa, concretando los desempefios de cada uno de sus
integrantes en las distintas actuaciones y atendiendo a los siguientes perfiles:

* Apoyo técnico, informatico, administrativo y auxiliar.
- Desarrollaran tareas especificas de apoyo anteriormente citadas (2.5.1).

* Asesores/as técnicos de inspeccion.
- Desarrollaran tareas de elaboracién de datos que serviran de soporte para la intervencion en
los centros y para la realizacion de las acciones censales planificadas, ademas de las sefialadas
anteriormente (2.5.1).

* Inspectores e inspectoras.
- Desarrollaran las tareas y las acciones planificadas en el seno del Equipo de Zona para el
desarrollo de las intervenciones previstas en las distintas actuaciones en los centros docentes y
servicios.
- Participaran en las actuaciones de las que formen parte como miembros del equipo de apoyo
en cada actuacion de las incluidas en el Plan Provincial.
- Participaran en el equipo especifico de trabajo para la elaboracion de protocolos de
actuaciones, segun la asignacion de tareas efectuada (ambito provincial).
- Participaran en los equipos especificos de trabajo que coordine la Inspeccién General de
Educacién establecidos para el curso 2016-2017 (&mbito regional).
- Participaran en el proceso de autoevaluacion sobre el desarrollo y aplicaciéon del Plan de
Actuacion en su zona, y sobre la organizacion y funcionamiento del Servicio Provincial.

* Responsables de actuaciones.
- Seran los encargados de la informacién al Servicio de los aspectos concretos y seguimiento de
las actuaciones planificadas, manteniendo actualizada la informacion relativa a dichas
actuaciones en los soportes informaticos establecidos.
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- Coordinarén a los miembros de cada Equipo de Zona que formen parte del equipo de apoyo de
la actuacion para el buen desarrollo de ella.

+ Responsables de Areas estructurales y curriculares y responsables de equipos de trabajo
correspondientes.
- Seran los encargados de planificar y convocar las distintas sesiones de trabajo necesarias en
sus respectivas Areas y Equipos de trabajo para desarrollar los materiales de apoyo y mantener
actualizada la normativa referente a dichas actuaciones. Responderan a las consultas
formuladas por los inspectores e inspectoras, y en caso de indefinicion elaboraran la consulta
correspondiente para su traslado por la Jefatura del Servicio de Inspeccidén a los Servicios
Centrales de la Consejeria.
- Evaluaran el funcionamiento del Area o del equipo de trabajo del que sea responsable.

+ Coordinadores de Equipos de Zona y/o responsables de Zonas educativas.
- Asumiran las labores de liderazgo dentro del Equipo de Zona o de la Zona educativa para el
correcto desarrollo de las intervenciones planificadas en los centros, con el objetivo de la mejora
de los resultados escolares del alumnado.
- Firmaran el Plan de trabajo y visitas del Equipo de Zona a centros y servicios.
- La organizacion del trabajo y la coordinacion de las actuaciones que deben desarrollarse en la
Zona de Inspeccion corresponderd al Coordinador o Coordinadora de Zona, para el mejor
cumplimiento de los planes provinciales y para el desarrollo profesional de cada uno de sus
miembros, debiendo realizar el seguimiento de las actuaciones previstas y evaluar su grado de
cumplimiento.

* Equipo de Coordinacién.
- Asumird la labor de coordinacién de las actuaciones planificadas para la busqueda de
intervenciones homogéneas en cada Zona educativa.
- Estudiara la propuesta motivada de la muestra de centros para las diferentes actuaciones
realizada por los Equipos de Zona.
- Valorara los indicadores establecidos para el proceso de autoevaluacion del Servicio Provincial.
- Supervisara el ejercicio de la funcidn inspectora con caracter provisional a partir del analisis de
los planes de trabajo desarrollados y de su grado de cumplimiento, cuando corresponda.

+ Jefatura adjunta.
- Asumird la labor de coordinacion y seguimiento del Plan Provincial de Actuaciones, de
conformidad con las instrucciones de trabajo que indique la Jefatura del Servicio.
- Participara en los equipos especificos que determine la Inspeccion General de Educacion.
- Asumira la labor de coordinacién y elaboracién de la Memoria de Autoevaluacién del Servicio,
de conformidad con las instrucciones de trabajo que indique la Jefatura del Servicio

« Jefatura de Servicio.
- Ejercera la direccidn del Servicio para facilitar el correcto desarrollo del Plan Provincial, de
acuerdo con las instrucciones emanadas de la Inspeccion General de Educacion.
- Actuaré en coordinacion con los diferentes Servicios de la Delegacion Territorial.

« Servicio Provincial de Inspeccién.
- Evaluara, al menos cuatrimestralmente, el grado de cumplimiento de los objetivos y de las
actuaciones previstas en el Plan de Actuacion, e introducira las medidas correctoras oportunas.
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B) Trabajo en equipo: referencialidad abierta.

La organizacion del Servicio de Inspeccion y la planificacion de las actuaciones en el seno de
cada Equipo de zona, a partir de las Instrucciones de Viceconsejeria, debe facilitar el trabajo en equipo,
con reparto de responsabilidades y asuncion de las labores necesarias por parte de cada uno de los
miembros. Este reparto tendrd en cuenta la especializacion, la experiencia y la formacion de los
componentes de cada Equipo, para llevar a cabo las actuaciones planificadas para cada Zona.

De acuerdo con el articulo 12.2, letra a) de la Orden de 26 de julio de 2016, se entiende por
referencialidad abierta:
- Intervencion global en los centros de la zona, mediante la participacidn de la totalidad o parte de los
miembros que constituyen el Equipo de Zona. La intervencidn sera planificada en el seno del equipo. A la
finalizacion de cada actuacion, se realizara el correspondiente informe, si procede, que se elevara a los
centros 0 a los destinatarios que corresponda, conforme a las instrucciones de desarrollo.
- Intervencion simultanea y especializada en un tiempo determinado, segun la complejidad, dimensiones
del centro y caracteristicas de la tarea a realizar.
- Distribucion de acciones para que cada miembro del equipo que participe, atendiendo a criterios de
especializacion, experiencia, formacién, funcionalidad interna, cargas de trabajo y responsabilidades en
el servicio.

Conforme al citado articulo 12.2, el trabajo en equipo es garantia de la intervencién homologada
y con el que adquiere pleno sentido la referencialidad de los inspectores e inspectoras para abordar
actuaciones generalistas y especializadas en los centros educativos, por lo que trasciende a la mera
actuacion conjunta de un numero de inspectores e inspectoras. El trabajo en equipo se ha de entender
desde la planificacién conjunta de todas las actuaciones en el seno de los equipos hasta las distintas
formas de trabajo que se adoptaran para llevar a cabo las mismas. Igualmente, se constituye en factor
fundamental de formacion, actualizacion, innovacién e intercambio de buenas practicas.

En el desarrollo de todas las actuaciones del ambito A (Intervencidn en los centros, servicios,
programas y actividades, con el objetivo de supervisar, evaluar y asesorar e informar), ademas de la
organizacion de las guardias y de la atencién al publico, se tenderé a una referencialidad abierta, en la
que los componentes de cada Equipo desarrollen acciones en cualquiera de los centros y servicios de su
Zona Educativa, conforme a la planificacion de actuaciones y tareas decididas en el seno de cada
Equipo de Zona, y teniendo un conocimiento basico de la situacion de cada centro de su referencia y un
conocimiento general de la situacién educativa de su Zona. Esto ultimo permitira dar respuestas a
cuestiones generales emanadas de cualquier centro de la Zona, sin perder por ello la referencia del
inspector o inspectora para cada centro.

C) Equipos especificos de trabajo.
De acuerdo con las instrucciones y 6rdenes de servicio que puedan adoptar tanto la Jefatura del

Servicio como la Inspeccion General de Educacion, se participara en aquellos equipos especificos de
trabajo que sean necesarios para el desarrollo del Plan General de Actuacion.
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En el curso 2016/17, se constituiran los siguientes equipos especificos de trabajo, vinculados a
las areas estructurales, durante un periodo de tiempo determinado y coordinados por la Inspeccion
General, para abordar los siguientes temas:

- Grupo de trabajo sobre Centros privados concertados.

- Seleccion de buenas préacticas docentes e inspectoras.

- Modificacion de indicadores de evaluacion de recursos, procesos y resultados de la Inspeccion
de Educacion (Anexo IV de la Orden de 13 de julio de 2007).

- Actualizacion y elaboracion de protocolos e informes.

Ademas, a nivel de organizacion interna de nuestro Servicio Provincial, se continuara con un
equipo especifico que tendréd como objetivos la elaboracion y actualizaciéon de protocolos y modelos de
informes a partir de los materiales facilitados por la Inspeccion General de Educacion y la mejora de la
comunicaciéon en el Servicio Provincial de Inspeccién Educativa mediante el uso de herramientas
informaticas, conforme a lo sefialado en el apartado siguiente (2.5.5).

2.5.5. ORGANI;ACIC')N DE LA COMUNICACION EN EL SERVICIO PROVINCIAL MEDIANTE LA
HOMOLOGACION DE INSTRUMENTOS Y LA GESTION DE PROCESOS Y RESULTADOS EN
SISTEMAS Y MEDIOS TELEMATICOS.

Desde el curso 2009-2010 se viene utilizando dentro del Servicio Provincial de Inspeccién
Educativa un soporte de las tareas y funciones inspectoras previstas en cada Plan Provincial, que facilita
a todos los inspectores e inspectoras el acceso a la normativa vigente, a las actuaciones provinciales
planificadas como desarrollo del Plan General de Actuaciones y a los modelos de informes y documentos
que se anexan a las actuaciones que se desarrollaran cada curso.

Esta labor viene planificandose como actuacién especifica a través de un equipo de trabajo,
formando parte de las singularidades de la organizacion de nuestro Servicio Provincial, planteada
inicialmente a través de un Portal de la Inspeccidén Educativa de Mélaga (dependiente en un primer
momento del CEP de Ronda), que permitiera el acceso a la informacion necesaria para cada una de las
actuaciones planificadas en el Plan Provincial, asi como para otras actuaciones previstas que contaran
con su protocolo e informe homologado. A partir del curso 2013-2014 tuvo plena operatividad el Portal de
la Inspeccién Educativa de Andalucia, a través del acceso restringido de Inspectio, habilitandose
espacios para cada Servicio Provincial donde disponer de la informacién necesaria y contando con las
opciones en un servidor de mayor seguridad. Desde entonces el portal de Inspectio es de uso preferente,
contando en el despacho personal virtual con informaciones, convocatorias, documentacién elaborada
por la Inspeccion General de Educacion, un sistema de avisos mediante correo electronico en el que se
indican las novedades afadidas diariamente y la disponibilidad de la documentacion necesaria que se
encuentra en la Intranet provincial.

La Orden de 26 de julio de 2016, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la
Inspeccion Educativa de Andalucia para el periodo 2016-2019, en su articulo 4.2 prescribe como
objetivo, en su letra c), el «Impulsar el desarrollo profesional de la propia inspeccion educativa a través
de su participacién en la planificacion y evaluacién de sus actuaciones, en el seguimiento de los
procesos y resultados de las mismas, asi como de su formacién e innovaciony». Y en el articulo 8
(Desarrollo profesional de la inspeccion educativa) plantea como linea de trabajo “el establecimiento
institucional de canales de comunicacién de trabajo en red, mediante el uso del portal Inspectio y otras
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herramientas tecnoldgicas” Ademas, en su articulo 12.3, con relacién a los aspectos organizativos y de
funcionamiento para el desarrollo del Plan General sefiala como uno de los criterios de actuacion la
“‘optimizacién de los procesos de comunicacién, colaboracion y acceso a la informacién, a través del
portal Inspectio y de otras aplicaciones informaticas institucionales, con objeto de canalizar la difusion del
conocimiento y buenas préacticas, asi como posibilitar la realizacion de trabajos colaborativos en red”,
atendiéndose a la automatizacion de procesos que posibilite la tecnologia.

Dentro del marco de la actuacién C.1 (Aplicacién, revision y elaboracion de protocolos e informes
de homologacion del trabajo, derivados de la aplicacion de la normativa vigente), vinculada con el
objetivo C de la instruccion segunda, que se concreta en la linea de trabajo de «Sistematizacion de
procedimientos de la inspeccion para facilitar el ejercicio profesional y garantizar la unidad de criterios de
actuacion», se mantiene la continuidad de la labor del equipo especifico provincial como complemento a
la desarrollada desde la Inspeccion General de Educacion, especialmente para poder contar con
protocolos 0 modelos de informes que faciliten la labor profesional de los miembros del Servicio
Provincial ante situaciones no previsibles que den respuesta a las necesidades de la comunidad
educativa y de la propia Administracién Educativa. De esta forma, todas las acciones incluidas en el
ambito competencial de la Inspeccion Educativa podran estar soportadas por informes, actas,
dictdmenes, requerimientos y protocolos de intervencion y desarrollo, para su uso homologado, cuando
la situacion lo requiera. Ademas, respecto de las actuaciones de tipo incidental, se procedera a catalogar
y protocolizar el procedimiento a seguir cuando se presente cualquiera de las situaciones susceptibles de
intervencion.

Los documentos elaborados a nivel provincial, como complemento de las utilidades disponibles
para la Inspeccion Educativa de Andalucia en el portal Inspectio, contendran modelos orientativos de
procedimiento e informe para todas aquellas acciones propias de la inspeccion educativa que hasta el
momento no cuentan con un protocolo e informe de caracter homologado en Inspectio. Consideramos
que el hecho de poder contar con un complemento legislativo y de trabajo, utilizando las tecnologias de
la informacién y de la comunicacién, que facilite la consulta inmediata y la disposicion del material
necesario durante la visita de centro y de las aulas, redunda favorablemente en el funcionamiento de
nuestro Servicio, al tiempo que se convierte en una herramienta de ayuda para los inspectores e
inspectoras que se incorporan por primera vez a la Inspeccidén Educativa. Ademas, favorece al mismo
tiempo el respeto de nuestro medio ambiente mediante la reduccion del uso de consumibles y de papel.
La documentacion elaborada se trasladara igualmente a la Inspeccion General de Educacién, para
consideracion por los miembros provinciales del equipo especifico de “Actualizacion y elaboracién de
protocolos e informes”, colaborando en la tarea de este equipo especifico.

Para el desarrollo de esta labor contamos con la colaboracién de la totalidad del Servicio
Provincial, teniendo como principio el reparto de tareas y responsabilidades en el Servicio y la asignacion
a cada uno de los inspectores y de las inspectoras de una de las tareas propias del trabajo de la funcion
inspectora. Las funciones de cada una de las personas que desarrollan esta labor seran:

- la actualizacién normativa de la tarea a su cargo, para informacién al resto del Servicio
Provincial,

- la elaboracion de un modelo de informe provincial de caracter orientativo, en tanto no se cuente
con un informe homologado a nivel regional,

- y la participacion en la actualizacion y elaboracion de los protocolos y modelos de informes que
se coordinen desde la Inspeccion General de Educacion.

Todo ello con la colaboracion de las Areas de trabajo relacionadas con dichas tareas.
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2.5.6. ORGANIZACION DE LA ACOGIDA Y ACOMPANAMIENTO INICIAL A LOS INSPECTORES E
INSPECTORAS DE RECIENTE INCORPORACION, ASI COMO AL RESTO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO.

Una de las areas de mejora referentes a la comunicacion interna ha sido desde hace varios
cursos la redaccion de un documento escrito con todos los procedimientos de comunicacion interna
realizados, para garantizar que todo el personal conoce las herramientas disponibles y el tratamiento que
se le debe dar a la informacion interna. Desde entonces se establecieron las lineas béasicas de actuacion
para la acogida en el Servicio Provincial de los nuevos inspectores e inspectoras, ampliado al resto del
personal administrativo, y desde hace dos cursos se viene utilizando un documento de apoyo con
formato homologado remitido por la Inspeccion General de Educacion. Este curso las Instrucciones para
el desarrollo del Plan General de Actuacién recogen en la instruccién tercera, dentro de la actuacion C.2
(Seguimiento de planes de acogida y tutorizacién de inspectoras e inspectores noveles y evaluacion de
los inspectores e inspectoras en fase de practicas para el ingreso en el Cuerpo) la obligatoriedad de que
todos los servicios pongan en practica el Plan de Acogida y Tutorizacion, para facilitar la incorporacién
de los nuevos inspectores/as a los servicios provinciales.

Las lineas generales del Plan de Acogida y Tutorizacién en nuestro Servicio Provincial,
sistematizando el procedimiento de acogida y acompafiamiento al personal de nueva incorporacion, y
con mayor atencién a aquel personal que accede a nuestro Servicio a la funcion inspectora sin
experiencia previa, son las siguientes:

1.- En el dia de incorporacién de un nuevo inspector o inspectora, sera recibido por la Jefatura
del Servicio, asistido por la Jefatura adjunta, en la que se procederd a suministrarle la informacion
basica, entregandole copia del Plan Provincial y el documento de informacidn inicial a los inspectores e
inspectoras de nueva incorporacion (anexo al Plan), agilizando los tramites con otros Servicios de la
Delegacion Territorial para que a la mayor brevedad el inspector o inspectora pueda iniciar su labor.

2.- En cada Equipo de Inspeccion de Zona sera el coordinador o coordinadora el encargado de
informar de las tareas propias del Equipo, estableciendo igualmente un periodo de acompafiamiento
inicial para presentar al inspector o inspectora a los directivos de los centros que seran de referencia,
garantizando de esta forma la continuidad de la tarea inspectora en esos centros.

3.- Para cualquier duda o asesoramiento se establecera un canal de comunicacion directa con el
coordinador o coordinadora de Zona y con la Jefatura adjunta. En los casos de que la persona de
reciente incorporacion se encontrase en el periodo de practicas, intervendra igualmente el tutor/a de
practicas si no coincide con alguno de los anteriores.

4.- Especial consideracion tendra el personal que accede a la funcién inspectora con caracter
provisional y sin experiencia previa en la funcion inspectora. Para este personal, en los Equipos de Zona
se nombrara una persona que durante el primer trimestre realice el acompafiamiento al inspector o
inspectora, para su mejor integracion en las actuaciones del Servicio Provincial y de la Zona de
Inspeccion.

5.- Para este personal se planificaran las acciones formativas necesarias, de acuerdo con las
indicaciones que pueda realizar la Inspeccion General de Educacion y con las detectadas en el Servicio
Provincial.
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En caso de incorporacion de personal administrativo o de apoyo a la Inspeccion, se procedera de
la siguiente forma:

1.- En el dia de incorporacion del nuevo personal, sera recibido por la Jefatura del Servicio,
asistido por la Jefatura adjunta, en la que se procedera a suministrarle la informacién basica,
entregandole la parte del Plan Provincial que le sea de aplicacion y agilizando los tramites con otros
Servicios de la Delegacion Territorial para que a la mayor brevedad este personal pueda iniciar su labor.

2.- Por parte de la Jefatura de la Seccion de Gestion de Inspeccion se designara a una persona
de la unidad de Gestion que seré la encargada de informar de las tareas propias de la Unidad, y que
servira de acompafante para la adaptacion a las tareas que debe desempefiar de la persona que accede
por primera vez a la Seccion de Gestion.

La correspondiente actuacion C.2, incorporada en este documento, detallara aquellos momentos
y acciones correspondientes que dentro de la homologaciéon de actuaciones a desarrollar por la
Inspeccion Educativa de Andalucia, estan relacionadas con este apartado.
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3.- PROCEDIMIENTO SEGUIDO PARA LA ELABORACION DEL PLAN.

Para la elaboracion del Plan se ha contado con la intervencion de todo el Servicio Provincial de
Inspeccion de Educacion (Jefatura del Servicio, Equipo de Coordinacion Provincial, Equipos de Inspeccion de
Zona, Areas de trabajo estructurales, Responsables de actuaciones, Consejo Provincial de Inspeccién).

De acuerdo con la Resolucion de 29 de agosto de 2016, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las
instrucciones para el desarrollo, la direccidn y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccion
Educativa de Andalucia para el curso escolar 2016-2017, y teniendo en cuenta tanto la Orden de 26 de julio de
2016, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia para el
periodo 2016-2019, como la Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y el
funcionamiento de la inspeccion educativa de Andalucia, se han dado orientaciones desde la Jefatura del
Servicio de Inspeccién sobre criterios y procedimientos para la elaboracién del presente Plan Provincial de
Actuacion para el curso 2016-2017.

Conforme a lo establecido en la normativa anteriormente referenciada, la planificacién de las distintas
actuaciones se elabora en un proceso de homologacion de tareas y coordinacion de la labor, con la participacion
de los diferentes Servicios Provinciales de Inspeccion Educativa a través de los responsables de las actuaciones
previstas, y conforme a la instruccidn tercera de la Resolucion de 29 de agosto de 2016, de la Viceconsejeria,
por la que se aprueban las instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de
Actuacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia para el curso escolar 2016-2017, “las actuaciones recogidas
en estas Instrucciones tendran caracter de homologadas; podran ser tanto censales como muestrales, y en su
planificacién se definiran todos los aspectos para su desarrollo”.

Los documentos planificadores de las distintas actuaciones han sido fruto de la colaboracién entre los
Servicios Provinciales, contando con las aportaciones de los 6rganos de coordinacién y los coordinadores y
coordinadoras de Equipos de Zona, asi como de los responsables de las areas estructurales y de las
actuaciones previstas, adecuandose a las caracteristicas de nuestra provincia, en cuanto a muestras,
temporalizaciéon y desarrollo. Con ello se busca la potenciacion del trabajo cooperativo entre los distintos
Servicios Provinciales de forma que la intervencion de la Inspeccién de Educacién en los centros escolares
responda a procedimientos homologados, profesionalizando con ello la actuacién inspectora en nuestra
Comunidad Auténoma.

El Equipo de Coordinacion Provincial ha valorado el conjunto de intervenciones previstas asi como la
estimacién de la dedicacion temporal que cada una de las intervenciones requiere para su realizacidn con el rigor
debido, determinando los criterios para la seleccion de las muestras de intervenciéon por los Equipos de
Inspeccidn de Zona.

Finalmente el Consejo Provincial de Inspeccion de Educacion ha analizado y valorado el conjunto de
actuaciones planificadas, haciendo las sugerencias oportunas, antes de su comunicacion a la Delegada
Territorial para su informe y elevacion a la Viceconsejeria de Educacion para su aprobacion definitiva.

Se han previsto sesiones de Consejo Provincial de Inspeccién a inicios del mes de febrero de 2017 para
seguimiento del desarrollo de las distintas actuaciones incluidas y para el ajuste de la planificacién a la casuistica
que a lo largo del curso pueda presentarse, considerandose el Plan Provincial de Actuacién como un documento
abierto y flexible, que permita realizar los ajustes necesarios para alcanzar los objetivos fijados.
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A. INTERVENCION EN LOS CENTRQOS, SERVICIOS,
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES, CON EL OBJETIVO
DE SUPERVISAR, EVALUAR Y ASESORAR E
INFORMAR
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AA1.

Intervencion centrada en la atencion personalizada del alumnado en riesgo de no obtener
la titulacion basica, a través de medidas preventivas y recuperadoras que eviten la ruptura
de los procesos de aprendizaje o la reincorporacion al sistema, mediante la supervision de

factores clave adecuados a dicha intervencion (IFC).

Responsable: | D. JUAN CARLOS CORNAX CASTILLO

D. FRANCISCO AGUILAR TRUJILLO
Equipo: D. JAVIER MADRID VINATEA
D. JOSE MIGUEL DEL RIO PALOMINO

I. INTRODUCCION: BASES PARA LA PLANIFICACION.

La actuacion prioritaria definida en el Plan General de Actuacion se focaliza en la atencion personalizada del
alumnado en las distintas etapas, ensefianzas y modalidades, atendiendo a la supervision de tres situaciones:
o Medidas preventivas de intervencién temprana, para la atencion del alumnado que pudiera estar en
riesgo de no conseguir el éxito en su proceso educativo y le permitan su continuidad con éxito en el
sistema educativo, prioritariamente orientadas a las etapas de educacion infantil y primaria y, en
algunos casos, en determinados contextos en los primeros cursos de secundaria.

e Medidas recuperadoras, para paliar y evitar la ruptura de los procesos de aprendizaje, que permitan la
mejora de sus niveles de formacién y cualificacién, evitar la no titulacién y el abandono escolar,
prioritariamente orientadas a la educacion secundaria.

e Medidas facilitadoras para la reincorporacion al sistema educativo de aquel alumnado que lo
abandond, (educaciéon permanente, pruebas de obtencion de titulacion, FP en sus distintas
modalidades -ensefianza presencial dual, semipresencial y a distancia-, ...).

En todas ellas se priorizara la supervision de la renovacion y la innovacion de los procesos de aprendizaje en
las aulas, tal y como se recoge en la norma.

Cada una de las situaciones anteriores cuenta con una delimitacion temporal en la que se desarrollan las
fases de intervencion descritas en la actuacién. Si en cursos anteriores hablabamos de ciclos repetidos un
numero de veces a lo largo del curso, las propuestas recibidas de los Servicios plantean la conveniencia de
supervisar mas centros, con situaciones e informes mas concretos. Asi, se trataria de ciclos de supervision
de situaciones con prioridad en la mejor formacion de todo el alumnado, focalizando la atencién en la
prevencion en las primeras etapas para que se minimicen las dificultades.

Este curso se prioriza la intervencion en la Educacién Secundaria para integrar las acciones que debemos
abordar (nuevo desarrollo curricular que implica renovacién metodoldgica y actualizaciéon de proyectos de
centro, practicas del profesorado y resultados mejorables del alumnado).

En cada situacion se asegurara un nimero representativo de visitas a los centros para supervisar la atencion
personalizada de todo el alumnado en riesgo.

Esta actuacion esta vinculada con el objetivo A de la instruccion segunda, que se concreta en las lineas de
trabajo de “Atencion personalizada del alumnado”, “Aprendizaje a lo largo de la vida: formacion, cualificacion y
titulacion de la poblacion andaluza”, “Renovacién pedagogica e innovacion educativa”, y “Abandono escolar”,
recogidas en el Anexo Ill de la Orden de 26 de julio 2016.

La actuacion se planificara y organizara en el seno de los equipos de zona, adaptandola al contexto especifico
de los centros de la misma. Para ello, se priorizaran y seleccionaran las acciones basicas a desarrollar en
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relacion con los factores clave recogidos en el Anexo | y los priorizados en el Anexo lll, de la Orden de 26 de
julio, por la que se establece el Plan General de Actuacién de la Inspeccién Educativa de Andalucia para el
periodo 2016-2019. Como acciones basicas homologadas, que serviran como punto de partida, se establecen
las siguientes:
F.C. 1. Utilizacion del tiempo para la planificacién de la ensefianza y para el desarrollo de los aprendizajes en
el aula.
1.3.2. Dedicacion del tiempo de clase a actividades efectivas y motivadoras.
1.3.4. Acciones del centro, zona o localidad, para la reduccién del abandono escolar
FC 4. Inclusion escolar y atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta a todo el alumnado y la
consecucion del éxito escolar para todos.
4.1. Medidas de atencién a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del alumnado.
4.1.1. Medidas de atencion a la diversidad, curriculares y organizativas adaptadas al contexto y
necesidades del alumnado, que contempla el Proyecto Educativo y que se estén desarrollando en el
Centro.
4.1.2: Coordinacion y revision de las medidas de atencion a la diversidad que se estan realizando.
4.1.3: Organizacién y utilizacion de los recursos de atencion a la diversidad con que cuenta el centro.
FC 4.2.: Programacion adaptada a las necesidades educativas Seleccion de Buenas Practicas Docentes
4.2.3. Programas de refuerzo: de areas o materias instrumentales basicas, para la recuperacién de los
aprendizajes no adquiridos y planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de
curso.
4.2.5. Medidas y actuaciones, de caracter compensador, para alumnado de necesidad especifica de apoyo
educativo asociada a condiciones sociales desfavorecidas, y de incorporacion tardia.
4.2.6. Programas de mejora del aprendizaje y el rendimiento (PMAR).
4.2.7. Formacion Profesional Basica (FPB)
FC 5. Direccion, gobierno y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacion en la
consecucion y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.
5.1.1: El Equipo Directivo: Desarrollo y aplicacion del Proyecto de Direccion.
5.2.2 Aplicacion de los procesos de evaluacion interna: Memoria de Autoevaluacion y Plan de Mejora y su
desarrollo.
El modelo de intervencion de la IEA situa su actuacion nuclear en mejorar la atencion personalizada de todo el
alumnado en riesgo de no conseguir el éxito educativo. Esta actuaciéon se plantea como prioridad, con la
finalidad de contribuir a la mejora de los logros escolares, mediante acciones en las aulas, centros, servicios y
programas educativos en Educacion Secundaria y Educacién Permanente. A lo largo de los Ultimos cursos la
actuacion inspectora se ha centrado en el aula, profundizando este afio en la mejora de la calidad de nuestras
actuaciones, hasta llegar a la atencidn personalizada de cada alumna y alumno, siguiendo las propuestas
realizadas y el seguimiento que se ha hecho en intervenciones anteriores. Se trata de una supervision
formativa que persigue el desarrollo de la capacidad profesional de los implicados y sostenible mediante la
integracion de actuaciones, la optimizacion de esfuerzos y tiempos, que mejoren la eficacia en la consecucion
de los objetivos propuestos.
La actuacién tendra caracter de homologada siguiendo las Instrucciones de 29 de agosto para el desarrollo, la
direccién y la coordinacién del Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia para el
curso escolar 2016-2017. Su planificacién definira todos los aspectos necesarios para su desarrollo, conforme
se establece en el articulo 65.b) de la Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacién y
funcionamiento de la inspeccion educativa de Andalucia.
La organizacion de la actuacion comprende las fases de estudio de datos e informacion, reuniones, visitas a
las aulas e informe, asi como su seguimiento, que deben desarrollarse prioritariamente en los centros.
En relacidén con la muestra, cada Equipo de Zona la determinara considerando su realizacion sobre centros
sostenidos con fondos publicos que impartan, preferentemente, Educacion Secundaria; Formacion
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Profesional, en las modalidades: dual, semipresencial, a distancia, y de adultos, asi como Centros de
Educacion Permanente, con sus respectivas secciones.

En la distribucién de acciones a realizar en los centros por el Equipo de Zona se actuara atendiendo a las
caracteristicas de las tareas, manteniendo el equilibrio en su reparto y teniendo en cuenta los criterios de
especializacion, experiencia, formacion, complejidad y nimero de miembros necesarios.

La visita en equipo de inspeccidn, con especial atencion a las aulas, donde se producen, fundamentalmente,
los procesos de ensefianza y aprendizaje, se realizara integrando distintas actuaciones o acciones definidas
en las Instrucciones, atendiendo a las caracteristicas de los centros y su complejidad. En todas las visitas a
las aulas se contrastara la coherencia de las medidas concretas adoptadas con las necesidades del
alumnado, en el marco de la normativa vigente.

La posibilidad del contraste de informacion con las familias del alumnado se determinara segun los criterios
homologados por los Equipos de Coordinacion y, en cualquier caso, se realizara si se observan disfunciones.
En todas las actuaciones y acciones que las desarrollan se tendran siempre en consideracion la deteccion y
valoracion de buenas practicas que puedan estar desarrollando los centros.

La actuacion finalizara con la elaboracion del preceptivo informe homologado, soporte para la devolucion de
la informacién al centro en los plazos que se establezcan y las conclusiones a la Administracion, que estaran
contenidas en los informes provinciales. Dicho informe contendra, al menos, las buenas practicas detectadas,
las propuestas de mejora y requerimientos, en su caso, y el plan de seguimiento a realizar.

La actuacion incorporaré una fase de seguimiento tendente no sélo a comprobar el grado de cumplimiento de
lo indicado en los informes correspondientes, si los hubiere, o el grado de desarrollo de la aplicacién del
trabajo planificado, sino también los efectos e impacto producidos.

La valoracion de la actuacidn, de acuerdo con los indicadores que en la misma se incluyan, sera la ultima fase
de la intervencién, comprobando el logro de objetivos y el impacto y efectos para la mejora de las tareas
desarrolladas, asi como recogiendo las propuestas que se estimen oportunas con vistas a nuevas
intervenciones.

El trabajo en equipo de las inspectoras e inspectores debe posibilitar una intervencion especializada y
coordinada dentro de los equipos de zona y érea asi como entre los distintos equipos en las zonas educativas
del Servicio Provincial.

Las areas especificas de trabajo que desarrollan la especializacion de la IEA contribuiran al cumplimiento del
plan con la elaboracion, si procede, de materiales, informes, etc., que se le requieran por el Equipo de
Coordinacién, bien directamente a través del area o de los grupos de trabajo que se configuren para tal fin,
bajo la responsabilidad de la persona que ejerza la coordinacion del area o grupo de trabajo correspondiente,
a propuesta del Jefe del Servicio.

Esta actuacion debera recoger acciones de formacion, intercambio y colaboracion, que contemplen tanto
acciones generales como propias de cada Servicio Provincial, de acuerdo con lo que se establezca en el Plan
de Formacién y perfeccionamiento que dicte la Viceconsejeria de Educacion.

Il. OBJETIVOS

1. Supervisar la atencion personalizada del alumnado a través de las medidas preventivas y
recuperadoras planificadas y aplicadas por los centros educativos de secundaria, asi como asesorar
sobre las mismas y realizar su seguimiento, promoviendo el éxito para todo el alumnado.

2. Supervisar y asesorar sobre las medidas mas adecuadas que favorezcan la reincorporacion al
sistema educativo del alumnado que abandond la escolaridad obligatoria y le faciliten alcanzar
mejores niveles de formacién y cualificacion, asi como su puesta en practica de las mismas por parte
de los Centros de Educacion Permanente (CEPER) y sus secciones (SEPER), y realizar su

Delegacidn Territorial de Educacion de Mélaga. 48



A

A

PLAN PROVINCIAL DE INSPECCION 20(6/2017

JUNTA DE ANDALUCIA Servicio de Inspeccion Educativa

10.

seguimiento.

Asesorar y supervisar el proceso de renovacion y actualizacion de los Planes de Centro y su puesta
en préactica en las aulas, para propiciar una mejora de los aprendizajes y realizar su seguimiento en
educacion secundaria y permanente.

Facilitar asesoramiento técnico para la aplicacion de la nueva normativa curricular en relacion con la
adecuacion metodolégica en las practicas docentes que facilite especialmente el desarrollo de la
competencia en comunicacion linguistica, competencia matematica, en ciencia y tecnologia, asi como
la integracion de las tecnologias de la informacion, aprendizaje y conocimiento y la aplicacion de las
medidas de atencion a la diversidad que se consideren mas adecuadas.

Supervisar y asesorar la aplicacién de los procesos de autoevaluacién y los planes de mejora de los
centros docentes, impulsando la renovacion metodoldgica y la innovacidn educativa para contribuir a
desarrollar una “cultura escolar” favorecedora de la autoevaluacion para la mejora y el maximo
desarrollo de las capacidades del alumnado.

Evaluar funcion directiva de forma procesual desde la perspectiva de su contribucién al éxito
educativo del alumnado de sus centros, mediante la aplicacion del Proyecto de Direccion, la
renovacion del Proyecto de Centro y otras medidas que se consideren oportunas.

Supervisar, asesorar € impulsar la puesta en marcha de “redes de intercambio” entre centros de la
zona, especialmente en el contexto de las Redes de Aprendizaje Permanente, de manera que se
proporcionen la coordinacion eficaz, apoyo mutuo, se facilite el intercambio de conocimientos y
experiencias, se difundan propuestas de mejora que se evidencien como eficaces o innovaciones
educativas que se estén llevando a cabo para el desarrollo de competencias profesionales.
Desarrollar el trabajo en equipo como elemento de especializacion, capacitacién profesional y de
coordinacion y unidad de criterio.

Identificar, valorar y difundir las buenas préacticas o innovaciones educativas existentes en un centro
educativo en el marco de la zona educativa.

Promover acciones formativas por parte de los Servicios Provinciales que se consideren adecuadas
para el mejor desarrollo de la actuacion.

I11. RECURSOS BASICOS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTUACION:

DATOS, INFORMACION Y FUENTES:

Al menos, los siguientes datos de Séneca:

o Alumnado: Gestién de la Orientacion

Alumnado: Evaluacion

Alumnado: Seguimiento del Absentismo

Centro: Horarios

Centro: Tasas

o Centro: Autoevaluacion de centros

Informacion facilitada por el centro sobre:

o Agrupamientos.

o Planes y Programas.

o Medidas de atencion a la diversidad puestas en marcha.
Datos facilitados por la Inspeccion General para el analisis de resultados del alumnado a nivel de
cada una de las zonas educativas.

O O O O
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¢ Otrainformacién que cada equipo de zona considere pertinente.

FUENTES NORMATIVAS:

o Consulta con Guia de la actuacién, en funcién del tipo de centros en los que se va a desarrollar la
actuacion.
e Consultas en la pagina Web de la Inspeccién Educativa de Andalucia:
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/inspeccion-educativa

FUENTES DOCUMENTALES:
e Guias de supervision elaboradas para el desarrollo de la actuacién.
Dictdmenes de cursos anteriores
Informes de IFC y de seguimiento de cursos anteriores.
Informes de la Comisién de rendimientos escolares de la Zona educativa.
Documento homologado de reconocimiento y recogida de Buenas Préacticas Docentes
Documento homologado de reconocimiento y recogida de Innovaciones Educativas.
Guia para la profundizacién en el uso habitual de Inspectio, uso de videoconferencias, aplicaciones
moviles y registro de buenas practicas.
o Otros documentos que se elaboren en cada uno de los Servicios Provinciales.

IV. IMPLICACION CON LAS ZONAS EDUCATIVAS

- Aplicacién de las Instrucciones sobre Zonas Educativas.

- Implicaciones que puedan existir de las distintas acciones que configuran la actuacién con las Redes de
Aprendizaje Permanente, Escuela Espacio de Paz, Comisiones territoriales o de localidad, en su caso, etc.

- Aplicacion de las propuestas de mejora que se determinen para la zona educativa en los centros de su
ambito.

- Promover el intercambio de experiencias de renovacion pedagdgica, buenas précticas e innovaciones
educativas en el marco de la zona educativa.

- Aportar conocimiento e informacién que facilite el desarrollo de los Planes de Actuacion de las distintas
zonas educativas.
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Y COMUNICACION DE LA INTERVENCION AL CENTRO (*).

V. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

FASE I: PLANIFICACION DE LA ACTUACION, ANALSIS DE DATOS Y DOCUMENTACION

TEMPORALIZACION

1. Reuniones de
coordinacion y

si procede, para aclarar dudas
de la actuacion, plantear
propuestas y homologar la

Equipo de
Coordinacion
Responsables de la

Si fuera necesario,
a lo largo del curso,
previa convocatoria

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES | DESARROLLO/
SUPERVISION SEGUIMIENTO
Reuniones y videoconferencias, | Inspeccion General Septiembre.

2. Reuniones del
Equipo de Coord.
para  homologar
criterios y realizar
el seguimiento del
desarrollo de la
actuacion

criterios, deberan homologarse
los relacionados con la seleccion
de la muestra de la actuacion).
Reuniones del Equipo de
Coordinacién con los
responsables de la actuacion o
las personas que se determinen
Reuniones del Equipo de
Coordinacién para el
seguimiento del desarrollo de la
actuacion.

Responsables de
actuaciones

Otros (en funcién de
necesidades)

Si fuera necesario,
a lo largo del curso,
previa convocatoria
del Jefe del Servicio

L documentacion de la actuacién. actuacion en el | de la Inspeccion
homologacién con . - o Todo el curso
.. | Reuniones para el seguimiento | Servicio General
la Inspeccion L -
de la actuacién con los Servicios | Otras personas que
General :
se determinen, en
funcion de la tematica
a tratar
Reuniones del Equipo de | Equipo de | Septiembre
Coordinacion ~ (entre  otros | Coordinacion

Al menos una vez al
mes

Andlisis de la documentacion
que integra la actuacion.
Elaboracién de propuestas a los

Responsables de
Areas o de grupos de
trabajo, de acuerdo

Septiembre 'y, al
menos, una reunion
trimestral

4. Planificacion de
la actuacion por
los Equipos de
Zona

Andlisis de la documentacion
que integra la actuacién
Propuesta de la muestra

Andlisis de datos y documentos
Concrecion de la planificacion
por los grupos que van a
intervenir en cada centro

referencia de los
centros en los que se
interviene

que se determine,
alo largo del curso,
con anterioridad a
la intervenciéon en
los centros

documentos de la actuacion. con lo que se
3. Sesiones de | Elaboracion de documentos para | determine en el Plan
trabajo de las areas | las sesiones de formacién, si | Provincial de
estructurales o los | procede. Actuacion
. Al menos una vez al
grupos que se | Elaboracion de documentos que X
. o trimestre
configuren en | faciliten el desarrollo de la
relacion con la| actuacion.
actuacion Reuniones para el seguimiento
del desarrollo de la actuacion
Elaboracion de los resimenes
que procedan en relacion con la
actuacion
Planificaciéon a nivel de los | Equipo de Zona Septiembre
equipos de zona Inspectores de | En los momentos

Al menos una vez al
mes

Besiones formativas

Sesiones formativas de caracter

A determinar por la

Antes de comenzar
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a nivel general

presencial con las personas que
se determinen.
Videoconferencias  con las
personas que se determinen
Elaboracién de documentos que

Inspeccion  General,
previa consulta a las
Jefaturas Provinciales
de Servicio

el desarrollo de la
actuacion.

En otros momentos,
a lo largo del curso,
a determinar en

6. Sesiones
formativas en los
Servicios
provinciales

faciliten el desarrollo de la funcién del
actuacion contenido.
Sesién formativa sobre nueva | Las personas que | Septiembre.

normativa de Secundaria, FP
Basica y Bachillerato.

Otras sesiones formativas que
se determinen en cada Servicio
Provincial.

determine el Jefe del
Servicio a propuesta
del  Equipo  de
Coordinacion.

A determinar por el
Equipo de Coord.

7. Presentacion de
la actuacion en el
Servicio e informe
y seguimiento del
Consejo Provincial

Presentacion de la actuacion
Presentacién de las muestras
propuestas por los equipos
Informe del Consejo provincial
Sesiones para el seguimiento
del desarrollo de la actuacion (y
del Plan, en general)

Jefatura del Servicio
y personas que éste
designe

A determinar por
cada Servicio
Provincial

Al menos
cuatrimestral, en
sesion del Consejo
Provincial

8. Comunicacion
al centro de la
intervencion y
solicitud de la
documentacion
que proceda para
el desarrollo de la
actuacion

Comunicacion de la intervencion
al centro, utilizando el modelo
homologado para tal fin (incluido
en la documentacion de la
actuacion).

Solicitud a la Direccion de los
centros de la documentacion
necesaria para el desarrollo de
la actuacion.

Coordinadores  de
Equipos de Zona

Al menos con una
semana de
antelacion a las
visitas a los centros

En funcién de lo que
se determine en el
informe al Centro

(*) Las acciones que integran esta fase de la actuacion configuran parte del modelo de intervencién de la Inspeccion Educativa de
Andalucia, por lo que estaran presentes en todas las actuaciones, adaptandolas a sus peculiaridades, sin necesidad de que se repitan
en la planificacién de cada una de ellas. Las propias fases de la actuacion son, también, parte del modelo de intervencion, por lo que,
en lineas generales, son aplicables a las distintas actuaciones y acciones del Plan, aunque no se detallen en cada una de ellas.

ACCIONES

FASE II: VISITAS AL CENTRO Y AULAS: IES

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

V. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

TEMPORALIZACION

DESARROLLO/
SUPERVISION

SEGUIMIENTO

1. Sesiones de
trabajo con
Equipo Directivo /
ETCP, / Claustro...

Reunién para presentar la
actuacion.
Reuniones para recoger o

contrastar informacion.

Grupo de inspectores
que desarrollan la
actuacion

En funcion de las
fechas acordadas a
nivel del Servicio

A lo largo de toda la
intervenciéon en el
centro

2. Visitas al centro
y aulas de los
cuatro cursos de
ESOy aulade PT

Andlisis de resultados de la
evaluacién inicial y de las
medidas adoptadas.

Observacion de aplicacién de las

medidas de atencion a la
diversidad recogidas en el
Decreto  111/2016 a las

necesidades de cada alumno.

Grupo de inspectores
que desarrollan la
actuacion

Noviembre /
Diciembre

A lo largo de toda la
intervencion en el
centro

Delegacidn Territorial de Educacion de Mélaga.

52




JUNTA DE ANDALUCIA

PLAN PROVINCIAL DE INSPECCION 20(6/2017

Servicio de Inspeccion Educativa

Andlisis de la coordinacién
existente entre los profesionales
que intervienen con el alumnado.
Observacion de la metodologia
aplicada en el aula
contrastandola con lo
planificado.

Entrevista con las personas
visitadas para contrastar
informacién, devolver aquella
que se considere oportuna y
resaltar posibles buenas
practicas observadas.

Recogida de evidencias y
conclusiones para el informe
final.

3. Reuniéon con
organos de
coordinacion

Andlisis de las  medidas
preventivas y recuperadoras de
atencioén a la diversidad puestas

po de inspectores que

A lo largo de toda la

Noviembre / . -
docente (al menos | en marcha. desarrollan la Diciembre intervencién en el
con el | Andlisis del seguimiento que se | actuacion centro
Departamento de | realiza del alumnado.
Orientacion)
4. Entrevista con | Contraste de informacion. :
) po de inspectores que . A lo largo de toda la
una muestra de | Recogida de propuestas. Noviembre / . -
- . . desarrollan la . intervencion en el
familias 'y de | Asesoramiento técnico. iy Diciembre
actuacion centro
alumnado
5. Reuniones del | Contraste de informacion. po de inspectores que | Noviembre /
grupo de | Elaboracién de conclusiones y | desarrollan la | Diciembre A lo largo de toda la
inspectores  que | propuestas actuacion intervencién en el

intervienen en el
centro

centro

NOTA: El orden de las acciones no tiene por qué sequir la secuencia indicada.

ACCIONES

FASE II: VISITAS AL CENTRO Y AULAS: CEPER Y SEPER

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

V. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

TEMPORALIZACION

DESARROLLO/
SUPERVISION

SEGUIMIENTO

1. Sesiones de

trabajo la
Direccion y
Equipos de

Coordinacion de
Planes Educativos

Reunion para presentar la
actuacion.
Reuniones para recoger o

contrastar informacion.
Reuniones para supervisar y
asesorar sobre  los Planes
Educativos en funcionamiento
Reuniones para supervision y
asesoramiento de las medidas
desarrolladas para disminuir el
abandono escolar y aumentar
las tasas de éxito

Grupo de inspectores
que desarrollan la
actuacion

En funcion de las
fechas acordadas a
nivel del Servicio (2°
Trimestre)

A lo largo de toda la
intervenciéon en el
centro

2. Visitas al centro

Comprobacion de la

Grupo de inspectores

2° Trimestre

A lo largo de toda la
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y aulas

organizacion y  metodologia
utlizada en los diferentes
planes, contrastandolas con lo
establecido en la normativa
Supervisién y asesoramiento en
relacion a la respuesta educativa
que se esté dando al alumnado
con necesidades especificas de
apoyo educativo

Andlisis de la coordinacién
existente entre los profesionales
que intervienen con el alumnado.
Entrevista con las personas
visitadas para contrastar
informacién, devolver aquella
que se considere oportuna y
resaltar posibles buenas
practicas observadas.

Recogida de evidencias y
conclusiones para el informe
final.

que desarrollan la
actuacion

intervencion en el
centro

3. Entrevista con

Contraste de informacién.

Grupo de inspectores

A lo largo de toda la

una muestra de | Recogida de propuestas. que desarrollan la 2° Trimestre intervencion en el
alumnado Asesoramiento técnico. actuacion centro

4. Reuniones del | Contraste de informacién. Grupo de inspectores

grupo de | Elaboracion de conclusiones y | que desarrollan la A lo largo de toda la
inspectores  que | propuestas actuacion 2° Trimestre intervencion en el

intervienen en el
centro

centro

V. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

FASE II: VISITAS AL CENTRO Y AULAS: FP SEMIPRESENCIAL, A DISTANCIA, DE ADULTOS Y DUAL

TEMPORALIZACION

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES | DESARROLLO/
SUPERVISION SEGUIMIENTO

Reunién para presentar la

actuacion.

Reuniones para recoger o

contrastar informacion.
1. Sesiones de | Reuniones para supervisar y
trabajo con | asesorar sobre el ajuste del |po de inspectores que A lo largo de toda la
Equipo Directivo y | Plan Docente a los establecido | desarrollan la | 2° Trimestre intervencion en el
personal que se | en el Decreto 359/2011 actuacion centro
determine Reuniones para constatar si las

programaciones  del  Plan

Docente contienen actividades

acordes con la modalidad en la

que se imparten.

Andlisis de la oferta educativa

del centro y del desarrollo real .
2. Visitas al centro | que de la misma se realiza po de inspectores que . A lo Iargg de toda la

A . desarrollan la | 2° Trimestre intervencidbn en el
y aulas Analisis de materiales iy
actuacion centro

curriculares utilizados para el
desarrollo del curriculo
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Analisis de la actividad tutorial
Andlisis de las actividades
curriculares desarrolladas y de
las complementarias y
extraescolares

3. Reunién con

Supervision y asesoramiento de
las medidas aplicadas en el
centro para  disminuir el
abandono escolar y aumentar

po de inspectores que

A lo largo de toda la

organos - de las tasas de éxito. desarrollan la | 2° Trimestre intervencion en el
coordinacién o . . g
docente Analisis de medidas prevgptwas, actuacion centro

recuperadoras y de atencién a la

diversidad desarrolladas y otras

posibles
4. Entrevista con | Contraste de informacién. po de inspectores que A lo largo de toda la
una muestra de | Recogida de propuestas. desarrollan la | 2° Trimestre intervencién en el
alumnado Asesoramiento técnico. actuacion centro
5. Reuniones del | Contraste de informacion.
grupo de | Elaboracién de conclusiones y |po de inspectores que A lo largo de toda la
inspectores  que | propuestas desarrollan la | 2° Trimestre intervencion en el
intervienen en el actuacion centro

centro

V. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

FASE Ill: ELABORACION Y PRESENTACION DEL INFORME DE LA ACTUACION

ACCIONES

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

DESARROLLO/

SUPERVISION SEGUIMIENTO
Puesta en comin de |la
informacion recopilada
1. Reuniones del Acuerdos a nivel de Equipo de
.ru o de Zona para la elaboracién del fipo de Zona.
igns pectores ue Informe po de inspectores que | En el plazo
P q Elaboracion del informe, de | desarrollan la | aproximado de un g
han desarrollado d I del tuaci6 desd I En funcién de lo que
la actuacion y del acuerdo ~con €l modelo | actuacion mes esde €1 se determine en el
Eauino de Zona establecido para cada tipo de | Coordinador de | comienzo de la roDio informe
:rap la centros Equipo de Zona. intervencion en el | P™P
P - Firma del informe por el grupo | Jefatura del Servicio centro.
elaboracion  del .
informe de inspectores que han

desarrollado la actuacion, con el
visto bueno del coordinador de
equipo y la Jefatura del Servicio

2.  Presentacion

Presentacién del informe al
Equipo Directivo / Claustro u
érganos que se determinen, en

po de inspectores que

En el plazo de un
mes, Como maximo,

En funcién de lo que

del informe al y L desarrollan la | desde el comienzo | se determine en el
funcion de las caracteristicas del o . . e
Centro. ) actuacion de la intervencién | propio informe
centro, por acuerdo del Equipo
en el centro.
de Zona.
3. Reuniones de las | Analisis de los informes | ; Al finalizar la
. . - . Areas / Grupos de | . y
areas o grupos de | realizados en los distintos tipos trabajo  que  se intervencién en Al menos una vez al
trabajo que se| de centros y elaboraciéon de deteer inen cada tipo de trimestre
determinen para el | conclusiones. centros.
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analisis de los | Elaboracién de un resumen de
informes propuestas, requerimientos y
realizados buenas practicas que sirva de
base para la difusién en redes
de intercambio entre centros de
la zona
Recogida de propuestas con
vistas a préximas actuaciones.
Registro de buenas practicas en
4. Registro de el S|§tema que se de.termme.. . En el plazo de 15 o
o Registro  de  innovaciones |po de inspectores que . En funcién de lo que
buenas practicas e : dias desde la
. ; educativas. desarrollan la | & o se establezca en cada
innovaciones 9 finalizacion de la -
actuacién - Servicio
observadas I . actuacion
Difusién de las mismas en las
zonas / subzonas educativas
5. Subida de Sub.|r todos lOTQ’ informes Persona que designe E,n ¢l plazo de 15 En funcién de lo que
; realizados a Inspectio dias desde la
informes a la  Jefatura  del | ;. . se establezca en cada
A . finalizacion de la -
Inspectio Servicio. - Servicio
actuacioén
V. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION
FASE IV: SEGUIMIENTO DE LA ACTUACION
TEMPORALIZACION
ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES | DESARROLLO/
SUPERVISION SEGUIMIENTO

Reuniones para planificar las
sesiones de seguimiento.
Reuniones de los Equipos de

En funcién de la

1. Seguimiento en . . I .
guim Zona para analizar los | A determinar por los | planificacion de | A determinar por cada
los Equipos de - . . X
Zona resultados del seguimiento de la | Equipos de Zona cada Equipo de | Equipo de Zona
actuacién y plantear, si procede, Zona
propuestas de nuevas
intervenciones.
Visitas al  centro para
comprobar si se tienen en
cuenta las propuestas de
mejora se cumplen los .
jora  y P En cada visita al
requerimientos recogidos en el
. 2 centro para el
. informe de la actuacion. - g
2. Visitas al centro iy . En funcion de lo que | seguimiento de Ila
Comprobacién de los cambios . . o
para el . -~ A determinar por los | se determine en el | actuacion se
- producidos en la practica . ; .
seguimiento de la docente Equipos de Zona informe  de  la | estableceran nuevos
actuacion R , actuacion plazos, si procede,
Comprobacién de los cambios -
para nuevas visitas de
en los resultados escolares del .
seguimiento
alumnado.
Elaboracién de nuevas
propuestas y / 0
requerimientos, si procede.
- Reuniones mensuales para el En funcién de la .
3. Seguimiento del L . o A determinar por el
Equipo de seguimiento, en general, del | Equipo de | planificacion del Equipo de
desarrollo del Plan de Actuacion, | Coordinacién Equipo de

Coordinacion

planteando  propuestas,  si

Coordinacién

Coordinacion
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V. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

FASE IV: SEGUIMIENTO DE LA ACTUACION

procede, para la mejora del
mismo.

4. Seguimiento de
las Areas o grupos
de trabajo de Ila
actuacion

Reuniones  trimestrales,  al
menos, para el seguimiento de la
actuacion, planteando
propuestas, si procede, para su
mejora.

Areas o grupos de
trabajo de la
actuacion

En funcién de la
planificacién del
Equipo de
Coordinacién

A determinar por el
Equipo de
Coordinacion

5. Seguimiento del
Consejo Provincial
de Inspeccion

Reuniones  trimestrales  del
Conejo de Inspeccion, al menos,
para el seguimiento de la
actuacion, planteando
propuestas, si procede, para su
mejora.

Consejo Provincial de
Inspeccion

En funcién de la
planificacién del
Equipo de
Coordinacién

A determinar por el
Equipo de
Coordinacion

V. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES

FASE V: VALORACION DE LA ACTUACION

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

DESARROLLO/
SUPERVISION

SEGUIMIENTO

1. Elaboracion de
indicadores para la
valoracion de Ila
actuacion

Constitucion de un grupo
especifico de trabajo para la
elaboracion de indicadores que
sirvan como base para valorar
la actuacién

Elaboracién de indicadores de
la actuacion.

A determinar por la
Inspeccion General y
las  Jefaturas  del
Servicio

En funcion de la
planificacion ~ que
realice la Inspeccion
General

A determinar por la
Inspeccion General

2. Propuestas de

Recogida de propuestas en los

En funcion de la

. Servicios sobre los indicadores | planificacion que | A determinar por el | A determinar por el
los Servicios a los . , ; :
o elaborados por el grupo | realice para tal fin el | Equipo de | Equipo de
indicadores . . - . L L
especifico de trabajo constituido | Equipo de | Coordinacion Coordinacion
elaborados ' L
para tal fin Coordinacion
3. Valoracion del | Valorar el desarrollo de la A determinar por los .
. . A determinar por el
desarrollo de la| actuacion. , equipos de zona .
g Equipos de Zona Equipo de
actuaciéon en los | Recoger propuestas para la .
) . iy Coordinacion
Equipos de zona mejora de la actuacion.
4. Valoracion del prar el desarrollo de la actuacion. A determinar por el .
. . ) A determinar por el
desarrollo de la foger propuestas para la mejora | Equipo de | Equipo de

actuacion en el
Equipo de Coord.

de la actuacion.

Coordinacioén

Coordinacién

Equipo de
Coordinacion

5. Valoracion del
desarrollo de la
actuacion en las
areas o grupos de
trabajo de Ia

Valorar el desarrollo de la
actuacion.
Recoger propuestas para |la

mejora de la actuacion.

Areas estructurales o
grupos de trabajo de
la actuacion

A determinar por el
Equipo de
Coordinacion

A determinar por el
Equipo de
Coordinacion
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actuacion

6. Elaboracion de

Recogida de valoraciones y
propuestas en la Memoria Final

A determinar por la
Jefatura del Servicio,

En funcién de la
planificacion  que

A determinar por el

7. Informe de la
Memoria Final del
Servicio por el
Consejo Provincial

Final al Consejo Provincial de
Inspeccion.

Informe de la Memoria Final del
Servicio por el Consejo
Provincial de Inspeccién

A determinar por la
Jefatura del Servicio,
a propuesta  del
Equipo de
Coordinacién

Julio (fecha a
concretar en cada
Servicio)

la Memoria Final | del Servicio (formato | a propuesta del realice el Equino de Equipo de
del Servicio homologado) Equipo de > €1 Equip Coordinacion
N Coordinacién
Coordinacién
Presentacién de la Memoria

A determinar por la
Inspeccion General

8. Remision de la
Memoria y subida

Remision de la Memoria al titular
de la Delegacion.
Remision de la Memoria a la

Jefatura del Servicio
y personas

Finales de julio

A determinar por la

de la Misma a| Inspeccién General. designadas por la Inspeccion General
Inspectio Subida de la Memoria a | misma
Inspectio
VI. MUESTRA:

VII. MODELOS DE INFORME

La muestra sera propuesta por el Equipo de Zona e informada por el Consejo Provincial de Inspeccién, en
funcion de criterios determinados por el Equipo de Coordinaciéon que emanaran, fundamentalmente, de las
conclusiones de la actuacion A.2. del andlisis de datos de la zona educativa (resultados educativos, niveles de
competencia del alumnado, idoneidad, abandono u otras cuestiones que se consideren relevantes) y teniendo
en cuenta, como criterio general, que se intervendra en un numero de centros proporcional al numero de
inspectores del Servicio, oscilando entre el 75 y el 80% de dicho numero, integrando en la misma, al menos,
el siguiente tipo de centros:

1. Censal en los centros de FP dual, semipresencial y a distancia, aunque si el nimero de centros en
determinadas provincias es elevado podra optarse por realizarla en dos cursos.
2. 1 CEPER por equipo de zona con las correspondientes secciones, atendiendo fundamentalmente al
criterio de abandono.
3. Elresto de centros seran IES, hasta completar el nimero indicado.

En los IES se visitaran, preferentemente, las aulas de los cursos 1°, 2°, 3° y 4° de ESO, los Programas para la
Mejora del Aprendizaje (PMAR) y la FP Basica, y se mantendran reuniones con el Departamento de
Orientacion. Se focalizara la atencion en el alumnado repetidor, alumnado con Dificultades de Aprendizaje
(DIA) y alumnado Desfavorecido Socialmente (DES), alumnado con materias pendientes, y alumnado
reincidente en faltas gravemente perjudiciales para la convivencia.

‘ = Seincluira un modelo de informe homologado para cada tipo de ensefianzas en las que se desarrolle la
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actuacion.

INDICADORES:

VIIl. SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

= Los indicadores recogidos en el ANEXO Il de las Instrucciones de la Viceconsejeria para el
desarrollo del Plan.

= Los incluidos en la Memoria de Autoevaluacion de cursos anteriores.

= Los que se incluyen en la Orden de Organizacion y Funcionamiento de la Inspeccién Educativa
de Andalucia (OFI) y, en concreto: C.1,C.2, C3P.1,P.2,P.3,P4R1,R2

TAREAS PROCEDIMIENTO RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Coordinacion y
De los Equipos. responsables de la A determinar por los Equipos de Zona.
actuacion en la Zona
Del Equipo de Miembros del Equipo de Alo largo de todo el curso, con una
Coordinacion. Coordinacion. periodicidad mensual.
SEGUIMIENTO
- Jefe/a del Servicio y Reuniones para el seguimiento del Plan, y
General del Servicio. . . :
Adjunto/a a la Jefatura sesiones de final de curso.
De la Inspeccion Inspeccion General Reuniones del Consejo de Inspeccion de
General y Central y . Andalucia
Jefaturas de Servicio
VALORACION FINAL Equipo de Zona Junio/julio de 2017
Se realizara en el modelo |~ Responsable, Areas.. Julio de 2017
homologado de memoria
MEMORIA de autoevaluacion
Jefatura del Servicio Julio de 2017

IX. FORMACION:

— La Formacién General se incluira en el Plan de Formacion de la Inspeccién Educativa de Andalucia.
— Ademas, cada Servicio Provincial planificard la formacién que considere oportuna para facilitar el

desarrollo de la actuacion y las distintas acciones que la integran.
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X. MODIFICACIONES Y MEJORAS DE LA ACTUACION:

La planificacion esta sujeta a revision y mejoras continuas, por lo que en este apartado se dejara constancia
de las modificaciones y mejoras que se introduzcan en la misma, especialmente de los documentos que a ella
se incorporen, indicando la fecha de la modificacion o incorporacidn y el contenido de la misma.
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A2
Supervision y asesoramiento de la organizacién y funcionamiento de los centros para
contribuir al éxito educativo y a la prevencion del abandono escolar

Responsable: D DORIS SILVERA MORON

D. MANUEL ALVAREZ RIVERA

D. JESUS ANES VELA

D. JUAN CARLOS CORNAX CASTILLO
D. JUAN LUIS GARCIA SANCHEZ

D2 PALOMA GERMAN GOMEZ

D YOLANDA DE GRADO PENA
Equipo: D. MANUEL JURADO GARCIA

D. JULIO MARTIN RODRIGUEZ

D. JOSE ANTONIO PEREZ CAMPOS

D. ANTONIO JESUS PEREZ CERVANTES
D. JUAN ANTONIO PULIDO DEL RiO
D. JUAN ANTONIO SANCHO FRIAS

D. JUAN ANTONIO SOTO RUBIO

. INTRODUCCION: BASES PARA LA PLANIFICACION.

El Plan General de Actuacion para el periodo 2016-2019, ha fijado como finalidad contribuir al éxito educativo
del alumnado, su permanencia en el sistema y garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de
los deberes de la comunidad educativa, entendiéndose el éxito educativo como el resultado de la formacién
integral de la poblacién andaluza -independientemente de sus condiciones personales, sociales o
economicas-, del desarrollo profesional del profesorado, del grado de participacién de las familias y de la
buena organizacion de recursos materiales, humanos, espacios, tiempos y del buen funcionamiento de los
centros, asi como de su relacion con el entorno e instituciones en las distintas zonas educativas.

Para dar respuesta a esa finalidad, que vincula a todo inspector o inspectora en la funcion de asegurar los
principios de mejora, calidad y equidad de la ensefianza del sistema educativo recogidos en la Ley Organica
de Educacion, tenemos que trascender la funcién de control, que no da respuesta, por si sola, a las
complejas demandas actuales del sistema. Esto nos situa en una profundizacion de las funciones de
supervision con caracter formativo, para la optimizacion de la organizacion docente; de evaluacion para la
mejora, desarrollando propuestas de innovacion y reconocimiento de logros; de asesoramiento normativo,
que oriente los principios y trascienda a la mera aplicaciéon burocratica; y con asesoramiento técnico, con
efectos de innovacion, formacién y cualificacion.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, recoge en su articulado que la inspeccion
educativa se realizara sobre los centros docentes publicos, concertados y privados, servicios educativos,
programas y actividades del sistema educativo de Andalucia. Estan asi definidas las funciones y los ambitos
sobre los que actuar, para conseguir la finalidad.

Para ello necesitamos el conocimiento y la especializacién que nos aportan las conclusiones de los
numerosos informes de las actuaciones anteriores, fundamentalmente los procedentes de la intervencion en
factores clave. Ahora es necesario que se focalice la atencion en el alumnado y, en especial, en aquél que
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esté en riesgo de no conseguir una titulacion basica o de abandono temprano del sistema educativo, lo que
conlleva supervisar, evaluar y asesorar mediante actuaciones que contribuyan a prevenir, lo ates posible, lo
que pueda desencadenar tales situaciones, supervisando la organizacion y el funcionamiento de centros y
aulas.

La actuacion se planifica y desarrolla en las distintas etapas, ensefianzas y modalidades, atendiendo a:

e Supervision y asesoramiento de inicio de curso. Supone, sin duda, la propuesta de iniciativas y
la materializacién de un proceso de planificacion de recursos materiales y humanos, en coherencia
con la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion de los centros, y la toma de una serie de
decisiones y medidas que son necesarias para ofrecer un servicio publico de calidad y equidad en
cada zona educativa y que se desarrollaran a lo largo del curso.

e Andlisis de resultados del alumnado e indicadores de centros. Estudio de datos, estudios
internacionales e informes, asi como otros relevantes para la supervision de la zona de inspeccion y
su comparativa con la zona educativa, previo a la visita a los centros. Estos andlisis y estudios se
realizaran en el seno del equipo de zona de Inspeccion -espacio de desarrollo profesional-, ya que
un conocimiento global de los centros requiere de altas competencias técnicas, que solo la aporta un
equipo de profesionales. Analisis de resultados de actuaciones de la IFC y seguimiento de
cursos anteriores.

e Supervision y asesoramiento a equipos directivos. La permanente y fluida intercomunicacion por
las vias ordinarias, en la cabe contemplar reuniones en distintos formatos consistiran en sesiones
homologadas y planificadas por los equipos de zona, con la presencia de varios inspectores e
inspectoras. Deberan tener presencia en el orden del dia de estas, los procesos de autoevaluacion,
la elaboracion y puesta en practica del plan de mejora; la nueva normativa publicada y el desarrollo y
aplicacion del Proyecto de Direccidn en cuanto a la organizacion y funcionamiento del centro.

e Supervision de los elementos fundamentales de la organizacion, el funcionamiento y la
evaluacion de los centros sostenidos con fondos publicos y privados que contribuyen a dar la
mejor respuesta al alumnado para conseguir el éxito, con el asesoramiento que, en su caso, sea
preciso. Entre ellos, supervision de la jornada escolar, comprendida la finalizacion de trimestres y
horarios, incluidos centros con FP; agrupamiento del alumnado; organizacidn académica; asignacion
de ensefianzas; programas de acogida y transito; evaluacion inicial y medidas de atencién a la
diversidad adoptadas; asi como las garantias en el proceso de escolarizacion. En los centros
publicos, ademas, la situacién de la direccion del centro (en cuanto a su mandato); la gestién
economica y justificacion de gastos de funcionamiento del curso anterior. En centros concertados,
por su parte, la contratacion del profesorado, atribucion docente, informes de actividades y servicios
complementarios, asi como de actividades extraescolares solicitadas.

e Memoria de autoevaluacion y disefno del plan de mejora para el presente curso.

e Supervision censal de los centros de ensefanzas deportivas, centrada en la organizacion,
matriculacion y pruebas de acceso.

Cada accion cuenta con una delimitacién temporal en la que se desarrollan las fases de intervencién.

Se realizaran visitas planificadas a los centros para supervisar los elementos de organizacién y
funcionamiento necesarios para la contribucion al éxito educativo, contando con el nimero de inspectores e
inspectoras y de sesiones que determine el equipo de zona.

Cada una de las actuaciones que integran la actuacién finalizara con el correspondiente asesoramiento al
centro, que en las que proceda se realizara utilizando el informe homologado para tal fin que se incluye en la
planificacion de la actuacion. Dicho informe contendra, al menos, los aspectos esenciales trabajados, las
buenas practicas detectadas, las propuestas de mejora y/o requerimientos, en su caso.

La actuacion incorporaré acciones de seguimiento, tendentes no solo a comprobar el grado de cumplimiento
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de lo indicado en los informes correspondientes, si los hubiere, o el grado de desarrollo de la aplicacion del
trabajo planificado, sino también los efectos e impacto producidos.

Se finalizara con un informe homologado del equipo de zona en el que se recojan las consideraciones
basicas de cada una de las acciones realizadas, la valoracion de las mismas y las propuestas de mejora que
se consideren oportunas. La elaboracién de dicho informe requiere la elaboracién previa de los informes, si
fuera el caso, de cada una de las acciones de la actuacion y, cuando proceda, de las actas levantadas. En
base a dichos documentos se realizara un analisis en cada equipo de zona que permitira la elaboracion del
citado informe.

En base a los informes de los equipos de zona el Jefe del Servicio o la persona o personas que éste designe
elaboraran un informe global del Servicio, recogiendo la informacién de los diferentes equipos de zona. El
equipo de Coordinacion analizara dicho informe y realizara las aportaciones que considere oportunas al
mismo, elaborando a partir de las mismas el informe definitivo del Servicio, que servira de base para informar
a la Administracion de las tareas realizadas, los resultados obtenidos y la valoracion y propuestas con vistas
a proximos cursos.

La actuacion esta vinculada con el objetivo A de la instruccion segunda, que se concreta en las lineas de
trabajo de “Atencién personalizada del alumnado”, “Aprendizaje a lo largo de la vida: formacién, cualificacion
y titulacion de la poblaciéon andaluza”, “Renovaciéon pedagdgica e innovacion educativa®, y “Abandono
escolar”, recogidas en el Anexo Il de la Orden de 26 de julio 2016. Es una intervencion global en los centros
de la zona, mediante la participacion de la totalidad o parte de los miembros que constituyen el Equipo de
Zona, lo que debe ser un referente continuo para su desarrollo.

El contenido de esta actuacion global se adaptara a las diferentes tipologias de centros con la participacion
de las areas de trabajo estructural y curricular y a las caracteristicas de las zonas educativas. Para ello, la
actuacién se concretara en cada equipo de zona, priorizando y seleccionando las acciones basicas a
desarrollar en relacion con los factores clave recogidos en el Anexo |y los priorizados en el Anexo llI, de la
Orden de 26 de julio. Como acciones basicas homologadas, que serviran como punto de partida, se
establecen las siguientes:

F.C. 1. Utilizacién del tiempo para la planificacion de la ensefianza y para el desarrollo de los aprendizajes en
el aula.

1.1.: Criterios de asignacion de ensefianzas, grupos, tutorias y elaboracion de horarios. Optimizacion de
recursos materiales y humanos.

F.C. 3. Evaluacion de los resultados escolares y adopcion de medidas de mejora adaptadas a las
necesidades de aprendizaje del alumnado.

3.2.3.: Evaluacion inicial y medidas adoptadas en funcidn de los resultados.

F.C. 4. Inclusion escolar y atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta a todo el alumnado y
la consecuciédn del éxito escolar para todos.

4.1. Medidas de atencién a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del alumnado.
4.1.1. Medidas de atencion a la diversidad, curriculares y organizativas adaptadas al contexto y

necesidades del alumnado, que contempla el Proyecto Educativo y que se estén desarrollando en el
Centro.

4.1.3: Organizacion y utilizacion de los recursos de atencion a la diversidad con que cuenta el centro.

F.C. 5. Direccion, gobierno y coordinaciéon del centro orientada a la eficacia de la organizacién en la
consecucion y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

5.1.1: El Equipo Directivo: Aplicacién del Proyecto de Direccién orientada a la eficacia de la organizacion y
funcionamiento del centro.

5.2.2 Planificacién de los procesos de evaluacion interna: Memoria de Autoevaluacion y Plan de Mejora y su
desarrollo.
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A lo largo de los Ultimos cursos la actuacién inspectora se ha centrado en el aula, profundizando en este
curso en la mejora de la calidad de nuestras actuaciones, hasta llegar a la atencion personalizada de cada
alumna y alumno, siguiendo las propuestas realizadas y el seguimiento que se ha hecho en intervenciones
anteriores. Se trata de una supervision formativa de la organizacion y funcionamiento del centro que persigue
el desarrollo de capacidad profesional de los implicados, y sostenible mediante la integracion de actuaciones,
la optimizacion de esfuerzos y tiempos que mejoren la eficacia en la consecucion de los objetivos
propuestos. En la distribucion de acciones a realizar en un centro por el Equipo de Zona se actuara
atendiendo a las caracteristicas de las tareas a realizar, manteniendo el equilibrio en su reparto y teniendo
en cuenta los criterios de especializacion, experiencia, formacion, complejidad y numero de miembros
necesarios.

La actuacion tendra caracter de homologada, como lo establecen las instrucciones de 29 de agosto, y su
planificacion definira todos los aspectos necesarios para su desarrollo, conforme se establece en el articulo
65.b) de la Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y funcionamiento de la
inspeccion educativa de Andalucia.

La planificacién tendra sus indicadores, que facilitaran la valoracién de la consecucion de objetivos, la
elaboracion del informe y la medicion de impacto y efectos para la mejora, en los que se trabajara a lo largo
del curso, con la participacion de los distintos Servicios a través del grupo especifico creado para tal fin.
Dichos indicadores seran el referente de la Memoria Final de Curso de la Inspeccion Educativa.

Las areas especificas de trabajo que desarrollan la especializacion de la IEA contribuiran al cumplimiento del
plan con la elaboracién, si procede, de materiales, informes, etc., que se le requiera por el equipo
responsable de la actuacion y dentro de su plan de trabajo anual. Bajo la responsabilidad, en primera
instancia, de la persona que ejerza la coordinacion del &rea de ordenacidn educativa y organizacion escolar
0 grupo de trabajo de la actuacion y, en segunda, de la Jefatura de Servicio, y siempre coordinado por el
equipo de coordinacion provincial.

Esta actuacion se planifica con caracter integrador, aportando datos concretos, informacién y conocimiento
que facilitan el desarrollo del resto de actuaciones que configuran el Plan.

Se desarrolla basicamente, en los meses de septiembre y octubre, aunque determinadas acciones van mas
alla de dichos meses, tal y como se recoge mas adelante.

Los Servicios de Inspeccion y los Equipos de zona de cada uno de ellos, como se ha indicado,
contextualizaran el desarrollo de la actuacion para adaptarlo a las peculiaridades concretas de sus centros y
personal, respetando el caracter homologado de la actuacion.

La Inspeccion General realizara el seguimiento del desarrollo de la actuacion estando en contacto
permanente con cada uno de los Servicios y realizando visitas a los mismos, si procede, en funcion de las
necesidades observadas. En dicho seguimiento se focalizara la atencion en el asesoramiento formativo para
el desarrollo de la actuacion y en la deteccidn y difusion de buenas practicas inspectoras.

Il. OBJETIVOS

1. Analizar la informacion y datos disponibles que aportan conocimiento para el desarrollo de las
distintas actuaciones de la IEA, en los aspectos que se determinan en la planificacion de la
actuacion y permiten contribuir al éxito educativo para todos.

2. Supervisar los aspectos determinados de la organizacion y el funcionamiento de los centros
docentes de todas las ensefianzas y modalidades, incluyendo la gestién econdmica, y servicios
educativos, en los aspectos que se determinan en la planificaciéon de la actuacion, con el fin de
facilitar informacion que permita corregir las disfunciones o irregularidades que se observen.

3. Asesorar e informar a los equipos directivos para la planificacion del curso escolar, asi como a los
distintos sectores de la Comunidad Educativa.
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4. Asesoramiento técnico para la aplicacion de la nueva normativa curricular en relaciéon con la
organizacion académica.

5. Supervisary asesorar la planificacion y organizacion de los procesos de autoevaluacidn y los planes
de mejora de los centros docentes, impulsando la renovacion metodologica y la innovacion
educativa para contribuir a desarrollar una “cultura escolar” favorecedora de la autoevaluacién para
la mejora y el maximo desarrollo de las capacidades del alumnado.

6. Evaluar la funcién directiva en el ambito de organizacién del centro y su puesta en funcionamiento
para su contribucion al éxito educativo del alumnado mediante la aplicacion del proyecto de
direccion y la renovacion del proyecto de centro.

7. Desarrollar el trabajo en equipo de la Inspeccion Educativa como elemento de especializacion, de
capacitacion profesional y de coordinacion y unidad de criterio.

8. Identificar y difundir las buenas practicas o innovaciones educativas existentes en un centro
educativo en el marco de la zona educativa.

9. Informar a los centros y a la administracion educativa de las practicas de éxito y/o disfunciones
observadas para su conocimiento y efectos, asi como de los aspectos en los que la normativa
aconseje alguna modificacion o aclaracion.

10. Planificar y desarrollar acciones formativas en el seno del servicio provincial sobre nueva normativa
y otros aspectos relacionados con el desarrollo de la actuacion que permitan llevarla a cabo en las
mejores condiciones posibles.

11. Favorecer la reflexion de los Servicios sobre los elementos clave que configuran la organizacion y
funcionamiento de los centros, generando conocimiento compartido que facilite la intervencion
asesora en los centros.

12. Analizar el desarrollo de la actuacién planteando propuestas para su mejora, si procede, en el
desarrollo de la misma en los proximos cursos.

lil. RECURSOS BASICOS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTUACION:

DATOS, INFORMACION Y FUENTES:

1. Supervision del inicio del curso:
Informacion facilitada por la Direccién de los Centros y recogida en las visitas a centros sobre:
- Obras
— Escolarizacion
— Plantilla / Profesorado
— Comedor
— Transporte
— Otros que incidan en el inicio del curso
2. Reuniones con la direccion de los centros:
Orden del dia homologado para las reuniones generales, elaborado por el Equipo de Coordinacién,
teniendo en cuenta el guion facilitado, si es el caso, por la Inspeccién General.
3. Analisis de datos e informacién basica de los centros:
EN CENTROS CONCERTADOS:
Jornada / Horarios: datos obtenidos en visitas a centros y reuniones con equipos directivos y datos
disponibles en Séneca, en el apartado Centro.
Agrupamiento del alumnado: informacién incluida en el Plan de Centro.
Organizacién académica, atribucién docente y contratacion: solicitudes realizadas por los centros con la
documentacién que las acompafie.
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Unidades de E.E.: fichas de los centros, facilitadas por la Inspecciéon General o por el Servicio de
Ordenacion Educativa.
Escolarizacion: informacion obtenida en visitas a centros.
EN CENTROS PUBLICOS:
Jornada: informacion facilitadas por la direccion de los centros y obtenida en las visitas giradas.
Horarios: informacion incluida en Séneca, apartado Centro: Horarios.
Agrupamiento del alumnado: informacion incluida en el Plan de Centro.
Organizacion académica y asignacion de ensefianzas: informacion obtenida en reuniones y en visitas a
centros.
Programas de acogida y transito: informacién obtenida en reuniones y en visitas a centros.
Evaluacion inicial y medidas adoptadas: informacion obtenida en reuniones y visitas a centros.
Situacion de la direccion del centro: informacion disponible en Séneca y facilitada por la direccion de los
centros.
Otros para la supervision de zona: en funcién de lo que determine cada equipo de zona.
4. Supervision de la Memoria de Autoevaluacion y Plan de Mejora:
Mdbdulo de Séneca sobre el Proceso de Autoevaluacion y Mejora), e informacién obtenida en las visitas
a centros.
Documentos de apoyo para asesoramiento a los centros en relacion al proceso de autoevaluacion y
mejora.
Buenas préacticas detectadas.
5. Analisis de los resultados del alumnado:
Séneca: Alumnado / Evaluacion.
Séneca; Alumnado / Gestién de la orientacion.
Séneca: Centro / Tasas
Explotaciones de Séneca realizadas por los Servicios.
Otros posibles datos a analizar:
Alumnado: Seguimiento del Absentismo.
Centro: Indicadores Homologados.
Centro: Pruebas de Evaluacion.
7. Supervision de la gestion econémica en una muestra de centros publicos:
Séneca: mddulo de gestién econdémica y documentacion supervisada en las visitas que se giren para tal
fin a los centros.
8. Supervision censal de centros Ensefianzas Deportivas:
Datos de matriculacién disponibles en Séneca e informacion obtenida en visitas a centros, si procede.
Resoluciones de las convocatorias especificas de pruebas que se publiquen a lo largo del curso.

FUENTES NORMATIVAS:
Dada la amplitud de fuentes normativas existentes, relacionadas con la actuacion, se incluyen en la guia
de la actuacion las que se consideran mas relevantes. En cualquier caso, la normativa puede
consultarse en la pagina Web de la Inspeccién Educativa de Andalucia:
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/inspeccion-educativa

Otros enlaces de interés son:
e http://www.juntadeandalucia.es/boja/index.html
e http://lwww.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced

FUENTES DOCUMENTALES:
— Documento homologado: "Guia de organizacién y funcionamiento de centros. Septiembre de 2016"
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— Dictamenes de cursos anteriores

— Informes de IFC y de seguimiento de cursos anteriores

— Guia orientativa del proceso de autoevaluacién y mejora de los centros.

— Documento homologado de reconocimiento y recogida de Buenas Préacticas Docentes.

— Documento homologado de reconocimiento y recogida de Innovaciones Educativas.

— Guia del modulo de titulaciones (Acreditacion docente) de Séneca.

— Guia de gestion econbémica.

— Presentaciones facilitadas por diferentes Servicios Provinciales para las reuniones con Equipos
Directivos.

— Otros documentos que se faciliten a lo largo del curso a través de Inspectio.

IV. IMPLICACION CON LAS ZONAS EDUCATIVAS

e Estudio de datos que se facilitan a las Comisiones de Coordinacion de Zona para la realizacién de
sus funciones.

e Aplicacién de las Instrucciones sobre Zonas Educativas.

e |mplicaciones que puedan existir de las distintas acciones que configuran la actuacion con las
Redes de Aprendizaje Permanente, Escuela Espacio de Paz, Comisiones territoriales o de
localidad, en su caso, efc.

e Supervision de la aplicacion por los centros del ambito de cada Zona, de aquellas propuestas de
mejora autorizadas por la Consejeria.

e Promover el intercambio de experiencias de renovacidn pedagogica, buenas practicas e
innovaciones educativas en el marco de la zona educativa.

e Aportar conocimiento e informacion que facilite el desarrollo de los Planes de Actuacion de las
distintas zonas educativas.

V. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

FASE I: PLANIFICACION DE LA’ACTUACION, ANALISI§ DE DATOS Y DOCUMENTACION
Y COMUNICACION DE LA INTERVENCION AL CENTRO (*).

TEMPORALIZACION
ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES | DESARROLLO/
SUPERVISION SEGUIMIENTO
Reuniones y | Inspeccion General Septiembre.

1. Reuniones de
coordinacién y
homologacion con la
Inspeccion General

videoconferencias, si procede,
para aclarar dudas de la
actuacion, plantear
propuestas y homologar la
documentacion de la
actuacion.

Reuniones para el
seguimiento de la actuacién

Equipo de
Coordinacioén
Responsables de la
actuacion en el
Servicio

Otras personas que
se determinen, en
funcion de la tematica

Si fuera necesario,
a lo largo del curso,
previa convocatoria
de la Inspeccién
General

Todo el curso
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V. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

FASE I: PLANIFICACION DE LA ACTUACION, ANALISIS DE DATOS Y DOCUMENTACION

Y COMUNICACION DE LA INTERVENCION AL CENTRO (¥).

TEMPORALIZACION
ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES | DESARROLLO/
SUPERVISION | SEGUIMIENTO
con los Servicios a tratar
Reuniones del Equipo de | Equipo de | Septiembre
Coordinaciéon  (entre  otros | Coordinacion
criterios, deberan

2. Reuniones del
Equipo de Coord.
para homologar
criterios y realizar el
seguimiento del
desarrollo de la
actuacion

homologarse los relacionados
con la seleccion de la muestra
de la actuacion).

Reuniones del Equipo de
Coordinacién con los
responsables de la actuacién
o las personas que se
determinen

Reuniones del Equipo de
Coordinacién para el
seguimiento del desarrollo de
la actuacion.

Responsables de
actuaciones

Otros (en funcion de
necesidades)

Si fuera necesario,
a lo largo del curso,
previa convocatoria
del Jefe del Servicio

Al menos una vez al
mes

Andlisis de la documentacién
que integra la actuacion.
Elaboracién de propuestas a

Responsables de
Areas o de grupos de
trabajo, de acuerdo

Septiembre 'y, al
menos, una reunion
trimestral

los documentos de la |con lo que se

actuacion. determine en el Plan
3. Sesiones de trabajo | Elaboracion de documentos | Provincial de
de las areas [ para las sesiones de | Actuacion
estructurales o los | formacién, si procede.

s Al menos una vez al
grupos que  se EIaborqqon de documentos rimestre
configuren en | que faciliten el desarrollo de la
relacion  con  la| actuacion.
actuacion Reuniones para el

seguimiento del desarrollo de

la actuacién

Elaboracién de los resimenes

que procedan en relacion con

la actuacion

Planificacién a nivel de los | Equipo de Zona Septiembre
equipos de zona Inspectores de | En los momentos

4. Planificacion de la

Andlisis de la documentacion
que integra la actuacion
Propuesta de la muestra

referencia de los
centros en los que se
interviene

que se determine,
alo largo del curso,
con anterioridad a

Al menos una vez al

actuacion por los . Iy
) Andlisis de  datos vy la intervencion en | mes
Equipos de Zona
documentos los centros
Concrecion de la planificacion
por los grupos que van a
intervenir en cada centro
5. Sesiones Sesiones  formativas  de | A determinar por la | Antes de comenzar

formativas a nivel
general.

caracter presencial con las
personas que se determinen.
Videoconferencias con las

Inspeccion  General,
previa consulta a las
Jefaturas Provinciales

el desarrollo de la
actuacion.
En otros momentos,

Delegacidn Territorial de Educacion de Mélaga.

69



AN

JUNTA DE ANDALUCIA

PLAN PROVINCIAL DE INSPECCION 20(6/2017
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V. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

FASE I: PLANIFICACION DE LA ACTUACION, ANALISIS DE DATOS Y DOCUMENTACION

Y COMUNICACION DE LA INTERVENCION AL CENTRO (¥).

TEMPORALIZACION
ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES | DESARROLLO/
SUPERVISION | SEGUIMIENTO
personas que se determinen de Servicio. a lo largo del curso,

Sesiones formativas
en los Servicios
provinciales

Elaboracion de documentos
que faciliten el desarrollo de la
actuacion.

Otras sesiones formativas
que se determinen en cada
Servicio Provincial.

Las personas que
determine el Jefe del
Servicio a propuesta
del  Equipo de
Coordinacion.

a determinar en
funcién del
contenido.

Septiembre.

A determinar por el
Equipo de Coord.

6. Presentacion de la
actuacion en el
Servicio e informe y
seguimiento del
Consejo Provincial

Presentacion de la actuacion
Presentacién de las muestras
propuestas por los equipos
Informe del Consejo
provincial

Sesiones para el seguimiento
del desarrollo de la actuacién
(y del Plan, en general)

Jefatura del Servicio
y personas que éste
designe

A determinar por
cada Servicio
Provincial

Al menos
cuatrimestral, en
sesion del Consejo
Provincial

Comunicacion de la | Coordinadores de | Al menos con una
intervencién al centro, | Equipos de Zona semana de
utilizando el modelo antelacion a las
7 ¢ L homologado para tal fin visitas a los centros i
. Comunicaciéon al | .~ L En funcion de lo que
(incluido en la documentacién .
centro de la de la actuacion) se determine en el
intervencion. . Y informe al Centro
Solicitud a la Direccion de los
centros de la documentacion
necesaria para el desarrollo
de la actuacién.
ACCIONES DE SUPERVISION Y ASESORAMIENTO
—Recogida de informacién a | —Inspector de | Hasta el inicio del
través de la Direccion de referencia curso, con especial
los centros y de las visitas atencion los dias
giradas a los mismos sobre que comienza el
obras, escolarizacion, curso en cada etapa
plantilla /  profesorado, educativa:
9. Supervision del comedor, transporte y otras —Inspecto.r de 12/09/2016 - .
il;icio del curso variables que incidan en el referencia Primaria Septiembre
inicio de curso. 15/09/2016 -
—Grabacion en Séneca de | —Jefe del Servicio Secundaria

las incidencias que afecten

al inicio de curso.
—Elaboracién del informe del

Jefe del Servicio con la

informacion recopilada.
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V. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

FASE I: PLANIFICACION DE LAACTUACION, ANALISI$ DE DATOS Y DOCUMENTACION
Y COMUNICACION DE LA INTERVENCION AL CENTRO (*).

TEMPORALIZACION
ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES | DESARROLLO/
SUPERVISION SEGUIMIENTO
Reuniones generales | Equipo de Septiembre, enero o

10. Reuniones con la
direccion de los

planificadas por el Equipo
de Coordinacion

Coordinacién y
Equipo de zona.

febrero y mayo o
junio

Reuniones planificadas por el
equipo de zona

Equipo de zona e
inspectores de

A determinar por los
equipos de zona

centros referencia

Reuniones del inspector de Inspectores de | A concretar por el

referencia y visitas a referencia inspector de

centros referencia

EN C. CONCERTADOS: Septiembre y

1. Andlisis de datos e| 1. Inspectores de | octubre los datos

informacion a nivel individual | referencia y Equipos | generales.

y de equipo sobre: jornada /| de zona. Todo el curso los

horarios; agrupamiento del datos referidos a

alumnado; organizacion atribucion docente.

académica, atribucion Mayo y junio los

docente y  contratacion; relacionados con la | En el plazo que se
11. Analisis de datos | unidades de EE., escolarizacion. indique a los centros
e informacién basica | escolarizacion. para subsanar los

de los centros

Resultados de actuaciones de
IFC y seguimiento de cursos
anteriores.

2. Resultados del las
evaluaciones del alumnado.

3. Informe de actividades y
servicios complementarios.

2. Documentacién
remitida por los
centros.

2. En el plazo de un
mes al finalizar cada
una de las
evaluaciones.

3. Mayo / junio

errores o deficiencias
detectadas
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V. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

FASE I: PLANIFICACION DE LAACTUACION, ANALISI$ DE DATOS Y DOCUMENTACION
Y COMUNICACION DE LA INTERVENCION AL CENTRO (*).

ACCIONES

TEMPORALIZACION
PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES | DESARROLLO/
SUPERVISION | SEGUIMIENTO
EN CENTROS PUBLICOS: Inspectores de | Septiembre y
1. Cierre de la Memoria de referencia y Equipos | octubre los datos
Autoevaluacion y de zona. generales.
elaboracion del Plan de Cuando estén

Mejora. Andlisis de datos e
informacion a nivel individual
y de equipo sobre: jornada;
horarios; agrupamiento del
alumnado; organizacion
académica y asignacién de
ensefianzas; programas de
acogida y transito;
evaluacion inicial y medidas
adoptadas; situacién de la
direccion del centro.

Gestion economica (Anexo
Xl)

Resultados de actuaciones
de IFC y seguimiento de
Ccursos anteriores.

2. Resultados del las
evaluaciones del alumnado.

EN CENTROS PRIVADOS:
Supervision de la
matriculacion de Centros
deportivos.

Inspector de
referencia 0
inspectores que se
designen a nivel del
Servicio

disponibles los datos
de las distintas
evaluaciones.

2. En el plazo de un
mes al finalizar cada
una de las
evaluaciones.

Todo el curso

En el plazo que se
indique a los centros
para subsanar los
errores o deficiencias
detectadas.

En el plazo que se
indique a los centros
para subsanacién de
errores

12. Resultados

de

actuaciones de IFC y

seguimiento
cursos anteriores

de

Comprobar si las propuestas
que se realizaron en su dia
se han tenido en cuenta y si
se han cumplido los
requerimientos

Inspector de
referencia con, al
menos, otro
inspector del

equipo.

Septiembre /
octubre

En el plazo que se
indique a los centros
para subsanar los
errores o deficiencias
detectadas

Delegacidn Territorial de Educacion de Mélaga.

72




AN

JUNTA DE ANDALUCIA

PLAN PROVINCIAL DE INSPECCION 20(6/2017

Servicio de Inspeccion Educativa

V. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES

PUBLICOS

CONCERTADOS

CEPER

F Semipre-
P sencial

FASE II: VISITAS AL CENTRO/ SERVICIOS

PROCEDIMIENTOS

Supervision de las
disfunciones
detectadas en Fase |

Analisis del contenido
de las memorias y
Planes de mejora de
los centros. En los
centros de la actuacion
A1

Supervisién muestral
de la gestion
economica.

Supervisién de las
disfunciones
detectadas en Fase |

Supervisién muestral
de la escolarizacién

Supervisién de las
disfunciones
detectadas en Fase |

Andlisis del contenido
de las memorias y
Planes de mejora de
los centros. En los
centros de la actuacion
A1

Analisis del contenido
de las memorias y

RESPONSABLES

Equipo de zona/
Inspectores
responsables de la
actuacion

Equipo de zona/
Inspectores
responsables de la
actuacion

Equipo de zona/
Inspectores
responsables de la
actuacion

Equipo de zona/
Inspectores

TEMPORALIZACION
DESARROLI,OI SEGUIMIENTO
SUPERVISION

Septiembre/Octubre En el plazo que se

Cuando se intervenga
en el centro

2° trimestre

Septiembre/Octubre

Cuando se intervenga
en el centro

Mayo/junio

Septiembre/Octubre

Cuando se intervenga
en el centro

Septiembre/Octubre

indique a los centros
para subsanar los
errores o las
deficiencias detectadas

En el plazo que se
indique a los centros
para subsanar los
errores o las
deficiencias detectadas

En el plazo que se
indique a los centros
para subsanar los
errores o las
deficiencias detectadas

En el plazo que se
indique a los centros
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V. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES

Distancia

Adultos

CEP

CENTROS
DEPORTIVOS

FASE II: VISITAS AL CENTRO/ SERVICIOS

PROCEDIMIENTOS

Planes de mejora de
los centros. En los
centros de la actuacion
A1, si es el caso.

Supervisién de las
disfunciones
detectadas en Fase |

Supervisién de la
gestion econdmica

Supervision de
aquellos aspectos
que se consideres
oportunos derivado
del analisis de la
Fase I, si cabe.

Supervision de las
distintas
convocatorias.

RESPONSABLES

responsables de la
actuacion

Equipo de zona/
Inspectores
responsables de la
actuacion

Inspector de
referencia o
inspectores que se
designen a nivel de
Servicio.

TEMPORALIZACION

Cuando se intervenga
en el centro

Segundo trimestre

Todo el curso
/
Cuando se convoquen
las pruebas

para subsanar los
errores o las
deficiencias detectadas

En el plazo que se
indique a los centros
para subsanar los
errores o las
deficiencias detectadas

En el plazo indicado a
los centros para la
subsanacion de errores.
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V. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES

1. Realizacion y
presentacion de los

informes
homologados
correspondientes

2. Registro de
buenas practicas
e innovaciones
observadas

3. Realizacion de
Informe
Provincial, en su
caso.

FASE IIl: ELABORACION DE INFORMES

PROCEDIMIENTOS
Realizacion de
informes

homologados y
devolucion de

informacién al centro,
y a la Administracion,
si procede; en funcion
de la finalizacion de
las acciones.

Registro de buenas
practicas en el
sistema que se
determine.
Registro de
innovaciones
educativas.
Difusion de las
mismas en la zona
y su zona
educativa.

Integracion de
informes de Zona.

RESPONSABLES

Equipo de zona

srupo de inspectores
que desarrollan
la actuacion.

Responsable /
Equipo de la
actuacion y Equipo
de Coordinacion.

TEMPORALIZACION

2% semana
marzo

Segun se determine.

32 semana de junio.
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ACCIONES

1. Seguimiento en
los Equipos de
Zona

2. Visitas al centro

V. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

FASE IV: SEGUIMIENTO DE LA ACTUACION

PROCEDIMIENTOS RESPONSABLE TEMPORALIZACION
S
DESARROLLO/ SEGUIMIENTO
SUPERVISION

Reuniones para planificar | A determinar por | En funcion de la A determinar por cada
las sesiones de | los Equipos de | planificacion de cada Equipo de Zona
seguimiento. Zona Equipo de Zona

Reuniones de  los
Equipos de Zona para
analizar los resultados
del seguimiento de la
actuacion y plantear, si
procede, propuestas de
nuevas intervenciones.

Comprobacién de las = A determinar por | En funcién de lo que En cada visita al centro

ara el . - . . .
para subsanaciones indicadas =~ los Equipos de = se determine en el para el seguimiento de
seguimiento de la o o
. o errores detectados en = Zona andlisis de datos o la actuacion se
actuacion . . .
el plazo establecido. informe de la establecerdan  nuevos
actuacién plazos, si procede, para
Elaboracion de nuevas nuevas  visitas  de
propuestas 'y / 0 seguimiento
requerimientos, si
procede.
3. Seguimiento del , . o .
E uigo de Reuniones  para el | Equipo de | En funcion de la A determinar por el
uipo - seguimiento, en general, | Coordinacién planificacion del Equipo de Coordinacién
Coordinacion )
del desarrollo del Plan de Equipo de
Actuacion,  planteando Coordinacion

4. Seguimiento del
Consejo Provincial
de Inspeccion

propuestas, si procede,
para la mejora del
mismo.

Reuniones  trimestrales | Consejo Provincial = En funcion de la A determinar por el

del Conejo de | de Inspeccion planificacién del Equipo de Coordinacién
Inspeccion, al  menos, Equipo de
para el seguimiento de la Coordinacion

actuacion,  planteando
propuestas, si procede,
para su mejora.
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ACCIONES

V. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

1. Elaboracion de
indicadores para la

valoracion de
actuacion

la

FASE V: VALORACION DE LA ACTUACION

PROCEDIMIENTOS

Constitucion de un
grupo especifico de
trabajo para la
elaboracion de
indicadores que sirvan
como base para
valorar la actuacion

Elaboracion de
indicadores de la
actuacion.

RESPONSABLES

A determinar por la
Inspecciéon  General
y las Jefaturas del
Servicio

TEMPORALIZACION
DESARROLLO/ SEGUIMIENTO
SUPERVISION

En funcién de la
planificacion ~ que
realice la Inspeccion
General

A determinar por la
Inspeccién General

2, Pr_o;_)uestas delos  Recogida de | En funcion de la | A determinar por el =~ A determinar por el
_Sel'_\"C'OS a los  propuestas en los = planificacion  que = Equipo de | Equipo de Coordinacion
indicadores Servicios sobre los @ realice para tal finel | Coordinacion
elaborados indicadores Equipo de

elaborados por el | Coordinacion

grupo especifico de

trabajo constituido

para tal fin
3. Valoracion del  \jjorar el desarrollo Equipos de Zona A determinar por los = A determinar por el
desarrollo de la e g actuacion. equipos de zona Equipo de Coordinacion
actuacion en los
Equipos de zona Recoger propuestas

para la mejora de la

actuacion.
4. Valoracion del ' \jjorar el desarrollo Equipo de | A determinar por el =~ A determinar por el
desarrollo de la e g actuacion. Coordinacién Equipo de | Equipo de Coordinacion
actuacion en el Coordinacion
Equipo de Coord. Recoger propuestas

para la mejora de la

actuacion.
5. Valoracion del ' \qiorar el desarrollo  Areas estructurales = A determinar por el A determinar por el
desarrollo de la e |3 actuacion. 0 grupos de trabajo  Equipo de | Equipo de Coordinacion
actuacion en las

areas o grupos de

trabajo de

la

Recoger  propuestas
para la mejora de la

de la actuacion

Coordinacion
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V. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES

actuacion

6. Elaboracion de la
Memoria Final del
Servicio

7. Informe de |Ia
Memoria Final del
Servicio por el
Consejo Provincial

8. Remision de la
Memoria y subida de
la Misma a Inspectio

FASE V: VALORACION DE LA ACTUACION

PROCEDIMIENTOS
actuacion.

Recogida de
valoraciones y

propuestas en la
Memoria Final del
Servicio (formato
homologado)

Presentacién de la
Memoria  Final  al
Consejo Provincial de
Inspeccion.

Informe de la Memoria
Final del Servicio por
el Consejo Provincial
de Inspeccion

Remision de la
Memoria al titular de
la Delegacion.

Remision de la
Memoria a la
Inspeccion General.

Subida de la Memoria
a Inspectio

RESPONSABLES

A determinar por la

Jefatura del
Servicio, a
propuesta del
Equipo de

Coordinacion

A determinar por la

Jefatura del
Servicio, a
propuesta del
Equipo de

Coordinacién

Jefatura del Servicio
y personas
designadas por la
misma

TEMPORALIZACION

En funcién de la
planificacion  que
realice el Equipo de
Coordinacion

A determinar por el
Equipo de Coordinacién

Julio (fecha a
concretar en cada
Servicio)

A determinar por la
Inspeccion General

Finales de julio A determinar por |la

Inspeccion General
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VI. MUESTRA:

1. Supervision del inicio del curso: Censal (todos los centros).
2. Reuniones con la direccion de los centros: Censal (todos los centros).
3. Analisis de datos e informacion basica de los centros:

EN CENTROS CONCERTADOS:
e Jornada / Horarios: Censal (todos los centros).
Agrupamiento del alumnado: A determinar por los equipos de zona.
Organizacion académica, atribucidn docente y contratacion: a demanda de los centros.
Unidades de E.E.: Censal (todos los centros).
Escolarizacion: entre el 75 y el 80% de centros del numero de inspectores del Servicio.

EN CENTROS PUBLICOS:
Jornada: A determinar por los equipos de zona.
Horarios: Censal en los IES.
Agrupamiento del alumnado: Censal en los IES.
Organizacién académica y asignacion de ensefianzas: A determinar por los equipos de zona.
Programas de acogida y transito: A determinar por los equipos de zona.
Evaluacion inicial y medidas adoptadas: A determinar por los equipos de zona.
Situacion de la direccion del centro: Censal (todos los centros).

e Otros para la supervision de zona: A determinar por los equipos de zona.
4. Supervision de la Memoria de Autoevaluacion y Plan de Mejora: Censal en los centros de E. Infantil
0-3 afios, E. Infantil y Primaria y Educacion Secundaria.
5. Analisis de los resultados del alumnado: Censal (todos los centros).
6. Resultados de actuaciones de IFC y seguimiento de cursos anteriores: Al menos en los Centros de
la muestra de la IFC del curso pasado.
7. Supervision de la gestion econémica en una muestra de centros publicos: Una muestra de centros
cuyo numero equivalga a de entre el 75y 80% de la plantilla de cada Servicio, integrando en la misma el
siguiente tipo de centros:

e |ES CON FP, con fondos sostenidos por la Union Europea, en los que no se ha intervenido en
cursos anteriores o0 en los que habiendo intervenido el Equipo de Coordinacion considera
procedente volver a intervenir.

e CEIP, con un minimo de uno por equipo de zona, excluyendo de la muestra los centros con
comedor de gestion propia en los que ya se ha intervenido, salvo que el Equipo de Coordinacién
encuentre motivos para volver a intervenir,

e Con caracter provincial (un centro por Servicio): un CEP, un Conservatorio Profesional o
Superior, una Residencia Escolar y una Escuela de Arte, al menos.

8. Informe de actividades y servicios complementarios solicitados: Censal (todos los centros
concertados que presenten la solicitud).

9. Supervision de la escolarizacion en una muestra de centros concertados: una muestra de centros
similar en numero a la de la gestion econdmica.

10. Supervision de centros Ensefianzas Deportivas: Censal (todos los centros).
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Vil. MODELOS DE INFORME

e Modelos de informe homologados para distintas acciones que integran la actuacion, en los casos
que procede:

Mddulo de Séneca para los informes de inicio de curso.

Modelo de informe para el seguimiento de la IFC de cursos anteriores.

Modelo de informe para la supervision de la gestion economica.

Formatos homologados para los informes de actividades y servicios complementarios.

Modelo de informe homologado para la supervisién de la escolarizacién.

e Modelos de acta para las reuniones con equipos directivos.

e Modelo de informe homologado de equipo para recopilacion de la informacion basica de la
actuacion. valoracion y recogida de propuestas.

o

(e]

(e]

o

(e]

VIIl. SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

INDICADORES:

e Los indicadores recogidos en el ANEXO Il de las Instrucciones de la Viceconsejeria para el
desarrollo del Plan.

e Los incluidos en la Memoria de Autoevaluacion de cursos anteriores.
Los que se incluyen en la Orden de Organizacion y Funcionamiento de la Inspeccion Educativa de
Andalucia (OFI) y, en concreto: C.1,C.2,C3P.1,P.2,P.3,P.4R1,R.2

TAREAS PROCEDIMIENTO RESPONSABLES TEMPORALIZACION
De los Equipos y, si Coordinacion de Equipos = A determinar por los Equipos de Zona
procede, los grupos de de zonay responsables |y, en los casos que proceda, por los
trabajo relacionados conla | de la actuacion encada | grupos de trabajo relacionados con la
actuacion equipo. Grupos de actuacion.

trabajo, si procede,
relacionados con la

actuacion.
Del Equipo de Miembros del Equipo de | Alo largo de todo el curso, con una
SEGUIMIENTO  Coordinacion. Coordinacion. periodicidad mensual.
General del Servicio. Jefe del Servicio y Al menos una reunién del Consejo
Adjunto a la Jefatura Provincial por trimestre para tal fin,
ademas de otras que se puedan
realizar a final de curso.
De la Inspeccion General Inspeccion General Al menos una reunion del Consejo de

y Inspeccion de Andalucia por trimestre

Jefaturas de Servicio
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) Se realizara en el modelo
VALORACION  homologado de memoria
FINAL de autoevaluacion

MEMORIA

e LaFormacion General se incluira en el Plan de Formacién de la Inspeccion Educativa de Andalucia.
e Formacion sobre el uso de los mddulos creados en Séneca sobre contratacion y atribuciones
docentes del profesorado de centros concertados, que se concertard, igualmente, en el Plan de

Equipo de Zonayy, si
procede, grupos de
trabajo relacionados con
la actuacion

Juniofjulio de 2017

Responsables de las Julio de 2017
Areas y/o de los grupos

de trabajo relacionados

con la actuacion

Equipo de Coordinacion | Julio de 2017

y Jefatura del Servicio

IX. FORMACION:

Formacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia.

e Ademas, cada Servicio Provincial planificara la formaciéon que considere oportuna para facilitar el
desarrollo de la actuacion y las distintas acciones que la integran.

X. MODIFICACIONES Y MEJORAS DE LA ACTUACION:

La planificacién esta sujeta a revision y mejoras continuas, por lo que en este apartado se dejara constancia
de las modificaciones y mejoras que se introduzcan en la misma, especialmente de los documentos que a
ella se incorporen, indicando la fecha de la modificacion o incorporacion y el contenido de la misma.
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A3.

Intervencion en procesos de evaluacion y autoevaluacion: seleccion y evaluacion de la
funcion directiva; evaluacion del funcionariado docente en practicas; evaluacion de
servicios y programas; participacion en evaluaciones externas del sistema educativo;
evaluacion del alumnado y garantias procedimentales

Responsable: | D. PEDRO AZUARA MOLINA

D MARIA ANGELES ARIZA SERRANO
D2 YOLANDA DE GRADO PENA

Equipo: D. JUAN CARLOS OROZCO FERNANDEZ
D. ANTONIO JESUS PEREZ CERVANTES
D. MANUEL REBOLLO BUENO

. INTRODUCCION: Bases para la planificacion y desarrollo

La intervencion de la Inspeccidn en los Centros, es reconocida como factor de mejora y de calidad educativa
en nuestro Sistema. Esta afirmacion debe concretarse y precisarse en los distintos planes de actuacién y
también en las intervenciones que la inspeccidn lleva a cabo. Al igual que las restantes funciones, esta
funcion referida a la evaluacion ha de estar vinculada al asesoramiento, al tiempo que al rendimiento y el
control de los resultados y la mejora de centros y servicios. Considerada asi, posibilitara una relacion
privilegiada con la calidad y el éxito educativo.

La importancia creciente de los procesos de evaluacion y autoevaluacién en los sistemas educativos y la
valiosa informacién que estos aportan tanto a la Administracion, para el establecimiento tanto de politicas
educativas, como a los centros, para introducir mejoras en los procesos de ensefianza-aprendizaje, hace que
la Inspeccién educativa planifique su intervencién en los mismos, considerando dichos procesos, desde las
funciones y competencias que tiene reconocidas en la normativa vigente.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, la evaluacién del sistema educativo
andaluz se orienta a la mejora permanente del mismo y al aprendizaje satisfactorio y relevante del alumnado
que contribuya al éxito escolar de éste. La evaluacion dirigida a la mejora permanente y entendida como un
instrumento de cambio y transformacién del sistema educativo, permite identificar y destacar las buenas
practicas profesionales, detecta areas de mejora, orienta la toma de decisiones y los programas a desarrollar
y permite contrastar los logros obtenidos.

En el mismo sentido se pronuncia el Decreto 220/2013, de 5 de noviembre, por el que se establece el marco
general para la evaluacion del sistema educativo andaluz, que en su Articulo 2.2 establece que la finalidad
de “La evaluacion del sistema educativo andaluz se orienta a la mejora permanente del mismo y al
aprendizaje satisfactorio y relevante del alumnado que contribuya al éxito escolar de éste”.

En el art.6.2, del citado Decreto 220/2013, se determinan los &mbitos de evaluacion: A tales efectos, la
evaluacion del sistema educativo contemplara los siguientes procesos de evaluacion:

a) Evaluacion general del sistema educativo, en cuyo marco se incluyen las evaluaciones generales de
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diagnostico.

b) Evaluacién de los centros docentes.

¢) Evaluacion de la funcion directiva.

d) Evaluacion del profesorado.

e) Evaluacion de los restantes programas y servicios educativos, que incluira la evaluacion de los
programas educativos, de la inspeccion educativa, de los servicios de apoyo a la educacion y de la
propia Administracion educativa.

Considerando todo lo expuesto anteriormente, en el art. 6.3.B de la Orden de 26 de julio de 2016, por la que
se establece el Plan General de Actuacién de la Inspeccion Educativa de Andalucia para el periodo 2016-
2019, se plantea un bloque de acciones vinculadas a la funcion de evaluacién de la Inspeccidén Educativa,
con el proposito de que tanto en el planteamiento de intervencion en los centros, como en la correspondiente
planificacion de acciones en los equipos se doten, en la medida de lo posible, de un caracter conjunto e
integrado.

En consecuencia, en la Resolucion de 29 de agosto de 2016, por la que se aprueban las Instrucciones para
el desarrollo del Plan General para el curso 2016-2017, esta actuacién esta vinculada con el objetivo A de la
instruccion segunda, y se desarrolla en la Instruccion Tercera, apartado Il, y dentro de la A.3, se detallan las
intervenciones referidas a dicha actuacion:

a) Seleccion de directores y directoras y evaluacion de la funciéon directiva en los centros publicos.

b) Evaluacion del funcionariado en fase de practicas, resultante de las convocatorias de oposiciones,
y del desempefio profesional.

¢) Evaluacion del alumnado: inicial y continua.

d) Evaluacion de servicios y programas.

e) Supervision de las evaluaciones externas del sistema educativo.

f) Supervisién de procesos de autoevaluacion y planes de mejora de los centros.

Dentro de la intervencion referida a la evaluacion del alumnado, tendra este curso especial significacion lo
relacionado con las garantias procedimentales establecidas a través de las Comisiones Técnicas de
Reclamaciones. Al disponer de nueva normativa al respecto, esta intervencion se incluye, a su vez, dentro de
la actuacion C.1, apartado 4.e, como conjunto de protocolos y documentos homologados de aplicacion en
todos los Servicios, que habra que actualizar y modificar. Se procedera a realizar el seguimiento de
requerimientos y propuestas de mejora formuladas a los centros respecto a los procesos de evaluacion, con
la finalidad de asesorar sobre los procedimientos y criterios de evaluacion, promocién, titulacion y estandares
de aprendizaje evaluables.

Otros elementos basicos a considerar en la planificacion de la actuacion, tal y como se recoge en la

Resolucién de 29 de agosto de 2016, antes citada, son:

e Enla seleccién de directores y directoras y la evaluacion de la funcion directiva en los centros docentes,
considerando el ejercicio de la direccién en estrecha relacion con el éxito educativo del alumnado y como
factor de calidad en la organizacién y funcionamiento de los centros, y teniendo en cuenta la necesidad
de realizar una actualizacion normativa que permita el desarrollo de las modificaciones introducidas por
la LOMCE, habra que prestar no sélo atencién a la seleccion y evaluacion de la funcion directiva como
tales sino, también, a la propia actualizacion normativa, en la que la Inspeccion habra de participar
activamente realizando las propuestas que considere oportunas, de acuerdo con la experiencia
acumulada en su participacion en los procesos de seleccidn y evaluacion de cursos anteriores.

e La evaluacion del funcionariado en fase de practicas tiene por objeto supervisar las capacidades
didacticas necesarias para la docencia. Por tanto, el desarrollo de esta actuacién se orienta a comprobar
la aptitud docente de las personas aspirantes que han superado la fase de concurso-oposicion; de tal
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manera que la evaluacién positiva de la fase de practicas se derive de constatar las capacidades
personales y las competencias imprescindibles para el adecuado desarrollo de los procesos de
ensefianza y de aprendizaje que tienen lugar en el aula.

e Respecto a la evaluacion de servicios y programas, la Inspeccién Educativa efectuara, ademas del
oportuno asesoramiento e impulso de los mismos, la evaluacion de un Centro de Profesorado por
provincia, con la idea de contribuir desde la misma a la mejora del éxito educativo.

e Con relacion a la supervisién de las evaluaciones externas del sistema educativo, la Consejeria de
Educacién ha venido aplicando pruebas de evaluaciéon de diagnostico establecidas en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), a partir del afio 2006. A su vez, el nuevo marco normativo
establecido por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LO
MCE ), en las modificaciones que realiza a la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establece
distintas evaluaciones individualizadas que se realizaran al alumnado de Educacién Primaria, de
Educacién Secundaria y de Bachillerato, respectivamente; asi, las acciones que se desarrollen en el
marco de esta intervencion estaran sujetas a la regulacion normativa que determine la Administracion
Educativa Andaluza.

e La supervision de los procesos de Autoevaluacion y de elaboracion y aplicaciéon de Planes de Mejora por
los centros se recogera, de manera integrada, en las distintas actuaciones a lo largo del curso, en
consonancia con las acciones dispuestas en la actuacion A.2.

La actuacién se concretara en cada equipo de zona, priorizando y seleccionando las acciones basicas a
desarrollar en relacion con los factores clave recogidos en el Anexo |y los priorizados en el Anexo lll, de la
Orden de 26 de julio. Como acciones basicas homologadas, que servirdn como punto de partida, se
establecen las siguientes:
FC 5.1.1.: El Equipo Directivo. Evaluacién de la funcién directiva.
FC 2.2.2: Evaluacion de la fase de practicas del funcionariado y su vinculacién con otros factores clave.
FC 5.2.2 Planificacion de los procesos de evaluacion interna: Memoria de Autoevaluacion y el Plan de
Mejora y su desarrollo.
FC 5.2.3: Funcionamiento de planes y proyectos estratégicos, y otro tipo de programas que desarrolle el
centro.
FC 3.2.2. Resultados de las pruebas individualizadas. Analisis y propuestas de mejora.
FC 5.1.4. Servicios de apoyo a la educacién y actuaciones de dichos servicios en el centro.
5.1.1: El Equipo Directivo: Desarrollo y aplicacion del Proyecto de Direccion.
La actuacion tendra caracter de homologada siguiendo las precitadas Instrucciones de 29 de agosto. Su
planificacién definira todos los aspectos necesarios para su desarrollo, conforme se establece en el articulo
65.b) de la Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y funcionamiento de la
Inspeccidn Educativa de Andalucia.
La distribucion de acciones a realizar en un centro por el Equipo de Zona atendera a las caracteristicas de
las tareas a realizar, manteniendo el equilibrio en su reparto y teniendo en cuenta los criterios de
especializacion, experiencia, formacion, complejidad y numero de miembros necesarios.
La visita en equipo de inspeccion, se realizard procurando integrar las distintas actuaciones y acciones que
contiene el Plan de Actuacion, atendiendo a las caracteristicas de los centros y a su complejidad. En todas
las visitas a las aulas se analizara la coherencia de las medidas concretas adoptadas, contemplando la
posibilidad del contraste de informacion con las familias del centro, en funcion de los criterios homologados
por los Equipos de Coordinacién y, en cualquier caso, si se observan disfunciones de interés que asi lo
aconsejen.

En todas las actuaciones y acciones que las integran se tendran siempre en consideracion la deteccion y

valoracion de buenas practicas que puedan estar desarrollando los centros.

En cada una de las acciones que se desarrollen se finalizara con la devolucion de la informacion al centro,

utilizando los modelos de informe homologados, cuando proceda, incluyendo en la misma las propuestas de
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mejora y los requerimientos, si fueran necesarios, asi como los plazos para su cumplimiento y el seguimiento
que se realizara para su comprobacion. De todo ello se informard a la Administraciéon educativa con los
diferentes informes homologados y los resimenes provinciales que de los mismos se realicen.

El seguimiento y valoracion que se realicen de la actuacion no sélo estaran orientados a comprobar el grado
de cumplimiento de lo indicado en los informes correspondientes, si los hubiere, o el grado de desarrollo de
la aplicacion del trabajo planificado sino, también los efectos e impacto, producidos por la intervencién. Los
indicadores que contiene la intervencion facilitaran la valoracion de la consecuciéon de objetivos, la
elaboracion del informe y la medicion de impacto y efectos para la mejora.

Il. OBJETIVOS:

1. Garantizar los principios basicos del proceso de seleccion y de la evaluaciéon de directores y
directoras (en todas las variantes administrativas posibles) de los centros publicos, establecidos en
la norma.

2. Participar en los procesos de seleccidon de profesorado, desde las funciones correspondientes en
drganos y comisiones de valoracién, evaluando las aptitudes para la docencia y la competencia
didactica de los que han superado la fase de concurso-oposicion del proceso selectivo, con
criterios, procedimientos e instrumentos homologados, contribuyendo asi a la mejora del éxito
educativo.

3. Informar y asesorar a los centros sobre los aspectos basicos recogidos en la normativa
correspondiente y relacionados tanto con los procesos de evaluacion de los aprendizajes, como de
las distintas pruebas externas que se apliquen en los Centros, asi como supervisar la correcta
administracion de las que se determinen, en su caso.

4. Promover el trabajo en red y la coordinacion eficaz de todos los servicios en el desarrollo de estas
actuaciones.

5. Contribuir a la profesionalizacién de la funcion inspectora y a la integracion de estas acciones, en el
conjunto de actuaciones a desarrollar en los centros educativos, de acuerdo con el modelo de
intervencidn y el Plan de Actuacion de la Inspeccion Educativa, para el curso 2016-2017.

6. Usar protocolos, procedimientos e informes homologados en el desarrollo de estas actuaciones en
el curso 16-17, promoviendo el trabajo especializado de las areas o grupos de trabajo implicados
con unidad de criterio.

7. Potenciary contribuir a la divulgacién de buenas practicas docentes y a la innovacidn educativa.

lil. RECURSOS BASICOS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTUACION:

DATOS, INFORMACION Y FUENTES:

1. Seleccion y evaluacion de la funcién directiva.

e Modulo de Séneca sobre personal: evaluacion de la funcion directiva.
2. Evaluacion del funcionariado en practicas.

e Modulo de Séneca sobre personal: evaluacion del profesorado en practicas.
3. Evaluacion del alumnado y garantias procedimentales.
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e Datos de evaluacion del alumnado incluidos en Séneca.
4. Evaluacion de Servicios y Programas.
- Datos sobre Servicios, Planes y Programas incluidos en Séneca.
5. Participacion en evaluaciones externas.
= En funcion de lo que se determine en las convocatorias de las pruebas.
6. Supervision y asesoramiento de procesos de autoevaluacion y mejora.
= Mddulo de Séneca sobre el Proceso de Autoevaluacion y Mejora de los Centros.

FUENTES NORMATIVAS:
e Derivadas de LOE: (A extinguir)

o Decreto 59/2007, de 6 de marzo, por el que se regula el procedimiento para la seleccion y
nombramiento de los directores y directoras de los centros docentes publicos, a excepcion de los
universitarios (BOJA de 23 de marzo).

o Orden de 8 de noviembre de 2007, por la que se establece el procedimiento para la evaluacion de
los directores y directoras en los centros docentes publicos de Andalucia, a excepcion de los
universitarios (BOJA de 10 de diciembre).

o Disposicién sobre nombramiento y mandato de directores y directoras de los centros docentes
publicos que finalizan mandato en el presente curso escolar.

o Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero Reglamento de ingreso, accesos y adquisicién de nuevas
especialidades en los cuerpos de funcionarios_docentes a los que se refiere la Ley Organica 2/2006

o QOrden de 15 de marzo de 2016, por la que se efectla la convocatoria de procedimientos selectivos
para el ingreso en los Cuerpos de Profesores de Secundaria.

o Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcién publica docente y regula la
seleccion del profesorado y la provision de los puestos de trabajo docentes

e Derivadas de LOMCE: A desarrollar el TITULO V - CAP. IV de la LOMCE

o Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre, por el que se desarrollan las caracteristicas del curso de
formacidn sobre el desarrollo de la funcién directiva establecido en el articulo 134.1.c) de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, asi como de los correspondientes cursos de
actualizacion de competencias directivas.

o Real Decreto 1058/2015, de 20 de noviembre, por el que se regulan las caracteristicas generales de
las pruebas de la evaluacion final de Educacién Primaria establecida en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.

e Derivadas de LOMCE: articulos 29 y 36 bis nuevas evaluaciones finales de etapa individualizadas
en Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, respectivamente.

o Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las evaluaciones finales de Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachillerato.

e Otras, en funcion de las necesidades especificas de cada una de las acciones que integran la
actuacion, que podran consultarse en la pagina Web de la Inspeccion Educativa de Andalucia:
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/inspeccion-educativa

FUENTES DOCUMENTALES:
e Modulo de informacién Séneca referido a la funcién directiva y a procedimientos selectivos para el
ingreso en los Cuerpos de Profesores.
Guia de intervencion: factores claves que correspondan.
Protocolos desarrollados al efecto de cada intervencion
Dictamenes de cursos anteriores.
Informes de la Comisién de rendimientos escolares de la Zona educativa.
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Documento homologado de reconocimiento y recogida de Buenas Practicas Docentes

Documento homologado de reconocimiento y recogida de Innovaciones Educativas.

Otros que se vayan incluyendo a lo largo del curso para el desarrollo de la actuacion, en funcion de
las necesidades y propuestas que se planteen.

IV. IMPLICACION CON LAS ZONAS EDUCATIVA:

Estudio de datos que se facilitan a las Comisiones de Coordinacion de Zona para la realizacién de
sus funciones.

Aplicacion de las Instrucciones sobre Zonas Educativas.

Promover el intercambio de experiencias de renovacion pedagdgica, buenas practicas e
innovaciones educativas en el marco de la zona educativa.

Aportar conocimiento e informacion que facilite el desarrollo de los Planes de Actuacion de las
distintas zonas educativas.
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V. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

FASE I: PLANIFICACION DE LA ACTUACION, ANALSIS DE DATOS Y DOCUMENTACION

Y COMUNICACION DE LA INTERVENCION AL CENTRO

procede, para aclarar dudas

Coordinacion

TEMPORALIZACION
ACCIONES PROCEDIMIENTOS |RESPONSABLES | DESARROLLO/
SUPERVISION | SEGUIMIENTO
Reuniones y | Inspeccion General Septiembre.
videoconferencias, si | Equipo de | Si fuera necesario,

alo largo del curso,

del desarrollo de
actuacion

Equipo de Coord. para
homologar criterios y
realizar el seguimiento

la

la actuacion).

Reuniones del Equipo de
Coordinacion ~ con  los
responsables de la
actuacion o las personas
que se determinen
Reuniones del Equipo de
Coordinacion ~ para el
seguimiento del desarrollo
de la actuacién.

Responsables  de
actuaciones

Otros (en funcion de
necesidades)

1. Reuniones de | de la actuacion, plantear | Responsables de la | previa convocatoria
coordinacion y | propuestas y homologar la | actuacion en el | de la Inspeccion
L J Iy Todo el curso

homologacion con la| documentacion de la | Servicio General
Inspeccion General actuacion. Otras personas que

Reuniones para el | se determinen, en

seguimiento de la actuacion | funcion de la

con los Servicios tematica a tratar

Reuniones del Equipo de | Equipo de | Septiembre

Coordinacién (entre otros | Coordinacion

criterios, deberan

homologarse los

relacionados con la
2. Reuniones  del| seleccién de la muestra de

Si fuera necesario,
alo largo del curso,
previa convocatoria
del  Jefe  del
Servicio

Al menos una vez al
mes
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3. Sesiones de trabajo
de las areas
estructurales o los
grupos que se
configuren en relacién
con la actuacion

Anélisis de la
documentacion que integra
la actuacion.

Elaboracién de propuestas a
los documentos de la
actuacion.

Elaboracién de documentos
para las sesiones de
formacién, si procede.

Elaboraciéon de documentos
que faciliten el desarrollo de
la actuacion.

Reuniones para el
seguimiento del desarrollo
de la actuacién

Elaboracion de los
resimenes que procedan en
relacion con la actuacion

Responsables  de
Areas o de grupos
de trabajo, de
acuerdo con lo que
se determine en el
Plan Provincial de
Actuacién

Septiembre y, al
menos, una
reunion trimestral

Al menos una vez al
trimestre

4. Planificacion de la
actuacion por los
Equipos de Zona

Planificacién a nivel de los
equipos de zona

Analisis de la
documentacién que integra
la actuacion

Propuesta de la muestra

Andlisis de datos vy
documentos
Concrecion de la

planificacién por los grupos
que van a intervenir en cada
centro

Equipo de Zona

Inspectores de
referencia de los
centros en los que
se interviene

Septiembre

En los momentos
que se determine,
a lo largo del
curso, con
anterioridad a la
intervencién en los
centros

Al menos una vez al
mes

Sesiones formativas  de
caracter presencial con las
personas que se
determinen.

A determinar por la
Inspeccion  General,
previa consulta a las
Jefaturas

Antes de comenzar
el desarrollo de la
actuacion.

En otros

5. Sesiones formativas ; i inci

2 nivel general Videoconferencias con las Prov!nplales de momentos, a o
personas que se determinen | Servicio largo del curso, a
Elaboraciéon de documentos determmar en
que faciliten el desarrollo de funmor! del
la actuacion contenido.
Sesion  formativa sobre | Las personas que | Septiembre.
nueva normativa de | determine el Jefe

6. Sesiones formativas Secupdaria, FP Basica y | del Servicio a

en los Servicios | Bachillerato. propuesta del

provinciales Equipo de

Otras sesiones formativas
que se determinen en cada
Servicio Provincial.

Coordinacion.

A determinar por
el Equipo de
Coord.
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7. Presentacion de la
actuacion en el
Servicio e informe y
seguimiento del
Consejo Provincial

Presentacion de la
actuacion

Presentaciéon  de las
muestras propuestas por
los equipos

Informe  del  Consejo
provincial
Sesiones para el

seguimiento del desarrollo
de la actuacion (y del Plan,
en general)

Jefatura del Servicio
y personas que éste
designe

A determinar por
cada Servicio
Provincial

Al menos cuatrimestral,
en sesién del Consejo
Provincial

8. Comunicacion al

centro de la
intervencion y
solicitud de la
documentacion  que
proceda para el

desarrollo de la
actuacion

Comunicacion de la
intervencién  al  centro,
utilizando el modelo
homologado para tal fin
(incluido en la
documentacion de la
actuacion).

Solicitud a la Direccion de
los centros de la
documentacién  necesaria
para el desarrollo de la
actuacion.

Coordinadores  de
Equipos de Zona

Al menos con una
semana de
antelacion a las
visitas a los
centros

En funcién de lo que
se determine en el
informe al Centro
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V. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES

1. Seleccion y
evaluacion de
la funcion
directiva.

FASE II: VISITAS AL CENTRO/ AULAS/ SERVICIOS

PROCEDIMIENTOS

SELECCION
DIRECTORES:
Constitucion  de  las
comisiones de seleccion,
ejerciendo su
presidencia.

Utilizacion del médulo de
Séneca en la parte
correspondiente a la
seleccion de directores.
Estudio y valoracion de
proyectos y méritos de
las diferentes
candidaturas que se
presenten.

Atencion y resolucion de
las reclamaciones que,
en su  caso, se
presenten.

Elevacion de la
propuesta de candidatos
a la persona titular de la
Delegacion Territorial.

Inspector

RESPONSABLES

Presidente de cada

una de

comisiones
seleccion.

las
de

TEMPORALIZACION
DESARROLLO/ SEGUIMIENTO
SUPERVISION
a) Estard en En funcién de las

funcion de la
normativa que
regule los citados
procesos.

necesidades que
se presenten en
cada caso,
asegurando que el
proceso  termina
de acuerdo con lo
establecido.

EVALUACION DE LA

FUNCION DIRECTIVA:

Valoracién procesual de
la funcion directiva (al
menos una visita por
trimestre).  Grabaciones
de evidencias, a lo largo
del curso, en el médulo

correspondiente de
Séneca.

Grabacién en Séneca del
informe final de
evaluacion del
desempefio de la
direccion al finalizar
mandato

Inspector
referencia

de

Todo el curso.

Desde principios de
curso hasta el 15
de mayo.

Todo el curso.
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2. Evaluacion
del
funcionariado
en practicas.

Constituciéon de la
Comisién Provincial de
Practicas. Acciones de
coordinacion.
Elaboracion del acta de
constitucion.

Propuesta y
nombramientos de
vocales y presidencias
de Comisiones de
Evaluacién utilizando el
modulo correspondiente
de Séneca.

Constitucion de las
Comisiones de
Evaluacion de Centro

Sesiones de trabajo
informativas, por zonas,
con profesorado de las
Comisiones, con orden
del dia homologado para
el Servicio.

Andlisis de
documentacion, visitas a
aulas (al menos dos) y
entrevistas  con el
profesorado en
practicas, la direccién
del centro y los tutores.

Reunion de Comisiones
de Centro. Valoracion
del Proyecto de Trabajo
y la Memoria Final.
Evaluacién de la fase de
practicas y grabacion de
documentacién en
Séneca.

Jefatura del
Servicio
(Presidencia de la
Comision
Provincial)

Jefatura del
Servicio.

Inspectores de
referencia.

Equipo de
Coordinacién
Equipo de Zona

Equipo de Zona e
Inspectores de
referencia.

Inspectores
presidentes de las
Comisiones.

22 Quincena de
octubre (segun
Resolucion)

Octubre (a
concretar segun
Resolucion)

Noviembre (a
concretar segun
Resolucion).

Desde noviembre
hasta mayo (a
concretar  segln
Resolucion).

En  mayo (a
concretar  segun
Resolucion)

Todo el curso

Remision de actas y
documentacion final a la
Comisién Provincial de
Practicas del Profesorado.

Inspectores
presidentes de las
Comisiones de
centro
Responsable de la
tarea

Antes del 1 de
junio (a concretar
seglin
Resolucion)
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3. Evaluacién del
alumnado y
garantias
procedimentales.

4. Evaluacion de
Servicios y
Programas.

Los que se establezcan
en el protocolo de la
actuacion, incluido en la
actuacion C.1. (apartado
4.e).

Supervision  de los
procesos y resultados de
la evaluacién integrada
en las distintas
actuaciones y acciones
que configuran el Plan,
cuando proceda.

Asesoramiento a los
centros, integrado en las
distintas  actuaciones,
sobre los servicios y
programas que
desarrollen

Desarrollo de la actuacion:

Andlisis de datos y recogida

de informacién.
Estudio de documentos.
Visitas al CEP.
Elaboracién de informes

Grupo de trabajo de
la actuaciéon (Area
de Evaluacién)

Equipo de Zona.
Inspectores de
referencia.

Equipo de Zona.
Inspectores de
referencia.

Responsable de la
actuacion e
inspectores de
referencia

Septiembre y
octubre
(evaluaciones
extraordinarias  y
evaluacion inicial) y
a final de curso
(evaluaciones
finales)

Todo el curso

Todo el curso

Alo largo del curso.

Preferentemente
segundo y tercer
trimestre.

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Evaluacion de un Centro
de Profesorado

Equipo de Zona
Inspectores de

2°y 3° trimestres

En funcion de lo
que se establezca

referencia. en el informe al
Centro.
5. Participacion Facilitar informacién Equipo de Zona. Todo el curso (en Todo el curso.
en evaluaciones basica y homologada Inspectores de las reuniones con
externas. relacionada con las referencia. directores y visitas

distintas pruebas y
evaluaciones a los
Equipos Directivos en
reuniones programadas

Asesorar  sobre el
analisis y mejora de
resultados y su
incorporacion al proceso
de Autoevaluacién de los
centros.

a centros)
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Supervisar la aplicacion Equipo de Zona. En funcién de las En funcién de las
de las pruebas vy Inspectores de convocatorias  de necesidades que
evaluaciones que se referencia. las pruebas. pudieran
determinen en su caso, y detectarse
levantar acta donde se
observen
incumplimientos.
6. Supervision y Comprobacion en Equipo de Zona. Septiembre
asesoramiento Séneca de la grabacion Inspectores de
de procesos de de las Memorias de referencia.
autoevaluacion Autoevaluacion de los
y mejora. Centros, instando a los
centros que falten a
que realicen la tarea.
Asesoramiento a los Equipo de Zona. Todo el curso (en Todo el curso.
centros sobre el Inspectores de las reuniones con
desarrollo del proceso referencia. directores y visitas
de Autoevaluacion y a centros)
Mejora.
Comprobacién en Equipo de Zona. En funcion de lo En funcién de las
Séneca de que los Inspectores de que se determine propuestas 0
centros han subido el referencia. en las requerimientos
Plan de Mejora y andlisis actuaciones en que se realicen a
de los que procedan. las que se integre los centros.
esta accion
V. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION
FASE lll: ELABORACION Y PRESENTACION DEL INFORME DE LA ACTUACION
TEMPORALIZACION
ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES DESARROLLO/ SEGUIMIENTO
SUPERVISION
Puesta en comin de Ila
informacion recopilada .
1. Reuniones del : § : Equipo de Zona.
: Acuerdos a nivel de Equipo de .
grupo de | Zona para la elaboracion del | CGrupo de inspectores | - plazo
inspectores  que Informe que desarrollan la aproximado de un
han desarrollado . _ actuacion mes  desde el En funcion de lo que
la actuacion y del | Elaboracion del informe, de Coord . se determine en el
Eaui de Zona | acuerdo con el modelo oordlnador de comienzo- de la robio informe
quipo . : Equipo de Zona. intervencion en el | PP
para la | establecido para cada tipo de
elaboracion  del | actuacion. Jefatura del Servicio | €M
informe Firma del informe por el grupo
de inspectores que han
desarrollado la actuacion, con el
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visto bueno del coordinador de
equipo y la Jefatura del Servicio

2.  Presentacion

Presentacién del informe al
Equipo Directivo u érganos que

Grupo de inspectores

En el plazo de un
mes, como maximo,

En funcion de lo que

del informe al | se determinen, en funcién de las | que desarrollan la | desde el comienzo | se determine en el
Centro. caracteristicas del centro, por | actuacién de la intervencion | propio informe
acuerdo del Equipo de Zona. en el centro.
3. Reuniones de las [Elaboracion de un resumen de
areas o grupos de propuestas, requerimientos y o
g - . ; Al finalizar la
trabajo que se puenas practicas que sirva de | Areas / Grupos de | . y
. P . intervencién en Al menos una vez al
determinen para el pase para la difusion en redes de | trabajo  que  se : X
- . . cada tipo de trimestre
andlisis de los jntercambio entre centros de la | determinen centros
informes zona '
realizados

Recogida de propuestas con
vistas a préximas actuaciones.

4. Registro de

Registro de buenas practicas en

po de inspectores que

En el plazo de 15

En funcion de lo que

buenas practicas e | €l sistema que se determine. dias desde la
innovaciones desarrollan la finalizacién de la se establezca en
bservad Registro  de  innovaciones | actuacion a6 cada Servicio
observadas educativas. actuacion
Subir  todos los informes En el plazo de 15

5. Subida de

Persona que designe

En funcion de lo que

informes a realizados a Inspectio la Jefatura del ?iaideSgeI; | se establezca en

Inspectio Servicio. Inalizacion de fa cada Servicio
actuacion

V. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION
FASE IV: SEGUIMIENTO DE LA ACTUACION
TEMPORALIZACION
ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES | DESARROLLO/

SUPERVISION SEGUIMIENTO

1. Seguimiento en
los Equipos de
Zona

Reuniones para planificar las
sesiones de seguimiento.
Reuniones de los Equipos de
Zona para analizar los
resultados del seguimiento de la
actuacion y plantear, si procede,
propuestas de nuevas
intervenciones.

A determinar por los
Equipos de Zona

En funcién de la
planificacién de
cada Equipo de
Zona

A determinar  por
cada Equipo de Zona

2. Visitas al centro
para el
seguimiento de la
actuacion

Visitas al centro o servicio para
comprobar si se tienen en
cuenta las propuestas de
mejora y se cumplen los
requerimientos recogidos en el
informe de la actuacion.

Comprobacion de los cambios
producidos en la funcién

directiva/practica

A determinar por los
Equipos de Zona

En funcion de lo que
se determine en el
informe  de la
actuacion

En cada visita al

centro  para el
seguimiento de |la
actuacion se

estableceran nuevos
plazos, si procede,
para nuevas visitas
de seguimiento
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V. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

FASE IV: SEGUIMIENTO DE LA ACTUACION

docente/resultados  escolares
del alumnado, segun el caso.
Elaboracién de nuevas
propuestas y / 0
requerimientos, si procede.

3. Seguimiento del
Equipo de
Coordinacion

Reuniones mensuales para el
seguimiento, en general, del
desarrollo del Plan de Actuacién,
planteando  propuestas, i
procede, para la mejora del
mismo.

Equipo de
Coordinacion

En funcién de la
planificacién del
Equipo de
Coordinacion

A determinar por el
Equipo de
Coordinacion

4. Seguimiento de
las Areas o grupos
de trabajo de la
actuacion

Reuniones  trimestrales,  al
menos, para el seguimiento de la
actuacion, planteando
propuestas, si procede, para su
mejora.

Areas o grupos de
trabajo de la
actuacion

En funcién de la
planificacion del
Equipo de
Coordinacion

A determinar por el
Equipo de
Coordinacion

5. Seguimiento del
Consejo Provincial
de Inspeccion

Reuniones  trimestrales  del
Consejo de Inspeccién, al
menos, para el seguimiento de la
actuacion, planteando
propuestas, si procede, para su
mejora.

Consejo Provincial de
Inspeccion

En funcién de la
planificacion del
Equipo de
Coordinacién

A determinar por el
Equipo de
Coordinacion

V. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

FASE V: VALORACION DE LA ACTUACION

ACCIONES

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION
DESARROLLO/
SUPERVISION SEGUIMIENTO

1. Elaboracion de
indicadores para la
valoracion de la
actuacion

Constitucion de un grupo
especifico de trabajo para la
elaboracion de indicadores que
sirvan como base para valorar
la actuacion

Elaboracion de indicadores de
la actuacion.

A determinar por la
Inspeccion General y
las  Jefaturas  del
Servicio

En funcién de la
planificacion ~ que
realice la Inspeccion
General

A determinar por la
Inspeccion General

2. Propuestas de

Recogida de propuestas en los

En funcion de Ila

. Servicios sobre los indicadores | planificacién que | A determinar por el | A determinar por el
los Servicios a los . ) ) .
o elaborados por el grupo | realice para tal fin el | Equipo de | Equipo de
indicadores . . A . L .
especifico de trabajo constituido | Equipo de | Coordinacién Coordinacion
elaborados . L
para tal fin Coordinacion
3. Valoracion del | vajorar el desarrollo de Ia Equipos de Zona A determinar por 10s | A" geterminar por el

desarrollo de la
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actuacion en los
Equipos de zona

actuacion.

Recoger propuestas para la
mejora de la actuacion.

equipos de zona

Equipo de
Coordinacion

4. Valoracion del
desarrollo de la
actuacion en el
Equipo de Coord.

prar el desarrollo de la actuacion.

oger propuestas para la mejora
de la actuacion.

Equipo de
Coordinacion

A determinar por el
Equipo de
Coordinacién

A determinar por el
Equipo de
Coordinacion

5. Valoracion del
desarrollo de la
actuacion en las
areas o grupos de
trabajo de la
actuacion

Valorar el desarrollo de la

actuacion.

Recoger propuestas para la
mejora de la actuacion.

Areas estructurales o
grupos de trabajo de
la actuacion

A determinar por el
Equipo de
Coordinacién

A determinar por el
Equipo de
Coordinacion

6. Elaboracion de

Recogida de valoraciones 'y
propuestas en la Memoria Final

A determinar por la
Jefatura del Servicio,

En funcion de la
planificacion  que

A determinar por el

la Memoria Final | del Servicio (formato | a propuesta  del realice el Equino de Equipo de
del Servicio homologado) Equipo de ’ €1 Equip Coordinacion
L Coordinacién
Coordinacién
Presentacién de la Memoria

7. Informe de la
Memoria Final del
Servicio por el
Consejo Provincial

Final al Consejo Provincial de
Inspeccion.

Informe de la Memoria Final del
Servicio por el  Consejo
Provincial de Inspeccién

A determinar por la
Jefatura del Servicio,
a propuesta del
Equipo de
Coordinacion

Julio (fecha a
concretar en cada
Servicio)

A determinar por la
Inspeccion General

8. Remision de la
Memoria y subida
de la Misma a
Inspectio

Remision de la Memoria al titular
de la Delegacion.

Remision de la Memoria a la

Inspeccion General.
Subida de la Memoria a
Inspectio

Jefatura del Servicio
y personas
designadas por la
misma

Finales de julio

A determinar por la
Inspeccion General

VI. MUESTRA:

1. Seleccion y evaluacion de la funcién directiva:

e Seleccidn: todos los centros en los que la Direccion haya finalizado mandato y la norma lo prevea.
e Evaluacién: todos los Directores y Directoras de los centros.

2. Evaluacion del funcionariado en practicas:
e |atotalidad del profesorado en practicas y los que se incluyan como resultado de sentencias.

3. Evaluacion del alumnado y garantias procedimentales:
e Laatencion a las reclamaciones sobre la evaluacion sera censal.

e La supervision de los procesos y resultados de la evaluacion sera censal, con especial atencién a
los centros que configuren la muestra de otras actuaciones o acciones del Plan.

4. Evaluacion de Servicios y Programas:

e Para el asesoramiento a los centros, integrado en las distintas actuaciones, sobre los servicios y
programas que desarrollen, la que se determine en dichas actuaciones y, con caracter general, a
todos los centros a través de las reuniones con la Direccion de los mismos que se desarrollen a lo
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largo del curso.
e Parala evaluacion de Centros de Profesorado: uno por Servicio.
5. Participacion en evaluaciones externas:
e Supervision de un centro por inspector y dia que se realicen las pruebas, respetando las guardias
que cada Servicio estime procedentes, salvo que en la convocatoria de las pruebas se
especifique otro criterio.

6. Supervision y asesoramiento de procesos de autoevaluacion y mejora:

e Comprobacion en Séneca de la grabaciéon de las Memorias de Autoevaluacion de los Centros:
censal.

o Asesoramiento a los centros sobre el desarrollo del proceso de Autoevaluacion y Mejora: censal.

e Comprobacion en Séneca de que los centros han subido el Plan de Mejora: censal. Analisis de los
Planes de Mejora que procedan: todos los centros de la muestra de la Actuacion A.1. (IFC) y los que
determine el Equipo de Coordinacion o cada Equipo de Zona.

VIil. MODELOS DE INFORME

1. Seleccion y evaluacion de la funcion directiva:

e Los que se incluyen en los correspondiente mddulos de Séneca.
2. Evaluacion del funcionariado en practicas:

e Los que se incluyen en el mddulo de Séneca desarrollado para tal fin.
3. Evaluacion del alumnado y garantias procedimentales:

e Los que se presentan en la actuacion C.1. para dicha tarea.
4. Evaluacion de Servicios y Programas:

e Modelo de informe para la evaluacion de los Centros de Profesorado (que se incluira mas adelante).
5. Participacion en evaluaciones externas:

¢ Modelo de informe para la supervisién (que se incluird mas adelante).

e Modelo general de acta para los casos que procedan.
6. Supervision y asesoramiento de procesos de autoevaluacion y mejora:

e No se requieren modelos especificos de informe para el desarrollo de la actuacién, lo que no
significa que no se precise de la elaboracidn de informes o actas cuando sean necesarios.

VIIl. SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

INDICADORES:
Para la elaboraciéon de dichos indicadores se tendran en cuenta las siguiente consideraciones:
e Los establecidos en la OFl y en el ANEXO Il de la Orden de 11 de agosto.
Anexo IV de la OFI:
C1,C2C3
P.1,P2,P3,P4
R.1,R.2
e Los que a continuacion se indican:
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Se ha desarrollado la Actuacion de acuerdo con los procedimientos establecidos y en los
centros, planes, servicios y ensefianzas determinados en la planificacion.

El 100% de los requerimientos efectuados se han cumplido por parte de los centros y

Servicios.

Se constata una reduccion paulatina, a lo largo del curso, de las disfunciones detectadas en
la organizacién y funcionamiento de los centros, planes y servicios, corregidas tras la

intervencion.
TAREAS PROCEDIMIENTO RESPONSABLES TEMPORALIZACION
De los Equipos y, si Coordinacion de Equipos = A determinar por los Equipos de Zona
procede, los grupos de de zonay responsables | Yy, en los casos que proceda, por los
trabajo relacionados conla | de la actuacion encada | grupos de trabajo relacionados con la
actuacion equipo. Grupos de actuacion.
trabajo, si procede,
relacionados con la
actuacion.
Del Equipo de Miembros del Equipo de | Alo largo de todo el curso, con una
SEGUIMIENTO  Coordinacion. Coordinacion. periodicidad mensual.
General del Servicio. Jefe del Servicio y Al menos una reunién del Consejo
Adjunto a la Jefatura Provincial por trimestre para tal fin,
ademas de otras que se puedan
realizar a final de curso.
De la Inspeccion General Inspeccion General Al menos una reunién del Consejo de
y Inspeccion de Andalucia por trimestre
Jefaturas de Servicio
] Se realizara en el modelo  Equipo de Zona y, si Junio/julio de 2017
VALORACION  homologado de memoria procede, grupos de
FINAL de autoevaluacién trabajo relacionados con
la actuacion
Responsables de las Julio de 2017
Areas y/o de los grupos
de trabajo relacionados
MEMORIA con la actuacion
Equipo de Coordinacién  Julio de 2017

y Jefatura del Servicio

IX. FORMACION:

e La Formacion General relacionada con la actuacion, si procede, se incluira en el Plan de Formacion
de la Inspeccion Educativa de Andalucia.
e (Cada Servicio Provincial planificara la formacion que considere oportuna para facilitar el desarrollo
de la actuacion y las distintas acciones que la integran.
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X. MODIFICACIONES Y MEJORAS DE LA ACTUACION:

La planificacién esta sujeta a revision y mejoras continuas, por lo que en este apartado se dejara constancia
de las modificaciones y mejoras que se introduzcan en la misma, especialmente de los documentos que a
ella se incorporen, indicando la fecha de la modificacion o incorporacion y el contenido de la misma.
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A4
Supervision y asesoramiento de la garantia del ejercicio de los derechos y deberes de
la comunidad educativa referidos a la participacion, la igualdad y la convivencia

Responsable: D2 M? JOSEFA FERNANDEZ MILLAN

D ESTRELLA FERNANDEZ MORALES
D. ALFONSO GARCIA COCA

D. JULIO MARTIN RODRIGUEZ

D. JULIO MONTES MERIDA

D2 CATALINA ORTEGA PUERTAS

D2 MARGARITA SANCHEZ FERNANDEZ

Equipo:

. INTRODUCCION: Bases para la planificacion.

1. Los pilares que sustentan las sociedades democraticas, entre otros, se basan en una convivencia
adecuada, el clima de respeto y tolerancia o la participacion. Estos valores, bien como derechos o como
gjercicio de deberes de cualquier miembro de la comunidad educativa profesores, alumnado y familias; son
sin duda ambitos de aprendizaje y de ensefianza y de puesta en préactica efectiva en el contexto escolar.
La garantia de los derechos y deberes en toda su amplitud es una de las funciones primordiales de la
Inspeccion Educativa, tal y como se recoge en el art. 151 de la LOE, en su texto consolidado; que en su letras
d) y e) sefialan como funciones de la misma, el velar por el cumplimiento, en los centros educativos, de las
leyes, reglamentos y demas disposiciones vigentes que afecten al sistema educativo y por el cumplimiento y
aplicacién de los principios y valores recogidos en esta Ley, incluidos los destinados a fomentar la igualdad
real entre hombres y mujeres.
Ademas la letra f del mismo articulo, establece como otra de las funciones la de asesorar, orientar e informar
a los distintos sectores de la comunidad educativa en el ejercicio de sus derechos y en el cumplimiento de sus
obligaciones.
Esta complementariedad en las funciones de supervision y asesoramiento sobre derechos y deberes y los
ambitos a los que se refieren, estan descritos en el Anexo | de la Orden 13 de julio de 2007 por la que se
desarrolla la organizacién y funcionamiento de la inspeccién educativa en Andalucia.
2. La presente actuacion focaliza las acciones de la inspeccion educativa en torno a la supervisién y
asesoramiento sobre:

e El ejercicio de derechos y cumplimiento de deberes del profesorado.

e El Plan de Convivencia: normas, aulas de convivencia y aplicaciéon de protocolos de convivencia en

centros de Secundaria

e ElPlan de Igualdad en los centros de Secundaria.
El ejercicio de la participacion de las familias y del alumnado y los canales facilitadores establecidos para tal
fin (Consejos Escolares, Delegados/as de padres y alumnado, Asociaciones, canales de comunicacion, etc.),
ademas de la participacién de las familias en los procesos de ensefianza y aprendizaje; instrumentalizada en
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el Plan de Orientacidn y Accion Tutorial respectivo.

3. Cada accién cuenta con una delimitacidén temporal en la que se desarrollan las fases de intervencién.

4. Se realizaran visitas planificadas a los centros para supervisar los elementos de participacion y convivencia
en el centro, necesarios por su contribucion al éxito educativo, contando con el niumero de inspectoras/es y de
sesiones que determine el equipo.

5. Se finalizara con un informe homologado, soporte para la devolucion de la informacion al centro, en los
plazos que se establezcan y a la Administracién de lo que proceda. Dicho informe contendra, al menos, los
aspectos esenciales trabajados, las buenas practicas detectadas, las propuestas de mejora ylo
requerimientos, en su caso. La actuacidn incorporard acciones de seguimiento, tendentes no solo a
comprobar el grado de cumplimiento de lo indicado en los informes correspondientes, si los hubiere, o el
grado de desarrollo de la aplicacion del trabajo planificado, sino también los efectos e impacto producidos.

6. Esta actuacion esta vinculada con el objetivo A de la instruccion segunda, que se concreta en las lineas de
trabajo de “Atencion personalizada del alumnado”, “Aprendizaje a lo largo de la vida: formacién, cualificacién y
titulacion de la poblacion andaluza”, “Renovacion pedagégica e innovacion educativa”, y “Abandono escolar”,
recogidas en el Anexo Il de la Orden de 26 de julio 2016. Es una intervencion global en los centros de la
zona, mediante la participacion de la totalidad o parte de los miembros que constituyen el Equipo de Zona.

7. El contenido de esta actuacidn global se adaptara a las diferentes tipologias de centros con la participacion
del Areas de trabajo estructural: Educacion en valores, diversidad educativa y convivencia.

8. Se planificard y organizara la actuacion en el seno del equipo en torno a la priorizacién y seleccion de
acciones basicas de los factores clave recogidos en el Anexo |y de los priorizados en el Anexo ll, de la
Orden de 26 de julio. Se relacionan a continuaciéon acciones basicas a considerar en la supervision,
evaluacion y asesoramiento realizadas mediante esta actuacion, que seran proporcionales y priorizadas en
funcion de la situacion, contexto y necesidades de mejora del centro o servicio por el equipo de inspeccion de
zona, siguiendo los criterios adoptados por el equipo de coordinacién, entre otras estan:

FC 4.3. Tutorizacion del alumnado y relacion con las familias y el entorno.

4.3.1. El Plan de Orientacién y Accion Tutorial y su aplicacion.

4.3.2. Adaptacion e integracion del alumnado.

4.3.3. Seguimiento personalizado del alumnado, deteccién de dificultades de aprendizaje y adopcion de
medidas.

4.3.4. Transicion entre etapas educativas.

4.3.5. Comunicacién y colaboracién con las familias y el entorno, con adopcién de compromisos educativos.
4.3.6. Horarios, medios utilizados, frecuencia y calidad de la informacidn recibida por las familias.

FC.5. Direccion, gobierno y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizaciéon en la
consecucion y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

5.1. El Equipo Directivo, Organos Colegiados de Gobierno y Organos de Coordinacién Docente.

FC. 6. Relacion interpersonal y valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.

6.1. Regulacion y educacion para la convivencia.

6.2. La inclusion de la educacion en valores en la actividad educativa del centro.

9. En la distribucién de acciones a realizar en un centro por el Equipo de Zona se actuara atendiendo a las
caracteristicas de las tareas a realizar, manteniendo el equilibrio en su reparto y teniendo en cuenta los
criterios de especializacion, experiencia, formacién, complejidad y nimero de miembros necesarios.

10. La actuacion tendra caracter de homologada, como lo establece las instrucciones de 29 de agosto, y su
planificacién definira todos los aspectos necesarios para su desarrollo, conforme se establece en el articulo
65.b) de la Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y funcionamiento de la
inspeccion educativa de Andalucia.
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11. La planificacién tendra sus indicadores, que facilitaran la valoracion de la consecucién de objetivos, la
elaboracion del informe y la medicién de impacto y efectos para la mejora.

12. Las éareas especificas de trabajo que desarrollan la especializacion de la IEA contribuirdn al cumplimiento
del plan con la elaboracion, si procede, de materiales, informes, etc., que se le requiera por el equipo
responsable de la actuacién y dentro de su plan de trabajo anual. Bajo la responsabilidad, en primera
instancia, de la persona que ejerza la coordinacién del &rea de ordenacion educativa y organizacion escolar y,
en segunda, de la Jefatura de Servicio, y siempre coordinado por el equipo de coordinacién provincial.

Il. OBJETIVOS

1. Identificar los centros de educacién secundaria y primaria susceptibles de intervencién teniendo en
cuenta los datos el anélisis de datos de la actuacion 1.A).1, sobre organizacion y funcionamiento del curso
escolar, que incluye el andlisis de los informes IFC y el seguimiento realizado sobre los mismos.

2. Supervisar los planes de convivencia, las medidas que contemplan y, en su caso, la aplicacién de los
correspondientes protocolos y asesorar en todo aquello que pueda tener de instrumentos reguladores de
la convivencia y de las estrategias de actuacion y participacion de los distintos miembros de la comunidad
educativa.

3. Supervisar la planificacion de la tutoria del alumnado recogida en el POAT, en relacion con la
participacion de las familias en el proceso educativo.

4. Supervisar el desarrollo de los procesos electorales y su adecuacion a la normativa vigente.

5. Supervisar la participacion del profesorado, familias y del alumnado en el centro educativo (Consejos
Escolares, junta de Delegados de padres, delegados de padres, delegados de alumnos, Junta de
delegados de alumnos, Asociaciones, y la efectividad de los canales de comunicacion) y asesorar sobre
el tema.

6. Contrastar el proceso de autoevaluacion (ya visto) que realiza el centro respecto a la convivencia escolar
y las propuestas de mejora que implementa.

lll. RECURSOS

FUENTES NORMATIVAS:

e RESOLUCION de 25 de mayo de 2016, de la Direccion General de Participacion y Equidad, por la
que se establece el calendario para el desarrollo de las elecciones de representantes en los Consejos
Escolares de los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, a excepcion de los centros especificos de educacién permanente de personas adultas
para el curso 2016/17 (BOJA 03-06-2016).

e ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia
en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas (BOJA 07-07-2011).

e ORDEN de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se
adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos € hijas
(BOJA 21-05-2015).
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e ORDEN de 7 de octubre de 2010, por la que se regula el desarrollo de los procesos electorales para
la renovacion y constitucion de los Consejos Escolares de los centros docentes sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad Autdnoma de Andalucia, a excepcion de los centros especificos de
educacion permanente de personas adultas, y se efectla su convocatoria para el afio 2010 (BOJA
13-10-2010)

e DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas
infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacién
infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial (BOJA 16-07-2010).

e DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos
de Educacion Secundaria (BOJA 16-07-2010).

FUENTES DOCUMENTALES:
e Apartados del Arbol de Documentos:

o Alumnado: Part. Centros seguimiento de la convivencia
o Consejos Escolares
o Plan de Centro: Plan de Convivencia y POAT
Ruta en el sistema de informacion Séneca: Centro, Consejo Escolar: Planes de Centro.

e Dictamenes

e Informes IFC y seguimiento
¢ Informes Consejo de Coordinacién de zona y en su caso de posibles comisiones.

IV. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

FASE I: PLANIFICACION, ANALISIS DE DATOS Y DOCUMENTACION

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION

DESARROLLO/ SEGUIMIENTO
SUPERVISION

Reuniones de Reuniones y

coordinacion y videoconferencias

homologacion con

Inspector/a Central para: Elaboracién de criterios, inspector/a Central

- El mejor documentacion para la P

funcionamiento del actuacion, si procede. Septiembre/oct Corresponde a la

Equipo responsable

equipo Inspectores/as Especial referencia a la g ubre 1.G.
. L de la Actuacién en el
encargados de la concrecion de la actuacion en -
. Servicio
actuacion la zona
- La actuacién de los
inspectores/as en las
zonas y centros.
Presentacion de la Reuniones y Responsables de la Primera
-l . . . . . Corresponde a la
actuacion, acciones de videoconferencias actuacién quincena de G
para su desarrollo, septiembre e

Delegacidn Territorial de Educacion de Mélaga.

106




AN

JUNTA DE ANDALUCIA

PLAN PROVINCIAL DE INSPECCION 20(6/2017

Servicio de Inspeccion Educativa

calendario, tiempos, Inspector/a Central Una vez al
instrumentos y trimestre y
evaluacion, asi como de cuando fuera
la normativa que necesario.
desarrolle esta actuacion
Reunién Equipos de zona Segunda

Reunion en el Servicio - quincena de

iy Jefatura Servicio/ )
para la concrecion de la septiembre

L, Responsable .
actuacion en la zona . . Una vez al Equipo de Coord.

. actuacion/Coordinad .
educativa de la trimestre y

y ores como
actuacion cuando fuera

necesario.
Andlisis de datos obtenidos de
Séneca sobre convivencia .
Ny . Equipo de Zona. .

S Andlisis del Plan de Mejora En funcion de lo
Recopilacion de e . Grupo de . .
. o Andlisis del Plan de Centro: . Septiembre / que se determine
informacion basica para S inspectores que .

) . POAT y Plan de Convivencia Octubre en el informe al
la intervencion > . desarrollan la
Informacién recopilada por g centro.
. actuacion
denuncias sobre presuntos
casos de acoso
Informacion en reuniones con
— Directores y en visitas a
Supervision y .
: centros Equipo de Zona. .
asesoramiento del Primer
e Respuestas a las preguntas Inspectores de . Todo el curso
proceso de eleccion a . trimestre
que se planteen referencia.

Consejos Escolares.

Reunién con equipo
directivo y Departamento
de Orientacion

Reunioén con algunos
tutores, si procede, para
asesorar sobre las
tareas de tutorizacion

Supervision de grabaciones
realizadas en Séneca

FASE II: VISITAS A LOS CENTROS

Explicar la intervencién a

desarrollar

Contrastar informacion

recopilada Equipo de Zona.
Recoger nueva informacion Grupo de

Analizar medidas que aplica el
centro en relacion con la

inspectores que
desarrollan la

convivencia actuacién
Analizar el POAT y, en

concreto, las tareas

especificas de tutoria

Contrastar informacion Equipo de Zona.
recopilada Grupo de

Analizar las tareas de tutoria
que se desarrollan y asesorar,
si procede, para su mejora

inspectores que
desarrollan la
actuacion

A determinar
por el Equipo
de Zona

A determinar
por el Equipo
de Zona

En funcion de lo
que se determine
en el informe al
centro.

En funcién de lo
que se determine
en el informe al
centro.
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Reunién con
representantes de
padres y madres del
alumnado

Reunién con
representantes del
alumnado

Reunién con la comision
de convivencia, ETCP o
personas que gestionen
los temas de
convivencia mas
directamente

Reunién con Junta Directiva
de la AMPA, miembros del
Consejo Escolar, Delegados
de curso, etc. (a determinar
por el Equipo de Zona) para
analizar, al menos:

Cauces de participacion

Atencion tutorial

Convivencia

Reunion con Delegados de
curso, miembros del Consejo
Escolar, Junta de Delegados,
etc. (a determinar por el
Equipo de Zona) para
analizar, al menos:

Cauces de participacion
Atencion tutorial

Convivencia

Contrastar la informacion
obtenida.

Completar la informacién
disponible con la que pueda
aportarse en la reunion
Promover medidas para la
mejora de la accion tutorial y
el tratamiento de la
convivencia en el centro

Equipo de Zona.

Grupo de
inspectores que
desarrollan la
actuacion

Equipo de Zona.

Grupo de
inspectores que
desarrollan la
actuacion

Equipo de Zona.

Grupo de
inspectores que
desarrollan la
actuacion

A determinar
por el Equipo
de Zona

A determinar
por el Equipo
de Zona

A determinar
por el Equipo
de Zona

FASE Ill : ELABORACION DE INFORMES

Reuniones del grupo de
inspectores  que  han
desarrollado la actuacién y
del Equipo de Zona para la
elaboracion del informe

Presentacién del informe al

Equipo de Zona.

A

En funcién de lo
que se determine
en el informe al
centro.

En funcion de lo
que se determine
en el informe al
centro.

En funcion de lo
que se determine
en el informe al
centro.

En funcién de lo

Elaboracién y Centro. .
iy . . Grupo de determinar que se
presentacion del Reuniones de las areas o . .
: L ; inspectores  que por el determine en el
informe de la actuacion grupos de trabajo que se ; )
. o desarrollan la Equipo de informe al
al centro determinen para el anélisis o
. . actuacion Zona centro.
de los informes realizados
Registro  de  buenas
practicas e innovaciones
observadas
Subida de informes a
Inspectio
Planteamiento de posibles Durante -

I . . En funcién de lo
Recopilacion, Si buenas practicas Grupo de todo el que se
procede, de buenas observadas, contrastando inspectores  que desarrollo .

oy ; > determine en el
practicas observadas en la informacion con, al desarrollan la de la informe al
el centro menos, el Equipo actuacion intervencion
o centro.
Directivo del Centro en el centro
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FASE IV: SEGUIMIENTO DE LA ACTUACION

Andlisis de A En funcion de lo
., Grupo de .
. documentacion que . determinar que se
Seguimiento de la ; inspectores  que .
" remitan los centros por el determine en el
actuacion " desarrollan la . )
Visitas al Centro actuacion Equipo de informe al
Reuniones que procedan Zona centro.
FASE V: INDICADORES
Los establecidos en el Todo el Servicio Ala
modelo de intervencion o finalizacié
ol en los niveles Corresponde a
Valoracion de la (como se concreta en la . ndela o
" e establecidos . la  Inspeccion
actuacion planificacion ~ de  la o misma y al
iy para las distintas : General
Actuacion A.1.) i terminar el
areas CUrso
V. MUESTRA:
e Censal: supervision elecciones Consejo Escolar, los documentos alojados en Séneca.
e Muestral: Centros que deriven del analisis de la Actuacién A.2.
O aquellos que se considere, de manera razonada, tras el estudio de los datos.
VI. MODELOS DE INFORME
¢ Modelo homologado
VIIl. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
TAREAS PROCEDIMIENTO RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Coordinacién : .
. y A determinar por los Equipos de
De los Equipos. responsables de la 7
e ona.
actuacion en la Zona
SEGUIMIENTO

Del Equipo de
Coordinacion.

Miembros del Equipo
de Coordinacion.

A lo largo de todo el curso, con una
periodicidad mensual.
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General del Servicio.

Jefe/a del Servicio y
Adjunto/a a la
Jefatura

Reuniones para el seguimiento del
Plan, y sesiones de final de curso.

De la Inspeccion
General y Central

Inspeccion General

y
Jefaturas de Servicio

Reuniones del Consejo de
Inspeccion de Andalucia

VALORACION
FINAL

Se realizara en el
modelo homologado de
memoria de

MEMORIA autoevaluacion

Equipo de Zona

Responsable, Areas,

Jefatura del Servicio

IX. FORMACION

Junio/julio de 2017

Julio de 2017

Julio de 2017

La formacion se incluiré en el Plan de Formacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia.
Cada Servicio Provincial planificara la formacion que considere oportuna para facilitar el desarrollo de
la actuacion y las distintas acciones que la integran.
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Y

B. COORDINACION, PARTICIPACION
TRANSPARENCIA
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B.1. COORDINACION DE ZONAS
EDUCATIVAS.
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B.1.

Coordinacion de Zonas Educativas

Responsable:

D. JOSE ANTONIO PEREZ CAMPOS

Equipo:

D. MANUEL BLANCO LOZANO
D. FRANCISCO CARBONERO PEREZ
D. JUAN ANTONIO CONEJO SOBRINO
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B.2.PARTICIPAR EN REUNIONES, COMISIONES Y

Vd

TRIBUNALES DE LOS DISTINTOS ORGANOS DE

7

LA ADMINISTRACION Y DIFERENTES SECTORES
DE LA COMUNIDAD
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B.2.
Participar en reuniones, comisiones y tribunales de los distintos 6rganos de la
Administracion y diferentes sectores de la comunidad

Responsable: (Segun corresponda)

. INTRODUCCION: BASES PARA LA PLANIFICACION.

El Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y funcionamiento de la Inspeccion
Educativa, recoge en sus articulos 4 y 7 las funciones y atribuciones de la inspeccién educativa
respectivamente. Entre ellas establece el articulo 4.f) “asesorar, orientar e informar a los distintos sectores de
la comunidad y el articulo 7.k)“formar parte de Comisiones, Juntas y Tribunales cuando asi se determine por
la Consejeria de Educacion y Ciencia”, siendo la Orden de 13 de julio de 2007 por la que se desarrolla la
organizacion y el funcionamiento de la inspeccion educativa de Andalucia, en sus articulos 25 y 36, la que
concretan diversos aspectos referidos, entre otros, el procedimiento a seguir para la participacién en
comisiones, juntas o tribunales o la coordinacion de con el personal de centros directivos de la Consejeria.

El desarrollo de estas funciones y atribuciones requieren del ejercicio de una coordinacion eficaz que viene a
ser definida en el art. 103 de la Constitucion u otras leyes que rigen el proceder de la Administracién Publica
como uno sus principios de actuacion, en aras a la mayor eficacia de su accion.

La Resolucion de Viceconsejeria, por la que se aprueban las instrucciones para el desarrollo del Plan
General de Actuacion de la inspeccién educativa de Andalucia, para el curso escolar, 2016-2017, contempla
en su instruccion tercera, una actuacion vinculada con el objetivo B de la instruccion segunda, que se
concreta en la linea de trabajo de “Coordinacion y colaboraciéon con los organismos e instituciones
relacionados con el sistema educativo”.

En el desarrollo de esta actuacion se llevarén a cabo las siguientes acciones:

a) Relaciones con los distintos érganos de la Consejeria y con otras instituciones. La IEA se coordinara
con los érganos correspondientes para contribuir a una actuacién mas eficaz de la Administracion, siendo
destacables las relacionadas con:

o Las Secretarias Generales, las Direcciones Generales, la Agencia Publica Andaluza de Educacion,
la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa y otros érganos de la Consejeria e instituciones de la
Junta de Andalucia, lo que corresponde a la Inspeccion Generall.

o Los diferentes servicios de las Delegaciones Territoriales e instituciones de cada provincia, lo que
corresponde a las Jefaturas de Servicio Provinciales, especialmente en lo que respecta a la Junta de
Personal, Federacion de Asociaciones de Madres y Padres de Andalucia (FAMPA) y Asociaciones
profesionales.

b) Participacion en procesos selectivos y de valoracion. Esta actuacion esta referida a la
participacion en:
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1. Tribunales para el acceso a los cuerpos docentes y/o comisiones de coordinacién de procesos
selectivos del profesorado y otras, en su caso.

2. Otros que se regulen normativamente, relacionados con valoraciones para la determinacion de las

distintas situaciones administrativas del funcionariado, entre las que se encuentran:
- Comisién regional de comisiones de servicio (Inspeccién General de Educacién -IGE-).
- Comision provincial de comisiones de servicio (Servicio Provincial -SP-).
- Presidencia comision de valoracion del personal en practicas seleccionado en procesos
selectivos de ingreso en los cuerpos docentes no universitarios (SP).
- Comision provincial de coordinacién de la fase de practicas del personal seleccionado en
procesos selectivos (SP).
- Comisién provincial de valoracién de faltas de asistencia del personal de los centros
publicos (SP).
- Comisién para la evaluacién del ejercicio de la direccién (SP)
- Comisién provincial de evaluacion del ejercicio de la direccion en practicas -formacion
inicial- (SP).
- Comisiones de seleccion en centros de candidaturas para la direccion de centros docentes
(SP).
- Comision provincial de seleccién de candidaturas para la direccion de residencias
escolares (SP).
- Comisién regional para la aplicacion de la prueba externa del Bachibac. (SP).
- Tribunal evaluador de la prueba externa de Bachibac (SP).
- Tribunal para premios Rosa Regas, Joaquin Guichot, Antonio Dominguez, Artes Plasticas y
Disefio y otros (IGE).
- Observatorio de la convivencia (IGE).
- Comisién para la valoracién de méritos en el concurso de traslados de inspeccion.
- Otras que estén determinadas por la normativa vigente.

c) Participacion en comisiones provinciales, interprovinciales o jurados.

En este caso, la participacion se cefiira a aquellas comisiones provinciales, interprovinciales o
regionales establecidas en la normativa vigente y que estan encomendadas a las jefaturas de servicio
0 a la representacion del servicio de inspeccion, en cuyo caso se designara al inspector/a
correspondiente por parte de la Jefatura de servicio, si se trata de las provinciales, o la Inspeccion
General, en el caso de las de ambito interprovincial o regional, entre las que se encuentran:

- Comisién Interdepartamental de absentismo escolar (IGE).

- Jurado de estudio y valoracion de premios extraordinarios de artes plasticas y disefio (IGE).

- Comisién regional de seleccion de solicitantes beca 6000 (IGE).

- Comision de valoracion y propuesta de comunidades de aprendizaje (IGE).

- Participacién en el consejo escolar de Andalucia (IGE).

- Comision de baremacién de candidaturas de formacion profesional inicial y artes plasticas y

disefo para formacion en empresas de la UE (IGE).

- Presidencia del jurado de valoracién de candidaturas de premios extraordinarios de

formacion profesional inicial (IGE).

- Comision de homologacion de materiales curriculares (IGE).

- Comision regional de seguimiento del programa de gratuidad de libros de texto (IGE)

- Comision de valoracion de proyectos de investigacion (IGE).

- Comision de proyectos de innovacion educativa y desarrollo curricular (IGE).
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- Comisién de valoracién de materiales y recursos didacticos (IGE).
- Comision regional de seleccion de ayudas individualizadas para transporte escolar (IGE).
- Comision provincial de absentismo escolar (SP).
- Comisién municipal de absentismo escolar (SP-Equipo de Zona).
- Comision técnica provincial de reclamaciones de ensefianzas artisticas superiores (SP).
- Comisién técnica provincial de reclamaciones de ensefianzas profesionales de artes
plasticas y disefio (SP).
- Comision elaboradora y correctora de pruebas del premio extraordinario de bachillerato
(SP).
- Presidencia tribunales calificadores del premio extraordinario de bachillerato (SP).
- Presidencia del tribunal evaluador de la prueba externa del Bachibac (SP).
- Comisién provincial de seleccion de solicitantes beca 6000 (SP).
- Participacion en el Consejo Escolar Provincial (SP).
- Comisién provincial de valoracién de premios “Ecociudad” (SP)
- Comisién técnica provincial de reclamaciones de ensefianzas elementales de danza y
musica (SP).
- Presidencia tribunal pruebas acceso a ensefianzas artisticas superiores (SP).
- Comision técnica provincial de reclamaciones de ensefianzas profesionales de musica y
danza (SP).
- Presidencia tribunal calificador de pruebas acceso a ensefianzas profesionales de danza
en centros privados (SP).
- Presidencia tribunal calificador de pruebas acceso a ensefianzas profesionales de musica
en centros privados (SP).
- Comision técnica provincial de reclamaciones de escuelas oficiales de idiomas (SP).
- Comisién técnica provincial de reclamaciones de ensefianzas de formacién profesional
inicial (SP).
- Comisién técnica provincial de reclamaciones de bachillerato (SP)
- Comisién técnica provincial de reclamaciones de educacion secundaria obligatoria (SP).
- Comision técnica provincial de reclamaciones de ensefianzas deportivas (SP).
- Comisién provincial del plan de fomento del plurilingtismo (SP).
- Comisién provincial de seleccion de ayudas individualizadas para transporte escolar (SP).
- Comision provincial de conciertos educativos (SP).
- Comision provincial de seguimiento de convivencia escolar (SP).
- Comision universitaria para las pruebas de acceso a la universidad -PAU- (SP).
- Comision interuniversitaria para las PAU (SP).
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Il. OBJETIVOS

1. Aportar criterios técnicos, objetivos y profesionales sobre los aspectos normativos que establecen las
funciones y cometidos de cada una de las Direcciones Generales, Instituciones o Comisiones de las
que se forme parte.

2. Preparar documentadamente la participacion e intervencion en la comision, presidencia de tribunal o
jurado del que se trate.

3. Contrastar con la Inspeccion General o Jefatura de Servicio -si procede- los aspectos singulares o
significativos que pueda representar la participacion de la inspeccion educativa en las reuniones
correspondientes, asi como el posicionamiento, en su caso, del servicio representado.

4. Detectar, a través del cauce oportuno, si se pide la intervencion expresa de la Inspeccion Educativa
en el tratamiento de algun punto del Orden del dia.

5. Informar a la Inspeccién General de Educacién o Jefatura de Servicio de las conclusiones y
resultados de la comision y/o reunion y, en su caso, elaborar informe sobre la misma, a instancias de
la Inspeccién General o Jefatura de Servicio.

6. Ejercer las funciones -presidencia tribunal, miembro de la comisién o jurado- correspondientes con
rigurosidad técnica, imparcialidad, profesionalidad y dominio de los procedimientos administrativos y
educativos inherentes al mismo.

lil. ACCIONES PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Reuniones de coordinacion y
homologacion con Inspector/a Reuniones y Responsable de la La 1% semana de
Central para: videoconferencias actuacion septiembre
ol - El mejor funcionamiento del
equipo Inspectores/as Elaboracién de criterios, Equipo responsable de Enel2°y 3° trimestre y
encargados de la actuacién documentacion para la la actuacién en el cuando se considere
- La actuacion de los actuacion, si procede. Servicio necesario.
inspectores/as en los centros.
Presentacién de la actuacion:
acciones de su desarrollo, L Equipo responsable de
e En Sesién general del o .
1 calendario, tiempos, o la Actuacién en el Septiembre / Octubre
. ' Servicio. L
instrumentos y evaluacién, Servicio.
normativa.
Presentacion de la o
I . En sesion general del Responsable de la .
actuacion, acciones de su iy . - A determinar por la Jefatura
2 . Servicio o con inspectores e Actuacion en el -
desarrollo, calendario, . - de Servicio
. inspectoras de afectados Servicio
tiempos, documentos y
evaluacion
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lil. ACCIONES PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Preparacién del contenido de la
reunién que corresponda

3 conforme al Orden del dia

establecido

Andlisis de la
documentacion de la
comision, reunién o que
acompafie a la citacion y -
en su caso- fijacion de
posicién a mantener sobre

los temas del Orden del dia.

Inspectora General
Jefaturas de Servicio
Equipo de
Coordinacion
Inspector/a
designado/a

Todo el curso.

Contraste previo con la
presidencia o responsable
de la reunién/Comision
sobre exigencia de

Establecer contacto con el
responsable de la
reunién/comisién con
antelacion a la reunién.

Inspectora General 0
Jefaturas de Servicio

41 . iy iy ) correspondientes Todo el curso.
intervencion de la Inspeccion Informar de la reunién a la
. , e Inspector/a
Educativa en algun tema Inspeccion General o desianadola
concreto del Orden del dia y Jefatura de Servicio, si 9
preparacion, en su caso. procede.
Inspectora General 0
iy . . . g Jefaturas de Servicio
Reunién/Comision Asistencia a la reunion .
5 . . . correspondientes Todo el curso.
Provincial o Regional correspondiente
Inspector/a
designado/a
Informe de las conclusiones Informar a la Inspectora
o Inspectora General 0
de los distintos temas del General o Jefatura de -
. " . Jefaturas de Servicio
Orden del dia a la Jefatura Servicio -segun proceda- .
6 o . correspondientes Todo el curso.
de servicio (breve resumen) sobre las conclusiones de
S iy Inspector/a
la coordinacién/reunion :
. designado/a
establecida
Ejercer la presidencia del Asumir las funciones
. X . La que establezca la
tribunal para el que haya propias del mismo con . )
7 Inspector/a designado normativa que lo

sido designado

rigor técnico y
profesionalidad

determina

Asistir a las reuniones de
8 valoracion del jurado
correspondiente

Realizar las valoraciones
con objetividad, equidad y
rigor técnico.

Inspector/a designado

La que establezca la
presidencia del jurado

Detectar y difundir buenas
9 practicas de centros e
inspectoras.

Realizadas en centros.
En el ejercicio de la
inspeccién

Todos los inspectores e
inspectoras

Todo el curso
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IV. FUENTES NORMATIVAS

PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS Y DE VALORACION
Comisiones de Servicio:

o ORDEN de 30 de abril de 2009, por la que se modifica la de 26 de febrero de 2008, por la que se regulan
las Comisiones de Servicio del personal funcionario docente dependiente del ambito de gestion de la
Consejeria de Educacion (BOJA 10-05-2009).

o RESOLUCION de 26-3-2008, de la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, por la que se
regula la composicion y funciones de las comisiones provinciales y autondmica a que se refiere la Orden
de 26 de febrero de 2008, reguladora de las comisiones de servicio al personal funcionario docente
dependiente del ambito de gestidn de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia. (BOJA 16-4-
2008)

o ORDEN de 26-2-2008, por la que se regulan las comisiones de servicio del personal funcionario docente
dependiente del &mbito de gestion de la Consejeria de Educacién. (BOJA 12-3-2008)

Comisiones de coordinacion de tribunales en procesos selectivos

o REAL DECRETO 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos
y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la
disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley. (BOE 2-3-2007)

e Orden de 23 de marzo de 2015, publica de concurso-oposicidn para el acceso al Cuerpo de Inspectores
de Educacion en las plazas vacantes del ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de Andalucia
(BOJA 01-04-2015).

Comisiones fase de practicas de funcionarios docentes:

o DECRETO 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcién publica docente y se regula la
seleccion del profesorado y la provision de los puestos de trabajo docentes (BOJA 04-06-2010).

o Correccion de errores Orden_de 23 de marzo de 2015, por la que se efectla convocatoria de
procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros (BOJA 08-04-2015).

e Orden_de 23 de marzo de 2015, por la que se efectla convocatoria de procedimiento selectivo para el
ingreso en el Cuerpo de Maestros (31-03-2015).

« RESOLUCION de, de la Direccién General de Gestion de Recursos Humanos, por la que se regula la
organizacion de la fase de préacticas del personal seleccionado en el procedimiento selectivo para el
ingreso en el Cuerpo de Maestros, convocado por Orden de 23 de marzo de 2015.

Comisidn provincial de valoracidn de faltas de asistencias del personal docente:

e CIRCULAR de 5 de mayo de 2014, de la Direccion General de Gestién de Recursos Humanos, por la
que se procede a la actualizacién de la de 6 de febrero de 2013, sobre permisos, licencias y reducciones
de jornada del personal docente del ambito de gestion de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia, asi como se incorpora a la misma lo establecido en la Orden de 4 de marzo de 2014.

o ACLARACIONES de 5 de mayo de 2014 a la Circular de 6 de febrero de 2013, de la 6 de febrero de
2013, sobre permisos, licencias y reducciones de jornada del personal docente del ambito de gestion de
la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia.

Comisiones de seleccidn y evaluacién de la direccidn en practicas y en ejercicio:

o DECRETO 59/2007, de 6 de marzo, por el que se regula el procedimiento para la seleccién y
nombramiento de los Directores y Directoras de los Centros Docentes Publicos, a excepcion de los
universitarios. (BOJA 23-3-07)

o ORDEN de 26-3-2007, por la que se desarrolla el procedimiento de seleccion de los directores y
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directoras de los centros docentes publicos, a excepcion de los universitarios, y se establece el baremo a
aplicar en dicha seleccion. (BOJA 3-4-2007)

o ORDEN de 8-11-2007, por la que se establece el procedimiento para la Evaluacién de los Directores y
Directoras en los centros docentes publicos de Andalucia, a excepcidn de los universitarios. (BOJA 10-
12-2007)

Comisién provincial de seleccién de candidaturas para la direccién de Residencias Escolares:

o ORDEN de 23 de abril de 2013, por la que se regula el procedimiento de seleccion de Directoras y
Directores de Residencias Escolares, se establece el baremo a aplicar en dicha seleccion y se aprueba
el calendario especifico para la seleccion de Directoras y Directores para el curso 2013-2014 (BOJA 06-
05-2013).

PARTICIPACION EN COMISIONES PROVINCIALES, INTERPROVINCIALES O JURADOS

e Orden de 19 de septiembre de 2005, por la que se desarrollan determinados aspectos del Plan Integral
para la Prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar (BOJA 17-10-2005) -Comision
Interdepartamental de Absentismo Escolar, Comisién Provincial de Absentismo Escolar, Comisiones
Municipales de Absentismo Escolar-.

o Orden de 16 de octubre de 2012, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado de las ensefianzas artisticas superiores de Arte Dramatico, Danza y Musica y
se regula el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos de estas ensefianzas (BOJA 5-11-
2012) -Comision Técnica de Reclamaciones-.

e Orden de 18 de abril de 2012, por la que se regulan las pruebas de acceso a las ensefianzas artisticas
superiores y la admision del alumnado en los centros publicos que imparten estas ensefianzas (BOJA
30-04-12) -Presidencia Tribunales Pruebas de acceso-.

e Orden de 15 de octubre de 2007, por la que se regulan los Premios extraordinarios en las ensefianzas
de Artes Plasticas y Disefio y se establece su convocatoria para el afio 2007 (BOJA 6-11-07) -Jurado
para la concesion de los premios: Inspeccion General (IGE)-.

e Orden de 14 de octubre de 2010, por la que se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado de las Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio en Andalucia
(BOJA 15-11-10) -Comision Técnica Provincial de Reclamaciones-.

o Orden de 11 de marzo de 2002, por la que se establece el procedimiento y convocatoria para la
concesion de ayudas publicas a fin de compensar gastos derivados de accidentes de trafico acaecidos
en desplazamientos efectuados por razén de servicio en vehiculo particular por el personal de la
Consejeria de Educacién y Ciencia adscrito a puestos de trabajo docentes, a excepcion del universitario
(BOJA 21-05-2002) -Comisidn de valoracion: IGE-.

e Orden de 22 de diciembre de 1999, sobre la organizacion de las pruebas de acceso a la Universidad del
alumnado que cursa las ensefianzas de Bachillerato previstas en la Ley Organica que se cita (BOJA 27-
01-2000) -Comision Coordinadora interuniversitaria, Comision universitaria delegada (en cada
Universidad)-.

o Orden de 15 de diciembre de 2008, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnado de bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia -Comision
Técnica Provincial de Reclamaciones-.

o Orden de 21 de mayo de 2013, por la que se establece el procedimiento para la concesién de los
Premios Extraordinarios de Bachillerato y se efectua su convocatoria para el curso 2012/2013 (BOJA 03-
06-2013) -Comision elaboradora de la pruebas, Presidencia de Tribunales calificadores-.

o Resolucion de 25 de marzo de 2015, de la Secretaria General de Educacién, por la que se hace publica
la convocatoria para la obtencidn de Premio Extraordinario de Bachillerato correspondiente al curso
2014-2015.

e Orden de 8 de junio de 2015, por la que se establece el procedimiento para la concesion de los Premios
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Extraordinarios de los Premios Extraordinarios de Formacion Profesional de Grado Superior y se efectia
su convocatoria para el curso 2013/2014.

e Orden de 8 de junio de 2012, por la que se regula el procedimiento de inscripcion y continuidad de
centros reconocidos como «Comunidad de Aprendizaje» y se crea la Red Andaluza «Comunidades de
Aprendizaje». (BOJA 28.06.12) -Comisidn de valoracion y propuesta de resolucion (IGE)

o DECRETO 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocién de la Cultura de
Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con fondos publicos (BOJA 2-
02-07) -Comisiones Provinciales de Seguimiento de la Convivencia Escolar, Consejo Rector del
observatorio para la convivencia escolar en Andalucia (IGE)-

o ORDEN de 10 de agosto de 2007, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado de educacion secundaria obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia
(BOJA 23-08-07) -Comision Técnica Provincial de Reclamaciones-.

o ORDEN de 18 de octubre de 2007, por la que se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnado y las pruebas terminales especificas de certificacion en las ensefianzas de
idiomas de régimen especial en Andalucia (BOJA 6-11-07) -Comisién Técnica Provincial de
Reclamaciones-.

 Instruccion 18/2016, de 25 de julio, de la Direccién General de Ordenacion Educativa, sobre la
organizacion de las pruebas de acceso de caracter especifico en las ensefianzas deportivas de régimen
especial para el curso 2016/17. -Comisién Evaluadora-.

o ORDEN de 26 de agosto de 2013, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado de las ensefianzas deportivas de régimen especial en Andalucia (BOJA 19-09-
2013). -Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones-.

o ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacidn profesional inicial que forma
parte del sistema educativo en la Comunidad Autonoma de Andalucia (BOJA 15.10.10) -Comisi6n
Técnica Provincial de Reclamaciones-.

o Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la Educacion (BOE 4.07.85) -Comision de
conciliacién de centros privados concertados-.

o ORDEN de 5 de septiembre de 2005, por la que se establecen la composicion y funciones de los
organos de asesoramiento y coordinacion contemplados en el Plan de Fomento del Plurilinglismo
(BOJA 29-09-05) -Comision de Coordinacion del Plan de Fomento del Plurilingtiismo (IGE), Comision
Provincial del Plan de Fomento del Plurilingtismo-.

o Orden de 14 de enero de 2009, por la que se regulan las medidas de apoyo, aprobacion y
reconocimiento al profesorado para la realizacion de proyectos de investigacion e innovacion educativa y
de elaboracion de materiales curriculares (BOJA 2-02-09) -Comisién de valoracion: proyectos de
investigacion educativa, proyectos de innovacidn educativa y desarrollo curricular, elaboracion de
materiales curriculares y recursos didacticos (IGE)-.

o Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacién inicial y permanente del profesorado
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacion Permanente del
Profesorado (BOJA 30-08-13) -Comision Andaluza de Formacion del Profesorado, Comisién de
valoracion para la seleccion de la direccion-

e Orden de 20 de junio de 2011, por la que se establecen las bases reguladoras de los premios anuales
“‘Educaciudad” a los municipios distinguidos por su compromiso con la educacién en Andalucia, y se
efectla convocatoria para el afio 2011 (BOJA 8-07-11) -Comisién provincial de valoracion de premios
“‘Educaciudad” .-

o ORDEN de 27 de abril de 2005, por la que se regula el programa de gratuidad de los libros de texto
dirigido al alumnado que curse ensefianzas obligatorias en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos (BOJA 13-05-05) -Comisién Regional de Seguimiento (IGE)-.
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e Orden de 5 de julio de 2011, conjunta de las Consejerias de Educacion y Empleo, por la que se
establecen las Bases Reguladoras de la Beca 6000, dirigida a facilitar la permanencia en el Sistema
Educativo del alumnado de Bachillerato y de Ciclos Formativos de Grados Medio de Formacion
Profesional inicial y se efectla su convocatoria para el curso 2011/2012 (BOJA 21-07-11) -Comision
Provincial de Seleccion, Comision Regional de Seleccion-.

o ORDEN de 25 de julio de 2011, por la que se establecen las bases reguladoras de la Beca Andalucia
Segunda Oportunidad, dirigida a facilitar la reincorporacion de las personas jovenes al sistema educativo
para obtener una titulacion de educacion secundaria, y se efectua su convocatoria para el curso escolar
2011/2012 (BOJA 3-08-11) -Comision Provincial de Seleccion, Comisién Regional de Seleccion-.

o ORDEN de 3 de diciembre de 2010, por la que se regula la organizacion y gestion del servicio de
transporte publico regular de uso especial de escolares por carretera y las ayudas individualizadas
reguladas en el Decreto 287/2009, de 30 de junio, por el que se regula la prestacion gratuita del servicio
complementario de transporte escolar para el alumnado de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos (BOJA 7-01-11) -Comision Provincial de Seleccion, Comision Regional de Seleccién-.

o ORDEN de 24 de junio de 2009, por la que se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado de las ensefianzas elementales de danza y musica en Andalucia (BOJA 9-07-
09) -Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones-.

o ORDEN de 9 de diciembre de 2011 por la que se modifica la Orden de 25 de octubre de 2007, por la que
se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje y las pruebas de acceso del
alumnado de las ensefianzas profesionales de musica y de danza en Andalucia (BOJA 16-01-12). -
Comision Técnica Provincial de Reclamaciones-.

« Instrucciones de 4 de febrero de 2015, de la Secretaria General de Educacién, por la que se regulan
determinados aspectos de las ensefianzas del programa de doble titulacion Bachiller-Baccalauréat en
centros docentes de la Comunidad Autonoma de Andalucia. -Comision Regional de Seguimiento del
Bachibac-.

V. MODELOS DE INFORME Y OTROS INSTRUMENTOS

o Enrelacion con las reuniones de coordinacion a las que se asistan se realizara un breve resumen del
desarrollo de la reunién y de los acuerdos establecidos.

« Sobre la asistencia a Jurados, los modelos en que se concretara el mismo seran los que establezca la
normativa o fije la presidencia. La informacién, -breve resumen-, a la Inspeccion General y/o Jefatura de
Servicio, segun proceda, de los resultados sera lo Unico preceptivo.

e Cuando se presidan Tribunales, los modelos sobre las actuaciones del mismo seran los previstos en la
correspondiente normativa. En todo caso, la intervencion en ellos estara supeditada al 6rgano directivo
del que dependa su finalidad.
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VI. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Los establecidos en la Memoria de Autoevaluacion:
1.- Los inspectores/as han recibido informacién sobre la planificacién, desarrollo y
seguimiento de la actuacion a principios de curso.
2.- El/lLa inspector/a responsable de la actuacion en el Servicio la ha contextualizado
contando con el equipo responsable, y en su caso, con las aportaciones del Area

Estructural.

3.- El Plan Provincial contempla las diferentes reuniones de coordinacion, de comisiones, de
tribunales, y con otros 6rganos y sectores de la administracion y la comunidad educativa.

INDICADORES . -, : o
DE 4.- En caso dg ser cgnvgpadgs oﬂqalmente a una reunion, los inspectores/as han relc’lbldo
RESULTADOS la correspondiente citacion via oficial, con antelacion suficiente y con la documentacién
oportuna y han incorporado la reunion a la planificacién semanal con el visto bueno de la
Jefatura de Servicio.
5.- Los inspectores/as han asistido a las diferentes reuniones y realizan un breve resumen
de las conclusiones mas relevantes de las mismas, para presentarlo en la estructura de
trabajo que corresponda (Equipo de Zona, Equipo de Coordinacion, Areas Estructurales o
Curriculares,...) y adoptar las decisiones oportunas.
6.- La Jefatura, conjuntamente con los coordinadores de zona y de areas, ha efectuado el
seguimiento general de las reuniones convocadas.
TAREAS PROCEDIMIENTO RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Coordinacién y responsable A determinar por los
De los Equipos de Zona. de la actuacion en el Equipo Equi
de Zona quipos de Zona
Periddicamente, a lo largo
Del Equipo de Coordinacion Miemcb:ros dgl E_quipo de de tqdo el curso, en las
oordinacion. reuniones del equipo, al
menos una vez al mes.
SEGUIMIENTO
Reuniones especificas,
General del Servicio Jefe/a del Servicio y para el seguimiento del
Adjunto/a a la Jefatura Plan, y sesiones de final
de curso.
De la Inspeccién General y Inspect(c:)ra ,[G elneral Reuniones del Consejo de
Central J yLental Inspeccion de Andalucia
efaturas de Servicio
VALORACION Se realizara en el modelo Equipos de Zona 'y Junio de 2017
FINAL homologado de memoriade | responsable de la actuacién.
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autoevaluacion

Aportaciones de equipos,

. . Julio de 2017
areas, grupos de trabajo...
MEMORIA
Jefatura del Servicio .
Adjunto/a Julio de 2017
VIIl. FORMACION

A determinar por los Servicios Provinciales de Inspeccién siguiendo lo indicado en su Memoria Final.
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V4

Ve

1/2014, DE 24 DE JUNIO, DE TRANSPARENCIA
PUBLICA DE ANDALUCIA.

B.3. ACTUACIONES PARA DESARROLLAR LA LEY
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B.3.
Actuaciones para desarrollar la ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia

Responsable: (Segun corresponda)
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v

C. ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y
DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS SERVICIOS
DE INSPECCION
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(o
Aplicacion, revision y elaboracion de protocolos e informes de homologacion del trabajo,
derivados de la aplicacion de la normativa vigente

Responsable D. MANUEL JURADO GARCIA

Equipo Equipo especifico provincial

I. INTRODUCCION

La Orden de 26 julio de 2016 por la que se aprueba el Plan General de Inspeccion, plantea como linea de
trabajo la sistematizacion de procedimientos de la Inspeccion para facilitar el ejercicio profesional y garantizar
la unidad de criterios de actuacion. Dotarnos de procedimientos e informes homologados supone que algunos
de los procesos que se desarrollan en todos los Servicios provinciales, asi como los resultados finales de
éstos, se adapten de la mayor manera posible a la reglamentacion técnica y normativa especifica que los
regula, y con la maxima calidad. Es tratar de fijar pautas comunes para el desarrollo de algunos de estos
procesos.

La Resolucién de Viceconsejeria por la que se aprueban las Instrucciones para el desarrollo del Plan General
de Actuacion para el curso 2016- 2017, en el apartado C de los objetivos, el disefiado con la finalidad de
"Impulsar el desarrollo profesional de la propia inspeccion educativa a través de su participacion en la
planificacion y evaluacion de sus actuaciones, en el sequimiento de los procesos y resultados de las mismas,
asi como de su formacion e innovacion”, se concreta para esta actuacion en el subapartado c¢) Profundizar en
la calidad y homologacion de los distintos tipos de informes emitidos por la IEA para proporcionar a las
personas destinatarias informacion relevante que contribuya a la mejora del sistema.

A través de la actuacion C.1 se planifica la “aplicacion, revision y elaboracién de protocolos e informes de
homologacion del trabajo, derivados de la aplicacion de la normativa vigente®. En esta actuacion se incluyen
los protocolos que se elaboren y homologuen en relacién con las actuaciones incidentales. Se pretende asi,
que todas las acciones incluidas en el ambito competencial de la Inspeccidn Educativa estén soportadas por
informes, actas, dictamenes, requerimientos y/o protocolos de intervencién y desarrollo, para su uso
homologado cuando la situacion asi lo requiera.

Estos formatos seran elaborados y/o actualizados por las areas o equipos especificos de trabajo constituidos
en todos los servicios provinciales y coordinados por la Inspeccion General, con un plan de trabajo que se
concretara en el mes septiembre.
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Il. OBJETIVOS

1. Revisary actualizar los protocolos de actuacion y los correspondientes informes para obtener un modelo
homologado comun a la Inspeccion Educativa de Andalucia.

2. Disefiar nuevos protocolos y modelos de informes homologados para las actuaciones que carezcan de
ellos.

3. Realizar el seguimiento de la aplicacion de los protocolos y modelos homologados que se hayan
disefiado para las actuaciones del Plan que se establecen en las Instrucciones del curso 2016/2017.

4. Poner al servicio de la Inspeccion Educativa de Andalucia los protocolos y modelos de informes que se
elaboren en formato digital en el portal INSPECTIO, organizados de forma préactica y mediante un
sistema de facil acceso y descarga.

5. Promover la unidad de criterio ante situaciones que requieran respuestas unificadas.

Ill. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION
ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Reuniones de coordinacion con = Reuniones Y Responsable de la | o0 oo e
Inspector/a Central para: videoconferencias actuacion e tiembrcje
- El mejor funcionamiento del P
equipo Inspectores/as y o Equipo/s o no i

O responsables de la actuacién Elaboracion de criterios ¥ responsablels de la | C"© chag dotnmest;z
- La actuacion de los ~documentacion para 1@ actyacion en el zonsi dere necesario
inspectores/as en los centros. actuacion, si procede. Servicio. '
Presentacion de la actuacion: .

. . Equipo responsable de
acciones para su desarrollo, En Sesién general del . .
1 L . L la Actuacién en el | Septiembre / Octubre
calendario, tiempos, instrumentos | Servicio. Servici
9 ervicio.
y evaluacioén.
A ELABORACION Y REVISION DE PROTOCOLOS E INFORMES.
Determinacion de los
. : rotocolos, informes a g
Elaboracion del Plan de trabajc_> de pelaborar este CUrso. Inspeccién Central Segun plan de trabajo
9 Iéls A'rf(.eas ylo de los Equipos ResE)onggbles (lje la elaborado antes del 30
specificos: N actuacion en los de septiembre
Determinacion .de los Servicios provinciales P
protocolos e informes,
arevisar.
Estudio de la
oz . documentacion, datos e Responsables de la
Planificacion de las acciones informacion se  se  actuacion ) ,
necesarias para el desarrollo del . a ) - Segun Plan de trabajo
3 necesite cada caso. Jefatura de servicio y

plan de trabajo

Reuniones de
Coordinacién/

Jefe Adjunto/a.
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Videoconferencias.

Elaboracién de borradores
de protocolos € informes a

disefiar (incluidos
incidentales).

Elaboracién de borradores
reformados de los
protocolos e informes a
revisar.

Presentacion de trabajos a
Equipos de Coordinacion.

. . Envio de documentacién a la Inspeccién general/
Estudio por el Equipo de IG para su tramitacion al Inspectores/as ’ i
4 Coordinacién del Informels ylo pare iy P Segun Plan de Trabajo
Consejo de Inspeccion de Centrales y Jefes/as
Protocolo/s elaboradols. . L
Andalucia. de Servicio

Publicacion en Inspectio y en

5 Publicacién. el Portal de Inspeccion, de Inspectores/as Segun Plan de Trabajo
los documentos Centrales
elaborados.

Seguimiento de la aplicacion de Revision de la puesta en

6 los dis_tintos oractica de los distintos Inspectores/as Todo el curso
documentos/informes y/o D 105 0 inf Centrales
protocolos. ocumentos O Informes
IV. FUENTES NORMATIVAS Y DOCUMENTALES
NORMATIVAS:
e Resolucion de Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones para el desarrollo del Plan
General de Actuacion de la Inspeccién educativa de Andalucia, para el curso escolar 2016-2017.
e La normativa por la que se regulan especificamente las actuaciones de las que se derivan los
formatos y documentos revisados o elaborados.
DOCUMENTALES:
e Bases de datos.
e INSPECTIO.
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V. MODELOS DE INFORME

Los protocolos, documentos y modelos homologados que estan vigentes y que se relacionan a continuacion,

agrupados por areas estructurales, y que son de aplicacidn en todos los servicios provinciales durante el curso
2016/17:

1. ENSENANZAS ARTIiSTICAS, DE IDIOMAS Y DEPORTIVAS.
1.1. Escuelas Oficiales de Idiomas:
- Traslado de matricula.
- Matricula libre de 2° idioma en distinta EOI.
1.2. Muasica y Danza:
e Ampliacién de ensefianzas (Ensefianzas Profesionales).
e Segunda especialidad instrumental (Musica y Danza).
e Ampliacién permanencia (Ensefianzas Profesionales).
e Anulacion de matricula de Musica o Danza (Conservatorios Profesionales).
e Traslado de matricula de Musica o Danza (Conservatorios Profesionales).
e Apertura o modificacion de Escuelas de Musica y/o Danza.
1.3. Artes Plasticas y Disefio:

] Solicitud de convocatoria extraordinaria.
= Renuncia / anulacién de matricula.
= Traslado de matricula en Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas.
1.4. Ensenanzas Deportivas:
. Supervisién de centros privados:
o Supervisién de autorizaciones.
. Supervision de titulaciones/requerimiento.
o Supervisién de horarios/requerimiento.
. Informe sobre autorizacion / modificacion o funcionamiento.

2. EDUCACION EN VALORES, DIVERSIDAD Y CONVIVENCIA.
2.1. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

o Escolarizacion combinada alumnado nee.

. Atencion 2° afio en grupo de apoyo de alumnado inmigrante (ATAL).

o Bachillerato: Fraccionamiento y exencion de determinadas materias para alumnado de nee.
o Informe de inspeccidn sobre fraccionamiento.
o Informe de inspeccion sobre exencion.

- Infantil 1° Ciclo: Permanencia de 1 afilo mas alumnado neae.
- Infantil 2° Ciclo: Permanencia de 1 afio mas alumnado neae
- ESO: Adaptacion horario lectivo alumnado nee.

- Informe para la autorizacion de la flexibilizacion del periodo de escolarizaciéon para el
alumnado con altas capacidades.
2.2. CONVIVENCIA.

¢ Protocolo sobre supuestos de “Acoso escolar”.

) Informe de la inspeccién
o Informe de la direccién de inicio del protocolo.
o Informe de la direccion sobre aplicacion del protocolo.

e Protocolo en caso de “Agresion hacia el profesorado o el personal no docente”:
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o Escrito de la direccion a la Fiscalia de menores (modelo).
o Al Juzgado de Instruccién o a los Cuerpos de Seguridad del Estado (modelo).
o Informe de la inspeccion.
o Informe de la direccién sobre aplicacion del protocolo a Asesoria Médica.
o Informe de la direccidn sobre aplicacion del protocolo al Delegado Territorial.
o Solicitud de asistencia juridica.
o Solicitud de asistencia psicoldgica.
e Protocolo sobre “Maltrato infantil”:
o Informe de la inspeccion.
o Informe de la direccion del inicio del protocolo.
" Protocolo en casos de “Violencia de género”.
o Informe de la inspeccion.
o Informe de la direccién de inicio del protocolo.
o Informe de la direccidn sobre aplicacion del protocolo.

- Protocolo en casos de “Identidad de género”

- Protocolo en casos de “Atencion precoz”.

- Protocolo en casos de “Ciberacoso’.

- Actuaciones en los centros docentes en caso de progenitores divorciados o separados

(de la D.G. de Planificacion y Centros de 6/06/12).

- Guia de actuacion ante diversas situaciones que se plantean en los centros referidas a la

guarda y custodia, colaboracién con otras Instituciones, maltrato infantil y asistencia médico-sanitaria

en los centros (D.G. de Planificacion y Centros de 2/02/12).

- Resolucién de 31 de enero de 2012, del Instituto Andaluz de la Mujer, por la que se

aprueba el modelo de protocolo para la prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo en

el trabajo y el establecimiento de un procedimiento especial para los casos que puedan producirse en

la empresa.

- Informe sobre solicitudes presentadas para reconocimiento de Comunidades de

Aprendizaje, conforme modelo Anexo IV (Orden 8/06/12).

- Informe de solicitudes presentadas para reconocimiento de Centro Promotor de

Convivencia Positiva (Convivencia+), usando Anexo V (Orden 11/04/11).

- Informe de la inspeccion de zona en casos de cambio de centro por sancion disciplinaria.
3. EDUCACION PERMANENTE Y FORMACION PROFESIONAL.

3.1. EDUCACION PERMANENTE.

- Acceso excepcional a la ESA de personas mayores de 16 afios.

- Traslado de matricula.

- Autorizacion de centros privados para impartir modalidades semipresencial o a distancia.

- Modelos de solicitud, ficha de datos del alumno e informe de la inspeccidn en las solicitudes de

autorizacion para cursar en el CIDEAD las ensefianzas del periodo de la escolaridad basica obligatoria

y el bachillerato para menores de 18 afios.

- Protocolo y modelos de solicitud e informe de la inspeccién educativa para la autorizacion

para cursar la ESA y Bachillerato de adultos a través de IEDA para personas mayores de 16 afios y

menores de 18 que se encuentran en las situaciones de excepcionalidad contempladas en el Decreto

359/2011.

3.2. FORMACION PROFESIONAL INICIAL.

- Autorizaciéon para la realizacion del médulo de FCT de Ciclos Formativos en casos

excepcionales.

- Autorizacion de centros privados.
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- Informe de inspeccién sobre autorizacion de apertura y funcionamiento de centros privados
para la imparticion de ensefianzas de formacion profesional inicial.
- Modelo de resolucion de recurso de alzada sobre convocatorias extraordinarias de modulos
profesionales.
- Modelo de informe sobre autorizacidn de centros privados para la imparticion de ensefianzas
de Formacién Profesional en las modalidades semipresencial o a distancia.
4. ORDENACION EDUCATIVA Y ORGANIZACION ESCOLAR.
4.1. GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO.
- Modelo de Acta por incumplimiento del procedimiento establecido.
— Asesoramiento sobre criterios basicos para la seleccion de libros de texto y material
complementario.
- Indicadores a tener en cuenta para la supervision de libros de texto y del Programa de
Gratuidad.
- Informe de inspeccion.
- Protocolo de supervision de libros de texto.
4.2. BACHILLERATO.
- Traslado de matricula entre IES.
- Informe de traslado de matricula en la misma provincia.
- Informe de traslado de matricula entre distintas provincias.
- Informe de traslado de matricula procedente de otras Comunidades Auténomas.
- Compilacién normativa sobre anulacion de matricula, exenciones, fraccionamiento,
simultaneidad de ensefianzas y traslado de matricula.
4.3. Educacion Infantil:
Protocolo de supervision de centros y escuelas de educacion infantil.
o Centros Concertados:
- Autorizacion de Actividades Complementarias
- Comunicacion de actividades Extraescolares.
- Autorizacion de Servicios Complementarios.
4.5. Otros:
- Modelo de informe para solicitudes de cambio de centro por motivos excepcionales
(confesionales, ideoldgicos, conflictos de convivencia, discriminacion...)
- Modelo de informe de seguimiento de proyectos de investigacion educativa, de innovacion
educativa y desarrollo curricular; elaboracion de materiales curriculares y recursos didacticos.
5. EVALUACION DEL SISTEMA EDUCATIVO.
5.1. RECLAMACIONES SOBRE EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION DEL ALUMNADO.
— Bloque I. Organizacion homologada de las Comisiones Técnicas Provinciales de
Reclamaciones.
¢ Regulacién normativa de las Comisiones.
¢ Ensefianzas que no contemplan la existencia de Comisiones Técnicas.
e Criterios homologados para la constitucion de las Comisiones.
e Constitucion de la Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones.
¢ Modelo de solicitud de reclamacion de médulos profesional de CC.FF. FPI.
o idem para la Delegacion Territorial (2% instancia).
¢ Modelo de informe del Departamento Didactico.
e Modelo comunicacién del Jefe de Estudios al interesado de la decision sobre la
reclamacion realizada.
¢ Modelo de oficio de remision del expediente del alumnado reclamante a la Delegacion
sobre calificaciones finales.
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e Proceso de revision de decisiones sobre calificacion en Bachillerato:

Solicitud de revision de calificaciones ante el centro (alumnado).

[dem para elevar reclamacién de calificaciones a la Delegacion Territorial.

Notificacion de Jefatura de Estudios para comunicar Resolucion de la Delegacion.
Comunicacion al interesado sobre inadmisién de solicitud reclamacion por extemporanea
(fuera de plazo).

Informe del Departamento Didéactico.

Comunicacion Jefatura Estudios al interesado de la decision del Departamento.

Oficio de remisién del expediente de reclamacion sobre calificaciones finales a Delegacién
Territorial.

Diligencia para hacer constar en los documentos de evaluacion la Resolucion de la
Delegacion por la Secretaria del centro.

e Proceso de revision de decisiones sobre calificacién en ESO:

Solicitud de revision de calificaciones o decisiones de promocion, permanencia y titulacion
ante el centro.

Solicitud para elevar reclamaciones de calificaciones, promocién, permanencia o titulacion
a la Delegacién Territorial (alumnado).

Notificacion de la Jefatura de Estudios al interesado de la Resolucion de la Delegacion
Territorial.

Comunicacion al interesado de inadmisibilidad de la solicitud extemporanea (fuera de
plazo).

Informe del Departamento Didéactico.

Comunicacion de la Jefatura de Estudios al interesado de la decision del Departamento
sobre revision de la calificacién final de un &rea/materia.

Acta de sesién extraordinaria del Equipo Docente (sobre promocién/titulacion)
Comunicacion de Jefatura de Estudios a padres sobre revision de decision de
promocion/titulacion.

Certificacion de permanencias agotadas por el alumno/a.

Informe de acceso del alumnado al PMAR (Programa de Mejora de los Aprendizajes y
Rendimientos).

Oficio de remision de expediente de reclamacion sobre calificaciones finales a Delegacion
Territorial.

Oficio de remision de expediente de reclamacion sobre decisiones de
promocidn/titulaciéon/permanencia en la ESO.

Diligencia en los documentos de evaluacién a consignar por la Secretaria del centro (en
caso de calificaciones o de promocidn/permanencialtitulacion).

Citacion de los padres para recabar informacion previa a la adopcién de acuerdos sobre
promocion, permanencia y titulacién por el equipo docente.

Documento para constancia del tramite de audiencia a la familia previa a la adopcién de
acuerdos sobre promocion/permanencialtitulacion por equipo.

e Proceso de decisiones sobre promocién en Educacion Primaria:

Solicitud de revision de decisiones de promocion y permanencia ante el centro.

Solicitud para elevar reclamacién de promocion o permanencia a la Delegacion Territorial.
Notificacion de Jefatura de Estudios de la Resolucion adoptada por la Delegacion.
Comunicacién al interesado de inadmisibilidad de la solicitud por extemporanea (fuera de
plazo).
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e Modelo de acta de sesidn extraordinaria del equipo docente.

e Comunicacion de la Jefatura de Estudios a los padres de la decision del equipo docente.

e Certificacion de permanencias agotadas por el alumnado.

e Oficio de remision de expediente de reclamaciones sobre promocién / permanencia a
Delegacion.

e (Citacion, tramite de audiencia, para recabar informacién de la familia antes de adoptar
decisién de promocién/permanencia por equipo docente.

e Modelo de tramite de audiencia del tutor/a con familia para recabar informacién previa

complementaria.
o Asesoramiento del Servicio Provincial de Inspeccidn sobre garantias procedimentales en la
evaluacion del alumnado de Bachillerato.
o Asesoramiento del Servicio Provincial de Inspeccion sobre garantias procedimentales en la
evaluacion del alumnado de ESO.
o Asesoramiento del Servicio Provincial de Inspeccidn sobre garantias procedimentales en la

evaluacion del alumnado de FP Inicial.
o Solicitud de reclamacién de calificaciones de médulos profesionales de Ciclos Formativos de
FP Inicial al centro.
o Solicitud de reclamacién de calificaciones de modulos profesionales de Ciclos Formativos a
Delegacion.
o Informe del Departamento.
o Comunicacion de la Jefatura de Estudios al interesado sobre la decision del Departamento
correspondiente de modulo profesional.
o Oficio de remision de expediente de reclamacion sobre calificaciones finales.
e Asesoramiento del Servicio Provincial de Inspeccion sobre garantias procedimentales en la evaluacion
del alumnado de FP Basica.
o Solicitud de reclamacion de calificaciones de modulos profesionales de Ciclos Formativos de
FP Basica al centro.
o Solicitud de reclamacién de calificaciones de moédulos profesionales de Ciclos Formativos a
Delegacion.
o Informe del Departamento.
o Comunicacion de la Jefatura de Estudios al interesado sobre la decision del Departamento
correspondiente de modulo profesional.
o Oficio de remision de expediente de reclamacion sobre calificaciones finales.
e Asesoramiento del Servicio Provincial de Inspeccion sobre garantias procedimentales en la evaluacion
del alumnado de Educacion Primaria.
Bloque Il. Informaciéon que deben recibir los centros educativos como asesoramiento sobre
garantias procedimentales.
e Nombramiento de Presidencias de la Comision Técnica Provincial de Reclamaciones
(Delegacién).
e Escrito a la Presidencia sobre composicion de su Comisién Técnica.
e Acta de constitucion de la Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones sobre titulacion
y promocion.
¢ Informe de la Comisién Técnica Provincial de titulacion / promocién / permanencia
e Resolucion de la Delegacion Territorial de fecha .... en relacion con la reclamacion /
promocién /titulacion. Expediente —/----.
e Comunicacién del Presidente de la Comision Técnica al inspector de referencia sobre
reclamacion.
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o Expte. —/---.
4, Bloque lll. Protocolo de actuacioén de la Comision Técnica Provincial de Reclamaciones
sobre la evaluacion del alumnado.
5. Bloque IV. Aspectos sobre el seguimiento posterior de la actuacion sobre

reclamaciones.
= Informe para el centro tras la reclamacién de calificacién del alumnado.
= Informe para el centro tras la reclamacién de promocién/titulacion del alumnado.
= Supervision del cumplimiento de las recomendaciones realizadas en el informe para el
centro tras la reclamacion de calificacion del alumnado.
= Supervision del cumplimiento de las recomendaciones realizadas en el informe para el
centro tras la reclamacion de promocién/titulacion del alumnado.
= Relacion de disfunciones mas usuales detectadas en el proceso.
= (Garantias procedimentales en la evaluacion. Referencias legislativas.
- Reclamaciones que resuelve la persona titular de la Delegacion Territorial.
- Reclamaciones que resuelve la D.G. de Ordenaciéon y Evaluacién Educativa
(Ensefianzas Artisticas Superiores).
- Reclamaciones que resuelve la D.G. Competente en Educacion Permanente
6. SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y COLABORACION EN PRUEBAS EXTERNAS.
7. PROCEDIMIENTOS JURIDICOS
o Expedientes disciplinarios.

e Procedimiento Sancionador de Centros concertados.
e Revocacién de la Direccion de Centros publicos.
o Expedientes de averiguacion de causas.
e Procedimiento para una Informacion reservada.
e Otros
8. OTROS

9. INFORME PROVINCIAL, A REALIZAR POR EL EQUIPO RESPONSABLE DE LA ACTUACION, A
INCLUIR EN LA MEMORIA.

V1. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INDICADORES:
— Los indicadores recogidos en el ANEXO Il de las Instrucciones de la Viceconsejeria para el desarrollo
del Plan.
— Los incluidos en la Memoria de Autoevaluacion de cursos anteriores.
— Los que se incluyen en la Orden de Organizacién y Funcionamiento de la Inspeccion Educativa de
Andalucia (OF1I).
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e PROCEDIMIENTO RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Coordinacion y
De los Equipos de Zona. respons.a’ble dela A determinar por los Equipos
actuacion en el de Zona
Equipo de Zona
Miembros de Periddicamente, a lo largo de
. D : todo el curso, en las
Del Equipo de Coordinacion Equipo de . .
Coordinacion reuniones del equipo, al
SEGUIMIENTO menos una vez al mes.
Jefe/a del Servicio Reuniones especificas, para
General del Servicio y Adjunto/a a la el seguimiento del Plan, y
Jefatura sesiones de final de curso.
Inspector/a General
De la Inspeccion General y y Central Reuniones del Consejo de
Central Jefaturas de Inspeccion de Andalucia
Servicio
; Equipos de Zona y
VALORACION responsable de la Junio de 2017
FINAL .
o actuacion.
Se realizara en el modelo
homologado de Memoria de
Autoevaluacion Jefatura del
Servicio .
MEMORIA Adjuntola a la Julio de 2017
Jefatura

VIl. FORMACION

A determinar por los Servicios Provinciales de Inspeccién siguiendo lo indicado en su Memoria Final.

Delegacidn Territorial de Educacion de Mélaga.

138




Servicio de Inspeccion Educativa

PLAN PROVINCIAL DE INSPECCION 2016/2017

JUNTA DE ANDALUCIA

'‘OdddNO 19 Nd OS44d9NI '1d VdVd SVOI110Ydd
34d 4SVd N3 SVHO1L03ddSNI 34 S340104dSNI SO'13d
NOIOVN1IVAI A S 1dAON SFdOLOIdSNI 4 SVHO1DOddSNI 34
OIOVZIHdOLNL A VAIOO0IV 4d SANV'1d 4d OLNIININDIS ¢’ O

139

Delegacidn Territorial de Educacion de Mélaga.



/ A \ PLAN PROVINCIAL DE INSPECCION 2016/2017
JUNTA DE ANDALUCIA Servicio de Inspeccion Educativa

C.2.
Seguimiento de planes de acogida y tutorizacion de inspectoras e inspectores noveles y
evaluacion de los inspectores e inspectoras en fase de practicas para el ingreso en el
Cuerpo

Responsable D. JOSE ANTONIO GUERRERO ZORRILLA

D. JOSE ANDRES ALONSO LOPERA
Equipo D. PEDRO AZUARA MOLINA

D. MANUEL JURADO GARCIA

D. JOSE DANIEL SANCHEZ ALCANTARA

I. INTRODUCCION

De conformidad con lo establecido en la Orden de 16 de enero de 2012, por la que se regula el
procedimiento para la provision con caracter provisional de puestos de trabajo de inspeccion educativa, en
su articulo 8.2, se establecid el seguimiento del ejercicio profesional de las funciones encomendadas a la
inspeccion educativa por los inspectores e inspectoras provisionales -noveles- a lo largo de todo el curso, v,
por otra, que detectada alguna disfuncidn sera notificada para su conocimiento y mejora, en su caso, 0 para
que se puedan realizar las alegaciones procedentes.

Segun la normativa vigente, la emision del informe preceptivo sobre la valoracién del ejercicio de la funcion
inspectora con caracter provisional recae sobre la Inspecciéon General de Educacion [articulo 9.1.d) de la
Orden de 16 de enero de 2012] y la competencia para la exclusion de la bolsa de funcionarios para ejercer la
funcion inspectora con caracter provisional reside en la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 8.c) y o) del Decreto 207/2015, de 14 de julio, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion.

Por todo ello, y para realizar el seguimiento indicado, al finalizar el curso la Jefatura de Servicio emitira los
informes que, en su caso, procedan, pudiendo dar lugar, tras la resolucién y alegaciones correspondientes a
la Delegacion Territorial, a la exclusion de la bolsa, de acuerdo con lo estipulado en la Orden de 16 de enero
de 2012 referida.

De otra parte, de conformidad con lo previsto en el Decreto 102/2015, de 10 de marzo, por el que se aprueba
la oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2015, para ingreso en los Cuerpos de Maestros, de
Profesores de Ensefianza Secundaria y de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacién, esta Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte acuerda convocar concurso-oposicion para el acceso al Cuerpo de
Inspectores de Educacion, comprendiendo dos procedimientos:

1. El'acceso por concurso-oposicion con caracter libre, al que se adjudican 42 plazas, incluyendo el turno de
reserva para minusvalidos.

2. El acceso mediante concurso de méritos de los directores y directoras que hayan ejercido la funcion
directiva, para el que se han fijado 12 plazas.

Habiéndose desarrollado el primer procedimiento, queda a expensas de desarrollo normativo y puesta en
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practica del segundo, destinado a las direcciones de los centros publicos que reunan los requisitos que se
establezcan en la Orden de convocatoria. En consecuencia, habré que prever la consiguiente valoracion de
la fase de préacticas de los candidatos que se seleccionen en este procedimiento.

La valoracion del trabajo, tanto de los inspectores e inspectoras noveles que ejerzan la funcién inspectora
con caracter provisional, como de las personas seleccionadas en el procedimiento selectivo por concurso de
meéritos de los que hayan ejercido la direccion de los centros publicos, se debe dotar de la mayor objetividad
posible, fijandose en esta actuacion el procedimiento a seguir en ambos casos.

Con referencia al seguimiento del ejercicio de la funcién inspectora por inspectores e inspectoras
provisionales, si no se ha ejercido dicha funcién durante un curso completo, como minimo, habra una
entrevista con miembros de la Inspeccion General y la Jefatura de Servicio o Adjunta, para valorar el trabajo
realizado, ademas de la valoracion del portfolio elaborado con los documentos producidos durante el curso.
En aquellos casos en que los funcionarios/as provisionales hayan ejercido la funciéon durante mas de un
curso completo, pero asi se determine por la Jefatura del Servicio, como consecuencia del andlisis realizado
por el Equipo de Coordinacién, se realizara la valoracion conjunta con la Inspeccién General, como en el
primer caso. Para el resto, la valoracion del ejercicio de la funcion inspectora se realizara mediante el informe
que realice la Jefatura de Servicio, tras la consideracion realizada con el Equipo de Coordinacion, sobre el
contenido del portafolio y del trabajo desarrollado.

Il. OBJETIVOS

1. Tutorizar y asesorar a las personas incorporadas a los Servicios de Inspeccion, como inspectores
provisionales, para el ejercicio de las funciones y cometidos propios de la inspeccion educativa conforme a
la normativa vigente, durante el primer curso completo de ejercicio o en aquellos casos en que asi se
determine por escrito y motivadamente por la Jefatura del Servicio.

2. Realizar el seguimiento del adecuado ejercicio de la funcidn inspectora de inspectores e inspectoras
provisionales noveles.

3.  Detectar las posibles disfunciones que se puedan llevar a cabo en el ejercicio de las funciones
encomendadas e informar de ellas a las y los interesados para su correccion.

4.  Elaborar los informes que procedan, en su caso, sobre la actuacién como inspectores o inspectoras
provisionales.

5. Valorar el gjercicio profesional de los inspectores/as que han superado el concurso de méritos, a
partir de la aplicacion de conocimientos necesarios y técnicas especificas.

6.  Tutorizar a los inspectores/as en fase de practicas para su integracién efectiva a la dinamica de
trabajo de los Servicios provinciales, participando en las diferentes estructuras de trabajo existentes (areas,
equipos de zona,...) y desarrollando las actuaciones propias del Plan.

7. Realizar actividades formativas que proporcionen al inspector/a los conocimientos necesarios para
llevar al cabo la funcion inspectora.

8.  Evaluar el ejercicio profesional de los inspectores/as que han superado el concurso-oposicion, a
partir de la aplicacién de conocimientos necesarios y técnicas especificas.

9.  Realizar una tutorizacion de los inspectores/as en fase de practicas que les permita integrarse de
manera efectiva a la dinamica de trabajo de los Servicios de Inspeccion, participando en las diferentes
estructuras de trabajo existentes (areas, equipos de zona,...) y desarrollando las actuaciones propias del
Plan.

10. Realizar actividades formativas que proporcionen al inspector/a los conocimientos necesarios para
llevar al cabo la funcion inspectora.

11.  Poner en valor las buenas practicas que se desarrollen en los diferentes Servicios Provinciales de
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‘ Inspeccion, como referentes del buen ejercicio profesional.

lil. ACCIONES PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES | PROCEDIMIENTOS

| RESPONSABLES | TEMPORALIZACION

A) SEGUIMIENTO EJERCICIO FUNCION INSPECTORA POR NOVELES

Reuniones de coordinacién y
homologacion con Inspeccién Central
para:

- Establecer criterios para el plan de
acogida y de tutorizacion.

- |[dem sobre aspectos generales de la
actuacion.

Reuniones y videoconferencias

Elaboracién de criterios y
documentacion para la actuacion,
si procede.

Responsable de la
actuacién

Equipo responsable
de la actuacion en el
Servicio

Septiembre

Enel 2°y 3° trimestre y
cuando se considere
necesario.

Establecimiento de criterios para la
designacion de inspectores/as tutores
responsables.

En sesion del Consejo de
Inspeccion

Inspector/a. Centrales
Responsables.
Jefaturas Servicio

Inicio de curso

Presentacion de la actuacion,
acciones de su desarrollo, calendario,
tiempos, instrumentos y valoracion.

En sesion general del Servicio.

Jefatura de Servicio y
Adjunta

Inicio de curso

Asesoramiento a los inspectores e
inspectoras provisionales sobre
normativa especifica, plan y técnicas
de inspeccion

Reuniones periodicas con los
inspectores/as provisionales
sobre las funciones y
procedimientos de actuacion
propios de la funcion inspectora.

Jefaturas de Servicio y
Adjuntas,
Coordinadores de
Zona, Tutores/as,
Equipo de
Coordinacion

Todo el curso.

Seguimiento del ejercicio de la funcion
inspectora.

Anélisis de los planes de trabajo
desarrollados por cada
inspector/a provisional y su grado
de cumplimiento en relacién con
el Plan de Actuacién y aplicacién
de técnicas de inspeccion.

Tutores/as,
Coordinadores de
Zona, Equipo de
Coordinacion,
Jefaturas de Servicio y
Adjuntas
Inspectores/as
Centrales
responsables

Todo el curso.

Deteccion de incidencias que se
produzcan en el desarrollo de sus
funciones para su correccion.

Comunicacion fehaciente de la
Jefatura de Servicio al
interesado/a.

Jefatura de Servicio.

Todo el curso.

Reunién de valoracion de actuaciones
del portafolio.

Reunién con el inspector/a
provisional.

Jefatura de Servicio
ylo Equipo de
Coordinacion
Inspectores/as
Centrales
responsables

Todo el curso. Entrega
de portafolio antes del
15 de mayo.
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lil. ACCIONES PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Emisién de informes individualizados | Seguir modelo ANEXO
7 1Y remision a la Inspeccion General acompafiado de la J . Hasta el 30 de mayo de
-, . efatura de Servicio
documentacién producida a lo 2017
largo del curso.
Tendra como referente el informe
de la Jefatura de Servicio
Provincial
8 | Emision de informe de Ia IGE. Remision del expedieqt}a Inspecgic?n General de| Hasta el 15 de junio de
completo a la Delegacion Educacion 2017
Territorial que corresponda. Se
informara de la misma a la
Jefatura de Servicio.
Dirigida al funcionario implicado
Contendra plazo de alegaciones | Titulares de las
9 | Propuesta de Resolucion de cese. de 10 dias para que aporte Delegaciones A partir de 15 de junio
cuanto considere procedente en | Territoriales
su defensa.
Resolucion de cese Remisién al interesado. Con anterioridad a
10 Propuesta de exclusion de la bolsa de| Remision ala D.G. de Gestion de producirse la prérroga
trabajo RR.HH. Delegacion Territorial | de la comision de
servicio
Detectar buenas Practicas en el Informes de Portafolios Inspector/a
11| ejercicio de la funcién Inspectora Responsable de la Todo el curso
actuacién
B) VALORACION FASE DE PRACTICAS DE INGRESADOS EN EL CUERPO
Una vez finalizado el concurso-
oposicién, la Inspeccién General Sujeta a la fecha de
0 Publicacion de las Instrucciones de la | de Educacién elaborara unas Inspeccion General de| finalizacion del concurso
Fase de Practicas. Instrucciones que concretaranlo | Educacion de méritos.
especificado en el disefio de la
presente actuacion.
Constitucion Comisién de Valoraciéon | Comisién propuesta por la Inspeccién General de
de fase de précticas. Inspeccion General de Educacion|  g4,cacion.
y nombrada por la Direccion Idem anterior.
1 General del Profesorado y Direccion General del
Gest.|on de Recursgs Humanos, Profesorado y Gestion
mediante Resolucion de Recursos
Humanos.
La actuacion de dicha Comision
se fundamentara en la valoracion,
entre otros, de: -Inspectora en
Fundamentacién de la valoracion de practicas.
2 -Tutor/a.

la fase de practicas.

a) Una memoria de practicas
b) Los informes emitidos por
quien desempefie la funcion de
tutoria y por la Jefatura del

-Jefatura Servicio
-Comision Practicas

|dem anterior.
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lil. ACCIONES PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Servicio de Inspeccion
correspondiente.

c) Los informes emitidos por la
propia comision.

Plan de Organizacion de la Fase de
Précticas

Cada Jefatura de Servicio
elaborara un Plan de
Organizacion de la Fase de
Practicas, que contendra:

a) La adscripcién a un Equipo
b) La asignacion de un tutor/a
preferentemente del Equipo de
Inspeccién de zona
correspondiente que sera
nombrado por escrito del Jefe/a
de Servicio.

c) La asignacion de centros
docentes,

d) La adscripcion a un area
especifica de trabajo estructural y
curricular.

e) La adscripcion de cuantas
tareas les sean encomendadas.
f) Actividades formativas que se
van a desarrollar en el Servicio.

Jefatura de Servicio.

Jefatura Adjunta de
Servicio

Idem anterior

Formacién a nivel provincial.

Por parte de cada servicio, se
organizaran actividades de
informacion y asesoramiento
sobre planificacion, organizacién
interna y desempefio de
funciones de inspeccion, en las
que colaboraran la Jefatura
Adjunta, Coordinadores de Zona
y Area y otros inspectores/as.

Jefatura de Servicio
Jefatura Adjunta de
Servicio.
Coordinadores de
Zona.
Coordinadores de
Area.
Inspectores/as

|dem anterior

Formacion a nivel regional.

Sobre la organizacion y
funcionamiento de la Inspeccion
Educativa y el ejercicio de sus
funciones y atribuciones.

Inspeccién General
Jefatura de Servicios

Idem anterior

Emision de informes en los Servicios
Provinciales.

Cada tutor/a, segiin modelo
Anexo |.

La Jefatura de Servicio emitira
informe, seguin modelo Anexo Il.

Tutor/a
Jefela de Servicio

Idem anterior, segln
planificacién publicada

Memoria.

El inspector/a en fase de
practicas elaborara una Memoria
de Practicas de Inspeccion
Educativa, cuyo contenido se
especificara en instrucciones ad
hoc.

También contendra una
autoevaluacion del periodo de
practicas.

Inspector/a en fase de
practicas.

Segun calendario
planificado.
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lil. ACCIONES PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Emisioén de informes de la Comision
de Valoracion.

La Comision de Valoracion
elaborara un informe sobre el
trabajo realizado, donde
considerara los Informes emitidos
y las observaciones sobre el
trabajo desarrollado obtenido de
diferentes fuentes.

Realizara, como minimo, dos
visitas a cada funcionario en
practicas y podra realizar cuantas
actuaciones considere
procedentes para constatar la
idoneidad del practico a la funcién
inspectora (reuniones,
entrevistas, acompafiarlo en
visitas a centros, asi como la
participacion en la formacion).

Comisién de
Valoracion.

Conforme al calendario
publicado de desarrollo.

Remisién de documentacion a la
Inspeccion General por parte de la
Comision.

La Comision de Valoracion
remitira a la Inspeccion

General de Educacién la
documentacién junto con el Acta
con la Valoracion Final.

Esta la tramitaré a la Direccion
General de Profesorado y Gestion
de Recursos Humanos. Se
evaluara a cada aspirante en
términos de "apto" o0 "no apto”.
Quienes no la superen podran
repetir la misma por una sola vez,
en el plazo de un afio desde la
finalizacion del periodo de
practicas.

Comision de
Valoracion.

En el plazo de
veinticinco dias
naturales, desde la
fecha de finalizacion de
la fase de practicas.

10

Detectar y difundir buenas practicas
inspectoras

En las visitas realizadas a los
centros.

Todos los inspectores
e inspectoras

Periodo de practicas

IV. FUENTES NORMATIVAS Y DOCUMENTALES

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones

Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la

Inspeccidn Educativa.
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e Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la
inspeccion educativa en Andalucia.

e Orden de 16 de enero de 2012, por la que se regula el procedimiento para la provisién con caracter
provisional de puestos de trabajo de la inspeccion educativa.

o Decreto 102/2015, de 10 de marzo, por el que se aprueba la oferta de Empleo Publico correspondiente
al afio 2015, para ingreso en los Cuerpos de Maestros, de Profesores de Ensefianza Secundaria y de
acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion.

e Resolucién de la D.G. de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos alusiva al desarrollo de la fase
de practicas del procedimiento de acceso al Cuerpo por concurso de méritos de las direcciones de los
CC.pp.

« Instrucciones de la Inspeccién General de Educacién sobre la ejecucion de algunos aspectos de la
fase de practicas de las personas seleccionadas para el ingreso en el Cuerpo procedentes de la
direccion de cc.pp.

V. MODELOS DE INFORME Y OTROS INSTRUMENTOS

A) Sobre seguimiento funcién inspectora de inspectores/as noveles:
o Escritos 0 comunicaciones de disfunciones detectadas y de las alegaciones realizadas por los
interesados, en su caso, con constancia de fechas de realizacion.
« Informe de la Jefatura de Servicio conforme al modelo ANEXO 0.
B) Valoracion de la fase de practicas:
 Informe del Tutor/a homologado ANEXO |
o Informe de la Jefatura de Servicio homologado ANEXO I
o Otros que se determinen por la normativa o por la Comisién de Valoracion.

VI. INDICADORES DE RESULTADOS Y EVALUACION

Los establecidos en la memoria de Autoevaluacion:

1.1 Los inspectores e inspectoras han sido informados sobre el seguimiento de la funcién
inspectora con caracter provisional.

1.2 Los inspectores/as provisionales han recibido informacion sobre la adscripcion a
equipo de inspeccidn, asignacion de centros de referencia e inclusion en los grupos de las
Areas Estructurales y Curriculares

INDICADORES 1.3 Los inspectores/as provisionales han recibido en el Servicio Provincial informacion
DE sobre el modelo de intervencion de la inspeccidn y su concrecion en el Plan Provincial.
RESULTADOS 1.4 Los inspectores/as provisionales han recibido en el Servicio Provincial asesoramiento
sobre normativa especifica y sobre las funciones y procedimientos de actuacién propios
de la Inspeccion de Educacion.

2.1. El Plan Provincial contempla cada una de las fases del seguimiento de la funcion
inspectora con caracter provisional.

2.2 En sesion del Consejo de Inspeccion se han establecido los criterios para la
designacién de inspectores/as tutores.
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3.1 Las distintas estructuras Organizativas y de Coordinacidn del Servicio Provincial han
facilitado la integracion de los inspectores-as provisionales en los diferentes equipos de
trabajo y el desarrollo y cumplimiento de los planes de trabajo.

3.2. Las actividades de formacion y las sesiones generales del Servicio han contribuido a
facilitar procedimientos para el desarrollo de las actividades propias de la funcién
inspectora.

« SOBRE LA VALORACION DE LA FASE DE PRACTICAS.
1. Los inspectores e inspectoras han recibido informacion sobre la planificacion,
desarrollo y seguimiento de la actuacion a principios de curso.
2. EllLa inspector/a responsable de la actuacion en el Servicio la ha contextualizado
contando con el equipo responsable, y en su caso, con las aportaciones del Area
Estructural.
3. El Equipo de coordinacion ha estudiado la propuesta del equipo responsable de la
actuacion, y concretado la planificacion en el Servicio.
4. El Plan Provincial contempla cada una de las fases que componen la planificacion de la
actuacion.
5. La Comision de Valoracién se ha constituido en el plazo establecido.
6. Se han desarrollado las actividades formativas previstas, tanto a nivel provincial como
a nivel regional.
7. La Jefatura del Servicio ha elaborado un Plan de Organizacion de la fase de préacticas
que contiene todos los elementos establecidos, y se ha desarrollado conforme estaba
planificado.
8. El tutor/a y la jefatura de servicio han emitido sus respectivos informes en el plazo
establecido.
9. La Comision de Valoracion ha elaborado su informe y ha remitido la documentacion
oportuna a la Inspeccion General en el plazo establecido.

TAREAS PROCEDIMIENTO RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Coordinacién y
De los Equipos de Zona. respon.s,able dela . A determinar por los Equipos de
actuacion en el Equipo de| Zona
Zona
. . Periédicamente, a lo largo de todo
Del Equipo de Coordinacion M|empros .d’el Equipo de el curso, en las reuniones del
Coordinacion. . .
equipo, al menos dos al trimestre.
SEGUIMIENTO

General del Servicio

Jefe/a del Servicio y
Adjunto/a a la Jefatura

Reuniones especificas, para el
seguimiento del Plan, y sesiones de
final de curso.

De la Inspeccion General y Central

Inspectora General
y Central
Jefaturas de Servicio

Reuniones del Consejo de
Inspeccion de Andalucia

Comision de Valoracion

Atendera al desarrollo de
la fase de practicas del
concurso de méritos de
acceso al cuerpo

Reuniones y entrevistas con los
interesados

Idem don tutores/as y jefaturas de
servicios
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ativa

Valoracién de informes, trabajos y
autoevaluacion de interesados

VALORACION
FINAL

MEMORIA

Se realizara en el modelo homologado de
memoria de autoevaluacion

Equipos de Zona y
responsable de la
actuacion.

junio /julio de 2016

Jefatura del Servicio
Adjunto/a a la Jefatura

Julio de 2016

Comision de Valoracion

Emitira acta de valoracion
final de aspirantes

La Inspeccion General remitira el
acta ala D.G. de Profesorado y
Gestion de RR.HH para publicitar.

VIl. FORMACION

A determinar por los Servicios Provinciales de Inspecciéon siguiendo lo indicado en su Memoria Final.

« SOBRE FASE DE PRACTICAS:
- Actividades formativas a nivel provincial.
- Actividades formativas a nivel regional.
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C.3.ASESORAMIENTO EN
SITUACIONES DE DISPARIDAD Y
CONFLICTO
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C.3.

Asesoramiento en situaciones de disparidad y conflicto

Responsable D. MANUEL JURADO GARCIA

Equipo

. INTRODUCCION: Bases para la planificacion

1. EIDECRETO 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la
Inspeccion Educativa, recoge en su articulo 7 las atribuciones de los inspectores e inspectoras de educacion,
entre las que se encuentra, en el apartado g), asesorar a los distintos sectores de la comunidad educativa en
situaciones de disparidad o conflicto.

La Orden 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la inspeccion
educativa de Andalucia en su articulo 21 desarrolla la atribucién de asesoramiento en caso de disparidad o
conflicto en los siguientes términos:

a. Elasesoramiento a los distintos sectores de la comunidad educativa en situaciones de disparidad o
conflicto implica la facultad mediadora de la inspeccion entre los sectores en conflicto.

b. La accion mediadora tiene como ambitos de intervencion cualesquiera de los sectores de la
comunidad educativa que entren en una situacién de disparidad o conflicto, bien entre si, bien con
otros sectores de la Administracion educativa.

c. Elasesoramiento en situaciones de disparidad o conflicto se realizara normalmente de oficio, a
instancias de 6rgano competente de la Administracion educativa o a peticién razonada de cualquiera
de los miembros o sectores en los que se presenta la situacion de disparidad o conflicto.

d. Elasesoramiento en estas situaciones no tiene caracter vinculante para las partes implicadas.

Este asesoramiento, como eje funcional de intervencion de la Inspeccion Educativa, queda recogido en el
anexo | de la referida Orden, sefialando que implica: “asesorar, orientar e informar a los distintos sectores de
la comunidad educativa en el ejercicio de sus derechos y en el cumplimiento de sus obligaciones...”; y de su
aplicacion en los centros educativos, se ordenan los siguientes cometidos competenciales:

» Sesiones de informacion y asesoramiento con cada sector de la comunidad escolar en centros
sostenidos con fondos publicos y centros privados.

» Sesiones de informacion y asesoramiento con 6rganos unipersonales en centros sostenidos con
fondos publicos y centros privados.

o Sesiones de informacion y asesoramiento con 6rganos colegiados, en centros sostenidos con fondos
publicos y centros privados.

« Sesiones de informacion y asesoramiento con otras instituciones del entorno en centros sostenidos
con fondos publicos y centros privados

2. Esta actuacion se realizara contando con el niumero de inspectoras/es y de sesiones que determine el
equipo.
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3. Se finalizara con un informe homologado, soporte para la devolucion de la informacién al centro u 6rgano
competente.

4. Esta actuacion esta vinculada con el objetivo C de la instruccion segunda: Impulsar el desarrollo
profesional de la propia inspeccion educativa a través de su participacion en la planificacion y evaluacion de
sus actuaciones, en el sequimiento de los procesos y resultados de las mismas, asi como de su formacion e
innovacion.

5. La planificacién tendra sus indicadores, que facilitaran la valoracién de la consecucion de objetivos, la
elaboracion del informe.

Il. OBJETIVOS

1. Contribuir a la mejora de la calidad del sistema educativo a través del desarrollo de la facultad
mediadora de la inspeccion entre los sectores en conflicto

2. Responder a las demandas de la Comunidad y de la Administracion, mediante la realizacion de las
acciones que se requieran asesoramiento en situaciones de disparidad y conflicto, en el marco de los
cometidos competenciales.

3. Profundizar en la calidad de los distintos tipos de informes emitidos por la IEA para proporcionar a
las personas destinatarias informacion relevante que contribuya a la mejora del sistema.

lll. RECURSOS

FUENTES NORMATIVAS:

e Las que procedan
FUENTES DOCUMENTALES:

e Las que procedan
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V. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

FASE I: PLANIFICACION, ANALISIS DE DATOS Y DOCUMENTACION

Reuniones de coordinacion
y homologacion con
Inspector/a Central para:

- El mejor funcionamiento
del equipo Inspectores/as
encargados de la actuacion
- La actuacién de los

Reuniones y
videoconferencias

Elaboracion de criterios,
documentacion para la
actuacion, si procede.

Responsable de
la actuacion

Equipo
responsable de la
actuacion en el

La 12 semana de
septiembre

Enel 2°y 3° trimestre y
cuando se considere
necesario.

actuacion: acciones de su
desarrollo, calendario,
tiempos, instrumentos y
evaluacion, normativa.

Servicio.

inspectores/as en los Servicio
centros.
Presentacion de la En Sesion general del .
Equipo

responsable de la
Actuacién en el
Servicio.

Septiembre / Octubre

Presentacion de la
actuacion, acciones para
su desarrollo,
calendario, tiempos,

En sesién general del
Servicio o con inspectores e
inspectoras de afectados

Responsable de
la Actuacién en el

A determinar por la
Jefatura de Servicio

Servicio
documentos y
evaluacion
Analisis de la normativa, Inspectora
Preparacion del contenido documentacion de la reunion General
de la reunion que 0 que acompalie a la peticion Jefaturas de
corresponda conforme a la de intervencion y -en su Servicio Todo el curso
situacion que la origine caso- fijacidn de posicion a Equipo de '
mantener sobre los temas Coordinacion
concretos. Inspector/a
designado/a

FASE II: VISITAS A LOS CENTROS/SERVICIOS/...REUNIONES- ENTREVISTAS CELEBRADAS (si procede y

segun el caso)

Contraste previo (si es el
caso) con el titular, la
presidencia,
representante o

Establecer contacto con el
responsable del sector.
Informar de la reunion a la
Inspeccion General o

Inspectora
General o
Jefaturas de
Servicio

Todo el curso.
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ACCIONES

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

responsable del sector

Jefatura de Servicio, si

correspondientes

sobre exigencia de procede. Inspector/a
intervencién de la designado/a
Inspeccion Educativa en
la situacién de disparidad
o conflicto.
Reunién/ Entrevista con Preparacion de
i -, . Inspector/a
5 responsable/titular del documentacion/normativa...... desi Todo el curso.
) ) esignado
organo/entidad/centro
FASE IIl : ELABORACION DE INFORMES
Informe de las Informar a la Inspectora Inspectora
conclusiones de la General , Jefatura de General o
reunién/entrevista Servicio o0 Admén. educativa Jefaturas de
6 mantenida (breve -segun proceda- sobre las Servicio Todo el curso.
resumen) conclusiones de la reunion correspondientes
establecida Inspector/a
designado/a
Se protocolorizaran Estas situaciones seran Inspectores
aquellas situaciones que determinadas porla |l C./ Centrales/
7 sean susceptibles de Jefaturas Servicios/ Jefaturas de Todo el curso
este hecho Responsables de Area... Servicio/ '
Responsables de
Area
Detectar y difundir buenas Realizadas en centros. Todos los
8 | practicas de centros e En el gjercicio de la inspectores e Todo el curso
inspectoras. inspeccion inspectoras

FASE IV: SEGUIMIENTO DE LA ACTUACION

Seguimiento de
actuacion (si procede)

-Supervision de propuestas o
indicaciones, si es el caso,
que se determinen en el
informe presentado

Equipo de
Inspeccion /
Inspector/a de
referencia.

Ao largo del curso

FASE V: INDICADORES

e Se ha intervenido de oficio, a instancias de érgano competente de la Administracion educativa o a peticion
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V. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION

razonada de cualquiera de los miembros o sectores en todas las situaciones de disparidad o conflicto, que lo
han requerido.
Indicadores OF| :P.1, P.2, P.3, P.4

Indicadores de la Orden de 26 de julio

o No se ha podido constatar que no se haya actuado, de oficio, mediante el asesoramiento a los diferentes
sectores de la comunidad educativa en situaciones de disparidad o conflicto.

o No se ha podido constatar que no se haya actuado, a instancias de la Administracion, mediante el
asesoramiento a los diferentes sectores de la comunidad educativa en situaciones de disparidad o conflicto.

e No se ha podido constatar que no se haya actuado, a peticion razonada de alguno de los sectores de la
comunidad educativa, mediante el asesoramiento a los diferentes sectores de la comunidad educativa en
situaciones de disparidad o conflicto.

VI. MUESTRA:

e No procede

Vil. MODELOS DE INFORME

e No procede

VIIl. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

TAREAS PROCEDIMIENTO RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Coordinador/a'y

De los Equipos de responsable de la
Zona. actuacion en el

Equipo de Zona

SEGUIMIENTO A determinar por los Equipos de Zona
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Del Equipo de
Coordinacion

Jefatura'y
Adjunto/a
Miembros de
Equipo de
Coordinacion.

Periddicamente, a lo largo de todo el
curso, en las reuniones del equipo, al
menos una vez al mes.

General del Servicio

Jefe/a del Servicio
y Adjunto/a a la

Reuniones especificas, para el
seguimiento del Plan, y sesiones de final

Jefatura de curso.
. Equipos de Zona
VALFOIEQEION y responsable de Julio de 2017
la actuacién
Jefatura del
Se realizara en el Servicio .
MEMORIA modelo homologado Adjunto/a ala Julio de 2017
Jefatura
INFORME
PROVINCIAL
IX. FORMACION
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C4.

Actuaciones no previsibles que den respuesta a las necesidades de la Comunidad y
Administracion educativas, en el marco de los cometidos competenciales de la
Inspeccion

Responsable (Cada Inspector o Inspectora, segiin la normativa
de aplicacion)

. INTRODUCCION: Bases para la planificacion

1. La Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacién y el funcionamiento de la
inspeccion educativa de Andalucia, determina en su articulo 26, la planificacion como uno de los principios
de actuacion. Sefiala que la planificacién del trabajo es una exigencia de la profesionalidad técnica e implica
la definicidn de objetivos, la identificacion de las tareas, la asignacion de tiempos y recursos a dichas tareas y
la prevision de la secuencia de ejecucion, de forma que permita dar coherencia, eficacia y eficiencia a las
actuaciones inspectoras.

No obstante, en todas las organizaciones se suceden situaciones que no se pueden prever para una
planificacion sistematica previa pero que requieren respuestas estratégicas acordes al marco institucional y
normativo. En el caso de la Inspeccidn Educativa, se refiere al desarrollo de diferentes acciones en respuesta
a las necesidades planteadas por la comunidad educativa o por la propia Administracion, y que no se
encuentran integradas en las demas actuaciones planificadas. En resumen, esta actuacion pretende
incorporar a la planificacion de todas aquellas actuaciones a demanda que, por su propia naturaleza, no
pueden ser planificadas previamente.

1. Esta actuacidn esta vinculada con el objetivo C de la instruccion segunda, que se concreta en la linea de
trabajo de «Realizacion de actuaciones acordes a los cometidos competenciales de la inspeccién en
respuesta a la administracion y a la comunidad educativay.

3. Las acciones deben estar necesariamente encuadradas en el marco competencial de la IEA, en los
términos establecidos en el Anexo | de la Orden de 13 de julio de 2007.

4. La actuacion tendra caracter de homologada siguiendo las instrucciones de 29 de agosto. Su planificacion
definira todos los aspectos necesarios para su desarrollo, conforme se establece en el articulo 65.b) de la
Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacién y funcionamiento de la inspeccion
educativa de Andalucia.

5. Requiere el estudio y valoracién del equipo de zona, para establecer el caracter de la intervencion y
determinacion del inspector/es segin el tema requerido, posibilitando, si es preciso una intervencion
especializada y coordinada.

6. Por sus caracteristicas, estas acciones se desarrollaran a lo largo del curso, teniendo en cuenta que en su
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atencion se debe intentar, en todo caso, minimizar las interferencias que puedan producir en la ejecucién de
las diferentes actuaciones establecidas en el Plan de Actuacion.

7. Se finalizara con un informe homologado, soporte para la devolucién de la informacion al centro, 6rgano
competente o usuario origen de la demanda.

8. Si es el caso, la actuacién incorporaré una fase de seguimiento tendente no solo a comprobar el grado de
cumplimiento de lo indicado en el informe correspondiente.

9. Los indicadores que contiene cada planificaciéon sera la ultima fase de la actuacién y facilitaran la
valoracion de la consecucion de objetivos, la elaboracidn del informe y la medicion de impacto y efectos para
la mejora.

Il. OBJETIVOS

1. Contribuir a la mejora de la calidad del sistema educativo mediante actuaciones no previsibles que
den respuesta a las necesidades de la Comunidad y la Administracion educativa en el marco de los
cometidos competenciales de la Inspeccion Educativa

2. Profundizar en la calidad de los distintos tipos de informes emitidos por la IEA para proporcionar a
las personas destinatarias informacion relevante que contribuya a la mejora del sistema.

lIl. RECURSOS

FUENTES NORMATIVAS:
e Las que procedan
FUENTES DOCUMENTALES:
e Las que procedan
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V. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

FASE I: PLANIFICACION, ANALISIS DE DATOS Y DOCUMENTACION

Reuniones de
coordinacion y
homologacion con
Inspector/a Central para:
- EI mejor funcionamiento
0 | del equipo Inspectores/as
encargados de la
actuacion

Reuniones y
videoconferencias

Elaboracién de criterios,
documentacion para la
actuacion, si procede.

Responsable de la
actuacion

Equipo
responsable de la
actuacion en el

La 12 semana de
septiembre

En el 2°y 3° trimestre y
cuando se considere
necesario.

actuacion: acciones de

1 su desarrollo, tiempos,
instrumentos y

evaluacion, normativa.

Servicio.

- La actuacion de los Servicio
inspectores/as en los
centros.
Presentacion de la En Sesion general del .
Equipo

responsable de la
Actuacion en el
Servicio.

Septiembre / Octubre

Presentacion de la
actuacion, acciones de
2 su desarrollo,
calendario, tiempos,

documentos y
evaluacién

En sesion general del Servicio
0 con inspectores e
inspectoras de afectados

Responsable de la
Actuacion en el
Servicio

A determinar por la
Jefatura de Servicio

Preparaci6n del
contenido de la
3 intervencion que
corresponda conforme a
la situacion que la origine

Anélisis de la normativa,
documentacion de la reunién
0 que acomparie a la peticion
de intervencion y -en su caso-

fijacidn de posicion a
mantener sobre los temas
concretos.

Inspectora General
Jefaturas de
Servicio
Equipo de
Coordinacion
Inspector/a
designado/a

Todo el curso.

el caso)

FASE II: VISITAS A LOS CENTROS/SERVICIOS/REUNIONES- ENTREVISTAS CELEBRADAS (si procede y segun

Contraste previo con
el titular, la
presidencia,

representante o

Establecer contacto con el
titular, la presidencia,
representante o responsable
de drgano o usuario/a...

Inspectora
General o
Jefaturas de
Servicio

Todo el curso.
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V. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION
responsable de Informar de la reunion a la correspondientes
6rgano o usuario/a Inspeccion General o Jefatura Inspector/a
origen de la demanda, de Servicio, si procede. designado/a
sobre exigencia de
intervencion de la
Inspeccion Educativa
en la situacién de
disparidad o conflicto.
Reunién/ Entrevista Preparacion de
con responsableftitular documentacion/normativa |
5 del nsplector/a Todo el curso.
, . designado
drgano/entidad/centro
0 usuario/a

FASE Ill : ELABORACION DE INFORMES

Informe de las Informar a la Inspectora Inspectora General
conclusiones de la General , Jefatura de o Jefaturas de
reunién/entrevista Servicio o0 Admén. educativa Servicio
6 . . . Todo el curso.
mantenida (breve -segun proceda- sobre las correspondientes
resumen) conclusiones de la reunidn Inspector/a
establecida designado/a
Se protocolorizaran Estas situaciones seran Inspectores
aquellas situaciones determinadas porla | C./ Centrales/
que puedan ser Jefaturas Jefaturas de
7 : - ) Todo el curso.
susceptibles de este Servicios/Responsables de Servicio/
hecho Area Responsables de
Area
Detectar y difundir Realizadas en centros. Todos los
8 | buenas practicas de En el ejercicio de la inspectores e Todo el curso
centros e inspectoras. inspeccion inspectoras

FASE IV: SEGUIMIENTO DE LA ACTUACION

-Supervision de propuestas 0 Equipo de
7 Seguimiento de indicaciones, si es el caso, Inspeccion /
actuacion (si procede) que se determinen en el Inspector/a de Alo largo del curso
informe presentado referencia.
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V. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION

FASE V: INDICADORES

Indicadores de laOFI C.1,C.2,C.3,P.1,P.2,P.3,P4,R1,R2,R.3
Indicadores de la Orden de 26 de julio

o No se ha podido constatar que no se haya actuado, en respuesta a las necesidades de la Comunidad
Educativa en el marco de los cometidos competenciales de la Inspeccién Educativa.

o No se ha podido constatar que no se haya actuado, en respuesta a las necesidades de la Administracion
Educativa el marco de los cometidos competenciales de la Inspeccion Educativa

e Se ha constatado un paulatino descenso, a lo largo de los tres cursos, en el numero de informes relacionados
con las actuaciones no previsibles.

Otros posibles:

e Se ha intervenido de oficio, a instancias de érgano competente de la Administracion educativa o a peticion
razonada de cualquiera de los miembros o sectores en todas las situaciones no previsibles y acordes al marco
competencial de la Inspeccién Educativa, que lo han requerido.

e Se han elevado, en su caso, la totalidad de informes....

VI. MUESTRA:

e No procede

VIl. MODELOS DE INFORME

e No procede
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VIIl. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

TAREAS PROCEDIMIENTO RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Coordinador/a y
De los Equipos de respons.a'ble de la A determinar por los Equipos de Zona
Zona. actuacion en el
Equipo de Zona
Jefatura'y
SEGUIMIENTO Del Equipo de Jefgtura Adjunta Periddicamente, a lo largo de tgdo el
o Miembros del curso, en las reuniones del equipo, al
Coordinacién :
Equipo de menos una vez al mes.
Coordinacion.
Jefe/a del Servicio Reuniones especificas, para el
General del Servicio y Adjunto/a a la seguimiento del Plan, y sesiones de final
Jefatura de curso.
: Equipos de Zona
VALI(:)IEQEION y responsable de Julio de 2017
la actuacion
Jefatura del
MEMORIA Servicio Julio de 2017
Adjunto/a a la
Jefatura
INFORME
PROVINCIAL
IX. FORMACION
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D. REALIZACION DE INFORMES
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D.1.
Elaboracion de informes, dictamenes y otros documentos determinados en las
resoluciones anuales de desarrollo del plan o a instancias de érganos directivos, en el
marco de los cometidos competenciales de la IEA

Responsable: (Segun corresponda)

Equipo:

I. INTRODUCCION

Los informes junto con las visitas y las actas, son los procedimientos habituales de comunicacién de la
Inspeccion educativa. Asi queda establecido en el art. 151, sobre las funciones de la inspeccion educativa,
en su apartado g) sefiala como una de ellas el emitir los informes solicitados por las Administraciones
educativas respectivas o que se deriven del conocimiento de la realidad propio de la inspeccién educativa, a
través de los cauces reglamentarios.

La Orden 13 de julio de 2007, sefiala en su art. 18 que el informe, como documento de declaracion de juicio,
tiene por finalidad proporcionar a los érganos competentes datos, valoraciones y recomendaciones
necesarios para la adquisicién de conocimiento y para la adopcion de decisiones.

En su punto 2 establece la clasificacion de los mismos segun su naturaleza:

o a) Informes de supervision del cumplimiento de la normativa que deberan contemplar, en términos
generales.

Dentro de esta modalidad de informe deben contemplarse los requerimientos, a través de los cauces
establecidos, a los responsables de los centros educativos para que adecuen su organizacion y
funcionamiento a la normativa vigente.

e Db) Informes homologados para el cumplimiento de actuaciones establecidas en el Plan General de
Actuacion.

« ¢) Informes especificos de evaluacion con efectos sobre los centros educativos en los términos que,
a tales efectos, establezca la normativa de aplicacion.

« d) Informes singulares sobre aspectos concretos del sistema educativo que pueden ser solicitados
por los oOrganos competentes de la Administracion educativa, dentro de los cometidos
competenciales de la inspeccion.
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e ¢€) Informes ordinarios, de caracter descriptivo, sobre aspectos de la organizacién y el
funcionamiento de los centros educativos, que podran incorporar las propuestas de mejora
correspondientes.

Por su parte, y segun se establece en el art. 65.a de la Orden citada, los correspondientes Dictdmenes serén
elevados a la Viceconsejeria de Educacion y tendrén su base en los contenidos de los informes provinciales
elaborados para las actuaciones prioritarias que para cada curso se determinen.

Otro de los aspectos procedimentales de esta actuacion tiene su base en el art.43, sobre los procedimientos
de comunicacion, sefialando que se tramitaran por la Jefatura del Servicio Provincial de Inspeccién de
Educacion a través de la persona titular de la Delegacion Provincial de Educacion. Le corresponde a la
Viceconsejeria de Educacion

IIl. OBJETIVOS

1. Proporcionar, segun audiencias, datos, valoraciones y recomendaciones necesarios para la adquisicion
de conocimiento y para la adopcion de decisiones.

2. Incrementar el propio desarrollo profesional de la Inspeccidén Educativa.

lll. RECURSOS

FUENTES NORMATIVAS:
« LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

o DECRETO 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la
Inspeccion Educativa.

o ORDEN de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la
inspeccion educativa de Andalucia.

o DECRETO 304/2015, de 28 de julio, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por
el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia
(BOJA 30-07-2015).

o DECRETO 207/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Educacion (BOJA 15-07-2015).
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FUENTES DOCUMENTALES:

o Dictamenes

V. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Reuniones de
coordinacion y
homologacion con
Inspector/a Central
para:

- El mejor

0 | funcionamiento del
equipo Inspectores/as
encargados de la
actuacion

- La actuacion de los
inspectores/as en las
zonas y centros.

Reuniones y videoconferencias

Elaboracién de criterios,
documentacion para la
actuacion, si procede.
Especial referencia a la
concrecion de la actuacion en
la zona

Inspector/a Central

Equipo responsable
de la Actuacion en el
Servicio

A determinar por los Servicios
Provinciales.

Presentacion de la
actuacion, acciones de
para su desarrollo,
calendario, tiempos,

1| instrumentos y
evaluacion, asi como
de la normativa que
desarrolle esta
actuacion

Reuniones y videoconferencias

Responsables de la
actuacion

Inspector/a Central

Primera quincena de septiembre
Una vez al trimestre y cuando
fuera necesario.

Elaboracién de

2 | informes y dictdmenes
determinados en las
Resoluciones anuales
del plan.

Recopilacidn de datos e
informacion pertinente del:
Equipo Coordinacion/ Equipo
de Zona/lnspector de
referencia.

Se realizaran segun se
especifiquen en las
resoluciones correspondientes.

Seran tramitados por la
Inspeccion General/Jefatura de
Servicio

Informes:
Responsable/es de la
actuacion y /o
Inspeccion
Central/General

Al finalizar la actuacion
correspondiente
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V. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Realizacién de Lag gportaciones §erén
aportaciones a 39“0':9(185 por el ordgan(t)
normativas sometidas a Irectivo clori/elspon tente a
la consideracion de la traves de la Viceconsejeria de Inspector Central

3 | inspeccion educativa.

educacion o Delegado/a
Territorial.

Seran tramitados por la
Inspeccion General/Jefatura de
Servicio

Responsable de
ArealJefe de Servicio

Cuando proceda

Elaboracién de
documentos e informes,
acordes al marco
competencial, de oficio
4 | yainstancias de los
érganos directivos de la
Administracion
educativa

Las aportaciones seran
solicitadas por el érgano
directivo correspondiente a
través de la Viceconsejeria de
educacion o Delegado/a
Territorial.

Seran tramitados por la
Inspeccion General/ Jefatura
de Servicio

Inspector Central
Responsable de
ArealJefe de Servicio

Cuando proceda

VI. MUESTRA:

Vil. MODELOS DE INFORME
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VIIl. INDICADORES DE RESULTADOS Y EVALUACION

INDICADORES
DE
RESULTADOS
TAREAS PROCEDIMIENTO RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Coordinador/a y
De los Equipos de respons'a’ble de la A determinar por los Equipos de Zona
Zona. actuacion en el
Equipo de Zona
Jefatura y
Del Equino de Jefatura Adjunta Peridédicamente, a lo largo de todo el
SEGUIMIENTO quipo ¢ Miembros de curso, en las reuniones del equipo, al
Coordinacién :
Equipo de menos una vez al mes.
Coordinacion.
Jefe/a del Servicio Reuniones especificas, para el
General del Servicio y Adjunto/a a la seguimiento del Plan, y sesiones de final
Jefatura de curso.
A Equipos de Zona
PRI y responsable de Julio de 2017
FINAL -,
la actuacion
Jefatura del
izara Servicio
MEMORIA | Serealzaraenel | Julio de 2017
modelo homologado Adjunto/a a la
Jefatura
. De aquellas actuaciones que asi se especifiquen en las resoluciones
INFORME correspondientes.
PROVINCIAL . Aquellos que acordes al marco competencial, de oficio y a instancias de los

drganos directivos de la Administracion educativa, tengan caracter provincial.
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IX. FORMACION
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PLAN DE TRABAJO DE LAS AREAS
ESTRUCTURALES Y CURRICULARES
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5.- PLAN DE TRABAJO DE LAS AREAS ESTRUCTURALES Y CURRICULARES.

De conformidad con la instruccion tercera de las Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la
coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccién Educativa de Andalucia en el curso 2016-2017,
aprobadas por Resolucién de 29 de agosto de 2016, de la Viceconsejeria, a través de las areas especificas de
trabajo se desarrollara la especializacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia. Dichas areas contribuiran al
cumplimiento del plan y a la homologacion de procedimientos, informes y protocolos. Para establecer y concretar
un plan de trabajo anual, las areas especificas mantendran una reunién de coordinacién a comienzos del curso
escolar y de seguimiento, en cada trimestre, con el/la responsable de la Inspeccion Central designado para ello.

Para el curso 2016-2017 se prevé las siguientes reuniones de trabajo de cada area estructural, grupos
de trabajo y equipos responsables, en su caso, temporalizadas por trimestre:

AREAS ESPECIFICAS DE TRABAJO ESTRUCTURALES:

- EDUCACION PERMANENTE Y FORMACION PROFESIONAL

TRIMESTRE CONTENIDOS PREVISTOS
1° Planificacién de actuaciones del Plan Provincial (aportaciones a las actuaciones A.1, A.2, A.3,
A4y CA).
Seguimiento del desarrollo del Plan Provincial.
Elaboracion de documentos de apoyo.
Anélisis de borradores de diferente normativa relacionada con el Area.
2° Seguimiento del desarrollo del Plan Provincial.
Elaboracién de documentos de apoyo.
Anélisis de borradores de diferente normativa relacionada con el Area.
3° Seguimiento del desarrollo del Plan Provincial.
Elaboracién de documentos de apoyo.
Anélisis de borradores de diferente normativa relacionada con el Area.
Elaboracién de la Memoria Final del Servicio.
Dentro del Grupo de Trabajo de Formacién Profesional se reparten las siguientes tareas informativas al resto
de los componentes del Servicio Provincial como sigue:
- Formacion profesional a distancia: D. José Gutiérrez Mufioz.
- Evaluacion y escolarizacion en formacion profesional: D. JesUs Luis Anés Vela.
- Horario, organizacion y funcionamiento de centros: D. José Miguel del Rio Palomino.
- Pruebas de acceso a formacion profesional: D. Miguel Rengel Romero y D. Manuel Avilés Arias.
- Convalidaciones: D2. Doris Silvera Morén.
- Pruebas libres de formacion profesional: D. Francisco Carbonero Pérezy D. Jesus Luis Anés Vela.

- EDUCACION EN VALORES, DIVERSIDAD EDUCATIVA Y CONVIVENCIA

TRIMESTRE CONTENIDOS PREVISTOS

1° Planificacion de actuaciones del Plan Provincial (aportaciones a las actuaciones A.1, A.2, A.3,
A4y CA).
Seguimiento del desarrollo del Plan Provincial: Plan director. Protocolos de acoso, maltrato
infantil y agresion al profesorado. Plan de absentismo.
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Estudio y andlisis de las Instrucciones de 22 de junio de 2015 (alumnado NEAE).

Seguimiento del desarrollo del Plan Provincial.

Seguimiento del grado de conocimiento por parte de los centros de las Instrucciones de 22 de
junio de 2015 (alumnado NEAE).

Anélisis de la normativa relacionada con el Area.

30

Seguimiento del desarrollo del Plan Provincial.
Elaboracion de la Memoria Final del Servicio.

- EVALUACION DEL SISTEMA EDUCATIVO

TRIMESTRE

CONTENIDOS PREVISTOS

10

Planificacidn de actuaciones del Plan Provincial (aportaciones a las actuaciones A.1, A.2, A.3,
A4y CA).

Revision de protocolos relacionados con el area estructural.

Anélisis de borradores de diferente normativa relacionada con el Area (evaluacion en Primaria,
indicadores de la memoria de autoevaluacion de la Inspeccién, etc.).

Seguimiento del desarrollo del Plan Provincial.

2° Revisidn de protocolos relacionados con el &rea estructural.
Anélisis de borradores de diferente normativa relacionada con el Area (prueba de 6° Primaria,
evaluacion en Secundaria, desarrollo curricular LOMCE, evaluacién Directores/as, etc.).
Seguimiento del desarrollo del Plan Provincial.

3° Seguimiento del desarrollo del Plan Provincial.

Elaboracién de la Memoria Final del Servicio.

- ORDENACION EDUCATIVA Y ORGANIZACION ESCOLAR

TRIMESTRE

CONTENIDOS PREVISTOS

10

Planificacién de actuaciones del Plan Provincial (aportaciones a las actuaciones A.1, A.2, A.3,
A.4, C.1y elaboracion de materiales de apoyo para el desarrollo la actuacion A.2).

Elaboracién de documentos de apoyo.

Revision de protocolos relacionados con el area estructural.

Anélisis de borradores de diferente normativa relacionada con el Area (seleccion y evaluacion
de Directores/as).

Seguimiento del desarrollo del Plan Provincial.

2° Revision de protocolos relacionados con el area estructural.
Anélisis de borradores de diferente normativa relacionada con el Area (seleccion y evaluacion
de Directores/a).
Seguimiento del desarrollo del Plan Provincial.

3° Seguimiento del desarrollo del Plan Provincial.

Analisis de borradores de diferente normativa relacionada con el Area.
Elaboracion de la Memoria Final del Servicio.

- ENSENANZAS ARTISTICAS, DE IDIOMAS Y DEPORTIVAS

TRIMESTRE

CONTENIDOS PREVISTOS

10

Planificacién de actuaciones del Plan Provincial (aportaciones a las actuaciones A.1, A.2, A.3,
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A4y CA). ]
Analisis de borradores de diferente normativa relacionada con el Area.
Seguimiento del desarrollo del Plan Provincial.

2° Seguimiento del desarrollo del Plan Provincial.
Analisis de borradores de diferente normativa relacionada con el Area.
3° Seguimiento del desarrollo del Plan Provincial.

Analisis de borradores de diferente normativa relacionada con el Area.
Elaboracion de la Memoria Final del Servicio.

- REGIMEN JURIDICO-ADMINISTRATIVO

TRIMESTRE

CONTENIDOS PREVISTOS

10

Planificacién de actuaciones del Plan Provincial (aportaciones a las actuaciones A.1, A.2, A.3,
A4y CA).

Anélisis de borradores de diferente normativa relacionada con el Area.

Seguimiento del desarrollo del Plan Provincial.

2° Seguimiento del desarrollo del Plan Provincial.
Analisis de borradores de diferente normativa relacionada con el Area.
3° Seguimiento del desarrollo del Plan Provincial.

Analisis de borradores de diferente normativa relacionada con el Area.
Elaboracion de la Memoria Final del Servicio.

AREAS ESPECIFICAS DE TRABAJO CURRICULARES:

No se han previsto reuniones de trabajo, pudiendo realizarse alguna sesién en funcién de las
necesidades que pudiera presentar cualquiera de las actuaciones previstas para su desarrollo en el curso 2016-

2017.
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DEL PLAN PROVINCIAL DE
ACTUACIONES

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
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6.- PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL PLAN DURANTE Y AL FINAL DE SU
DESARROLLO.

De acuerdo con los criterios establecidos por la Jefatura del Servicio de Inspeccion y de las aportaciones
formuladas por el Equipo de Coordinacion Provincial y los distintos Equipos de Zona, asi como con las
manifestadas por el Consejo Provincial de Inspeccidn, el procedimiento de evaluacidn del Plan es el que sigue:

- Una vez que este Plan Provincial de Actuacion para el curso 2016-2017 sea aprobado conforme a lo dispuesto
en el articulo 27.2 del Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por la persona titular de la Viceconsejeria de
Educacion, previo informe de la Delegada Territorial de Educacién, se establecera el seguimiento de las distintas
actuaciones por el responsable o la responsable de cada actuacion, que informara cuando se estime necesario al
Equipo de Coordinacién Provincial, valorandose la adecuada planificacion o proponiendo los ajustes oportunos
para su adecuacion a la realidad que presente el Servicio Provincial.

- A inicios del mes de febrero de 2017, habra una sesion del Consejo Provincial de Inspeccion para el
seguimiento y valoracion de las actuaciones individualmente y del Plan Provincial en su conjunto, pudiéndose
realizar cuantas aportaciones y sugerencias se considere.

- Por Gltimo, a mediados de julio de 2017 tendria lugar la sesion del Consejo Provincial de Inspeccion para
informe de la Memoria Final de Inspeccion.

- Igualmente, el Equipo de Coordinacion Provincial realizara a lo largo del curso el seguimiento del desarrollo y
aplicacion del Plan Provincial de Actuacién, proponiendo la adopcion de las medidas que promuevan practicas
de calidad y que incidan positivamente en su cumplimiento.
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7.- PLAN DE PERFECCIONAMIENTO Y ACTUALIZACION EN EL EJERCICIO PROFESIONAL
ASOCIADO A LAS ACTUACIONES PLANIFICADAS.

De acuerdo con la Instruccion quinta del anexo de la Resolucion de 29 de agosto de 2016, de la
Viceconsejeria, por la que se aprueban las instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan
General de Actuacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia para el curso escolar 2016-2017, se ha previsto
un Plan de Formacion que sera aprobado por la Viceconsejeria de Educacion, planteado el perfeccionamiento
profesional de la inspecciéon educativa y la actualizacion en el ejercicio de sus funciones como elemento
fundamental para dar respuesta a los intereses y prioridades educativas de la sociedad actual, contribuyendo a la
mejora de la calidad del sistema educativo andaluz.

La referencia de dicho Plan de Formacién sera el logro de los objetivos y las lineas establecidas en el
Plan General de Actuacién, estableciéndose dos niveles de planificacion y desarrollo: de la Inspeccion General y
de cada Servicio Provincial.

Procede recoger en este apartado aquellas acciones formativas propias de las necesidades planteadas
en la Memoria de autoevaluacion del pasado curso 2015-2016, asi como aquellas otras que pudieran precisarse
una vez conocidas las actuaciones inspectoras para desarrollar durante este curso.

1.- JUSTIFICACION:

El desarrollo normativo derivado de la Ley Orgénica de Educacién 2/2006, de 3 de mayo y la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, hace necesario una formacién y actualizacion de la
Inspeccion Educativa de Andalucia que garantice el rigor y eficacia en su ejercicio profesional.

El Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacién inicial y permanente del
profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacién Permanente
del Profesorado, regula la formacién permanente, entre otro personal, de la inspeccion educativa. Entre los
objetivos se sefialan los de mejorar la calidad del sistema educativo andaluz, a través de procesos de
autoevaluacion y de la mejora de la competencia profesional docente, potenciar el desarrollo profesional del
profesorado, favoreciendo la adquisicién de una cultura profesional orientada a la actualizacién constante de su
practica docente y a la innovacion educativa, y contribuir a una mayor dignificacién de la profesion docente y a un
mayor reconocimiento profesional y social, facilitando la actualizacion permanente de sus competencias.

Como cuerpo docente que es la inspeccion educativa, estos objetivos, adaptados a las especificidades
de nuestra labor, tienen validez para alcanzar un nivel adecuado de eficacia en el desarrollo de las actuaciones
contempladas en el Plan General de Actuaciones y en su contextualizacion a través de nuestro Plan Provincial
para el curso 2016-2017.

Partiendo en primer lugar de las necesidades plasmadas en la Memoria de Autoevaluacion de nuestro
Servicio Provincial del pasado curso, y recogidas las nuevas necesidades formativas que demandan las
actuaciones del Plan Provincial para 2016-2017, en orden a conseguir los objetivos previstos en la Resolucion de
29 de agosto de 2016, se establecen las siguientes lineas de formacion de la Inspeccion Educativa, afiadidas a
las que se establezcan con caracter regional en el Plan de Formacidn pendiente de aprobacion:

- Actualizacion en Procedimiento Administrativo (Ley 39/2015, de 1 de octubre) y Régimen disciplinario
de los funcionarios.
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- Actualizacion en la normativa de seleccion y evaluacion de los directores y directoras de los centros
docentes publicos.

Se procurara el intercambio de buenas practicas inspectoras que signifiquen un avance en el trabajo de
calidad de los servicios, tanto entre servicios de nuestra Comunidad Autonoma como con servicios de otras
Comunidades

2.- OBJETIVOS:

1. Propiciar la reflexion y el trabajo compartido dentro de la practica profesional de intervencion en centros y
servicios en cada Equipo de Inspeccion de Zona.

2. Aplicar las tecnologias de la informacidn y la comunicacion al trabajo habitual del Servicio Provincial.

3. Favorecer la adquisicién de una cultura profesional orientada a la actualizacién constante de la practica
inspectora y a la innovacion educativa.

3.- CARACTERISTICAS:

En la instrucciéon quinta de las Instrucciones para el desarrollo del Plan General de Actuacion de la
Inspeccidn Educativa de Andalucia en el curso escolar 2016-2017, se recoge la necesidad de incorporar al Plan
Provincial las acciones de formacidn propias, a partir de las necesidades que se planteen, en orden a conseguir
los objetivos previstos. Esta formacion provincial estara enmarcada en las lineas estratégicas planteadas en el
Plan Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado y en las necesidades profesionales de la inspeccién
educativa.

Las lineas estratégicas de formacién del profesorado para el curso 2016-2017, aprobadas mediante
Resolucién de 2 de septiembre de 2016 de la Direccién General del Profesorado y Gestién de Recursos
Humanos, recogen dentro de la linea Il (La formacién del profesorado como factor clave para el
perfeccionamiento continuo y la capacitacién profesional docente y las buenas practicas) la “Actualizacion
normativa de la funcion inspectora de acuerdo a la nueva legislaciéon vigente”. Ademas, para el resto del
profesorado el curriculo en basado en competencias claves (actualizaciéon de proyectos educativos adecuados a
la LOMCE) y la escuela inclusiva para la igualdad y la equidad, entre otras lineas de trabajo, que estan
directamente vinculadas a las actuaciones del ambito A de nuestro Plan General de Actuaciones para este curso,
aspectos que podrian entrar dentro del Plan de Formacién elaborado por la Inspeccion General de Educacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, dentro de las acciones de formacion propias de nuestro Servicio Provincial,
las lineas basicas de la formacién y actualizacion profesional se basaran en:

- Una formacion ligada a la practica profesional, que propicie procesos de reflexion y trabajo compartido,
organizados a través de grupos de trabajo.

- Una formacion vinculada al Plan Provincial de Actuacion, dando respuesta a las necesidades derivadas
para el correcto desarrollo de las actuaciones planificadas.

- Elfomento del intercambio conocimientos, experiencias y buenas préacticas inspectoras.

- Elfomento del uso de herramientas tecnoldgicas para la actuacion inspectora.

- La potenciacion del portal Inspectio como medio de desarrollo de trabajo colaborativo, de intercambio de
conocimiento y difusién de buenas practicas y de coordinacion.
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4.- CONTENIDOS:

De acuerdo con la citada instruccién quinta, la formacién a nivel de nuestro Servicio Provincial
contemplard, entre otros aspectos, los siguientes:

a) Potenciacion de practicas inspectoras innovadoras que signifiquen un avance en el trabajo de calidad
del Servicio Provincial.
b) Formaci6n en estrategias y técnicas de trabajo en equipo.

En todo caso, el disefio de las actuaciones de formacién se acomodara al marco establecido en el
Decreto 93/2013, de 27 de agosto y en la Orden de 31 de julio de 2014, por la que se aprueba el Il Plan Andaluz
de Formacion Permanente del Profesorado, asi como a las lineas estratégicas aprobadas mediante Resolucion
de 2 de septiembre de 2016.

5.- EQUIPO DE TRABAJO DE FORMACION:

Para el desarrollo de este Plan Provincial de Actuaciones y la programacion de las actividades formativas
propias, se constituye para el curso 2016-2017 un equipo de trabajo. Tendra como funciones la deteccién de las
necesidades formativas del Servicio Provincial, la organizacion de las actividades en colaboracion con la
Inspeccion General de Educacion y los Centros del Profesorado de la provincia y el seguimiento del desarrollo
del Plan formativo.

6.- DETECCION DE NECESIDADES FORMATIVAS:

De acuerdo con la propuesta realizada en la Memoria Anual del Servicio Provincial del curso 2015-2016,
se propone planificar la actividad formativa sobre procedimiento sancionador y la actualizacion en el
procedimiento administrativo regulado por la Ley 39/2015, asi como la formacion sobre gestién econdmica con
caracter previo a la intervencion en los centros y la formacion sobre el mddulo de gestion de titulaciones de
profesorado de centros docentes privados. Ademas se contemplara la formacion sobre la normativa autonémica
que regule el procedimiento de seleccién y la evaluacién de directores y directoras de centros publicos, en caso
de su entrada en vigor durante este curso escolar.

7.- ACTIVIDADES FORMATIVAS PREVISTAS:

En colaboracion con el CEP se prevé llevar a cabo las siguientes actividades formativas:
- Procedimiento sancionador y régimen disciplinario de los funcionarios.
- Actualizacion sobre la Ley de Procedimiento Administrativo Comun (Ley 39/2015).

Ademas, se preve la realizacidn de sesiones formativas sobre los siguientes aspectos:
- Gestion econdmica de centros docentes publicos (vinculada a la actuacion A.2).
- Supervision de titulaciones del profesorado de centros docentes privados en Séneca (vinculada a la actuacion
A.2).
- Seleccion y evaluacion de directores y directoras de centros docentes publicos (vinculada a la actuacion A.3).

Las necesidades formativas que surjan en el desarrollo de las actuaciones, se programaran para
realizarse mediante sesiones de trabajo del Servicio Provincial.
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8.- EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION Y ACTUALIZACION

Dentro de la Memoria de Autoevaluacién se contempla un apartado para recabar la valoracién de los
diferentes equipos de inspeccion, y del conjunto del Servicio de Inspeccion, del Plan de Formacién, asi como de
las propuestas de mejora que se estimen convenientes. La valoracién se efectuard de acuerdo con los
indicadores de resultados recogidos en dicha Memoria, asi como con los siguientes indicadores propios:

Indicadores incluidos en la Memoria de Autoevaluacion del Servicio:

9. Desarrollo del Plan de Formacion de la Inspeccion

9.1 Se han realizado las actividades de formacion previstas en el Plan Provincial.

9.2. Los Inspectores e Inspectoras han participado en las actividades de formacién planificadas por el Servicio.
9.3. Los Inspectores e Inspectoras han participado en las actividades de formacién convocadas por la Inspeccion
General.

9.4. Las actividades de formacién desarrolladas han dado respuesta a las necesidades derivadas del Plan de
actuacion.

Indicadores propios (actividades realizadas en colaboracion con el CEP):

- Porcentaje de inspectores/as que valoran positivamente el desarrollo del Plan de Formacién.
- Porcentaje de participacion en las actividades formativas programadas.
- Valoracién positiva del contenido y desarrollo de cada actividad formativa desarrollada.
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8.- INFORME DEL CONSEJO PROVINCIAL DE INSPECCION DE EDUCACION.

Celebrada la sesion del Consejo Provincial de Inspeccion el 18 de noviembre de 2016 para informar el
Plan Provincial de Actuaciones del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion para el curso 2016-2017, se
informa favorablemente por los componentes del Consejo el presente Plan, de acuerdo con el articulo 67.4, letra
f) de la Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la
inspeccion educativa de Andalucia.

Mélaga, 21 de noviembre de 2016.
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