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INTRODUCCION I

*  MARCO NORMATIVO.

El presente Plan Provincial de Actuacién (en adelante PPA) de la Inspeccion Educativa de Jaén, es elaborado
de conformidad con la regulacion de la Inspeccion Educativa prevista en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion (LOE), la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE) la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (LEA), el Decreto 285/2010, de 11
de mayo, por el que se regula el Sistema de Informacion Séneca y se establece su utilizacion para la gestion
del sistema educativo andaluz, el Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y
el funcionamiento de la Inspecciéon Educativa de Andalucia, la Orden de 13 de julio de 2007, por la que se
desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la inspeccion educativa de Andalucia, la Orden de 26 de julio
de 2016, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa para el periodo
2016/2019, y la Resolucion de 26 de julio de 2017, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las
Instrucciones para el desarrollo, la direccién y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccion
Educativa y el el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacién Profesional, para el curso
escolar 2017-2018.

La Instruccion Primera de la Resolucién de 26 de julio de 2017, establece el objeto de las
Instrucciones en los siguientes #rminos:

El objeto de estas Instrucciones es concretar, coordinar, homologar, publicitar y evaluar, las actuacio-
nes que desarrollara la Inspeccion Educativa en centros docentes publicos y privados, servicios, programas y
actividades del sistema educativo de Andalucia durante el curso escolar 2017-18.

Con relacion a los planes provinciales la Instruccién Cuarta indica que:

1. Tomando como referencia los objetivos planteados para el curso escolar 2017-18, los Planes Provin-
ciales de Actuacion contextualizaran y concretaran el contenido del Plan General de Actuacién, como
instrumento de trabajo basico de planificacién, para el desarrollo de las funciones y atribuciones que
tiene reconocidas la |EA.

2. Los Planes Provinciales de Actuacion contemplaran, al menos, los siguientes aspectos: descripcion de
la organizacion y funcionamiento del Servicio Provincial de Inspeccién, procedimientos de elaboracién
y participacion del Servicio, planificacion homologada de actuaciones, seguimiento de los planes, for-
macioén y procedimiento de evaluacion.

3. Las areas especificas de trabajo contribuiran a la actuacion especializada de la IEA, de acuerdo con el
desarrollo de lineas basicas de trabajo recogidas en la Orden de 26 de julio de 2016.

4. El desarrollo de buenas practicas de la IEA contribuira al perfeccionamiento del ejercicio profesional y
al incremento de la calidad del trabajo.

5. Como resultado del seguimiento del grado de cumplimiento de los Planes Provinciales de Actuacion
de la Inspeccion Educativa y de su evaluacion, se realizara una Memoria Anual de Funcionamiento de
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los Servicios Provinciales, como se establece en el articulo 62.2 de la Orden de 13 de julio de 2007,
que se remitird a la Inspeccion General en el mes de julio de cada curso escolar, tras haberse llevado
a cabo el correspondiente proceso de autoevaluacion. En ella se recogera, conforme establece el arti-
culo 15.4 de la Orden de 26 de julio de 2016, la valoracion de indicadores de calidad definidos y la
inclusion de las propuestas de mejora, coherentes con lo anterior y con los informes finales de las ac-
tuaciones, que se incorporaran a la Memoria Anual de Funcionamiento.

* OBJETIVOS GENERALES.

La Instruccion Segunda fija los objetivos para el Plan. El articulo 4 de la orden de 26 de julio de 2016, por
la que se aprueba el Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia para el periodo
2016-2019, define los objetivos del mismo, lo que permite orientar de manera efectiva sus actuaciones.
Estos constituyen la base de desarrollo de los que se indican para el curso 2017/18.

A) Planificar y desarrollar las actuaciones de supervision, evaluacion y asesoramiento que
debera realizar la inspeccion de educacion en los centros docentes, servicios y programas para
contribuir al éxito educativo y garantizar los derechos y el cumplimiento de los deberes de la
comunidad educativa.

a) Analizar la informacion y datos disponibles que aporten conocimiento para el desarrollo de las
distintas actuaciones de la IEA.

b) Supervisar la organizacion y el funcionamiento de los centros docentes.

c) Asesorar e informar a los equipos directivos para la planificacion del curso escolar, asi como a los
distintos sectores de la comunidad educativa.

d) Asesorar y supervisar el proceso de renovacion y actualizacion de los planes de centro y su puesta en
practica en las aulas, para propiciar una mejora de los aprendizajes y realizar su seguimiento.

e) Supervisar la atencion personalizada del alumnado a traws de las medidas preventivas y
recuperadoras planificadas y aplicadas por los centros educativos, asi como asesorar sobre las
mismas y realizar su seguimiento.

f)  Supervisar y asesorar sobre las medidas para favorecer la vuelta al sistema educativo del alumnado
que abandond la escolaridad obligatoria y que le faciliten alcanzar mejores niveles de formacion y
cualificacién, asi como su puesta en practica por los centros y realizar su seguimiento.

g) Supervisar y asesorar sobre el ejercicio del derecho a la participacién y convivencia escolar de los
distintos sectores de la comunidad educativa, conforme a la normativa que le es de aplicacion.

h) Supervisar y asesorar sobre los procesos de autoevaluacion y el disefio de los planes de mejora de
los centros docentes.

i)  Evaluar la funcion directiva y del funcionariado docente en practicas, de acuerdo con la normativa
vigente.

FRigina 5 de 149



Inspeccion General de Educacion Plan Provincial de Actuacion de Jaén
Curso 2017-18 m

j) Participar en los procesos de seleccion de las personas que ejerzan la direccion de centros docentes
publicos, segun la normativa en vigor.

k) Participar en la evaluacion de servicios y programas, asi como en las evaluaciones externas
del sistema educativo.

) Supervisar los procesos de evaluacion inicial y continua del alumnado.

B) Aportar transparencia y conocimiento publico del trabajo que realiza la inspeccion de
educacion en los centros docentes, servicios y programas para garantizar el derecho de los
destinatarios a ser informados de las actuaciones que les competen.

a) Profundizar en las acciones de publicidad activa y acceso a la informacion publica de la inspeccion
educativa de acuerdo con la ley 1/2014 de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

b) Desarrollar acciones y establecer cauces para la coordinacion y la comunicacion, asi como celebrar
reuniones con organismos y con distintos sectores de la comunidad educativa.

c) Establecer mecanismos de coordinacion que posibiliten el desarrollo de las competencias de
la inspeccion en las zonas educativas que la ley 17/2007, de 10 de diciembre, de educacion de
Andalucia (IEA, en lo sucesivo), establece.

C) Impulsar el desarrollo profesional de la propia inspeccion educativa a través de su
participacion en la planificacion y evaluacion de sus actuaciones, en el seguimiento de los
procesos y resultados de las mismas, asi como de su formacion e innovacion.

a) Impulsar el desarrollo profesional de la propia inspeccién educativa a traws de su participacion en la
planificacion y evaluacién de sus actuaciones, en el seguimiento de los procesos y resultados de las
mismas, asi como de su formacion e innovacion.

b) Desarrollar procesos de autoevaluacion, como medida de reconocimiento de buenas practicas y de
mejora de las actuaciones llevadas a cabo.

c) Profundizar en la calidad y homologacion de los distintos tipos de informes emitidos por la IEA para
proporcionar a las personas destinatarias informacion relevante que contribuya a la mejora del
sistema.

d) Responder a las demandas de la comunidad y de la Administracién, mediante la realizacion de las
acciones que se requieran en el marco de los cometidos competenciales.

D) Trasladar a la Administracion educativa informacion relevante que permita valorar la
calidad y eficacia de las medidas contenidas en las normas, en orden a facilitar la toma de
decisiones.
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a) Informar a la Administracion sobre actuaciones de éxito educativo, asi como de la deteccion
de disfunciones o posibles desajustes derivados de la aplicacion de la norma en los centros
y servicios, para facilitar la toma de decisiones.

b) Desarrollar tareas de analisis de nueva normativa sometida a la consideracion de la IEA y elaborar
propuestas.
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A. DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO
PROVINCIAL DE INSPECCION DE EDUCACION

1. JEFATURA DE SERVICIO.

1.1. Jefatura de Servicio.

Jefe/a de Servicio | Matias Robles Maldonado

1.2, Jefatura de Servicio adjunta.

Jefe/a de Servicio Adjunto/a | Blas Campos Barrionuevo

2. ORGANIZACION TERRITORIAL.

2.1. Fquipos de Inspeccidn de Zona.

Equipo Zona 1

Inspectores/as Dia de guardia
M? Nieves Marin (Coordinadora) Miércoles
M.? Carmen Alcantara. Miércoles
Agustin Duran. Miércoles
Rafael Montilla. Miércoles

Equipo Zona 2

Inspectores/as Dia de guardia
Francisco Serrano (Coordinador) Lunes
Eufrasio Castellano. Lunes
Ana Isabel Heredia Lunes
David Quirantes. Lunes
Cristina M.# Ramos Lunes
Manuel A. Romero Lunes
Equipo Zona 3
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Inspectores/as Dia de guardia
Andrés Alguacil (Coordinador) Jueves
Ana M.? Hidalgo Jueves
Fernando Alvarez Jueves
Fernando Martos Jueves
Gabriel Polo Jueves
José Urena Jueves

Equipo Zona 4

Inspectores/as Dia de guardia
D? Antonia Cardenas (Coordinadora) Martes
Angel J. Ruiz Martes
Juan José Ruiz Martes
José Aguilar Martes
Miguel Civico Martes

Equipo Zona 5

Inspectores/as Dia de guardia
Gabriel Ruiz (Coordinador) Jueves
Blas Campos Jueves
Sebastian Davila Jueves

3. ORGANIZACION ESPECIALIZADA.

Se reservara un viernes, de forma quincenal, para las reuniones, procurando incluir en el calendario el mismo

dia para ambas.
v De 11 a 12: Areas Estructurales
v De 12.30 a 13.30 h: Areas Curriculares.

3.1 Areas estructurales.*

AREA ESPECIFICA GRUPO DE TRABAJO INSPECTOR/A RA | RG
1.1. Educacién 4. Blas Campos Barrionuevo X
Permanente 2. Francisco Serrano Ortega X

! LEYENDA DEL CUADRO: Delante del nombre del Inspector se indica el n.° de Equipo de Zona. RA: Responsable de Area. RG:

Responsable de Grupo de Trabajo.
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1. Educacion
Permanente y Formacion
Profesional

1.2. Formacion
Profesional Inicial

. Maria de las Nieves Marin Bello
. Eufrasio Castellano Luque

. David Quirantes Sierra

. Andrés Alguacil Martinez

. Fernando Martos Sabariego
. Gabriel Polo Gilabert

. Ana Maria Hidalgo

. Juan José Ruiz

. Miguel Civico Barrero

. Gabriel Ruiz Pefia

. Sebastian Davila Jiménez

1
2
2
3
3
3
3
4
4
5
5
2 1. Educacion en Valores | 4- Antonia Cardenas Sanchez X
y Convivencia 2. Ana Isabel Heredia Fernandez
2. Rafael Montilla Torres
2. Educacion en Valores, 2. Cristina Maria Ramos Lopez
Dlverziisi\idnﬁ:tlva y 2.9 Atencion a la 3. Gabriel Polo Gilabert
diversidad 3. Manuel A. Romero Garcia
4. Angel Juan Ruiz Fajardo
5. Sebastian Davila Jiménez
3.1. Evaluacion de 4. José Aguilar Martinez X
Centros, Servicios y 1. Maria de las Nieves Marin Bello
programas 1. Rafael Montilla Torres
3.2. Seleccion y 2. Ana Isabel Heredia Fernadez
Evaluacion de la Funcion | 2. Francisco Serrano Ortega
3. Evaluacion del Directiva 3. Andrés Alguacil Martinez
Sistema Educativo 3.3. Evaluacion de la 4. Miguel Civico Barrero
practica docente 4. Juan José Ruiz Salmeron
3.4. Pruebas de acceso a | 5. Gabriel Ruiz Pefia
determinadas ensefianzas | 5 gepastian Davila Jiménez
3.5. Garantias de la
evaluacion del alumnado
4. Ordenacion Educativa | 4.1. Ordenacion Educativa | 1. Rafael Montilla Torres X

y Organizacion Escolar

y Organizacion Escolar

4.2. Plan estratégico de
desarrollo de las lenguas

4.3. Centros de Educacion
Infantil de Primer Ciclo

W W NN Pk

. Agustin Duran Caballero

. Eufrasio Castellano Luque

. Ana Isabel Heredia Fernandez
. Fernando Martos Sabariego

. Fernando Alvarez Marin
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. José Urefia Hernandez
. Gabriel Polo Gilabert
4.4. Centros Privados y . Antonia Cardenas Sanchez

Concertados . Juan José Ruiz Salmeron
. Gabriel Ruiz Pefa

. Sebastian Davila Jiménez

_ . Maria Carmen Alcantara Leonés
5.2. Ensefanzas de

Idiomas . Antonio F. Puentes Molina

. Cristina Maria Ramos L6pez

5. Ensefianzas Artisticas, . Eufrasio Castellano Luque

de Idiomas y Deportivas . Andrés Alguacil Martinez
5.3. Ensefianzas

Deportivas

. Angel Juan Ruiz Fajardo
. Miguel Civico Barrero

. Juan José Ruiz Salmerdn
. Gabriel Ruiz Pefa

6.1. Re'gimen disciplinario . Blas Campos Barrionuevo X

6.2. Regimen juridico . Maria de las Nieves Marin Bello

. Cristina Maria Ramos L6pez
. David Quirantes Sierra
6. Régimen Juridico-

- . . Ana Maria Hidalgo Ruiz
Administrativo

6.3. Régimen
Administrativo

. José Urena Hernandez
. Fernando Martos Sabariego
. Juan José Ruiz Salmerdn

OO B W W W NN~ OO P WOWDNDNDNNERE R~ DNDOODSS B W Ww

. Gabriel Ruiz Pefa

3.2. Areas curriculares.

AREA CURRICULARES INSPECTOR/A RA
1. Antonio F. Puentes Molina X
1. Maria Nieves Marin Bello

2. Cristina Maria Ramos Lopez
3. Gabriel Polo Gilabert
4. José Aguilar Martinez

1. Ciencias de la naturaleza

5. Sebastian Davila Jiménez

2. Humanidades y ciencias | Matias Robles Maldonado
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sociales

. Angel Juan Ruiz Fajardo

. Manuel A. Romero Garcia

. José Urena Hernandez

. Ana Maria Hidalgo Ruiz

. Antonia Cardenas Sanchez
. Miguel Civico Barrero

. Blas Campos Barrionuevo
. Gabriel Ruiz Pena

3. Educacion artistica y
musical

. Eufrasio Castellano Luque
. Maria Carmen Alcantara Leonés

. Miguel Civico Barrero

4. Educacion fisica y
deportiva

. Gabriel Ruiz Pefa
. Manuel A. Romero Garcia
. Juan José Ruiz Salmeron

5. Lengua espafola

. José Aguilar Martinez

. Rafael Montilla Torres

. Cristina Maria Ramos L6pez
. Francisco Serrano Ortega

. Fernando Alvarez Marin

6. Matematicas

. Maria Nieves Teresa Marin Bello

. Cristina Maria Ramos Lopez
. Francisco Serrano Ortega

. David Quirantes Sierra

. Ana Maria Hidalgo Ruiz

. Sebastian Davila Jiménez

7. Tecnologia

. Sebastian Davila Jiménez

. Maria de las Nieves Marin Bello

. David Quirantes Sierra
. Gabriel Polo Gilabert

8. Orientacién y educacion
especial

. Fernando Martos Sabariego

. Agustin Duran Caballero

. Rafael Montilla Torres

. Cristina Maria Ramos Lopez
. Eufrasio Castellano Luque

. Francisco Serrano Ortega

. Andrés Alguacil Martinez
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. Fernando Alvarez Marin
. Antonia Cardenas Sanchez
. Blas Campos Barrionuevo

9. Ambitos de la educacion
infantil

. Ana Isabel Heredia Fernandez X
. Agustin Duran Caballero

. Cristina Maria Ramos Lopez
. Fernando Alvarez Marin

. José Aguilar Martinez

. Gabriel Ruiz Pefa

10. Lenguas extranjeras

. Manuel Angel Romero Garcia X
. Antonio F. Puentes Molina

. Cristina Maria Ramos L6pez
. Andrés Alguacil Martinez

B WO N R DDA W NN = DD PWw

. Antonia Cardenas Sanchez

5. Sebastian Davila Jiménez

4. ORGANOS DE COORDINACION.

4.1. Consejo de Inspeccion.

En la linea ya iniciada el curso pasado y de acuerdo con lo recogido en la Memoria Anual, se realizaran varias
reuniones generales por trimestre para facilitar la homologacion y la participacion de todos los miembros, al
margen de la informacion aportada por los coordinadores y coordinadoras de los Equipos de Zona.

Presidente/a

Matias Robles Maldonado

Secretario/a

Miguel Civico Barrero

Miembros

Todos los Inspectores e Inspectoras del Servicio Provincial

4.2. Fquipo de Coordinacion.

Se regula en el Art. 69 de la Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y
el funcionamiento de la inspeccion educativa de Andalucia.

El Equipo de Coordinacién debe continuar consolidandose como un factor esencial que fortalezca el
funcionamiento del servicio, facilite la necesaria homologacién de actuaciones y sea un vehiculo para el
debate #cnico y la puesta en marcha de las acciones necesarias para el desarrollo del Plan de Actuacion.
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El funcionamiento del Equipo de Coordinacion debe garantizar la homologacion de actuaciones, sin
menoscabo de la posibilidad de introducir iniciativas #cnico- profesionales por parte de alglin equipo, sin que
suponga la necesaria generalizacion al resto de los equipos.

Jefe/a de Servicio Matias Robles Maldonado

Jefe/a de Servicio Adjunto/a | Bjas Campos Barrionuevo

Coordinador/a Equipo Zona 1 | /2 Nieves Marin

Coordinador/a Equipo Zona 2 | Francisco Serrano

Coordinador/a Equipo Zona 3 | Andres Alguacil

Coordinador/a Equipo Zona 4 | Antonia Cardenas

Coordinador/a Equipo Zona 5 | Gabriel Ruiz

5. PERSONAL TECNICO Y DE ADMINISTRACION.

Unidad de Gestion Administrativa. Es la encargada de todo lo relacionado con la elaboracién, gestion y
archivo de documentacion, comunicacion con los centros, la organizacion de la atencion al publico y todas
aquellas que le correspondan, segun las necesidades del Servicio, en relacién a sus competencias. El
personal que desarrolla su trabajo en el Servicio de Inspeccion de Jaén es el siguiente:

PUESTO NOMBRE Y APELLIDOS
Asesoria Técnica Pedro Lopez Martinez
Rafael Cano Lopez
Jefatura de seccion Catalina Claverias Magafia
Administrativo Miguel Angel Martinez Chica

Jesus Manuel de Ochoa Contreras
Dolores Garcia Fernandez

Ordenanza Antonia M. Garcia Mingorance
Maria Dolores San Martin Pérez
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B. PROCEDIMIENTO SEGUIDO PARA LA ELABORACION DEL PLAN I

El Plan Provincial de Actuacion de la Inspeccion Educativa ha sido elaborado por el titular de la Jefatura del
Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion y aprobado por la titular de la Viceconsejeria de Educacion,
previo informe del titular de la Delegacion Provincial. (Art. 27.2, D. 115/02).

El proceso para la elaboracion del Plan Provincial de Actuaciéon ha contado con la participacion de todos los
miembros del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion, (Art. 67.3, OFl) que, en el proceso de
planificacion y coordinacion, han aportado y se han debatiendo las propuestas que han generado o se les ha
hecho llegar a traws de la Jefatura, el Consejo, los Equipos de zona o las areas especificas de trabajo, (Art.
40., OFI).

La Jefatura del Servicio Provincial de Inspeccién de Educacién ha elaborado una propuesta de Plan Provincial
de Actuacién, (Art. 67.5, OFIl), siguiendo las lineas de trabajo, los criterios y procedimientos para su
elaboracién definidos por el Consejo Provincial de Inspeccion y las propuestas sobre perfeccionamiento y
actualizacion en el ejercicio profesional (Art. 70.1.a,c. 70.2.a,h. OFl). Ha contado con la colaboracion del
Equipo de Coordinacion Provincial (Art. 69.2.a, OFI) y de las areas especificas de trabajo estructurales y
curriculares en el disefio de actuaciones relacionadas con ellas (Art. 55.b, y 59.b, OFI).

Se han considerado las propuestas de mejora extraidas de la Memoria Anual del Servicio Provincial de
Inspeccion del curso anterior y las aportaciones de los Equipos de Zona.

Se han recogido las propuestas de formacién demandadas, que han sido analizadas en los equipos de zona y,
a partir de ahi, se ha decidido sobre la formacion que se considerard, a nivel general del Servicio, en el Plan
Provincial de Formacion que ha sido elaborado junto con el resto de actuaciones del Plan Provincial, integrado
en el mismo, habiéndose analizado dicha propuesta en el Consejo Provincial.

La elaboracion del presente Plan Provincial de Actuacion se ha fundamentado en las siguientes fuentes de
informacion:
e DECRETO 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la
Inspeccién Educativa (BOJA 30/03/02).
» CORRECCION de errores del Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion
y el funcionamiento de la Inspeccion Educativa (BOJA 18/05/02).
¢ ORDEN de 19 de julio de 2004, por la que se regula la organizacion territorial de la inspeccion
educativa (BOJA 30/07/04).
¢ ORDEN de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la
inspeccion de educativa en Andalucia (BOJA 2/08/07).
* ORDEN de 26 de julio de 2016, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccién
Educativa de Andalucia para el periodo 2016-2019. (BOJA 154/08/11)
e RESOLUCION de la Viceconsejeria de Educacion de 26 de julio de 2017, por la que se aprueban las
Instrucciones para el desarrollo del Plan General de Actuacion de la Inspeccién Educativa de
Andalucia, en el curso escolar 2017- 2018 (BOJA 6/07/26).
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¢ Normativa especifica que regula algunas de las actuaciones que se incluye en la planificacion de las
mismas.

¢ Memoria del Servicio de Inspeccidn del curso anterior, teniendo especialmente en cuenta las distintas
propuestas de mejora planteadas.

¢ Recursos humanos y materiales del Servicio de Inspeccion, incluida la experiencia de actuaciones en
los Centros que se han venido desarrollando en los ultimos afios, a traves de los diferentes Planes de
Actuacion.

¢ Observaciones del Titular de la Delegacién Provincial.

¢ Aportaciones recibidas de distintos érganos de coordinacion asesoramiento y equipos zona y areas,
miembros del Servicio de Inspeccion.
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A.l. INTERVENCION CENTRADA EN LA ATENCION PERSONALIZADA AL ALUMNADO EN
RIESGO DE NO OBTENER LA TITULACION BASICA, A TRAVES DE MEDIDAS PREVENTIVAS,
RECUPERADORAS Y FACILITADORAS QUE EVITEN LA RUPTURA DE LOS PROCESOS DE
APRENDIZAJE O LA REINCORPORACION AL SISTEMA, MEDIANTE LA SUPERVISION Y
ASESORAMIENTO.

Responsable: Miguel Civico Barrero

Ana Isabel Heredia Fernandez

Francisco Serrano Ortega

Inspectores/as encargados Rafael Montilla Torres

de la actuacion en cada Fernando Martos Sabariego

equipo de zona: José Aguilar Martinez

Sebastian Davila Jiménez

Educacion Permanente y Formacion Profesional.
Educacioén en valores, diversidad educativa y convivencia.
Ensefanzas Artisticas, de Idiomas y Deportivas.

Areas estructurales
vinculadas a la actuacion:

I. INTRODUCCION: BASES PARA LA PLANIFICACION

La actuacion prioritaria definida en el Plan General de Actuacion se focaliza en la atencion personalizada
al alumnado en las distintas etapas, ensefanzas y modalidades, atendiendo a la supervision de tres
situaciones:

* Medidas preventivas de intervencion temprana, para la atencion del alumnado que pudiera estar
en riesgo de no conseguir el éxito en su proceso educativo y le permitan su continuidad con éxito
en el sistema educativo; prioritariamente orientadas a las etapas de educacion infantil y primaria
y, en algunos casos, y en determinados contextos, en los primeros cursos de secundaria.

e Medidas recuperadoras, para paliar y evitar la ruptura de los procesos de aprendizaje, que
permitan la mejora de sus niveles de formacion y cualificacion, evitar la no titulacion y el
abandono escolar; prioritariamente orientadas a la educacion secundaria.

e Medidas facilitadoras para la reincorporacién al sistema educativo de aquel alumnado que lo
abandond, (educacién permanente, pruebas de obtenciéon de titulacion, FP en sus distintas
modalidades -ensefianza presencial dual, semipresencial y a distancia).

Ademas, se realizara la supervision de la renovacion y la innovacion de los procesos de aprendizaje en las
aulas, tal y como se recoge en la normas de referencia para las distintas ensefianzas.

La actuacion se vincula con el objetivo A de la instruccion segunda, que se concreta en las lineas de
trabajo de “Atencion personalizada al alumnado”, “Aprendizaje a lo largo de la vida: formacion,
cualificacién vy titulacién de la poblacion andaluza”, “Renovacién pedagdgica e innovacion educativa” y
“Abandono escolar”, recogidas en el Anexo Il de la Orden de 26 de julio 2016, asi como con los factores
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clave recogidos en el Anexo | de la misma. Como acciones basicas homologadas, que serviran de punto
de partida, se establecen entre otras, las siguientes:

FC 1.3.4.: Seguimiento del abandono escolar prematuro en educacion obligatoria y abandono
escolar en postobligatoria y otro tipo de ensefianzas. Evolucion, acciones de los centros para su
reduccion.

FC 2.2.2: Adecuacion y aplicacion en el aula de programaciones o propuestas didacticas en
relacion a renovaciones e innovaciones pedagpgicas con incidencia en los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

FC 4.1.1: Medidas de atencion a la diversidad, curriculares y organizativas adaptadas al contexto y
necesidades del alumnado, que contempla el Proyecto Educativo y que se estn desarrollando en
el centro.

FC 4.1.2: Coordinacion y revision de las medidas de atencién a la diversidad realizadas.

FC 4.1.3: Organizacion y utilizacion de los recursos de atencion a la diversidad con que cuenta el
centro.

FC 4.2.: Programacion adaptada a las necesidades educativas.

El modelo de intervencion de la IEA sitia su actuacion nuclear en mejorar la atencién personalizada de
todo el alumnado en riesgo de no conseguir el éxito educativo. Esta actuacion se plantea como prioritaria,
con la finalidad de contribuir a la mejora de los logros escolares, y se centra en la supervision y el
asesoramiento de las medidas preventivas y recuperadoras en las etapas de educacion infantil, educacion
primaria y educacion secundaria obligatoria, asi como las medidas facilitadoras para la obtencién de
titulaciones y/o la reincorporacion al sistema, en las ensefianzas de formacion profesional (proyectos de
formacion profesional dual), los ciclos formativos de las ensefianzas deportivas, la educacion secundaria
para adultos (ESPA), el bachillerato para personas adultas y las pruebas para obtencion de titulaciones.

Se trata de realizar una supervision formativa, que persigue el desarrollo de la capacidad profesional de
los implicados, y sostenible ya que se pretende la integracion de actuaciones, la optimizacion de
esfuerzos y tiempos para mejorar la eficacia en la consecucién de los objetivos propuestos.

Se planificara en el seno de los equipos de zona, con las directrices del Equipo de Coordinacion,
adaptandola al contexto especifico de los centros de la misma. Se desarrollara siguiendo el modelo de
intervencién de la IEA, con acciones de estudio y analisis de datos e informaciones, reuniones, visitas a
las aulas e informe, y su posterior seguimiento y evaluacion, que deben realizarse en los centros
seleccionados en la muestra.

Se organiza en funcion de la tipologia de centro y ensefianza en la que se actle, y se focalizard en la
atencion en el alumnado que no haya promocionado, con areas o materias no superadas del curso
anterior o con dificultades educativas cuando se intervenga en la ensefianza basica obligatoria. Asi, se
distingue:

e Supervisién y asesoramiento de las medidas preventivas y recuperadoras adoptadas por los
centros sostenidos con fondos publicos que impartan educacion infantil y primaria y educacion
secundaria obligatoria.

e Supervisidn y asesoramiento de las medidas de reincorporacion al sistema en la aplicacion de los
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proyectos de formacion profesional dual, en los ciclos formativos de las ensefianzas deportivas,
en las ensefianzas de ESPA, bachillerato para personas adultas y pruebas de obtencion de
titulacion. Se desarrollard en los institutos de educacion secundaria que desarrollen proyectos de
FP dual, en centros de ensefanzas deportivas y los institutos de educacién secundaria que
impartan ESPA, bachillerato para personas adultas y pruebas para el acceso a los ciclos
formativos de grado medio.

La actuacion finalizara con la elaboracion del preceptivo informe homologado, soporte para la devolucion
de la informacion al centro en los plazos que se establezcan y las conclusiones a la Administracion, que
estaran contenidas en los informes provinciales.

Es necesario insistir en la fase de seguimiento que debe comprobar el grado de cumplimiento de lo
indicado en los informes correspondientes, si los hubiere, y el grado de desarrollo de la aplicaciéon del
trabajo planificado, ademas de los efectos e impactos producidos en la organizacion y desarrollo de la
atencion del alumnado objeto de la actuacion y en el centro.

Por ultimo, se debe valorar el desarrollo de la actuacién, tomando como referencia los indicadores que se
recogen en el apartado VIIl. Se comprobara el grado de logro de los objetivos y el impacto y efectos para
la mejora de las tareas desarrolladas, recogiendo las propuestas que se estimen oportunas con vistas a
nuevas intervenciones.

La actuacion de los equipos de zona se desarrollara bajo los principios de planificacion, trabajo en equipo
y especializacion, en los ®rminos establecidos en la normativa de regulacion de la IEA, con la finalidad de
favorecer una intervencion coordinada con el foco en el alumnado.

De acuerdo con lo que se establezca en el Plan de Formacion Provincial se desarrolla formacion
generalista y/o especializadas.

Il. OBJETIVOS

1. Analizar la informacion y datos disponibles que aporten conocimiento para el desarrollo de las
distintas actuaciones de la IEA en todos los centros y servicios de las Zonas Educativas y orienten
la toma de decisiones de los equipos de inspeccion.

2. Supervisar la organizacion y el funcionamiento de los centros, servicios y programas, desde el
respeto a la autonomia organizativa, para contribuir al objetivo de éxito educativo, la mejora de
procedimientos y la simplificacion administrativa.

3. Supervisar y asesorar la atencion personalizada al alumnado de educacion primaria y de
educacion secundaria obligatoria a traves de las medidas preventivas y recuperadoras
planificadas y aplicadas por los centros docentes y realizar su seguimiento, para contribuir al éxito
educativo del alumnado y prevenir el abandono escolar.

4. Supervisar y asesorar sobre la puesta en practica y seguimiento de las medidas para favorecer la
permanencia o vuelta al sistema educativo del alumnado que finalizé o abandono la escolaridad
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obligatoria, en ensefianzas de formacion profesional, para personas adultas y preparacion de
pruebas de acceso o de obtencion de titulaciones.

Ill. RECURSOS BASICOS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTUACION

DATOS, INFORMACION Y FUENTES:

e Conocimiento tcnico de los centros generado en la actuacion A.2 relacionado con la atencion
personalizada.

e Al menos, los siguientes datos de Séneca (Documentos/Actuaciones de la inspecciéon educativa/
Catalogo de documentos de las actuaciones. A.1.):

o Actuacion A.1:

m Alumnado con dificultades educativas y medidas que el centro estd aplicando (IES y
CEIP).

m Situacion académica del alumnado matriculado en 4° ESO en el curso anterior (FP y
Educaciéon Permanente).

Perfil del alumnado de FP Dual (FP).
Perfil del alumnado de ESPA (IES).

m  “Alumnado repetidor” y “Refuerzo pedagdgico en los horarios”.el seguimiento: “Alumnado
con resultados positivos por evaluacion” y “Alumnado que no supera alguna materia por
evaluacion” “Analisis de datos de centro (evolucion)”

* Proyectos de Dual, informacién de plataforma de estas ensefianzas de los centros
* Resultados de las pruebas para la obtencion de titulaciones en ESPA-bachillerato.

e (Otra informacion que cada equipo de zona considere pertinente.

FUENTES NORMATIVAS:

Para la consulta de normativa, se puede utilizar la web de la Inspecciéon Educativa de Andalucia:
e hitp://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/inspeccion-educativa

Otros enlaces de interés son:
e http://www.juntadeandalucia.es/eboja.html
* http://www.juntadeandalucia.es/educacion

FUENTES DOCUMENTALES:

e Guias de la actuacion: CEIP, IES, FP Dual, IES con ensefanzas para personas adultas.
» Guia de renovacion pedagdgica e innovacion.
e Documentos homologados de informes: CEIP, IES, FP Dual, IES con ensefianzas para personas
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adultas y de ensefnanzas deportivas.

e Documento homologado de reconocimiento y recogida de Buenas Practicas Docentes

» Documento homologado de reconocimiento y recogida de Innovaciones Educativas.

» Informes de seguimiento de cursos anteriores, en su caso.

* Informes del desarrollo de los Planes de Actuacion de las distintas Zonas Educativas.

e Dictamenes de cursos anteriores.

e (tra informacion que cada equipo de zona considere pertinente.

IV. IMPLICACION CON LAS ZONAS EDUCATIVAS

e |mplicaciones que puedan existir de las distintas acciones que configuran la actuacion con las
Redes de Aprendizaje Permanente, Escuela Espacio de Paz, Comisiones territoriales o de

localidad, en su caso, etc.

* Aplicacion de las propuestas de mejora que se determinen para la Zona Educativa en los centros.

e Promover el intercambio de experiencias de renovacion pedagdbgica, buenas practicas e
innovaciones educativas en el marco de la Zona Educativa.

* Trasladar las conclusiones de la actuacién a los Consejos de Coordinacién de Zona y sus

Comisiones de Trabajo.

V. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

1. PLANIFICACION DE LA ACTUACION, ANALISIS DE DATOS Y DOCUMENTACION

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Inspeccion General
. Reuniones y videoconferencias, si procede, para | Equipo de Coordinacion | Septiembre.
L. Reuniones de | oclarar dudas de la actuacion, plantear propuestas R | |
coordinacion y ' P prop Y | Responsables de la | i fuera necesario, a lo

homologacion con la
Inspeccion General

homologar criterios y documentacion de la actuacion.

Reuniones para el seguimiento de la actuacién con los
Servicios.

actuacion en el Servicio

Otras personas que se
determinen, en funcién
de la tematica a tratar

largo del curso, previa
convocatoria de la
Inspeccion General.

2. Reuniones del
Equipo de Coordinacion
para homologar
criterios y realizar el
seguimiento del
desarrollo de la
actuacion

Reuniones del Equipo de Coordinaciéon (entre otros
unificacion de criterios de actuacion y procedimientos
de trabajo, los relacionados con la selecciéon de la
muestra de la actuacion).

Reuniones del Equipo de Coordinacion con los
responsables de la actuacién o las personas que se

Equipo de Coordinacion

Responsables de
actuaciones

Otros (en funcion de
necesidades)

Septiembre

Si fuera necesario, a lo
largo del curso, previa
convocatoria de la
Jefatura del Servicio.
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determinen.

Reuniones del Equipo de Coordinacién para el
seguimiento del desarrollo de la actuacion.

3. Sesiones de trabajo

de las areas
estructurales en
relacion con la
actuacion

Analisis de la documentacion que integra la actuacion.

Incorporacion al Plan de trabajo de las acciones
referidas a la A.1.

Videoconferencias con las personas que se determinen

Sesiones formativas de las Area vinculadas para el
desarrollo del principio de especializacion.

Reuniones para el seguimiento del desarrollo del Plan
de Actuacion en relacion con esta actuacion.

Responsables de Areas
o de grupos de trabajo,
de acuerdo con lo que
se determine en el Plan
Provincial de Actuacién

Septiembre y, al menos,
una reunion trimestral.

4. Planificacion de la
actuacion por los
Equipos de Zona

Planificacién a nivel de los equipos de zona.
Analisis de la documentacion que integra la actuacion.
Propuesta de la muestra.

Analisis de Informes, datos y documentos previos a las
visitas a centros (ver apartado ll).

Elaborar conclusiones del estudio y preparacion de
visitas.

Analisis de la Guia de la actuacion.

Concrecién de la planificacion de las visitas y equipo
de inspectoras/es que van a intervenir en cada centro.
Comunicacién al centro del inicio de la actuacion.
Documento homologado.

Equipo de Zona

Septiembre, octubre

En los momentos que se
determine, con
anterioridad a la
intervencion  en  los
centros.

5. Sesiones formativas
en los Servicios
Provinciales

Sesion formativa sobre atencion personalizada que se
determinen en cada Servicio en su Plan de Formacion
Provincial atendiendo a la especializacion de las
acciones de la actuacién y de los equipos que las han
de realizar.

Jefatura y Responsable
de formacion.

Septiembre.

A determinar por el
Equipo de Coordinacion.

V. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

2. VISITAS AL CENTRO Y AULAS: CEIP- ESO

ACCIONES

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

1. Sesiones de trabajo

Reunién para presentar la actuacion.

Equipo inspectores/as

En funcion de las fechas

con Equipo Directivo . ) L que desarrolla la | acordadas a nivel del
Reuniones para recoger o contrastar informacion. g .

ETCP, Claustro actuacion Servicio.

2. Visitas al centro y | Conclusiones del estudio y analisis de los informes de | Equipo inspectores/as Primer trimestre, antes

aulas CEIP (atencion | atencion personalizada al alumnado (Séneca: | que desarrolla la de la celebracion de la

personalizada al | “Alumnado con dificultades educativas y medidas que | actuacion primera evaluacion. Se

alumnado) el centro estd aplicando”y de otros informes que se planifica en los Servicios

consideren).concretando a la situacién del alumnado
de cada aula a visitar.

Supervision 'y asesoramiento de las medidas

Provinciales.
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preventivas y/o recuperadoras adoptadas por el centro:
agrupamientos flexibles, desdoblamientos de grupos
en areas troncales, apoyo de un segundo profesor o
profesora en los grupos ordinarios, programas de
apoyo, refuerzo y recuperacion y adaptaciones
curriculares no significativas.

Supervision 'y asesoramiento de la metodologia
empleada por el profesorado para la puesta en marcha
de las medidas de atencién personalizada al alumnado
(orientaciones del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, y
de la Orden de 17 de marzo de 2015).

Conclusiones del estudio y analisis de los informes de
atencion personalizada al alumnado (Sistema de
informacién  Séneca: “Alumnado con dificultades
educativas y medidas que el centro esta aplicando”
“Situacion académica del alumnado matriculado en 4°
de ESO en el curso anterior”; “Alumnado con
resultados positivos por evaluacién”...) y otros informes
que se consideren, concretando a la situacion del
alumnado de cada aula a visitar.

Supervision y asesoramiento de las medidas de
atencion personalizada, preventivas y recuperadoras,
que apligue el centro: medidas generales
(agrupamientos flexibles, desdoblamientos de grupos . ) Primer trimestre, antes
en materias troncales, apoyo de un segundo profesor o Equipo  inspectores/as de la celebracion de la
profesora en los grupos ordinarios, oferta de materias que ”desarrolla la primera evaluacion. Se
especificas y de libre configuracién autondmica) y actuacion planifica en los Servicios
medidas especificas (programas de refuerzo de Provinciales.
materias troncales, programas de recuperacion de
aprendizajes no adquiridos, programas de mejora del
aprendizaje y del rendimiento, ciclos de formacion
profesional basica y otros).

2. Visitas al centro y
aulas IES (atencion
personalizada al
alumnado)

Supervision 'y asesoramiento de la metodologia
aplicada por el profesorado, centrando la actuacion en
las aulas en las que se desarrollen las medidas de
atencion personalizada (orientaciones del Decreto
111/2016, de 14 de junio y de la Orden de 14 de julio
de 2016).

Supervision y asesoramiento de la coordinacién de los
equipos docentes por parte de tutores/as:

Analisis de medidas metodologicas de renovacion
3. Reunion con 6rganos pedaghgica e innovacion educativa recogidas en la Equipo inspectores/as

de coordinacion norma. que desarrolla la Octublr)eic/iel}\lnc;\sfembre/
docente. Analisis de las medidas preventivas y recuperadoras de | actuacion

atencion personalizada puestas en marcha.

Analisis del seguimiento y resultados que se realiza del

alumnado.
4. Entrevistas con una | Contraste de informacion/Recogida de propuestas. Equipo inspectores/as Octubre/Noviembre/
muestra de familias y | cpip: Asesoramiento cnico (delegados/as de madres | due ”desarrolla la Diciembre
de alumnado y padres, representantes del sector en el Consejo | actuacion

Escolar, AMPA, delegados de 5° y 6°, respetando las
garantias al ser menores de edad).
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IES: Asesoramiento ®cnico (delegados/as de madres y
padres, representantes de familias y alumnado en el
Consejo Escolar, AMPA, junta de delegados/as).

5. Reuniones del equipo
inspeccion que
interviene en el centro

Contraste de informacion.

Elaboracion de conclusiones y propuestas.

Equipo inspectores/as
que desarrolla la
actuacion

Octubre/Noviembre/
Diciembre

V. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

2. VISITAS AL CENTRO Y AULAS: IES (ESPA, BACHILLERATO PARA PERSONAS ADULTAS, PRUEBAS DE

ACCESO Y OBTENCION DE TITULACION)

ACCIONES

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

1. Sesiones de trabajo
con Equipo Directivo/
ETCP/Claustro  segun
se determine.

Reunion para presentar la actuacion.

Reuniones para recoger o contrastar informacion.

Equipos que desarrollan
la actuacion.

Enero
Se planifica en los
Servicios Provinciales.

2. Visitas al centro y
aulas

Conclusiones del estudio y analisis de los informes de
atencion personalizada al alumnado, disponibles en el
sistema Séneca, y de otros informes que consideren
los equipos de zona de inspeccion. Concretando a la
situacion del alumnado de cada aula a visitar.

Conclusiones del andlisis de la matriculacion y el
porcentaje de abandonos del alumnado en estas
ensefianzas en los centros de la muestra, con las
posibles causas que los producen.

Supervision y asesoramiento de la organizacion de
estas ensefianzas: asignacion de ambitos o materias al
profesorado, atribucion docente y horarios de los
ambitos.

Supervision y asesoramiento de la accién tutorial, con
relevancia en las medidas que se adopten para la
prevencién del abandono de las ensefianzas y la
atencion personalizada al alumnado.

Supervision 'y asesoramiento especializado de la
metodologia desarrollada para la puesta en practica de
medidas en las aulas visitada.

Supervision y asesoramiento de los procesos de
evaluacion del alumnado.

Equipo inspectores/as
que desarrolla la
actuacion.

Enero

3. Reunion con érganos
de coordinacion
docente

Reuniones para supervision y asesoramiento de la
organizacion de ensefanza,asignacion de ambitos o
materias, al profesorado y medidas desarrolladas para
la permanencia del alumnado en el SE y prevencion
del abandono escolar.

Supervision y asesoramiento de la coordinacion con los
centros de educacion permanente de la tutoria de
apoyo al estudio (TAE).

Equipo inspectores/as
que desarrolla la
actuacion

Enero
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Seguimiento de del alumnado y de sus resultados

4. Entrevista con Contraste de informacién/Recogida de propuestas. Equipo  inspectores/as
representantes del Asesoramiento  tcnico  (delegados de grupos, | que  desarrolla la Enero
alumnado representantes en el Consejo Escolar, si los hubiere). actuacion
3 Reuniones del i i Equipo  inspectores/as
Equipo de inspeccion Contraste de informacion. quip p
. . - ) que  desarrolla la Enero
que interviene en el Elaboracion de conclusiones y propuestas -
actuacion
centro
V. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION
2. VISITAS AL CENTRO Y AULAS: FP DUAL y ENSENANZAS DEPORTIVAS
ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION
1. SZSIOEIGS ;e trta.balo Reunién para presentar la actuacion. Equipo  inspectores/as Enero.
con Equipo DIrectivo y | o\ niones para recoger o contrastar informacion. que desarrolla la Se planifica en los
personal que se L . o
. actuacion Servicios Provinciales.
determine
2. Visitas al centro y | FP Dual: Equipo inspectores/as Enero
aulas Conclusiones del estudio y analisis de los informes de | due  desarrolla  la
actuacion

atencion personalizada al alumnado elaborados para la
actuacion, que estaran disponibles en el Sistema de
Informacion Séneca (Documentos/Actuaciones de la
Inspeccion Educativa/Catalogo de documentos de las
actuaciones. A.1.), y de otros informes que consideren
los equipos de zona de Inspeccion. Concretando en el
alumnado objeto de la actuacion

Analisis de la matriculacién y grado de abandono del
ciclo formativo.

Supervision de la organizacion de tiempos y espacios
en relacién con los resultados de aprendizaje de los
modulos profesionales.

Supervision 'y asesoramiento de la metodologia
empleada en la imparticién de los modulos.

Supervision y asesoramiento de los procesos de
evaluacion del alumnado.

Entrevistas de devolucién de informacién de las visitas
realizadas

Enseifianzas Deportivas:

Supervision de la organizacion y realizacion de las
pruebas de acceso de caracter especifico en las
ensefianzas deportivas de régimen especial para el
curso 2017-18.

Supervision de los cursos que hayan sido autorizados
por la administracion educativa, mediante visitas a los
centros, en los que se analizard: la matriculacion del
alumnado, los horarios de los distintos modulos que se
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imparten en cada una de las modalidades deportivas,
las condiciones de titulacion del profesorado y la
evaluacion del alumnado.

Supervision y asesoramiento de las medidas aplicadas
en el centro para disminuir el abandono escolar y
aumentar las tasas de éxito, en su caso.

Analisis de medidas preventivas, recuperadoras y de
atencion a la diversidad desarrolladas y otras posibles

Analisis de medidas metodologicas de renovacion

3. Reunion con érganos L ) o . ) Equipo inspectores/as
.. pedagbgica e innovacion educativa recogidas en la
de coordinacion norma que desarrolla la Enero
docente ' actuacion
Analisis del seguimiento y resultados del alumnado.
Andlisis de la implementacion del proyecto de F.P.
DUAL . Elementos de coordinacion.
Coordinacion entre los centros educativos y las
empresas.
Contraste de informacion. ) )
, Equipo inspectores/as
4. Entrevista con una Recogida de propuestas. que desarrolla la Enero
muestra de alumnado ) o -
Asesoramiento ®cnico. actuacion
5. Reuniones del ) .
Equipo de inspeccion | Contraste de informacion. Equipo inspectores/as
. . - ) que desarrolla la Enero
que interviene en el | Elaboracion de conclusiones y propuestas »
actuacion
centro
V. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION
3. ELABORACION Y PRESENTACION DE INFORME (EQUIPO DE ZONA)
ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Puesta en comun de la informacién recopilada. Equipo de Zona
1. Reuniones del | Acuerdos a nivel de Equipo de Zona para la Equipo  inspectores,/as
Equipo de inspeccion | elaboracion del Informe. que  desarrolla  la | EN el plazo aproximado
que ha desarrollado la | Elaboracion del informe, de acuerdo con el modelo | zetyacion de un mes desde el
actuacion y del Equipo | homologado establecido para cada tipo de centros. Coordinador/a de comienzo de la
de Zoma para la | Fimga del informe por el grupo de inspectores/as que Equipo de Zona. intervencion en el centro.

elaboracion del informe

ha desarrollado la actuacion, el coordinador de equipo
y con el visto bueno de la Jefatura del Servicio.

Jefatura del Servicio

2. Presentacion del
informe al Centro

Presentacion del informe al Equipo Directivo / Claustro
u organos que se determinen, en funcion de las
caracteristicas del centro, por acuerdo del Equipo de
Zona.

Equipo inspectores/as
que desarrolla la
actuacion

En el plazo de un mes,
como maximo, desde el
comienzo de la
intervencion en el centro.

3. Registro de buenas
practicas/innovaciones

Registro de buenas practicas en el sistema que se
determine.

inspectores/as
desarrollan  la

Equipo
que

En el plazo de 15 dias
desde la finalizacion de
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Registro de innovaciones educativas.

observadas Difusién de las mismas en las zonas / subzonas | actuacién la actuacién
educativas.

En el plazo de 15 dias
desde la finalizacién de
la actuacién

4, Subida de informes a | Subir todos los informes realizados a Inspectio | Persona que designe la
Inspectio (actuacion D.1). Jefatura del Servicio.

La actuacion se desarrolla en varios momentos. La muestra se selecciona de la siguiente manera:

e CEIP-IES: uno (Huelva, Jaén, Almeria) o dos (Sevilla, Malaga, Cadiz, Granada, Cordoba) institutos
de educaciéon secundaria por equipo de zona y sus centros adscritos de educacion infantil y
primaria.

e Ciclos formativos de ensefianzas deportivas: un centro autorizado por Servicio Provincial, en el
que intervendran dos inspectores y/o inspectoras, siendo uno de ellos el responsable de estas
ensefianzas en el Servicio.

e FP dual: de uno a tres centros con proyectos autorizados por equipo de zona, en funcion del
numero de miembros que lo integre.

e ESPA y/o bachillerato para personas adultas y pruebas de obtencion de titulacion: un centro por
equipo de zona, exceptuando el equipo que es® interviniendo en un centro de ensefanzas
deportivas.

Las intervenciones especializadas en FP Dual, ensefianzas para personas adultas y ensefianzas
deportivas se realizaran de manera simuliénea distribuyendo las acciones segun su especializacion.

* Se incluid un modelo de informe homologado para cada tipo de ensefianzas en las que se
desarrolle la actuacion:

o Informe para CEIP.

o Informe para IES.

o Informe para IES con ESPA, bachillerato para personas adultas, ...
o Informe para FP Dual.

o Informe para ciclos formativos de ensefianzas deportivas.
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VIil. INDICADORES DE VALORACION

Anexo Il de la Orden de 26 de julio de 2016:
e Se ha desarrollado la actuacion de acuerdo con los procedimientos establecidos, y en los
centros , planes, servicios y ensefianzas determinados en la planificacion para el curso 2017/18.
e EI 100% de los requerimientos efectuados se ha cumplido por parte de los centros y servicios.

Memoria de Autoevaluacion:
e N° de CEIP, IES, centros con ESPA, Bachillerato para personas adultas, FP en sus modalidades
incluidas las deportivas en los que se ha intervenido.
¢ N° de informes generados.
* N°de aulas visitadas en las distintas ensenanzas.
¢ N° de sesiones de trabajo del equipo de coordinacion.
¢ N° de sesiones de trabajo del equipo de zona.
¢ N? de sesiones de trabajo de las areas especificas de trabajo estructural.
¢ N° de reuniones de trabajo mantenidas con los equipos directivos de los distintos centros.
¢ N° de reuniones mantenidas con los organos de coordinacion docente de los distintos centros.
¢ N° de reuniones mantenidas con los servicios de apoyo externo.
* N° de reuniones mantenidas con las familias.
* N°de reuniones mantenidas con el alumnado de los distintos centros.
* N°de actas levantadas.
¢ N° de requerimientos realizados.
* N° de propuestas de mejora efectuadas.
¢ N° de buenas practicas detectadas docentes y difundidas por la inspeccién educativa.

- Descripcion de acciones de seguimiento y coordinacion realizadas.

IX. SEGUIMIENTO Y VALORACION DE LA ACTUACION (SERVICIOS PROVINCIALES)

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION
1. Seguimiento y | Reuniones de los Equipos de Zona para el seguimiento Equipos de Zona
valoracion del | de la actuacion y plantear, si procede, propuestas de
desarrollo de la | nuevas intervenciones. A determinar por los
actu.acién en los | visitas al centro, si procede, para comprobar si se EquiposISje Zona en
Equipos de Zona tienen en cuenta las propuestas de mejora y se fur.wqon.(yje la
cumplen los requerimientos recogidos en el informe de planlflca_uon que
la actuacion. realicen.

Comprobacion de los efectos y mejoras producidos en
la practica docente.
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Comprobacion de los efectos y mejoras en los
resultados escolares del alumnado (17, 2% y 3°
evaluacion).
Elaboracion de nuevas propuestas y/o requerimientos,
si procede.

Valorar el desarrollo de la actuacién, tomando como
referencia los indicadores de la actuacion.

Recoger propuestas para la mejora de la actuacion.

2. Seguimiento y
valoracion del
desarrollo de la
actuacion en el Equipo
de Coordinacion

Reuniones mensuales para el seguimiento, en general,
del desarrollo del Plan de Actuacion, planteando
propuestas, si procede, para la mejora del mismo.

Valorar el desarrollo de la actuacién, tomando como
referencia los indicadores de la actuacién.

Recoger propuestas para la mejora de la actuacion.

A determinar por el
Equipo de Coordinacion
en funcion de la
planificacion que realice.

Equipo de Coordinacién

3. Redaccion del

informe provincial

Analisis de los informes realizados en los distintos tipos
de centros y elaboracion de conclusiones.

Elaboracion de informe con las conclusiones mas
relevantes de cada uno de los apartados del modelo
homologado, que servid de base para el informe
provincial, que incorporara, en su caso, propuestas
para la Administracion educativa.

Recogida de propuestas con vistas a proximas
actuaciones.

Jefatura del Servicio

) Al finalizar la intervencion
/persona que designe

en cada tipo de centros.

Equipo de Coordinacion Febrero/Marzo

4. Elaboracion de la
Memoria Final del
Servicio

Recogida de valoraciones y propuestas en la Memoria
Final del Servicio (formato homologado)

A determinar por la
Jefatura del Servicio y
Equipo de Coordinacion

Julio (fecha a concretar
en cada Servicio)

X. SEGUIMIENTO Y VALORACION (INSPECCION GENERAL)

TAREAS PROCEDIMIENTO RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Visitas a los Servicios Provinciales (iniciales y de
seguimiento).
Reuniones con las Areas especificas de trabajo. Inspeccion General
SEGUIMIENTO . y Trimestral
Lectura de informes.
Jefaturas de Servicio
Propuestas/requerimientos.
Reuniones del Consejo de Inspeccién de Andalucia
. Agosto- Septiembre d
VALORACION Se realizarda Memoria General de IEA curso 17-18. Inspeccion General gosto- seprembre de

2018
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XI. PLAN DE FORMACION PROVINCIAL

® Acciones Formativas para el curso 2017-2018 del Anexo Il de la Resolucion de 26 de julio de 2017 en relacion con

esta actuacion.

Contenido

Modalidad/Formato

Temporalizacion

Areas relacionadas

Supervisién y asesoramiento de la
atencion personalizada al alumnado:
andlisis de datos y lineas de
innovacion y renovacion pedagogicas

Jornada de formacién
presencial

Octubre 2017

Educacioén en valores, diversidad
educativa y convivencia

Evaluacion del sistema educativo

Ordenacién educativa y
organizacion

Supervisién y asesoramiento de la
atencion personalizada al alumnado:
CEIP e IES

Formacioén en centro

Octubre 2017

Educacién en valores, diversidad
educativa y convivencia

Supervisién y asesoramiento de la
atencion personalizada al alumnado:
ESPA, bachillerato de Adultos,
pruebas

Formacion en centro

1° trimestre

Educacién Permanente y
Formacion Profesional

Supervisién y asesoramiento de la
atencion personalizada al alumnado:
FP

Formacioén en centro

1° trimestre

Educacién Permanente y
Formacion Profesional

Supervisién y asesoramiento de la
atencion personalizada al alumnado:
ciclos formativos de ensefianzas
deportivas

Curso con seguimiento

1° trimestre

Ensefanzas artisticas, de idiomasy
deportivas

e Otras acciones formativas que se consideren en la provincia resultado de su memoria final.
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A.2. SUPERVISION Y ASESORAMIENTO DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
CENTROS PARA CONTRIBUIR AL EXITO EDUCATIVO Y A LA PREVENCION DEL ABANDONO
ESCOLAR.

Responsable: Manuel A. Romero Garcia

José Aguilar Martinez

Maria Carmen Alcantara Leonés
Rafael Montilla Torres

Maria de las Nieves Marina Bello
Ana Isabel Heredia Fernandez
Eufrasio Castellano Luque
Andrés Alguacil Martinez

Gabriel Polo Gilabert

Ana Maria Hidalgo Ruiz

Antonia Cardenas Sanchez
Juan José Ruiz Salmerdn
Gabriel Ruiz Pefia

Sebastian Davila Jiménez

Inspectores/as encargados
de la actuacion en cada
equipo de zona:

Areas estructurales Ordenacion educativa y Organizacién escolar.
vinculadas a la actuacion: Evaluacion del Sistema Educativo.

I. INTRODUCCION: BASES PARA LA PLANIFICACION

El Plan General de Actuacion para el periodo 2016-2019 ha fijado como finalidad contribuir al éxito
educativo del alumnado, su permanencia en el sistema y garantizar el ejercicio de los derechos y el
cumplimiento de los deberes de la comunidad educativa, entendiéndose el éxito educativo como el
resultado de la formacion integral de la poblacion andaluza -independientemente de sus condiciones
personales, sociales o econdmicas-, del desarrollo profesional del profesorado, del grado de participacién
de las familias y de la buena organizacién de recursos materiales, humanos, espacios, tiempos y del buen
funcionamiento de los centros y servicios, asi como de su relacion con el entorno e instituciones en las
distintas Zonas Educativas.

El articulo 148.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, encomienda a la Inspeccién
de Educacion contribuir a los principios de mejora, calidad y equidad de la ensefianza. Esto ha supuesto
una profundizacion en sus funciones de supervision con caracter formativo, para la optimizaciéon de la
organizacion docente; de evaluacion para la mejora, y de asesoramiento normativo y ®cnico.

Un adecuado ejercicio de estas funciones exige el desarrollo de actuaciones homologadas, que se
planifiquen y gestionen adecuadamente para contribuir a un sistema educativo de calidad. Y es
precisamente la presencia en los centros y servicios, con un trabajo focalizado en el alumnado y su
atencion personalizada, la que consigue que la Inspeccién de Educacién responda eficazmente a su
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condicion de factor de calidad y equidad de la ensefianza.

Para ello se necesita el conocimiento y la especializacion que aportan las conclusiones de los numerosos
informes de las actuaciones de afos anteriores, fundamentalmente los procedentes de la intervencion en
factores clave, asi como la experiencia derivada de la ejecucion de esta actuacion durante el curso
pasado, por lo que se continta focalizando la atencidn en el alumnado y, en especial, en aquél que est
en riesgo de no conseguir una titulacion basica o de abandono temprano del sistema educativo, lo que
supone supervisar, evaluar y asesorar mediante actuaciones que contribuyan a prevenir, lo antes posible,
aquello que pueda desencadenar tales situaciones, supervisando la organizacién y el funcionamiento de
centros y aulas.

La actuacién estad vinculada con el objetivo A de la instruccidon segunda, que se concreta en las lineas de
trabajo de “Atencion personalizada del alumnado”, “Aprendizaje a lo largo de la vida: formacion,
cualificacion vy titulacion de la poblacion andaluza”, “Renovacion pedagbgica e innovacion educativa”, y
“Abandono escolar”, recogidas en el Anexo Ill de la Orden de 26 de julio 2016. Es una intervencion global
en los centros de la zona, lo que debe ser una referencia continua para su desarrollo.

El contenido de esta actuacion global se adaptard a las diferentes tipologias de centros, con la
participacién de las areas especificas de trabajo estructural y curricular, y a las caracteristicas de las
zonas educativas. Para ello, la actuacion se concretara en cada equipo de zona, priorizando y
seleccionando las acciones basicas que desarrollar en relacion con los factores clave recogidos en el
Anexo | y los priorizados en el Anexo Ill, de la Orden de 26 de julio. Como acciones basicas homologadas,
que serviran como punto de partida, se establecen las siguientes:

F.C. 1.1. Criterios de asignacion de ensefianzas, grupos, tutorias y elaboracion de horarios.
Optimizacion de recursos materiales y humanos.

F.C. 3.1. Procedimientos y criterios de evaluacion, promocion, titulacion y estandares de aprendizaje
evaluables.

F.C. 3.2.3. Evaluacion inicial y medidas adoptadas en funcién de los resultados.
F.C. 5.1.1. El Equipo Directivo: Desarrollo y aplicacion del Proyecto de Direccion.

F.C. 5.2.2. Planificacion de los procesos de evaluacion interna: Memoria de Autoevaluacion y Plan de
Mejora y su desarrollo.

F.C. 5.2.3. Funcionamiento de planes y proyectos estrattgicos y de otro tipo de programas que
desarrolle el centro. Seleccién de Buenas Practicas Docentes.

Para facilitar su aplicacion, la actuacion se planifica y desarrolla en las distintas etapas, ensefianzas y
modalidades, focalizandose en las siguientes acciones:

1. Supervisiéon y asesoramiento de organizacion y el funcionamiento de los centros sostenidos con
fondos publicos.

2. Supervision y asesoramiento de elementos de la organizacion y el funcionamiento de los centros
privados sostenidos con fondos publicos.

3. Supervision de la gestion econdmica de los centros.
4. Reuniones con equipos directivos para contribuir a la mejora de la organizacion y el

Fagina 33 de 149



Inspeccion General de Educacion Plan Provincial de Actuacion de Jaén
Curso 2017-18 m

funcionamiento de los centros docentes.

Cada accion cuenta con una delimitacion temporal que se desarrollard conforme a los siguientes
principios de intervencion:

* La actuacién tendra caracter de homologada, como asi lo establece el Anexo | de la Resolucién de
26 de julio de 2017, y su planificacién definira todos los aspectos necesarios para su desarrollo,
conforme se establece en el articulo 65.b) de la Orden de 13 de julio de 2007, por la que se
desarrolla la organizacion y funcionamiento de la inspeccion educativa de Andalucia.

* Se realizaran visitas planificadas a los centros para supervisar los elementos de organizacion y
funcionamiento necesarios para la contribucion al éxito educativo, contando para ello con el
numero de inspectores e inspectoras y de sesiones de trabajo que determine el equipo de zona
en cada centro. Cada equipo de zona contextualizara el desarrollo de la actuaciéon para adaptarlo
a las peculiaridades concretas de sus centros y personal, respetando el caracter homologado de
la misma, siguiendo las directrices establecidas por los Equipos de Coordinacion provinciales.

e (Cada una de las acciones que integran la actuacién finalizard con el correspondiente
asesoramiento al centro. En las que proceda, se realizard el informe del equipo de zona
homologado para tal fin, incluido en la planificacién de la actuacién, y que contendra, entre otras,
las consideraciones basicas de cada una de las acciones realizadas y su valoracion, las buenas
practicas detectadas, las propuestas de mejora y/o requerimientos, en su caso, para informacion
del centro. Si se hubiese producido, referid si se ha levantado algin acta y el motivo de la
misma. En resumen, del analisis y valoraciones realizadas y de los documentos elaborados y
manejados por el equipo de zona se deducira el sustrato basico para la elaboracién del informe.

e Toda actuacion contendra las acciones de seguimiento procedentes, tendentes no so6lo a
comprobar el grado de cumplimiento de lo indicado en los informes correspondientes, si los
hubiere, o el grado de desarrollo de la aplicaciéon del trabajo planificado, sino también los efectos
e impacto producidos.

* En base a los informes de los equipos de zona, la Jefatura del Servicio, o la persona o personas
que éste designe, elaborard un informe global del Servicio, recogiendo la informacion de los
diferentes equipos de zona. El Equipo de Coordinacion analizard dicho informe y realizara las
aportaciones que considere oportunas, elaborandose, a partir de ellas, el informe definitivo del
Servicio, que servid de base para informar a la Administracién de las tareas realizadas, los
resultados obtenidos y la valoracion y propuestas con vistas a proximos cursos.

* Alo largo de los ultimos cursos la actuacion inspectora se ha centrado en el aula, profundizando
en este curso en la mejora de la calidad de las actuaciones, hasta llegar a la atencion
personalizada de cada alumna y alumno, siguiendo las propuestas realizadas y el seguimiento
que se ha hecho en intervenciones anteriores. Se trata de una supervisién formativa de la
organizacion y funcionamiento del centro, que persigue el desarrollo de capacidad profesional de
los implicados, y sostenible, por lo que se debe procurar la integracion de actuaciones y la
optimizacion de esfuerzos y tiempos que mejoren la eficacia en la consecucion de los objetivos
propuestos. En la distribucion de acciones que realizar en un centro por el equipo de zona se
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actuara atendiendo a las caracteristicas de las tareas que realizar, manteniendo el equilibrio en su
reparto y teniendo en cuenta los criterios de especializacion, experiencia, formacion, complejidad
y nimero de miembros necesarios.

e La planificacion tendr@ sus indicadores, que facilitardn la valoracion de la consecucion de
objetivos, la elaboracion del informe -en su caso- y la medicion de impacto y efectos para la
mejora. Dichos indicadores seran el referente de la Memoria Final de curso de la Inspeccion
Educativa.

e las areas especificas de trabajo que desarrollan la especializacion de la IEA contribuiran al
cumplimiento del Plan con la elaboracion, si procede, de materiales, informes, etc, que se le
requiera por el equipo responsable de la actuacion y dentro de su plan de trabajo anual. Bajo la
responsabilidad, en primera instancia, de la persona que ejerza la coordinacion del area de
ordenacion educativa y organizacion escolar y, en segunda, de la Jefatura de Servicio, y siempre
coordinado por el Equipo de Coordinacién provincial.

» Esta actuacion se planifica con caracter integrador, aportando datos concretos, informacion y
conocimiento que facilitan el desarrollo del resto de actuaciones que configuran el Plan.

I1. OBJETIVOS

1. Analizar la informacion y datos disponibles que aporten conocimiento para el desarrollo de las
distintas actuaciones de la IEA en todos los centros y servicios de las Zonas Educativas y orienten
la toma de decisiones de los equipos de inspeccion.

2. Supervisar la organizacion y el funcionamiento de los centros, servicios y programas, desde el
respeto a la autonomia organizativa, para contribuir al objetivo de éxito educativo, la mejora de
procedimientos y la simplificacion administrativa.

3. Supervisar y asesorar sobre los procesos de autoevaluacion y la elaboracion y aplicacion de los
planes de mejora de los centros docentes y servicios educativos.

4. Asesorar e informar a los equipos directivos, asi como a los distintos sectores de la comunidad
educativa, sobre la atencion personalizada al alumnado, la gestion de los recursos, la
convivencia, los tiempos escolares, la evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, y
aquellas otras cuestiones relevantes que sean demandadas.

lll. RECURSOS BASICOS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTUACION

DATOS, INFORMACION Y FUENTES:
* Informes disponibles en el Sistema de Informacion Séneca (Documentos/Actuaciones de la
Inspeccion Educativa/Catalogo de documentos de la actuacion A.2.).

* Organizacion académica de las ensefianzas que se impartan en los centros, de acuerdo con la
normativa en vigor para las distintas ensefanzas (Séneca: Menu centro/Cursos

Fagina 35 de 149



Inspeccion General de Educacion Plan Provincial de Actuacion de Jaén
Curso 2017-18 m

impartidos/Materias del curso).
¢  Memorias de Autoevaluacion de los centros.

FUENTES NORMATIVAS:

Para la consulta de normativa, se puede utilizar la web de la Inspeccién Educativa de Andalucia:
e http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/inspeccion-educativa

Otros enlaces de interés son:
* http://www.juntadeandalucia.es/eboja.html
* hitp://www.juntadeandalucia.es/educacion

FUENTES DOCUMENTALES:

e Guia para la profundizacion en el uso habitual de Inspectio, uso de videoconferencias,
aplicaciones mdviles y registro de buenas practicas.

¢ Documento homologado de reconocimiento y recogida de Buenas Practicas Docentes

¢ Documento homologado de reconocimiento y recogida de Innovaciones Educativas.

e Informes de IFC y de seguimiento de cursos anteriores, en su caso.

e Dictamenes de cursos anteriores.

» Otros documentos que se faciliten a lo largo del curso a través de /nspectio.

IV. IMPLICACION CON LAS ZONAS EDUCATIVAS

Implicaciones que puedan existir de las distintas acciones que configuran la actuacion con las
Redes de Aprendizaje Permanente, Escuela Espacio de Paz, Comisiones territoriales o de
localidad, en su caso, etc.

* Aplicacion de las propuestas de mejora que se determinen para la Zona Educativa en los centros
de su ambito.

e Promover el intercambio de experiencias de renovacion pedagdgica, buenas prcticas e
innovaciones educativas en el marco de la Zona Educativa.

* Aportar conocimiento e informacion que facilite el desarrollo de los Planes de Actuacién de las
distintas Zonas Educativas.

e Trasladar las conclusiones de la actuacién a los Consejos de Coordinacién de Zona y sus
Comisiones de Trabajo.
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V. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

1. PLANIFICACION DE LA ACTUACION, ANALISIS DE DATOS Y DOCUMENTACION

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Reuniones y videoconferencias, si procede, para Inspeccion General .
Equipo de Coordinaciéon | Septiembre.

1. Reuniones de
coordinacion y
homologacion con la
Inspeccion General

aclarar dudas de la actuacién, plantear propuestas y

homologar criterios y documentacion de la

actuacion.

Reuniones para el seguimiento de la actuacion con
los Servicios

Responsables de la
actuacion en el Servicio

Otras personas que se
determinen, en funcion
de la tematica a tratar

Si fuera necesario, a lo largo
del Curso, previa
convocatoria de la
Inspeccion General.

2. Reuniones del
Equipo de
Coordinacion para
homologar criterios y
realizar el
seguimiento del
desarrollo de la
actuacion

Reuniones del Equipo de Coordinacion (entre otros
criterios, deberan homologarse los relacionados con
la seleccion de la muestra de las acciones que lo
requieran).

Reuniones del Equipo de Coordinacion con los
responsables de la actuacion o las personas que se
determinen

Reuniones del Equipo de Coordinacion para el
seguimiento del desarrollo de la actuacion.

Equipo de Coordinacién

Responsables de
actuaciones
Otros (en funcion de

necesidades)

Septiembre

Si fuera necesario, a lo largo
del curso, previa
convocatoria de la Jefatura
del Servicio.

3. Sesiones de trabajo

de las areas
estructurales en
relacion con la
actuacion

Analisis de
actuacion.

la documentacion que integra la

Incorporacion al Plan de trabajo de las acciones
referidas a la A.2.

Videoconferencias con las
determinen.

personas que se

Sesiones formativas de las areas vinculadas para el
desarrollo del principio de especializacion.

Reuniones para el seguimiento del desarrollo del
Plan de Actuacion en relacion con esta actuacion.

Responsables de Areas
o de grupos de trabajo,
de acuerdo con lo que
se determine en el Plan
Provincial de Actuacion

Septiembre y, al menos, una
reunion trimestral.

4, Planificacion de la
actuacion por los
Equipos de Zona

Planificacién a nivel de los equipos de zona.
Analisis de
actuacion.

la documentacion que integra la

Propuesta de la muestra en las acciones que lo
requieran.

Analisis de Informes, datos y documentos previos a
las visitas a centros (ver apartado Ill).

Elaborar conclusiones del estudio de informacion y
preparacion de visitas.

Analisis de la guia de actuacion.

Concrecion de la planificacion de las visitas y equipo
de inspectores/as que van a intervenir.

Equipo de Zona

Septiembre, octubre.

En los momentos que se
determine, a lo largo del
curso, con anterioridad a la
intervencion en los centros.

5. Sesiones
formativas en los
Servicios Provinciales

Sesion formativa sobre la actuacion en funcién de la
accion que se desarrolle.

Las  personas  que
determine la Jefatura
del Servicio a propuesta

Septiembre.

A determinar por el Equipo
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Otras sesiones formativas que se determinen en
cada Servicio Provincial en su Plan de Formacion
Provincial, atendiendo a la especializacién de las
acciones de esta actuacion y a los equipos que la
han de realizar.

del Equipo de
Coordinacion.

de Coordinacion segun su
planificacion.

V. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

2. VISITAS A LOS CENTROS Y/0 SERVICIOS

ACCIONES

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

A.2.1. Supervision y
asesoramiento de
organizacion y el
funcionamiento de los
centros sostenidos
con fondos publicos.

Estudio, analisis, obtencion de conocimiento #cnico
y contraste de informacién procedente de:

Informes disponibles en el sistema Séneca
(Documentos/Actuaciones de la  Inspeccion
Educativa/Catalogo de documentos de la actuacion
A2.).

Memoria de Autoevaluacion de los
(valoracion de las propuestas de mejora).

centros

Organizacién académica de las ensefianzas que se
impartan en los centros.

Supervision de las incidencias que se detecten en: la
aplicacion del programa de gratuidad de libros de
texto en la ensefianza obligatoria sostenida con
fondos publicos, jornada y horarios de los centros
publicos incluidos los vinculados a los Fondos
Sociales Europeos. Para ello, se utilizaran los
informes que se generaran al respecto desde el
sistema Séneca.

Visitas a los centros para
asesoramiento de:

la supervision 'y

Seguimiento de las actuaciones realizadas en el
curso 2016-17.

Programas de acogida y transito de los centros.

Organizacién y desarrollo de
evaluacion inicial del alumnado.

los procesos de

Equipo de zona

Septiembre/Octubre

A.2.2. Supervision y
asesoramiento de
elementos de la
organizacion y el
funcionamiento de los

Supervision de la atribucion docente en la
contratacion del profesorado y de titulaciones en
nuevas contrataciones (mddulos de Séneca).

Autorizacion o prorroga de los servicios y actividades
complementarias. Supervision de las solicitudes de
los centros y emision de los informes preceptivos en

Equipo de zona

A lo largo del curso

centros privados | delos homologad A
sostenidos con fondos | '0S MOUEI0S NOMOI0gAdOS. Junio
publicos Supervision de la comunicacion de las actividades

extraescolares de estos centros.
A.2.3. Supervision de | Visitas a centros con las siguientes acciones: Equipo de zona Abril/Mayo

la gestion economica

- Andlisis de la gestién econdmica realizada durante
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de los centros

el curso 2016-17 (presupuesto de ingresos y gastos
aprobados, incluyendo el capitulo de inversiones, en
su caso, su ejecucion y justificacion), detectando
deficiencias y desajustes, si los hubiere (despacho).
- Analisis en el centro de, con caracter aleatorio,
capitulos del presupuesto.

- Emisién del informe al centro incluyendo, en su

caso, deficiencias detectadas y plazos de
subsanacion.

A.2.4. Reuniones con

equipos directivos
para contribuir a la
mejora de la

organizacion y el
funcionamiento de los
centros escolares.

Reuniones con equipos directivos prescriptivas de
inicio y final de curso.

Formatos de las reuniones:

- Reuniones del inspector o inspectora con las
direcciones de centros de su referencia o con parte
de los mismos.

- Reuniones homologadas y planificadas por los
equipos de zona, con la presencia de varios
inspectores e inspectoras.

- Reuniones periédicas y comunes para todos los
equipos directivos (orden del dia homologado).

Equipo de zona

1% semana de Septiembre

Mayo/Junio

A determinar por el Equipo
de Coordinacion y Equipos de
zona segun su planificacion.

V. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

3. ELABORACION DE INFORMES

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION
1. Reuniones del | Puestaen comun de la informacion recopilada.
Equipo de inspeccion | .. 14os o nivel de Equipo de Zona para la
que ha desarrollado la | ., - i del Informe. Equipo de Zona
actuacion y del B ) Al finalizar cada accién
Equipo de Zona para Elaboracion del |nforme, de acuerdo co.n' el modelo
la elaboracién del homologado establecido para cada accion, si es el
informe caso.
2. Presentacion del Presentacion deI” informe aI” Equipo Dlrectlvg / | Equipo inspectores/as o 3
Claustro, en funcion de la accion que se trate, si es | que desarrolla la Al finalizar cada accion

informe al Centro

el caso.

actuacion

3. Redaccion del
informe de zona
(segin la accion)

Analisis de los informes realizados en los distintos
tipos de centros y elaboracion de conclusiones.

Elaboracion de informe con las conclusiones mas
relevantes de cada uno de los apartados del modelo
homologado, que servid de base para el informe
provincial, que incorporard, en su caso, propuestas
para la Administracion educativa.

Recogida de propuestas con vistas a proximas
actuaciones.

Equipo de zona

Al finalizar cada accion

4. Registro de buenas
practicas/innovacione
s observadas

Registro de buenas practicas en el sistema que se
determine.

Equipo inspectores/as
que  desarrollan la
actuacion

Al finalizar cada accion
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Registro de innovaciones educativas.

Difusién de las mismas en las zonas / subzonas
educativas.

5. Subida de informes | Subir todos los informes realizados a Inspectio | Persona que designe la | En el plazo de 15 dias desde
a Inspectio (actuacién D.1). Jefatura del Servicio. la finalizacion de cada accion

A.2.1. Supervision y asesoramiento de organizacion y el funcionamiento de los centros
sostenidos con fondos publicos:

e |a eleccion de la muestra por los equipos de zona, con los criterios acordados en el Equipo de
Coordinacion, favorecera las tareas de supervision, asesoramiento, informacion y seguimiento en
sus centros, tanto los de régimen general como los de regimen especial. Deben tener en cuenta
las cargas de trabajo de las presidencias de las Comisiones de Trabajo de las Zonas Educativas.

A.2.2. Supervision y asesoramiento de elementos de la organizacion y el funcionamiento de
los centros privados sostenidos con fondos publicos:

e Supervision de la atribucion docente y la contratacion del profesorado: los que se requieran.
e Autorizacion o prorroga de los servicios y actividades complementarias: los que se requieran.
e Supervision de la comunicacion de las actividades extraescolares de estos centros: los que se
requieran.
A.2.3. Supervision de la gestion economica de los centros:

e Esta intervencion tiene caracter especializado, coincidiendo en el tiempo con la “Evaluacion de
servicios y programas” y la “Coordinacion de Zonas Educativas”. La muestra estara formada por
uno o dos centros por equipo de zona, en funcion del nimero de componentes, y la intervencion
se llevara a cabo por dos inspectores y/o inspectoras.

A.2.4. Reuniones con equipos directivos para contribuir a la mejora de la organizacion y el
funcionamiento de los centros escolares:

e Prescriptivas las de inicio y final de curso.

* Modelo de informe de equipo de zona para la “Supervision y asesoramiento de organizacion y el
funcionamiento de los centros sostenidos con fondos publicos”.

* Modulo de Séneca de atribuciones docentes. Informe.

* Informe homologado para la supervision de la gestion economica.
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VIIl. INDICADORES DE VALORACION

Anexo Il de la Orden de 26 de julio de 2016:
¢ Se han tenido en septiembre y en forma los datos en Sistema de Informacion Séneca.

e Se ha desarrollado la Actuacion de acuerdo con los procedimientos establecidos y en centros,
determinados en la planificacion.

e EI 100% de los requerimientos efectuados se han cumplido por parte de los centros .

e Se ha constatado una reduccion de las disfunciones detectadas en cada accion en los cursos
anteriores en la organizacion y funcionamiento de los centros, corregidas tras la intervencion.

e El 100% de los centros y CEP ha desarrollado la Memoria de Autoevaluacion y han elaborado y
aplicado el Plan de Mejora, actualizando el Plan de Centro.

e El 100% de los centros y servicios ha actualizado su Plan de Centro, de acuerdo con Proyecto de
Direccion.

e El 100% de los centros ha desarrollado los procesos de Evaluacion Inicial del alumnado,
incorporando las propuestas a programaciones didacticas.

¢ Se ha constatado buenas practicas docentes y difundidas por la inspeccion educativas.

Memoria de Autoevaluacion:
e N°centros E. Infantil que no han iniciado el curso en la fecha prevista.
e N°centros que imparten E. Régimen General que no han iniciado el curso en la fecha prevista.
e N° centros ERE que no han iniciado el curso en fecha.
e N° de visitas realizadas.
¢ N°de Informes generados y actas levantadas.
¢ N° de requerimientos realizado.

e N° de Informes en relaciéon con la organizacién académica, atribucién docente y contratacion en
Centros Concertados.

¢ N°de informes realizados en relacion con la supervision del proceso de escolarizacion.
¢ N° de Informes sobre actividades y servicios complementarios en centros concertados.
¢ N° de reuniones generales planificadas por el Equipo de Coordinacion.

¢ N° de reuniones planificadas por el Equipo de Zona.

e N° de centros en los que se ha llevado a cabo una supervision censal de la Memoria de
Autoevaluacién y Planes de Mejora.

e N° de centros en los que se ha llevado a cabo una supervision muestral de la Memoria de
Autoevaluacién y Planes de Mejora.

« N° de CEP, IES, Conservatorios, Escuelas de Arte, Residencias Escolares en los que se ha
intervenido en gestion economica.
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IX. SEGUIMIENTO Y VALORACION DE LA ACTUACION (SERVICIOS PROVINCIALES)

ACCIONES

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

1. Seguimiento vy
valoracion del
desarrollo de la
actuacion en los
Equipos de zona

Reuniones de los Equipos de Zona para analizar
los resultados del seguimiento de las acciones de
la actuacién y plantear, si procede, propuestas de
nuevas intervenciones.

Visitas a los centros, si proceden, para comprobar
si se tienen en cuenta las propuestas de mejora y
se cumplen los requerimientos recogidos en los
informes de la actuacion.

Elaborar nuevas propuestas y/o requerimientos, si
procede.

las acciones de la
referencia  los

Valorar el desarrollo de
actuacion, tomando como
indicadores de la actuacion.

Recoger propuestas para la mejora de las
diferentes acciones de la actuacion.

Equipos de Zona

A determinar por los Equipos
de Zona segun su
planificacion.

2. Seguimiento y
valoracion del
desarrollo de la
actuacion en el
Equipo de
Coordinacion

Reuniones mensuales para el seguimiento, en
general, del desarrollo del Plan de Actuacion,
planteando propuestas, si procede, para la mejora
del mismo.

Valorar el desarrollo de la actuacién, tomando
como referencia los indicadores de la actuacion.

Recoger la mejora de la

actuacion.

propuestas para

Equipo de Coordinacién

A determinar por el Equipo de
Coordinacion en funcion de la
planificacion que realice.

3. Redaccion del
informe provincial

Analisis de los informes realizados en las distintas
acciones y elaboracion de conclusiones.

Elaboracion de informe con las conclusiones mas
relevantes, que servid de base para el informe
provincial, que incorporara, en su caso, propuestas
para la Administracion educativa.

Recogida de propuestas con vistas a proximas
actuaciones.

Jefatura del Servicio
/persona que designe

Equipo de Coordinacion

Al finalizar cada accion

4. Elaboracion de la
Memoria Final del
Servicio

Recogida de valoraciones y propuestas en la
Memoria Final del Servicio (formato homologado)

A determinar por la
Jefatura del Servicio y
Equipo de Coordinacion

Julio (fecha a concretar en
cada Servicio)

X. SEGUIMIENTO Y VALORACION (INSPECCION GENERAL)

TAREAS

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

SEGUIMIENTO

Visitas a los Servicios Provinciales (iniciales y de
seguimiento).

Reuniones con las Areas especificas de trabajo.
Lectura de informes.

Propuestas/requerimientos.

Inspeccion General

y
Jefaturas de Servicio

Trimestral
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Reuniones del Consejo de Inspeccion de
Andalucia.

VALORACION Se realizara Memoria General de IEA curso 17-18 Inspeccion General Agosto- Septiembre de 2018

XI. PLAN DE FORMACION PROVINCIAL

® Acciones formativas para el curso 2017-2018 del Anexo Il de la Resolucién de 26 de julio de 2017, en relacién con
esta actuacion.

°  Supervision y asesoramiento de la organizacion y el funcionamiento de los centros sostenidos con fondos
publicos.

Contenido Modalidad/Formato Temporalizacion Areas

Supervision y asesoramiento de la
organizacion y el funcionamiento de| Curso con seguimiento
los centros concertados 1° trimestre Ordenacion educativa y organizacion

o . . . escolar
Generar conocimiento tcnico de| Sesion formativa General

datos, informes.....

o Supervision y asesoramiento sobre los procesos de autoevaluacion de los centros docentes y la elaboracion de
planes de mejora.

Contenido Modalidad/Formato Temporalizacion Areas

Procesos de autoevaluacion vy Curso semipresencial Octubre 2017 Evaluacion del sistema educativo
planes de mejora

e Otras acciones formativas que se consideren en la provincia resultado de su memoria final.
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A.3. INTERVENCION EN PROCESOS DE EVALUACION Y AUTOEVALUACION: SELECCION Y
EVALUACION DE LA FUNCION DIRECTIVA; EVALUACION DEL FUNCIONARIADO DOCENTE EN
PRACTICAS; EVALUACION DE SERVICIOS Y PROGRAMAS; PARTICIPACION EN
EVALUACIONES EXTERNAS DEL SISTEMA EDUCATIVO; EVALUACION DEL ALUMNADO Y
GARANTIAS PROCEDIMENTALES.

Responsable: Rafael Montilla Torres
Andrés Alguacil Martinez

Maria Nieves Marin Bello
Francisco Serrano Ortega
José Aguilar Martinez

Sebastian Davila Jiménez

Inspectores/as encargados
de la actuacion en cada
equipo de zona:

Areas estructurales

. .. Evaluacion del Sistema Educativo
vinculadas a la actuacion:

I. INTRODUCCION: BASES PARA LA PLANIFICACION

La intervencion de la Inspeccion en los Centros es reconocida como factor de mejora y de calidad educativa en
nuestro sistema educativo. Esta afirmacion debe concretarse y precisarse en los distintos planes de actuacion y
también en las intervenciones que la Inspeccion lleva a cabo. Al igual que las restantes funciones, esta funcion
referida a la evaluacion ha de estar vinculada al asesoramiento, al tiempo que al rendimiento y al control de los
resultados y la mejora de centros y servicios. Considerada asi, posibilitara una relacion privilegiada con la calidad y
el éxito educativo.

La importancia creciente de los procesos de evaluacion y autoevaluacion en los sistemas educativos y la valiosa
informacion que éstos aportan tanto a la Administracion, para el establecimiento de politicas educativas, como a
los centros y servicios, para introducir mejoras en los procesos de ensefianza-aprendizaje, hace que la Inspeccion
Educativa planifiqgue su intervencion en los mismos, considerando dichos procesos desde las funciones y
competencias que tiene reconocidas en la normativa vigente.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia la evaluacion del
sistema educativo andaluz se orienta a la mejora permanente del mismo y al aprendizaje satisfactorio y relevante
del alumnado que contribuya al éxito escolar de éste. La evaluacion dirigida a la mejora permanente y entendida
como un instrumento de cambio y transformacion del sistema educativo, permite identificar y destacar las buenas
practicas profesionales, detecta dreas de mejora, orienta la toma de decisiones y los programas a desarrollar y
permite contrastar los logros obtenidos.

En el mismo sentido se pronuncia el Decreto 220/2013, de 5 de noviembre, por el que se establece el marco
general para la evaluacion del sistema educativo andaluz, que en su articulo 2.2 establece que la finalidad de “La
evaluacion del sistema educativo andaluz se orienta a la mejora permanente del mismo y al aprendizaje
satisfactorio y relevante del alumnado que contribuya al éxito escolar de éste”.

En el art. 6.2, del citado Decreto 220/2013, se determinan los ambitos de evaluacion:

A tales efectos, la evaluacion del sistema educativo contemplara los siguientes procesos de evaluacion:
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a) Evaluacion general del sistema educativo, en cuyo marco se incluyen las evaluaciones generales de
diagndstico.

b) Evaluacion de los centros docentes.
¢) Evaluacion de la funcidn directiva.
d) Evaluacion del profesorado.

e) Evaluacion de los restantes programas y servicios educativos, que incluird la evaluacion de los programas
educativos, de la inspeccion educativa, de los servicios de apoyo a la educacion y de la propia Administracion
educativa”.

Considerando todo lo expuesto anteriormente, en el art. 6.3.B de la Orden de 26 de julio de 2016, por la que se
establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccién Educativa de Andalucia para el periodo 2016-2019, se
plantea un blogue de acciones vinculadas a la funcién de evaluacion de la Inspeccion Educativa, con el propésito de
que, tanto en el planteamiento de intervencion en los centros y servicios como en la correspondiente planificacion
de acciones en los equipos, éstas se doten, en la medida de lo posible, de un caracter conjunto e integrado.

En consecuencia, en la Resolucion de 26 de julio de 2017, por la que se aprueban las Instrucciones para el
desarrollo, la direccién y la coordinaciéon del Plan General de Actuacion para el curso 2017-2018, esta actuacion
esta vinculada con el objetivo A de la Instruccion Segunda, que se concreta en la linea de trabajo de “Evaluacion y
autoevaluacion”, y se desarrolla en la Instruccion Tercera, apartado Il, detallandose las diversas intervenciones que
integran esta actuacion A.3:

A.3.1.- Seleccién de directores y directoras y evaluacion de la funcion directiva en centros publicos.
A.3.2.- Evaluacion del funcionariado docente en fase de practicas.

A.3.3.- Supervision y asesoramiento de los procesos de evaluacion del alumnado: Garantias
procedimentales de la evaluacion y participacion en evaluaciones externas.

A.3.4.- Evaluacion de servicios y programas.

Dentro de la intervencioén referida a la evaluacion del alumnado, tiene especial significacion lo relacionado con las
garantias procedimentales establecidas a traves de las Comisiones Técnicas de Reclamaciones. Se procederd a
realizar el seguimiento de requerimientos y propuestas de mejora formuladas a los centros respecto a los procesos
de evaluacion, con la finalidad de asesorar sobre los procedimientos y criterios de evaluacién, promocidn, titulacion
y estandares de aprendizaje evaluables.

La supervision y el asesoramiento en relacién a los procesos de autoevaluacion de los centros y servicios y la
elaboracion de sus planes de mejora, se llevard a cabo, de manera integrada, en las diversas actuaciones de la [EA
previstas a lo largo del curso escolar.

Otros elementos basicos a considerar en la planificacion de la actuacion, tal y como se recoge en la Resolucién de
26 de julio de 2017, antes citada, son:

* En la seleccion de directores y directoras y la evaluacion de la funcién directiva en los centros docentes,
considerando el ejercicio de la direccion en estrecha relacion con el éxito educativo del alumnado y como
factor de calidad en la organizacion y funcionamiento de los centros, y teniendo en cuenta la necesidad de
realizar una actualizacion normativa que permita el desarrollo de las modificaciones introducidas por la
LOMCE, habra que prestar no sélo atencion a la seleccion y evaluacion de la funcion directiva como tales
sino, también, a la propia actualizacién normativa, en la que la Inspecciéon habra de participar activamente
realizando las propuestas que considere oportunas, de acuerdo con la experiencia acumulada en su
participacion en los procesos de seleccion y evaluacion de cursos anteriores.

* La evaluacién del funcionariado en fase de practicas tiene por objeto comprobar las capacidades
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didacticas necesarias para la docencia. Por tanto, el desarrollo de esta actuacion se orienta a comprobar
la aptitud docente de las personas aspirantes que han superado la fase de concurso-oposicion; de tal
manera que la evaluacion positiva de la fase de practicas se derive de constatar las capacidades
personales y las competencias imprescindibles para el adecuado desarrollo de los procesos de ensefianza
y aprendizaje que tienen lugar en el aula.

e Respecto a la evaluacion de servicios y programas, la Inspeccion Educativa efectuard, ademas del
oportuno asesoramiento e impulso de los mismos, la evaluacion de un Centro de Profesorado por
provincia y de uno o dos Equipos de Orientacion Educativa por Servicio Provincial, con la idea de contribuir
desde la misma a la mejora del éxito educativo del alumnado.

e Con relacién a la supervision de las evaluaciones externas del sistema educativo, la Consejeria de
Educacion ha venido aplicando pruebas de evaluacion de diagnostico establecidas en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE ), a partir del afio 2006. A su vez, el marco normativo
establecido por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE), en las modificaciones que realiza a la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establece
distintas evaluaciones individualizadas a realizar por el alumnado de Educacién Primaria, de Educacién
Secundaria y de Bachillerato; posteriormente, diversos Reales Decretos, asi como el Real Decreto-ley
5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacién del calendario de implantacion de la
LOMCE, han desarrollado, modificado o matizado lo relativo a esas evaluaciones finales de etapa. Asi, las
acciones que se desarrollen en el marco de esta intervencion estaran sujetas a la regulacion normativa que
determine la Administracion Educativa Andaluza.

La actuacion se concretara en cada equipo de zona, priorizando y seleccionando las acciones basicas a desarrollar
en relacién con los factores clave recogidos en el Anexo |y los priorizados para el curso 2017-2018 en el Anexo llI
de la Orden de 26 de julio de 2016. Como aspectos relevantes y acciones basicas homologadas, que
servirdn como punto de partida en las diversas intervenciones de la Inspeccién Educativa en el marco de esta
actuacion, se han establecido las siguientes:

FC 2.2.2: Evaluacién de la fase de practicas del funcionariado y su vinculacion con otros factores clave.
FC 3.2.2. Resultados de las pruebas individualizadas. Analisis y propuestas de mejora.

FC 5.1.1: El Equipo Directivo. Evaluacién de la funcion directiva.

FC 5.1.4. Servicios de apoyo a la educacion y actuaciones de dichos servicios en el centro.

FC 5.2.2 Planificacion de los procesos de evaluacion interna: Memoria de Autoevaluacion y el Plan de
Mejora y su desarrollo.

FC 5.2.3: Funcionamiento de planes y proyectos estratgicos, y otro tipo de programas que desarrolle el
centro.

La actuacion tendrd caracter de homologada siguiendo la Resolucion de 26 de julio de 2017 ya citada. Su
planificacion definird todos los aspectos necesarios para su desarrollo, conforme se establece en el articulo 65.b)
de la Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizaciéon y funcionamiento de la Inspeccion
Educativa de Andalucia.

La distribucién de acciones a realizar en un centro por el equipo de zona atenderd a las caracteristicas de las tareas
a realizar, manteniendo el equilibrio en su reparto y teniendo en cuenta los criterios de especializacion, experiencia,
formacion, complejidad y nimero de miembros necesarios.

La visita en equipo de inspeccion, se realizara procurando integrar las distintas actuaciones y acciones que contiene
el Plan de Actuacién, atendiendo a las caracteristicas de los centros y a su complejidad. En todas las visitas a las
aulas, si es el caso, se analizara la coherencia de las medidas concretas adoptadas, en funcion de los criterios
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homologados por los Equipos de Coordinacion; en cualquier caso, estas visitas a las aulas se llevaran a cabo
siempre si se observan disfunciones de interés que asi lo aconsejen.

En todas las intervenciones y acciones que integran la actuacion se tendra siempre en consideracion la deteccion y
valoracién de buenas practicas que puedan estar desarrollando los centros y servicios.

En cada una de las acciones que lo precisen se finalizara con la devolucion de la informacion al centro o servicio,
utilizando los modelos de informe homologados, incluyendo en la misma las propuestas de mejora y los aspectos
susceptibles de requerimientos, si fueran necesarios, asi como los plazos para su cumplimiento y el seguimiento
que se realizara para su comprobacion. De todo ello se informard a la Administracion Educativa mediante los
diferentes informes homologados y los resimenes provinciales que de los mismos se realicen.

El seguimiento y valoracién que se realice de la actuacién no sélo estard orientado a comprobar el grado de
cumplimiento de lo lo indicado en los informes correspondientes, si los hubiere, o el grado de desarrollo de la
aplicacion del trabajo planificado, sino, también, los efectos e impacto producidos por la intervencién. Los
indicadores que contiene la intervencién facilitaran la valoracién de la consecucion de objetivos, la elaboracion de
los informes y la medicion de impacto y efectos para la mejora.

1. OBJETIVOS

1. Participar en los procesos de seleccion de las personas candidatas a ejercer la direccion de centros
docentes publicos, en aplicacion de la normativa que los regule.

2. Evaluar la funcion directiva y a los funcionarios y funcionarias docentes en practicas, de acuerdo con la
normativa vigente.

3. Supervisar y asesorar sobre las garantias de la evaluacion objetiva de los aprendizajes del alumnado, asi
como participar en las evaluaciones externas del sistema educativo.

4. Evaluar servicios de apoyo externo, Centros del Profesorado (CEP, en adelante) y Equipos de Orientacion
Educativa (EOE, en adelante).

Ill. RECURSOS BASICOS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTUACION

DATOS, INFORMACION Y FUENTES:
1. Seleccion de directores y directoras y evaluacion de la funcion directiva.
e Modulo del Sistema de Informacion Séneca sobre personal: evaluacion de la funcion directiva.
2. Evaluacion del funcionariado docente en fase de practicas.
e Modulo del Sistema de Informacién Séneca sobre personal: evaluacion del profesorado en practicas.

3. Supervision y asesoramiento de los procesos de evaluacion del alumnado: Garantias
procedimentales de la evaluacion y participacion en evaluaciones externas.

e Los que se presentan en la actuacion D.1. para dicha tarea.
e En funcion de lo que se determine en las convocatorias de las pruebas.
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4, Evaluacion de Servicios y Programas.

e Datos sobre Servicios, Planes y Programas incluidos en el Sistema de Informacion Séneca.

FUENTES NORMATIVAS:

Para la consulta de normativa, se puede utilizar la web de la Inspeccién Educativa de Andalucia:
e hitp://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/inspeccion-educativa

Otros enlaces de interés son:

* http://www.juntadeandalucia.es/eboja.html
e http://www.juntadeandalucia.es/educacion

¢ Derivadas de LOE (a extinguir) y otras:

°©  Decreto 59/2007, de 6 de marzo, por el que se regula el procedimiento para la seleccion y
nombramiento de los directores y directoras de los centros docentes publicos, a excepcion de los
universitarios (BOJA de 23 de marzo).

°  QOrden de 8 de noviembre de 2007, por la que se establece el procedimiento para la evaluacion de los
directores y directoras en los centros docentes publicos de Andalucia, a excepcion de los universitarios
(BOJA de 10 de diciembre).

° Disposicién sobre nombramiento y mandato de directores y directoras de los centros docentes
publicos que finalizan mandato en el presente curso escolar.

© Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos de funcionarios docentes a los que se refiere la Ley Organica 2/2006.

°  QOrden de 31 de marzo de 2017, por la que se efectia convocatoria de procedimiento selectivo para el
ingreso en el Cuerpo de Maestros.

o QOrden de 29 de marzo de 2017, por la que se efectia convocatoria de procedimiento selectivo para el
ingreso en el Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas.

o Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcién publica docente y regula la
seleccion del profesorado y la provision de los puestos de trabajo docentes.

¢ Derivadas de LOMCE: A desarrollar el TITULO V - CAP. IV de la LOMCE

o Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre, por el que se desarrollan las caracteristicas del curso de
formacion sobre el desarrollo de la funcién directiva establecido en el articulo 134.1.c) de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi como de los correspondientes cursos de
actualizacion de competencias directivas.

° Real Decreto 1058/2015, de 20 de noviembre, por el que se regulan las caracteristicas generales de
las pruebas de la evaluacion final de Educacion Primaria establecida en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.
* Derivadas de LOMCE: articulos 29 y 36 bis nuevas evaluaciones finales de etapa
individualizadas en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, respectivamente.

©  Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las evaluaciones finales de Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachillerato.

©  Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacion del calendario
de implantacion de la LOMCE.
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e Otras, en funcion de las necesidades especificas de cada una de las acciones que integran
la actuacion.

FUENTES DOCUMENTALES:

¢ Quia de intervencion: factores claves que correspondan.

* Documento homologado de reconocimiento y recogida de Buenas Practicas Docentes

¢ Documento homologado de reconocimiento y recogida de Innovaciones Educativas.

* Protocolos desarrollados al efecto de cada intervencion.

* Informes de la Comision de rendimientos escolares de la Zona Educativa.

¢ Dictamenes de cursos anteriores.

e Modulo de informacion del Sistema de Informacion Séneca referido a la funcion directiva y a
procedimientos selectivos para el ingreso en los Cuerpos de Profesores.

¢ QOtros que se vayan incluyendo a lo largo del curso para el desarrollo de la actuacién, en funcion de las
necesidades y propuestas que se planteen.

IV. IMPLICACION CON LAS ZONAS EDUCATIVAS

* Estudio de datos que se facilitan a las Comisiones de Coordinacién de Zona para la realizacién de sus
funciones.

e Aplicacion de las Instrucciones sobre zonas educativas.

e Promover el intercambio de experiencias de renovacion pedagdgica, buenas practicas e innovaciones
educativas en el marco de la Zona Educativa.

e Aportar conocimiento e informacion que facilite el desarrollo de los Planes de Actuacion de las distintas
zonas educativas.

e Trasladar las conclusiones de la actuacion a los Consejos de Coordinacién de Zona y sus comisiones de
trabajo.

V. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

1. PLANIFICACION DE LA ACTUACION, ANALISIS DE DATOS Y DOCUMENTACION

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION
1. Reuniones de Reuniones y videoconferencias, si procede, para Inspeccion General Septiembre.
dinacio larar dudas de la actuacion, plant t;
coor |nacu_:[1 y aclarar dudas de la ac uau'oln, plantear prq[?ues as Eq. de Coordinacion Si fuera necesario, a lo
homologacion con y homologar la documentacion de la actuacion. .
.. ) . - Responsables de la largo del curso, previa
la Inspeccion Reuniones para el seguimiento de la actuacion con ;) . .
. o actuacion en el Servicio convocatoria de la
General los Servicios Provinciales. o o
Provincial. Inspeccion General
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Otras personas que se
determinen, en funcién
de la temética a tratar

2. Reuniones del

Equipo de
Coordinacion para
homologar

criterios y realizar
el seguimiento del
desarrollo de la
actuacion

Reuniones del Equipo de Coordinacion (entre otros
criterios, deberan homologarse los relacionados con
la seleccion de la muestra de la actuacion).

Reuniones del Equipo de Coordinacion con los
responsables de la actuacion o las personas que se
determinen.

Reuniones del Equipo de Coordinaciéon para el
seguimiento del desarrollo de la actuacion.

Equipo de Coordinacion

Responsables de
actuaciones

Otros (en funcion de
necesidades)

Septiembre

Si fuera necesario, a lo
largo del curso, previa
convocatoria del Jefe del
Servicio.

3. Sesiones de
trabajo de las
areas

estructurales o los

grupos que se
configuren en
relacion con la
actuacion

Analisis de la documentacion que integra la
actuacion.

Incorporacion al Plan de trabajo de las acciones
referidas a la A.3.

Sesiones formativas de las Areas vinculadas para el
desarrollo del principio de especializacion.

Videoconferencias con
determinen.

las personas que se

Reuniones para el seguimiento del desarrollo de la
actuacion.

Elaboracion de los resimenes o documentos que
procedan en relacion con la actuacion

Responsables de Areas
o de grupos de trabajo,
de acuerdo con lo que
se determine en el Plan
Provincial de Actuacion

Septiembre y, al menos,
una reunion trimestral.

4, Planificacion de
la actuacion por
los Equipos de
Zona

Planificacion a nivel de los equipos de zona.

Andlisis de la documentacion que integra la
actuacion.

Propuesta de la muestra.

Analisis de informes, datos y documentos previos a
las visitas a los centros.

Concrecioén de la planificaciéon por los grupos que
van a intervenir en cada centro

Comunicacion al centro del inicio de la actuacion,
cuando proceda. Documento homologado.

Equipo de Zona

Inspectores/as de
referencia de los centros
en los que se interviene.

Coordinadores/as de
Equipos de Zonas.

Septiembre

En los momentos que se
determine, a lo largo del
curso, con anterioridad a
la intervencion en los
centros.

La comunicacion al centro
del inicio de la actuacion,
se hara con al menos una
semana de antelacién a
las visitas a los centros o
servicio.

5. Sesiones
formativas en los
Servicios
Provinciales

Otras sesiones formativas que se determinen en
cada Servicio Provincial relacionadas con la
actuacion.

Las personas  que
determine el/la Jefe/a
del Servicio a propuesta
del Equipo de
Coordinacion.

Septiembre.

A determinar por el Equipo
de Coordinacion segun su
planificacion.
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V. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

2. VISITAS AL CENTRO/ AULAS/ SERVICIOS

ACCIONES

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

A.3.1. Seleccion de
directores y
directoras y
evaluacion de Ila
funcion directiva en
centros publicos.

SELECCION DIRECTORES/AS:

Constitucion de las comisiones de seleccion,
ejerciendo su presidencia.

Utilizacion del moédulo del Sistema de Informacion
Séneca en la parte correspondiente a la seleccion de
directores/as.

Estudio y valoracién de proyectos y méritos de las
diferentes candidaturas que se presenten.

Atencion y resoluciéon de las reclamaciones que, en
su caso, se presenten.

Elevacion de la propuesta de candidatos a la persona
titular de la Delegacién Territorial.

Inspector/a Presidente/a
de cada una de las
comisiones de seleccion.

En funcién de la normativa
que regule los citados
procesos.

EVALUACION DE LA FUNCION DIRECTIVA:

Valoracion procesual de la funcién directiva (al
menos una visita por trimestre).

Grabaciones de evidencias, a lo largo del curso, en el
modulo correspondiente del Sistema de Informacion
Séneca.

Grabacion en el Sistema de Informacion Séneca del
informe final de evaluacién del desempefio de la
direccion al finalizar mandato.

Inspector/a de referencia

Todo el curso.

Desde principios de curso
hasta el 15 de mayo.

A.3.2. Evaluacion
del funcionariado
docente en fase de
practicas.

Constitucion de la Comision Provincial de Practicas.
Acciones de coordinacion.
Elaboracion del acta de constitucion.

Jefatura  del  Servicio
(Presidencia de la
Comision Provincial)

2% Quincena de octubre
(seguin Resolucion)

Propuesta 'y nombramientos de vocales y
presidencias de Comisiones de Evaluacion utilizando
el mddulo correspondiente del Sistema de
Informacion Séneca.

Constituciéon de las Comisiones de Evaluacion de
Centro.

Jefatura del Servicio.

Inspectores/as
Presidentes/as de cada
una de las comisiones de
seleccion

Octubre (a concretar segun
Resolucién)

Sesiones de trabajo informativas, por zonas, con

Equipo de Coordinacion

profesorado de las Comisiones, con orden del dia Equino de 7 Nov!emRbrel (a Ll
homologado para el Servicio. quipo de ~ona seglin Resolucin).

Analisis de documentacion, visitas a aulas (al menos | Equipo de Zona e | Desde noviembre hasta
dos) y entrevistas con el profesorado en practicas, la | Inspectores/as de | mayo (a concretar segln
direccion del centro y los tutores/as. referencia. Resolucion).

Reunién de Comisiones de Centro. Valoracion del | Inspectores/as En mayo (a concretar segln

Proyecto de Trabajo y la Memoria Final. Evaluacion
de la fase de practicas y grabacién de
documentacion en el Sistema de Informacién

presidentes/as de las
Comisiones.

Resolucién)
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Séneca.

Remision de actas y documentacion final a la
Comision Provincial de Practicas del Profesorado.

Inspectores/as
presidentes/as de las
Comisiones de centro
Responsable de la tarea

Antes del 1 de junio (a
concretar seguin Resolucion)

A.3.3.1 Supervision
y asesoramiento de
los procesos de
evaluacion del
alumnado.
Garantias
procedimentales de
la evaluacion.

Supervision de los procesos y resultados de las
garantias  procedimentales de la evaluacién del
alumnado.

Asesoramiento a centros y a equipos directivos en las
reuniones previstas en la actuacion A.2.4.

Grupo de trabajo de la
actuacion  (Area  de
Evaluacion)

Todo el curso,
especialmente en los meses
de septiembre y octubre
(evaluacion extraordinaria e
inicial) y al final del mismo
(evaluacion final)

Desarrollo de las intervenciones que se establezcan
en el protocolo de la actuacion de garantia
procedimentales, incluido en la actuacion D.1

Equipo de Zona.

Inspectores/as de
referencia.

Todo el curso.

A.3.3.2
Participacion en
evaluaciones
externas.

Facilitar ~ informaciéon  basica 'y  homologada
relacionada con las distintas pruebas y evaluaciones
a los Equipos Directivos en reuniones programadas

Asesorar sobre el analisis y mejora de resultados y
su incorporacion al proceso de Autoevaluacion de los
centros.

Equipo de Zona.

Inspectores/as de
referencia.

Todo el curso (en las
reuniones con directores y
visitas a centros)

Supervisar la aplicacion de las pruebas y
evaluaciones que se determinen en su caso, y
levantar acta donde se observe irregularidad o
incumplimientos.

Equipo de Zona.

Inspectores/as de
referencia.

En funcion de las
convocatorias de las
pruebas.

A.3.4. Evaluacion de
Servicios y
Programas.

Asesoramiento a los centros, integrado en las
distintas  actuaciones, sobre los servicios 'y
programas que desarrollen

Equipo de Zona.

Inspectores/as de
referencia.

Todo el curso

Desarrollo de la actuacion en CEP o EOE:
Andlisis de datos y recogida de informacion.
Estudio de documentos.

Visitas al CEP o EOE.

Elaboracion de informes

Equipo de Zona.

Inspectores/as de
referencia.

3° trimestre

V. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

3. ELABORACION DE INFORMES

ACCIONES

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

1. Realizacion de los
informes

Realizacion de informes homologados en las distintas
acciones que corresponda.

Equipo de zona

En los plazos establecidos
en la norma para cada
accion.

2. Registro de
buenas practicas e
innovaciones

Registro de buenas practicas en el sistema que se
determine.

Grupo de inspectores/as
que desarrollan la
actuacion

En el plazo de 15 dias desde
la  finalizacion de Ila
actuacion.
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observadas Registro de innovaciones educativas.

3. Subida de ) ) ) . ) En el plazo de 15 dias desde
. Subir los informes realizados a /nspectio cuando | Persona que designe la S
informes que la  finalizacion de Ila

., proceda Jefatura del Servicio. L
proceda a Inspectio actuacion.

VI. MUESTRA

1. Seleccion y evaluacion de la funcion directiva:

e Seleccion: todos los centros en los que la Direccion haya finalizado mandato y la norma lo prevea.
e Evaluacion: todos los Directores y Directoras de los centros.

2. Evaluacion del funcionariado en practicas:
* La totalidad del profesorado en practicas y los que se incluyan como resultado de sentencias.
3. Evaluacion del alumnado y garantias procedimentales:

* Laatencidn a las reclamaciones sobre la evaluacion sera censal.
e La supervision de los procesos y resultados de la evaluacién se realizara, con especial atencion, en los
centros que configuren la muestra de otras actuaciones o acciones del Plan.

4, Evaluacion de Servicios y Programas (esta accion se realizard de manera simultanea con la actuacion
“Coordinacion de Zonas Educativas” y la “Supervision de la gestion economica de los centros”):
e Para la evaluacion de Centros del Profesorado: uno por Servicio Provincial.
e Para la evaluacion de Equipos de Orientacion Educativa: uno (Huelva, Jaén, Almeria) o dos ( Cordoba,
Sevilla, Malaga, Granada, Cadiz) por Servicio Provincial.
5. Participacion en evaluaciones externas:

e Supervision de un centro por inspector/a y dia en el que se realicen las pruebas, respetando las guardias
gue cada Servicio estime procedentes, salvo que en la convocatoria de las pruebas se especifique otro
criterio.

Vil. MODELOS DE INFORME

1. Seleccion y evaluacion de la funcion directiva:

e Los que se incluyen en los correspondiente médulos del Sistema de Informacion Séneca.
2. Evaluacion del funcionariado en practicas:

* Los que se incluyen en el médulo del Sistema de Informacion Séneca desarrollado para tal fin.
3. Evaluacion del alumnado y garantias procedimentales:

¢ Los que se presentan en la actuacion D.1. para dicha tarea.

4, Evaluacion de Servicios y Programas:
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Modelo homologado de informe y Guia de la Actuacion para la evaluacion de los Centros del Profesorado.
Modelo homologado de informe y Guia de la Actuacion para la evaluacion de los Equipos de Orientacion

Educativa (que se incluirdn mas adelante).

5. Participacion en evaluaciones externas:

Modelo de informe para la supervision.
Modelo general de acta para los casos que procedan.

VIil. INDICADORES DE VALORACION

A.3.1. Seleccién de directores y directoras y evaluacion de la funcion directiva en centros publicos:

A.3.2. Evaluacion del funcionariado docente en fase de practicas:

Se ha desarrollado la Actuacién de acuerdo con los procedimientos establecidos y en los centros, planes,
servicios y ensefianzas determinados en la planificacion para cada uno de los tres cursos.

El 100% de las comisiones de seleccion de la direccion han cumplido su funcién.
Se ha constatado una reduccion paulatina, de las disfunciones detectadas en la seleccion y evaluacion de

directivos en la tras la intervencion.

N° de centros donde se ha convocado proceso selectivo.
N° comisiones de seleccion de la direccién constituidas.
N° de centros sin candidaturas a la direccién.

N° de centros sin candidaturas seleccionadas.

N° de centros con mas de una candidatura.

N° de candidaturas a la direccion no admitidas.

N° de candidaturas seleccionadas.

N° de candidaturas exentas de la fase de practicas.

N° de reclamaciones presentadas a la seleccion.

N° de Directores/as evaluacion procesual.

N° de Directores/as que finalizan el PRIMER mandato.
N° de Directores-as que han solicitado prrroga.

N° de Directores/as que finalizan el SEGUNDO mandato.

N° de Directores/as que finalizan mandato EXTRAORDINARIO.

N° de Directores/as Evaluados positivamente.
N° de Directores/as Evaluados negativamente.

N° de Directores/as con prorroga tras evaluacion positiva 1° mandato.

N° de Buenas Practicas detectadas directivas.

El 100% de las comisiones de valoracion de funcionarios en practicas han cumplido su funcién.
N° de profesores/as evaluados/as de ensefianzas de rgimen general, ERE.
N° de reuniones de las Comisiones de Evaluacion de centros.
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e N° de reuniones generales con el profesorado en practicas.
* N°de aulas visitadas.

¢ N° de entrevistas con el profesorado en practicas.

¢ N° de profesores/as evaluados con APTO.

« N° de profesores/as evaluados con NO APTO.

¢ N° de buenas practicas docentes detectadas.

A.3.3. Supervision y asesoramiento de los procesos de supervision del alumnado: Garantias procedimentales
de la evaluacion y participacion en evaluaciones externas:

¢ N° de reclamaciones presentadas a la promocion -PRIMARIA-.

¢ N° de reclamaciones presentadas a la promocion -SECUNDARIA-.

¢ N° de reclamaciones presentadas a la titulacion -SECUNDARIA-.

¢ N° de reclamaciones presentadas a materias -SECUNDARIA-.

¢ N° de reclamaciones presentadas a materias -BACHILLERATO-.

¢ N° de reclamaciones presentadas a materias -F P.

* N° de reclamaciones presentadas a materias -REGIMEN ESPECIAL-.

¢ N° de informes remitidos a los centros para la adecuacion de procedimiento.

¢ Se han llevado a cabo las actuaciones necesarias para garantizar el derecho del alumnado a una
evaluacion objetiva en todos los casos en que se ha hecho necesario (reclamaciones...).

e Se ha constatado una reduccion de las disfunciones detectadas en los procesos de evaluacion del
alumnado en los centros respecto al curso anterior.

¢ Se ha cumplido el 100% de los requerimientos efectuados en relacion a los incumplimientos detectados en
los procesos de evaluacion del alumnado.

¢ Se ha constatado un aumento de las buenas practicas detectadas y difundidas por la inspeccién educativa,
respecto al curso pasado. en relacion a los procesos de evaluacion del alumnado.

* N° de centros visitados en evaluaciones externas.

¢ N° de centros visitados OTRAS PRUEBAS EXTERNAS- (Escala, Final de etapa...).
* N°de aulas visitadas PRUEBAS EXTERNAS.

* N°de actas levantadas PRUEBAS EXTERNAS.

¢ N° de requerimientos realizados PRUEBAS EXTERNAS.

« N°de buenas practicas detectadas PRUEBAS EXTERNAS.

A.3.4. Evaluacion de Servicios y Programas:

¢ Se ha desarrollado la Actuacion de acuerdo con los procedimientos establecidos en los servicios de apoyo
a la educacion (CEP y EQOE) determinados en la planificacion para el curso 2017-18.

e EI 100% de los requerimientos efectuados se han cumplido por parte de los servicios de apoyo.

e El 100%de los servicios de apoyo a la educacion en los que se ha intervenido ha actualizado su Plan de
Centro, de acuerdo con la normativa vigente.

e N°de CEPy EOE evaluados.
e N° de visitas realizadas EOE, CEP.
¢ N° de informes emitidos EOE, CEP.
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¢ N° de propuestas de mejora realizadas EOE, CEP.

¢ N° de requerimientos realizados EOE, CEP.
¢ N° de buenas practicas detectadas EOE, CEP.

IX. SEGUIMIENTO Y VALORACION DE LA ACTUACION (SERVICIOS PROVINCIALES)

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION
1. Seguimiento y Reuniones de los Equipos de Zona para analizar los
valoracién del rgsultadgs del segu|m|ednto de la ellctuauonl y plantear, A determinar por los
desarrollo de la | S'Procede propuestas de nuevas intervenciones. Equipos de Zona Equipos de Zona segun su

actuacion en los
Equipos de Zona

Valorar el desarrollo de la actuacion.

Recoger propuestas para la mejora de la actuacion.

planificacion.

2. Seguimiento y
valoracion del
desarrollo de Ila
actuacion en el
Equipo de
Coordinacion

Reuniones mensuales para el seguimiento, en general,
del desarrollo del Plan de Actuacion, planteando
propuestas, si procede, para la mejora del mismo.

Valorar el desarrollo de la actuacion.
Recoger propuestas para la mejora de la actuacion.

Equipo de Coordinacién

A determinar por el Equipo
de Coordinacion seglin su
planificacion.

3. Redaccion del
informe provincial

Elaboracion de informe con las conclusiones mas
relevantes que incorporard, en su caso, propuestas
para la Administracion educativa.

Recogida de propuestas con vistas a prximas
actuaciones.

Jefatura del Servicio
/persona que designe
Equipo de Coordinacién

Al finalizar la intervencion
en cada tipo de centros.

4. Elaboracion de
la Memoria Final
del Servicio

Recogida de valoraciones y propuestas en la Memoria
Final del Servicio (formato homologado)

A determinar por la
Jefatura del Servicio y
Equipo de Coordinacién

Julio (fecha a concretar en
cada Servicio).

X. SEGUIMIENTO Y VALORACION (INSPECCION GENERAL)

TAREAS PROCEDIMIENTO RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Visitas a los Servicios Provinciales
(iniciales y de seguimiento)
Reuniones con las Areas
especificas de trabajo Inspeccion General Trimestral
SEGUIMIENTO Lectura de informes y
Propuestas/requerimientos Jefaturas de Servicio
Reuniones del Consejo de
Inspeccion de Andalucia
VALORACION Se realizara Memoria General de Inspeccion General Agosto- Septiembre de 2017

IEA curso 17-18
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XI. PLAN DE FORMACION PROVINCIAL?

* Acciones formativas para el curso 2017-2018 del Anexo Il de la Resolucion de 26 de julio de 2017, en relacion con
esta actuacion:

°  Procedimientos e instrumentos para la supervision, evaluacién y asesoramiento de la funcion directiva y la
funcion docente.

o Técnicas y procedimientos de trabajo de la Inspeccion Educativa.

Contenido Modalidad/Formato Temporalizacion Areas relacionadas
Supervision, evaluacion y| Jornada de formacion Enero/Febrero 2018 Evaluacion del sistema educativo
asesoramiento de la funcion directiva presencial
Procedimientos y t#cnicas de trabajo Curso semipresencial Septiembre 2017 Régimen juridico-administrativo

de la Inspeccion Educativa: informes.

Formacion para la valoracion de| Curso con seguimiento Enero 2017 Evaluacion del sistema educativo

informes y de_procedimiento. Régimen juridico-administrativo

o Supervision de los servicios educativos: Centros de Profesorado y Equipos de Orientacion Educativa.

Contenido Modalidad/Formato Temporalizacion Areas relacionadas

Supervisién de servicios educativos: | Sesion de trabajo con la
Equipos de Orientacion Educativa Inspeccion General Marzo 2018 Evaluacion del sistema educativo

Formacion en centro

® Qtras acciones que se consideren en la provincia resultado de su memoria final.

2 Laformacion relativa a los procesos de autoevaluacion y planes de mejora se encuentra recogida en la actuacion A.2.
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A.4. SUPERVISION Y ASESORAMIENTO DE LA GARANTIA DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA REFERIDOS A LA IGUALDAD Y LA CONVIVENCIA.

Responsable: Rafael Montilla Torres
Antonia Cardenas Sanchez
Cristina M.? Ramos L6pez
Fernando Martos Sabariego
CCAA/PRL

Gabriel Polo Gilabert

Angel J. Ruiz Fajardo CE
Sebastian Davila Jiménez

Inspectores/as encargados
de la actuacion en cada
equipo de zona:

Areas estructurales

. . s Educacion en valores, diversidad educativa y convivencia.
vinculadas a la actuacion:

I. INTRODUCCION: BASES PARA LA PLANIFICACION

Los pilares que sustentan las sociedades democraticas, se basan, en una convivencia adecuada, un clima de
respeto, tolerancia y la participacion en la toma de decisiones. Estos valores, bien como derechos o como ejercicio
de deberes de cualquier miembro de la comunidad educativa -profesores, alumnado y familias-, son sin duda
ambitos de aprendizaje, de ensefianza y de puesta en practica efectiva en el contexto escolar.

La garantia de los derechos y deberes en toda su amplitud es una de las funciones primordiales de la Inspeccion
Educativa, tal y como se recoge en el art. 151 de la LOE, en su texto consolidado, que en su letras d) y ) sefalan
como funciones de la misma, el velar por el cumplimiento, en los centros educativos, de las leyes, reglamentos y
demas disposiciones vigentes que afecten al sistema educativo y por el cumplimiento y aplicacion de los principios
y valores recogidos en esta Ley, incluidos los destinados a fomentar la igualdad real entre hombres y mujeres.

Ademas, la letra f del mismo articulo establece como otra de las funciones la de asesorar, orientar e informar a los
distintos sectores de la comunidad educativa, en el ejercicio de sus derechos y en el cumplimiento de sus
obligaciones.

Esta complementariedad en las funciones de supervision y asesoramiento sobre derechos y deberes y los ambitos a
los que se refieren, estan descritos en el Anexo | de la Orden 13 de julio de 2007 por la que se desarrolla la
organizacion y funcionamiento de la inspeccion educativa en Andalucia.

Esta actuacion esta vinculada con el objetivo A de la Instruccion Segunda, que se concreta en las lineas de trabajo
de “Atencién personalizada del alumnado”, “Aprendizaje a lo largo de la vida: formacion, cualificacion y titulacion
de la poblacién andaluza”, “Renovacion pedagbgica e innovacion educativa”, y “Abandono escolar”, recogidas en el
Anexo Il de la Orden de 26 de julio 2016. En el curso 2017-18, la pretension de la misma es:
* Realizar el seguimiento establecido en los protocolos de los diferentes supuestos de acoso y ciberacoso
escolar, ademas de lo establecido en los protocolos recogidos en los anexos de la Orden de 20 de junio de
2011
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* Realizar el seguimiento e informes de los distintos proyectos relacionados con la convivencia y el Plan de
Igualdad entre otros escuela espacio de paz, comunidades de aprendizaje, etc.

* Asesorar a la comunidad educativa en materia de convivencia y, especialmente a las familias, en la
garantias que conlleva su derecho a participar.

La organizacion de la actuacion correspondera al coordinador o coordinadora de zona, siguiendo los criterios
establecidos por el Equipo de Coordinacién, lo que dotara de unidad de criterio a la intervencion en funcion de la
situacion, contexto y necesidades de mejora del centro.

Las areas especificas de trabajo que desarrollan la especializacion de la IEA, contribuirdn al cumplimiento del plan a
través de la formacion a desarrollar en materia de proteccion de menores, en la que se incluird la prevencion del
acoso escolar.

Il. OBJETIVOS

1. Identificar los centros de educacion susceptibles de intervencion, teniendo en cuenta los datos el analisis
de datos de la actuacion.

2. Supervisar la aplicacion de los correspondientes protocolos y asesorar en todo aquello que pueda tener de
instrumentos reguladores de la convivencia.

3. Informar los planes sobre convivencia escolar (Comunidades de aprendizaje, Convivencia *, etc) en los
€asos que proceda.

4, Asesorar a la comunidad educativa en materia de convivencia y, especialmente a las familias, en la
garantias que conlleva su derecho a participar.

5. Realizar la formacién correspondiente en materia de proteccion de menores y prevencion del acoso
escolar.

Ill. RECURSOS BASICOS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTUACION

FUENTES NORMATIVAS:
Para la consulta de normativa, se puede utilizar la web de la Inspeccién Educativa de Andalucia:

e http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/inspeccion-educativa
Otros enlaces de interés son:

e http://www.juntadeandalucia.es/eboja.html
e http://www.juntadeandalucia.es/educacion

¢ INSTRUCCIONES de 11 de enero de 2017 de la Direccién General de Participacion y Equidad en relacion
con las actuaciones especificas a adoptar por los centros educativos en la aplicacion del protocolo de
actuacion en supuestos de acoso escolar ante situaciones de ciberacoso.

* ORDEN de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se
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adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas
(BOJA 21-05-2015).

e ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas (BOJA 07-07-2011).

¢ ORDEN de 8 de junio de 2012, por la que se regula el procedimiento de inscripcion y continuidad de
centros reconocidos como «Comunidad de Aprendizaje» y se crea la Red Andaluza «Comunidades de
Aprendizaje» (BOJA 28-06-2012).

* ORDEN de 11 de abril de 2011, por la que se regula la participacién de los centros docentes en la Red
Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» y el procedimiento para solicitar reconocimiento como Centros
Promotores de Convivencia Positiva (Convivencia+) (BOJA 03-05-2011).

e DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas
infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial (BOJA 16-07-2010).

e DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria (BOJA 16-07-2010).

FUENTES DOCUMENTALES (en caso de que se necesiten):

¢ Informacion contenida en el Sistema de Informacién Séneca en relacion a:

°  Situacion de la convivencia en los centros educativos de la zona.

°  Alumnado: Part. Centros seguimiento de la convivencia

°  Plan de Centro: Plan de Convivencia y POAT

(ruta en el Sistema de Informacion Séneca: Centro, Consejo Escolar: Planes de Centro.)

¢ Guia de la actuacion
¢ Dictamenes
¢ Informes IFC y seguimiento, informes anuales de convivencia alojados en Inspectio.
* Informes del Observatorio de la Convivencia de Andalucia.
¢ Informes Consejo de Coordinacion de zona y en su caso de posibles comisiones.

IV. IMPLICACION CON LAS ZONAS EDUCATIVAS

e Aplicacion de las Instrucciones sobre Zonas Educativas.

e Implicaciones que puedan existir de las distintas acciones que configuran la actuacion con las Red
mediacién, Escuela Espacio de Paz, Comisiones territoriales o de localidad, en su caso, etc.

e Aplicacion de las propuestas de mejora que se determinen para la zona educativa en los centros de su
ambito.

e Promover el intercambio de buenas practicas e innovaciones educativas en el marco de la zona educativa.
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e Aportar conocimiento e informacion que facilite el desarrollo de los Planes de Actuacion de las distintas

zonas educativas.

V. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

1. PLANIFICACION DE LA ACTUACION, ANALISIS DE DATOS Y DOCUMENTACION, Y

COMUNICACION DE LA INTERVENCION AL CENTRO

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Inspeccion General
. Reuniones 'y videoconferencias, si procede, para | Equipo de Coordinacion | Septiembre.
1. Reuniones de o : .
. aclarar dudas de la actuacion, plantear propuestas y | Responsables de la | Sifuera necesario, a lo largo
coordinacion y L - L o - ;
.. homologar criterios y documentacion de la actuacion. actuacion en el Servicio | del Curso, previa
homologacion con la i L o )
Reuniones para el seguimiento de la actuacion con los | Otras personas que se | convocatoria de la

Inspeccion General

Servicios.

determinen, en funcion
de la tematica a tratar

Inspeccion General.

2. Reuniones del
Equipo de
Coordinacion para
homologar criterios
y realizar el
seguimiento del
desarrollo de Ia
actuacion.

Reuniones del Equipo de Coordinacion (entre otros
criterios, deberan homologarse los relacionados con la
seleccion de la muestra de la actuacion).

Reuniones del Equipo de Coordinacién con los
responsables de la actuacion o las personas que se
determinen

Reuniones del Equipo de Coordinacion para el
seguimiento del desarrollo de la actuacion.

Equipo de Coordinacion

Responsables de
actuaciones

Otros (en funcion de
necesidades)

Septiembre

Si fuera necesario, a lo largo
del Ccurso, previa
convocatoria de la Jefatura
del Servicio

3. Sesiones de
trabajo de las areas
estructurales o los

grupos que se
configuren en
relacion con la
actuacion

Analisis de la documentacion que integra la actuacion.

Reuniones para el seguimiento del desarrollo del plan
de actuacion en relacién con esta actuacion.

Formacion especializada que incida entre otras, en la
prevencién del acosos escolar.

Responsables de Areas
o de grupos de trabajo,
de acuerdo con lo que
se determine en el Plan
Provincial de Actuacion

Segln el Plan Provincial de
formacion

4. Planificacion de la
actuacion por los
Equipos de Zona

Planificacién a nivel de los equipos de zona.
Informacion recopilada por denuncias sobre presuntos
casos de acoso.

Analisis de Informes, datos y documentos previos a las
visitas a centros, en su caso.

Concrecion de la planificacion por los equipos que van
a intervenir en cada una.

Equipo de Zona

Septiembre, octubre

En los momentos que se
determine, a lo largo del
curso, con anterioridad a la
intervencion en los centros

5. Sesiones
formativas en los
Servicios
Provinciales

Otras sesiones formativas que se determinen en cada
Servicio Provincial relacionadas con la actuacion.

Las  personas que
determine el/la Jefe/a
del Servicio a propuesta
del Equipo de
Coordinacion.

Septiembre.

A determinar por el Equipo
de Coordinacién segun su
planificacion.
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V. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

2. VISITAS A LOS CENTROS
ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION
1. En los casos que
proceda visita al A determinar en el
centro. .. para la Contrastar las actuaciones realizadas en el centro con Equipo de zona
supervision de la : .
e . lo determinado en el correspondiente protocolo, ,
correcta aplicacion Segun la apertura de

de los
correspondientes

protocolos en
materia de

convivencia escolar

especialmente el de acoso escolar.
Contraste de la adecuacion del Plan de Igualdad en
caso de aplicacion del protocolo de violencia de gnero.

protocolos

2. Supervision y
asesoramiento de la

A determinar por el Equipo

participacion de las | Reuniones y entrevistas con los delegados de padres y | Inspectores/as del .

o ; de  Zona segun su
familias en el | madres, en el caso de que proceda. Equipo e

. planificacion.

proceso educativo
de sus hijos e hijas.
V. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION
3. ELABORACION DE INFORMES

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION
1. Recopilacion de
evidencias del
seguimiento
realizado, o en su Registros de evidencias
caso, elaboracion de g ' Equipo de Zona,

informe de los
correspondientes
protocolos y planes
de convivencia
escolar

Subida de informes a Inspectio, cuando corresponda.

inspector/a designado.

Durante todo el curso.

2. Recopilacion, si . . . Grupo de
P ! Planteamiento  de  posibles buenas practicas | . P Durante todo el desarrollo

procede, de buenas ) L inspectores/as que . -

e observadas, contrastando la informacién con, al de la intervencion en el
practicas ) o desarrollan la

menos, el Equipo Directivo del Centro. L centro.

observadas actuacion.
VI. MUESTRA

Supervision de la aplicacion de protocolos o elaboracién de informes sobre proyectos en materia de convivencia

escolar: cuando proceda.
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Vil. MODELOS DE INFORME Y PROTOCOLOS

Modelos homologado:
o Seguimiento protocolos y, en los casos en los que se determine informe.
o Informes Convivencia Positiva (Convivencia+) y Comunidades de Aprendizaje.

VIIl. INDICADORES DE VALORACION

Anexo 1l de la Orden de 26 de julio de 2016:

¢ Se ha desarrollado la Actuaciéon de acuerdo con los procedimientos establecidos y en los centros, planes,
servicios y ensefianzas determinados en la planificacion para cada uno de los tres cursos.

* [l 100% de los requerimientos efectuados se han cumplido por parte de los centros y servicios.

Memoria de Autoevaluacion

¢ N° de Informes realizados sobre situaciones de acoso escolar denunciadas en los centros educativos.

¢ N° de Informes realizados en relacion con la medida disciplinaria de cambio de centro.

¢ N° de informes realizados sobre situaciones de agresion al profesorado.
¢ N° de Informes realizados sobre maltrato infantil.

¢ N° de Informes realizados sobre violencia de gnero.

¢ N° de Informes realizados sobre Convivencia (+).

* N° de Informes realizados sobre Comunidades de Aprendizaje.

IX. SEGUIMIENTO Y VALORACION DE LA ACTUACION (SERVICIO PROVINCIAL)

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Realizar el seguimiento y la valoracion el

1. Seguimiento L ) "
g y desarrollo de la actuacion en sesiones planificadas

Valoracion del desarrollo

A determinar por los

L. para ello. Equipos de Zona equipos de zona segln
de la actuacion en los . e
. Recoger propuestas para la mejora de la su planificacion.
Equipos de zona -
actuacion.
2. Seguimiento y Realizar el seguimiento mensual y la valoracion del )
. L A determinar por el
Valoracion del desarrollo desarrollo de la actuacion. ) L : L
‘o . Equipo de Coordinacién | Equipo de Coordinacion
de la actuacion en el Recoger propuestas para la mejora de la , e
. L - segun su planificacion.
Equipo de Coordinacion actuacion.

Reuniones trimestrales del Consejo de Inspeccion,
al menos, para el seguimiento y valoracion de la | Consejo Provincial de
actuacion, planteando propuestas, si procede, | Inspeccién

para su mejora.

3. Valoracion y
Seguimiento del Consejo
Provincial de Inspeccion

De marzo a junio. En
funcion de la
planificacion del Equipo
de Coordinacion,

A determinar por la
4. Elaboracion de la Recogida de valoraciones y propuestas en la | Jefatura del Servicio, a
Memoria Final del Servicio Memoria Final del Servicio (formato homologado) propuesta del Equipo
de Coordinacion

En funcion de la
planificacion que realice
el Equipo de
Coordinacion
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5. Informe de la Memoria Presentacion de la Memoria Final al Consejo | A determinar por la

. . Provincial de Inspeccion. Jefatura del Servicio, a | Julio (fecha a concretar
Final del Servicio por el - - : L
. L Informe de la Memoria Final del Servicio por el | propuesta del Equipo | en cada Servicio)
Consejo Provincial ) o . L
Consejo Provincial de Inspeccion de Coordinacién

6. Remision de la Memoria | Remision de la Memoria al titular de la Delegacion. | Jefatura del Servicio y

y subida de la misma a | Remision de la Memoria a la Inspeccién General. personas  designadas | Finales de julio
Inspectio Subida de la Memoria a Inspectio por la misma
TAREAS PROCEDIMIENTO RESPONSABLES TEMPORALIZACION
De la Inspeccién General vy
Central | ion G |
SEGUIMIENTO entra fiopeceion Heneral y Trimestral

Reuniones del Consejo de | Jefaturas de Servicio
Inspeccion de Andalucia

. Se realizard Memoria General de
VALORACION Inspeccion General Agosto- Septiembre de 2018
IEA curso 17-18

e Acciones Formativas para el curso 2017-2018 del Anexo Il de la Resolucion de 26 de julio de 2017, en relacion con
esta actuacion.

Contenido Modalidad/Formato Temporalizacion Areas
Convivencia  escolar: proteccién Curso con seguimiento Educacion en valores,
juridica del menor y proteccion de - Calendario del Area | diversidad educativa y
Formacién en centro ) .
datos personales convivencia

e Otras acciones formativas que se consideren en la provincia resultado de su memoria final.
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Inspectores/as encargados
de la actuacion en cada
equipo de zona:

Miembros de los Consejos de Zona
Miembros de las Comisiones de Coordinacion de Zona

I. INTRODUCCION: BASES PARA LA PLANIFICACION

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, recoge en su articulo 143.1 que las
Zonas Educativas hacen referencia al conjunto de centros docentes y de recursos educativos que se
determinen por la Consejeria competente en materia de educacion, cuya actuacion coordinada permitira
contribuir a mejorar la calidad del servicio que se preste. La regulacion de estas Zonas Educativas se ha
efectuado a través del Decreto 56/2012, de 6 de marzo, por el que se regulan las Zonas Educativas de
Andalucia; las Redes Educativas, de aprendizaje permanente y de mediacion; y la organizacion y el
funcionamiento de los Consejos de Coordinacion de Zona, y la Orden de 15 de noviembre de 2014, por la
que se regulan determinados aspectos de la organizacién y el funcionamiento de los Consejos de
Coordinacion de Zona y de sus comisiones de trabajo, publicado en el BOJA de 12 de diciembre de 2014.

Posteriormente, se emitieron las Instrucciones de 29 de diciembre de 2016, de la Viceconsejeria de
Educacion, por las que se concretan determinados aspectos sobre la organizacion y el funcionamiento de
las Zonas Educativas de Andalucia, que han impulsado el funcionamiento de los Consejos de
Coordinacion de las Zonas y sus Comisiones de Trabajo.

A partir de esta normativa, y teniendo en cuenta el trabajo desarrollado hasta el momento, se pretende
anticipar una previsible secuencia del desarrollo del trabajo tanto de los Consejos de Coordinaciéon de
Zona (CCZ) y de las Comisiones de Trabajo (CT) de cara al curso escolar 2017-2018.

De esta manera, se seguira impulsando, prioritariamente, el funcionamiento de las siguientes Comisiones
de trabajo:

*  Comision para la coordinacion de las actuaciones de los servicios de apoyo a la educacion y de la
Inspeccion Educativa.

*  Comision para el seguimiento de los rendimientos escolares.

No obstante, y dadas las consideraciones que se realizan en las Instrucciones de 29 de diciembre de
2016, de la Viceconsejeria de Educacion, se podran realizar actuaciones a nivel de la Comision territorial o
de localidad si se establecen acciones a desarrollar en centros de contextos deprimidos
socioculturalmente (susceptibles de acciones compensadoras) por la Consejeria o las Delegaciones
Territoriales. En este caso, las personas titulares de las Delegaciones Territoriales daran las ordenes
oportunas sobre la constitucion y ejecuciéon de funciones atribuidas a la indicada Comisién de trabajo e
indicaran, asi mismo, el ambito geografico de aplicacion.
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Segun las Instrucciones referidas de la Viceconsejeria de Educaciéon, por las que se concretan
determinados aspectos sobre la organizacion y el funcionamiento de las Zonas Educativas de Andalucia
referidas, se destacan algunas novedades que afectan a las previsiones organizativas y de funcionamiento
de los Consejos de Coordinacion de zona y de sus Comisiones de Trabajo:

¢ La coordinacion provincial que, en el ejercicio de sus funciones, va a llevar a cabo el o la titular de
la Delegacion Territorial, con la pretension de que exista una unificacion de lineas de trabajo
comunes de los Consejos, ademas de las especificas de su contexto especifico, y un desarrollo
participado de las actuaciones en la zonas que se autoricen por todos los servicios afectados por
ellas.

* Los planes de actuacion de las Comisiones de Trabajo seran bianuales (este curso 2017-2018 es
el segundo afio para el desarrollo de estos planes) para hacerlos coincidir con el periodo de
mandato de sus integrantes y dotarlos de mayor racionalidad en sus objetivos y realizacion de
estudios, analisis y propuestas de mejora, sobre determinados aspectos de la zona educativa, asi
como de los resultados de actuaciones autorizadas por la Consejeria (de propuestas realizadas
por ella. Todo ello, sin menoscabo de su revision anual para introducir aquellas modificaciones
acordes con las decisiones de la Consejeria.

¢ El conocimiento que se ha proporcionado a la Consejeria de las propuestas del trabajo de las
Comisiones de Trabajo, lo que supondrd que se autoricen aquellas que se consideren para
mejorar la calidad y el éxito educativos de los centros de las zonas objeto de su trabajo.

¢ El informe anual que tendra que llevar a cabo cada Consejo de Coordinacién de zona, basandose
en los emitidos por las Comisiones de Trabajo, y su remisién a la Delegacion Territorial
correspondiente. Esta, a su vez, realizard un informe resumen de los de los Consejos con
priorizacion de propuestas acordes a la mejora del sistema en cada zona educativa, que serd
estudiado por las Direcciones Generales afectadas y servira para decidir las actuaciones que llevar
a cabo en el curso siguiente, coordinando este proceso la titularidad de la Viceconsejeria de
Educacion.

e La coordinacién que realizard la Jefatura de cada Servicio sobre los equipos de zona de
Inspeccién Educativa que compartan la misma Zona Educativa (propia del ambito de los CEP).

e la actuacion especializada se realizard de manera simulinea con la “Supervision y
asesoramiento de organizacién y el funcionamiento de los centros sostenidos con fondos
publicos”, en el primer trimestre, y con la “Supervisidn de la gestién econdmica de los centros” y
la “Evaluacion de servicios y programas”, durante los meses de abril y mayo.

1. OBJETIVOS

1. Desarrollar acciones y establecer cauces para la coordinacion y la comunicacion, asi como
celebrar reuniones con organismos y con distintos sectores de la comunidad educativa.

2. Garantizar el desarrollo de los planes de actuacion de las Comisiones de Trabajo de los Consejos
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de Coordinacion de las Zonas Educativas elaborados en el curso 2016-17, de acuerdo con las
competencias que la normativa de aplicacion le atribuye a la IEA.

Ill. RECURSOS BASICOS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTUACION

FUENTES NORMATIVAS:
Para la consulta de normativa, se puede utilizar la web de la Inspeccién Educativa de Andalucia:

e hitp://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/inspeccion-educativa
Otros enlaces de interés son:

e http://www.juntadeandalucia.es/eboja.html
e http://www.juntadeandalucia.es/educacion

e Decreto 59/2012, de 6 de marzo, por el que se regulan las Zonas Educativas de Andalucia, las
Redes Educativas, de aprendizaje permanente y de mediacion, y la organizacion y el
funcionamiento de los Consejos de Coordinacién de Zona (BOJA de 20 de marzo).

e Orden de 15 de noviembre de 2014, por la que se regulan determinados aspectos de la
organizacién y el funcionamiento de los Consejos de Coordinaciéon de Zona y de sus Comisiones
de Trabajo (BOJA de 12 de diciembre).

e |Instrucciones de 29 de diciembre de 2016, de la Viceconsejeria de Educacién, por las que se
concretan determinados aspectos sobre la organizacion y el funcionamiento de las Zonas
educativas de Andalucia.

FUENTES DOCUMENTALES:

¢ Qrientaciones sobre el funcionamiento de las Comisiones de Trabajo derivadas del Decreto
56/2012.

e Datos basicos para el diagnostico de las necesidades de la zona.

¢ Documento de lineas basicas de trabajo y funcionamiento de los Consejos de Coordinacion de
zona dictadas por Viceconsejeria.

IV. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION:

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION
1. Lineas de trabajo de las | Revisar el plan de actuacion, si fuere necesario, | Comisiones de Trabajo | A lo largo del curso escolar
Comisiones de Trabajo de | como consecuencia del establecimiento de de las zonas (al
las zonas lineas de trabajo y actividades que se puedan menos, 64)

proponer por parte de la Delegacion Territorial.

Reuniones y acciones que conlleve el desarrollo
del plan de trabajo de las comisiones en cada
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zona educativa

Participar en la elaboracion del plan de
reuniones con los representantes de los centros
de la zona previsto en las Instrucciones citadas
(al menos dos, una al principio de curso para
presentar el plan de trabajo anual una vez
revisado, y otra al finalizar el curso para exponer
los resultados de la aplicacién del plan de
trabajo y el contenido del informe de las
comisiones).

2. Elevar informes a las
Delegaciones Territoriales

Realizar y elevar un informe al Consejo de
Coordinacion de Zona, al finalizar el curso
escolar, en el que se detallardn, al menos, las
actuaciones realizadas, los resultados obtenidos
y las propuestas de mejora derivadas del plan
de actuacion.

Comisiones de Trabajo

Consejo de
Coordinacion de zona

Junio

3. Difundir buenas practicas
de centros y servicios.

Los que determinen los Consejos de Zona

Todos los inspectores e
inspectoras

Todo el curso

4. Alojar en Inspectio los
informes de las zonas

Subir a Inspectio los informes de las zonas para
la realizacion del informe regional y elevar las
consideraciones y propuestas efectuadas en los
informes a la  Viceconsejeria para su
conocimiento.

Personas que designe
la Jefatura de Servicio

Junio

V. INDICADORES DE VALORACION

¢ Se han realizado en las 8 provincias reuniones del equipo de coordinacion provincial, garantizara
la homologacion y unidad de criterio en la intervencién de la Inspeccion.

e Hay acta de la reunién equipo de coordinacion provincial con acuerdos en las 8 provincias.

e N° de sesiones formativas o de homologacion de Vicepresidentes de Consejos de Zona con
Inspeccion Central.

¢ N° de Reuniones de los Consejos de Zona.

¢ N °de Informes finales emitidos por los Consejos de Zona.

¢ N°de reuniones de CCTT de Coordinacion de Servicios de Apoyo a la Educacion e Inspeccién.

N? de Informes elevados por la CCTT Coordinacién de Servicios de Apoyo externo e inspeccion al
Consejo de Zona.

N° de Informes elevados por la CCTT de Rendimientos Escolares al Consejo de Zona.

Se ha elaborado el 100% de planes de trabajo de las comisiones que se coordinan.

Se ha elaborado el 100% de informes en las Comisiones de trabajo y se han elevado al Consejo de
Zona.

Se ha participado en la elaboracion y realizacion del 100% de reuniones informativas con los
representantes de los centros de la zona.
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TAREAS PROCEDIMIENTO RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Visitas a los Servicios Provinciales
(iniciales y de seguimiento).

Reuniones con las Areas especificas de
Inspeccion General

trabajo. )
SEGUIMIENTO y Trimestral

Lectura de informes. -
Jefaturas de Servicio

Propuestas/requerimientos.

Reuniones del Consejo de Inspeccion de

Andalucia.

L S lizardk MEMORIA G | de IEA
VALORACION ¢ realizad eneral de Inspeccion General Agosto- Septiembre de 2017

curso 16-17

* Acciones formativas para el curso 2017-2018 del Anexo Il de la Resolucion de 26 de julio de 2017, en relacion con
esta actuacion.
® QOtras acciones que se consideren.
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B.2. PARTICIPACION EN REUNIONES, COMISIONES Y TRIBUNALES DE LOS DISTINTOS
ORGANOS DE LA ADMINISTRACION Y DIFERENTES SECTORES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

Responsable: Jefatura de Servicio

Jefatura de Servicio adjunta
Maria Nieves Marin Bello

Ana Isabel Heredia Fernandez
Inspectores/as encargados Francisco Serrano Ortega

de la actuacion en cada Angel J. Ruiz Fajardo

equipo de zona: Antonia Cardenas Sanchez
José Aguilar Martinez

Gabriel Ruiz Pefa

I. INTRODUCCION: BASES PARA LA PLANIFICACION

El Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y funcionamiento de la Inspeccion
Educativa, recoge en sus articulos 4 y 7 las funciones y atribuciones de la inspeccion educativa respectivamente.
Entre ellas establece el articulo 4.f) “asesorar, orientar e informar a los distintos sectores de la comunidad vy el
articulo 7.k)“formar parte de Comisiones, Juntas y Tribunales cuando asi se determine por la Consejeria de
Educacion y Ciencia”, siendo la Orden de 13 de julio de 2007 por la que se desarrolla la organizacion y el
funcionamiento de la inspeccion educativa de Andalucia, en sus articulos 25 y 36, la que concreta diversos
aspectos referidos, por ejemplo, al procedimiento a seguir para la participacion en comisiones, juntas o tribunales o
la coordinacion de la Inspeccion con el personal de centros directivos de la Consejeria.

El desarrollo de estas funciones y atribuciones requiere del ejercicio de una coordinacion eficaz que viene a ser
definida en el art. 103 de la Constitucion y otras leyes que rigen el proceder de la Administracion Publica como uno
sus principios de actuacién, en aras a la mayor eficacia de su accion.

La Resolucion de Viceconsejeria, por la que se aprueban las instrucciones para el desarrollo, la direccion y la
coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia, para el curso escolar 2017-
2018, contempla una actuacion vinculada con el objetivo B de la instruccion segunda, que se concreta en
la linea de trabajo de “Coordinacion y colaboracion con los organismos e instituciones relacionados con el
sistema educativo”.

En el desarrollo de esta actuacion se llevaran a cabo las siguientes acciones:
a) Relaciones con los distintos 6rganos de la Consejeria y con otras instituciones. La IEA se coordinara
con los organos correspondientes para contribuir a una actuacion mas eficaz de la Administracion,
siendo destacables las relacionadas con:
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1. Las Secretarias Generales, las Direcciones Generales, EI Consejo Escolar Andaluz, la Agencia
Publica Andaluza de Educacion, la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa y otros érganos de
la Consejeria e instituciones de la Junta de Andalucia, lo que corresponde a la Inspeccion
General.

2. Los diferentes Servicios de las Delegaciones Territoriales e instituciones de cada provincia, lo que
corresponde a las Jefaturas de Servicio Provinciales, especialmente en lo que respecta a la Junta
de Personal, Federacion de Asociaciones de Madres y Padres de Andalucia (FAMPA) vy
Asociaciones profesionales.

3. Fiscalia de Menores, de Violencia de Género, Servicio de Proteccion de Menores, Agencia de
Proteccion de Datos Estatal, Consejo de Transparencia Andaluz, Policia Nacional, Alta Inspeccion,
entre otros.

b) Participacion en procesos selectivos y de valoracion. Esta actuacion esta referida a la participacion

en:

1. Tribunales para el acceso a los cuerpos docentes y/o comisiones de coordinacion de procesos
selectivos del profesorado y otras, en su caso.

2. Otros que se regulen normativamente, relacionados con valoraciones para la determinacion de las
distintas situaciones administrativas de los funcionarios y funcionarias, entre las que se
encuentran:

- Comisién Regional de comisiones de servicio (Inspeccién General de Educacion -IGE-).

- Comisién Provincial de comisiones de servicio (Servicio Provincial -SP-).

- Presidencia de la Comision de valoracion del personal en practicas seleccionado en
procesos selectivos de ingreso en los cuerpos docentes no universitarios (SP).

- Comisidén Provincial de coordinacién de la fase de practicas del personal seleccionado en
procesos selectivos (SP).

- Comision Provincial de valoracién de faltas de asistencia del personal de los centros
publicos (SP).

- Comision para la evaluacion del ejercicio de la direccién (SP)

- Comision Provincial de evaluacion del ejercicio de la direccion en practicas -formacion
inicial- (SP).

- Comisiones de seleccion en centros de candidaturas para la direccién de centros
docentes (SP).

- Comisién Provincial de seleccién de candidaturas para la direccion de residencias
escolares (SP).

- Comision Regional para la aplicacion de la prueba externa del Bachibac.(IGE).

- Tribunal evaluador de la prueba externa de Bachibac (SP).

- Observatorio de la convivencia (IGE).

- Comision para la valoracion de méritos en el concurso de traslados de Inspeccion.

- Otras que esten determinadas por la normativa vigente.

c) Participacion en comisiones provinciales, interprovinciales o jurados.

En este caso, la participacion se cefiird a aquellas Comisiones Provinciales, Interprovinciales o
Regionales establecidas en la normativa vigente y que estdin encomendadas a las Jefaturas de
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Servicio o0 a la representacion del Servicio de Inspeccidn, en cuyo caso se designara al inspector o
inspectora correspondiente por parte de la Jefatura de Servicio, si se trata de las provinciales, o la
Inspeccion General, en el caso de las de ambito interprovincial o regional, entre las que se
encuentran:

- Comision Interdepartamental de absentismo escolar (IGE).

- Jurado de estudio y valoracion de premios extraordinarios de artes plasticas y disefio

(IGE).

- Jurado para premios Rosa Regas, Joaquin Guichot, Antonio Dominguez, y otros (IGE).

- Comisién Regional de seleccion de solicitantes beca 6000 (IGE).

- Comisién de valoracion y propuesta de comunidades de aprendizaje (IGE).

- Participacion en el Consejo Escolar de Andalucia (IGE).

- Comisién de baremacion de candidaturas de Formacion Profesional Inicial y Artes

Plasticas y Disefio para formacion en empresas de la UE (IGE).

- Presidencia del Jurado de valoracion de candidaturas de premios extraordinarios de

Formacion Profesional Inicial (IGE).

- Comisién de homologacion de materiales curriculares (IGE).

- Comisién Regional de seguimiento del programa de gratuidad de libros de texto (IGE)

- Comisién de valoracion de proyectos de investigacion (IGE).

- Comisién de proyectos de innovacién educativa y desarrollo curricular (IGE).

- Comisién Regional de seleccion de ayudas individualizadas para transporte escolar (IGE).

- Comisién Provincial de absentismo escolar (SP).

- Comisién Municipal de absentismo escolar (SP-Equipo de Zona).

- Comisién cnica provincial de reclamaciones de ensefianzas artisticas superiores (SP).

- Comision técnica provincial de reclamaciones de ensefianzas profesionales de artes

plasticas y disefio (SP).

- Comision elaboradora y correctora de pruebas del premio extraordinario de bachillerato

(SP).

- Presidencia Tribunales calificadores del premio extraordinario de bachillerato (SP).

- Presidencia del tribunal evaluador de la prueba externa de Bachibac (SP).

- Comisidn provincial de seleccion de solicitantes beca 6000 (SP).

- Participacion en el Consejo Escolar Provincial (SP).

- Comisién Provincial de valoracion de premios “Ecociudad” (SP)

- Comision tcnica provincial de reclamaciones de ensefianzas elementales de danza y

musica (SP).

- Comision #cnica provincial de reclamaciones de ensefanzas profesionales de musica y

danza (SP).

- Presidencia tribunal calificador de pruebas acceso a ensefianzas profesionales de danza

en centros privados (SP).

- Presidencia tribunal calificador de pruebas acceso a ensefanzas profesionales de

musica en centros privados (SP).

- Presidencia tribunal de pruebas de madurez de acceso a enseflanzas artisticas

superiores. (SP).

- Presidencia tribunal de pruebas de acceso de caracter especifico en ensefianzas
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deportivas. (SP)

- Comisioén #cnica provincial de reclamaciones de escuelas oficiales de idiomas (SP).

- Comision #cnica provincial de reclamaciones de ensefianzas de formacion profesional
inicial (SP).

- Comisién cnica provincial de reclamaciones de bachillerato (SP)

- Comisién #cnica provincial de reclamaciones de educacion secundaria obligatoria (SP).

- Comisién #cnica provincial de reclamaciones de ensefianzas deportivas (SP).

- Comisién provincial del plan de fomento del plurilingliismo (SP).

- Comision provincial de seleccion de ayudas individualizadas para transporte escolar
(SP).

- Comisién provincial de conciertos educativos (SP).

- Comision provincial de seguimiento de convivencia escolar (SP).

- Comision universitaria para las pruebas de evaluacién de Bachillerato acceso a la
universidad -PEBAU- (SP).

- Comision interuniversitaria para las PEBAU (SP).

El numero inspectores e inspectoras que intervengan en estas comisiones o jurados por cada Equipo de
Zona, seran tenidos en cuenta en la elaboracion del Plan de Actuacion, para la planificacion de tiempos y
cargas de trabajo y garantizar una distribucion equilibrada del mismo en cada Servicio Provincial.

Il. OBJETIVOS

1. Participar en procesos de seleccién y valoracion, jurados, reuniones y comisiones con érganos de la
Administracion central y Provincial.

2. Informar a la Inspeccion General de Educacion o Jefatura de Servicio de las conclusiones y resultados de
la comision y/o reunioén y, en su caso, elaborar informe sobre la misma, a instancias de la Inspeccién
General o Jefatura de Servicio.

3. Ejercer las funciones -presidencia tribunal, miembro de la comision o jurado- correspondientes con
rigurosidad tcnica, imparcialidad, profesionalidad y dominio de los procedimientos administrativos y
educativos inherentes al mismo.

ll. RECURSOS BASICOS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTUACION

FUENTES NORMATIVAS:
Para la consulta de normativa, se puede utilizar la web de la Inspeccién Educativa de Andalucia:

e http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/inspeccion-educativa

Otros enlaces de interés son:
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» http://www.juntadeandalucia.es/eboja.html
« http://www.juntadeandalucia.es/educacion

PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS Y DE VALORACION

Comisiones de Servicio:

* ORDEN de 30 de abril de 2009, por la que se modifica la de 26 de febrero de 2008, por la que se regulan
las Comisiones de Servicio del personal funcionario docente dependiente del ambito de gestion de la
Consejeria de Educacion (BOJA 10-05-2009).

e RESOLUCION de 26-3-2008, de la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, por la que se
regula la composicion y funciones de las comisiones provinciales y autondmica a que se refiere la Orden
de 26 de febrero de 2008, reguladora de las comisiones de servicio al personal funcionario docente
dependiente del ambito de gestion de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia. (BOJA 16-4-
2008)

* ORDEN de 26-2-2008, por la que se regulan las comisiones de servicio del personal funcionario docente
dependiente del ambito de gestion de la Consejeria de Educacion. (BOJA 12-3-2008)

Comisiones de coordinacion de tribunales en procesos selectivos

e REAL DECRETO 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, y se regula el Bgimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion
transitoria decimoséptima de la citada ley. (BOE 2-3-2007)

* Orden de 14 de noviembre de 2016, por la que se realiza convocatoria publica de concurso de méritos
para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacién en plazas del ambito de gestion de la Comunidad
Autonoma de Andalucia (BOJA 22-11-2016).

Comisiones fase de practicas de funcionarios docentes:

e DECRETO 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcion publica docente y se regula la
seleccién del profesorado y la provision de los puestos de trabajo docentes (BOJA 04-06-2010).

¢ Correccion de errores de la Orden de 14 de noviembre de 2016,por la que se efectiia convocatoria de
procedimiento selectivo para el acceso al Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas (BOJA 24-
04-2017).

* Orden de 31 de marzo de 2017, por la que se efectlia convocatoria de procedimiento selectivo para el
ingreso en el Cuerpo de Maestros (BOJA 06-04-2017).

* Orden de 29 de marzo de 2017, por la que se efectta la convocatoria de procedimiento selectivo para el
ingreso en el Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas (BOJA 04-04-2017).

* Orden de 16 de marzo de 2017,por la que se efectlia convocatoria de procedimiento selectivo para el
acceso al Cuerpo de Catedrticos de Musica y Artes Escénicas (BOJA 28-03-2017).

e RESOLUCION de , de la Direccién General de Gestion de Recursos Humanos, por la que se regula
la organizacién de la fase de practicas del personal seleccionado en el procedimiento selectivo para el
ingreso en el Cuerpo de Maestros, convocado por Orden de 31 de marzo de 2017.
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e RESOLUCION de , de la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, por la que se regula
la organizacion de la fase de practicas del personal seleccionado en el procedimiento selectivo para el
ingreso en el Cuerpo de Profesores de musica y Artes Escénicas, convocado por Orden de 29 de marzo
de 2017.

e RESOLUCION de , de la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, por la que se regula
la organizacion de la fase de practicas del personal seleccionado en el procedimiento selectivo para el
ingreso en el Cuerpo de Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas , convocado por Orden de
16 de marzo de 2017.

Comision provincial de valoracion de faltas de asistencias del personal docente:

e CIRCULAR de 5 de mayo de 2014, de la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, por la que
se procede a la actualizacion de la de 6 de febrero de 2013, sobre permisos, licencias y reducciones de
jornada del personal docente del ambito de gestion de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia, asi como se incorpora a la misma lo establecido en la Orden de 4 de marzo de 2014.

¢ ACLARACIONES de 5 de mayo de 2014 a la Circular de 6 de febrero de 2013, de la 6 de febrero de 2013,
sobre permisos, licencias y reducciones de jornada del personal docente del ambito de gestion de la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

Comisiones de seleccion y evaluacion de la direccion en practicas y en ejercicio:

e DECRETO 59/2007, de 6 de marzo, por el que se regula el procedimiento para la seleccion y
nombramiento de los Directores y Directoras de los Centros Docentes Publicos, a excepcion de los
universitarios. (BOJA 23-3-07)

¢ ORDEN de 26-3-2007, por la que se desarrolla el procedimiento de seleccién de los directores y directoras
de los centros docentes publicos, a excepcion de los universitarios, y se establece el baremo a aplicar en
dicha seleccion. (BOJA 3-4-2007)

* ORDEN de 8-11-2007, por la que se establece el procedimiento para la Evaluacién de los Directores y
Directoras en los centros docentes publicos de Andalucia, a excepcién de los universitarios. (BOJA 10-12-
2007)

Comisidn provincial de seleccion de candidaturas para la direccion de Residencias Escolares:

¢ ORDEN de 23 de abril de 2013, por la que se regula el procedimiento de seleccion de Directoras y
Directores de Residencias Escolares, se establece el baremo a aplicar en dicha seleccion y se aprueba el
calendario especifico para la seleccién de Directoras y Directores para el curso 2013-2014 (BOJA 06-05-
2013).

PARTICIPACION EN COMISIONES PROVINCIALES, INTERPROVINCIALES 0 JURADOS

* QOrden de 19 de septiembre de 2005, por la que se desarrollan determinados aspectos del Plan Integral
para la Prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar (BOJA 17.10.2005) -Comision
Interdepartamental de Absentismo Escolar, Comision Provincial de Absentismo Escolar, Comisiones
Municipales de Absentismo Escolar-.

* Orden de 16 de octubre de 2012, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado de las ensefianzas artisticas superiores de Arte Dramatico, Danza y Musica y se
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regula el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos de estas ensefianzas (BOJA 5.11.2012) -
Comision Técnica de Reclamaciones-.

¢ Orden de 24 de junio de 2017, por la que se modifica la de 18 de abril de 2012, por la que se regulan las
pruebas de acceso a las ensefianzas artisticas superiores y la admision del alumnado en los centros
publicos que imparten estas ensefianzas (BOJA 14-07-2015).

¢ Orden de 18 de abril de 2012, por la que se regulan las pruebas de acceso a las ensefianzas artisticas
superiores y la admision del alumnado en los centros publicos que imparten estas ensefianzas (BOJA
30.04.12) -Presidencia Tribunales Pruebas de acceso-.

* Orden de 15 de octubre de 2007, por la que se regulan los Premios extraordinarios en las ensefianzas de
Artes Plasticas y Disefio y se establece su convocatoria para el afio 2007 (BOJA 6.11.07) -Jurado para la
concesion de los premios: Inspeccién General (IGE)-.

¢ Correccion de errores de la Orden de 14 de marzo de 2010,por la que se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de las Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas y
Disefio en Andalucia (BOJA 18-01-2011)

¢ Orden de 14 de octubre de 2010, por la que se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado de las Ensefanzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio en Andalucia
(BOJA 15.11.10) -Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones-.

* Orden de 11 de marzo de 2002, por la que se establece el procedimiento y convocatoria para la
concesion de ayudas publicas a fin de compensar gastos derivados de accidentes de trafico acaecidos en
desplazamientos efectuados por razén de servicio en vehiculo particular por el personal de la Consejeria
de Educacion y Ciencia adscrito a puestos de trabajo docentes, a excepcion del universitario (BOJA
21.05.2002) -Comisién de valoracion: IGE-.

* QOrden de 22 de diciembre de 1999, sobre la organizacion de las pruebas de acceso a la Universidad del
alumnado que cursa las ensefianzas de Bachillerato previstas en la Ley Organica que se cita (BOJA
27.01.2000) -Comision Coordinadora interuniversitaria, Comisién universitaria delegada (en cada
Universidad)-.

* Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en la
Comunidad Autbnoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado (BOJA 29-07-2016).
Comision Técnica Provincial de Reclamaciones-.

* Orden de 21 de mayo de 2013, por la que se establece el procedimiento para la concesién de los Premios
Extraordinarios de Bachillerato y se efectiia su convocatoria para el curso 2012/2013 (BOJA 03.06.2013) -
Comision elaboradora de la pruebas, Presidencia de Tribunales calificadores-.

¢ Resolucion de 25 de marzo de 2015, de la Secretaria General de Educacién, por la que se hace publica la
convocatoria para la obtencién de Premio Extraordinario de Bachillerato correspondiente al curso 2014-
2015.

¢ Orden de 8 de junio de 2015, por la que se establece el procedimiento para la concesién de los Premios
Extraordinarios de los Premios Extraordinarios de Formacién Profesional de Grado Superior y se efectua
su convocatoria para el curso 2013/2014.

* Orden de 8 de junio de 2012, por la que se regula el procedimiento de inscripcién y continuidad de
centros reconocidos como «Comunidad de Aprendizaje» y se crea la Red Andaluza «Comunidades de
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Aprendizaje». (BOJA 28.06.12) -Comision de valoracion y propuesta de resolucion (IGE)

e DECRETO 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocion de la Cultura de
Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con fondos publicos (BOJA
2.02.07) -Comisiones Provinciales de Seguimiento de la Convivencia Escolar, Consejo Rector del
observatorio para la convivencia escolar en Andalucia (IGE)-

* Orden de 16 de julio de 2016 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado (BOJA 28-07-2016) Comision Técnica Provincial de Reclamaciones-.

* ORDEN de 18 de octubre de 2007, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y las pruebas terminales especificas de certificacion en las ensefianzas de
idiomas de régimen especial en Andalucia (BOJA 6.11.07) -Comision Técnica Provincial de
Reclamaciones-.

* |Instrucciones de 10 de julio de 2013, de la Direccién General de Ordenacion y Evaluacion Educativa,
sobre las pruebas de acceso a las ensefianzas deportivas de regimen especial para el curso escolar 2013-
14 -Comision Evaluadora-.

e ORDEN de 17 de noviembre de 2006, sobre evaluacion de las ensefianzas conducentes a la obtencion de
los titulos de Técnico Deportivo y Técnico Deportivo Superior (BOJA 15.12.06) -Comision Técnica
Provincial de Reclamaciones-.

* ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién profesional inicial que forma parte
del sistema educativo en la Comunidad Autbnoma de Andalucia (BOJA 15.10.10) -Comision Técnica
Provincial de Reclamaciones-.

* Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la Educacion (BOE 4.07.85) -Comisién de
conciliacion de centros privados concertados-.

* ORDEN de 5 de septiembre de 2005, por la que se establecen la composicion y funciones de los érganos
de asesoramiento y coordinacion contemplados en el Plan de Fomento del Plurilingliismo (BOJA 29-09-05)
-Comisién de Coordinacion del Plan de Fomento del Plurilingtiismo (IGE), Comision Provincial del Plan de
Fomento del Plurilingliismo-.

¢ Orden de 14 de enero de 2009, por la que se regulan las medidas de apoyo, aprobacién y reconocimiento
al profesorado para la realizacion de proyectos de investigacion e innovacion educativa y de elaboracion
de materiales curriculares (BOJA 2.02.09) -Comisién de valoracion: proyectos de investigacion educativa,
proyectos de innovacion educativa y desarrollo curricular, elaboracion de materiales curriculares y
recursos didacticos (IGE)-.

¢ Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacién inicial y permanente del profesorado
en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacion Permanente del
Profesorado (BOJA 30.08.13) -Comisién Andaluza de Formacién del Profesorado, Comisién de valoracion
para la seleccion de la direccion-

* Orden de 20 de junio de 2011, por la que se establecen las bases reguladoras de los premios anuales
“Educaciudad” a los municipios distinguidos por su compromiso con la educacién en Andalucia, y se
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efectia convocatoria para el afio 2011 (BOJA 8.07.11) -Comision provincial de valoracion de premios
“Educaciudad” .-

* ORDEN de 27 de abril de 2005, por la que se regula el programa de gratuidad de los libros de texto
dirigido al alumnado que curse ensefanzas obligatorias en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos. (BOJA 13.05.05) -Comision Regional de Seguimiento (IGE)-.

* Orden de 5 de julio de 2011, conjunta de las Consejerias de Educacion y Empleo, por la que se
establecen las Bases Reguladoras de la Beca 6000, dirigida a facilitar la permanencia en el Sistema
Educativo del alumnado de Bachillerato y de Ciclos Formativos de Grados Medio de Formacion Profesional
inicial y se efectua su convocatoria para el curso 2011/2012 (BOJA 21.07.11) -Comisién Provincial de
Seleccidn, Comision Regional de Seleccién-.

¢ ORDEN de 25 de julio de 2011, por la que se establecen las bases reguladoras de la Beca Andalucia
Segunda Oportunidad, dirigida a facilitar la reincorporacién de las personas jovenes al sistema educativo
para obtener una titulacion de educacion secundaria, y se efectlia su convocatoria para el curso escolar
2011/2012 (BOJA 3.08.11) -Comisién Provincial de Seleccion, Comision Regional de Seleccion-.

* ORDEN de 3 de diciembre de 2010, por la que se regula la organizacion y gestion del servicio de
transporte publico regular de uso especial de escolares por carretera y las ayudas individualizadas
reguladas en el Decreto 287/2009, de 30 de junio, por el que se regula la prestacion gratuita del servicio
complementario de transporte escolar para el alumnado de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos (BOJA 7.01.11) -Comision Provincial de Seleccion, Comisién Regional de Seleccion-.

¢ ORDEN de 24 de junio de 2009, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado de las ensefianzas elementales de danza y musica en Andalucia (BOJA 9.07.09)
-Comision Técnica Provincial de Reclamaciones-.

* ORDEN de 9 de diciembre de 2011 por la que se modifica la Orden de 25 de octubre de 2007, por la que
se establece la ordenaciéon de la evaluacion del proceso de aprendizaje y las pruebas de acceso del
alumnado de las ensefianzas profesionales de musica y de danza en Andalucia (BOJA 16.01.12). -
Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones-.

¢ Instruccion de 1/2017, de 17 de enero, de la Direccion General de Ordenacidn Educativa, por la que se
regulan determinados aspectos de las ensefianzas del programa de doble titulacion Bachiller-Baccalauréat
en centros docentes de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

IV. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION

1. Preparacion del contenido de | Andlisis de la documentacién de la | Inspectora General
la reunion que corresponda | comision, reunién o que acompafe a la | Jefaturas de Servicio
conforme al Orden del dia | citacion y -en su caso- fijacion de | Equipo de Coordinacién | Todo el curso.
establecido posicion a mantener sobre los temas del | Inspector/a designado/
Orden del dia. a

2. Contraste previo con la | Establecer contacto con el responsable | Inspectora General o | Todo el curso.
presidencia o responsable de la | de la reunion/comisién con antelacién a | Jefaturas de Servicio
reunion/Comision sobre | la reunion. correspondientes
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exigencia de intervencion de la L L
.. . . Informar de la reunién a la Inspeccion )
Inspeccion Educativa en algin - .| Inspector/a designado/
. General o Jefatura de Servicio, si
tema concreto del Orden del dia a
.. procede.
y preparacion, en su caso.

Inspectora General o
Jefaturas de  Servicio
Asistencia a la reunion correspondiente correspondientes Todo el curso.
Inspector/a designado/
a

3. Reunion/Comision
Provincial o Regional

4. Ejercer la presidencia del
tribunal para el que haya sido
designado

Asumir las funciones propias del mismo . La que establezca la
. . o Inspector/a designado ) )
con rigor t#cnico y profesionalidad normativa que lo determina.

5. Asistir a las reuniones de
valoracion del jurado
correspondiente

Realizar las valoraciones con objetividad, Inspector/a designado La que establezca la
equidad y rigor #cnico. P g presidencia del jurado.

6. Detectar y difundir buenas . .

. Realizadas en centros. Todos los inspectores e
practicas de centros e N ; L ) Todo el curso.
. En el ejercicio de la inspeccion inspectoras
inspectoras.

V. MODELOS DE INFORME Y OTROS INSTRUMENTOS

* En relacion con las reuniones y comisiones a las que se asistan se realizard un breve resumen del
desarrollo de la reunién y de los acuerdos establecidos.

e Sobre la asistencia a jurados, los modelos en que se concretara el mismo seran los que establezca la
normativa o fije la presidencia.

e Cuando se presidan Tribunales, los modelos sobre las actuaciones del mismo seran los previstos en la
correspondiente normativa. En todo caso, la intervencion en ellos estara supeditada al 6rgano directivo del
gue dependa su finalidad.

VI. INDICADORES DE VALORACION

INDICADORES:

- N.° REUNIONES MANTENIDAS CON LOS DISTINTOS ORGANOS DE LA CONSEJERIA Y CON OTRAS
INSTITUCIONES.

- N.° REUNIONES MANTENIDAS PARA LA PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS Y DE

VALORACION:
¢ N.° reuniones Comision Provincial de comisiones de servicio.

* N.° reuniones Comision Provincial de coordinacién de la fase de practicas del personal
seleccionado en los procesos selectivos.

* N.° reuniones Comision Provincial de valoracién de faltas de asistencia del personal de los
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centros publicos .
¢ N.° reuniones Comision para la evaluacion del ejercicio de la direccion.

¢ N.° reuniones Comision Provincial de evaluacion del ejercicio de la direccion en practicas —
formacion inicial.

¢ N.° reuniones Comisiones de seleccion en centros de candidaturas para la direccion de centros
escolares.

¢ N.° reuniones Comisiones Provincial de seleccién de candidaturas para la direccion de
residencias escolares.

* N.° reuniones Comision para la valoracion de méritos en el concurso de traslados de Inspeccion.

¢ N.° reuniones Otras.

N.° REUNIONES DERIVADAS DE LA PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS Y DE VALORACION:

¢ N.° reuniones Comision Provincial de Absentismo escolar.

¢ N.° reuniones Comisiones Municipales de Absentismo escolar.

¢ N.° reuniones Comision elaboradora y correctora de pruebas del premio extraordinario de
bachillerato.

* N.° reuniones Presidencia de los Tribunales calificadores del Premio Extraordinario de
Bachillerato (SP).

* N.° reuniones Presidencia del Tribunal evaluador de la prueba externa del Bachibac.

* N.° reuniones Comision Provincial de seleccién de solicitantes beca 6000.

¢ N.° reuniones Participacion en el Consejo Escolar Provincial.

¢ N.° reuniones Comision Provincial de valoracién de premios «Ecociudad»

* N.° reuniones Comision Técnica Provincial de reclamaciones de ensefianzas elementales de
danza y musica.

¢ N.° reuniones Comision Técnica Provincial de reclamaciones de ensefianzas profesionales de
musica y danza.

¢ N.° reuniones Presidencia del Tribunal calificador de las pruebas de acceso a ensefianzas
profesionales de danza en centros privados.

¢ N.° reuniones Presidencia del Tribunal calificador de las pruebas de acceso a ensefianzas
profesionales de musica en centros privados.

¢ N.° reuniones Presidencia del Tribunal de pruebas de madurez de acceso a ensefianzas artisticas
superiores.

¢ N.° reuniones Presidencia de Tribunales de pruebas de acceso de caracter especifico en
ensefianzas deportivas.

¢ N.° reuniones Comision Técnica provincial de reclamaciones de ensefianzas artisticas superiores.

¢ N.° reuniones Comision Técnica provincial de reclamaciones de ensefianzas profesionales de
artes plasticas y disefio.

* N.° reuniones Comision Técnica provincial de reclamaciones de escuelas oficiales de idiomas.

¢ N.° reuniones Comision Técnica provincial de reclamaciones de ensefianzas de formacién
profesional inicial.

¢ N.° reuniones Comision Técnica provincial de reclamaciones de bachillerato.
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* N.°
* N.°
* N.°
* N.°
* N.°
* N.°
* N.°
* N.°

reuniones Comision Técnica provincial de reclamaciones de educacion secundaria obligatoria.
reuniones Comision Técnica provincial de reclamaciones de ensefianzas deportivas.
reuniones Comision Provincial del Plan de Fomento del Plurilingliismo.
reuniones Comision de seleccion de ayudas individualizadas para transporte escolar.
reuniones Comisién Provincial de conciertos educativos.

reuniones Comision Provincial de seguimiento de la convivencia escolar.
reuniones Comision Universitaria para las PEBAU.

reuniones Comision Interniversitaria para las PEBAU.

VIl. SEGUIMIENTO Y VALORACION DE LA ACTUACION (SERVICIOS PROVINCIALES).

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Reuniones de los Equipos de Zona para
- .. analizar los resultados del seguimiento En funcién de la
1. Seguimiento y Valoracion del o . ) e
. de la actuacion y plantear, si procede, | A determinar por los | planificacion de  cada
desarrollo en los Equipos de ) ) ) .
Zona propuestas de nuevas intervenciones. Equipos de Zona Equipo de Zona, de marzo a

Valorar el desarrollo de la actuacion.
Recoger propuestas para la mejora de la
actuacion.

junio

2. Seguimiento y valoracion del
desarrollo de la actuacion del
Equipo de Coordinacion

Reuniones mensuales para el
seguimiento, en general, del desarrollo
del Plan de Actuacion, planteando
propuestas, si procede, para la mejora
del mismo.

Valorar el desarrollo de la actuacién.
Recoger propuestas para la mejora de la
actuacion

Equipo de Coordinacion

En funcion de la
planificacién del Equipo de
Coordinacioén

3. Seguimiento del
Provincial de Inspeccion

Consejo

Reuniones trimestrales del Consejo de
Inspeccion, al menos, para el
seguimiento de la actuacion, planteando
propuestas, si procede, para su mejora.

Consejo Provincial de
Inspeccion

En funcion de la
planificaciéon del Equipo de
Coordinacién, de marzo a
junio

4. Elaboracion de la Memoria
Final del Servicio

Recogida de valoraciones y propuestas
en la Memoria Final del Servicio
(formato homologado)

A determinar por la
Jefatura del Servicio, a
propuesta del Equipo de
Coordinacion

En funcion de la
planificaciéon que realice el
Equipo de Coordinacion

5. Informe de la Memoria Final
del Servicio por el Consejo
Provincial

Presentacion de la Memoria Final al
Consejo Provincial de Inspeccién.
Informe de la Memoria Final del Servicio
por el Consejo Provincial de Inspeccion

A determinar por la
Jefatura del Servicio, a
propuesta del Equipo de
Coordinacion

Julio (fecha a concretar en
cada Servicio)

6. Remision de la Memoria y
subida de la misma a Inspectio

Remisién de la Memoria al titular de la
Delegacion.

Remisién de la Memoria a la Inspeccién
General.

Subida de la Memoria a Inspectio

Jefatura del Servicio y
personas designadas
por la misma

Finales de julio
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TAREAS PROCEDIMIENTO RESPONSABLES TEMPORALIZACION

De la Inspeccion General vy B
Inspeccion General

Central. )
Trimestral

SEGUIMIENTO ) ) y
Reuniones del Consejo de »
Jefaturas de Servicio

Inspeccion de Andalucia.

Se realizarda MEMORIA General de
IEA curso 17-18

VALORACION Inspeccion General Agosto- Septiembre de 2018

¢ La Formacion General relacionada con la actuacion, si procede, se incluird en el Plan de Formacion de la
Inspeccién Educativa de Andalucia.

e Cada Servicio Provincial planificard la formacion que considere oportuna para facilitar el desarrollo de la
actuacion y las distintas acciones que la integran dentro del Plan de formacion Provincial.
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B.3. ACTUACIONES EN APLICACION DE LA LEY 1/2014, DE 24 DE JUNIO, DE
TRANSPARENCIA PUBLICA DE ANDALUCIA Y DEL COMPROMISO DE LA IEA EN LA GARANTIA
DE LOS DERECHOS DE LOS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Responsable: Jefatura de Servicio
Jefatura de Servicio adjunta
Maria Nieves Marin Bello
Cristina M.? Ramos L6pez
Fernando Martos Sabariego
Juan José Ruiz Salmerdn

Inspectores/as encargados
de la actuacion en cada
equipo de zona:

I. INTRODUCCION: BASES PARA LA PLANIFICACION

La actuacion plantea profundizar en la articulacion de los mecanismos que posibiliten el conocimiento por
la ciudadania de las actuaciones de la Inspeccién Educativa de Andalucia (IEA, en adelante) y el resultado
de las mismas, recogido en los distintos informes y dictimenes.
Esta vinculada con el objetivo B de la instruccion segunda, que se concreta en la linea de trabajo de
“Publicidad activa y acceso a la informacién publica”.
Integra distintas acciones:

a) Publicidad activa.

e |mplica la difusion, por propia iniciativa, de informacion relevante que garantice la transparencia
de su actividad, implicando una actitud proactiva. En este sentido, el Consejo de Inspeccion de
Andalucia realizara la propuesta concreta a la Inspeccion General, para su traslado a
Viceconsejeria, sobre la informacién institucional, organizativa y de planificacion que se vaya a
publicar.

* La Inspeccion General y los Servicios Provinciales asegurardan que la informacion que se facilite
sea homogenea.

b) Derecho a la informacién publica.

* La IEA facilitara la informacion, para que el érgano administrativo competente de respuesta a las
demandas de informacion, en el ambito de sus funciones.

e (Cada Servicio Provincial designara las personas y planificara los tiempos y los procedimientos
para responder a las demandas de informacion que se realicen en su Servicio.

* Se llevara un registro con las demandas mensuales que se responden y la tematica tratada a fin
de homologar criterios de respuestas, y se generara una base de datos, de caracter autondmica, a
la que podra acceder todos los integrantes de la IEA para facilitar el trabajo y dotar de seguridad
juridica a estas actuaciones.

c) Elaboracién de la carta de servicios de la IEA en el primer trimestre con la participacion de los
Servicios Provinciales y su propuesta de publicacion antes de la finalizacién del segundo trimestre del
curso 2017-18 coordinada por los inspectores y/o inspectoras centrales.
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Il. OBJETIVOS

1. Profundizar en las acciones de publicidad activa y acceso a la informacion publica de la
Inspeccion Educativa de acuerdo con la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia.

2. Publicar en la pagina web de la IEA la carta de servicios, asi como otros documentos relevantes
para el asesoramiento tales como protocolos de actuacion y documentos para el asesoramiento
sobre titulaciones.

3. Realizar la carta de servicios de la IEA.

Ill. RECURSOS BASICOS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTUACION

FUENTES NORMATIVAS:
Para la consulta de normativa, se puede utilizar la web de la Inspeccién Educativa de Andalucia:
e http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/inspeccion-educativa
Otros enlaces de interés son:
» http://www.juntadeandalucia.es/eboja.html
http://www.juntadeandalucia.es/educacion

e LEY 1/2014, DE 24 DE JUNIO, DE TRANSPARENCIA PUBLICA DE ANDALUCIA.

e DECRETO 317/2003, de 18 de noviembre, por el que se regulan las Cartas de Servicios, el
sistema de evaluacién de la calidad de los servicios y se establecen los Premios a la Calidad de
los servicios publicos.

IV. ACCIONES PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Difusion de informacion relevante que garantice la
transparencia de la actividad de la IEA, sobre la
informacién institucional, organizativa y de
planificacion que se vaya a publicar.

Asegurar que la informacion que se facilite sea
homogenea.

Después de la

Consejo de Inspeccion aprobacion de los
Inspeccion General Planes Provinciales.

Servicios Provinciales

1. Publicidad activa

Todo el curso

Respuesta de la IEA a las demandas de
informacién en el ambito de sus funciones.
Designacion de las personas y planificacion de
tiempos y procedimientos para responder a las
2. Derecho a la | demandas en cada Servicio Provincial.
informacion publica Registro con las respuestas dadas a las demandas
y la tematica tratada para homologar criterios de
respuestas, para generar una base de datos, de
caracter autonémica, a la que podrd acceder todos
los integrantes de la IEA.

Servicios Provinciales Todo el curso
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3. Elaboracion de la
carta de servicios de
la IEA

Area estructural de
evaluacion

Primer y segundo
trimestre

Se hara en el seno del Area estructural de
evaluacion.

V. MODELOS DE INFORME Y OTROS INSTRUMENTOS

¢ Formato de Carta de servicios que recoge la norma que lo regula.

VI. INDICADORES DE VALORACION

- Participacion del 100% de los responsables del area de evaluacién en la propuesta de carta.
- Aportarcion de propuestas de los 8 Servicios Provinciales al borrador elaborado.

« Realizar en tiempo y forma la carta de servicios.

- Aprobar en el Consejo de Inspeccion de Andalucia la Carta de servicios de la IEA.

« Publicar la carta de servicios en el portal de transparencia.

VII. VALORACION DE LA ACTUACION (SERVICIO PROVINCIAL)

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Responsables del area
1. Valoracion del desarrollo de la | Valorar el desarrollo de la | estructural de evaluacion en la . .
.. . . - o A determinar por los equipos
actuacion en el Equipo del area | actuacion. provincias .
L. de area
estructural de evaluacion Inspectora  Central que la
coordina
Recogida de valoraciones y ) -
.. . o A determinar por la Jefatura del En funcion de la
2. Elaboracion de la Memoria | propuestas en la Memoria Final . . .
. . . . Servicio, a propuesta del planificacién que realice el
Final del Servicio del Servicio (formato ) T ) o
Equipo de Coordinacién Equipo de Coordinacion
homologado)

VIIl. SEGUIMIENTO Y VALORACION (INSPECCI()N GENERAL)
TAREAS PROCEDIMIENTO RESPONSABLES TEMPORALIZACION

De la Inspeccion General y Central Inspeccion General

SEGUIMIENTO Reuniones del Consejo de y Trimestral

Inspeccion de Andalucia Jefaturas de Servicio
. lizara M i |

VALORACION Se realizam Memoria General de Inspeccion General Agosto- Septiembre de 2018

IEA curso 17-18
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IX. PLAN DE FORMACION PROVINCIAL

o Acciones formativas para el curso 2017-2018 del Anexo Il de la Resolucién de 26 de julio de
2017, en relacion con esta actuacion.

Contenido Modalidad/Formato Temporalizacion Areas

Convivencia  escolar:  proteccién| Curso con seguimiento Educacién en valores, diversidad

juridica del menor y proteccion de L Calendario del Area educativa y convivencia
Formacion en centro

datos personales

o Qtras acciones que se consideren.
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C.1. SEGUIMIENTO DE PLANES DE ACOGIDA Y TUTORIZACION DE INSPECTORAS E
INSPECTORES NOVELES Y EVALUACION DE LOS INSPECTORES E INSPECTORAS EN FASE DE
PRACTICAS PARA EL INGRESO EN EL CUERPO.

Responsable: Matias Robles Maldonado
Blas Ca

Inspectores/as encargados
de la actuacion en cada
equipo de zona:

Equipo de Coordinacién Provincial.
Tutores/as.

1. INTRODUCCION: BASES PARA LA PLANIFICACION

De conformidad con lo establecido en la Orden de 16 de enero de 2012, por la que se regula el
procedimiento para la provision con caracter provisional de puestos de trabajo de Inspeccion Educativa, en
su articulo 8.2, se establecid el seguimiento del ejercicio profesional de las funciones encomendadas a la
Inspeccion Educativa por los inspectores e inspectoras provisionales -noveles- a lo largo de todo el curso,
y, por otra, que detectada alguna disfuncion, sera notificada para su conocimiento y mejora, en su caso, 0
para que se puedan realizar las alegaciones procedentes.

Segun la normativa vigente, la emision del informe preceptivo sobre la valoracién del ejercicio de la
funcion inspectora con caracter provisional recae sobre la Inspeccién General de Educacion [articulo 9.1.d)
de la Orden de 16 de enero de 2012] y la competencia para la exclusién de la bolsa de funcionarios para
gjercer la funcién inspectora con caracter provisional reside en la Direccion General de Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 8.c) y o) del Decreto 207/2015,
de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion.

Por todo ello, y para realizar el seguimiento indicado, al finalizar el curso la Jefatura de Servicio emitira los
informes que, en su caso, procedan, pudiendo dar lugar, tras la resolucion y alegaciones correspondientes
a la Delegacioén Territorial, a la exclusion de la bolsa, de acuerdo con lo estipulado en la Orden de 16 de
enero de 2012 referida.

De otra parte, de conformidad con lo previsto en el Decreto 102/2015, de 10 de marzo, por el que se
aprueba la oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2015, para ingreso en los Cuerpos de
Maestros, de Profesores de Ensefianza Secundaria y de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion, la
Consejeria de Educacion acordd convocar concurso-oposicion para el acceso al Cuerpo de Inspectores de
Educacion, comprendiendo dos procedimientos:

1. El acceso por concurso-oposicion con caracter libre, al que se adjudicaron 42 plazas,
incluyendo el turno de reserva para discapacitados.

2. El acceso mediante concurso de méritos de los directores y directoras que hayan ejercido la
funcién directiva, para el que se han fijado 12 plazas.

Se ha finalizado, recientemente, el concurso de meéritos referido para directores y directoras. En
consecuencia, se ha previsto la valoracion de la fase de practicas de los candidatos y candidatas que se
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han seleccionado en este procedimiento.

La valoracion del trabajo, tanto de los inspectores e inspectoras noveles que ejerzan la funcion inspectora
con caracter provisional, como de las personas seleccionadas en el procedimiento selectivo por concurso
de méritos de los que hayan ejercido la direccion de los centros publicos, se debe dotar de la mayor
objetividad posible, fijandose en esta actuacién el procedimiento a seguir en ambos casos.

Con referencia al seguimiento del ejercicio de la funcion inspectora de inspectores e inspectoras
provisionales, si no se ha ejercido dicha funcion durante un curso completo, como minimo, habra una
entrevista con miembros de la Inspeccion General y la Jefatura de Servicio o Adjunta, para valorar el
trabajo realizado, ademas de la valoracion del portfolio elaborado con los documentos producidos durante
el curso. Para el resto, la valoracion del ejercicio de la funcion inspectora se realizara mediante el informe
que realice la Jefatura de Servicio, tras la consideracion realizada con el Equipo de Coordinacion, sobre el
trabajo desarrollado. No obstante, en aquellos casos en que los funcionarios/as provisionales hayan
ejercido la funcion durante mas de un curso completo, pero asi se determine por la Jefatura del Servicio,
como consecuencia del analisis realizado por el Equipo de Coordinacion, se realizara la valoracion
conjunta con la Inspeccion General, como en el primer caso.

Il. OBJETIVOS

1. Elaborary aplicar los planes de acogida y tutorizacién de los inspectores e inspectoras noveles.

2. Tutorizar y asesorar a las personas incorporadas a los Servicios de Inspeccion, como inspectores
provisionales, para el ejercicio de las funciones y cometidos propios de la inspeccion educativa
conforme a la normativa vigente, durante el primer curso completo de ejercicio o en aquellos
casos en que asi se determine por escrito y motivadamente por la Jefatura del Servicio.

3. Realizar el seguimiento del adecuado ejercicio de la funcion inspectora de inspectores e
inspectoras provisionales noveles.

4. Detectar las posibles disfunciones que se puedan llevar a cabo en el gjercicio de las funciones
encomendadas e informar de ellas a las y los interesados para su correccion.

5. Valorar el ejercicio profesional de los inspectores/as que han superado el concurso de méritos, a
partir de la aplicacion de conocimientos necesarios y t#cnicas especificas.

6. Tutorizar a los inspectores/as en fase de practicas para su integracién efectiva a la dinamica de
trabajo de los Servicios provinciales, participando en las diferentes estructuras de trabajo
existentes (areas, equipos de zona,...) y desarrollando las actuaciones propias del Plan.

7. Realizar actividades formativas que proporcionen al inspector/a los conocimientos necesarios
para llevar al cabo la funcion inspectora en la modalidad semipresencial.

8. Realizar una tutorizacion de los inspectores/as en fase de practicas

Poner en valor las buenas practicas que se desarrollen en los diferentes Servicios Provinciales de
Inspeccion, como referentes del buen ejercicio profesional.
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Ill. RECURSOS BASICOS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTUACION

FUENTES NORMATIVAS:

Para la consulta de normativa, se puede utilizar la web de la Inspeccién Educativa de Andalucia:
e hitp://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/inspeccion-educativa
Otros enlaces de interés son:
» http://www.juntadeandalucia.es/eboja.html
http://www.juntadeandalucia.es/educacion

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

e |ey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones
Publicas.

e ey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de
la Inspeccion Educativa.

* QOrden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la
inspeccion educativa en Andalucia.

e Orden de 16 de enero de 2012, por la que se regula el procedimiento para la provision con
caracter provisional de puestos de trabajo de la inspeccion educativa.

e Decreto 102/2015, de 10 de marzo, por el que se aprueba la oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2015, para ingreso en los Cuerpos de Maestros, de Profesores de
Ensefianza Secundaria y de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion.

e Resolucion de la D.G. de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos alusiva al desarrollo de la
fase de practicas del procedimiento de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion por
concurso de méritos.

* Instrucciones de la Inspeccion General de Educacién sobre la ejecucion de algunos aspectos de la
fase de practicas de las personas seleccionadas para el ingreso en el Cuerpo de Inspectores de
Educacion procedentes del concurso de méritos.
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IV. ACCIONES PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

A) SEGUIMIENTO EJERCICIO FUNCION INSPECTORA POR NOVELES

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION
1. Reuniones de Respor-l’sable de la )
actuacion Septiembre

coordinacion y
homologacion con
Inspeccion General

Elaboracion de criterios y documentacion para
la actuacion, si procede.

Equipo responsable de la
actuacion en el Servicio

A lo largo del curso

2. Presentacion de la
actuacion, acciones de su
desarrollo, calendario,
tiempos, instrumentos y
valoracion.

En sesion general del Servicio.

Jefatura de Servicio y

Adjunta

Inicio de curso

3. Establecimiento de
criterios para la
designacion de
inspectores/as tutores
responsables.

En sesion del Consejo de Inspeccion

Inspectores/as Centrales
Responsables.

Jefaturas Servicio

Inicio de curso

4. Asesoramiento a los
inspectores e inspectoras
provisionales sobre
normativa especifica, plan
y técnicas de inspeccion

Reuniones periddicas con los inspectores/as
provisionales  sobre las  funciones vy
procedimientos de actuacion propios de la
funcién inspectora.

Jefaturas de Servicio y
Adjuntas, Coordinadores
de Zona,
Equipo de Coordinacion

Todo el curso
Tutores/as,

5. Seguimiento del
ejercicio de la funcion
inspectora.

Andlisis de los planes de trabajo desarrollados
por cada inspector/a provisional y su grado de
cumplimiento en relacién con el Plan de
Actuacion y aplicacién de fcnicas de
inspeccion.

Deteccion de incidencias que se produzcan en
el desarrollo de sus funciones para su
correccion.

Tutores/as,
Coordinadores de Zona,
Equipo de Coordinacion,
Jefaturas de Servicio y
Adjuntas

Inspectores/as Centrales
responsables

Todo el curso

6. Reunion de valoracion
del portafolio.

Reunion con el inspector/a provisional con
menos de un afio de experiencia

Jefatura de Servicio y/o
Equipo de Coordinacion
Inspectores/as Centrales
responsables

Todo el curso. Entrega de
portfolio antes del 15 de
mayo.

7. Emision de informes
individualizados y
remision a la Inspeccion
General

Seguir  modelo  acompafiado de la
documentacion producida a lo largo del curso.

Jefatura de Servicio

Hasta el 30 de mayo de
2018

8. Emision de informe de
la Inspeccion General de
Educacion

Tendra como referente el informe de la Jefatura
de Servicio Provincial

Remision del expediente completo a la
Delegacion Territorial que corresponda. Se
informara de la misma a la Jefatura de Servicio.

Inspeccion General de
Educacion

Hasta el 15 de junio de 2018
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IV. ACCIONES PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

A) SEGUIMIENTO EJERCICIO FUNCION INSPECTORA POR NOVELES

ACCIONES

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

9. Propuesta de
Resolucion de cese, si
procede.

Dirigida al funcionario implicado

Contendra plazo de alegaciones de 10 dias para
que aporte cuanto considere procedente en su
defensa.

Titulares de las
Delegaciones Territoriales

A partir de 15 de junio de
2018

10. Resolucion de cese, si
procede

Propuesta de exclusion de
la bolsa de trabajo

Remision al interesado.
Remision a la D.G. de Gestion de RR.HH.

Delegacion Territorial

Con anterioridad a
producirse la prorroga de la
comision de servicio

11. Detectar buenas Inspector/a
Practicas en el ejercicio Informes de Portfolios Responsable de la
s - Todo el curso
de la funcion Inspectora actuacion
B) VALORACION FASE DE PRACTICAS DE INGRESADOS EN EL CUERPO
ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION

1. Constitucion Comision
de Valoracion de fase de
practicas.

Comision propuesta por la Inspeccion General
de Educacion y nombrada por la Direccion
General del Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos, mediante Resolucién

Inspeccion General de
Educacion.

Direccion  General del
Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos.

idem anterior

2. Fundamentacion de la
valoracion de la fase de
practicas.

La actuacion de dicha Comisién se
fundamentara en la valoracion, entre otros, de:

a) Una memoria de practicas

b) Los informes emitidos por quien desempefie
la funcion de tutoria y por la Jefatura del
Servicio de Inspeccion correspondiente.

c) Los informes emitidos por la propia
comision.

Inspector/a en practicas.
Tutor/a.
Jefatura Servicio
Comision Practicas

idem anterior

3 Plan de Organizacion
Provincial de la Fase de
Practicas

Cada Jefatura de Servicio elaborara un Plan de
Organizacion de la Fase de Practicas, que
contendra:

a) La adscripcion a un Equipo

b) La asignacioén de un tutor/a

c) La asignacion de centros docentes,

d) La adscripcion a un area especifica de
trabajo estructural y curricular.

e) La adscripcion de cuantas tareas les sean
encomendadas.

f) Actividades formativas que se van a
desarrollar en el Servicio.

Jefatura de Servicio.

Jefatura Adjunta

idem anterior
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Jefatura de Servicio
Jefatura Adjunta

Organizacién de actividades de informacion y Coordinadores/as de

4. Informacion y acogida | asesoramiento sobre planificacién, ; )
. L. R . . Zona. Idem anterior
a nivel provincial. organizacion interna y desempefio de funciones .
) - - - Coordinadores/as de
de inspeccion en cada Servicio Provincial :
Area.
Inspectores/as

5. Actividad de f .. Sobre la organizaciéon y funcionamiento de la

- Actividad de Tformacion Inspeccion Educativa y el ejercicio de sus Inspeccion General

para los inspectores/as en idem anterior

funciones y atribuciones. .
practicas 5 Jefatura de Servicios
Plan de Formacioén de la IEA curso 2017-18
6. Emisién de informes en | Cada tutor/a, segin modelo Anexo |. Tutor/a idem anterior, segtin
los Servicios Provinciales. | Emision de informe por la Jefatura de Servicio Jefe/a de Servicio planificacion publicada
Elaboracion de informe por la Comision de
Valoracion
7. Emisién de informes de | Visitas de la Comision a los inspectores/as en Comision de Valoracion Conforme al calendario
la Comisién de Valoracion. | pricticas (reuniones, entrevistas, acompafiarlo publicado de desarrollo

en visitas a centros, asi como la participacion
en la formacién).

8. Detectar y difundir
buenas practicas | En las visitas realizadas a los centros.
inspectoras

Todos los inspectores e

) Periodo de practicas
inspectoras

V. MODELOS DE INFORME Y OTROS INSTRUMENTOS

A) Sobre seguimiento funcién inspectora de inspectores/as noveles:

e Escritos o comunicaciones de disfunciones detectadas y de las alegaciones realizadas por los
interesados, en su caso, con constancia de fechas de realizacion.

¢ Informe de la Jefatura de Servicio conforme al modelo ANEXO 0.

B) Valoracion de la fase de practicas:

* Informe del Tutor/a homologado ANEXO |
e Informe de la Jefatura de Servicio homologado ANEXO Il
e QOtros que se determinen por la normativa o por la Comisién de Valoracion.

VI. INDICADORES DE VALORACION

A) Sobre seguimiento funcion inspectora de inspectores/as noveles:

e Los inspectores e inspectoras han sido informados sobre el seguimiento de la funcién inspectora
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con caracter provisional.

e Los inspectores/as provisionales han recibido informacion sobre la adscripcion a equipo de
inspeccion, asignacion de centros de referencia e inclusion en los grupos de las Areas
Estructurales y Curriculares

e Los inspectores/as provisionales han recibido en el Servicio Provincial informacién sobre el
modelo de intervencion de la inspeccion y su concrecion en el Plan Provincial.

* Los inspectores/as provisionales han recibido en el Servicio Provincial asesoramiento sobre
normativa especifica y sobre las funciones y procedimientos de actuacion propios de la
Inspeccion de Educacion.

e El Plan Provincial contempla cada una de las fases del seguimiento de la funcion inspectora con
caracter provisional.

e En sesion del Consejo de Inspeccion se han establecido los criterios para la designaciéon de
inspectores/as tutores.

e Las distintas estructuras organizativas y de coordinaciéon del Servicio Provincial han facilitado la
integracién de los inspectores/as provisionales en los diferentes equipos de trabajo y el desarrollo
y cumplimiento de los planes de trabajo.

e Las actividades de formacién y las sesiones generales del Servicio han contribuido a facilitar
procedimientos para el desarrollo de las actividades propias de la funcion inspectora.

B) Valoracion de la fase de practicas:
e Los inspectores e inspectoras han recibido informacion sobre la planificacion, desarrollo y
seguimiento de la actuacion a principios de curso.

e El/La inspector/a responsable de la actuacion en el Servicio la ha contextualizado contando con
el equipo responsable, y en su caso, con las aportaciones del Area Estructural.

» El Equipo de coordinacion ha estudiado la propuesta del equipo responsable de la actuacion, y
concretado la planificacion en el Servicio.

e El Plan Provincial contempla cada una de las fases que componen la planificacion de la
actuacion.

e La Comision de Valoracién se ha constituido en el plazo establecido.

e Se han desarrollado las actividades formativas previstas, tanto a nivel provincial como a nivel
regional.

e La Jefatura del Servicio ha elaborado un Plan de Organizacion de la fase de practicas que
contiene todos los elementos establecidos, y se ha desarrollado conforme estaba planificado.

e Eltutor/ay la jefatura de servicio han emitido sus respectivos informes en el plazo establecido.

e La Comision de Valoracion ha elaborado su informe y ha remitido la documentacion oportuna a la
Inspeccion General en el plazo establecido.
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VIl. SEGUIMIENTO Y VALORACION DE LA ACTUACION ( SERVICIO PROVINCIAL)

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION
. Reuniones de los Equipos de Zona para realizar
1. Seguimiento Y | el seguimiento de la actuacion

Valoracion del desarrollo
de la actuacion en los
Equipos de zona

Valorar el desarrollo de la actuacion.

Recoger
actuacion.

propuestas para la mejora de la

Equipos de Zona

A determinar
equipos de zona

por los

2. Seguimiento y
Valoracion del desarrollo
de la actuacion en el
Equipo de Coordinacion

Realizar el seguimiento mensualmente y la
valoracién del desarrollo de la actuacion.

Recoger
actuacion.

propuestas para la mejora de la

Equipo de Coordinacion

A determinar por el Equipo
de Coordinacion

3. Valoracion y
seguimiento del Consejo
Provincial de Inspeccion

Reuniones  trimestrales del Consejo de
Inspeccion, al menos, para el seguimiento de la
actuacion, planteando propuestas, si procede,
para su mejora.

Valorar el desarrollo de la actuacion.

Consejo Provincial de
Inspeccion

En funcién de la
planificacién del Equipo de
Coordinacién, de marzo a
junio

4. Elaboracion de Ila

Recogida de valoraciones y propuestas en la

A determinar por la
Jefatura del Servicio, a

En funcion de la

M i Final I lanificacic li |
°'“.°."a na de Memoria Final del Servicio (formato homologado) | propuesta del Equipo pam cacion qug reg’ ce e
Servicio L Equipo de Coordinacion
de Coordinacién
Presentacion de la Memoria Final al Consejo | A determinar por la

5. Informe de la Memoria
Final del Servicio por el
Consejo Provincial

Provincial de Inspeccion.

Informe de la Memoria Final del Servicio por el
Consejo Provincial de Inspeccion

Jefatura del Servicio, a
propuesta del Equipo
de Coordinacion

Julio (fecha a concretar en
cada Servicio)

6. Remision de |Ia

Remision de la Memoria al titular de la

Delegacion.

Jefatura del Servicio y

Memoria y subida de la . . L personas  designadas | Finales de julio
. . Remision de la Memoria a la Inspeccién General. .
misma a Inspectio por la misma
Subida de la Memoria a Inspectio
VIIl. SEGUIMIENTO Y VALORACION (INSPECCI()N GENERAL)
TAREAS PROCEDIMIENTO RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Visitas a los Servicios Provinciales (iniciales y de
seguimiento).
Reuniones del Consejo de Inspeccion de Inspeccion General
SEGUIMIENTO Andalucia , y Trimestral
Reuniones con las Areas especificas de trabajo. Jefaturas de Servicio
Lectura de informes.
Propuestas/requerimientos.
VALORACION Se realizara Memoria General de |EA curso 17-18 | Inspeccion General Agosto- Septiembre de 2018
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IX. PLAN DE FORMACION PROVINCIAL

o Acciones Formativas para el curso 2017-2018 del Anexo Il de la Resolucion de 26 de julio de 2017,
para inspectores/as noveles.

Médulo 1 | Normativa que regula la organizacion y el funcionamiento de la IEA.

Mdédulo 2 | El Plan General de Actuacion de la IEA. Concrecion para el curso 2017/18.

Moédulo 3 | La intervencion t#cnica, especializada, en equipo y ética, de la Inspecciéon en los centros
docentes, servicios y programas.

Médulo 4 | Procedimientos #cnicos de la supervision educativa: elaboracion de informes.

Moédulo 5 | Los procesos de autoevaluacion y mejora.

o Qtras acciones formativas que se consideren.
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Anexo: Plan de acogida y tutorizacion y evaluacion de la fase de practicas.

1. INTRODUCCION

La incorporacion al Servicio de Inspeccion de esta provincia de nuevos inspectores e inspectoras que han
superado el concurso-oposicion o desempefan provisionalmente puestos en este Servicio, requiere la
planificacion de actuaciones que propicien su incorporacion y posterior integracion, intentando que, con la
colaboracion del resto de miembros del Servicio, se desempefien de manera adecuada las funciones
propias de la Inspeccién de Educacion.

En este sentido se tendr en cuenta que la normativa basica de aplicacion para el ejercicio de la funcion
inspectora es:

e Decreto 115/2002 de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la
Inspeccion Educativa.

* Orden de 13 de julio de 2007 por la que se desarrolla la organizacién y el funcionamiento de la
inspeccion educativa de Andalucia. Orden de 26 de julio de 2016, por la que se establece el Plan
General de Actuacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia para el periodo 2016-2019.

* Orden de 26 de julio de 2016, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la
Inspeccion Educativa de Andalucia para el periodo 2016-2019.

* Resolucion de 26 de julio de 2017, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones
para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacién de la Inspeccién
Educativa y el Plan de Formacién para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el
curso escolar 2017-18.

2. OBJETIVOS

1. Facilitar la incorporacion de los nuevos inspectores e inspectoras a las tareas propias del Servicio
de Inspeccion a trawes de su integracion en el Servicio, en los Equipos y Grupos de Trabajo.

2. Informar sobre la adscripcion a equipo de inspeccion, asignacion de centros de referencia e
inclusion en los grupos de trabajo de las Areas Estructurales y Curriculares.

3. Orientar sobre el modelo de intervencién de la inspeccién y su concrecion en el Plan Provincial.

4. Facilitar la informacion y los instrumentos de trabajo que utiliza la inspeccion educativa en el
desemperio de su funcion.

5. Asesorar sobre las estrategias de actuacion para intervenir en los centros en las visitas que se
realicen a los mismos.

6. Incorporar conocimiento, estrategias y otros elementos tcnicos y éticos al bagaje profesional de
los nuevos inspectores e inspectoras.
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3. DESARROLLO

-Descripcion de actividades informativas iniciales y de acogida que se realizan:
- Documentacion que se les facilita.

- Presentacion y recepcion a nivel del Servicio.

- Presentacion de los Inspectores-as del Servicio y PAS.

- Descripcion de los aspectos basicos de organizacion y funcionamiento del Servicio: horarios,
infraestructura, planificacion semanal, fichado, ...

- Descripcién de la normativa basica para el funcionamiento de la IE, a nivel general, y de nuestro Plan
Provincial (2016/17) como estado base para la realizacion de la Memoria de Autoevaluacién de dicho
curso.

- Analisis detallado de la Resolucién de 26 de julio de 2017, con vistas al disefio-desarrollo de nuestro Plan
Provincial 2017/18.

- Aspectos a considerar para la adscripcion a las distintas areas estructurales, curriculares, grupos de
trabajo, ..., del Servicio, en base a su experiencia previa, desarrollo profesional, asi como su preparacion-
formacion académica.

- Propuesta de asignacion de Zonas y sus sectores educativos, ubicacion en despachos y adjudicacion de
medios telematicos, ...

- Explicacion y descripcion de los aspectos (iniciales) para el trabajo de la primera decena del curso
2017/ 18: adscripciones, integracion en sus equipos respectivos; implicacion en las sesiones iniciales con
directores-as de educacion primaria y secundaria; asesoramiento progresivo por parte de su respectivos
Coordinadores-as; presentacion en sus centros de adscripcion, ...

- Recepcidn por parte de la Sra. Delegada Territorial de Educacion de la provincia de Jaén.

Formacion prevista en el Servicio Provincial y en la que participaran los inspectores/as en practicas:

- Formacion inicial de base: aspectos basicos de la organizacion y funcionamiento de la IE, asi como del
desarrollo funcional de las actuaciones que lo integran en el marco de la Resolucién de 26 de julio de
2017: estructura curricular basica de las ensenanzas de régimen general; reglamentos de organizacién y
funcionamiento de los centros de ensefianzas de régimen general, aspectos funcionales en el marco de la
accion A.2.1 (como tarea basica en el primer bimestre de este curso escolar), ...

- Actuaciones de formacion (intraServicio) a programar en funcién del Plan a disefiar en el marco de la
actuacion C3 en este curso escolar.

Actuaciones de seguimiento del personal en practicas y trabajo de tutorizacion que realizan los Tutores/as
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y Jefatura de Servicio

- Asignacion de la tutora y seguimiento y asesoramiento directo(s) por parte de esta en el desarrollo de las
distintas actuaciones del Plan Provincial 2017/18; implicacion en el desarrollo de las actuaciones, tanto
de forma colectiva como individual; implicacion en el ejercicio programador de los equipos; trabajo en
equipo; actuacion (multidimensional) a nivel inspectivo en sus centros de referencia, ...

De la misma forma, se hara dicho seguimiento directo-indirecto por parte de la Jefatura y Adjuntia.

Otros Aspectos a considerar: posibilitar la mayor integracion de los inspectores-as noveles en el Servicio,
con una tendencia progresiva a nivel funcional en el ejercicio de diferentes tareas (establecidas) y a
establecer en el desarrollo diario del Plan Provincial, asi como en la organizacién y funcionamiento de
aquel.
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C.2. ACTUACIONES NO PREVISIBLES QUE DEN RESPUESTA A LAS NECESIDADES DE LA
COMUNIDAD Y ADMINISTRACION EDUCATIVAS, EN EL MARCO DE LOS COMETIDOS
COMPETENCIALES DE LA INSPECCION.

Responsable: Matias Robles Maldonado
Blas Campos Barrionuevo
Sebastian Davila Jiménez
Miguel Civico Barrero
Inspectores/as encargados Rafael Montilla Torres
de la actuacion en cada Cristina M.? Ramos L6pez
equipo de zona: Gabriel Polo Gilabert

I. INTRODUCCION: BASES PARA LA PLANIFICACION

De acuerdo con lo previsto en el articulo 145.2 de la LEA y el articulo 7.g) del Decreto 115/2002, de 25
de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la Inspeccion Educativa, los
inspectores e inspectoras de educacion, en el gjercicio de sus funciones, tendran la atribucion de asesorar
a los distintos sectores de la comunidad educativa en situaciones de disparidad o conflicto.

Esta actuacion esta vinculada con el objetivo C de la instruccion segunda, que se concreta en las lineas de
trabajo de "Mediacion y arbitraje derivado de situaciones de disparidad y conflicto” y “Realizacion de
actuaciones acordes a los cometidos competenciales de la Inspeccion en respuesta a la administracion y
a la comunidad educativa”.

El asesoramiento implica la facultad mediadora de la Inspeccién entre los sectores en conflicto. Dicha
facultad de mediacion tiene como ambitos de intervencién cualesquiera de los sectores de la comunidad
educativa que entren en una situacion de disparidad o conflicto, bien entre si o con otros sectores de la
comunidad o Administracion Educativa. El asesoramiento se realizard normalmente de oficio, a instancias
del drgano competente de la Administracion Educativa o a peticion razonada de cualquiera de los
miembros o sectores en los que se presenta la situacion, no teniendo en estas situaciones caracter
vinculante para las partes implicadas.

Ademas, en esta actuacion se incorporan a la planificacion de la IEA todas aquellas actuaciones a
demanda que, por su propia naturaleza, no pueden ser programadas previamente. Se refiere a las
diferentes acciones que desarrolla la Inspeccion en respuesta a las necesidades planteadas por la
comunidad educativa o por la propia Administracién, y que no se encuentran integradas en las demas
actuaciones planificadas.

Las acciones no previsibles referidas deben estar necesariamente encuadradas en el marco competencial
de la IEA, en los trminos establecidos en el Anexo | de la Orden de 13 de julio de 2007.

Cada Servicio Provincial deberd establecer los procedimientos necesarios para que estas acciones
respondan a lo establecido, fijando los criterios para la intervencion en cada caso en el Plan Provincial de
Actuacion. No obstante, siempre sera necesario el estudio y valoracion del equipo de zona, para
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establecer el caracter de la intervencion y dilucidar la conveniencia de que intervenga mas de un inspector
0 inspectora, especializado, en su caso, en el tema requerido.

Cada Servicio Provincial planificara las personas, los tiempos y procedimientos para responder a las
demandas que se realicen en cada equipo de zona.

Il. OBJETIVOS

1. Mediacidén y arbitraje derivados de situaciones de disparidad y conflicto.

2. Responder a las demandas de la Comunidad y de la Administracion, mediante la realizacion de
las acciones que se requieran en el marco de los cometidos competenciales de la IEA.

Ill. RECURSOS BASICOS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTUACION

FUENTES NORMATIVAS:
¢ Las que procedan segun la actuacion a realizar.

Para la consulta de normativa, se puede utilizar la web de la Inspeccién Educativa de Andalucia:
e hitp://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/inspeccion-educativa
Otros enlaces de interés son:
e http://www.juntadeandalucia.es/eboja.html
http://www.juntadeandalucia.es/educacion

FUENTES DOCUMENTALES:
e Las que procedan segun la actuacion a realizar.

IV. ACCIONES PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Analisis de la normativa, documentacion
- - Inspectora General
de la reunion o que acompafe a la L
- . - Jefaturas de Servicio
peticion de intervencion y -en su caso- ) L Todo el curso
L o Equipo de Coordinacion
fijacion de posicién a mantener sobre los

1. Preparacion del contenido de
la reunion que corresponda
conforme a lo que origine la

i ion. In r ign

situacio temas concretos. spector/a designado

2. Contraste previo (si es el | Establecer contacto con el responsable Jefaturas de Servicio Todo el curso
caso) con el titular, la | del sector. Inspector/a designado
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presidencia, representante o
responsable del sector sobre
exigencia de intervencion de la
Inspeccion Educativa en la
situacion de disparidad o
conflicto.

Informar de la reunién a la Inspeccion
General o Jefatura de Servicio, si
procede.

3. Reunion o entrevista con
responsable/titular del oérgano,
entidad, centro.....

Preparacion de documentaciéon y/o

. Inspector/a designado Todo el curso
normativa.

Informar a la Inspeccion General,
Jefatura de Servicio o Administracion | Jefaturas de Servicio
educativa -seglin proceda- sobre las | Inspector/a designado
conclusiones de la reunién establecida.

4. Informe de las conclusiones
de la reunion/entrevista
mantenida.

Todo el curso

Estas situaciones seran determinadas por | Inspectores Centrales
la  Inspeccion  General, Jefaturas | Jefaturas de Servicio Todo el curso
Servicios y Responsables de Area. Responsables de area

5. Elaboracion de protocolos de
las situaciones que lo requieran.

Supervisién de propuestas 0
indicaciones, si es el caso, que se
determinen en el informe presentado.

Equipo de Inspeccién
Inspector/a

6. Seguimiento de actuacién (si

procede). A lo largo del curso

Con la finalidad de homologar los
criterios de las respuestas que se den a
las distintas demandas, y generar una
base de datos, de caracter autondmica, a
la que podra acceder todos los miembros Jefatura de servicio Alo largo del curso
de la IEA para facilitar el trabajo y dotar
de seguridad juridica.

7. Registro de las diferentes
tematicas.

Equipo de zona

V. MODELOS DE INFORME Y OTROS INSTRUMENTOS

¢ Informe conforme a lo contemplado en el articulo 18.2 a) de la Orden de 13 de julio de 2007.

VI. INDICADORES DE VALORACION

¢ N.° actuaciones, de oficio, mediante el asesoramiento a los diferentes sectores de la comunidad
educativa en situaciones de disparidad o conflicto.

* N.° actuaciones a instancias de la Administracion, mediante el asesoramiento a los diferentes
sectores de la comunidad educativa en situaciones de disparidad o conflicto.

e N.° actuaciones a peticion razonada de alguno de los sectores de la comunidad educativa |,
mediante el asesoramiento a los diferentes sectores de la comunidad educativa en situaciones de
disparidad o conflicto.
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¢ N.° actuaciones en respuesta a las necesidades de la Comunidad Educativa dentro cometidos
competenciales.

e N.° actuaciones en respuesta a las necesidades de la Administracién Educativa en el marco de
los cometidos competenciales.

¢ N° de Comisiones de Conciliacion (0-3, CC...).

* Numero de intervenciones de la Inspeccion de Educacion en situaciones de disparidad entre
sectores de la comunidad educativa que hayan supuesto acciones preventivas, asesoramiento y
acciones mediadoras de las que exista constancia documental -informes, registros internos, ...

* N° de Intervenciones en relacion con el protocolo de padres-madres separados de las que exista
constancia documental -informes, registros internos,.....

¢ N.° de informes realizados.
¢ N.° de visitas realizadas.
« N.° de dias dedicados -estimacion.

- N° de Informes dirigidos al Delegado Territorial con propuesta de inicio de expediente disciplinario
por falta grave/muy grave.

e N° de Informes dirigidos al Delegado Territorial con propuesta de tramite de audiencia para la
imposicion de falta leve.

¢ N° de Informes realizados sobre “Exclusion de la Bolsa de trabajo” a profesorado interino.
¢ N° de expedientes disciplinarios instruidos en el curso 2017-2018.

¢ N° de Inspectores-as que han asistido a juicio en calidad de testigos en el curso 2017-2018.
e N° de reuniones con Junta de personal, Asociaciones, Sindicatos...

¢ N.° de seguimiento de huelga de profesorado, alumnado, PAS, Servicios Complementarios...
¢ N.° de informes evacuados al defensor del pueblo.

* N.° de informes evacuados al defensor del menor.

* N.° de informes evacuados a la fiscalia de menores.

¢ N.° de informes evacuados a la fiscalia de violencia de g&nero.

¢ N.° de informes evacuados al los juzgados.

¢ N.° de informes evacuados a la policia y guardia civil.

¢ N.° de informes evacuados en respuestas a interesados.

¢ N.° de informes evacuados en respuestas a Ayuntamientos.

¢ N.° de informes evacuados en respuestas a Viceconsejeria.

- N.° de informes evacuados en respuestas a preguntas parlamentarias.

¢ N.° de informes evacuados en respuestas a Ayuntamientos.

¢ N.° de informes evacuados en respuestas a Viceconsejeria.

¢ N.° de informes evacuados en respuestas a preguntas parlamentarias.

¢ N.° de informes evacuados en respuestas a sindicatos.

¢ N.° de informes evacuados en respuestas a 6rganos de otras CCAA.
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¢ N.° de informes evacuados en respuestas al MEC.

¢ N.° de informes evacuados en respuestas a ONG.

¢ N.° de informes evacuados en respuestas al CAU.

¢ N.° de informes evacuados en respuestas a la Inspeccidn de Servicios.

« N.° de informes evacuados con solicitud a consultas a las distintas DDGG de los servicios

centrales.

VII. SEGUIMIENTO Y VALORACION DE LA ACTUACION ( SERVICIOS PROVINCIALES)

ACCIONES

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

1. Seguimiento y valoracion del
desarrollo de la actuacion en los
Equipos de zona

Reuniones de los Equipos de Zona
para analizar los resultados del
seguimiento de las acciones de la
actuacion y plantear, si procede,
propuestas de nuevas intervenciones.

Valorar el desarrollo de las acciones de
la actuacion, tomando como referencia
los indicadores de la actuacion.

Recoger propuestas para la mejora de
las diferentes acciones de la
actuacion.

Equipos de Zona

A determinar por los equipos
de zona

2. Seguimiento y valoracion del
desarrollo de la actuacion en el
Equipo de Coordinacion

Reuniones  mensuales para el
seguimiento del desarrollo del Plan de
Actuacion, planteando propuestas, si
procede, para la mejora del mismo.

Valorar el desarrollo de la actuacion,
tomando como  referencia los
indicadores de la actuacion.

Recoger propuestas para la mejora de
la actuacion.

Equipo de Coordinacion

En funcion de la
planificacién que realice el
Equipo de Coordinacién

3. Redaccion del informe

provincial

Analisis de los informes realizados en
las distintas acciones y elaboracion de
conclusiones.

Elaboracion de informe provincial que
incorporard, en su caso, propuestas
para la Administracion educativa.

Recogida de propuestas con vistas a
proximas actuaciones.

Jefatura del Servicio
/persona que designe

Equipo de Coordinacion

Al finalizar cada accion

4. Elaboracion de la Memoria
Final del Servicio

Recogida de valoraciones y propuestas
en la Memoria Final del Servicio
(formato homologado)

A determinar por la
Jefatura del Servicio y
Equipo de Coordinacion

Julio (fecha a concretar en
cada Servicio)
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VIil. SEGUIMIENTO Y VALORACION (INSPECCION GENERAL)

TAREAS PROCEDIMIENTO RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Visitas a los Servicios Provinciales (iniciales y
de seguimiento).

Reuniones del Consejo de Inspeccién de

Andalucia. Inspeccion General
SEGUIMIENTO Reuniones con las Areas especificas de y Trimestral
trabaio. Jefaturas de Servicio
Lectura de informes.
Propuestas/requerimientos.
VALORACION ?;;(—;allzaré Memoria General de IEA curso Inspeccion General Agosto- Septiembre de 2018

IX. PLAN DE FORMACION PROVINCIAL

o Acciones formativas para el curso 2017-2018 del Anexo Il de la Resolucién de 26 de julio de 2017,
en relacion con esta actuacion.
o Qtras acciones que se consideren.
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C.3. ACTUACIONES DE FORMACION DE LA IEA: PLAN DE FORMACION PARA EL
PERFECCIONAMIENTO Y ACTUALIZACION PROFESIONAL DE LA INSPECCION EDUCATIVA DE
ANDALUCIA.

Responsable: Francisco Serrano Ortega
Angel J. Ruiz Fajardo
Inspectores/as encargados Maria Nieves Marin Bello
de la actuacion en cada Fernando Martos Sabariego
equipo de zona: Gabriel Ruiz Pena

I. INTRODUCCION

El perfeccionamiento y la actualizacion profesional es un derecho y un deber para los inspectores e
inspectoras de educacion, como se indica en el art. 150 de la LEA, el art. 36 del Decreto 115/2002, de
25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la Inspeccién Educativa de
Andalucia, y el Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente
del profesorado en la Comunidad Autbonoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado.

La Orden de 26 de julio de 2016, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccion
Educativa de Andalucia para el periodo 2016-2019, sefala, en el articulo 13, que el perfeccionamiento
profesional de la Inspeccion Educativa y la actualizacion en el ejercicio de sus funciones se plantean como
elementos imprescindibles para lograr un nivel adecuado de desarrollo profesional y de eficacia de la
intervencion inspectora en centros, servicios y programas.

Para su desarrollo se elabord el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional
de la IEA para el periodo 2016-2019, que ha sido aprobado por la Viceconsejeria de Educacién mediante
la Resolucion de 22 de diciembre de 2016 (BOJA n.° 249, de 30 de diciembre de 2016). En los apartados
sexto y séptimo del Plan de Formacién se sefala la necesidad de su concrecion anual a dos niveles:
Inspeccion General y Servicios Provinciales; asi como el establecimiento de contenidos, responsables,
modalidades, acciones formativas, ambitos, lugares y fechas.

Con esta base normativa y las conclusiones extraidas del desarrollo del Plan de Formacién del curso
2016-17, se plantea el Plan de Formacién para el Perfeccionamiento y Actualizacién Profesional de la IEA
para el curso 2017-18, que continta con la finalidad de dar respuesta a la actualizacion profesional de los
inspectores e inspectoras de educacion y a la formacion inicial de las personas que acceden al ejercicio
de la funcioén inspectora, partiendo de las necesidades detectadas en los procesos de autoevaluacion de
los Servicios Provinciales, todo ello con el fin de contribuir a la mejora de la calidad del sistema educativo.
En consecuencia, el Plan de Formacion de la IEA para el curso 2017-18 se vertebra sobre dos areas
prioritarias: la realizacién de acciones formativas para el cumplimiento de los objetivos del Plan de
Actuacion y ser la herramienta para el desarrollo del principio de especializacién, como parte esencial del
plan de trabajo de las areas especificas de trabajo.
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Se presenta, de esta manera, un modelo de formacion que persigue cubrir las necesidades de
actualizacion y perfeccionamiento de la Inspeccién de Educacion, planteando una formacion que gira
alrededor del desarrollo de las competencias y conocimientos imprescindibles para la aplicacion del Plan
General de Actuacion.

Il. REFERENTES DEL PLAN DE FORMACION

La formacién y actualizacion profesional de la IEA, respondiendo a lo establecido en la Orden de 26 de
julio de 2016 y en la Resolucion de 22 de diciembre de 2016, de la Viceconsejeria, tienen como
referentes:

1. El Plan General de Actuacioén, para la aplicacién eficaz del mismo contribuyendo al desarrollo de
las competencias profesionales genéricas y especificas de los inspectores e inspectoras. Por ello,
se vincula la formacién con la practica profesional, propiciando procesos de reflexion y trabajo
compartido entre todos sus miembros sobre la misma.

2. La especializacion de la IEA, base para el desarrollo de actuaciones especializadas en los

Servicios Provinciales de Inspeccion, que necesita de acciones formativas para cada area
especifica de trabajo, que formaran parte de sus planes anuales de trabajo.

3. Se priorizan, como modalidades formativas, la autoformacién y los grupos de trabajo fomentando
el intercambio de experiencias y buenas practicas de la Inspeccion Educativa.
4. La promocion de investigaciones y colaboraciones con la Universidad y otras instituciones
educativas.
5. La formacion en la aplicacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién al trabajo de
la Inspeccion, orientadas basicamente a:
o Dotar de eficacia el acceso a la gran cantidad de informacion y datos disponibles y su
transformacion en el conocimiento necesario para el gjercicio de la funcién inspectora.
o Aproximar las funciones y tareas de la IEA a la comunidad educativa y a la ciudadania en
general y posibilitar su visualizacién y transparencia.

o Agilizar la gestién administrativa y documental, en aplicacion de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo de las Administraciones Publicas.

I1l. OBJETIVOS

En consonancia con lo establecido en el apartado tercero de la Resolucion de 22 de diciembre de 2016,
de la Viceconsejeria, los objetivos del Plan de Formacién para el curso 2017-18 son:

a) Impulsar el desarrollo de las lineas de trabajo y las actuaciones previstas en el Plan General de
Actuacion para el periodo 2016-2019 y sus concreciones anuales, profundizando en el trabajo
especializado y en equipo de la IEA para contribuir a su actualizacion y perfeccionamiento.
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b) Establecer la formacién inicial de los inspectores e inspectoras que se incorporan a los Servicios
Provinciales de Inspeccion.

c) Fomentar el uso del portal Inspectio en el desarrollo de la formacion de la IEA, creando espacios
para dar respuesta a este cometido.

d) Crear itinerarios formativos para la formacion y la actualizacién del ejercicio profesional de los
inspectores e inspectoras.

IV. MODALIDADES DE FORMACION

Las actividades de formacion de la IEA se desarrollaran en alguna de las siguientes modalidades:
presencial, semipresencial y a distancia, que son las recogidas en el articulo 13 del Decreto 93/2013, de
27 de agosto. Las actividades que se realicen en las modalidades semipresencial o a distancia, se llevaran
a cabo mediante el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién a traves del portal
Inspectio, que estard vinculado con el Aula Virtual de Formaciéon del Profesorado. Esta herramienta
permitid la comunicacion entre los participantes y los inspectores o inspectoras que coordinen la
actividad, el trabajo colaborativo, el envio y evaluacion de actividades, la incorporacién de herramientas
para la autocorreccion de actividades interactivas, el seguimiento de la actividad de las personas
participantes y la utilizacion de mecanismos de evaluacién para su posterior certificacion. Ademas, los
formatos de las actividades formativas, coordinadas por la Inspeccion General, que se desarrollen en el
marco de este Plan son:

» Autoformacion. La cualificacion de los inspectores e inspectoras andaluces permite el uso de este
formato, mediante modulos formativos alojados en el portal Inspectio y el estudio de diferentes
documentos: guias de las actuaciones, estudios nacionales e internacionales, articulos
relacionados con la funciéon inspectora y otras publicaciones. Estos modulos permitidn la
definicion de itinerarios formativos personales que podran cubrir las necesidades de formacion de
los inspectores y las inspectoras, ademas de algunas de las relacionadas con la aplicacion y
desarrollo del Plan General de Actuacion.

* Grupos de trabajo constituidos para el desarrollo de acciones formativas ligadas a los planes de
trabajo y a las necesidades especificas de cada Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion.

e Sesiones formativas organizadas para la cualificacion de competencias profesionales en el
desarrollo del Plan General de Actuacion y de los Planes Provinciales: podr@n tener caracter
presencial, semipresencial o a distancia, e iran dirigidas a todos los inspectores e inspectoras de
la Comunidad Autbnoma, responsables de las areas de trabajo estructurales o curriculares,
responsables de las diferentes actuaciones, o a los miembros de un equipo especifico o grupo de
trabajo.

e Licencias por estudios e intercambios con profesionales de la IEA en el ambito regional, nacional
e internacional.

e Otros formatos que pudieran llevarse a cabo en colaboracién con las Universidades (con la
suscripcion de convenios).
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V. CONTENIDOS DEL PLAN DE FORMACION

Los contenidos se organizan en torno a los objetivos, lineas de formacién y acciones formativas
establecidos en la Resolucion de 22 de diciembre de 2016, de la Viceconsejeria. Para este curso 2017-18,
se plantea el siguiente Plan de Formacion:

Con relacion al objetivo a):

Impulsar el desarrollo de las lineas de trabajo y las actuaciones previstas en el Plan General de Actuacion
para el periodo 2016-2019 y sus concreciones anuales, profundizando en el trabajo especializado y en
equipo de la Inspeccion Educativa para contribuir a su actualizacion y perfeccionamiento.

Linea a.l. Realizacion de acciones formativas que favorezcan la actualizacion de las competencias
profesionales de la IEA y faciliten la aplicacion del Plan General de Actuacion.

e Supervision, evaluacion y asesoramiento sobre medidas preventivas y recuperadoras para una
adecuada respuesta educativa al alumnado.

e Supervision, evaluacion y asesoramiento de medidas facilitadoras, para la reincorporacion al
sistema de aquel alumnado que lo abandond: FP, ESPA, bachillerato para personas adultas y
pruebas de acceso y de obtencion de titulaciones.

* Asesoramiento sobre lineas de renovacion pedagdgica e innovacion educativa.

Contenido

Modalidad/Formato

Temporalizacion
prevista

Areas relacionadas

Supervisién y asesoramiento de la
atencion personalizada al
alumnado: analisis de datos y lineas
de innovacion y  renovacion
pedagbgicas

Jornada de formacion
presencial

Octubre 2017

Educacién en valores, diversidad
educativa y convivencia

Evaluacion del sistema educativo
Ordenacién educativa y organizacion

Supervisién y asesoramiento de la
atencion personalizada al
alumnado: CEIP e IES

Formacion en centro

Octubre 2017

Educacién en valores, diversidad
educativa y convivencia

Supervisién y asesoramiento de la
atencion personalizada al
alumnado: ESPA, bachillerato de
Adultos, pruebas

Formacion en centro

1° trimestre

Educacion Permanente y Formacion
Profesional

Supervisién y asesoramiento de la
atencion personalizada al
alumnado: FP

Formacion en centro

1° trimestre

Educaciéon Permanente y Formacion
Profesional

Supervisién y asesoramiento de la
atencion personalizada al
alumnado: ciclos formativos de
ensefanzas deportivas

Curso con seguimiento

1° trimestre

Ensefanzas artisticas, de idiomasy
deportivas
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e Supervision y asesoramiento de la organizacion y el funcionamiento de los centros sostenidos con

fondos publicos.

Contenido

Modalidad/Formato

Temporalizacion

Areas implicadas

Supervisién y asesoramiento de la
organizacion y el funcionamiento de
los centros concertados

Curso con seguimiento

Generar conocimiento tcnico de
datos, informes...

Sesion formativa General

1° trimestre

Ordenacion educativa y organizacion
escolar

* Procedimientos e instrumentos para la supervision, evaluacion y asesoramiento de la funcién
directiva y la funcion docente.

e Técnicas y procedimientos de trabajo de la Inspeccion Educativa.

Contenido

Modalidad/Formato

Temporalizacion

Areas implicadas

Supervision, evaluacion y
asesoramiento de la funcion directiva

Jornada de formacion
presencial

Enero/Febrero 2018

Evaluacion del sistema educativo

Procedimientos y #cnicas de trabajo
de la Inspeccion Educativa: informes.

Curso semipresencial

Septiembre 2017

Régimen juridico-administrativo

Formacién para valoracion  de
informes y de procedimiento

Curso con seguimiento

Enero 2017

Evaluacion del sistema educativo
Régimen juridico-administrativo

e Supervision de los Servicios educativos: Centros de Profesorado y Equipos de Orientacion

Educativa.

Contenido

Modalidad/Formato

Temporalizacion

Areas implicadas

Supervision de servicios educativos:
Equipos de Orientacién Educativa

Curso con seguimiento

Marzo 2018

Evaluacion del sistema educativo

e Supervision y asesoramiento sobre los procesos de autoevaluacion de los centros docentes y la
elaboracion de planes de mejora.

Contenido

Modalidad/Formato

Temporalizacion

Areas implicadas

Procesos de Autoevaluacion y Planes
de Mejora

Curso semipresencial

Octubre 2017

Evaluacion del sistema educativo

e Supervisién y asesoramiento sobre medidas de mejora del clima escolar y la convivencia.

Contenido

Modalidad/Formato

Temporalizacion

Areas implicadas

Convivencia  escolar: proteccion
juridica del menor y protecciéon de

Curso con seguimiento

Formacion en centro

Calendario del Area

Educacion en valores, diversidad
educativa y convivencia
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datos personales

Con relacion al objetivo b):

Establecer la formacion inicial de los inspectores e inspectoras que se incorporan a los Servicios
Provinciales de Inspeccion.

Linea b.1. Realizacion de acciones formativas que favorezcan la adquisicion de las competencias
profesionales propias del trabajo de inspeccion dirigidas a los inspectores e inspectoras en practicas y los
gue se incorporen con caracter provisional.

e Plan de Formacion Inicial para los inspectores e inspectoras, con caracter provisional, que se
incorporen a los Servicios Provinciales durante su primer afio de gjercicio.

e El Plan de Formacion Inicial para los inspectores e inspectoras en fase de practicas, nombrados
en el Anexo de la Orden de 20 de junio de 2017, por la que se nombra personal funcionario en
practicas a quienes han superado el concurso de méritos para el acceso al Cuerpo de Inspectores
de Educacion, convocado por la Orden de 14 de noviembre de 2016, es el siguiente:

A. MODELO DE FORMACION:

La propuesta de formacion inicial de los inspectores e inspectoras que se incorporan a los Servicios
Provinciales se plantea en torno a un modelo caracterizado por:

a) Formacion semipresencial: La formacion se desarrollard a través de un modelo de formacién
semipresencial, alternando sesiones presenciales de trabajo con procesos de autoformacion
tutorizada en los Servicios Provinciales.

b) Caracter modular: Los contenidos de la formacién se articulan en torno a modulos que contienen
informacion y recursos, planteandose distintas tareas relacionadas con dichos contenidos.

c) Vinculada a la practica a trawes de los Planes de Actuacion de Inspeccion: El desarrollo profesional
de la practica inspectora, asi como los Planes de Actuacion de la Inspeccion y las necesidades de
los inspectores e inspectoras que acceden al ejercicio de la funcién inspectora, constituyen los
referentes basicos para desarrollar esta actividad formativa.

d) Planteada como proceso a desarrollar durante su fase de incorporacion: La formacion y el
asesoramiento acompafaran todo el desarrollo de la misma, en paralelo al proceso de
tutorizacion en los Servicios.

e) Evaluable: Se valorara tanto el ejercicio profesional de la Inspeccion como la realizacion de
actividades de formacion. Cada modulo serd evaluado. Al finalizar cada uno de ellos, el
profesorado y los tutores y tutoras comunicaran a los inspectores e inspectoras el resultado de la
evaluacion de su trabajo y las sugerencias oportunas al respecto.

f)  Conocimiento y puesta en practica del cddigo ético y los principios de actuacion para el ejercicio
de la funcion inspectora.

g) Aula Virtual de Formacion: Todos los participantes accederan al contenido y a los materiales
elaborados por los coordinadores y coordinadoras de los modulos mediante acceso
individualizado al Aula Virtual de Formacion del Profesorado. La plataforma facilitara la existencia
de un sistema de consultas a los ponentes y/o coordinadores/as de los distintos modulos del
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curso. lgualmente, los tutores y tutoras facilitardn en todo momento la informacion y apoyo
necesarios para el aprendizaje on-liney la realizacion de tareas.

B. METODOLOGIA:

De acuerdo con el modelo de formacion que se ha detallado, se establece la siguiente metodologia de
trabajo:

e Jornada inicial de informacion: Con caracter presencial, tiene el objetivo de informar sobre la fase
de formacion inicial, exponer las acciones que contiene el desarrollo de la misma, plantear el
curso de formacion, plan de tutorizacion y aquellos elementos basicos para la incorporacion a los
Servicios.

e Sesiones presenciales: Al inicio de cada mdédulo para su introduccion y exposicion de la
informacion necesaria para el desarrollo de cada médulo, formacién teorico-practica, muestra de
buenas practicas, puestas en comun,...

* Trabajo no presencial: Compuesto por la autoformacion tutorizada y los tiempos de trabajo en
grupo, si fuese necesario, en cada Servicio. Mantendra el caracter modular y estara planteado en
torno al abordaje de lecturas/temas, contenidos, situaciones y problemas profesionales,
previamente seleccionados sobre los aspectos establecidos en el programa, desarrollo de tareas,
analisis en grupo, sesiones especificas formativas en los Servicios complementarias y otras
acciones. También se podran incorporar otras opciones, de acuerdo a las necesidades e intereses
de los inspectores e inspectoras y de los Servicios, finalizando con puestas en comun y
conclusiones. Para ello, se utilizara el Aula Virtual de Formacion.

e Jornada Final: Se expondran las conclusiones finales.
e Evaluacion de la formacion: Los ponentes y tutores comunicaran a los inspectores e inspectoras la
valoracion/resultado de su trabajo y las sugerencias oportunas al respecto.

Durante el desarrollo de cada moddulo, el inspector o inspectora asistid a la sesion presencial
correspondiente, analizard y estudiara el material y los recursos puestos a su disposicion, participara en
los debates virtuales que se organicen y en los grupos de trabajo, si fuera el caso, y abordara las tareas de
tipo practico que se le planteen.

C. MODULOS:

Modulo 1 Normativa que regula la organizacion y el funcionamiento de la IEA.

Modulo 2 El Plan General de Actuacion de la IEA. Concrecion para el curso 2017-2018.

Modulo 3 La intervencion #cnica, especializada, en equipo y ética de la Inspeccion en los centros
docentes, servicios y programas.

Modulo 4 Procedimientos t#cnicos de la supervision educativa: elaboracion de informes.

Modulo 5 Los procesos de autoevaluacion y mejora.

D. EVALUACION:
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Criterios de evaluacion:

* Participacion del total de horas presenciales.

* Realizacion y entrega de las tareas o actividades que se propongan en tiempo y forma.
e Evaluacion final de los mddulos de la actividad a través de tutores y/o ponentes.

* Autoevaluacion.

Procedimientos:

* Realizar y subir al Aula Virtual de Formacion las tareas una vez completadas.
e Cumplimentar documentos relacionados con la evaluacion, si los hubiere.
e Entrega de instrumento de autoevaluacién a través del Aula virtual de Formacion.

Agentes:

e Tutores/ponentes de los modulos de formacion.

El Plan de Formacion Inicial para los inspectores e inspectoras que, con caracter provisional, se incorporen
a los Servicios Provinciales por la bolsa constituida mediante la Resolucion de 29 de junio, de la Direccion
General de Profesorado y Gestidon de Recursos Humanos, tendrd el mismo modelo de formacion,
metodologia, temporalizacion y contenidos que el Plan de Formacion para los inspectores e inspectoras en
fase de practicas.

Con relacion al objetivo c)

Fomentar el uso del portal “Inspectio” en el desarrollo de la formacion de la Inspeccion educativa,
adaptandolo para dar respuesta a este cometido.

Linea c.l. Creacién de un espacio para formacion dentro del portal, que permita albergar
documentacion al tiempo que facilite la consulta de la misma y promueva los flujos de comunicacion del
conjunto de la Inspeccion Educativa.

* Uso del espacio de formacion en el portal “Inspectio” vinculado al Aula Virtual de Formacién del
Profesorado, para el desarrollo de la formacion inicial de los inspectores e inspectoras que
accedan a los Servicios Provinciales y cursos sobre tematicas especificas.

e (Oferta de los siguientes cursos en la modalidad semipresencial:
°  Procedimientos y ®cnicas de trabajo de la Inspeccion Educativa: informes.
°  Procesos de Autoevaluacion y Planes de Mejora.

Con relacion al objetivo d):

Crear itinerarios formativos para la formacion y la actualizacion del efercicio profesional de los
inspectores y las inspectoras.

Linea d.1. Elaboracion de modulos on-line estables de formacién, necesarios para abordar el trabajo de
inspeccion desde el desarrollo profesional de sus competencias genéricas y especificas.

Linea d.2. Creacion de espacios permanentes y especializados de formacion, en el portal “Inspectio”,
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en funcién de la adscripcion a las areas de trabajo.

e Modulos de formacion en el portal “Inspectio”.

VI. ORIENTACIONES PARA LA CONCRECION DEL PLAN DE PERFECCIONAMIENTO Y
ACTUALIZACION PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL DE LA INSPECCION EDUCATIVA

El articulo 13.2 de la Orden de 26 de julio de 2016, establece que se han de definir orientaciones para
que los Servicios Provinciales planifiqguen sus propias acciones formativas, algunas de las cuales derivaran
de sus propias necesidades y otras se vinculardn con ambitos sefialados desde la Inspeccion General
como imprescindibles para la aplicacion del Plan General de Actuacion. Esto supone que los Servicios
Provinciales tienen que elaborar un Plan de Perfeccionamiento y Actualizacion en el ejercicio profesional
asociado a las actuaciones planificadas, teniendo en cuenta estas orientaciones, que formara parte de su
Plan Provincial de Actuacion, en consonancia con el art. 67.4 de la Orden de 13 de julio de 2007, por la
que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la IEA. Para este curso escolar, se establecen las
siguientes:

e Las acciones formativas deben tener su fundamento en la consecucion de los objetivos propios
para el desarrollo del Plan General de Actuacion del curso que corresponda y de las competencias
profesionales que se necesiten.

* Los Planes Provinciales de Formacion contemplaran actividades formativas que complementen las
realizadas por la Inspeccién General, de manera prioritaria en los ambitos de atencion
personalizada al alumnado y evaluacién de la funcién directiva. Estas actividades se realizaran en
la modalidad de “Formacion en centros”.

* Las actividades formativas planificadas por la Inspeccion General que se vinculen con las areas
especificas de trabajo, seran complementadas en los Servicios Provinciales mediante otras
acciones que se realizaran en la modalidad de “Curso con seguimiento”. De estas acciones se
responsabilizaran los integrantes de las areas especificas de trabajo y se incluiran en los Planes
Provinciales de Formacion.

e Los Planes Provinciales de Formacion incluiran actividades formativas que se deriven de
necesidades especificas detectadas en los Servicios Provinciales. Para la elaboracion de estos
Planes se consideraran las propuestas recogidas en las Memorias de Autoevaluacion de los
Servicios Provinciales.

e Los cursos de formacion a distancia contemplados en este Plan y ofertados en el Aula Virtual de
Formacion del Profesorado, recogidos en el Anexo Il de la Resolucion de 26 de julio de 2017,
formaran parte de los Planes Provinciales de Formacion.

e (Cada Servicio Provincial planificara las actividades formativas para los inspectores de nueva
incorporacion (en fase de practicas y provisionales), como complemento al Plan de Formacion
Inicial establecido, que estardan vinculadas con las actuaciones de los respectivos Planes
Provinciales de Actuacion.

e Se planificaran actividades formativas para el estudio y analisis de las disposiciones normativas
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que se publiquen a los largo del curso. En este mismo sentido se actuarda con respecto al
conocimiento #cnico de estudios e informes que favorezcan el desarrollo del trabajo de los
inspectores e inspectoras.

Los Planes de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional de los Servicios
Provinciales de Inspeccion para el curso 2017-2018 formaran parte del Plan de Formacion de la
Consejeria de Educacion, en cumplimiento de lo establecido en el art. 36.2 del Decreto 115/2002, de 25
de marzo, y el articulo 72.1 de la Orden de 13 de julio de 2007, y se planificaran con el CEP de referencia
asignado.

Los Planes de Formacion de cada Servicio Provincial de Inspeccion para el curso 2017-18 se publicaran
en el portal Inspectio.

VIl. COORDINACION Y GESTION DEL PLAN

En aplicacion del apartado séptimo de la Resolucion de 22 de diciembre de 2016, de la Viceconsejeria, la
coordinacién del Plan se asignard, por la Inspeccion General, a un inspector o inspectora central que lo
desarrollara, con la colaboracion del equipo de formacion constituido por los responsables de formacion
de los distintos Servicios Provinciales.

Para favorecer la coordinacion y facilitar el intercambio de ideas, experiencias y documentacion, ademas
de vertebrar el debate, se posibilitara la creacion de redes profesionales entre los inspectores e
inspectoras con la ayuda del portal /nspectio.

Por ultimo, para la aplicacion de este Plan es necesaria la coordinacion con la Direccion General de
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, asi como con la red de formacion.

VIIl. PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS E INDICADORES DE EVALUACION DEL PLAN

En consonancia con el apartado octavo de la Resolucion de 22 de diciembre de 2016, de la
Viceconsejeria, la evaluacion del Plan de Perfeccionamiento y Actualizacién para el Ejercicio Profesional
de la Inspeccion Educativa necesitard de indicadores, de procedimientos e instrumentos que permitan
hacer una valoracion del mismo en varios aspectos: el desarrollo del propio Plan y la incidencia de la
formacion en el desarrollo de las actuaciones del Plan de Actuacion.

En este sentido, se consideraran los indicadores establecidos en el Anexo IV de la Orden de 13 de julio de
2007 y en el Anexo Il de la Orden de 26 de julio de 2016.
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Anexo: Plan de perfeccionamiento y actualizacion en el ejercicio profesional
asociado a las actuaciones planificadas.

I. Situacion de partida

Como se ha reconocido en distintas leyes educativas, la Inspeccion de Educacion es un factor de
calidad educativa. Como institucion que supervisa, evallia, asesora, informa y orienta a los centros y
servicios educativos, a las familias y a la propia administracién, conforma acciones #cnicas, utiles, validas
y viables, que se encuadran, ademas, en las claves actuales en las que la sociedad andaluza esta
inmersa.

Dicha calidad va aparejada necesariamente a la cualificacion #cnica y profesional, tal y como
sefiala el articulo 36 del Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacién vy el
funcionamiento de la Inspeccion Educativa, sefialando que es un derecho y un deber para los inspectores
e inspectoras de educacion. Asi la Administracion educativa incluird -articulo 150 de la LEA- en sus
planes de formacién, actividades que contribuyan al perfeccionamiento y actualizacion profesional de los
inspectores e inspectoras.

En este sentido, este proyecto de formacién pretende contribuir a perfeccionar el desarrollo de las
multiples y complejas actuaciones de la Inspeccion educativa, que requieren de una extensa e intensa
labor de planificacion y coordinacion en el Servicio Provincial, materializando, por una parte, las
finalidades de la propia “planificacion”, en cuanto a sistematicidad del trabajo; y, por otra, un importante
esfuerzo de homologacion de las propias intervenciones y respuestas que, desde el Servicio de Inspeccion
Provincial se da a toda la Comunidad Educativa, como derecho de los usuarios y garantia para los
administrados. Todo ello de acuerdo con la Resolucion de 22 de diciembre de 2016, de la Viceconsejeria,
por la que se aprueba el Plan de Formacion e Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion
Profesional de la Inspeccion Educativa de Andalucia para el periodo 2016-2019.

El Plan del Servicio de Jaén parte de las tareas que estan prescritas a nivel de Andalucia, aunque se
contempla la posibilidad de alguna especifica que a lo largo del desarrollo del Plan de Actuacion fuera
necesaria.

Il. Finalidad del proyecto

La finalidad de este proyecto de formacion en centros conforme al apartado 5, de la Resolucion
de 22 de diciembre de 2016, de la Viceconsejeria, es la de contribuir a incrementar las competencias
tcnicas y profesionales de los miembros del Servicio Provincial de Inspeccién para el desarrollo de las
actuaciones del Plan Provincial, teniendo en consideracion también la finalidad del Plan de Actuacion de
la IEA, que es la contribucion al éxito educativo mediante la mejora de la atencién personalizada al
alumnado.

Por tanto este proyecto de formacién en centro forma parte del Plan Provincial de Actuacion del
Servicio Provincial de Jaén. Los procesos que se desarrollan afectan de forma global a todos los
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miembros del Servicio y dan respuesta a las necesidades, innovaciones y reflexiones que se derivan de
los procesos de autoevaluacion del Servicio.

Ill. Objetivos de los resultados que se esperan alcanzar.

Los objetivos que se pretenden alcanzar son los siguientes:

a) Mejorar las competencias profesionales de los inspectores e inspectoras para el desarrollo de
las actuaciones previstas en el Plan Provincial, en relacion con:

e Supervision y asesoramiento de la atencion personalizada al alumnado.

» Evaluacién de Servicios Educativos (Equipos de Orientacién Educativa).

» Convivencia escolar: proteccién juridica del menor y proteccion de datos personales.
b) Profundizar en el trabajo especializado y en equipo del Servicio.
c) Facilitar la participacion y la responsabilidad de la Inspeccion Educativa en su propio desarrollo
profesional, mediante el impulso de la reflexion, la indagacion y la toma de decisiones sobre la
propia practica.
d) Crear redes profesionales mediante la organizacion de grupos de trabajo integrados por
miembros de la inspeccion educativa de las areas especificas de trabajo.
e) Impulsar la intervencion de la Inspeccion Educativa en los centros y servicios educativos,
basada en el trabajo en equipo.
f) Favorecer lineas de formacion e investigacion en las funciones y atribuciones propias de la
inspeccion educativa

IV. Descripcion de estrategias y metodologias de trabajo colaborativo que se van a utilizar
para la consecucion de estos objetivos.

* Uso de las tecnologias de la comunicacion y trabajo en Red: Fomento el uso del portal Inspectio en el
desarrollo de la formacion de la Inspeccion, como soporte #cnico de las aplicaciones informaticas que
sustenten, en su caso, los distintos contenidos y/o materiales derivados de los contenidos formativos
anteriormente referidos.

* Trabajo colaborativo y en equipo, con sesiones presenciales: Estudio en equipo de los aspectos
cientificos, ®cnicos y juridicos que correspondan a los diferentes contenidos mediante lecturas/tematicas
previamente seleccionados en base al interés y necesidad para el ejercicio y a traves de la reflexion en
grupo.

* Mejora de la propia practica profesional: La creacién de disefios, procedimientos e instrumentos
pertinentes para homologar criterios en la intervencion de la Inspeccién Educativa en centros y servicios
educativos.

* La metodologia incluye actividades previas a la formacion, con planificacion de la actividad y estudio de
documentos (Guias de las actuaciones, segun la actividad, y modelo de informe), el desarrollo de las
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sesiones por parte de los ponentes con los correspondientes debates, y actividades posteriores, ya que
una vez terminada la actuacion relacionada, se elaborard un documento de conclusiones (por el
responsable de la actuacion que es la base para el informe provincial).

V. Planificacion.

Contenido

Temporalizacion

Responsabilidades del:
Coordinador/Area Estructural/ Miembros
Servicio

(1)

Supervision y

Octubre 2017

Responsable de la preparacion de reuniones,

Tarea |asesoramiento de la documentos, debates,etc: Area Educacion en
1: Dos atencion valores, diversidad educativa y convivencia.
;fj;;?ales personalizada al Participan: Todos los miembros del Servicio.

durante una | alumnado: CEIP e @Coordinadores: Angel Fajardo y Francisco
mafiana, IES Serrano.

todo el . o

Servicio. Ponente: Miguel Civico.

Sesiones

necesarias

en cada

Equipo de

Zona

Tarea |Supervision y| 12 de enero de 2018 |Responsable de la preparacién de reuniones,
2: Dos asesoramiento de la documentos, debates,etc: Area de Educacion

sesiones
presenciales
durante una

atencion
personalizada al

Permanente y Formacién Profesional.
Coordinadores: Angel Fajardo y Francisco

gasﬁclil?do alumnado:  ESPA, Serrano.

Sesiones bachillerato de Ponentes: Miguel Civico. Fernando Martos.
Zﬁfasja”as Adultos, pruebas Participan: Todos los miembros® del Servicio.
Equipo de

Zona

Tarea | Supervision y 1° trimestre Responsable de la preparacion de reuniones,
3: Dos |asesoramiento de la| (ajustar, si es posible) |documentos, debates,etc: Area de Educacion

sesiones
presenciales

durante una
mafana,todo
el Servicio.
Sesiones

necesarias
en cada
Equipo  de
Zona

atencion
personalizada al
alumnado: FP

15 al 19 de enero

Permanente y Formacién Profesional.
Coordinadores: ~ Angel
Serrano.

Ponentes: Maria Nieves Marin. Sebastian Davila.

Participan: Todos los miembros del Servicio.

Fajardo y Francisco
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V. Planificacion.

Tarea Evaluacion de Marzo 2018 Responsable de la preparacion de reuniones,
4 Servicios documentos, debates,etc: Area de Evaluacion del
educativos: Equipos sistema educativo.
de Orientacion Coordinadores: Angel Fajardo y Francisco
Educativa Serrano.

Ponente: Rafael Montilla.
Participan: Todos los miembros del Servicio.

Tarea |Convivencia escolar: 1° trimestre Responsable de la preparacion de reuniones,
5 proteccion juridica| (ajustar, si es posible) |documentos, debates,etc: Area de Educacién en
Efess Zﬁz:z:‘g del menor y valores, diversidad educativa y convivencia.

qurante una | Proteccion de datos| 21 al 22 de febrero. | Coordinadores:  Angel Fajardo y  Francisco
maniana todo | PErSONales Serrano.

el Servicio. . , , . ~

Sesiones Ponentes: Antonia Cardenas. Maria José Mufoz,
necesarias Fiscal de Menores.

en cada .. . .

Equipo de Participan: Todos los miembros del Servicio.

Zona

VI. Necesidades de recursos y apoyo externo necesarios para el desarrollo del proyecto.

Recursos Humanos:

Ponentes externos (especificar en la provincia):
¢ Sra. Fiscal de Menores, D? Maria José Mufioz.

Ponentes internos (Miembros de las Areas estructurales citadas anteriormente)
e Antonia Cardenas.
e Miguel Civico.
e Sebastian Davila.
e Maria Nieves Marin
e Fernando Martos.
e Rafael Montilla

Recursos Materiales:
* |Instalaciones del Servicio provincial.
* |Instalaciones CEP.
e Material fungible: fotocopias, ...... , etc.
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VIl. Procedimientos, indicadores e instrumentos para la valoracion y el reconocimiento del

trabajo individual y colectivo.

Indicadores

Procedimientos/ Instrumentos

Asistencia a las sesiones formativas.

Control de asistencia.

Participacion de las Areas Estructurales en las actividades
formativas

Cumplimiento de las tareas.

Numero de reuniones del Area realizadas para el desarrollo de
la actividad

Actas de la reunioén

Numero de reuniones del Area realizadas para la elaboracion
del documento de conclusiones

Actas de la reunion

Actividades formativas realizadas

Control de actividades realizadas

Numero total de sesiones formativas realizadas

Control de actividades realizadas

Desarrollo en equipo del trabajo planificado (tomando como
referencia los objetivos establecidos)

Elaboracion de el documento de
conclusiones

Instrumentos de
supervision/evaluacion/asesoramiento

elaborados.

Uso de la Plataforma Inspectio o, en su caso, Colabora

Plataformas citadas.

Formalizacion de la encuesta de la actividad

Cumplimentacion de la encuesta citada
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D.1. ELABORACION DE INFORMES, DICTAMENES Y OTROS DOCUMENTOS DETERMINADOS
EN LAS RESOLUCIONES ANUALES DE DESARROLLO DEL PLAN O A INSTANCIAS DE
ORGANOS DIRECTIVOS, O DE OFICIO Y ACTUALIZACION DE PROTOCOLOS Y ELABORACION
DE NUEVOS EN EL MARCO DE LOS COMETIDOS COMPETENCIALES DE LA IEA.

1. INTRODUCCION: BASES PARA LA PLANIFICACION

Esta actuacion esta vinculada con el objetivo C de la instruccion segunda, que se concreta en la linea de
trabajo de «Sistematizacion de procedimientos de la inspeccion para facilitar el ejercicio profesional y
garantizar la unidad de criterios de actuacion», y el objetivo D, que se concreta en las lineas de trabajo de
«Elaboracion de los informes y dictimenes determinados en las resoluciones anuales del plan»,
«Realizacion de aportaciones a la normativa sometida a la consideracién de la IEA» y «Elaboracion de
documentos e informes, acordes al marco competencial, de oficio y a instancias de los 6rganos directivos
de la Administracion Educativa o de parte».

Los informes, junto con las visitas y las actas, son los procedimientos habituales de comunicacion de la
Inspeccion educativa segun queda establecido en el articulo 7.f) del Decreto 115/2002, de 25 de marzo,
que determina explicitamente que los inspectores e inspectoras de educacion, en el ejercicio de sus
funciones, tendran la atribucién de elevar informes y levantar actas, cuando proceda, por propia iniciativa
0 a instancias de las autoridades de la Administracion educativa. A su vez, y de acuerdo con lo
establecido en los articulos 18, 19 y 20 de la Orden 13 de julio de 2007, se sefiala como una de las
funciones de la IEA, la de emitir los informes solicitados por la Administracion educativa o que se deriven
del conocimiento de la realidad propio de la inspeccion educativa, a traves de los cauces reglamentarios.

La Orden 13 de julio de 2007, en su articulo 18, sefiala que el informe, como documento de declaracion
de juicio, tiene la finalidad de proporcionar a los organos competentes datos, valoraciones vy
recomendaciones necesarios para la adquisicién de conocimiento y para la adopcion de decisiones. En su
punto 2 establece la clasificacion de los mismos segun su naturaleza:

* Informes de supervision del cumplimiento de la normativa que deberan contemplar, en #rminos
generales:

1.° Descripcién de los hechos. 2.° Valoracion de los mismos, de acuerdo con la normativa de
referencia. 3.° Si procede, las propuestas que correspondan.

Dentro de esta modalidad de informe deben contemplarse los requerimientos, a través de los
cauces establecidos, a los responsables de los centros educativos para que adecuen su
organizacion.

* Informes homologados para el cumplimiento de actuaciones establecidas en el Plan General de
Actuacion.

* Informes especificos de evaluacion, con efectos sobre los centros y servicios educativos en los
Brminos que, a tales efectos, establezca la normativa de aplicacion.
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* Informes singulares sobre aspectos concretos del sistema educativo que pueden ser solicitados
por los organos competentes de la Administracion educativa, dentro de los cometidos
competenciales de la inspeccion.

* Informes ordinarios, de caracter descriptivo, sobre aspectos de la organizacion y el
funcionamiento de los centros y servicios educativos, que podran incorporar las propuestas de
mejora correspondientes.

Desde hace afos se viene desarrollando una linea de trabajo consistente en la sistematizacion de
procedimientos de la Inspeccion para la elaboracion, revision, aplicacion y valoracién de informes y
protocolos realizados por la IEA, como forma de desarrollo del ejercicio profesional. Este procedimiento de
elaboracion de documentos e informes, acordes al marco competencial, de oficio y a instancias de los
organos directivos de la Administracion Educativa garantiza, a su vez, la unidad de criterios y respuesta
que reciben los destinatarios de esta informacion.

En relacion con los aspectos procedimentales, tal y como se sefiala en el articulo 43. “los procedimientos
de comunicacion”, apartado e) de la Orden de 13 de julio de 2007, se determina que los escritos dirigidos
a los centros docentes y a los diversos érganos de la Administracién se tramitaran por la Jefatura del
Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion a trawés de la persona titular de la Delegacion Provincial de
Educacidn, y en su articulo 32, se indica que le corresponde a la Viceconsejeria de Educacion, entre otras
funciones, el dictado de ordenes y convocatorias a los Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacion
para la elevacion de informes y su remision, a través de los cauces establecidos.

Por otra parte, y segun se establece en el art. 65.a de la Orden citada, los correspondientes Dictimenes
seran elevados a la Viceconsejeria de Educacién y tendrdn su base en los contenidos de los informes
provinciales elaborados para las actuaciones prioritarias que para cada curso se determinen.

Una tercera linea de trabajo que se desarrolla dentro de esta actuacion es la relativa a, por un lado,
trasladar a la Administracién educativa informacion relevante que permita valorar la calidad y eficacia de
las medidas contenidas en las normas, propuestas, valoraciones sobre disfunciones y/o desajustes
normativos derivados de su aplicacion en centros y servicios educativos, detectados como consecuencia
de su puesta en practica, en orden a facilitar la toma de decisiones y la mejora del sistema educativo a
realizacion de aportaciones a normativas sometidas a la consideracion de la IEA. Por otro, la realizacion
de aportaciones a la normativa sometida a la consideracion de la IEA, si como la realizacion de analisis,
valoraciones y propuestas sobre disfunciones y/o desajustes normativos derivados de su aplicacion en
centros y servicios educativos, detectados como consecuencia de su puesta en practica o sometidos a la
consideracion de la IEA.

Il. OBJETIVOS

1. Elaborar y profundizar en la calidad y homologacién de los distintos tipos de informes emitidos para
facilitar el desarrollo del ejercicio profesional garantizando seguridad juridica a los inspectores/as;la
unidad de criterios y respuestas a sus destinatarios, proporcionandoles informacion relevante.
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2. Desarrollar tareas de analisis, valoraciones y elevacion de propuestas sobre nueva normativa sometida a la
consideracion de la |IEA.

3. Informar a la Administracion sobre actuaciones de éxito educativo, asi como de la deteccion de
disfunciones o posibles desajustes derivados de la aplicaciéon de la norma en los centros y servicios, para
facilitar la toma de decisiones.

Ill. RECURSOS BASICOS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTUACION

FUENTES NORMATIVAS:
Para la consulta de normativa, se puede utilizar la web de la Inspeccién Educativa de Andalucia:
e hitp://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/inspeccion-educativa
Otros enlaces de interés son:
» http://www.juntadeandalucia.es/eboja.html
http://www.juntadeandalucia.es/educacion

¢ Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. (BOE de 10-12-2013)

e DECRETO 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacién y el funcionamiento de la
Inspeccion Educativa.

e ORDEN de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la
inspeccion educativa de Andalucia.

e DECRETO 304/2015, de 28 de julio, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el
que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA 30-
07-2015).

e DECRETO 207/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Educacion (BOJA 15-07-2015).

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
(BOE de 02-10-2015)

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. (BOE de 02-10-2015)

FUENTES DOCUMENTALES:
¢ Dictamenes

IV. IMPLICACION CON LAS ZONAS EDUCATIVAS

Como resultado del analisis de las incidencias que pudieran plantearse y/o de las necesidades educativas
detectadas, podrian derivarse posibles informes o documentos sobre diferentes ambitos correspondiente a la zona
educativa que proceda.
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V. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

ACCIONES

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

1. Presentacion de la actuacion,
acciones de para su desarrollo,
calendario, tiempos, instrumentos
y evaluacion.

Reuniones y videoconferencias

Responsables de la
actuacion

Inspector/a Central

Primera quincena de
septiembre
Una vez al trimestre, y
cuando fuera necesario.

2. Elaboracion de Informes y
dictamenes determinados en las
Resoluciones anuales del plan.

Recopilacién de datos e informacion
pertinente del: Equipo Coordinacion/
Equipo de Zona/Inspector de
referencia.

Se realizaran seglin se especifiquen

en las resoluciones correspondientes.

Seran tramitados por la Inspeccion
General/Jefatura de Servicio

Informes: Responsable/es
de la actuaciony /o
Inspeccion
Central/General

Al finalizar la actuacion
correspondiente

3.Realizacion de aportaciones a
normativas sometidas a la
consideracion de la inspeccion
educativa.

Las aportaciones seran solicitadas
por el 6rgano directivo
correspondiente a traws de la
Viceconsejeria de educacion o
Delegado/a Territorial.

Seran tramitados por la Inspeccion
General/Jefatura de Servicio

Inspector Central
Responsable de Area/Jefe
de Servicio

Cuando proceda

4. Elaboracion de documentos e
informes, acordes al marco
competencial, de oficioy a
instancias de los 6rganos
directivos de la Administracion
educativa

Las aportaciones seran solicitadas
por el érgano directivo
correspondiente a traws de la
Viceconsejeria de educacion o
Delegado/a Territorial.

Seran tramitados por la Inspeccion
General/ Jefatura de Servicio

Inspector Central
Responsable de Area/Jefe
de Servicio

Cuando proceda

VI. MODELOS DE INFORME

¢ Informes conforme a lo contemplado en el articulo 18.2 a) de la Orden de 13 de julio de 2007.
* Informes homologados agrupados en torno a las areas especificas de trabajo estructurales

¢ Dictimenes.

VII. INDICADORES DE VALORACION

INDICADORES:

e Se ha elaborado el 100% de los informes prescritos en las normas e instrucciones anuales.
e Se ha revisado el 100% de los protocolos e informes derivados de la aplicacion de la normativa

vigente.

¢ Se ha elaborado el 100% de los protocolos e informes derivados de la nueva normativa.
e Se ha publicado el 100% de formatos de protocolos e informes.
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¢ Se ha realizado el 100% de los analisis, valoracion y elaboracion de propuestas sobre la normativa
sometida a consideracion de la Inspeccion.
e Se ha realizado 100% de los de los analisis, valoraciones y elaboracion de propuestas sobre
disfunciones y/o desajustes normativos en centros y servicios educativos, detectados como
consecuencia de las actividades desarrolladas por aplicacién normativa.
e Se ha respondido al 100% de las demandas efectuadas.

VIIl. SEGUIMIENTO Y VALORACION DE LA ACTUACION (SERVICIOS PROVINCIALES)

ACCIONES

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

1. Seguimiento y valoracion del
desarrollo de la actuacion en los
Equipos de zona

Reuniones de los Equipos de Zona
para analizar los resultados del
seguimiento de la actuacion 'y
plantear, si procede, propuestas de
nuevas intervenciones.

Valorar el desarrollo de la actuacién.
Recoger propuestas para la mejora
de la actuacion.

Equipos de Zona

A determinar por los equipos
de zona

2. Seguimiento y valoracion del
desarrollo de la actuacion en el
Equipo de Coordinacion

Reuniones mensuales para el
seguimiento, en  general, del
desarrollo del Plan de Actuacion,
planteando propuestas, si procede,
para la mejora del mismo.

Valorar el desarrollo de la actuacién.
Recoger propuestas para la mejora
de la actuacion.

Equipo de Coordinacion

A determinar por el Equipo
de Coordinacién

3. Elaboracion de la Memoria
Final del Servicio

Recogida de  valoraciones 'y
propuestas en la Memoria Final del
Servicio (formato homologado)

A determinar por la
Jefatura del Servicio, a
propuesta del Equipo de

Coordinacion

En funcion de la planificacion
que realice el Equipo de
Coordinacion

4. Informe de la Memoria Final
del Servicio por el Consejo
Provincial

Presentacion de la Memoria Final al
Consejo Provincial de Inspeccion.
Informe de la Memoria Final del
Servicio por el Consejo Provincial de
Inspeccion

A determinar por la
Jefatura del Servicio, a
propuesta del Equipo de

Coordinacion

Julio (fecha a concretar en
cada Servicio)

5. Remision de la Memoria y
subida de la misma a Inspectio

Remisién de la Memoria al titular de
la Delegacion.

Remision de la Memoria a la

Jefatura del Servicio y
personas designadas por

Finales de julio

Inspeccion General. la misma
Subida de la Memoria a Inspectio
IX. SEGUIMIENTO Y VALORACION (INSPECCION GENERAL)
TAREAS PROCEDIMIENTO RESPONSABLES TEMPORALIZACION
SEGUIMIENTO De la Inspeccion General Inspeccion General Trimestral
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Reuniones del Consejo de
Inspeccion de Andalucia

y Jefaturas de Servicio

Se realizarda Memoria General de

VALORACION
ORACIO IEA curso 17-18

Inspeccion General

Agosto- Septiembre de 2018

X. PLAN DE FORMACION PROVINCIAL

¢ La formacidn relacionada con la actuacion, si procede, se incluita en el Plan de Formacién de la Inspeccion

Educativa de Andalucia.

e (Cada Servicio Provincial planificard la formacion que considere oportuna para facilitar el desarrollo de la
actuacion y las distintas acciones que la integran.
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D. PLAN DE TRABAJO DE LAS AREAS ESPECIFICAS I

La resolucion de 26 de julio de 2017, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones para el
desarrollo, la direccién y la coordinacién del Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan de
Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2017-18, en su
instruccion tercera, aparatado |. Bases para la planificacion de las actuaciones, establece en su punto 5:
“[...] Se elaborara un plan de trabajo anual de las areas en el mes de septiembre que se incluird en los
Planes Provinciales, y del que se realizara el correspondiente seguimiento durante el curso escolar.”

Plan de Trabajo del Area Estructural
EDUCACION PERMANENTE Y FORMACION PROFESIONAL

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion de 26 de julio de 2017, de la Viceconsejeria, por la
que se aprueban las Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de
Actuacion de la Inspeccién educativa y el Plan de Formacién para el Perfeccionamiento y Actualizacion
Profesional, para el curso escolar 2017-18, se elabora el Plan de Trabajo del Area estructural de EDUCACION
PERMANENTE Y FORMACION PROFESIONAL, conforme a lo siguiente:

I. OBJETIVOS

- Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuaciéon y a la homologacion de criterios,
procedimientos, informes y protocolos.

- Profundizar en el desarrollo del principio de especializacion, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 51 de la Orden de 13 de julio de 2007 y de acuerdo con las lineas basicas de trabajo
recogidas en la Orden de 26 de julio de 2016.

- Impulsar el desarrollo profesional de los integrantes de la IEA, asi como la optimizacién de tiempos y
esfuerzos.

- Impulsar y colaborar en el desarrollo de las actividades del Plan de Formacion para el
perfeccionamiento y actualizacion de la IEA vinculadas a las Areas especificas de trabajo.

- Desarrollar tareas de analisis de nueva normativa sometida a la consideracion de la IEA y elaborar
propuestas, cuando su contenido est vinculado al Area especifica correspondiente.

Fagina 126 de 149



Inspeccion General de Educacion Plan Provincial de Actuacion de Jaén
Curso 2017-18 m

Il. CONCRECION DEL PLAN DE TRABAJO:

- Analisis conjunto de las actuaciones de la IEA vinculadas al Area el curso anterior.

- Contribucion a la realizacion de las actuaciones especializadas vinculadas al Area a llevar a cabo el curso
2017/18:

Colaboracion en el desarrollo de las actividades formativas vinculadas a las Areas especificas del Plan de
Formacion para el perfeccionamiento y actualizacion de la IEA

Otras acciones.

- Colaboracioén en la elaboracion y actualizacion, en su caso, de protocolos y documentos homologados
coordinados por la Inspeccion General, conforme al Plan de trabajo que se concrete en septiembre y
octubre.

- Estudio y analisis de nueva normativa sometida a la consideracion de la IEA y de las consultas o dudas
que pudieran plantearse en relacién a ensefianzas y/o actuaciones vinculadas al Area especifica de
trabajo.

1ll. TEMPORALIZACION PARA EL CURSO 2017/2018

TAREAS TIEMPOS RESPONSABLE OBSERVACIONES
ELABORACION DEL PLAN | SEPTIEMBRE Composicién actualizada Area/
DE TRABAJO DEL AREA Grupos de trabajo
17/18 (Instrucciones de 7 de

septiembre de 2017, de la
Viceconsejeria de Educacion,
por las que se establecen
criterios para la aplicacion de
la organizacion especializada
de la Inspeccion Educativa).
Propuesta distribucion tareas
del Plan de trabajo

ANALISIS CONJUNTO DEL |SEPTIEMBRE/ Analisis y conclusiones

PLAN DE TRABAJO Y LAS |OCTUBRE relevantes sobre el conjunto de
TAREAS REALIZADAS en el actuaciones vinculadas al area
curso 16/17. el curso anterior. Adopcion de

acuerdos en relacion a
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contemplados en
el Anexo Il de la
Resolucién de 26
de julio de 2017,
de la
Viceconsejeria.

TAREAS TIEMPOS RESPONSABLE OBSERVACIONES
elementos a evitar,
(propuestas de mejora) y
difusion de buenas
practicas.
CONTRIBUCION A LA|-SEGUN Colaboracion en el desarrollo
REALIZACION DE | PLANIFICACION de las actividades
ACTUACIONES DE LOS formativas vinculadas a las
ESPECIALIZADAS DE LA |CONTENIDOS Areas especificas del Plan de
IEA. RELACIONADOS Formacion para el
CON EL AREA perfeccionamiento y

actualizacion de la IEA.

- Previo al inicio
de las principales
intervenciones
que se integran
en la actuacion
Al

Otras acciones (A.1):
Intervencion centrada en la
atencion  personalizada  al
alumnado (enero).

COLABORACION EN LA

TODO EL CURSO,

Coordinado por la Inspectora

AREA/GRUPOS DE
TRABAJO, DEL PLAN DE
TRABAJO Y DE LAS
TAREAS REALIZADAS.

ELABORACION Y conforme a las Central D® Encarnacion
ACTUALIZACION DE necesidades y al Cazalila Gémez  (Actuacion
PROTOCOLOS Y Plan de Trabajo D.1)
DOCUMENTOS gue se concrete
HOMOLOGADOS. en septiembre y

octubre
ESTUDIO, ANALISIS Y TODO EL CURSO Analisis normativa sometida a
APORTACIONES SOBRE consideracion de la I[EA. Y
NUEVA NORMATIVA elaboracion de propuestas.
SEGUIMIENTO Y TRIMESTRAL El seguimiento que se lleve a
EVALUACION DEL cabo permitira realizar ajustes a
FUNCIONAMIENTO DEL la planificacion del Plan de

Trabajo del Area, y el resultado
de la valoracion realizada se
incorporara como aportaciones
a la Memoria de cada Servicio
Provincial.
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TAREAS TIEMPOS RESPONSABLE OBSERVACIONES

Observaciones: Para el desarrollo de este Plan de Trabajo se hace necesaria la intervencion especifica de
los grupos de trabajo del Area:

- Educacion Permanente.

- Formacion Profesional Inicial.

Plan de Trabajo del Area Estructural
EDUCACION EN VALORES, DIVERSIDAD EDUCATIVA Y CONVIVENCIA

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion de 26 de julio de 2017, de la Viceconsejeria, por la
que se aprueban las Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacién del Plan General de
Actuacion de la Inspeccién educativa y el Plan de Formacién para el Perfeccionamiento y Actualizacion
Profesional, para el curso escolar 2017-18, se elabora el Plan de Trabajo del Area estructural de EDUCACION
EN VALORES, DIVERSIDAD EDUCATIVA'Y CONVIVENCIA, conforme a lo siguiente:

. OBJETIVOS

- Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion y a la homologacion de criterios,
procedimientos, informes y protocolos.

- Profundizar en el desarrollo del principio de especializacion, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 51 de la Orden de 13 de julio de 2007 y de acuerdo con las lineas basicas de trabajo
recogidas en la Orden de 26 de julio de 2016.

- Impulsar el desarrollo profesional de los integrantes de la IEA, asi como la optimizaciéon de tiempos y
esfuerzos.

- Impulsar y colaborar en el desarrollo de las actividades del Plan de Formacién para el perfeccionamiento
y actualizacion de la IEA vinculadas a las Areas especificas de trabajo.

-Desarrollar tareas de analisis de nueva normativa sometida a la consideracion de la IEA y elaborar
propuestas, cuando su contenido est vinculado al Area especifica correspondiente.
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Il. CONCRECION DEL PLAN DE TRABAJO:

- Analisis conjunto de las actuaciones de la IEA vinculadas al Area el curso anterior.

- Contribucion a la realizacion de las actuaciones especializadas vinculadas al Area a llevar a cabo el curso
2017/18:

* Colaboracion en el desarrollo de las actividades formativas vinculadas a las Areas especificas del
Plan de Formacion para el perfeccionamiento y actualizacion de la IEA.

e Qtras acciones.

- Colaboracion en la elaboracién y actualizacion, en su caso, de protocolos y documentos homologados
coordinados por la Inspeccion General, conforme al Plan de trabajo que se concrete en septiembre y
octubre.

- Estudio y analisis de nueva normativa sometida a la consideracion de la IEA y de las consultas o dudas
que pudieran plantearse en relacién a ensefianzas y/o actuaciones vinculadas al Area especifica de
trabajo.

- Seguimiento y evaluacion durante el curso escolar del funcionamiento del Area, del Plan de trabajo y de
las tareas realizadas.

I1l. CRONOGRAMA:

TAREAS TIEMPOS RESPONSABLE OBSERVACIONES
ELABORACION DEL PLAN | SEPTIEMBRE Composicion actualizada Area/
DE TRABAJO DEL AREA Grupos de trabajo
17/18 (Instrucciones de 7 de

septiembre de 2017, de la
Viceconsejeria de Educacion,
por las que se establecen
criterios para la aplicacion de
la organizacion especializada
de la Inspeccion Educativa).
Propuesta distribucion tareas
del Plan de trabajo
ANALISIS CONJUNTO DEL |SEPTIEMBRE/ Analisis y conclusiones
PLAN DE TRABAJO YLAS |OCTUBRE relevantes sobre el conjunto de
TAREAS REALIZADAS en el actuaciones vinculadas al area
curso 16/17. el curso anterior. Adopcion de
acuerdos en relacion a
elementos a evitar,
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TAREAS TIEMPOS RESPONSABLE OBSERVACIONES
(propuestas de mejora) y
difusion de buenas
practicas.

CONTRIBUCION A LA - SEGUN Colaboracion en el desarrollo
REALIZACION DE PLANIFICACION DE de las actividades
ACTUACIONES LOS CONTENIDOS formativas vinculadas a las

ESPECIALIZADAS DE LA
IEA.

RELACIONADOS CON
EL AREA
contemplados en el
Anexo Il de la
Resolucion de 26 de
julio de 2017, de la
Viceconsejeria.

Areas especificas del Plan de
Formacion para el
perfeccionamiento y
actualizacion de la IEA.

- Octubre/Noviembre

Otras acciones (A.4): Revision
del procedimiento de
seguimiento de los protocolos
de convivencia (acoso escolar).

COLABORACION EN LA

TODO EL CURSO,

Coordinado por la Inspectora

ELABORACION Y conforme a las Central D? Encarnacion
ACTUALIZACION DE necesidades y al Plan Cazalilla Gémez (Actuacion
PROTOCOLOS Y de Trabajo que se D.1).

DOCUMENTOS concrete en

HOMOLOGADOS. septiembre y octubre

ESTUDIO, ANALISIS Y TODO EL CURSO Analisis normativa sometida a
APORTACIONES SOBRE consideracion de la I[EA. Y
NUEVA NORMATIVA elaboracion de propuestas.
SEGUIMIENTO Y TRIMESTRAL El seguimiento que se lleve a

EVALUACION DEL
FUNCIONAMIENTO DEL
AREA/GRUPOS DE
TRABAJO, DEL PLAN DE
TRABAJO Y DE LAS TAREAS
REALIZADAS.

cabo permitira realizar ajustes
a la planificacion del Plan de
Trabajo del Area, y el resultado
de la valoracion realizada se
incorporara como aportaciones
a la Memoria de cada Servicio
Provincial.

Observaciones: Para el desarrollo de este Plan de Trabajo se hace necesaria la intervencion especifica de

los grupos de trabajo del Area:

- Educacion en Valores y Convivencia.
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Plan de Trabajo del Area Estructural
EVALUACION DEL SISTEMA EDUCATIVO

|. OBJETIVOS PARA EL CURSO 2017/18

- Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion y a la homologacion de criterios, procedimientos,
informes y protocolos.

- Profundizar en el desarrollo del principio de especializacion, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 51 de la Orden de 13 de julio de 2007 y de acuerdo con las lineas basicas de trabajo recogidas
en la Orden de 26 de julio de 2016.

- Impulsar el desarrollo profesional de los integrantes de la IEA, asi como la optimizaciéon de tiempos y
esfuerzos.

- Impulsar y colaborar en el desarrollo de las actividades del Plan de Formacion para el
perfeccionamiento y actualizacion de la IEA vinculadas a las Areas especificas de trabajo.

- Desarrollar tareas de analisis de nueva normativa sometida a la consideracion de la IEA y elaborar
propuestas, cuando su contenido est vinculado al Area especifica correspondiente.

Il. CONCRECION DEL PLAN DE TRABAJO:

- Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion y a la homologacion de criterios, procedimientos,
informes y protocolos.

- Profundizar en el desarrollo del principio de especializacion, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 51 de la Orden de 13 de julio de 2007 y de acuerdo con las lineas basicas de trabajo recogidas
en la Orden de 26 de julio de 2016.

- Impulsar el desarrollo profesional de los integrantes de la IEA, asi como la optimizacion de tiempos y
esfuerzos.

- Impulsar y colaborar en el desarrollo de las actividades del Plan de Formacion para el
perfeccionamiento y actualizacion de la IEA vinculadas a las Areas especificas de trabajo.

- Desarrollar tareas de analisis de nueva normativa sometida a la consideracion de la IEA y elaborar
propuestas, cuando su contenido est vinculado al Area especifica correspondiente.
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I1l. CRONOGRAMA:
TAREAS TIEMPOS RESPONSABLE OBSERVACIONES
ELABORACION DEL PLAN | SEPTIEMBRE Composicion actualizada Area/
DE TRABAJO DEL AREA Grupos de trabajo
17/18 (Instrucciones de 7 de
septiembre de 2017, de la
Viceconsejeria de Educacion,
por las que se establecen
criterios para la aplicacion de
la organizacion especializada
de la Inspeccién Educativa).
Propuesta distribucion tareas
del Plan de trabajo

ANALISIS CONJUNTO DEL |SEPTIEMBRE/ Analisis y conclusiones

PLAN DE TRABAJO Y LAS |OCTUBRE relevantes sobre el conjunto de

TAREAS REALIZADAS en el actuaciones vinculadas al area

curso 16/17. el curso anterior. Adopcion de
acuerdos en relacién a
elementos a evitar,
(propuestas de mejora) y
difusion de buenas
practicas.

CONTRIBUCION A LA | -SEGUN Colaboracion en el desarrollo

REALIZACION DE | PLANIFICACION de las actividades

ACTUACIONES DE LOS formativas vinculadas a las

ESPECIALIZADAS DE LA |CONTENIDOS Areas especificas del Plan de

IEA. RELACIONADOS Formacion para el

CON EL AREA perfeccionamiento y

contemplados en
el Anexo Il de la
Resolucion de 26
de julio de 2017,
de la
Viceconsejeria.

actualizacion de la IEA.

- Previo al inicio
de las principales
intervenciones
gue se integran
en la actuacion

Otras acciones (A.3):
Evaluacién del funcionariado
docente en fase de practicas:
aportaciones a los documentos
contemplados en el proceso.
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I1l. CRONOGRAMA:

TAREAS

TIEMPOS

RESPONSABLE

OBSERVACIONES

A3.

Evaluacion de servicios vy
programas (abril / mayo).

COLABORACION EN LA

TODO EL CURSO,

Coordinado por la Inspectora

ELABORACION Y conforme a las Central D* Encarnacién
ACTUALIZACION DE necesidades y al Cazalilla Gdmez (Actuacion
PROTOCOLOS Y Plan de Trabajo D.1).
DOCUMENTOS gue se concrete
HOMOLOGADOS. en septiembre y

octubre
ESTUDIO, ANALISIS Y TODO EL CURSO Analisis normativa sometida a
APORTACIONES SOBRE consideracion de la IEA. Y
NUEVA NORMATIVA elaboracion de propuestas.
SEGUIMIENTO Y TRIMESTRAL El seguimiento que se lleve a

EVALUACION DEL
FUNCIONAMIENTO DEL
AREA/GRUPOS DE
TRABAJO, DEL PLAN DE
TRABAJO Y DE LAS TAREAS
REALIZADAS.

cabo permitira realizar ajustes a
la planificacion del Plan de
Trabajo del Area, y el resultado
de la valoracion realizada se
incorporara como aportaciones
a la Memoria de cada Servicio
Provincial.

Observaciones: Para el desarrollo de este Plan de Trabajo se hace necesaria la intervencion especifica de

los grupos de trabajo del Area siguientes:

- Evaluacioén de centros, servicios y programas.
- Seleccién y Evaluacion de la funcién directiva.
- Evaluacion de la practica docente
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ORDENACION ACADEMICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

I. OBJETIVOS

- Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuaciéon y a la homologacién de criterios, procedimientos,
informes y protocolos.

- Profundizar en al desarrollo del principio de especializacién, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 51 de la Orden de 13 de julio de 2007 y de acuerdo con las lineas basicas de trabajo recogidas
en la Orden de 26 de julio de 2016 y en la Resolucion de 26 de julio de 2017, que la desarrolla para el
presente curso.

- Impulsar el desarrollo profesional de los integrantes de la Inspeccion Educativa de Andalucia (IEA, en
adelante), asi como la optimizacién de tiempos y esfuerzos.

- Impulsar y colaborar en el desarrollo de las actividades del Plan de Formacion para el
perfeccionamiento y actualizacion de la IEA vinculadas a las Areas especificas de trabajo.

- Desarrollar tareas de analisis de nueva normativa sometida a la consideracion de la IEA y elaborar
propuestas sobre ellas, asi como atender y dar respuestas a la consultas que se formulen cuyo contenido
este vinculado al Area.

- Seguimiento durante el curso escolar del Plan de trabajo.

Il. CONCRECION DEL PLAN DE TRABAJO.

A) Analisis conjunto de las actuaciones de la IEA vinculadas al Area el curso anterior.

Como premisa, indicar que el Area de ordenacién educativa y organizacion escolar es, quizas, de
las mas transversales que hay en de desarrollo de las funciones de la IEA'y, por supuesto, de la aplicacion
de las actuaciones previstas en el curso anterior y en el presente.

De otra parte, no podemos olvidar que durante el curso pasado se requirio la aportacion de la IEA
de propuestas sobre normativa que se iba a publicar, tarea no exclusiva del area de ordenacion, pero que
requiere de su participacion junto con los responsables de otras areas mas afectadas directamente por la
indicada normativa.

Hay que resefiar y destacar que durante el curso 2016/17 se llewd a cabo un trabajo encomiable
por el Grupo de Trabajo de Centros Privados o Concertados (a la que vulgarmente nos referimos como de
Titulaciones, por ser este aspecto el que nos congreg y nos impulsé durante todo el curso). Y ya
adelantamos que este Grupo de trabajo se va a llevar la palma en el plan de trabajo del area para el
presente curso escolar.

B) Contribucién a la realizacion de las actuaciones especializadas vinculadas al Area a
llevar a cabo el curso 2017/18.




Inspeccion General de Educacion Plan Provincial de Actuacion de Jaén
Curso 2017-18 m

Colaboracion en el desarrollo de las actividades formativas vinculadas a las Areas especificas del
Plan de Formacion para el perfeccionamiento y actualizacion de la IEA

Uno de los cometidos del area para el presente curso escolar sera la de participar activamente en
la actividades de formacion que estan plenamente vinculadas con el Area. Y en concreto:

1) Participar en el Plan de Acogida de los inspectores noveles, bien sean de practicas o de nuevo acceso
como provisionales.

Consideramos que esta participacion es fundamental y muy relevante, sobre todo porque el
desarrollo del perfil profesional y de aproximacion al ejercicio de la funcién inspectora estimamos que es
muy determinante a la hora del desarrollo de nuestras funciones. Evidentemente, esta variable con ser
importante debe complementarse con la tutorizacién personal por un inspector/a que pueda insuflarle
buenas practicas y los rudimentos del “oficio”, asi como una tutorizacién general de todos los
componentes del Equipo, en primer lugar, y del resto de compaferos del Servicio, en segundo: la
conformacién y adecuacion de los nuevos compafieros a la cultura e idiosincrasia del Servicio es obra de
todos; de ella resultardn Equipos y Servicios mas homogeneos y con una visién del ejercicio de la
inspeccion educativa mas compartidos, lo que facilitard la respuesta a las demandas de las comunidades
educativas y de la sociedad.

2) Participar, conforme a las necesidades que nos requieran de otras Areas, en trabajos y sesiones
formativas e informativas sobre aspectos propios del Plan de actuacion para este curso.

Concretamente, se preve que deben realizarse acciones formativas generales en todos los
Servicios insertas en el Plan de acogida y de integracion de los inspectores noveles en los Servicios. En
muchas de ellas, es susceptible la participacion y colaboracion del Area de ordenacidn educativa y
organizacion escolar, para lo que debera realizarse la necesaria coordinacién entre Areas.

3) Grupo de Trabajo de centros privados y concertados.

Especialmente, este curso vamos a trabajar en el grupo de trabajo de centros privados y
concertados sobre la formacion del resto del Servicio en el tema de titulaciones del profesorado. Por
supuesto, no es una novedad; nos consta que todos los Servicios venis realizando acciones formativas
con los comparfieros sobre el tema, en funciéon de las decisiones de contexto que hayais adoptado para
afrontar el tema de la atencién y elaboracion del pertinente informe derivado de las peticiones formuladas
por los centros respecto a las nuevas contrataciones de profesorado y de dotar al mismo de su mochila,
donde haya constancia oficial, registrada, acumulada y permanente de las habilitaciones que dispone
para impartir docencia en los centros concertados.

Dado que es un tema complicado y prolijo, requiere del conocimiento y dominio profundo del
funcionamiento de los modulos incluidos en el sistema de informacion Séneca sobre este particular y, en
concreto:

- el mddulo de atribucion docente, que todavia sigue en proceso de mejora y perfeccionamiento
de su funcionamiento, y

- el médulo de contratacion/seleccion del profesorado, del que ya empieza a haber solicitudes, si
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bien hay algunos centros que contintian presentando las nuevas contrataciones en papel;

- sobre el médulo de Modificacion de Anexo |, en principio no estd pensado que tengamos que
trabajar; son tantas las posibles situaciones que se pueden plantear que no siempre tienen que ser
informadas por la inspeccién y ni siquiera el informe a elaborar es el mismo, sino que difiere segln las
circunstancias. Sobre este modulo, la IEA solo intervendrd a instancia de parte (del Servicio de
Retribuciones de las Delegaciones), por lo que, aunque nos salte el mensaje de que se ha presentado una
modificacion de Anexo | por alglin centro no tendremos que hacer absolutamente nada hasta que no se
nos pida, como hemos indicado.

Trabajo que se encomienda al Area durante el curso 2017/18:

La propuesta que se propone es que, dado el apretado Plan de trabajo que tenemos de
supervision de titulaciones del profesorado de la concertada, el funcionamiento del Area se circunscriba a
ir abriendo camino poco a poco e ir profundizando en la especializacion sobre supervision de titulaciones
del profesorado de la ensefianza privada. Por lo tanto, esta es la propuesta y el reto fundamental que se
plantea para el Area, en principio: la formacion y profundizacion en el tema de titulaciones de centros
privados, y sobre este grupo de trabajo pivotard a su vez el desenvolvimiento del Area.

Sobre las solicitudes presentadas por los centros, se establece el siguiente procedimiento:

1°. Informar las peticiones del profesorado de nueva contratacion (sea por el médulo de contratacion o
por el de atribuciones. Se intentard dar respuesta a las misma conforme al plazo establecido en el
procedimiento administrativo: 10 dias.

2°. Informar el resto de peticiones, a partir del 18/07/2015 (fecha de publicacién del RD 665/2015),
conforme al acuerdo adoptado por la Mesa Sectorial celebrada en el mes de Junio pasado.

Estas dos prioridades se realizaran durante los meses de septiembre y octubre.

El resto de solicitudes habra que informarlas posteriormente, de acuerdo con lo que se acuerde
en el seno de los 6rganos directivos de la Consejeria.

De otra parte, y de acuerdo con lo previsto en la actuacion A.2.2. sobre centros privados
concertados, se tendra que elaborar el Manual de supervision de las titulaciones del profesorado de
ensefianza privada por el grupo de trabajo.

En definitiva, se propone que que el responsable o coordinador del Area, junto con el responsable
del Grupo de trabajo y del resto de inspectores/as corresponsales en los Equipos de Zona, conformen el
nucleo de dinamizacién de la tarea que nos proponemos.

Ademas, otras funciones del Area para el presente curso seran: dar respuesta a las peticiones que
se realicen por el Equipo de Coordinacion y ayudar al resto del Servicio en la interpretacion y puesta en
practica, de las guias, informes, documentos, etc que integren cada una de las actuaciones del Plan
relacionadas con la finalidad del Area.
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lIl. CRONOGRAMA.

Calendario Seguimiento del Plan de trabajo del Area durante el curso 2017-2018

Videoconferencia Dia Contenidos

22 de Septiembre 2017 * Presentacion de los responsables del Area.

¢ Consenso del Plan de Actuacion (contenido de este documento)
29 de Septiembre 2017  Reunion para organizar el Area a nivel provincial
Octubre (acordar fechar) ¢ Reunidn del grupo de trabajo de centros privados y concertados
Diciembre (hasta el dia 22) ¢ Aportaciones y propuestas sobre el contenido del Manual de

supervision de titulaciones del profesorado.

Segundo Trimestre ¢ Seguimiento del trabajado desarrollado hasta el momento en el
Enero; concertar fecha grupo de trabajo.

¢ Inclusion de otras cuestiones no aprobadas inicialmente pero
susceptibles de su tratamiento en el Area.
¢ Propuestas de mejora

Tercer Trimestre * idem que en el trimestre anterior.
Abril: concertar fecha.

Junio/Julio * Valoracion del funcionamiento del Area-grupo de trabajo y del
trabajo realizado para su inclusion en la Memoria final.

Plan de Trabajo del Area Estructural
ENSENANZAS ARTISTICAS, DEPORTIVAS Y DE IDIOMAS

I. OBJETIVOS

Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion y a la homologacién de criterios, procedimientos,
informes y protocolos.

Profundizar en al desarrollo del principio de especializacion, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 51 de la Orden de 13 de julio de 2007 y de acuerdo con las lineas basicas de trabajo recogidas
en la Orden de 26 de julio de 2016.
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Impulsar el desarrollo profesional de los integrantes de la IEA, asi como la optimizacion de tiempos y
esfuerzos.

Impulsar y colaborar en el desarrollo de las actividades del Plan de Formacion para el perfeccionamiento
y actualizacion de la IEA vinculadas a las Areas especificas de trabajo.

Desarrollar tareas de analisis de nueva normativa sometida a la consideracion de la IEA y elaborar
propuestas, cuando su contenido est vinculado al Area especifica correspondiente.

Ill. CONCRECION DEL PLAN DE TRABAJO:

Los objetivos establecidos en el apartado anterior se concretan en las siguientes lineas de trabajo para el
presente curso escolar:
« Analisis conjunto de las actuaciones de la IEA vinculadas al Area el curso anterior.
EEAASS:
- Supervision de Guias docentes en EEAASS
- Supervision Procedimientos de Reclamacion de notas en EEAASS
E. DEPORTIVAS:
- Autorizaciones de ensefianzas deportivas en la Modalidad Semipresencial.
- Informes de supervision de Centros de Ensefianzas deportivas.

 Contribucién a la realizacién de las actuaciones especializadas vinculadas al Area a
llevar a cabo el curso 2017-2018:

o Colaboracion en el desarrollo de las actividades formativas vinculadas a las Areas
especificas del Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion de la IEA.

Tal y como esta recogido en el Anexo Il de la Resolucion de Resolucién de 26 de julio de 2017, de la
Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion
del Plan General de Actuacién de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacién para el
Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2017-18; en su Anexo Il se recoge el
plan de formacion para el perfeccionamiento y actualizacion profesional de la Inspeccién educativa de
Andalucia para el curso 2017-18

Con relacion al objetivo a):

Impulsar el desarrollo de las lineas de trabajo y las actuaciones previstas en el Plan General de Actuacion
para el periodo 2016-2019 y sus concreciones anuales, profundizando en el trabajo especializado y en
equipo de la Inspeccion Educativa para contribuir a su actualizacion y perfeccionamiento.
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Linea a.l. Realizacion de acciones formativas que favorezcan la actualizacion de las

competencias profesionales de la IEA y faciliten la aplicacion del Plan General de Actuacion.

Supervision y asesoramiento

de la atencion personalizada Curso con 1° trimestre Ensefianzas artisticas, de
al alumnado: ciclos seguimiento idiomas y deportivas
formativos de enseiianzas

deportivas

Linea c.1. Creacion de un espacio para formacién dentro del portal, que permita albergar
documentacion al tiempo que facilite la consulta de la misma y promueva los flujos de
comunicacion del conjunto de la Inspeccion Educativa.

Uso del espacio de formacion en el portal “Inspectio” vinculado al Aula Virtual de Formacion del
Profesorado, para el desarrollo de la formacion inicial de los inspectores e inspectoras que
accedan a los Servicios Provinciales y cursos sobre tematicas especificas.

o QOtras acciones. Crear itinerarios formativos para la formacion y la actualizacion del ejercicio
profesional de los inspectores e inspectoras.

Colaboracion en la elaboracion y actualizacion, en su caso, de protocolos y
documentos homologados coordinados por la Inspeccion General, conforme al Plan
de trabajo que se concrete en septiembre y octubre.

A) Sistematizacion y puesta en practica del trabajo desarrollado por el Area el curso pasado en cuanto a
“SUPERVISION DE GUIAS DOCENTES EN CENTROS DE ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES”.

- Definicion de criterios para la muestra de centros y guias a supervisar en cada servicio.
- Elaboracion del informe provincial con las conclusiones de la actuacién llevada a cabo.

B) Disefio y elaboracién de documentos como preparacién para el trabajo del curso 18/19:

LINEA DE TRABAJO 1: Atencion personalizada del alumnado. Aprendizaje a lo largo de la vida: formacion,
cualificacion y titulacién de la poblacion andaluza. Innovacion y renovacion pedagdgicas. Abandono

escolar

Actuacion A.1: “.... reincorporacion al sistema”

FC 1.1.: Criterios de asignacion de ensefianzas, grupos, tutorias y elaboracion de horarios. Optimizacion
de recursos materiales y humanos.
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F.C. 1.3.4. Registro, control y seguimiento del abandono escolar prematuro en educacion obligatoria
y el abandono escolar en educacion postobligatoria y otro tipo de ensefianzas. Porcentajes y su evolucion.
Acciones del centro, zona o localidad, para la reduccion del abandono escolar.

Ensefianzas de Régimen Especial y Ensefianzas Deportivas

Actuacion A.2: Supervision y asesoramiento de la organizacién y funcionamiento de los centros para
contribuir al éxito educativo y a la prevencién del abandono escolar.

FC 1.1.: Criterios de asignacion de ensefianzas, grupos, tutorias y elaboracion de horarios. Optimizacion
de recursos materiales y humanos.
FC 3.2.3.: Evaluacion inicial y medidas adoptadas en funcion de los resultados.
FC 5.2.2 Planificacion de los procesos de evaluacion interna:
Memoria de Autoevaluacion y el Plan de Mejora y su desarrollo.
FC 5.1.1: El Equipo Directivo: Desarrollo y aplicacion del Proyecto de Direccion

Centros de Infantil, Primaria, Secundaria (ESO, BACHy FP) y
Régimen Especial

Actuacion A.3*: Seleccion y evaluacion directores, funcionarios en practicas y garantias de la evaluacion
del alumnado. (*salvo garantias en la evaluacion, el resto de tematica estara asociada a la normativa que
le sea de aplicacion.)

Actuacion A.4: Supervision y asesoramiento de la garantia del ejercicio de los derechos y deberes de la
comunidad educativa, de la participacion, la igualdad y la convivencia.

FC 6.1.Regulacion y educacion para la convivencia.

FC 5.1.2: Los Organos Colegiados de Gobierno: Consejo Escolar

FC 6.2.2: El Plan de Igualdad en los centros de otras ensefianzas.

FC 4.3.1: Supervision y asesoramiento de la aplicacion del Plan de Orientacion y Accion Tutorial

Centros de Infantil, Primaria y Régimen Especial.
* Estudio y analisis de nueva normativa sometida a la consideracion de la IEA y de las

consultas o dudas que pudieran plantearse en relacion a enseiianzas y/o
actuaciones vinculadas al Area especifica de trabajo.
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IV. CRONOGRAMA

El seguimiento del Plan de trabajo queda establecido a traves de las videoconferencias que se realicen
con el siguiente calendario:

Calendario Contenidos

Primer trimestre * Videoconferencia (22/09/07)

* Presentacién de los responsables del Area.

¢ Aportaciones al Plan de Actuacion y/o temas de interés propuestos por
los responsables de las provincias

¢ Jornada/s de trabajo presencial ( Si es necesario)

Segundo Trimestre ¢ Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial. (Si es necesario)
e Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados en el
Area.

* Inclusion de otras cuestiones no aprobadas inicialmente pero
susceptibles de su tratamiento en el Area.
¢ Propuestas de mejora.

Tercer Trimestre ¢ Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial. (Si es necesario)
¢ (Conclusiones del trabajo anual para su incorporacion a la Memoria de
seguimiento.

* Propuestas de mejora
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Plan de Trabajo del Area Estructural
REGIMEN JURIDICO-ADMINISTRATIVO

Este Plan de trabajo tiene como fundamento normativo las Instrucciones de 7 de septiembre de 2017,
de la Viceconsejeria de Educacion, por las que se establecen los criterios para la aplicacion de la organizacion
especializada de la Inspeccion Educativa.

I. OBJETIVOS

- Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion y a la homologacién de criterios, procedimientos,
informes y protocolos.

- Profundizar en al desarrollo del principio de especializacién, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 51 de la Orden de 13 de julio de 2007 y de acuerdo con las lineas basicas de trabajo recogidas
en la Orden de 26 de julio de 2016, que determina el PGA de la Inspeccion de Educacion de Andalucia, y
en la Resolucion de 26 de julio de 2017, que la desarrolla para el presente curso.

- Impulsar el desarrollo profesional de los integrantes de la Inspeccion Educativa de Andalucia (IEA, en
adelante), asi como la optimizacion de tiempos y esfuerzos.

- Impulsar y colaborar en el desarrollo de las actividades del Plan de Formacion para el
perfeccionamiento y actualizacion de la IEA vinculadas a las Areas especificas de trabajo.

- Desarrollar tareas de analisis de nueva normativa sometida a la consideracion de la IEA y elaborar
propuestas sobre ellas, asi como atender y dar respuestas a la consultas que se formulen cuyo contenido
esté vinculado al Area.

- Seguimiento durante el curso escolar del Plan de trabajo.

Il. CONCRECION DEL PLAN DE TRABAJO

A) Justificacion de la creacion del Area Estructural.

- Necesidad de utilizar los recursos disponibles en los Servicios con formacion juridica para apoyar el
ejercicio de los cometidos competenciales y las funciones encomendadas a la IEA.

- Poner en valor la especializacion de los integrantes del Area para afrontar la cada vez mayor entidad y
complejidad que supone la instruccion de expedientes, tanto administrativos como disciplinarios y otros
sometidos al principio de contradiccion.

- Ayudar en los Servicios al mantenimiento del principio de seguridad juridica en el ejercicio de nuestras
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funciones y de las actuaciones derivadas de los mismos y del desarrollo del Plan General de Actuacion.

- Durante el curso 2016/ 17, que se podria haber creado el Area, se considero prudencial el esperar a que
fuesen apareciendo desarrollos normativos de las Leyes 39 y 40/2015 -de Procedimiento Administrativo y
de Régimen Juridico, respectivamente-, para acordar un plan de trabajo de difusion y conocimiento de
ambas y de sus aplicaciones practicas, cosa que no se produjo, aunque si nos constan las sesiones
formativas mantenidas en los Servicios sobre ambas Leyes.

B) Trabajos realizados por el Area en cursos anteriores.

Como Grupo de Trabajo, o Equipo Especifico de trabajo, como se le denomind en la Resolucion
de instrucciones del Plan en cursos anteriores, se elaboraron los siguientes protocolos colgados en
Inspectio:

*  Procedimiento de averiguacion de causas.

* Procedimiento de elaboracion de expedientes disciplinarios.

* Procedimiento a seguir en la informacién reservada.

* Procedimiento sancionador en centros concertados.

*  Procedimiento de revocacion de la direccién de centros publicos.

Como consecuencia de la publicacion de las Leyes 39 y 40/2015, durante el curso pasado se
llevd a cabo una revision de los mismos por el grupo de trabajo de protocolos e informes, coordinado por
nuestra compafera Encarnacion Cazalilla, Inspectora Central.

Se plantea la conveniencia de dividir el protocolo sobre el procedimiento sancionador en dos
procedimientos distintos: el relativo a los funcionarios y el de los laborales, propuesta que es aceptada por
todos.

C) Trabajo que se encomienda al Area durante el curso 2017/18:

Para el presente curso escolar, se encomiendan al Area los siguientes trabajos, que se someten a
la consideracion de todos:

* Colaboracion en el desarrollo de las actividades formativas vinculadas a las Areas especificas del
Plan de Formacion para el perfeccionamiento y actualizacion de la |EA:

1) Participar en el Plan de Acogida de los inspectores noveles, bien sean de practicas o de nuevo acceso
como provisionales.

2) Participar, conforme a las necesidades que nos requieran de otras Areas, en trabajos y sesiones
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formativas e informativas sobre aspectos propios del Plan de actuacion para este curso.

Revision de los protocolos elaborados con anterioridad para adecuarlos a la nueva normativa, y, en
especial, a la que se sefiala a continuacion:

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP).

e Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen
Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado.

e Sentencia 548/2017, de 30 de marzo de 2017, de la Sala Tercera de lo Contencioso-
administrativo del Tribunal Supremo, Seccion 42, sobre el Recurso 3300/2015. (Fija doctrina en
interés de ley: sobre validez de art® 7 y 8 del RD 33/1986).

Propuesta de Responsables de revisién de protocolos por provincias, manteniendo, en muchos
casos, la intervencion que realizaron en el Equipo Especifico de trabajo anterior:

ler. Trimestre (2 protocolos 3 provincias -cada-y 1, 2 provincias)
* Procedimiento de averiguacion de causas: Miguel Angel (Huelva) y Manolo (Malaga)

* Procedimiento de elaboracion de expedientes disciplinarios de funcionarios: Carmen (Cadiz),
Bernabé (Cdrdoba) y Arturo (Granada)

* Procedimiento a seguir en la informacién reservada: M* Carmen (Almeria), Blas Campos (Jaén) y
José Manuel (Sevilla)

2°. Trimestre (3 protocolos, a distribuir en la reunion del segundo trimestre))
* Procedimiento sancionador en centros concertados.
* Procedimiento de revocacion de la direccién de centros publicos.
e Procedimiento de elaboracion de expedientes disciplinarios de laborales.

Por ultimo, siempre estaremos abiertos a la consideracion de la nueva normativa que est
relacionada con los protocolos indicados y con el procedimiento administrativo, en general, para estudiar
y valorar su incidencia con los mismos y su posible acondicionamiento a ella.
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lIl. CRONOGRAMA

Videoconferencia Dia

Contenidos

22 de Septiembre 2018

Presentacion de los responsables del Area.
Consenso del Plan de Actuacién (contenido de este documento)

Segundo Trimestre
Enero: concertar fecha

Seguimiento del trabajo desarrollado hasta el momento.
Presentacion de cada protocolo revisado por las provincias
realizadoras (3 protocolos)

Propuestas de mejora.

Tercer Trimestre
Abril: concertar fecha.

idem que en el trimestre anterior (2 protocolos)

Junio/Julio

Valoracion del funcionamiento del Area y del trabajo realizado
para su inclusion en la Memoria final.
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E. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL PLAN DURANTE Y AL FINAL DE SU
DESARROLLO

De acuerdo con la Instruccion Sexta de la Resolucion de 26 de julio de 2017, el objeto del seguimiento de las
actuaciones y su evaluacion es mejorar y profundizar en la coordinacion y la calidad de las actuaciones que
lleva a cabo la IEA. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 37.2 del Decreto 115/2002, de 25 de
marzo, y 76.3 de la Orden de 13 de julio de 2007, la Inspeccién General y los Servicios Provinciales de
Inspeccion desarrollaran procesos de autoevaluacion permanentes, para contribuir a la mejora de su propio
funcionamiento. El proceso de seguimiento y evaluacién del Plan General de Actuacién, cuyo resultado se
plasma en la Memoria Anual de Funcionamiento de la Inspeccion Educativa, se realizara de acuerdo con las
siguientes pautas:

¢ La evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en los Planes Provinciales de Actuacion
y permitira valorar el grado del cumplimiento de los mismos, el funcionamiento de sus dérganos de
coordinacion y de las actuaciones realizadas por los Servicios Provinciales en los centros y servicios
educativos. Correspondera al Equipo de Coordinacion la valoracion de los indicadores que se esta-
blezcan para tal fin.

e La evaluacion tendra como orientacion las competencias técnicas, sociales y éticas necesarias para el
ejercicio de la funcién inspectora. Es una evaluacion para la mejora y el desarrollo de buenas practi-
cas.

¢ Los inspectores e inspectoras responsables de las areas especificas y los inspectores e inspectoras
centrales evaluaran el funcionamiento de las mismas y las tareas realizadas.

¢ Los Servicios Provinciales y la Inspeccion General realizaran el seguimiento del grado de cumplimien-
to de los objetivos y de las actuaciones previstas en los Planes de Actuacion e introduciran las medi-
das correctoras oportunas, en su caso, al menos cuatrimestralmente.

En consonancia con lo anterior, el proceso de autoevaluacion se caracterizara por :

a) Ser instrumento basico para la mejora, cuya finalidad formativa es precisamente identificar y fortalecer
buenas practicas, asi como aquellos elementos que requieran ser mejorados. En este sentido, la
autoevaluacion es uno de los medios mas eficaces para el desarrollo profesional, del propio servicio, del
funcionamiento de los centros y servicios y del sistema educativo, en su conjunto.

c) Por realizarse sobre el desarrollo y puesta en practica del Plan de Actuacién en cada servicio, zona e
inspector o inspectora, de la organizacion y funcionamiento de los mismos, de los resultados que se obtienen
y de los indicadores de evaluacion que se establezcan.

Las responsabilidades de los diferentes miembros del Servicio en este proceso, de acuerdo a lo establecido
en la normativa de regulacion son:

La Jefa o Jefe Adjunta/o ejercera las funciones que le han sido asignadas por el titular de la Jefatura del
Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion (art. 20.2, D.115/02):
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- Coordinacién de la elaboracion, seguimiento de la aplicacion y desarrollo del plan provincial de actuacion y
de su evaluacion.

Al Coordinador o Coordinadora le corresponde, en relacion con el procedimiento de evaluacion del
Plan Provincial, (art. 39.d, OFI):
d) Realizar el seguimiento de las actuaciones previstas y evaluar su grado de cumplimiento.

A cada Inspectora o Inspector le corresponden, en relacion con el procedimiento de evaluacion del
Plan Provincial, (art. 40.j, OFI):

j) Elevar la sugerencias y propuestas oportunas en orden a la mejora en el desarrollo de los planes de trabajo
y de las actuaciones que se le encomiendan.

En cuanto a las areas especificas de trabajo:

Areas especificas de trabajo estructurales.
Funciones como miembros de un area especifica de trabajo estructural en relacion con el procedimiento de

evaluacion del Plan Provincial, ( art. 55.b, OFI):

b) Colaborar en (...) y la evaluacién de las actuaciones relacionadas con las area.

Areas especificas de trabajo curriculares.

Actuaciones como miembros de un area especifica de trabajo curricular en relacion con el procedimiento de
evaluacion del Plan Provincial, (art. 59.b, OFI):

b) Colaborar con las areas especificas de trabajo en {(...) y la evaluacién de los procesos que requieren una
intervencion curricular.

Por ultimo, los Organos de Coordinacion y Asesoramiento de la Inspeccion de Educacion:

Consejo Provincial de Inspeccion de Educacion:

Tiene las siguientes funciones en relacion con el procedimiento de evaluacion del Plan Provincial de
Actuacion, (art. 25.2.b, D.115/02):

b) Informar sobre la aplicacion del Plan Provincial Actuacion de la inspeccion educativa.

Realizara la siguiente tarea en relacion con el procedimiento de evaluacion del Plan Provincial de Actuacién,
(art. 70.2.e,f, OFI):

e) Informar y ser informado sobre el desarrollo del Plan Provincial Actuacion.

f) Elevar de oficio, o a peticion de los drganos competentes, informes sobre la aplicacion del Plan Provincial
Actuacion.

Equipo de Coordinacion Provincial:

Realizara las siguientes tareas en relacion con el procedimiento de evaluacion del Plan Provincial de
Actuacion, (art. 69.2.b, OFI):

b) Realizar el seguimiento del desarrollo y aplicacién del Plan Provincial de Actuacion, proponiendo la
adopcion de las medidas que promuevan practicas de calidad que incidan positivamente en su cumplimiento.
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F. INFORME DEL CONSEJO PROVINCIAL DE INSPECCION DE EDUCACION '

El Consejo Provincial de Inspeccion ha sido informado en la sesion celebrada el dia 26 de octubre de 2017,
de la propuesta del Plan Provincial de Actuacion elaborado por el Jefe de Servicio ( Art 19.a y 27.2 Decreto
115) siguiendo las lineas de trabajo, los criterios y procedimientos previamente definidos para su elaboracién
por dicho Consejo Provincial de Inspeccién.

El presente Plan Provincial de Actuacion contiene a su vez, el Plan de formacién, perfeccionamiento y
actualizacion en el ejercicio profesional para los inspectores e inspectoras de educacion, elaborado siguiendo
las propuesta formuladas por el Consejo Provincial. (Art. 70.1.a, ¢. 70.2.a,h. OFl).

De la aplicacién y desarrollo del presente Plan Provincial de Actuacién sera informado el Consejo Provincial
(Art. 70.1.b. 70.2.e. OFI), en sesiones ordinarias convocadas con una periodicidad al menos trimestral o en
cuantas ocasiones lo considere necesario la persona titular de la Jefatura del Servicio Provincial de Inspeccién
de Educacion. (Art. 70.3 OFI)
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