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PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION ENTRE EL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER, LA
[ ASOCIACION DE DEPORTE BASE Y EL CLUB DEPORTIVO COLEGIO CERVANTES DE CORDOBA

PARA LA DETECCION Y DENUNCIA DE SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO.

\

|\

{)\( REUNIDAS

}

| \‘De una parte, la Directora del Instituto Andaluz de la Mujer (en adelante, IAM), D* Laura Fernandez
\ﬁ Rubio, nombrada mediante Decreto 567/2019, de 17 de septiembre (BOJA numero 182 de 20/09/2019), de
| conformidad con la competencia reconocida en el articulo 8 del Decreto 120/1997, de 22 de abril, por el que
\ se modifica el Reglamento del Instituto Andaluz de la Mujer, aprobado por el Decreto 1/1989, de 10 de enero.

> En Cérdoba a 29 de Noviembre de 2020.
\.

De otra, D* Pilar Carmona Priego, en calidad de Presidenta de la Asociacion de Deporte Base (en
adelante, ADEBA), de conformidad con las atribuciones concedidas en Junta Directiva, celebrada en fecha 24
de marzo de 2018, seglin certificacion de fecha 26/03/2018 expedida-por D* Antonia Lumbreras del Rey, en
calidad de secretaria, con CIF G14223564 y domiciliada en Cordoba, C/Diaz Huertas, s/n, e-mail:
clubadeba@gmail.com, inscrita en el Registro de Entidades Deportivas de la Junta de Andalucia con el Num.

003615.

Y de otra, D. Sebastian del Rey Alamillo, en calidad de Coordinador General del Club Deportivo Colegio
Cervantes de Cérdoba (en lo sucesivo, C.D. Cervantes Cordoba), de conformidad con las atribuciones
recogidas en Poder Notarial de fecha 29 de julio de 2020 otorgado por D. Angel César Diez Giménez, notario
de Cordoba, perteneciente al llustre Colegio Notarial de Andalucia, con CIF G14519169 y domiciliado en
Cérdoba, Av. de la Fuensanta 37, e-mail: deportescordoba@maristasmeditertanea.com, inscrito en el Registro

de Entidades Deportivas de la Junta de Andalucia con el Num. 001139.

t‘l\f" Las partes comparecen en nombre de las Instituciones a las que respectivamente representan y, de modo
" \) reciproco, se reconocen capacidad legal y competencia suficiente para formalizar el presente Protocolo

1
General de Actuacion y, por ello,

‘ EXPONEN

& “PRIMERJO. Que el IAM, en virtud de la Disposicién Adicional unica de La Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
1! para1a promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, es el organismo encargado de la coordinacion de

las politicas de igualdad.

Asimismo, el articulo 2 del Decreto 1/1989, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento del
Instituto Andaluz de la Mujer, dispone lo que sigue: “Conforme a lo dispuesto por su Ley de creacion, el
Instituto Andaluz de la Mujer tendrd como finalidad: a) Promover las condiciones para que la [gualdad del
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hombre y la mujer andaluces sea real y efectiva. bu) Hacer posible la participacion y presencia de la mujer en
la vida politica, econdmicas, cultural y social. c) Superar cualquier discriminacion laboral, cultural, economica

o politica de la mujer.”

SEGUNDO. Que tanto el C.D. Colegio Cervantes de Cordoba como ADEBA son entidades deportivas

| andaluzas, sin animo de lucro, con personalidad juridica propia y domicilio social en Andalucia, constituidas al
\ amparo de la Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia y del Decreto 7/2000, de 24 de enero, de
,Ag Entidades Deportivas Andaluzas, que tienen como objeto la practica del deporte del baloncesto y que

desarrollan su actividad basicamente en Andalucia.

Se regulan, en cuanto a su constitucion, inscripcion, organizacion, funcionamiento, modificacion y extincion,
por lo dispuesto en la citada Ley 5/2016, de 19 de julio, por el Decreto 7/2000, de 24 de enero y por las
disposiciones que lo desarrollen, asi como por sus propios Estatutos y Reglamentos.

Ambos clubes han configurado Dobuss Cordoba Basket, para competir en la Liga Nacional Femenina,
aunando esfuerzos y dando visibilidad a la intencién de resurgir y potenciar la vida deportiva de miles de ninas
y mujeres. En este sentido, los clubes deportivos apoyados en su personal (entrenadores y entrenadoras,
directivas, personal auxiliar....) son conocedores de situaciones humanas y personales de las familias,
mujeres y nifias por su caracter educativo de una materia basada en la socializacion y continua superacion.
Por eso, es fundamental introducir acciones de sensibilizacion y acercar los recursos existentes de la
Administracion, tanto a las mujeres o nifias que puedan sufrir situaciones de violencia, como a las personas

del entorno que puedan conocer que existe dicha situacion.

TERCERO. La violencia de género constituye la vulneracion mas extendida de los derechos humanos en el
mundo. Tras este estado de alarma vivido, se ha visto aumentado el nimero de denuncias y de situaciones de
violencia contra las muijeres, contra sus hijos e hijas y de las personas dependientes de éstas. En este
sentido, es crucial generar estrategias de colaboracion para poder acercar los recursos existentes en la

Administracion Publica a estas mujeres.

CUARTO. Por todo lo expuesto, las partes que suscriben el presente documento comparten un interés comun
en establecer mecanismos de colaboracion que permitan aunar sus respectivos ambitos de actuacion en
\proyectos y actividades que contribuyan a impulsar y fomentar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,

asi como a luchar contra los casos de violencia de genero.

“Asimismo, cabria indicar que la suscripcion del presente protocolo no supone impedimento para que otras

| entidades puedan adherirse al mismo, si asi lo desean, respetando el mismo fin.

A a tal fin, de conformidad con las anteriores consideraciones, las partes intervinientes formalizan el presente
“Protocolo General de Actuacion con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto.
Constituye el objeto del presente Protocolo General de Actuacion entre el 1AM, ADEBA y el C.D. Colegio



\ Cervantes de Cordoba, el establecimiento de mecanismos de colaboracion que permitan aunar sus
\ respectivos ambitos de actuacion en proyectos y actividades que redunden en impulsar y fomentar la igualdad
\ |/ efectiva entre mujeres y hombres, asi como luchar contra los casos de violencia de género.

"?' SEGUNDA. Obligaciones de las partes firmantes.
‘ 1. Para la realizacion del objeto del presente protocolo, el IAM, ADEBA y el C.D. Colegio Cervantes de Cordoba

\ se comprometen a:

‘ o Hacer difusion a traws de sus redes formales de comunicacion de la camparia del IAM “Si escuchas
| una situacion de violencia: Actiia y Denuncia. NO LA DEJES SOLA”, asi como aquellas otras que se
| acuerden en el seno de la Comision de Seguimiento en materia de sensibilizacion contra la Violencia

de Género.

o Difundir informacion en lugares visibles y, especialmente, en espacios de entrenamiento, paso de

deportistas y familiares.

| o Ejercer una labor de sensibilizacién y concienciacion para conseguir la implicacion de la ciudadania
i para detectar y denunciar situaciones de violencia de gnero.

2. Por parte del IAM en Cordoba, se incluird a jugadoras y familiares en actividades formativas que el IAM este
impartiendo. La fechas seran acordadas seglin agenda conjunta y se impartiran tantas como sean necesatrias

para las canteras y clubes.
3. Por parte de ADEBA y del C.D. Colegio Cervantes de Cordoba, a través del equipo Dobuss Cordoba Basket,

que competird en la categoria Nacional Femenina, se incluird en su vestimenta de competicion el mensaje
“A\CTUA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO" y el teléfono de ayuda para las mujeres: 900 200 999.

TERCERA. Financiacién.

' parfé‘s‘_ﬁrmantes, las cuales asumiran con sus propios recursos los costes de las actuaciones que, en su caso,
ropongan realizar, sin que se produzca en ningun caso incremento del gasto publico.

CUARTA Medidas de control y seguimiento.
Para el segulmlento de la ejecucion del presente Protocolo General de Actuacion, se constituye una Comision

de Segunmlento que estara integrada por dos representantes de cada una de las Partes que serdn designados
en cada caso por las autoridades firmantes del Protocolo, bastando para su efectividad la comunicacion a la
otra parte, y teniéndose en cuenta en la composicion de esta Comision el principio de representacion
equilibrada entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 19.2 y 89.1 a) de la Ley

9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

La Comisién de Seguimiento se reunira en sesion constitutiva en el plazo de 30 dias desde la entrada en vigor
del Protocolo General de Actuacion y determinard qué parte ejerce la funcion de Secretaria de la Comision,
recayendo en todo caso en una persona funcionaria de carrera.




!

I

! i/ Esta Comision podrd ser convocada por cualquiera de las personas miembros, a efectos del oportuno
ks seguimiento del Protocolo de Actuacion, previa indicacion de los asuntos a tratar. La Comisién se reunita
\V

!
\ cuantas veces sea preciso y, al menos, una vez al afio. De cada reunion la Secretaria levantara la
correspondiente acta.

1| La Comisién tendra las siguientes funciones:
\ L ;
|| a) Efectuar el control y seguimiento de las acciones que se lleven a cabo en desarrollo y ejecucion del
presente Protocolo, pudiendo proponer a las partes las actuaciones y medidas a adoptar para el cumplimiento

|

1

’} de los objetivos del presente Protocolo, asi como las medidas que considere oportunas para corregir cualquier
deficiencia que se aprecie.

,{ b) Proponer a las partes la modificacion del presente Protocolo, de acuerdo con lo dispuesto en la clausula

) séptima.
c) Proponer a las partes la prorroga del presente Protocolo, al menos con tres meses de antelacion previos a
Al —_— . . .
j\_‘jv la fecha de su extincion, a los efectos de que las mismas puedan formalizar su prorroga de acuerdo con lo
i\j[‘ dispuesto en la clausula octava.
i "\

x d) Convocar a las distintas personas en razén a los asuntos a tratar y crear los grupos de trabajo que fueran
necesarios para el buen cumplimiento del fin del presente Protocolo.

e) Aclarar las dudas que puedan suscitarse en cuanto a la interpretacion, modificacion o resolucion del
presente Protocolo General de Actuacion.

f) Realizar la evaluacion o balance final de la ejecucion del presente Protocolo.

g) Cualquier otra que pueda derivarse o se requiera para la correcta ejecucion del presente Protocolo.

La Comision adoptara los acuerdos por unanimidad.
Las reuniones y actos de este organo podran realizarse telematicamente.

7 \En lo n’;’)\‘Previsto en el presente Protocolo, el régimen de organizacion y funcionamiento de la Comision sera el
preyisto para los 6rganos colegiados, en el Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
fbctubré/de Regimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, se tendra en cuenta lo dispuesto en la Seccion 1°
del Cabitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

QUINTA. Proteccion de datos de caracter personal
A los datos de caracter personal que pudieran ser conocidos o tratados, en su caso, por las partes con

ocasion del cumplimiento del presente Protocolo les serd de aplicacion lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion

de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

Las partes se obligan a guardar secreto profesional respecto de los datos, tanto de catacter personal como
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profesional, a los que tuvieran acceso y vinculados a la participacion en las actividades propuestas en el
marco del presente protocolo, obligacién que subsistira atn después™de finalizar la vigencia del mismo, y
estableceran las medidas técnicas y organizativas necesarias que garanticen la seguridad e integridad de los
datos de cardcter personal, evitando su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado conforme a los
requisitos establecidos en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y

garantia de los derechos digitales.

/" Los/as responsables del tratamiento de datos de caracter personal seran, por parte del Instituto Andaluz de la
Mujer, la persona titular del mismo; por parte de ADEBA, su vicepresidenta, Nieves Cerezo Campillo

y, por parte, de C.D. Colegio Cervantes de Cordoba, su secretario, Carlos Garcia Gdmez.
Asimismo, cada parte firmante dispondra, atendiendo a sus estructuras organizativas, de Delegado de

Proteccion de Datos.

Los datos de contacto de los correspondientes Delegados de Proteccion de Datos se indican a continuacion:

- |AM: franciscoj.barba@juntadeandalucia.es

J{\ - ADEBA: clubadeba@gmail.com

/

v

- C.D. Colegio Cervantes: carlitos_gargo@hotmail.com

Los/as interesados/as podran ejercer sus derechos conforme a lo establec_ido en el Capitulo Il del Titulo Il de
la Ley Organica 3/2018.

Por dltimo, no se prevé la cesion de datos de caracter personal a entidades colaboradoras.

SEXTA. Difusién y publicidad.
1. En todas las actividades de publicidad o difusion que se realicen del presente Protocolo General de

Actuacién, debera constar la colaboracion entre ambas partes firmantes.

'_ \\‘ 2. TBdas las imagenes que pudieran aparecer en los diferentes soportes de publicidad o difusion deberan

a_decua‘r,'s‘e a lo establecido en el Decreto 11/2020, de 3 de febrero, por el que se actualiza el Manual de
Disefio Grafico aprobado mediante Decreto 245/1997, de 15 de octubre, para su utilizacion por el Gobierno y

R
\la Administracion de la Junta de Andalucia.

\) \ SEPTIMA. Modificacion y extincion.
El presente Protocolo General de Actuacion podra ser modificado, a propuesta de la Comision de Seguimiento,
mediante acuerdo expreso y unanime de las partes firmantes. La modificacion se incorporara como adenda al

Protocolo y se considerara como parte integrante del mismo.
El presente Protocolo General de Actuacion podra extinguirse por las causas siguientes:
a) Por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto.

b) El transcurso del plazo de vigencia, sin haberse acordado la prorroga del mismo.



¢) El mutuo acuerdo de las partes firmantes.

/ d) El incumplimiento por alguna de las partes de las obligaciones asumidas en virtud del presente protocolo.

La parte a la que no sea imputable dicho incumplimiento, dirigitd a la parte incumplidora un requerimiento

para que cumpla, en el plazo maximo de un mes, con las obligaciones o compromisos que se consideran

’ incumplidos o en su caso, acredite de modo fehaciente que se cumplié con la obligacion reclamada en los

terminos convenidos. Este requerimiento seta comunicado a la Comision de seguimiento del protocolo.
Vencido dicho trmino sin que el incumplimiento haya sido subsanado o acreditado fehacientemente el

Y cumplimento de la obligacion reclamada, la parte a la quie no resulte imputable el mismo, notificara a la otra

' parte la concurrencia de una causa de resolucion y se entenderd resuelto el protocolo.

e) Por imposibilidad sobrevenida del cumplimiento del objeto del protocolo, en todo o en parte, no imputable a

ninguna de las partes.

En este supuesto, el protocolo se extinguira una vez formalizado por escrito el correspondiente acuerdo. Las
partes quedaran libres de cualquier obligacion, salvo la de hacer frente a aquellos gastos, debidamente
justificados y acreditados, en los que hubieran incurrido respectivamente hasta la fecha como consecuencia

de la firma del mismo.

OCTAVA. Vigencia.
Este Protocolo General de Actuacion resultara eficaz desde la fecha de su firma y su periodo de duracion sera

f
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de cuatro afios, pudiendo prorrogarse, a propuesta de la Comisién de Seguimiento, por acuerdo expreso y
unanime de las partes firmantes antes de su finalizacion. Dicha prrroga se formalizard mediante adenda y

por otro periodo de hasta cuatro afos.

NOVENA. Naturaleza y Régimen Juridico.

1. El presente Protocolo tiene naturaleza administrativa y se regira por lo establecido en él, y subsidiariamente,

por lo dispuesto en la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en lo que le

resulte aplicable y en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
\éda\ndo fuera del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector

qu
T Publico, conforme a lo dispuesto en sus articulos 4 y 6.1, y aplicandose los principios de la Ley indicada para

;?esol\iérilas dudas y lagunas que pudieran presentarse.

| &

\.‘; N 2. Las cuestiones litigiosas que surjan sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos que pudieran
’\\) derivarse de la aplicacion del presente Protocolo se solventaran en el seno de la Comisién mixta de
segliimiento, sin perjuicio de la competencia del Instituto Andaluz de la Mujer para interpretar, modificar y
resolver el Protocolo mediante las correspondientes resoluciones contra las cuales tanto ADEBA como C.D.
Colegio Cervantes de Cordoba podran interponer el correspondiente recurso en via administrativa o

contencioso-administrativo.



Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente Protocolo General de Actuacion en dos
ejemplares originales, igualmente \alidos, en el lugar y la fecha arriba indicadas.

Pilar Carmona Priego Sebastian del Rey Alamillo
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o= )/ Coordinador General

Instituto Ariddluz de la Mujer Presidenta ADEBA C.D. Cervantes Cordoba



