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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE JAEN Y AGENCIA PUBLICA DE PUERTOS DE
ANDALUCIA (APPA) PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS
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CONVENIO DE CQOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE JAEN Y AGENCIA PUBLICA DE PUERTOS DE
ANDALUCIA (APPA) PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS

ACADEMICAS EXTERNAS
En Jaén, 2 de marzo de 2018

REUNIDOS

De una parte, D. JUAN RAMOGN LANZAS MOLINA, Vicerrector de Relaciones con
la Sociedad e Insercién Laboral de la Universidad de Jaén, (Por delegacion de

competencias mediante Resolucidon de la Universidad de Jaén, de 27 de noviembre de
2017, BOJA N° 230 de 30 de noviembre).

Y de otra parte, Dna. MARIA EULALIA FERNANDEZ BERMEJO, DIRECTORA
GERENTE de AGENCIA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA (APPA), con
C.LLF.: Q9155023F, en adelante Entidad Colaboradora, en representacién de la misma,
con domicilio sacial en Calle Pablo Picasso, 4-6 72 Planta., 41018, SEVILLA, Sevilla.

intervienen como tales y en la representacién que ostentan se reconocen entre si
la capacidad lega! necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar vy
complementar los conocimientos adquiridos en su formacidén académica, favoreciendo
la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Con la Normativa de practicas de la Universidad de JAEN, las universidades y, en
su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios
de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran
que éestas sean accesibles para la realizacién de practicas de estudiantes con
discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y
tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

or tode ello, deciden concertar el presente Convenio, de acuerdo con ias
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Ambito de aplicacién

El convenio sera de aplicacion para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la entidad colaboradora, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad de Jaén
o por ios Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en la normativa de
practicas de la Universidad de Jaén y los planes de estudio de la titulacion
correspondiente para cada una de las modalidades siguientes:

MODALIDAD I: PRACTICAS CURRICULARES: se configuran como actividades
academrcas mtegrantes de[ Plan de Estudlos de > que se trate, incluyendo, en su caso,

MODALIDAD II: PRACTICAS EXTRACURRICULARES son aquellas que los
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estudiantes podran realizar con caracter voluntario, durante su periodo de
formacién y gue, aun teniendo los mismos fines que las practicas curriculares, no
forman parte del correspondiente Plan de Estudios.

SEGUNDA.- Proyecto formativo

El proyecto formativo a realizar por los estudiantes universitarios debera fijar los
objetivos educativos y las actividades a desarrollar y figurara en el anexo de este
Convenio en cada una de las modalidades de practicas. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacidon directa de las competencias a
adguirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Oferta y demanda

Las caracteristicas concretas de la oferta de practicas seran determinadas por la
entidad colaboradora oferente y figuraran en el anexo correspondiente, segun se trate
de practicas curriculares (anexo 1), o practicas extracurriculares (anexo Il).

Los estudiantes en las practicas curriculares seran seleccionados como
dispongan los Centros responsables de dichas asignaturas. Los estudiantes en las

practicas extracurriculares seran seleccionados entre los inscritos en la bases de datos
ICART :

CUARTA.- Obligaciones economicas de la entidad colaboradora

En el caso de practicas curriculares la entidad colaboradora que oferta las
practicas podra estipular la aportacion al estudiante de una cantidad en concepto de
bolsa 0 ayuda al estudio.

En el caso de practicas extracurriculares la entidad colaboradera que oferta las
practicas debera abonar mensualmente al estudiante la cantidad estipulada en cada
oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio y transferir a la
Universidad de Jaén una cantidad por estudiante y mes, en concepto de donacion por
actividad de mecenazgo, con ¢l fin de estimular y apoyar la insercion laboral de los
estudiantes universitarios. La cantidad minima a abonar en concepto de bolsa o ayuda
al estudio, asi como la donacion, se estableceran para cada curso académico
mediante Resolucién del Vicerrectorado de Relaciones con la Sociedad e Insercion
Laboral.

QUINTA.- Obligaciones de la entidad colaboradora
La entidad estara obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni
t&ner ningun tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

* Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la seguridad vy
prevencion de riesgos laborales e informar a los estudiantes en practicas de las
mismas.

* Designar un tutor/a de practicas, que debera ser una persona vinculada a
la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos
necesarios para realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a
realizar por los estudiantes durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en
lo gque fuere preciso y evaluando su aprovechamiento.

* Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del tutor/fa de practicas de la entidad, puedan cometer los estudiantes
durante el tiempo de realizacidén de las mismas, lo que podria conllevar la
suspensmn o cancelacion de Ia practica.

de dicha renuncia o !ncomparecencra
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de fos fines propios de su funcién.

* Emitir el informe final a que se refiere el articulo 26 de la Normativa de
Practicas de la Universidad de Jaén, segun modelo facilitado por la Universidad.

* Solo para las practicas extracurriculares, comunicar al Vicerraectorado de
Relaciones con la Sociedad e Insercidon Laboral, previamente a la incorporacion
de los estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la
entidad y el horario de permanencia n la misma, con el fin de que la Universidad
ponga en conocimiento de [a autoridad laboral competente el inicio y duracidén de
la practica.

SEXTA.- Régimen de permisos

El regimen de permisos y de rescision antncnpada sera el reflejado en la normativa
de practicas, que debera de permitir a los estudiantes cumplir con su actividad
académica, formativa y de representacidn y participacion, previa comunicacion con
antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

En el caso de estudiantes con discapacidad se debe de conciliar |a realizacion de
las practicas con aquellas situaciones personales derivadas o conectadas con la
situacidn de discapacidad.
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SEPTIMA.- Obligaciones de la Universidad

La Universidad, a través del Vicerreciorado de Relaciones con la Sociedad e
Insercion Laboral para las practicas extracurriculares y los Centros Universitarios en el
caso de las curriculares, estara obligada a:

* Designar al tutor/a académico, que actuard de forrma coordinada con el
tutor/a de la entidad colaboradora y que tendra los derechos y deberes recogidos
en los articulos 27 y 28 de la Normativa de Practicas de la Universidad de Jaén.

* Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que
firme el documento de aceptacion.

* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos, al
menos, por el seguro escolar obligatoric, 0 uno de cobertura similar para los
mayores de 28 anos.

* Emitir, a favor de los tutores/as de la entidad colaboradora gue intervengan
en las préacticas, un documento de reconocimiento de su actividad en la que
consten las horas dedicadas a los estudiantes.

* En el caso de las practicas extracurriculares, emitir a la empresa o
institucion colaboradora un cerfificade de participacion en actividades de
mecenazgo.

* En el caso de las practicas exiracurriculares, remitir a la autoridad laboral
competente los datos de los beneficiarios/as de esta modalidad de practicas
académicas externas.

OCTAVA.- Competencia
La captacién, gestion, desarrollo y supervision de las practicas académicas
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;E{ externas en la Universidad de Jaén, corresponde segun su naturaleza a:

& Practicas curriculares: a los Centros universitarios

& Practicas extracurriculares: al Vicerrectorado de Relaciones con la Sociedad e

o Insercién Laboral competente. i
3 ..
53; NOVENA.- Duracién N
5 La duracidn de ias practicas serd la siguiente: §;
) - - - - - - .

‘Q‘; a) Las practicas académicas externas curriculares tendran la duracion que g
& estab!ezca el plan de estudios correspond|ente en los termlnos establecidos por el

b) Las practicas académicas externas extracurrlcu!ares tendran una duracién
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maxima de 6 meses o 600 horas en computo global. Sdélo en casos
excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento por parte del
estudiante, se podra hacer una prorroga, de fres meses como maximo, previa peticidon
razonada de la empresa y autorizada por el Vicerrectorado de Relaciones con la
Sociedad e Insercion Laboral.

Los herarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, vy
quedaran reflejados en los anexos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
participacion desarrollada por el estudiante en [a universidad. El maximo diario de
horas en practicas sera de cinco, 600 horas en cdmputo global durante el plazo de 6
meses.

DECIMA.- Derechos y deberes de los estudiantes
Los estudiantes en practicas tendran los derechos y deberes establecidos en los
articulos 23 y 24 de la Normativa de Practicas de la Universidad de Jaén.

UNDECIMA.- Ausencia de vinculacién

Los beneficiarios/as de practicas académicas externas, curriculares o
extracurriculares no tendran, en ningun caso, vinculacidon o relacién laboral,
contractual o estatutaria de ningun tipo ni con fa Universidad de Jaén ni con la entidad
colaboradora en [a que desarrollara las practicas formativas.

DUODECIMA - Naturaleza y jurisdiccion

El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccidn Contencioso Administrativa. La suscripcion del
presente convenio no supondrda la adquisicion de mas compromisos que los
estipulados en 2l mismo.

DECIMOTERCERA.- Modificacion

Cualquier modificacion que altere sustanciaimente lo establecido en el presente
convenio habrd de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOCUARTA.- Vigencia

El presente Convenio entrara en vigor en el momento de su firma, y fendra
duracion de 4 afios, prorrogable expresamente por las partes por un periodo de 4 aios
adicionales, salvo denuncia de alguna de las partes, con una antelacién minima de
tres meses.

DECIMOQUINTA.- Derogacion

La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad, siempre
gue los mismos se amparen en el desarrollo de la Normativa de Practicas de la
Universidad de Jaén.

DECIMOSEXTA.- Proteccion de datos de caracter personal
De acuerdo con lo establecido por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
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proporcionados en este convenio seran incluidos en un fichero automatizado,
debidamente inscrito en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, con el nombre
“Gestion documental del Servicio de Informacion y Asuntos Generales”, del que es
titular la Universidad de Jaén, y cuya finalidad es “archivo para los expedientes
documentales de registro general, convenios, administracién electronica vy libro de
quejas y sugerencias”.

De conformidad con lo previste en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, este convenio y los
datos aqui recogidos podran ser publicados y ser accesibles en las webs de la
Universidad de Jaén. Todo ello en aras al interés publico en la divulgacion de la
informacion y por ser necesario para la correcta prestacion del servicio.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el
presente Convenio en dos originales igualmente validos.

=SENTACION DE EN REPRESENTACION DE AGENCIA

RSIDAD DE JAEN PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA
(APPA)
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