JUNTR DE ANDALUCIA

CONVENIO ENTRE EL CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES Y EL
INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER EN MATERIA DE FORMACION EN GENERO EN EL
AMBITO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

Sevilla, a la fecha de firma

De una parte, D. Angel Javier Gallego Morales, Presidente del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales (en ade-

lante, también CARL), segiin nombramiento de la Presidencia de la Junta de Andalucia aprobado por Decreto

7/2012, de 12 de junio (BOJA num. 115, de 13 de junio de 2012}, actuando en nombre y representacion de la

Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autinomo; con CIF S4111001F, en virtud de Orden de 11 de noviem-

bre de 2019, por la que se delegan competencias en drganos directivos y entidades de la Consejeria de Empleo,
‘::f;\FDK[rIaCIDr‘I y Trabajo Autdnomo de la Junta de Andalucia y domicilio a estos efectos en Sevilla, Calle Algodon, 1,
© ~41008, de Sevilla.

Y de é’cra D? Laura Fernandez Rubio, en su calidad de Directora del Instituto Andaluz de la Mujer (en adelante
tamblen IAM), segun nombramiento de la Presidencia de la Junta de Andalucia aprobado por Decreto
= 67/2019 de 17 de septiembre (BOJA nim. 182, de 20 de septiembre de 2019) y en ejercicio de la
: competenma para firmar convenios (en virtud de lo dispuesto en el el articulo 8.d) del Decreto 12071997, de 22
d/e/abnl por el que se modifica el Reglamento del Instituto Andaluz de la Mujer, aprobado por el Decreto
171989, de 10 de enero) actuando en nombre y representacion del Instituto Andaluz de la Mujer, agencia
administrativa, con CIF Q9150012D y domicilio a estos efectos en Sevilla, Calle Dofia Maria Coronel, 6, 41003
/ de Sevilla.

Ambas partes, en la calidad con que intervienen en este acto, se reconocen reciprocamente capacidad para
obligarse y otorgar el presente Convenio, a cuyo efecto

EXPONEN

r&P - El articulo 10.2 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia
d\e“ﬁmdalu i, sefala que “La Comunidad Autdnoma propiciaréd la efectiva igualdad del hombre y de la mujer
S moviendo la democracia paritaria y la plena incorporacion de aquélla en la vida social, superando
qmlnacmn laboral, cultural, econémica, politica y social”. En desarrollo de lo anterior La Ley
e02‘6 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, en su articulo 28,
gggo |aC|on colectiva”, sefala en su apartado 1, que “Partiendo del pleno respeto al principio
al de la autonomia en la negociacion colectiva, la Administracion de la junta de Andalucia fomentara
sion de clausulas destinadas a promover y garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminacion
por razon de genero en la negociacion colectiva en Andalucia. Se promovera la elaboracién de recomendaciones
o clausulas tipo en esta materia, y en materia de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal”, sefialando
en su apartado 2, que “Se realizarén actividades de sensibilizacion destinadas a fomentar la participacion de las
mujeres en la negociacion colectiva”. Para el cumplimiento de los mandatos de las leyes citadas las partes
consideran prioritario aunar esfuerzos para lograr la igualdad de gnero, de trato y de oportunidades en la
sociedad andaluza, entendiendo la negociacién colectiva como un instrumento relevante para ello.
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Por todo ello, tanto el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales como el Instituto Andaluz de la Muijer,
estimando conveniente, en aras del cumplimiento de sus respectivos fines, establecer un cauce estable de
cooperacion entre ambas entidades han decidido suscribir el presente Convenio, que se regirda por las
siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.

El objeto del presente Convenio es articular la colaboracién para facilitar desde el IAM formacion especializada a

las personas que conforman las Comisiones Negociadoras y Paritarias de los convenios colectivos sectoriales,
:P—-eniendido ello como un medio para el avance en la igualdad de género en Andalucia.

.
N

SEGUNDA Obligaciones.
E El CARL se compromete a la asuncion de las siguientes obligaciones especificas relativas al desarrollo del
obje’[o del ;presente Convenio:
“a) Poner a disposicion del IAM los medios necesarios para el adecuado desarrollo del Convenio.
/'b) Participar en la definicion de los contenidos necesarios para la formacion especializada.
"¢} Impulsar que quienes forman las Comisiones Negociadoras y Paritarias de los convenios colectivos
sectoriales participen de la formacion que se ofrece.
d) Coordinar la participacion de guienes componen las Comisiones Negociadoras y Paritarias de los
convenios colectivos sectoriales en la formacion que se ofrece.
e} Poner en conocimiento del IAM todos los Protocolos, Decalogos y Buenas Practicas de los que pueda
tenerse conocimiento.

2. El |AM asume las siguientes obligaciones especificas relativas al desarrollo del citado objetivo:
a) Poner a disposicion del CARL los medios necesarios para el adecuado desarrolio del Convenio.
b) Participar en la definicion de los contenidos necesarios para la formacion especializada.
¢) Certificar, junto al CARL, la formacion recibida por quienes superen los requisitos para ello.
d) Poner en conocimiento del CARL todos los Protocolos, Decalogos y Buenas Practicas de los que
pueda tenerse conocimiento.
¢) Realizar una propuesta formativa de profundizacion una vez se desarrolle la formacioén especializada.

TERCERA Consecuencias en caso de incumplimiento.

plimiento de las obligaciones adquiridas por las partes en la clausula segunda podra suponer la
i el presente Convenio, segun se entienda por la Comision de Seguimiento del Convenio

‘d?

\ Tﬁcﬁﬁ\‘msmn de Seguimiento.

: | ) de%@si 30 dias siguientes a la firma del presente Convenio, se constituira una Comision de Seguimiento,

\\m t—‘ AN%NU 1posic icion paritaria, integrada por dos representantes de cada una de las partes firmantes, que serdn
2)

racidesignadas gxpresamente por escrito por quienes firman el presente Convenio.
N SEVILLA

Esta Comision tendr las siguientes funciones:
a) Velar por el cumplimiento de los objetivos comunes perseguidos por las partes, asi como por el
desarrollo de las actuaciones programadas.
b) Resolver cualquier duda o controversia que surja acerca de la interpretacién del presente Convenio.
c) Proponer mejoras y concretar las actuaciones previstas en el Convenio, previo consentimiento de las
partes y siempre que aquellas no supongan una alteracion sustancial del objeto del mismo.
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SEGUNDO.- El CARL es un drgano de didlogo y participacion social en el ambito de las relaciones laborales
creado por la Ley 4/1983, de 27 de junio y formado por las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas de nuestra Comunidad Autdnoma (UGT-A,CC.00-A y CEA), asi como por la Junta de Andalucia,
adscrito a la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autinomo.

Segun su ley fundacional, corresponde al CARL “facilitar; dentro del respeto al principio de autonomia colectiva
consagrado en ef art 37 de la CE, la negociacion colectiva entre organizaciones empresariales y sindicales,
mediante apoyos materiales y personales que posibiliten los mds alfos niveles de dizlogo y entendimiento”.

El Pleno del Consejo aprobd por unanimidad su Plan de apoyo a la Negociacion Colectiva Andaluza 2018-2021.
Dicho Plan contempla en su Objetivo 3 “Fomentar /a incorporacion de la mujer a /a negociacion colectiva”, y
para ello, se prevén medidas de apoyo como “desarroliar acclones formativas especificas en materia de impacto
de gnero aestinadas a las personas que conforman las Comisiones Negociadoras y Paritarias de los convenios
colectivos sectoriales”.

w Por su parte, el Objetivo 8 aborda la “/gualdad de gnero, de trato y de oportunidades en la negociacion
}@& co/éa{fva ", recogiendo como medidas de apoyo, entre otras, “/a revisidn de los textos de los convenios colectivos
’ - en clave de lenguaje inclusivo, la Promocion de Protocolos, Decdlogos, Clausulas Tipo y Buenas Prcticas
Meg@éré/es en materia de igualdad a las que adherirse y la elaboracion anual del informe de impacto de gnero
) I negociacion colectiva andaluza”.

';..“,,/TE/RCERO.- El IAM es una Agencia Administrativa adscrita a la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y

\/ Conciliacion que tiene como fin, segun la Ley 10/1988, de 29 de diciembre, donde se establece su creacion, el
“promover las condiciones para que sea real y efectiva la [gualdad del hombre i la mujer andaluces, haciendo
posible la participacion y presencia de la mujer en la vida politica, econdmica, cultural y social, v superando
cualguier discriminacion laboral, cultural, econdmica o politica de la mujer”.

En el Decreto 1/1989, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento del Instituto Andaluz de la Mujer se
establece en su articulo 4 del Anexo las funciones que desarrollara, pudiendo encontrar las letras “a) /mpulso y
propuesta de medidas que contribuyan a eliminar las discriminaciones que existan contra /a mujer en la
sociedad”, “k) Planificar y coordinar la actividad del Instituto con todas las Consejerias, asi como impulsar /as
acciones para la jgualdad que correspondan a éstas”, “m) Establecer relaciones y cauces de participacion con
Organizacfones, Asociaciones de Mujeres, Fundaciones y otros Entes y Organismos qgue por razon de sus fines
contribuyan a la consecucion de los fines del Instituto.” y “o) Realizar cuantas actividades sean reqgueridas para
: los fines expuestos, de acuerdo con lo establecido en la legisiacion aplicable a los Entes
woidrigles, de Ja Comunidad Autinoma.”.

Z

\
2t sl
tieng-ef |su estructura un area dirigida a empleo vy empresas desde la que se realiza tanto formacion

Hgmﬁgw‘ﬁ%ﬁgo s como el “Servicio de Asesoramiento e Informacion a Empresas en lgualdad, Equijpa” que
oirece asesoramiento cnico experto en el disefio de medidas y planes de igualdad, asi como formacion
especializada en gestion empresarial desde la perspectiva de gnero, promoviendo entornos laborales libres de
discriminacion; o formacion a traws de su plataforma de teleformacion, en los ambitos de la orientacion laboral,
el emprendimiento y la igualdad en las empresas, siendo este Gltimo el de mayor intes a los efectos de este

Convenio.

CUARTO.- Que ambas partes manifiestan su voluntad de colaborar en el desarrollo de acciones conjuntas que
contribuyan eficazmente a la consecucién de sus respectivos cometidos, habida cuenta las sinergias existentes
entre ambas.




JUNTA DE ANDALUCIA

Las decisiones de esta Comision se adoptaran siempre por acuerdo de mayoria.

La comision se reunirda un minimo de dos veces al afio y siempre que lo solicite alguna de las partes,
levantandose acta de las reuniones de manera alterna, empezando por el organismo de mayor antigiiedad.

En lo no previsto en el presente Convenio, el rgimen de organizacion y funcionamiento de la Comision serd el
previsto para los ¢rganos colegiados, en el Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, se tendra en cuenta lo dispuesto en la Seccién 1° del
Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

QUINTA.- Proteccion de datos.

Con respecto a los datos personales que pudieran derivarse durante la vigencia del presente Convenio, las
partes firmantes quedan expresamente obligadas al cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de
datos personales de aplicacion durante el periodo de vigencia del presente instrumento de colaboracion, en

SN
P )‘(4X
o cumpﬂmlento tanto del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y deI Consejo, de 27 de abril de

—<=libre Grculauon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, como de la Ley Organica 3/2018,
' - de 5 de d|c:|embre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Con respecto a los datos personales necesarios que se puedan proporcionar para la gestién de las acciones
66/ ativas en el Instituto Andaluz de la Mujer cuya direccion es C/ Dofna Maria Coronel, n® 6, 41003 Sevilla, se
podd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electdnica
dpd.iam@juntadeandalucia.es

Respecto de los datos personales que puedan tratarse en el marco de este Convenio, cuyo responsable es el
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, sito en Calle Algodon, n® 1, 41006 de Sevilla, se podra contactar con
su Delegado de Proteccién de Datos en la direccion electronica dpd.cefta@juntadeandalucia.es

lgualmente se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de los datos, y la
limitacion u oposicién a su tratamiento mediante formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos que
se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos .

SEXTA.- Régimen de modificacion.
La modificacion del presente Convenio requerira el acuerdo de las partes, en primera instancia en la Comision
uimiento, y posteriormente, mediante firma de una adenda al mismo, que no modificara la vigencia.

QAN
~Vigencia.

La. encxﬁe Convenlo sera de dos anos amphable de manera automatica por anos completos a contar desde

. CONSEJQ ANDALUZ DE
"\, RELACIONES LABORALES
‘OCTAVA:- Causas de Resolucion.

Seran causas de resolucion de este Convenio las siguientes:

L. El transcurso del plazo de vigencia del convenio previa denuncia de alguna de las partes de acuerdo con la
clausula séptima.

2. El incumplimiento por cualquiera de las partes firmantes de las obligaciones asumidas con la suscripcion del
presente convenio.

3. El mutuo acuerdo de las partes, formulado de forma expresa y por escrito.

4. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
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NOVENA.- Publicidad.

En cualquiera de las actividades derivadas del presente Convenio, asi como en las publicaciones o material
divulgativo realizado al amparo del mismo o de sus Acuerdos de Adhesion, se hara constar que es el resultado
de la colaboracion de las partes firmantes, debiendo figurar los correspondientes logotipos.

Todas las imagenes que pudieran aparecer en los diferentes soportes de publicidad o difusion deberdn
adecuarse a los establecido en el Manual de Identidad Corporativa de la Junta de Andalucia vigente, de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto 96/2017, de 27 de junio, por el que se regula la coordinacion de la estrategia de
imagen institucional de la Administracién de la Junta de Andalucia.

DECIMA.- Contraprestacion econémica.
Del cumplimiento de lo establecido en el Convenio no se derivara contraprestacion economica para ninguna de
las partes.

UNDECIMA.- Naturaleza del Protocolo.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se regii por lo establecido en él y, subsidiariamente, por
lo dispuesto en la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en lo que le resulte
aplicable, y en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

DUODECIMA.- Controversias.
Las controversias que pudieran surgir entre las partes como consecuencia de la ejecucion del Convenio
deberan solventarse por mutuo acuerdo.

Y en prueba de conformidad, las ambas partes firman el presente Convenio en el lugar y en la fecha indicados
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