Servicio Andaluz de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEO,
JUNTA DE ANDALUCIA FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE TRABAJO DE
MONITOR/A DE LUTHERIA, A TRAVES DE LA CONTRATACION DE PERSONAL INDEFINIDO, POR
TASA DE REPOSICION, CON DESTINO EN LA ESCUELA DE FORMACION DE ARTESANOS DE
GELVES, SEVILLA.

Primero. Convocatoria.

Se convoca el puesto de trabajo que se detalla en el Anexo | adjunto, con destino a la Escuela de
Formacién de Artesanos de Gelves, adscrita al Servicio Andaluz de Empleo, con sede en Sevilla.

* Un puesto de Monitor/a de Lutheria. Ref: SE-001-19-1

Segundo. Participantes.

Podran participar en la presente convocatoria todas aquellas personas que reunan los requisitos exigidos
para el puesto convocado relativos a:

¢ Competencia docente en los trminos exigidos por Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, modificado por
el Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que se regulan los Certificados de Profesionalidad.

* Requisitos especificos de experiencia profesional y titulacion determinados tanto en el Certificado de
Profesionalidad ARTGO0312 (Mantenimiento y Reparacién de Instrumentos Musicales de Cuerda) relativos a
cada uno de los modulos a impartir, como en el Programa Formativo ARTGO1EXP (Construccion Artesanal
de Guitarras, Bandurrias y Latudes Espafioles), segun lo descrito en el apartado Quinto de estas bases.

Tercero. Solicitudes, plazo de presentacion y documentacion.

1. Las personas interesadas en participar deberdan hacerlo constar en la correspondiente solicitud (Anexo )
la cual deberan dirigir al Servicio de Personal del Servicio Andaluz de Empleo. La solicitud tendrd que ir
acompafada de la correspondiente documentacion adjunta, que sera presentada en el plazo de 20 dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacion de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el
Registro Auxiliar de esta Agencia, sito en C/Leonardo da Vinci, 19 B, C.P. 41092 de Sevilla, ello sin perjuicio de lo
establecido por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en aplicacion de lo dispuesto en la
Disposicion Derogatoria Unica de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

2. La solicitud ird acompafiada de un Curriculum Vitae con la descripcion de las funciones desarrolladas en
cada puesto de trabajo, fotocopia del DNI o NIE, copia compulsada de la titulacion requerida, y toda aquella
documentacion susceptible de valoracion para acreditar los requisitos y méritos indicados en el Anexo | para cada
puesto convocado, asi como los contratos de trabajo u otra documentacion relacionada con la experiencia
requerida. Los originales de dichos documentos podran ser exigidos a las personas participantes en cualquier fase
del proceso por parte de la Comision de Seleccion y deberan presentarse, en todo caso, por la persona candidata
que resulte seleccionada para el puesto antes de la firma del contrato. La no presentacion de la documentacion
solicitada en el plazo requerido, supone la exclusion del proceso de seleccion.

3. Para realizar el andlisis y valoracién de las candidaturas, sera preciso que sean aportadas la/s copia/s
compulsadas de las titulaciones y certificados correspondientes tanto para la acreditacion de la competencia
docente, como para los requisitos de experiencia profesional y titulacion requeridos en la Convocatoria. La
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asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento sera acreditada mediante copia del titulo o certificado
expedido por la entidad correspondiente.

4. Para valorar la experiencia profesional requerida es necesario que sea aportada la siguiente
documentacion:

4.1. La experiencia profesional por cuenta ajena se acreditard mediante Informe de Vida Laboral
actualizado, contrato/s de trabajo, certificado/s de empresa, certificacion de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina, nombramiento de funcionario, etc.

Si en alguno de los documentos aportados no figuraran las funciones realizadas se aportard ademas
certificado de servicios prestados o funciones realizadas. Este debe contener los datos oficiales de la
empresa que certifica, la denominacién del puesto, la descripcién de las funciones asumidas, el tiempo
de trabajo en el puesto, indicando fecha de inicio y fin, y debe estar sellado y firmado por la persona
que lo emite.

4.2. La experiencia profesional por cuenta propia se acreditard mediante certificacion de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad o Colegio
Profesional a la que estuvieran afiliados, en la que se especifiquen los periodos de alta en la Seguridad
Social en el régimen especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de
tiempo en el que se ha realizado la misma. Se adjuntard asimismo Declaracién Responsable, que
incluya la denominacion del puesto, la descripcion de las funciones asumidas, el tiempo de trabajo,
indicando fecha de inicio y fin, y debe estar firmado por la persona solicitante.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la Direccion Gerencia dictara
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas de la
convocatoria, asi como las causas de exclusion. Dicha Resolucion ser publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en la web del Servicio Andaluz de Empleo:
https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/sae.html

5.2. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de la Resolucion citada en el apartado anterior, para formular alegaciones
contra la misma. Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran admitidas o desestimadas
por medio de la resolucion que apruebe la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas a
la fase de valoracién de méritos relacionados en las bases de la convocatoria.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa de las normas que rigen la presente
Convocatoria por parte de la persona solicitante.

Cuarto. Comision de Seleccion.

1. La Comision de Seleccion estara integrada por la persona titular de la Direccién Gerencia que ostentard la
Presidencia o en quien ésta delegue, y hasta un maximo de dos vocalias, una corresponderd a la persona titular de
la Secretaria Provincial de la Direccion Provincial de la Agencia en la provincia de Sevilla y otra correspondera a la
persona titular del Servicio de Personal de la Agencia, que actuara como Secretario de dicha Comision.
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La Comision de Seleccion podrd contar con el asesoramiento de personal tcnico de la Agencia
especializado en recursos humanos al igual que con personal tcnico especializado de la Direccién General de
Formacion Profesional para el Empleo. Asimismo se dara traslado a los agentes sociales de la Agencia SAE, que
podran tener representacion en dicha Comisién de Seleccion, con voz, pero sin voto.

2. La Comision solo valorara los méritos que hayan sido debidamente alegados y acreditados documentalmente
por las personas participantes, sin que puedan valorarse como méritos los requisitos requeridos en la Convocatoria.

3. Unicamente seran valorados los méritos que se ostenten a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, no computandose los obtenidos con posterioridad.

Quinto. Proceso de seleccion.

Constara de dos fases, siendo la primera de caracter eliminatorio.

Fase |: Preseleccion
Consistira en la constatacion del cumplimiento de los siguientes requisitos por parte de los aspirantes:

* Acreditacion de la competencia docente en los #rminos exigidos por Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, modificado por el Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que se regulan los Certificados de
Profesionalidad.

¢ Acreditar el cumplimiento de los requisitos especificos de experiencia profesional y titulacién que determina
el Anexo |.

Las candidaturas que cumplan estos requisitos descritos pasaran a la siguiente fase de valoracion de
meéritos.

Fase |I: Valoracion de méritos

Consistira en la valoracion de los méritos descritos para cada puesto en el Anexo |. No se valorardn como
meéritos los requisitos requeridos en la fase | de preseleccion, que son indispensables para poder acceder a esta
segunda fase.

Una vez realizada la valoracién de méritos, a igualdad en la puntuacion obtenida, resultard seleccionada
la persona candidata cuyo apellido corresponda a lo establecido en la Resolucion de 27 de febrero de 2019, de la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que
determina el orden de actuaciéon de los aspirantes en las pruebas selectivas que se celebren durante el afio en
curso.

Una vez iniciada la Fase I, si la Comision de Seleccion, o la Direccion General de Formacién Profesional
para el Empleo Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autbnomo, actualmente maximo 6rgano competente
para la acreditacion de las personas contratadas, advirtiera que alguna candidatura no cumple con los requisitos
minimos de acceso de la Fase | esta candidatura sera baremada con una puntuacion de cero en la Fase Il.

Esta fase finalizara con la publicacién de la Resolucion por la que se resuelve la convocatoria publica
para la cobertura de un puesto de trabajo, en el BOJA, en el portal de la Junta de Andalucia, y en la seccién de
Novedades de la pagina web del SAE.
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Sexto. Condiciones del contrato.

A la persona seleccionada se le realizard un contrato indefinido a tiempo completo siendo las
retribuciones brutas anuales para los puestos las fijadas en el Convenio Colectivo de aplicacion de la Escuela de

Formacién de Artesanos de Gelves.
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