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INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION ENTRE EL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER Y LA
FEDERACION ANDALUZA DE BALONCESTO PARA LA COLABORACION EN MATERIA DE
DETECCION Y DENUNCIA DE SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO Y FORMACION EN

IGUALDAD.
En 6 a de Noviembre de 2020.

REUNIDAS

De una parte, la Directora del Instituto Andaluz de la Mujer (en adelante IAM), D2 Laura Fernandez Rubio,
nombrada mediante Decreto 567/2019, de 17 de septiembre (BOJA nimero 182 de 20/09/2019), de
conformidad con la competencia reconocida en el articulo 8 del Decreto 120/1997, de 22 de abril, por el que
se modifica el Reglamento del Instituto Andaluz de la Mujer, aprobado por el Decreto 1/1989, de 10 de enero.

De otra parte, el Presidente de la Federacion Andaluza de Baloncesto (en adelante FAB), ANTONIO DE
TORRES GARCIA, actuando en calidad de Presidente, en nombre y representacion de la Federacion
Andaluza de Baloncesto (en adelante FAB), con C.I.F. G14085674, y domiciliada en Cérdoba, Av. Guerrita, 31-
/j\ “wLocal\5, e-mail: fab@andaluzabaloncesto.org, inscrita en el Registro de Asociaciones y Federaciones
_./- ‘,‘_AaDeportXas de la Junta de Andalucia con el Num. 99004

‘{’*:’ /ﬁ‘%’q}
M&Ambas E)artes comparecen en nombre de las Instituciones a las que respectivamente representan y, de modo

1, 0. ;e(:lproco se reconocen capacidad legal y competencia suficiente para formalizar el presente Protocolo
“General de Actuacion y, por ello,

EXPONEN

Primero.
Que el IAM, en virtud de la Disposicion Adicional tnica de La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la

promocion de la lgualdad de Género en Andalucia, es el organismo encargado de la coordinacion de las

politicas de igualdad.

’-_A’As;mlst, el articulo 2 del Decreto 1/1989, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento del
"“Z‘MJHS’[I’[U'[O Andaluz de la Mujer, dispone lo que sigue: “Conforme a lo dispuesto por su Ley de creacion, el
Instituto An&aluz de la Mujer tendra como finalidad: a) Promover las condiciones para que la igualdad del

; hombre y la ’mu1er andaluces sea real y efectiva. b) Hacer posible la participacion y presencia de la mujer en

“la \Ada polltlta econom|cas cultural y social. c) Superar cualquier discriminacion laboral, cultural, econémica

.0 polmca de la mujer.”
Segundo.
Que la FAB, asi como todas las organizaciones deportivas a traws de su personal (entrenadores y
entrenadoras, personas directivas, personal auxiliar....) son conocedores de situaciones humanas y personales
de las familias, mujeres y nifias que requieren de una continua actitud de superacion, entre ellas situaciones

de violencia de género. Por ello, son importantes aliados para extender y difundir informacion en materia de
erradicacion de la violencia de gnero y fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,

ejerciendo asi una importante labor educativa.
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Que la FAB, en su apuesta educativa en valores igualdad y en el deporte, cuenta asimismo con un programa
denominado VALORCESTO, dentro del cual se encuentra el programa “NOSOTRAS”, mediante el cual se
persigue fomentar, desde las edades mas tempranas, valores de crecimiento personal y empoderamiento de
las nifias y mujeres, ademas de causar grandes beneficios para la salud a causa de la practica del deporte.

Tercero.
Que la violencia de gnero constituye la vulneracién mas extendida de los derechos humanos en el mundo,

por lo que es crucial generar estrategias de colaboracion para sensibilizar, formar y acercar los recursos

existentes a las mujeres.

Cuarto.
Que por todo lo expuesto, las partes que suscriben el presente documento comparten un interés comun en

establecer mecanismos de colaboracion que permitan aunar sus respectivos ambitos de actuacion en
proyectos y actividades que contribuyan a impulsar y fomentar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,

asi como a luchar contra los casos de violencia de género.

S Yoait l\fm de conformidad con las anteriores consideraciones, las partes intervinientes formalizan el presente
col

j) General de Actuacion con arreglo a las siguientes

o CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto.
Constituye el objeto del presente Protocolo General de Actuacion el establecimiento de un marco de

colaboracion entre el 1AM y la FAB para articular actividades formativas dirigidas a fomentar la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, asi como para la deteccién y erradicacion de las situaciones de violencia de

gnero.

SEGUNDA. Obligaciones de las partes firmantes.

_\:Esta:‘ formacic')n ird dirigida a jugadoras y familiares, y se incluird dentro del programa “VALORCESTO" de la
FAB. ..

2. Son obligaciones de la FAB:

a) Poner a disposicion de los clubes deportivos andaluces vinculados al Baloncesto o a dicha Federacion, toda
la informacion y recursos aportados por el IAM para la erradicacion de la violencia de género y el fomento de

lgualdad entre mujeres y hombres.

b) Ofrecer becas para formacion en arbitraje a mujeres y nifias integradas en los itinerarios de atencion

psicoldgica.

c) Elaborar y difundir carteleria informativa en lugares visibles y, especialmente, de paso de deportistas y
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3. Son obligaciones conjuntas del IAM y la FAB:
a) Difundir, a través de sus propios recursos y redes de comunicacion, la colaboracién objeto de este

Protocolo.

b) Difundir, a traws de sus propios recursos y redes de comunicacion, la campafia del IAM “Si escuchas una
situacion de violencia: Acttia y Denuncia. NO LA DEJES SOLA", asi como aquellas otras que se acuerden en el

seno de la Comision de Seguimiento en materia de igualdad y violencia de género.

TERCERA. Financiacion.
El presente Protocolo General de Actuacion no conlleva contraprestacion econdmica para ninguna de las

partes firmantes, las cuales asumiran con sus propios recursos los costes de las actuaciones que, en su caso,
propongan realizar, sin que se produzca en ninglin caso incremento del gasto publico.

CUARTA. Medidas de control y seguimiento.

Pz(g el seguimiento de la ejecucion del presente Protocolo General de Actuacion, se constituye una Comision

, ,41% guimiento, que estara integrada por dos representantes de cada una de las Partes que seran designados

' ; Sda caso por las autoridades firmantes del Protocolo, bastando para su efectividad la comunicacion a la

h~o’tra barte y teniéndose en cuenta en la composicion de esta Comisién el principio de representacion

Qulhbrada entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 19.2 y 89.1 a) de la Ley
9/

2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

BALOJ

La Comision de Seguimiento se reunira en sesion constitutiva en el plazo de 30 dias desde la entrada en vigor
del Protocolo General de Actuacion y determinata qué parte ejerce la funcion de Secretaria de la Comision,
recayendo en todo caso en una persona funcionaria de carrera.

Esta Comision podr ser convocada por cualquiera de las personas miembros, a efectos del oportuno
. seguimiento del Protocolo de Actuacion, previa indicacion de los asuntos a tratar. La Comision se reunir
»cuantas veces sea preciso y, al menos, una vez al afio. De cada reunion la Secretaria levantara la

X, correspondlente acta.

La Comisic’m tendra las siguientes funciones:

“a) Efectuar el control y seguimiento de las acciones que se lleven a cabo en desarrollo y ejecucion del
presente Protocolo, pudiendo proponer a las partes las actuaciones y medidas a adoptar para el cumplimiento
de los objetivos del presente Protocolo asi como las medidas que considere oportunas para corregir cualquier

deficiencia que se aprecie.

b) Proponer a las partes la modificacion del presente Protocolo, de acuerdo con lo dispuesto en la clausula
séptima.

c) Proponer a las partes la prorroga del presente Protocolo, al menos con tres meses de antelacién previos a
la fecha de su extincion, a los efectos de que las mismas puedan formalizar su prorroga de acuerdo con lo
dispuesto en la clausula octava.
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crear los grupos de trabajo que fueran necesarios para el buen cumplimiento del fin del presente Protocolo.

e) Aclarar las dudas que puedan suscitarse en cuanto a la interpretacion, modificacion o resolucion del
presente Protocolo General de Actuacion.

f) Realizar la evaluacion o balance final de la ejecucion del presente Protocolo.

g) Cualquier otra que pueda derivarse o se requiera para la correcta ejecucion del presente convenio marco.

La Comision adoptara los acuerdos por unanimidad.

Las reuniones y actos de este organo podran realizarse telematicamente.

INTA. Proteccion de datos de caracter personal
“Allos datos de catacter personal que pudieran ser conocidos o tratados, en su caso, por las partes con

< ocasion del cumplimiento del presente Protocolo les serd de aplicacion lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion

de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

Las partes se obligan a guardar secreto profesional respecto de los datos, tanto de caracter personal como
profesional, a los que tuvieran acceso y vinculados a la participacidn en las actividades propuestas en el
marco del presente protocolo, obligacion que subsistird atin después de finalizar la vigencia del mismo, y
estableceran las medidas #cnicas y organizativas necesarias que garanticen la seguridad e integridad de los
datos de caracter personal, evitando su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado conforme a los
requisitos establecidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y

\; 3 garantia de los derechos digitales.

: [{;OS/as responsables del tratamiento de datos de caracter personal seran, por parte del Instituto Andaluz de la
,{"‘*"IVFUJer la persona titular del mismo y, por parte de la Federacion Andaluza de Baloncesto, su Presidente.
V7 Asimismo, \cada parte firmante dispondr, atendiendo a sus estructuras organizativas, de Delegado de

\ Proteccnon ‘de Datos.

Los dat__os de contacto de los correspondientes Delegados de Proteccion de Datos se indican a continuacion:

'-TAIVI: franciscoj.barba@juntadeandalucia.es

- FAB: antonio.guillen@baloncestoandalucia.org

Los/as interesados/as podran ejercer sus derechos conforme a lo establecido en el Capitulo Il del Titulo Il de
la Ley Organica 3/2018.

Por ultimo, no se prew la cesion de datos de caracter personal a entidades colaboradoras.
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SEXTA. Difusion y publicidad.
1. En todas las actividades de publicidad o difusion que se realicen del presente Protocolo General de

Actuacion debera constar la colaboracion entre ambas partes firmantes.

2. Todas las imagenes que pudieran aparecer en los diferentes soportes de publicidad o difusion deberan
adecuarse a lo establecido en el Decreto 11/2020, de 3 de febrero, por el que se actualiza el Manual de
Disefio Grafico aprobado mediante Decreto 245/1997, de 15 de octubre, para su utilizacion por el Gobierno y

la Administracion de la Junta de Andalucia.

SEPTIMA. Modificacion y extincion.
El presente Protocolo General de Actuacion podra ser modificado, a propuesta de la Comision de Seguimiento,
mediante acuerdo expreso y unanime de las partes firmantes. La modificacion se incorporara como adenda al

Protocolo y se considerara como parte integrante del mismo.
El presente Protocolo General de Actuacion podra extinguirse por las causas siguientes:
\ a) Por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto.

b) El transcurso del plazo de vigencia del convenio, sin haberse acordado la prorroga del mismo.

n(’éi) El incumplimiento por alguna de las partes de las obligaciones asumidas en virtud del presente convenio.
L@ parte a la que no sea imputable dicho incumplimiento, dirigitd a la parte incumplidora un requerimiento
ra que cumpla, en el plazo maximo de un mes, con las obligaciones o compromisos que se consideran
incumplidos o en su caso, acredite de modo fehaciente que se cumplié con la obligacion reclamada en los
trminos convenidos. Este requerimiento serd comunicado a la Comision de seguimiento del convenio.

Vencido dicho ®rmino sin que el incumplimiento haya sido subsanado o acreditado fehacientemente el
cumplimento de la obligacion reclamada, la parte a la que no resulte imputable el mismo, notificara a la otra

__parte la concurrencia de una causa de resolucion y se entenderd resuelto el convenio.

En este supuesto el convenio se extinguira una vez formalizado por escrito el correspondiente acuerdo. Las
; partes quedaran libres de cualquier obligacion, salvo la de hacer frente a aquellos gastos, debidamente
. justificados y acreditados, en los que hubieran incurrido respectivamente hasta la fecha como consecuencia

de la firma del convenio.

OCTAVA. Vigencia.
Este Protocolo General de Actuacion resultara eficaz desde la fecha de su firma y su periodo de duracion sera

de cuatro afios, pudiendo prorrogarse, a propuesta de la Comision de Seguimiento, por acuerdo expreso y
unanime de las partes firmantes antes de su finalizacion. Dicha prorroga se formalizard mediante adenda y

por otro periodo de hasta cuatro afnos.
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NOVENA. Naturaleza y Régimen Juridico.
L. El presente Protocolo tiene naturaleza administrativa y se regir por lo establecido en él, y subsidiariamente,

por lo dispuesto en la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en lo que le
resulte aplicable y en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
quedando fuera del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, conforme a lo dispuesto en sus articulos 4 y 6.1, y aplicandose los principios de la Ley indicada para

resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

2. Las cuestiones litigiosas que surjan sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos que pudieran
derivarse de la aplicacién del presente Protocolo se solventaran, en primer t®rmino, por acuerdo entre las
partes en el seno de la Comision mixta de seguimiento. Si no se pudiera alcanzar dicho acuerdo, las
cuestiones litigiosas seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente Protocolo General de Actuacion en dos
ejemplares originales, igualmente validos, en el lugar y la fecha arriba indicadas.

POR EL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER POR LA FEDERACION ANDALUZA DE BALONCESTO

Lawa,_Fer? andez Rubio
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