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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS
SOCIALES Y CONCILIACION Y LA FUNDACION BANCARIA "LA CAIXA” PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE PERSONAS MAYORES EN LOS CENTROS DE
PARTICIPACION ACTIVA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

En Sew\la, ajzde /macro  de 2020

REUNIDOS

De una parte, D®. Roclo Ruiz Dominguez, titular de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacion de la Junta de Andalucia, en virtud del Decreto de la Presidencia 4/2019, de 21 de enero,
por la que se designan los Consejeros y las Consejeras de la Junta de Andalucia (BOJA num. 14, de 22
de enero de 2019), y de conformidad con lo establecido en el Decreto 106/2019, de 12 de febrero,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de lgualdad, Politicas Sociales y
Conciliacion (BOJA n.° 31 de 14 de febrero de 2019), actuando en nombre y representacion de la
misma vy ejerciendo sus competencias segln lo dispuesto en el art®. 26.1 y 2.i) de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Y de otra parte, Don Marc Simén Martinez, Subdirector General de la Fundacion Bancaria Caixa
d'Estalvis i Pensions de Barcelona “la Caixa"”, actuando en nombre de la Fundacién Bancaria Caixa
d'Estalvis i Pensions de Barcelona, “la Caixa” (en adelante, Fundacién Bancaria “la Caixa"),
domiciliada en Palma (llles Balears), Plaga Weyler, 3 y con NIF nim. G-58899998.

Ambas partes reconocen su capacidad juridica para establecer el presente documento y, en especial, la

) representacion de las instituciones que se nombran, y a los mencionados efectos,

MANIFIESTAN

\
\ QUe la Consejeria de lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, en virtud de lo previsto en el art®. 1
‘fgj{_ ecreto 106/2019, de 12 de febrero por eI que se establece la estructura orgamca de la
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Politicas Sociales y Conciliacion, las competencias en materia de planificacion, coordinacion,
seguimiento, inspeccién y evaluacion de los Servicios Sociales de Andalucla, asi como el desarrollo,
coordinacién y promocion de las politicas activas en materia de personas mayores, de acuerdo con lo
dispuesto en los arts®, 19 y 61 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, el art®. 25.j) de la Ley
9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia y la Ley 6/1999, de 7 de julio, de
atencion y proteccion a las personas mayores.

Il. Que la Fundacién Bancaria “la Caixa" ha fijado desde sus origenes su atencién en las personas
mayores como uno de los colectivos objeto de su interés mediante el Programa de Personas Mayores,
cuya mision es la de acompanar a las personas mayores maximizando sus posibilidades de desarrollo
personal y facilitando la construccion de relaciones de apoyo que faciliten oportunidades para el
desarrollo de una vida plena y comprometida con su comunidad.

IIl. Que ante los cambios que se estan produciendo en el envejecimiento - la extension de la vida en
mejores condiciones de salud - reclaman una adaptacion de las actuaciones para con las personas
mayores basadas en acompafiar y facilitar el desarrollo de una vida plena desde el fomento de sus
capacidades y recursos, respeto a sus derechos y dignidad, asegurando la libre toma de decisiones
desde sus propios valores. Asi mismo, fomentando su contribucién a la sociedad, desde la solidaridad
entre generaciones, que permita construir una sociedad mejor.

IV. Que la Consejeria de lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacion y la Fundacion Bancaria “La Caixa”
reconocen la labor que se ha venido desarrollando en Ibs Ultimos afios para impulsar acciones y
proyectos que pongan en valor el papel de las personas mayores en la sociedad, materializada en los
convenios de colaboracion suscritos por ambas instituciones desde 1997.

Por tanto, reconociéndose mutuamente capacidad suficiente para formalizar la colaboracion y
obligarse, acuerdan libremente suscribir el presente CONVENIO de conformidad con las siguientes
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ESTIPU LACIONES

Primera. Objeto del convenio

El objeto de este convenio es el desarrollo del Programa de Personas Mayores en la red de los Centros
de Participacion Activa de titularidad de la Junta de Andalucla adscritos a la Direccion General de
Personas Mayores vinculados a este convenio, y que se relacionan en el Anexo I, comprende todas las
actuaciones que, desde el programa, se impulsan con el fin de acompafiar a las personas mayores
para que puedan desarrollar su proyecto de vida, facilitandoles recursos, formacion y actividades tales
como:

1. lItinerarios formativos que aporten a las personas mayores -reconociendo su singularidad y
diversidad- competencias, promuevan sus capacidades, y faciliten herramientas para su
desarrollo. En este sentido el programa tiene la voluntad de reconocer esta diversidad y adaptarla a
los contenidos.

Se contemplan los siguientes itinerarios:

a. ltinerarios que se centran en el desarrollo de las capacidades y competencias de las
personas, y que faciliten la toma de decisiones y acompaiien su desarrollo.

b. Itinerarios de salud, centrados especialmente en abordar las situaciones de pre-fragilidad
con el fin de promover la autonomia de las personas.

c. ltinerarios que promueven la participacion social y comunitaria de las personas mayores ,
generando la creacion de proyectos vinculados a la comunidad, que permitan compartir
experiencias para una sociedad mejor,

d. Itinerarios formativos en competencias digitales.

2. Promover la innovacion en las propuestas del programa para ir aportando respuestas a nuevos

retos que emergen o que ya estan presentes en los centros, en especial;

a. Prevencion de las situaciones de soledad no deseada fomentando actividades y espacios
donde se cultiven y promuevan las relaciones.

b. Sensibilizacion y empoderamiento de las personas mayores v el reconocimiento social de
sus derechos.
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3. Evaluacién e investigacion para mejorar los proyectos y las actividades que ofrecemos.

La Fundacién Bancaria “La Caixa" destinara los recursos necesarios para desarrollar una labor de
seguimiento y apoyo a los proyectos de voluntariado, con el objetivo de mejorar su funcionamiento.

La descripcion de los contenidos de los itinerarios se describe en el Anexo Il del convenio.

Segunda. Compromisos de las partes

2.1, Compromisos por parte de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién

Por una parte, la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién se compromete a potenciar,
informar y colaborar en el desarrollo de las actividades y proyectos, facilitando el apoyo necesario en la
organizacion necesario para su correcta ejecucion.

Estas actividades se llevaran a cabo en los Centros de Participacion Activa de titularidad de la Junta de
Andalucia o entidades del entorno con las que se colabore.

2.2. Compromisos de |la Fundacion Bancaria “La Caixa"

Por su parte, la Fundacién Bancaria “La Caixa"” se compromete a dotar de los recursos suficientes,
necesarios y exclusivamente destinados al desarrollo de los itinerarios descritos en el Anexo I,

La Fundacién Bancaria “La Caixa" también asumirad mantenimiento de los equipos informaticos de los
EspacioCaixa (aulas de informatica), garantizando su buen funcionamiento durante la vigencia de este
convenio v de sus posibles prorrogas.

La Fundacion Bancaria “La Caixa" se compromete a la contratacion de una péliza de seguro de
responsabilidad civil para sufragar los costes que, en su caso, pudiera ocasionarse por incidencias
producidas como consecuencia de la prestacion del servicio.

Tercera. Comision de Seguimiento

Para facilitar el seguimiento y cumplimiento del Convenio, se constituira una Comisién de Seguimiento
integrada, como minimo, por dos representantes de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
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Conciliacién, uno de los cuales ostentara la Presidencia, siendo la persona titular de la Direccion
General de Personas Mayores y Pensiones no contributivas y la otra persona la Secretarfa, con cargo de
Jefatura de Servicio y dos representantes de la Fundacion Bancaria “La Caixa”. La organizacion y
funcionamiento de la Comisién de Seguimiento se regira por lo previsto en el Capitulo Il, Seccion 32,
Subseccion 1%, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en la
Seccion 12, del Capitulo I, del Titulo IV, de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia, respecto a los 6rganos colegiados.

A la Comision de Seguimiento le corresponden, entre otras, las siguientes funciones:

a) Definir el plan de trabajo y las funciones a desarrollar por las partes, respetando el calendario de
implantacion del plan de trabajo en los centros y la definicion de los espacios donde se lleven a cabo
los proyectos y actividades.

b) Coordinar y realizar el seguimiento de las actividades previstas, en las que se incluya un analisis y
seguimiento de los proyectos del Programa de mayores. Este seguimiento incluira la emision de un
informe semestral sobre el desarrollo de las actividades desglosadas por Centro y Provincia, del que se
dara conocimiento a las personas titulares de la Direccion General de Personas Mayores y Pensiones
no contributivas.

¢) Presentar propuestas de posibles colaboraciones en temas de voluntariado.
a) Velar por el cumplimiento de los términos de colaboracion acordados en el presente documento.
e/ La solucion de controversias que pudieran surgir en aplicacién del presente Convenio.

7] Informar sobre la interpretacion, seguimiento y prorroga del presente Convenio.

Esta comision se reunird por lo menos una vez al afio, pudiendo ser convocada cuantas veces se
estime necesario por cualquiera de las partes.

Cuarta.- Difusion del convenio

La Fundacién Bancaria “la Caixa"” podra instalar en el EspacioCaixa, a su cargo, la imagen grafica de
acuerdo con el manual de rotulacién fijado por la Fundacion Bancaria “la Caixa" junto con el logotipo
de la Consejeria de lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacion. Asi mismo, podra informar y comunicar
a las personas mayores que acuden a los Centros de Participacion Activa conveniados las actividades
que en virtud de este convenio se realizan por parte de la Fundacion Bancaria "la Caixa”, por medio de
distintos materiales y soportes.




En la difusion que se realice en cualquier medio de comunicacion sobre las actuaciones derivadas de
este convenio, se hara constar expresamente que estas se realizan en virtud de la colaboracion
establecida entre la Consejeria de lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacion y la Fundacion Bancaria
“la Caixa".

En los elementos de difusion de las actuaciones incluidas en este documento y promovidas
conjuntamente aparecera la imagen corporativa de ambas instituciones.

Quinta.- Otras colaboraciones

Podran adherirse al presente Convenio de colaboracién otras entidades de crédito o fundaciones a ellas
asociadas mediante Adenda al mismo que debera ser firmada por todas las partes.

Sexta. Tratamiento de datos de caracter personal

6.1. Los datos personales incluidos en el presente Convenio cumpliran las exigencias previstas en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (BOE nim. 294, de 6 de diciembre de 2018), y seran tratados, por ambas partes,
con la unica finalidad de gestionar la relacion de colaboracion, siendo la base del tratamiento el
cumplimiento de dicha relacién y se conservaran durante todo el tiempo en que ésta subsista y aln
después, hasta que prescriban las eventuales responsabilidades derivadas de ellas.

Las partes se obligan a guardar secreto profesional respecto de los datos, tanto de caracter personal
como profesional, a los que tuvieran acceso y vinculados a la participacion de las actividades
propuestas en el marco del presente Convenio y recogidos en el Anexo lI, obligacion que subsistira atin
después de finalizar la vigencia del presente Convenio, y estableceran las medidas técnicas y
organizativas necesarias que garanticen la seguridad e integridad de los datos de caracter personal,
evitando su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado conforme a los requisitos
establecidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Las partes intervinientes se dan por informados de los siguiente:

a) Los respectivos Responsables del tratamiento de datos de caracter personal, son las partes
firmantes vy los datos de contacto del delegado de proteccion de datos (DPD) o del responsable de
privacidad de cada una de ellas son los siguientes:

- Datos del delegado/a de proteccién de datos de Fundacion Bancaria “la Caixa": E-mail:
dpd@fundacionlacaixa.org; Direccion postal: Avenida Diagonal 621 - 629, 08028 Barcelona

—
i o




N

S A A2 JUNTA OE ANDRLUICR & 2D D & A

- Datos del delegado/a de proteccion de datos de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacion: dpd.cipsc@juntadeandalucia.es; Direccion postal: Avda. de Hytasa, 14

b) Los datos personales de los intervinientes no seran cedidos a terceras entidades, ni seran objeto de
decisiones automatizadas.

c) En el caso de que las Partes precisaran contratar los servicios de proveedores ubicados en paises
que no disponen de normativa equivalente a la europea para el tratamiento de sus datos, dicha
contratacion se realizaria previo cumplimiento de todos los requisitos establecidos por la normativa
de proteccion de datos, y aplicando las garantlas y salvaguardas necesarias para preservar su
privacidad. Para mas informacion pueden contactar con los delegados de proteccion de datos o, en
su caso el responsable de privacidad, a través de las direcciones indicadas.

d) Tienen derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los datos inexactos, solicitar su
supresion cuando los datos ya no sean necesarios, solicitar la oposicion o limitacion del
tratamiento de los mismos o solicitar su portabilidad, enviando un mensaje al delegado de
proteccion de datos, o0 en su caso, al responsable de privacidad, segun corresponda, en las
direcciones indicadas.

e) Si consideran que el tratamiento de sus datos personales vulnera la normativa, pueden presentar
una reclamacion al delegado de proteccion de datos o al responsable de privacidad, segln
corresponda, o ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

6.2. Queda expresamente convenido que todos los datos o informacion que la Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion comunique a la Fundacién Bancaria "la Caixa" en relacion con el
proyecto o programa objeto de este Convenio seran datos disociados, es decir, aquellos que no
permiten la identificacion de persona fisica alguna y, por tanto, estaran excluidos de la aplicacion de la
normativa de proteccion de datos. En particular, mantendra informada a la Fundacién Bancaria “La
Caixa" de la evolucion del proyecto mediante datos de caracter cuantitativo, numérico y/o porcentual.

La Consejeria de lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacién no tendra acceso ni tratara datos de
carécter personal de los que sea responsable Fundacion Bancaria “la Caixa”, durante el desarrollo del
presente Convenio. En el supuesto de que, durante la vigencia del presente Convenio, tuviera acceso a
alglin dato de caracter personal de los que sea responsable Fundacion Bancaria “la Caixa”, debera
comunicarlo inmediatamente a la misma, aplicando las medidas de seguridad oportunas y procediendo
ambas partes a adoptar cuantas medidas y/o acciones pudieran ser necesarias de conformidad con la
normativa en materia de proteccion de datos.
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Séptima. Vigencia

Este acuerdo entrara en vigor en el momento de su firma y tendra validez hasta el 31 de diciembre
de 2021. En cualquier momento, antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, los
firmantes del Convenio podran acordar unanimamente su prérroga por un periodo de hasta cuatro
afios adicionales o su extincion, segln establece el art® 49.h)2°) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava. Solucién de controversias

La solucién de controversias que puedan surgir en la interpretacién y aplicacion de este Convenio se
trataran de solventar en el seno de la Comision de Seguimiento del Convenio, sin perjuicio de la
competencia de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion para interpretar, modificar y
resolver el Convenio mediante las correspondientes resoluciones contra las cuales podra la Fundacion
Bancatia “La Caixa" interponer el correspondiente recurso en via administrativa o contencioso-
administrativo.

Novena. Resolucion anticipada

Seran causas de rescision anticipada del presente convenio:
- Elincumplimiento de cualquiera de sus clausulas por alguna de las Partes.
- El mutuo acuerdo de las Partes, que debera ser instrumentado por esctito.
- La denuncia de cualquiera de las Partes.
- La imposibilidad sobrevenida, legal o material, para el desarrollo de las actividades que
constituyen su objeto.

En los supuestos en que se produzca una eventual y anticipada resolucién del Convenio, la Comision
de Seguimiento fijara las pautas a seguir en relacion con las actuaciones que estuvieran en curso.
Asimismo, para la terminacién de las actuaciones en curso, y demas efectos de la resolucion del
Convenio por causa distinta a su cumplimiento, se estara a lo establecido en el art®’. 52 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. '

Décima. Naturaleza del Convenio
El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, estando excluido del ambito de aplicacion de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pblico, de conformidad con lo establecido en
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el art®. 6 de la misma, v sin perjuicio de aplicar sus principios para la resolucion de las dudas y lagunas
que puedan plantearse, tal y como se establece en el art®. 4 de la referida Ley.

Y, en prueba de conformidad y para dejar constancia de todo lo convenido, ambas partes firman el
presente Convenio por duplicado ejemplar y en todas sus hojas, en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.

Por parte de la Consejerfa de Igualad, Por parte de la Fundacion Bancaria "la
Politicas Sociales y Conciliacion Caixa”

N,

3
"
Roclo Ruiz Dominguez / Marc Simén Martinez
Consejera de lgualdad, Politicas Sociales Subdirector General de Fundacién
y Conciliacion de la Junta de Andalucla Bancaria “La Caixa"
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ANEXO |
> LISTADO DE LOS CENTROS DE PARTIPACION ACTIVA ADSCRITOS AL CONVENIO DE
COLABORACION
X
: Almeria |l EspacioCaixa 10
_ El Ejido EspacioCaixa 5
ALMERIA Roquetas de Mar EspacioCaixa 10
Adra
Huércal Overa
< Vélez Rubio e
: Buenos Aires EspacioCaixa 11
San lldefonso EspacioCaixa 12
N Loja EspacioCaixa 6
: GRANADA |Motril EspacioCaixa 6
\ Montefrio
Guadix
Almufécar
A Jaén EspacioCaixa 10
D f Linares EspacioCaixa 9
Alcala La Real EspacioCaixa 8
] JAEN  |Martos
Andujar
N Ubeda
Bailén
Malaga-"Perchel” EspacioCaixa 8
Malaga-"Trinidad" EspacioCaixa 11
Coln EspacioCaixa 6
Nerja EspacioCaixa 6
MALAGA E?tepcn? EspacioCaixa 8
Vélez-\Vialaga
~ Antequera
. Torrox
Ronda
Marbella
CORDOBA [Cordoba | EspacioCaixa 11
N\ Montilla EspacioCaixa 6
Poniente EspacioCaixa 10
Cafero-Fuensanta EspacioCaixa 6
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San Fernando

Aigeciras |

Vejer de ia Frontera

Sanlicai de Barrameda

Linea de la Concepcion

Coérdoba |l
Lucena
Puente Genil . b
Mora Claros EspacioCaixa 11
Lepe EspacioCaixa 8
HUELVA  [Trigueros EspacioCaixa 8
Ayamonte o
Isla Cristina
Macarena EspacioCaixa 11
Triana EspacioCaixa 9
Ciudad Jardin EspacioCaixa | -10 .
_ Dos Hermanas EspacioCaixa | 7
SEVILLA  [Utrera FspacioCaixa 8
Eciia - EspacioCaixa- - | 10
~ (Cerrc del Aguila "
Heliopolis
Alcala de Guadaira
Cadiz I! EspacioCaixa |10
L a Caleta EspacioCaixa 8
Jarez de la Frontera EspacioCaixa 6
Puerto de Santa Maria
Apiz Chiclana
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Anexo Il

Itinerarios del programa de mayores:

1) [tinerarios de desarrollo personal y ciclo vital

Se centran en el desarrollo de las capacidades y competencias de las personas, y que faciliten la
toma de decisiones y acompafien su desarrollo.

- Programa “Vivir bien, sentirse mejor” consta de los siguientes talleres:
o ‘“Vivir como yo quiero” cuya duracion es de 19,5 horas (13 sesiones).
En las sesiones del taller se trabajan las siguientes tematicas:
1.1 Mis motivaciones
1.2 El control de mi vida
1.3 Planificar y gestionar mi tiempo
1.4 Tomar decisiones
1.5 Pensar en positivo
1.6 Mis relaciones
1.7 Darse permiso

A o “Vivir en positivo” cuya duracion es de 19,5 horas (13 sesiones).
/ En las sesiones del taller se trabajan las siguientes tematicas:
1.1 La resiliencia y nuestra capacidad de adaptacion.
/ 1.2 Fortalezas psicologicas: sabiduria, curiosidad, coraje, perseverancia y sentido del
humor,
1.3 Prevencion y gestion de conflictos.
1.4 Sentirse bien en soledad.

o ‘“Vivir es descubrirme” cuya duracién es de 18 horas (12 sesiones).
En las sesiones del taller se trabajan las siguientes tematicas:
1.1 Comprender la vulnerabilidad para fomentar el desarrollo personal.
1.2 Promover el cuidado de uno mismo y de los demas.
1.3 Desarrollar mejores relaciones interpersonales y familiares.
1.4 Acercarse a la soledad como un elemento clave en el autoconocimiento.
1.5 Valorar el compromiso en la vida propia.

- Buen trato, cuestion de dignidad y de derecho

El objetivo de este taller es sensibilizar e informar sobre los derechos de las personas mayores y
reconocer su autonomia y capacidad de toma de decisiones, el respeto y el buen trato.

El taller se compone de:
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o Cineforum, proyeccion de una pelicula para reflexionar sobre los derechos de las
personas a fin de desarrollar un coloquio.
o Taller de cuatro sesiones en el que se trabajan:
o ¢Qué entendemos por buen trato?
o El principio de dignidad
o Autonomla y derechos
o Yyo, ;Como me relaciono?

2) [ltinerarios de salud: centrados especialmente en abordar las situaciones de pre-fragilidad
con el fin de promover la autonomia de las personas.

{En forma 1!

Taller de ejercicio fisico, orientado a mejorar la condicién fisica de las personas mayores. Se
trabaja el mantenimiento vy el crecimiento de la fuerza y potencia muscular, el equilibrio y la
coordinacion para consetvar una buena forma fisica. Todo ello a través de metodologlas
innovadoras como Eurythmics, una disciplina desarrollada para la ensefianza musical, que por
primera vez se aplica como ejercicio para personas mayores. Duracién: 16 horas (16 sesiones
de 1 hora)

iEn forma 2!
Taller que se focaliza en el trabajo de la estabilidad lumbopélvica, o core stability, mediante la
realizacién de ejercicios de gimnasia hipopresiva y de relajacién, especificos para personas
mayores.
Algunos beneficios que se logran con un trabajo continuado y progresivo de gimnasia abdominal
hipopresiva son:
Mejora de la capacidad pulmonar y la funcién visceral general.
e Trabajo de la musculatura abdominal.
e Trabajo de la incontinencia urinaria y de las disfunciones de caracter sexual, el trabajar
de forma refleja la musculatura del suelo pélvico.
e Mejora de la salud del raquis, a través de la tonificacién de la musculatura abdominal.
e Los ejercicios de relajacion ayudan a adquirir el tono muscular adecuado para hacer las
actividades diarias con mayor eficacia y sin fatiga. Duracién: 16 horas (16 sesiones de
1 hora)

Entrena

Es un taller preventivo y de promocion del envejecimiento saludable que impulsa la autonomia
funcional y actividad fisica en las personas mayores. También es un espacio de reflexion en el
que ofrece la oportunidad de mejorar y/o cambiar los habitos de vida cotidianos; el ejercicio
fisico; la gestion del dolor; la alimentacion equilibrada; la prevencion de las caidas; la autonomlia
personal, y la participacion social.
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El taller esta dirigido especialmente a personas mayores fragiles o con dificultades para realizar
las actividades de la vida cotidiana y sin graves afectaciones cognitivas, que sean usuarias de los
servicios de los centros de mayores.

Duracion: 16 horas (8 sesiones de 2 horas)

El taller consta de unas sesiones practicas en las que les ayudaran a adquirir una serie de
habitos saludables:

e Aprenderan trucos para mejorar la calidad de vida e incorporar hébitos saludables.

e Realizaran actividad fisica.

e Podran compartir sus experiencias de autocuidado y descubriran las de otras personas.

e Reforzaran la autonomfa personal.

e Aprenderan a gestionar el dolor.

e Tendran mas seguridad y perderan el miedo a las caldas.

Ejercit@ tu mente

Plataforma virtual pensada para que las personas mayores ejerciten sus capacidades cognitivas
de forma sencilla y entretenida, como clave para tener un envejecimiento satisfactorio y
saludable. Entrando en www.activalamente.com las personas mayores pueden seguir un
itinerario personalizado de mas de 1.200 ejercicios para trabajar las principales areas cognitivas
del cerebro: El lenguaje, la memoria, las funciones ejecutivas, el procesamiento visual, la
atencion y concentracion, y el pensamiento auditivo. Duracion: 4 horas.

Alimenta tu bienestar 7

Taller en el que ayudara a conocer pautas y habitos para tener una alimentacion saludable y
equilibrada que ayude a mejorar la salud.

En las sesiones del taller se trabajara las siguientes tematicas:

Habitos saludables para tener una alimentacién adecuada.

Los alimentos y sus componentes,

La dieta saludable.

La alimentacion en el envejecimiento.

Duracion: 12 horas (8 sesiones de 1 hora).

Despertar con una sonrisa

Taller que pretende contribuir al bienestar y la salud, intentando dar respuesta a las
preocupaciones que surgen a menudo entre las personas mayores por el hecho de no dormir
bien, y con la voluntad de informar para tener mas conocimientos acerca del suefio y sus
alteraciones, asi como ofrecer estrategias que ayuden a conseguir un descanso nocturno
reparador.

Duracion: 6 horas (3 sesiones de 2 horas)
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En las sesiones del taller se trabajan las siguientes tematicas:
e Sesion 1: El suefio
e Sesion 2: Desde que nos despertamos hasta el anochecer
e Sesion 3: Desde el anochecer hasta que nos despertamos

Activate
Dar a conocer cdmo funciona nuestro cuerpo - vy el cerebro en particular - y cuéles son los
efectos del envejecimiento, poniendo al alcance herramientas para detectar la diferencia entre el
envejecimiento natural y enfermedad, ayudando a entender la importancia de llevar una vida
activa de cara a disfrutar de un mayor bienestar en esta etapa de la vida.
Duracion: 8 horas (4 sesiones de 2 horas)
En las sesiones del taller se trabajan las siguientes tematicas:

e Sesion 1: Mitos y realidades

e Sesion 2: Mejoramos la salud fisica y la actividad mental

e Sesion 3: Por un estilo de vida saludable

e Sesion 4: Por la participacion

Menos dolor, mas vida

Promueve el bienestar y la mejora de la calidad de vida de las personas mayores afectadas por

el dolor, y de las personas mayores no afectadas pero que desean tener herramientas para

prevenirlo.

Pretende ayudar a combatir creencias como que el dolor es un “mal de la edad”, y contribuir asl

a la mejora de la salud fisica y emocional de las personas mayores.

Duracién; 12 horas (6 sesiones de 2 horas)

En las sesiones del taller se trabajan las siguientes tematicas:

e Sesion 1: Conocer y comprender qué es el dolor y cémo nos afecta.

e Sesion 2: Aprender a gestionar el dolor y saber hacerle frente en distintas
situaciones.

e Sesion 3: Asumir un rol activo en la gestion del dolor.

e Sesién 4: Tomar consciencia de la influencia de los aspectos psicoemocionales
en la percepcion y gestion del dolor,

e Sesion 5: Conocer los beneficios de llevar un estilo de vida saludable a través del
ejercicio, el suefio y la alimentacion.

e Sesion 6: Ser conscientes de la importancia de contar con una buena
comunicacion con la familia, los amigos y los profesionales de la salud.

Todas las sesiones iran acompafadas de actividades practicas en las que se trabajaran terapias

para el dolor, higiene postural en la vida cotidiana, tonificacion muscular para la prevencion de

caidas, danza y relajacion.

’.\ X
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3) [tinerarios de participacion social y comunitaria. generando la creacion de proyectos
vinculados a la comunidad, que permitan compartir experiencias para una sociedad mejor.

o Ser Digital : preparando para un futuro digital

Accién de voluntariado para ayudar a reducir la brecha digital las personas que buscan empleo
en la red incorpora, favoreciendo la mejora de su empleabilidad en un mercado laboral con una
transformacion digital de los puestos de trabajo creciente.

Proyecto que se trabaja coordinadamente con la red de entidades sociales que estan en el
programa INCOPORA, que son las encargadas de derivar a las personas que buscan empleo, y
el PROGRAMA DE MAYORES que aporta el conocimiento, el apoyo y el acompafiamiento de
los voluntarios/as de los centros de mayores, asi como el espacio de la CiberCaixa. Dos dias a la
semana, mafianas (7 sesiones de formacién de 1.45h).

o Accioén Local
Aportar experiencias y dedicacion a los demas es una buena manera de estar y sentirse
comprometido con la comunidad.
Por ello, la accion local desarrolla proyectos de participacion social con entidades y agentes del
territorio, en funcion de las necesidades especificas de cada zona. Por ejemplo: CiberCaixa
Solidaria con colectivos en riesgo de exclusion social. Se contempla dos actividades formativas:
1.- Definicién del proyecto de accion local: planteamiento de objetivos y temporalizacion.
Duracién: 6 horas.
2.- Formacion especifica para el proyecto de accién local: dirigida a proporcionar
conocimientos especificos a los voluntarios y vinculada a la accion de voluntariado que
se realice en cada centro, especialmente para los proyectos de accion local.
Duracién: 10 horas.
Las acciones locales pueden desarrollarse en los siguientes ambitos:
Accion local. Inmigracion
Accion local. Salud y vulnerabilidad
Accion local. Exclusion social
Accion local. Educacion y cultura (y valores)
Accion local. Medioambiente y entorno
Accion local. Intergeneracional

o CiberCaixa penitenciarias
Voluntariado de Personas mayores para la formacion digital de internos y residentes en Centros
Penitenciarios y Centros de Insercion Social.




© 7 7 JUNTR DE ANDALUCIA ~ N AR AR

o Mayores Lectores (Tertulia)
Tertulias alrededor de la lectura de un libro, escogido especialmente por su tematica. Este taller
sera dinamizado por profesionales y se realizara en aquellos centros donde se valore la dificultad
de su dinamizacion por parte de los voluntarios. Duracion: 12 horas.

o Grandes Lectores (formacion por profesionales)
Tertulias alrededor de la lectura de un libro, escogido especialmente por su tematica y
dinamizado por voluntarios. Se contempla actividades formativas. Duracion: 12 horas.

o Actividades Intergeneracionales
El objetivo de estas actividades es promover las relaciones intergeneracionales para acercar a
personas de diferentes grupos de edad, con el &nimo de enriquecer los vinculos y el
conocimiento mutuo, utilizando las TIC como herramienta para la interaccion.

o Formacidn para la participacion social
En relacion con los proyectos de voluntariado, se contempla una formacién genérica en
Habilidades sociales y promocion de la participacion y voluntariado. Duracién: 15 horas,

o Formacion en proyectos especificos

4) [tinerarios formativos en competencias digitales
Una propuesta diferente para utilizar las nuevas tecnologias en la practica y el uso cotidiano
incorporando nuevas técnicas de la formaciéon centradas en el juego, la gamificacion y el
Storytelling con una historia transversal.

Iniciacion a la informatica

Taller orientado a participantes con escasos conocimientos de informatica, o sin ellos, para
que adquieran seguridad en el uso basico del ordenador, de internet y el correo electrénico.
Duracion: 16 horas

Haz tramites por internet

En este taller se pretende que las personas participantes conozcan las principales
herramientas que tienen a su disposicion para realizar tramites cotidianos a través del
ordenador y puedan practicar con ellas, lo que puede contribuir a mejorar su calidad de vida.
Duracion: 22 horas

Comunicate en la red
Conocer de una manera practica y divertida, las principales herramientas de comunicacion
en linea, como el Gmail, Facebook, Whatsapp y Skype. Duracidén: 26 horas

A
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Prepara tu salida o desplazamiento :
Conocer las herramientas que tienen a su disposicién para realizar un desplazamiento de
forma auténoma, comoda y segura, Duracion; 24 horas
Imagenes para recordar
\ Se trabaja con imagenes digitales, con el fin de mostrar como guardarlas y ordenarlas en un 7™
lugar seguro, como crear albunes o presentaciones, y como compartirlos con las personas
% que deseen. Duracion: 26 horas AN
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