Addenda actualizada a 5 de junio de 2013

Instituto Andaluz de Administracion Publica
T e CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL DOCENTE DE ANDALUCIA.
ADMINISTRACION EDUCATIVA'Y UNIVERSITARIA

(8 3) Ley 7/2007, de 12 de abril, por el que se apr ueba el Estatuto Basico del
Empleado Publico: modificada

(8 4) Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompati bilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas: modificada

(8 11) Decreto 121/2008, de 29 de abril, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Educacion de la Junta  de Andalucia: derogado

(8 11his) Decreto 155/2012, de 12 de junio, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Educacién:  nueva incorporacion

(8 13) Orden de 6 de mayo de 2013, por la que se ap rueban las plantillas
organicas de los centros docentes publicos dependie ntes de la Consejeria de
Educacion, por especialidades y cuerpos docentes: nueva incorporacion

(8 16) Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el q ue se definen las
condiciones de formacion para el ejercicio de la do cencia en la educacion
secundaria obligatoria, el bachillerato, la formaci on profesional y las ensefianzas
de régimen especial y se establecen las especialida  des de los cuerpos docentes
de ensefianza secundaria: modificado

(8 20 bis) Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se orde na la funcion publica
docente y se regula la seleccién del profesorado y la provision de los puestos de
trabajo docentes: nueva incorporacion

(8 21) Orden de 13 de febrero de 2012, por la que s e efectia convocatoria de
procedimientos selectivos para el ingreso en los Cu erpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formac  i6n Profesional,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profes  ores de Musica y Artes
Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y Disefio, y acceso a los Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores de  Artes Plasticas y Disefio:
nueva incorporacion

(8 22) Real Decreto 895/1989, de 14 de julio, por el que s e regula la provision de
puestos de trabajo en centros publicos de preescola r, educacion general basica
y educacion especial: derogado

(8 23) Real Decreto 2112/1998. de 2 de octubre, por el que  se regulan los
concursos de traslado de ambito nacional para la pr ovision de plazas
correspondientes a los cuerpos docentes: derogado

(8 23his) Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre , que Regula el concurso de
traslados de ambito estatal entre personal funciona rio de los cuerpos docentes
contemplados en la Ley Orgéanica 2/2006, de Educacié ny otros procedimientos
de provision de plazas a cubrir por los mismos: nueva incorporacion
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(8 23tér) Orden de 11 de abril de 2011, por la que se regulan los procedimientos
de recolocacion y de redistribucién del personal fu ncionario de carrera de los
cuerpos docentes contemplados en la disposicién adi cional séptima de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon: nueva incorporacion

(8 25) Decreto 59/2007, de 6 de marzo , por el que se regula el procedimiento para
la seleccibn y nombramiento de los Directores y Dir ectoras de los centros
docentes publicos, a excepcion de los universitario s: modificado

(8 29hbis) Orden de 24 de mayo de 2011 por el que se regulan los procedimientos
de provision, con caracter provisional, de puestos de trabajo docentes asi como
la movilidad por razén de violencia de género: nueva incorporacion

(8 32) Orden de 5 de junio de 2006, por la que se f ija el baremo y se establecen

las bases que deben regir las convocatorias que con caracter general efectle la
Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, a fin de cubrir mediante

nombramiento interino posibles vacantes o sustituci ones en los Cuerpos
Docentes de Ensefianza dependientes de esta Consejer ia, excepto las
Ensefanzas Artisticas Superiores de Musica y Danza: derogada

(8 32his) Orden de 8 de junio de 2011, por la que s e regulan las bolsas de trabajo
del personal funcionario interino y se establecen | as bases reguladoras de dicho
personal. (BOJA nim. 117, de 16 de junio):  nueva incorporacion

(8 38bis) Real Decreto 860/2010, de 2 de julio, por el que se  regulan las
condiciones de formacién inicial del profesorado de los centros privados para
ejercer la docencia en las ensefianzas de educacion  secundaria obligatoria o de
bachillerato: nueva incorporacion

(8 41bis) Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los institutos de educacién secun daria, asi como el horario
de los centros, del alumnado y del profesorado: nueva incorporacion

(8 41ter) Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula  la organizacion y el
funcionamiento de las escuelas infantiles de segund o ciclo, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion in fantil y primaria y de los
centros publicos especificos de educacion especial, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado: nueva incorporacion

(8 41quater) Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se est ablece el horario
de dedicacion del profesorado responsable de la coo rdinacion de los planes 'y
programas estratégicos que desarrolla la Consejeria competente en materia de
educacion: nueva incorporacion

(8 41quinquies) Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la
organizacién y el funcionamiento de las escuelas de arte, asi como el horario de
los centros, del alumnado y del profesorado: nueva incorporacion

(8 41sexies) Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se regula  la organizacion
y el funcionamiento de conservatorios profesionales de danza, asi como el
horario de los centros, del alumnado y del profesor ado: nueva incorporacion
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(8 41septies) Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se regula  la organizacion

y el funcionamiento de conservatorios profesionales de musica, asi como el
horario de los centros, del alumnado y del profesor ado: nueva incorporacion

(8 41oxies) Orden de 6 de junio de 2012, por la que se regulal a organizaciony el
funcionamiento de las escuelas oficiales de idiomas , asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado: nueva incorporacion

(8 41nonies) Orden de 21 de junio de 2012, por la que se regula la organizaciony
el funcionamiento del Instituto de Ensefianzas a Dis  tancia de Andalucia, el
horario de los centros, del alumnado y del profesor ado: nueva incorporacion

(8 43bis) Circular de 6 de febrero de 2013, de la D ireccion General de Recursos
Humanos sobre permisos, licencias y reducciones de jornada del personal
docente del ambito de gestion de la Consejeriade E  ducacion de la Junta de
Andalucia: nueva incorporacion

(8 52his) Orden de 14 de marzo de 2012 por la que s e aprueba el Plan General de
Actuacion de la Inspeccion Educativa de Andaluciap  ara el periodo 2012/2016:
nueva incorporacion

(8 54) Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de  Universidades: modificada
(8 55) Ley 55/2003, de 22 de diciembre, andaluza de universidades: derogada

(8 55bis) Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero , que aprueba el Texto
Refundido de la Ley Andaluza de Universidades: nueva incorporacion

(8 57) Decreto 1/2005, de 11 de enero, por el que s e aprueban los Estatutos del
Organismo Autonomo Agencia Andaluza de Evaluacién d e la Calidad y
Acreditacion Universitaria:  derogado

(8 57his) Decreto 92/2011, de 19 de abril, por el g ue aprueban los Estatutos de la
Agencia Andaluza del Conocimiento:  nueva incorporacion

(8 64) Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del
personal investigador en formacion: modificada

(8 68) Orden de 2 de diciembre 1994 por la que se e stablece el procedimiento
para la evaluacién de la actividad investigadora en desarrollo del Real Decreto
1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del  profesorado universitario:
actualizada

(8 71) Decreto 343/2003, de 9 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Almeria. (Parte): modificado

(8 72) Decreto 281/2003, de 7 de octubre, por el qu e se aprueban los Estatutos de
la Universidad de Cadiz. (Parte): modificado
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(8 74) Decreto 325/2003, de 25 de noviembre, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Granada. (Parte):  derogado

(8 74bis) Decreto 231/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Granada. (Parte): nueva incorporacion

(8 75) Decreto 299/2003, de 31 de octubre, por el g ue se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Huelva. (Parte): derogado

(8 75bis) Decreto 232/2011, de 12 de julio, por el  que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Huelva. (Parte): nueva incorporacion

(8 76) Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Jaén. (Parte): modificado

(8 79) Decreto 298/2003, de 21 de octubre, por el g ue se aprueban los Estatutos
de la Universidad Pablo de Olavide. (Parte): modificado

(8 80) Ley 4/1994, de 12 de abril, de creacion de | a Universidad Internacional de
Andalucia: derogada .

(8 81bis) Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero , que aprueba el Texto
refundido de la Ley de creacion de la Universidad |  nternacional de Andalucia:
nueva incorporcion
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Régimen juridico del personal docente de Andalucia.
Administracion educativa y universitaria

(8 3) Ley 7/2007, de 12 de abril, por el que se apr ueba el Estatuto Béasico del
Empleado Publico

- modificada por Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién,
adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social (BOE num. 184, de
2 de agosto)

Disposicion final segunda. Modificacién de la Ley 7 /2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se da nueva redaccion a la letra e) del articulo 49 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, que tendré la siguiente redaccion:

«e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad
grave: el funcionario tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o
acogedores de caracter preadoptivo 0 permanente trabajen, a una reduccion de la
jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las
retribuciones integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga
prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, del hijo menor de edad afectado por céancer (tumores malignos,
melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un
ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente acreditado por el informe del servicio Publico de Salud u
o6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la
entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor
cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo 0 permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion
de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que les sea de aplicacion, el funcionario tendr4 derecho a la
percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su
jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter
preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le
corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como
beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad
Social que le sea de aplicacién. En caso contrario, s6lo se tendra derecho a la
reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o
entidad, ésta podré limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta
reduccién de jornada se podrd acumular en jornadas completas.»



Addenda actualizada a 5 de junio de 2013

- modificada por Ley 26/2011, de 1 de agost 0, de adaptacién normativa a la
Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad. (BOE num. 184, de 2 de agosto)

Articulo 11. Modificacién de la Ley 7/2007, de 12 d e abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Se modifica el apartado 1 del articulo 59 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en los siguientes términos:

«1. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al siete por
ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad,
considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, siempre que superen los
procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio
de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los
efectivos totales en cada Administracion Publica.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el
dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que
acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para
personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.»

- modificada por Real Decreto Legislativo 2/ 2011, de 5 de septiembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Puer tos del Estado y de la
Marina Mercante. (BOE num. 184, de 2 de agosto)

Disposicion adicional vigésima tercera. Especialida d en la aplicacion del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

No sera de aplicacion al personal de los organismos portuarios lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 9 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

- modificada por Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomen  to de la competitividad. (BOE
nuam. 168, de 14 de julio)

Articulo 7. Modificacion del articulo 32 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.
Se afiade un parrafo segundo al articulo 32 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del

Estatuto Basico del Empleado Publico con la siguiente redaccion:

«Articulo 32. Negociacion colectiva, representacion y participaciéon del personal
laboral.

(...))
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2. Se garantiza el cumplimiento de los convenios colectivos y acuerdos que
afecten al personal laboral, salvo cuando excepcionalmente y por causa grave de
interés publico derivada de una alteracibn sustancial de las circunstancias
economicas, los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas suspendan o
modifiquen el cumplimiento de Convenios Colectivos o acuerdos ya firmados en la
medida estrictamente necesaria para salvaguardar el interés publico.

En este supuesto, las Administraciones Publicas deberan informar a las
Organizaciones Sindicales de las causas de la suspension o modificacion.»

Articulo 8. Modificacién de los articulos 48 y 50 d e la Ley 7/2007, de 12 de abril,
de Estatuto Basico del Empleado Publicoy medidas s  obre dias adicionales.

Uno. Se modifica el articulo 48 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico en los siguientes términos:

«Articulo 48. Permisos de los funcionarios publicos

Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca
en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias
hébiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea
en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los
términos que se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud,
durante los dias de su celebracion.

e) Para la realizaciébn de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
por las funcionarias embarazadas.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de
la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este
derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el
caso de que ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por
un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la funcionaria o el funcionario
tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras.
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Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méaximo de
dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de
algun menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de
una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendrd derecho
a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que
corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario
tendré derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada
laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
maximo de un mes.

Si hubiera méas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos, respetando
en todo caso, el plazo maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida
familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, tres dias.

[) Por matrimonio, quince dias.»

Dos. Se modifica el articulo 50 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico que queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 50. Vacaciones de los funcionarios public 0s.

Los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de
unas vacaciones retribuidas de veintidos dias hébiles, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como dias
habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los
horarios especiales.»

Disposicion derogatoria Unica. Derogacién normativa

1. Quedan derogadas las siguientes disposiciones legales y reglamentarias:

c) La letra d del apartado 1 del articulo 67, el segundo parrafo del apartado 2 del
articulo 67 y el apartado 4 del articulo 67 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

(8 4) Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompati bilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas

- modificada por Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologiay la



Addenda actualizada a 5 de junio de 2013

Innovacion. (BOE num. 131, de 2 de junio)

Disposicion final primera. Modificacion de la Ley 5 3/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas, queda modificada de la siguiente manera:

Uno. Se da nueva redaccién al parrafo primero del articulo 4.2, que queda
redactado como sigue:

«2. Al personal docente e investigador de la Universidad podrd autorizarse,
cumplidas las restantes exigencias de esta ley, la compatibilidad para el desempefio
de un segundo puesto de trabajo en el sector publico sanitario o de caracter
exclusivamente investigador en centros de investigacion del sector publico, incluyendo
el ejercicio de funciones de direccion cientifica dentro de un centro o estructura de
investigacion, dentro del area de especialidad de su departamento universitario, y
siempre que los dos puestos vengan reglamentariamente autorizados como de
prestacion a tiempo parcial.»

Dos. Se da nueva redaccion al articulo 6, que queda redactado como sigue:
«Articulo 6.

1. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 4. 3, excepcionalmente podra
autorizarse al personal incluido en el ambito de esta ley la compatibilidad para el
ejercicio de actividades de investigacion de caracter no permanente, o de
asesoramiento cientifico o técnico en supuestos concretos, que no correspondan a las
funciones del personal adscrito a las respectivas Administraciones Publicas.

Dicha excepcion se acreditara por la asignacion del encargo en concurso publico,
0 por requerir especiales calificaciones que solo ostenten personas afectadas por el
ambito de aplicacion de esta ley.

2. El personal investigador al servicio de los Organismos Publicos de Investigacion,
de las Universidades publicas y de otras entidades de investigacion dependientes de
las Administraciones Publicas, podré ser autorizado a prestar servicios en sociedades
creadas o participadas por los mismos en los términos establecidos en esta ley y en la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, por el
Ministerio de la Presidencia o por los érganos competentes de las Universidades
publicas o de las Administraciones Publicas.»

(8 11) Decreto 121/2008, de 29 de abril, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Educacion de la Junta  de Andalucia

- derogado por Decreto 155/2012, de 12 de ju nio, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria de Educacion. (BOJA num. 115, de 13 de
junio)

(8 11bis) Decreto 155/2012, de 12 de junio, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Educacion.
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Articulo 1. Competencias de la Consejeria de Educacion.
Corresponde a la Consejeria de Educacion la regulacion y administracion de la
ensefianza no universitaria en toda su extension, niveles y grados, modalidades y

especialidades, incluidos el primer ciclo de la educacién infantil, asi como de la
formacion profesional para el empleo.

Articulo 2. Organizacién general de la Consejeria.

1. La Consejeria de Educacion, bajo la superior direccion de su titular, se estructura,
para el ejercicio de sus competencias, en los siguientes 6rganos directivos:

Viceconsejeria.

Secretaria General de Formacion Profesional y Educacion Permanente, con rango de
Viceconsejeria.

Secretaria General Técnica.

Direccion General de Planificacion y Centros.

Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa.

Direccion General de Gestién de Recursos Humanos.

Direccion General de Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado.

Direccion General de Participacion y Equidad.

Direccion General de Formacion Profesional Inicial y Educacion Permanente.
Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo.

2. A nivel provincial, la Consejeria de Educacion seguira gestionando sus
competencias a través de los servicios periféricos correspondientes, con la estructura

territorial que se determine.

3. Figuran adscritas a la Consejeria de Educacion las siguientes entidades
instrumentales:

a) El Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos.
b) La Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa.
c) El Instituto Andaluz de Ensefianzas Artisticas Superiores.

4. Depende asimismo de la Consejeria de Educacién, como servicio administrativo con
gestién diferenciada, el Instituto de Ensefianzas a Distancia de Andalucia.

5. Para el apoyo y asistencia inmediata a la persona titular de la Consejeria funcionara
un Gabinete con la composicidn y funciones previstas en las normas que le resulten de
aplicacion.
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Articulo 3. Régimen de suplencias.

1. La suplencia de la persona titular de la Consejeria le corresponde a la persona
titular de la Viceconsejeria, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 27.1.b) de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

2. En caso de producirse ausencia, vacante, o enfermedad de la persona titular de la
Viceconsejeria ser& suplida por la persona titular de la Secretaria General de
Formacion Profesional y Educacion Permanente y, en su defecto, por la titular del
organo directivo que corresponda segun el orden establecido en el articulo 2.1.a).

3. En caso de ausencia, vacante o enfermedad de las personas titulares de la
Secretaria General de Formacion Profesional y Educacion Permanente y de las
Direcciones Generales seran suplidos por la persona titular de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria y, en su defecto, por la persona titular del érgano directivo
que corresponda segun el orden establecido en el articulo 2.1.a) que, asimismo,
suplira a la persona titular de la Secretaria General Técnica.

4. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, la persona titular de la Consejeria
podra designar para la suplencia a la persona titular del érgano directivo que estime
pertinente.

Articulo 4. Viceconsejeria.

1. De acuerdo con lo recogido en el articulo 27 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, a la
persona titular de la Viceconsejeria, como superior érgano directivo, sin perjuicio de la
persona titular de la Consejeria, le corresponde:

a) La representacion ordinaria de la Consejeria después de su titular y la delegacién
general de este.

b) La suplencia de la persona titular de la Consejeria en los asuntos propios de esta,
sin perjuicio de las facultades de la persona titular de la Presidencia de la Junta de
Andalucia a que se refiere la Ley 6/2006, de 24 de octubre.

¢) Formar parte de la Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras.

d) La direccion, coordinacion y control de los servicios comunes y de los érganos que
le son dependientes.

2. Asimismo, de acuerdo con lo recogido en el articulo 27.2 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, le corresponden las siguientes competencias en el &mbito de la Consejeria:

a) El asesoramiento a la persona titular de la Consejeria en el desarrollo de las
funciones que a esta le corresponden y, en particular, en el ejercicio de su potestad
normativa y en la produccion de los actos administrativos, asi como a los demas
organos de la Consejeria.

b) Supervisar el funcionamiento coordinado de todos los 6rganos de la Consejeria.

c) Establecer los programas de inspeccion y evaluacion de los servicios de la
Consejeria.
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d) Proponer medidas de organizacion de la Consejeria, asi como en materia de
relaciones de puestos de trabajo y planes de empleo, y dirigir el funcionamiento de los
servicios comunes a través de las correspondientes instrucciones y 6rdenes de
servicio.

e) Disponer cuanto concierne al régimen interno y de los recursos generales de la
Consejeria y resolver los respectivos procedimientos, cuando dicha competencia no
esté expresamente atribuida a la persona titular de la Consejeria o de cualquier otro
organo directivo.

f) La coordinacion de la actividad econdmico-financiera de la Consejeria.
g) El impulso y control de la produccién normativa de la Consejeria.

h) Desempefiar la jefatura superior de todo el personal de la Consejeria y resolver
cuantos asuntos se refieran al mismo, salvo los casos reservados a la decisién de su
titular u otros 6rganos directivos.

i) Ejercer las facultades de direccion, coordinacion y control de los érganos y centros
directivos de la Consejeria, tanto en los servicios centrales como periféricos, asi como
la relacion con las demas Consejerias, Organismos y entidades.

j) Ejercer las demas facultades que le delegue la persona titular de la Consejeria.
k) Cualesquiera otras competencias que le atribuya la legislacién vigente.

3. Corresponde a la persona titular de la Viceconsejeria velar por el cumplimiento de
las decisiones adoptadas por la persona titular de la Consejeria, asi como el
seguimiento de la ejecucion de los programas de la Consejeria.

4. Corresponde ademas a la persona titular de la Viceconsejeria la direccion y
coordinacién de la inspeccion educativa, asi como la elaboracion y publicacion de la
produccion estadistica y cartografica de la Consejeria, en colaboracién con el Instituto
de Estadistica y Cartografia de Andalucia.

5. Asimismo, corresponde a la persona titular de la Viceconsejeria el impulso y la
coordinacién de las medidas dirigidas a la mejora de la calidad de los servicios que
presta a la ciudadania la Consejeria de Educacion, en colaboracion con la Consejeria
competente en materia de administracion publica.

6. Queda adscrita a la Viceconsejeria, en régimen de dependencia organica, la
Intervencion Delegada de la Junta de Andalucia.

7. Depende directamente de la Viceconsejeria la Secretaria General de Formacién
Profesional y Educacién Permanente.

8. La Viceconsejeria ejerce la coordinacion y control de la Secretaria General Técnica
y de las Direcciones Generales de Planificacion y Centros, de Ordenacién y
Evaluacién Educativa, de Gestion de Recursos Humanos, de Innovacion Educativa y
Formacion del Profesorado y de Participacion y Equidad, de la que dependen
organicamente.

Articulo 5. Secretaria General de Formacion Profesional y Educacion Permanente.
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1. De acuerdo con lo recogido en el articulo 28 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, a la
persona titular de la Secretaria General de Formacién Profesional y Educacion
Permanente, que tendra rango de Viceconsejero o Viceconsejera, le corresponde, sin
perjuicio de las competencias asignadas a la persona titular de la Viceconsejeria, la
direccidn, planificacion y coordinacion de las competencias de la Comunidad
Auténoma en materia de formacion profesional y educacion permanente de personas
adultas.

2. En particular, le corresponden las siguientes competencias:

a) El estudio de los sectores productivos mas destacados de cada zona geogréfica en
orden a la planificacién de la formacion profesional, en coordinacion con la Consejeria
competente en materia de economia.

b) La planificacion de la oferta formativa de formacién profesional, en funcion de las
demandas y necesidades del mercado de trabajo, en coordinacion con la Consejeria
competente en materia de empleo, asi como de educacién permanente de personas
adultas, incluidas las ensefianzas especializadas de idiomas.

¢) La programacion, coordinacion y control de los centros integrados de formacién
profesional.

d) Las relaciones con los sectores productivos para estudiar las posibilidades de
formacion del alumnado de formacion profesional inicial en centros de trabajo y el
fomento de la participacion de los agentes sociales.

e) El impulso, en colaboracion con la Consejeria competente en materia de empleo,
del Plan Andaluz de Formacion Profesional.

f) La planificacién de los procedimientos de acreditacion de competencias adquiridas
por las personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion.

g) La coordinacion de las actuaciones del Instituto Andaluz de Cualificaciones
Profesionales.

h) La coordinacion con las Universidades en materia de educacion superior.

i) La colaboracion y coordinacién con otras Administraciones Publicas para fomentar la
calidad de la formacion profesional y de la educacion permanente de personas
adultas, asi como con las organizaciones empresariales y sindicales en este ambito.

j) Las acciones de investigacion e innovacion, asi como los estudios de caracter
general o sectorial dirigidos a la mejora de la formacién profesional y de la educacion
permanente de personas adultas.

3. La Secretaria General de Formacion Profesional ejerce la coordinacién y control de
las Direcciones Generales de Formacion Profesional Inicial y Educacién Permanente y
de Formacion Profesional para el Empleo, de la que dependen organicamente.

4. A través de la Secretaria General de Formacion Profesional y Educacion
Permanente depende de la Consejeria de Educacion el Instituto Andaluz de
Cualificaciones Profesionales.
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Articulo 6. Secretaria General Técnica.

1. De acuerdo con lo recogido en el articulo 29 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, la
persona titular de la Secretaria General Técnica tiene las siguientes competencias:

a) Impulsar, coordinar y supervisar el buen funcionamiento de los érganos y unidades
administrativas de la Secretaria General Técnica, asi como del personal integrado en
ellas.

b) La tramitacion, informe y, en su caso, elaboracion de las disposiciones de la
Consejeria.

¢) La asistencia juridica y el apoyo administrativo a todos los 6rganos de la Consejeria.

d) Las propuestas de resolucion de los recursos administrativos, de las reclamaciones
previas a la via civil y laboral y de los procedimientos de revisién de oficio de
disposiciones y actos nulos y declaraciones de lesividad.

e) La tramitacién de los procedimientos de responsabilidad patrimonial de la
Consejeria.

f) La tramitacién de los procedimientos sancionadores, excepto los relativos a materia
de personal cuya tramitacion sea competencia de la Direccién General de Gestion de
Recursos Humanos.

g) La tramitacién de los procedimientos de contratacion de servicios publicos, incluidos
los procedimientos de gastos correspondientes a estos y la celebracion de licitaciones
y propuestas de adjudicacién; salvo que las competencias estén expresamente
atribuidas a otros 6rganos administrativos.

h) La planificacion, disefio y ejecucién de las actividades necesarias para la
construccion y mantenimiento de los sistemas de informacion de la Consejeria, asi
como la utilizacion de las tecnologias de la informacién y comunicaciones en la
modernizacion de los procedimientos administrativos, a excepcion de las
competencias atribuidas por el articulo 10.2./1) a la Direccion General de Innovacién
Educativa y Formacién del Profesorado y de las que correspondan a otros
Departamentos.

i) La direccion y ordenacion del Registro General, la informacion al pablico, el Archivo
y, en general, los servicios auxiliares y todas las dependencias de utilizacion comun de
la Consejeria.

j) La elaboracion del anteproyecto de presupuesto de la Consejeria, el seguimiento,
andlisis, evaluacion y control de los créditos presupuestarios y la tramitacion de sus
modificaciones. Asimismo, tendré a su cargo la gestion de ingresos, tanto
patrimoniales como derivados de tasas, canones y precios publicos.

k) La gestion y resolucion de los procedimientos de pagos y gastos corrientes, asi
como la tramitacion de pagaduria y habilitacion de la Consejeria en Servicios
Centrales y del control, coordinacion y direccion de las habilitaciones periféricas.

) El estudio e informe econdmico de los actos y disposiciones con repercusion
econdmico-financiera en los Presupuestos de gastos e ingresos.
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m) La confeccién y abono de la nébmina y la gestion de los seguros sociales del
personal dependiente de la Consejeria, asi como la elaboracion y aplicacion de las
normas y directrices de su régimen retributivo.

n) Las propuestas de apertura de cuentas corrientes, tanto en Servicios Centrales
como en periféricos, y la formacién de los expedientes y cuentas justificativas de todos
los ingresos y gastos para su envio a las Instituciones de control interno y externo
correspondientes.

f) La gestidn y tramitacion del pago delegado de la nédmina del personal docente de
los centros concertados y elaboracién de las instrucciones conducentes a su
confeccion.

0) Las funciones que, en relacion con el Registro de titulos académicos y
profesionales, atribuye la legislacion vigente a la Consejeria de Educacion.

2. La persona titular de la Secretaria General Técnica tendra rango de Director
General, segln lo establecido en el articulo 29.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Articulo 7. Direccion General de Planificacion y Centros.

1. Corresponden a la persona titular de la Direccidon General de Planificacion y Centros
las funciones que determina el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular, son competencias de la Direccién General de Planificacion y Centros:

a) La planificacion de los centros docentes cuya titularidad corresponda a la
Administracion de la Junta de Andalucia y de las ensefianzas que se imparten en los
mismos, sin perjuicio de las competencias asignadas a la Secretaria General de
Formacion Profesional y Educacién Permanente por el articulo 5.2.b).

b) La realizacion de estudios y la planificacién de las previsiones de los recursos
materiales correspondientes al desarrollo del sistema educativo.

c¢) La programacién anual de recursos humanos docentes y no docentes en los niveles
de ensefianza no universitaria, en coordinacidon con la Direccion General de Gestién
de Recursos Humanos.

d) Las funciones que, en relacion con los centros concertados, atribuye la legislaciéon
vigente a la Consejeria de Educacion, a excepcion de la competencia asignada por el
articulo 6.1.A) a la Secretaria General Técnica.

e) La propuesta de suscripcion de convenios con las corporaciones locales, otras
Administraciones publicas y entidades privadas sin fines de lucro para la prestacion del
servicio educativo en el primer ciclo de la educacion infantil y, en general, las
funciones que en relacion con los centros en los que se imparta dicho ciclo atribuye la
normativa vigente a la Consejeria de Educacion.

f) La propuesta de distribucion de los gastos de funcionamiento y, en su caso, de los
fondos con destino a inversiones que perciban con cargo al presupuesto de la
Consejeria de Educacién los centros docentes publicos no universitarios y los privados
concertados.
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g) La propuesta de clasificacion, creacion, autorizacion, cese, modificacion o
transformacion de los centros docentes y el mantenimiento del registro de los mismos.

h) La escolarizacion del alumnado y la propuesta de elaboracion de normas para ello,
sin perjuicio de las competencias asignadas a la Direccion General de Formacion
Profesional Inicial y Educacion Permanente por el articulo 12.2.e).

i) La ordenacion del transporte, comedores y residencias escolares, asi como del
servicio de atencion socioeducativa, de los talleres de juegos, de las aulas matinales y
de las actividades extraescolares y, en general, lo relativo a la ordenacién de los
servicios complementarios de la educacion, en coordinacion con el Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos.

j) La gestion de los comedores escolares atendidos con personal propio de la
Consejeria de Educacién, en coordinacion con la Direccion General de Gestion de
Recursos Humanos.

k) La relacién de la Consejeria de Educacién con las confesiones religiosas.
Articulo 8. Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa.

1. Corresponden a la persona titular de la Direccion General de Ordenacion y
Evaluacion Educativa las funciones que determina el articulo 30 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre.

2. En particular, son competencias de la Direccion General de Ordenacion y
Evaluacion Educativa:

a) La propuesta de elaboracién de las normas sobre organizacion y funcionamiento de
los centros docentes, asi como su coordinacion y seguimiento, a excepcion de la
competencia asignada por el articulo 12.2.f) a la Direccion General de Formacién
Profesional Inicial y Educacion Permanente.

b) La propuesta de nuevos disefios curriculares y la ordenacion de todas las
ensefianzas no universitarias, asi como las normas y orientaciones necesarias para su
efectividad, a excepcion de las que correspondan a la Direccién General de Formacion
Profesional Inicial y Educacion Permanente de acuerdo con lo recogido en el articulo
12.2.9).

¢) La atencion a la diversidad mediante la elaboracion de directrices y el seguimiento
de las actuaciones necesarias para facilitar al alumnado la consecucion de los
objetivos establecidos con caracter general.

d) La supervision y seleccion de los libros de texto y materiales complementarios, asi
como la coordinacién de su registro, en el &mbito de competencias de la Comunidad
Autonoma.

e) La ordenacion de la evaluacion del sistema educativo andaluz, asi como la
definicion de los criterios de evaluacion del rendimiento escolar del alumnado, su
andlisis y el desarrollo de programas para su mejora.

f) La coordinacion de las competencias que corresponden a la Consejeria de
Educacion en relacion con el acceso a la Universidad del alumnado.
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g) El desarrollo y la potenciacion de los contenidos de educacién en valores a que se
refiere el articulo 39 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre.

h) El impulso y la gestion de los contenidos de cultura andaluza, segun lo establecido
en el articulo 40 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre.

3. Através de esta Direccion General se adscribe a la Consejeria de Educacion el
Consejo Andaluz de Ensefianzas Artisticas Superiores, al que prestara apoyo técnico
y administrativo.

4. La Direccion General de la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa sera
ostentada por la persona titular de la Direccién General de Ordenacién y Evaluacién
Educativa.

Articulo 9. Direccion General de Gestion de Recursos Humanos.

1. Corresponden a la persona titular de la Direccion General de Gestion de Recursos
Humanos las funciones que determina el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre.

2. En particular, son competencias de la Direccién General de Gestion de Recursos
Humanos:

a) La gestion de convocatorias de pruebas de acceso y de provision de puestos de
trabajo, respecto del personal docente no universitario.

b) La gestidén de la convocatoria y resolucién de los concursos de traslados del
personal al servicio de la Consejeria.

¢) La administracion y gestion del personal de la Consejeria, sin perjuicio de las
funciones que se atribuyen en esta normativa a la Viceconsejeria.

d) La gestion del profesorado en los niveles de ensefianza no universitaria, en
coordinacién con la Direccion General de Planificacion y Centros.

e) La gestion del personal de administracion y servicios y de atencion educativa
complementaria de los centros docentes, zonas y servicios educativos, en
coordinacion con la Direccién General de Planificacion y Centros.

f) La tramitacién de los procedimientos sancionadores en materia de personal cuya
resolucion sea competencia del Consejo de Gobierno o de la persona titular de la
Consejeria.

g) La relaciéon de la Consejeria de Educacién con las organizaciones sindicales
representativas del profesorado de la ensefianza publica.

h) La elaboracion de planes de autoproteccion y seguridad en los centros docentes
dependientes de la Consejeria de Educacion y la aplicacion y desarrollo de las
medidas que tiendan a mejorar las condiciones de trabajo del personal al servicio de la
misma en materia de prevencion de riesgos profesionales y salud laboral, en el &mbito
de competencias de la Consejeria.
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i) En general, la ejecucion de las competencias de la Consejeria en relacion con el
personal dependiente de la misma.

3. La Direccién General del Instituto Andaluz de Ensefianzas Artisticas Superiores
sera ostentada por la persona titular de la Direccion General de Gestion de Recursos
Humanos.

Articulo 10. Direccion General de Innovacién Educativa y Formacion del Profesorado.

1. Corresponden a la persona titular de la Direccién General de Innovacion Educativa y
Formacion del Profesorado las funciones que determina el articulo 30 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular, son competencias de la Direccion General de Innovaciéon Educativa y
Formacion del Profesorado:

a) La elaboracién de las orientaciones generales del Sistema Andaluz de Formacién
Permanente del Profesorado y la coordinacién de todas sus estructuras.

b) La coordinacion con las Universidades en relacion con la formacion inicial del
profesorado y con las practicas del alumnado universitario en los centros docentes
dependientes de la Consejeria de Educacion.

¢) La colaboracién con las Universidades para la formacion permanente del
profesorado.

d) La implantacién de las tecnologias de la informacién y comunicaciones en la
formacion del profesorado.

e) La atencidn a las propuestas de formacion del profesorado emanadas desde los
organos directivos de la Consejeria de Educacion.

f) La gestion y coordinacion de las licencias por estudios y premios dirigidos al
profesorado, asi como los intercambios y estancias formativas de este.

g) El reconocimiento, acreditacion y registro de las actuaciones en materia de
formacion permanente del profesorado.

h) La atencion de las actividades de formacion dirigidas a los padres y madres del
alumnado, para un mejor conocimiento del sistema educativo y de la normativa que lo
regula, en coordinacion con la Direccion General de Participacion y Equidad.

i) La gestidén y coordinacion de las actuaciones relativas a los proyectos educativos
dirigidos al profesorado y a los centros docentes.

j) La gestion y coordinacion de los programas dirigidos a la potenciaciéon de las
bibliotecas escolares, la promocion de la lectura y la conmemoracion de efemérides.

k) La gestidn y coordinacién de los programas de fomento de la cultura emprendedora
en el sistema educativo no universitario.

l) La gestidon y coordinacion de las actuaciones relativas a los proyectos de
investigacion y de innovacion dirigidos al profesorado y a los centros docentes.
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m) La coordinacion de la investigacion e innovacion educativas, fomentando la
realizacion de proyectos y experiencias, asi como la elaboracion de materiales
curriculares y pedagégicos.

n) La gestidn y el mantenimiento del Registro Andaluz de Grupos de Investigacion
Educativa en centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion.

fi) La gestion y coordinacion de las actuaciones y de los programas relativos a la
innovacion, utilizacion e integracion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en el &mbito educativo y en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

0) La gestion y coordinacion de los programas educativos internacionales.

p) La gestion y coordinacién de las actuaciones y programas relativos a los centros
docentes bilingues, asi como de los intercambios y estancias formativas del alumnado.

q) En coordinacién con los demas centros directivos, la elaboracion y gestion de las
publicaciones que realice la Consejeria en cualquier soporte, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a la Viceconsejeria en el articulo 4.4.

Articulo 11. Direccion General de Participacion y Equidad.

1. Corresponden a la persona titular de la Direccién General de Participacion y
Equidad las funciones que determina el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular, son competencias de la Direccion General de Participacion y Equidad:

a) El disefio, desarrollo y ejecucidn de las actuaciones y programas destinados a
atender al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo a que se refiere
el articulo 113 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre.

b) En general, la programacion y ejecucion de las acciones que potencien el ejercicio
de la equidad en la escuela, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 17/2007, de 10
de diciembre, en la Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la Educacién, y
en las disposiciones que las desarrollan.

c) La gestion y propuesta de resolucion de las becas y ayudas al estudio financiadas
con fondos propios, asi como la propuesta de desarrollo normativo y la ejecucion de
las becas y ayudas estatales, en el ambito de las ensefianzas no universitarias.

d) La ordenacion y gestion del programa de gratuidad de los libros de texto de la
ensefianza obligatoria en los centros docentes sostenidos con fondos publicos.

e) La orientacion educativa.

f) El fomento de la participacién de los agentes sociales en la educaciéon y, en
particular, de los distintos sectores de la comunidad educativa en la vida de los
centros, especialmente a través de los consejos escolares.

g) El mantenimiento del Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza a que se
refiere el articulo 180 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre.
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h) La relacion de la Consejeria de Educacion con las organizaciones representativas
del alumnado y de los padres y madres de alumnos y alumnas, asi como la gestion de
las ayudas econdmicas dirigidas a estas.

i) La gestidn del voluntariado en el ambito educativo, asi como de las ayudas
econOmicas establecidas en este &mbito.

j) El'impulso, la coordinacién y la implementacion de la perspectiva de género en la
planificacion, gestién y evaluacion de las politicas educativas, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 60 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de
la igualdad de género en Andalucia.

k) La ordenacion y gestion de las medidas y programas para la promocion de la cultura
de paz, la mejora de la convivencia en los centros docentes y el funcionamiento del
Observatorio para la Convivencia Escolar en Andalucia.

[) La promocion del deporte en edad escolar y la cooperacion y coordinacion en esta
materia con otros Departamentos y Administraciones publicas.

Articulo 12. Direccion General de Formacion Profesional Inicial y Educacion
Permanente.

1. Corresponden a la persona titular de la Direccién General de Formacion Profesional
Inicial y Educacion Permanente las funciones que determina el articulo 30 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular, son competencias de la Direccion General de Formacion Profesional
Inicial y Educacion Permanente:

a) La determinacién de la oferta formativa para cada curso escolar de formacién
profesional inicial y de educaciéon permanente de personas adultas, incluidas las
ensefianzas especializadas de idiomas, de acuerdo con la planificacion establecida
por la Secretaria General de Formacion Profesional y Educacién Permanente, en
coordinacion con la Direccién General de Planificacion y Centros.

b) En el ambito de la formacién profesional inicial, el impulso y la gestion de la
formacion practica en las empresas.

c¢) La gestion de los proyectos de movilidad de caréacter transnacional del alumnado y
del profesorado del &mbito de la formacion profesional inicial.

d) El fomento de la cultura emprendedora del alumnado de formacién profesional
inicial, con objeto de favorecer el dinamismo del sistema productivo andaluz y la

natalidad empresarial, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Direccion
General de Innovacién Educativa y Formacion del Profesorado.

e) La escolarizacion del alumnado de formacion profesional inicial y de educacion
permanente de personas adultas, incluidas las ensefianzas especializadas de idiomas,
asi como la propuesta de elaboracion de normas para ello.

f) La propuesta de elaboracion de las normas sobre organizacién y funcionamiento de
los centros especificos para la educacion permanente de personas adultas y de las
escuelas oficiales de idiomas, asi como su coordinaciéon y seguimiento.
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g) La propuesta de nuevos disefios curriculares, asi como las normas y orientaciones
necesarias para su efectividad, tanto en las ensefianzas de formacion profesional
como en las dirigidas a las personas adultas y en las especializadas de idiomas.

h) La educacién semipresencial y a distancia.

3. A través de esta Direccion General depende de la Consejeria de Educacion el
Instituto de Ensefianzas a Distancia de Andalucia.

Articulo 13. Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo.

1. Corresponden a la persona titular de la Direccién General de Formacion Profesional
para el Empleo las funciones que determina el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre.

2. En particular, son competencias de la Direccion General de Formacion Profesional
para el Empleo:

a) La coordinacion y gestion de la oferta formativa anual dirigida a las personas
demandantes de empleo y de las acciones de formacion a lo largo de la vida laboral,
de acuerdo con la planificacion establecida por la Secretaria General de Formacion
Profesional y Educacién Permanente.

b) La programacioén, coordinacion y control de los centros de formacion profesional
para el empleo, tanto propios como consorciados.

¢) La gestion de los procedimientos de acreditacion de competencias adquiridas por
las personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion.

d) La expedicion de los certificados de profesionalidad y la gestién y mantenimiento del
Registro de Certificados de Profesionalidad.

e) La propuesta de elaboracién de las normas sobre organizacion y funcionamiento de
los centros propios y consorciados que imparten formacién profesional para el empleo,
asi como su coordinacién y seguimiento.

f) La propuesta de elaboracion de normas sobre la participacion de la poblacion activa
en los programas de formacion profesional para el empleo.

g) La gestién y propuesta de resolucion de las ayudas y becas dirigidas al alumnado
de formacioén profesional para el empleo.

h) La gestidon y mantenimiento del Fichero Andaluz de Especialidades Formativas.

i) La gestién y mantenimiento del Registro de Centros y Entidades de Formacién
Profesional para el Empleo de Andalucia.

Disposicion transitoria primera. Adscripcion de los puestos de trabajo.

Hasta tanto se apruebe la nueva relacidén de puestos de trabajo de la Consejeria, las
unidades y puestos de trabajo de nivel organico inferior a Direccién General
continuaran subsistentes y seran retribuidos con cargo a los mismos créditos
presupuestarios a que venian imputandose, pasando a depender provisionalmente,
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por resolucién de la persona titular de la Viceconsejeria de Educacién, de los centros
directivos que correspondan de acuerdo con las funciones atribuidas por el presente
Decreto.

Disposicion transitoria segunda. Administracion periférica.

En tanto se proceda a la reestructuracion periférica de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, continuaran subsistentes las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Educacion, en cuanto ejerzan las funciones atribuidas
a esta Consejeria por el articulo 6 del Decreto del Presidente 3/2012, de 5 de mayo.

Disposicion transitoria tercera. Subsistencia de las delegaciones de competencias.

Las delegaciones de competencias que se encuentren vigentes a la entrada en vigor
de este Decreto continuaran desplegando su eficacia hasta que por la persona titular
de la Consejeria de Educacién se dicte una nueva regulacion al respecto.

Disposicion transitoria cuarta. Tramitacion de los procedimientos.

Los procedimientos iniciados y no concluidos a la entrada en vigor del presente
Decreto seguirdn su tramitacion en los distintos Centros directivos que, por razon de la
materia, asuman dichas competencias.

Disposicion transitoria quinta. Formacién profesional para el empleo.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion transitoria tercera del Decreto del
Presidente 3/2012, de 5 de mayo, las competencias en materia de formacién
profesional para el empleo atribuidas por dicho Decreto a la Consejeria de Educacion
seguiran siendo ejercidas por el Servicio Andaluz de Empleo hasta que se aprueben
las disposiciones normativas correspondientes. En todo caso, este periodo transitorio
debera estar finalizado antes del 1 de enero de 2013.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones, de igual o inferior rango, se opongan a lo
establecido en este Decreto y, expresamente, los Decretos 121/2008, de 29 de abril,
por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Educacion, y 166/2009,

de 19 de mayo, por el que se modifica el Decreto 121/2008, de 29 de abril, por el que
se regula la estructura organica de la Consejeria de Educacion.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la Consejera de Educacién para dictar cuantas disposiciones resulten
necesarias para el desarrollo y ejecucion del presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

(8 13) Orden de 6 de mayo de 2013, por la que se aprueban las plantillas
organicas de los centros docentes publicos dependie ntes de la Consejeria de
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Educacion, por especialidades y cuerpos docentes. (BOJA num. 100, de 24 de
mayo)
La adaptacién de los recursos humanos de los centros docentes a las exigencias y
caracteristicas de las ensefianzas que en los mismos se imparten, hace necesaria una
adecuacion periodica de las plantillas orgéanicas de los mismos teniendo en cuenta la
competencia docente de las distintas especialidades y cuerpos en los que se ordena la
funcién publica docente.

Por todo ello, en virtud de las competencias que tengo conferidas y a propuesta de la
lIma. Sra. Directora General de Planificacién y Centros,

DISPONGO

Primero. Aprobar las plantillas organicas de los centros docentes dependientes de la
Consejeria de Educacion, por especialidades y cuerpos docentes, de acuerdo con lo
recogido en los siguientes Anexos:

Anexo I: Cuerpo de Maestros.

Anexo II: Cuerpo de Catedréticos y Profesores de Ensefianza Secundaria.

Anexo llI: Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

Anexo IV: Cuerpo de Catedraticos y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.
Anexo V: Cuerpo de Catedraticos de MUsica y Artes Escénicas.

Anexo VI: Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas.

Anexo VII: Cuerpo de Catedraticos y Profesores de Artes Plasticas y Disefio.

Anexo VIII: Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.

Segundo. Lo establecido en la presente Orden sera de aplicacion a partir del curso
escolar 2013/14.

Tercero. Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme
a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, potestativamente, recurso
de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de acuerdo con los articulos
107.1, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Para la consulta de los Anexos de esta Orden, consulte el PDF en:

http://juntadeandalucia.es/boja/2013/100/BOJA13-100-00394-8437-01_00027287.pdf

-19 -



Addenda actualizada a 5 de junio de 2013

IV CUERPOS Y ESPECIALIDADES

(8 16) Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el q ue se definen las
condiciones de formacion para el ejercicio de la do cencia en la educacion
secundaria obligatoria, el bachillerato, la formaci on profesional y las ensefianzas
de régimen especial y se establecen las especialida des de los cuerpos docentes
de ensefanza secundaria

- modificado por Real Decreto 1146/2011, d e 29 de julio, por el que se
modifica el Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciem bre, por el que se establecen
las ensefianzas minimas correspondientes a la Educac i6n Secundaria
Obligatoria, asi como los Reales Decretos 1834/2008 , de 8 de noviembre, y
860/2010, de 2 de julio, afectados por estas modifi caciones (BOE num. 182, de 30
de julio)

Articulo segundo. Modificacién del Real Decreto 183  4/2008, de 8 de noviembre,

por el que se definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la
docencia en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién
profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las

especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

Se modifican los anexos Il y V del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre,
por el que se definen las condiciones de formacién para el ejercicio de la docencia en
la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las
ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos
docentes de ensefianza secundaria, que quedan redactados en los siguientes
términos:

«ANEXO Il

Asignacion de materias de la educacion secundaria o  bligatoria a las
especialidades docentes de los cuerpos de catedrati cos de ensefianza
secundaria y de profesores de ensefianza secundaria

Especialidades de los . . : . .
b Materias de la educacién secundaria obligatoria

cuerpos

Aleman. Lengua extranjera (Aleman).

Biologia y geologia.
Biologia y geologia. Ciencias de la naturaleza.

Alimentacién, nutricion y salud.

Dibujo. Educacion plastica y visual.
Economia. Orientacion Profesional e Iniciativa emprendedora.
Educacion fisica. Educacion fisica.

Educacion ético-civica.
Educacion para la ciudadania y los derechos

Filosofia.
humanos.
Historia y cultura de las religiones
Fisica y quimica.

Fisica y quimica. Ciencias de la naturaleza.

Ciencias aplicadas a la actividad profesional.
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Francés. Lengua extranjera (Francés).
Ciencias sociales, Geografia e historia.
Orientacion Profesional e Iniciativa emprendedora.

Geografia e historia. Educacién para la ciudadania y los derechos

humanos.
Historia y cultura de las religiones

Griego. Cultura clasica.

Inglés. Lengua extranjera (Inglés).

Italiano. Lengua extranjera (Italiano).
. Latin.

Latin.

Cultura clasica.
Lengua castellana y literatura. | Lengua castellana y literatura.

Matematicas. Matemaéticas.

Musica. Musica.

Portugués. Lengua extranjera (Portugués).
Tecnologias.

Tecnologia. Tecnologia.
Informatica.

Informatica. Informatica.

Formacion y orientacion
laboral.

Nota: En los centros en los que haya profesores de la especialidad de Informatica,
éstos tendran preferencia sobre los de Tecnologia para impartir la materia de
Informatica. En los centros en los que haya profesores de Economia, Formacion y
orientacion laboral, y Geografia e Historia, se seguira este orden de prelacion para
impartir la materia de Orientacion profesional e iniciativa emprendedora.»

Orientacion profesional e iniciativa emprendedora.

«ANEXO V

Asignacion de materias a la que se refiere el apart  ado 3 del articulo 3

Especialidades de los cuerpos Materias de Bachiller ato y/o ESO
Economia.

Administracion de empresas. Economia de la empresa.

Orientacion Profesional e Iniciativa

emprendedora
Quimica.

Andlisis y quimica industrial. Ciencias aplicadas a la actividad
profesional.

Asesoria y procesos de imagen personal. Biologia.

Fisica y quimica (ESO).

Biologia y Geologia. Ciencias aplicadas a la actividad

profesional.
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Construcciones civiles y edificacion. Dibujo técnico 1 y Il
Fisica y Quimica. Biologia y geologia (ESO).
Economia.

Formacion y orientacion laboral. Orientacién Profesional e Iniciativa

emprendedora.
Latin 1y Il.
Latin (ESO).

Historia y cultura de las religiones
(ESO).

Griego I y Il

Griego.

Latin. Historia y cultura de las religiones

(ESO).
Matematicas. Informatica (ESO).

., ., . Economia.
Organizacién y gestion comercial.

Economia de la empresa.

Organizacién y procesos de mantenimiento

de vehiculos. Tecnologia industrial 1y .

Organizacién y proyectos

B AR Tecnologia industrial 1 'y II.
de fabricacién mecanica.

Organizacion y proyectos Tecnologia industrial 1 y II.

de sistemas energéticos. Electrotecnia

Procesos de cultivo acuicola. Biologia.

Procesos diagndésticos clinicos y productos

.- Biologia.
ortoprotésicos.

Procesos y productos en madera y mueble. Dibujo técnico 1 y Il

. Biologia.
Procesos sanitarios.

Alimentacién, Nutricion y Salud.

. - Tecnologia industrial 1 'y II.
Sistemas electronicos.

Electrotecnia.

. I » Tecnologia industrial 1y II.
Sistemas electrotécnicos y automaticos.

Electrotecnia.

Notas:

Los profesores de Asesoria y procesos de imagen personal podran impartir la materia
de Biologia siempre que se trate de licenciados o graduados en ciencias con
formacion en Biologia.

Los profesores de Formacion y orientacion laboral podran impartir las materias de
Economia, Economia de Empresa, Orientacion Profesional e Iniciativa emprendedora,
siempre que se trate de licenciados o graduados en alguna especialidad de la rama de
conocimientos de Ciencias Sociales y Juridicas con formacion en Economia.»

V. ACCESO
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(8 20 bis) Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se orde na la funcion publica
docente y se regula la seleccién del profesorado y la provision de los puestos de
trabajo docentes. (BOJA num. 108, de 4 de junio)

- modificado por Decreto 311/2012, de 26  de junio, por el que se modifica
el Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se 0 rdena la Funcion Publica
Docente y se regula la seleccion del profesorado y la provisién de los puestos
de trabajo docentes. (BOJA num. 129, de 3 de julio)

TEXTO CONSOLIDADO

La Comunidad Auténoma de Andalucia ostenta la competencia exclusiva para la
aprobacién de las directrices de actuacién en materia de recursos humanos en el
ambito educativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, asi como la competencia compartida para lo relativo a la
politica de personal al servicio de la Administraciébn educativa, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 52.2 de dicho Estatuto, sin perjuicio de lo recogido en el
articulo 149.1.30.2 de la Constitucion, a tenor del cual corresponde al Estado dictar las
normas basicas de desarrollo del articulo 27 del texto constitucional, a fin de garantizar
el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en sus disposiciones
adicionales sexta a decimotercera, establece la bases del régimen estatutario de la
funcién publica docente, la ordenacién y funciones de los cuerpos docentes, los
requisitos de ingreso en los mismos, las equivalencias de titulaciones del profesorado,
asi como el ingreso y la promocion interna en dichos cuerpos de funcionarios
docentes. Asimismo, el apartado 2 de la citada disposicion adicional sexta de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, dispone que las Comunidades Autbnomas ordenaran
su funcién publica docente en el marco de sus competencias, respetando en todo caso
las normas basicas dictadas por el Estado.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece en el
Capitulo 1l del Titulo I lo relativo a la ordenacion de la funcién publica docente en
Andalucia, a la seleccion del profesorado y a la provisién de los puestos de trabajo.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece en
su articulo 2.3 que el personal docente se regira por la legislacién especifica dictada
por el Estado y por las Comunidades Auténomas en el ambito de sus respectivas
competencias y por lo previsto en dicho Estatuto, excepto el capitulo Il del Titulo I,
salvo el articulo 20, y los articulos 22.3, 24 y 84.

En desarrollo de la normativa citada, el presente Decreto ordena la funcién publica
docente en el &mbito de la Comunidad Autébnoma de Andalucia, al tiempo que regula
de manera singular los aspectos relacionados con la seleccion del profesorado y la
provision de los puestos de trabajo de los centros docentes publicos, zonas y servicios
educativos.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 27.9 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, de acuerdo con el Consejo Consultivo de
Andalucia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 1 de
junio de 2010,

DISPONGO
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CAPITULO I. Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. El presente Decreto tiene por objeto la ordenacién de la funcién publica docente,
la seleccion del profesorado, la determinacion de los puestos de trabajo docentes en
los centros publicos, zonas y servicios educativos dependientes de la Consejeria
competente en materia de educacion, asi como la forma de provision de los mismos.

2. Lo dispuesto en el presente Decreto sera de aplicacion al personal docente que
preste servicio en los centros publicos, zonas y servicios educativos dependientes de
la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 2. Ordenacion de la funcion publica docent e

1. La funcién publica docente se regira en la Comunidad Auténoma de Andalucia
por:

a) Las normas referidas a las bases del régimen estatutario de la funcién publica
docente incluidas en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y en la
restante normativa basica estatal.

b) Las disposiciones de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, el presente Decreto y las normas que se dicten en desarrollo de los
mismos.

¢) Las normas incluidas en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, que sean de aplicacion al personal docente.

d) La normativa reguladora de la funcién puablica de la Administracion de la Junta de
Andalucia, en defecto de norma aplicable.

2. De conformidad con lo establecido en los articulos 13.2 y 143.2 de la Ley 17/2007,
de 10 de diciembre, en la funcién publica docente se integra el personal funcionario de
carrera de los cuerpos a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Se
incluye, asimismo, el personal funcionario en précticas y el personal funcionario
interino asimilado a los referidos cuerpos que prestan sus servicios en los centros,
zonas y servicios educativos.

Articulo 3. Personal en régimen de contratacion lab  oral
1. De conformidad con la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y con la legislacion de
funcion publica de la Administracion de la Junta de Andalucia, realizara funciones

docentes en régimen de contratacion laboral el siguiente personal:

a) El profesorado especialista a que se refieren los apartados 10 y 13 del articulo 13
de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre.

b) El personal laboral fijo al que se refiere la disposicidn transitoria quinta de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, no acogido a los procedimientos de funcionarizacion
convocados por la Consejeria de Educacion.

2. De conformidad con el articulo 13.6 de Ley 17/2007, de 10 de diciembre, el
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personal docente en régimen laboral se regira por la legislacion laboral, por lo
establecido en el convenio colectivo que le resulte de aplicacion y por los preceptos de
la normativa citada en el articulo 2 para el personal funcionario que asi lo dispongan.

3. Al profesorado que imparta la ensefianza de las religiones en los centros publicos
le serd de aplicacion lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, en la disposicion adicional tercera de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, en el Real Decreto 696/2007, de 1 de junio , por el que se
regula la relacién laboral del profesorado de religion prevista en la disposicion
adicional tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y en las
disposiciones que los desarrollen.

Articulo 4. Profesorado de otros paises

1. La Consejeria competente en materia de educacién, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 13.12 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, podra
incorporar, para realizar funciones docentes en las ensefianzas de idiomas o para
impartir materias cuyos curriculos se desarrollen en una lengua extranjera, a
profesorado de otros paises, con la misma titulacion que la requerida para el personal
funcionario.

2. La seleccion de este profesorado se llevara a cabo a través de convocatorias
publicas de la Consejeria competente en materia de educacion, asi como por
convocatorias de otras Administraciones publicas en el marco de convenios suscritos
al efecto.

3. Las funciones de este profesorado seran, entre otras, las siguientes:
a) Impartir docencia en la ensefianza de idiomas extranjeros.
b) Impartir materias no linguisticas en idiomas extranjeros.

c¢) Préactica de la conversacion oral, correccion fonética y gramatical y acercamiento
del alumnado a la cultura del pais correspondiente.

4. El profesorado de otros paises que se incorpore a las funciones descritas en el
apartado anterior lo hara:

a) En régimen de contratacion laboral, en los casos en que se imparta docencia en
idiomas o en areas no linglisticas. La duracién de los contratos sera la que se
determine en las convocatorias y, en su caso, en los convenios suscritos a tal fin.

b) Mediante ayudas individuales, en concepto de manutencién y alojamiento, en los
casos de practica de la conversacion oral.

Articulo 5. Profesorado emérito

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.14 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, la Consejeria competente en materia de educacién podra incorporar a las
ensefanzas artisticas superiores a profesorado, con la categoria de emérito, de
acuerdo con lo que a tales efectos se establezca en desarrollo del articulo 96.4 de la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo.
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Articulo 6. Personal funcionario docente adscrito a la Administracion educativa

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, la Consejeria competente en materia de educacion podra adscribir a sus
distintos centros directivos, en comision de servicio, a personal docente funcionario de
carrera para tareas especificas del ambito educativo.

2. Los puestos objeto de dicha adscripcion figuraran como puestos referidos,
indistintamente, a los subgrupos Al y A2 del grupo A del personal funcionario.

3. El complemento de destino de estos puestos sera el que corresponda al cuerpo
docente a que pertenezca el personal funcionario que los ocupa.

4. La duracion del nombramiento para la ocupacion de los puestos de adscripcion,
en régimen de comision de servicios, sera de un curso académico, pudiéndose
establecer la prérroga de dicha comision de servicio.

5. El régimen de jornada y horario del personal funcionario docente en puestos de
adscripcion a la Administracion educativa sera el que rija en los centros directivos de
destino.

CAPITULO II. Seleccion del profesorado
SECCION 1. Seleccion del personal funcionario de ca  rrera
Articulo 7. Régimen juridico de seleccion del perso  nal funcionario

La seleccién del personal funcionario para el ingreso en los distintos cuerpos
docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, se llevara a cabo en
la forma establecida en ésta, en la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, en el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero , por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se
refiere la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen
transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la
citada Ley, en el presente Decreto y en las normas que los desarrollen.

Articulo 8. Objetivos y duracion de la fase de prac  ticas para el ingreso en los
cuerpos docentes

1. La fase de practicas para el ingreso en los cuerpos docentes tendra como objetivo
proporcionar al profesorado de nuevo ingreso las herramientas necesarias para el
desarrollo de la funcion docente, asi como las capacidades personales y la
competencia profesional precisas para liderar la dindmica del aula que requiere el
proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

2. Asimismo, se promovera la integracion de este profesorado en la dinamica de
trabajo en equipo, su relaciéon con el alumnado y sus familias y su participacion activa
en los 6rganos del centro de los que forme patrte.

3. De conformidad con lo recogido en el articulo 15.2 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, la fase de practicas tendra una duracion de un curso académico y
comenzard una vez concluidas las fases de oposicién y de concurso del
correspondiente procedimiento selectivo para el ingreso en los cuerpos docentes.
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4. Sin perjuicio de lo anterior, se podré solicitar el aplazamiento de incorporacion a la
fase de préacticas por un curso escolar, por causas debidamente justificadas, en la
forma y plazos que establezca la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 9. Acreditacion de centros para la fase de practicas

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, la fase de practicas se realizara en un centro docente publico previamente
acreditado, a estos efectos, por la Administracién educativa.

2. Por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacioén se acreditara para la realizacion de la fase de practicas a centros que
desarrollen proyectos educativos de caracter innovador reconocidos por la misma 'y
gue cuenten con equipos de profesorado comprometidos con la mejora de la préctica
docente y con la formacion del profesorado.

3. En el procedimiento que se establezca por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion se dispondré la forma de acceso a la
acreditacion de centros para la fase de practicas y la vigencia de la misma.

Articulo 10. Direccion de la fase de practicas

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 15.4 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, la direccion de la fase de practicas se encomendara al personal funcionario
docente designado por las personas titulares de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria competente en materia de educacion, a propuesta de los directores y
directoras de los centros donde preste servicio, acreditados para esta funcion, sin
perjuicio de lo establecido en el apartado 2.c) de la disposicidén adicional octava de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, que atribuye con caracter preferente esta funcién
al personal funcionario de los cuerpos de catedraticos.

2. El personal funcionario que dirija la fase de préacticas prestara especial atencion a
los aspectos relacionados con la organizacion de los contenidos y la metodologia en la
practica docente.

3. Por Orden de su titular, la Consejeria competente en materia de educacion
establecera el procedimiento de designacion, los requisitos, obligaciones y
reconocimientos administrativos y profesionales del personal funcionario docente que
dirija la fase de précticas.

Articulo 11. Curso de formacioén

1. De acuerdo con lo recogido en el articulo 15.3 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, la fase de practicas incluira la realizacion de un curso de formacién, que
ser& organizado por los centros de profesorado que determine la Administracion
educativa.

2. El curso de formacién tendra el disefio y duracion que se establezca por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién y contara con
la participacion del profesorado que dirija la fase de practicas.

En todo caso, los contenidos y las actividades que comprenda dicho curso tendran
un enfoque practico, estaran basados en el contexto educativo y tendran como
objetivo la mejora de la practica docente del personal funcionario en practicas. A tales
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efectos, el curso de formacién contemplard la presentacion y difusion de modelos de
buenas practicas en el ambito escolar, proporcionando estrategias metodoldgicas,
materiales y recursos que puedan facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Asimismo, favorecera el trabajo en equipo.

3. La asistencia al curso de formacion seréa obligatoria para el profesorado que
realice la fase de practicas y, al final del mismo, se obtendrd la calificacion de «apto» o
«no apto». Sin perjuicio de lo anterior, la Consejeria competente en materia de
educacién podré eximir de la realizacion de determinadas partes de dicho curso al
profesorado que cuente con una experiencia en alguno de los cuerpos docentes de, al
menos, dos afos de docencia.

Articulo 12. Proyecto de trabajo personalizadoy me  moria final

1. El personal funcionario en practicas realizara un proyecto de trabajo personalizado
que debera ser coherente con la practica docente en el aula y estar enmarcado en la
labor del equipo docente en el que esta integrado. Dicho proyecto incluira los
siguientes aspectos:

a) Fundamentos pedagdgicos.

b) Referencias a la normativa que establece el curriculo y a la que regula la
organizacion escolar de la etapa educativa.

¢) Adaptacion de la planificacion al contexto del aula.

d) Propuesta didactica especifica dirigida a un grupo de alumnos y alumnas o0 a una
clase, en el marco de la programacion didactica del equipo docente.

e) Actividades a desarrollar a lo largo del curso.

2. El personal funcionario en practicas elaborarg, asimismo, una memoria final de la
fase de précticas, que recogerd la descripcién de las actividades llevadas a cabo y la
valoracion personal que se hace de las mismas.

Articulo 13. Evaluacion de la fase de practicas

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.5 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, la evaluacion de la fase de préacticas se realizar4 atendiendo al desempefio
de la funcién docente y al curso de formacion realizado. Dicha evaluacion garantizara
gue las personas aspirantes posean las capacidades didacticas necesarias para la
docencia, de acuerdo con lo recogido en el articulo 31.1 del Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero.

2. Para la evaluacion de la fase de practicas se constituira una comision de
evaluacion en cada uno de los centros, zonas y servicios educativos en los que se
encuentre destinado el personal funcionario en précticas.

3. Al término de la fase de practicas, y como resultado de la valoracion de los
funcionarios en practicas por la comision de evaluacion, se evaluard a cada aspirante
en términos de «apto» 0 «no apto». La calificacion de «no apto» debera ser motivada
mediante informe anexo al acta de calificacion.
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4. El personal calificado como «apto» serd nombrado funcionario de carrera del
cuerpo docente que corresponda, una vez comprobado que reldne los requisitos
generales y especificos de participacion establecidos en la convocatoria. Quien sea
calificado como «no apto» podra repetir, por una sola vez, la fase de préacticas,
incorporandose con las personas seleccionadas de la siguiente promocion, ocupando,
en esta promocion el nimero de orden siguiente al de la Ultima persona seleccionada
en su especialidad. Caso de no poder incorporarse a la siguiente promocién por no
haberse convocado ese afio procedimiento selectivo de ingreso al mismo cuerpo y
especialidad, realizaran la fase de practicas durante el curso siguiente a aquel en que
fue calificado como «no apto».

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 8.4, el personal que no se incorpore a la
fase de précticas o sea declarado «no apto» por segunda vez perdera todos los
derechos a su nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera. A tal efecto,
por el érgano correspondiente de la Consejeria competente en materia de educaciéon
se declarard, por resolucion motivada, la pérdida de dichos derechos.

Articulo 14. Comisiones de evaluacion

1. Las comisiones de evaluacion a las que se refiere el articulo 13.2 estaran
compuestas por un inspector o una inspectora de educacion, que la presidira, por la
persona titular de la direccion del centro y por el personal funcionario de carrera que
dirija la fase de précticas.

2. Por Orden de su titular, la Consejeria competente en materia de educacion
determinard el régimen de suplencias de sus miembros, las funciones y el régimen de
sesiones. Entre dichas funciones figurard, ademas de la propia funcion evaluadora, el
asesoramiento metodoldgico, técnico y administrativo al personal funcionario en
practicas, y la elaboracién de los informes oportunos.

Articulo 15. Comision provincial de coordinacion de la fase de practicas

1. En cada Delegacién Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacién se constituird una comision provincial de coordinacién de la fase de
practicas, presidida por la persona titular de la jefatura del servicio competente en
materia de inspeccion de educacion y de la que formaran parte las personas titulares
de los servicios competentes en materia de gestion de recursos humanos y de la
coordinacién de formacion, asi como un inspector o inspectora perteneciente al area
especifica de trabajo de evaluacion del sistema educativo.

2. La referida comisién provincial de coordinacion de la fase de practicas tendré las
siguientes funciones:

a) La coordinacién en el &mbito provincial del desarrollo de la fase de préacticas.

b) La elaboracién del informe final sobre la valoracion de la fase de practicas y sus
resultados en la provincia.

c¢) Cualquier otra funcién que se le atribuya por la Consejeria competente en materia
de educacion.

3. Por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacioén se establecera el régimen de suplencias de sus miembros y el de las
sesiones de la citada comision provincial.
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Articulo 16. Normativa de aplicacion para el funcio  namiento de las comisiones
de evaluacion y provincial de coordinacion de lafa  se de practicas

Las comisiones de evaluacién y provincial de coordinacion de la fase de practicas se
atendran a lo establecido para los 6rganos colegiados en el Capitulo 1l del Titulo Il de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre , de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Seccion Primera del
Capitulo 1l del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre , de la Administracién de la
Junta de Andalucia.

SECCION 2. Seleccion del personal funcionario inter  ino
Articulo 17. Acceso

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.6 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, el acceso al desempefio de funciones docentes como personal funcionario
interino se regira por los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Articulo 18. Bolsas de trabajo

1. Por Orden de su titular, la Consejeria competente en materia de educacién creara
bolsas de trabajo por cada una de las especialidades de los cuerpos docentes.

2. Las referidas bolsas estaran integradas por el personal funcionario interino con
tiempo de servicio a que se refiere la disposicion adicional cuarta, asi como por el
personal aspirante a un puesto de trabajo en régimen de interinidad seleccionado en la
forma a que se refieren los articulos 19, 20 y 22.

3. Las bolsas de trabajo se renovaran una vez concluido cada procedimiento
selectivo para el acceso a la funcién publica docente realizado en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Articulo 19. Acceso ordinario a las bolsas de traba  jo

Accedera a las bolsas de trabajo previstas en el articulo anterior el personal
aspirante que haya superado una o varias pruebas del ultimo procedimiento selectivo
para el acceso a la funcién publica docente de su cuerpo y especialidad convocado en
la Comunidad Autbnoma de Andalucia, sin haber sido seleccionado, previa solicitud de
las personas interesadas.

Articulo 20. Permanencia en las bolsas de trabajo

El personal integrante de una bolsa de trabajo podra permanecer en la misma tras la
realizacion de un nuevo procedimiento selectivo para el acceso a la funcion puablica
docente si participa en dicho procedimiento realizando, al menos, la primera prueba
del mismo.

Articulo 21. Ordenacion en las bolsas de trabajo
El personal a que se refieren los dos articulos anteriores se ordenard en la bolsa de
trabajo correspondiente al cuerpo y especialidad de acuerdo con lo que, a tales

efectos, se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion, a continuacién del personal a que se refiere la disposicion
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adicional cuarta.

Articulo 22. Acceso extraordinario a las bolsas de trabajo y ordenacion de sus
integrantes

1. Por Orden de su titular, la Consejeria competente en materia de educacion
establecera las bases aplicables a las que habran de atenerse las convocatorias
extraordinarias para acceso a las bolsas de trabajo cuando se prevea que estas no
cuentan con personal suficiente para la atencién del servicio educativo. En dichas
convocatorias se establecera la especialidad del cuerpo docente de que se trate, los
requisitos de titulacién para el acceso a la bolsa correspondiente y el baremo de
méritos que haya de aplicarse al procedimiento.

2. La persona aspirante a funcionaria interina que acceda a la bolsa de trabajo
correspondiente mediante convocatoria extraordinaria quedara ordenado en las bolsas
de las especialidades de los cuerpos docentes en funcion de la puntuacion obtenida
en la convocatoria, a continuacion, en su caso, del personal al que se refieren los
articulos 19 y 20.

3. La permanencia en las bolsas de trabajo del personal que acceda a las mismas
mediante el acceso extraordinario a que se refiere el presente articulo se regira por lo
dispuesto en el articulo 20.

Articulo 23. Bases aplicables al profesorado interi no

Por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion se estableceran las bases aplicables al profesorado interino que conforma
las bolsas de trabajo de las distintas especialidades de los cuerpos docentes. En
dichas bases figuraran, entre otros extremos, los siguientes:

a) Caracter de la ocupacién del puesto, en vacante o sustitucion.

b) Nombramiento, toma de posesidn, registro y cese.

¢) Causas que pueden impedir la incorporacion a la actividad docente.

d) Motivos de exclusion de las bolsas.

CAPITULO lIl. Puestos de trabajo docentes

Articulo 24. Distribucion e identificacion de los p uestos de trabajo docentes

1. La Consejeria competente en materia de educacioén distribuira los puestos de
trabajo docentes de la siguiente forma:

a) Puestos ordinarios: Son aquellos que pueden ser desempefiados por el
profesorado de una determinada especialidad de un cuerpo docente.

b) Puestos de profesorado especialista: Son aquellos a los que, por las
caracteristicas de los mismos, es necesario incorporar a profesionales cualificados que
ejerzan su actividad en el ambito laboral, artistico o deportivo, para impartir
determinadas materias o0 modulos de las ensefianzas de formacion profesional y de las
ensefianzas artisticas y deportivas.
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c) Puestos especificos: Son aquellos para cuya provision se podra requerir
experiencia docente, laboral, artistica o deportiva, asi como formacién complementaria
o titulacion distinta a la alegada para el ingreso en la funcién publica docente. Entre
ellos se encuentran los puestos de cardcter bilinglie. Podran ser cubiertos por
profesorado de los cuerpos docentes y especialidades que correspondan al puesto,
que cumpla, ademas, los requisitos especificos exigidos para su desempefio.

2. Los datos identificativos de los puestos de trabajo docentes incluiran, en todo
caso, el cuerpo, la especialidad, el centro, zona o servicio educativo y la localidad a
gue estan referidos.

3. La Consejeria competente en materia de educacion podra incorporar a las
plantillas informacién complementaria cuyo conocimiento se considere relevante para
el profesorado que participe en los distintos procedimientos de provisién. En todo
caso, se identificaran los puestos de trabajo itinerantes, los que impliquen su
desempefio en mas de un centro y, en su caso, los que incorporen requisitos
especificos.

Articulo 25. Plantilla de los centros, zonas y serv icios educativos

1. Por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion, se determinaran los puestos de trabajo docentes de cada uno de los
centros, zonas y servicios educativos dependientes de la misma, de acuerdo con los
criterios que al efecto se establezcan. Para ello se considerara lo dispuesto en el
articulo 24 y se tendran en cuenta las necesidades derivadas de la planificacion
educativa.

2. Los puestos de trabajo docentes dotados presupuestariamente para cada afo
académico en cada uno de los centros, zonas y servicios educativos constituyen la
plantilla de funcionamiento de los mismos.

3. La plantilla organica de los centros, zonas y servicios educativos esta constituida
por aquellos puestos de trabajo de la plantilla de funcionamiento que se consideran
necesarios para atender la escolarizacion del alumnado y sirven de base para la
cobertura con caracter definitivo. Dicha plantilla, asi como las modificaciones o
actualizaciones que sean necesarias para cada curso escolar, se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4. La Consejeria competente en materia de educacion, al objeto de favorecer la
estabilidad del personal funcionario de carrera en los puestos de trabajo, propiciaré la
convergencia entre las plantillas organica y de funcionamiento de los centros, zonas y
servicios educativos.

CAPITULO IV. Provision de puestos de trabajo docent  es
SECCION 1. Procedimientos de provision
Articulo 26. Procedimientos

1. La Consejeria competente en materia de educacion llevara a cabo la provision de
los puestos de trabajo docentes de los centros, zonas y servicios educativos de
acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, en el articulo 16 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, en el
presente Decreto y en las normas que los desarrollen.
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2. Los procedimientos de provision de puestos de trabajo docentes seran los
siguientes:

a) Procedimientos de provision de puestos con caracter definitivo.
b) Procedimientos de provision de puestos con caracter provisional.
Articulo 27. Procedimientos de provision de puestos con carcter definitivo

1. De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, el personal funcionario de carrera accedera a puestos de
trabajo de la plantilla organica de los centros, zonas y servicios educativos a través de
los concursos de traslados, de &mbito estatal o autonémico, y de los procedimientos
de redistribucion o de recolocacion.

2. Los concursos de traslados de ambito estatal se convocaran de conformidad con
lo establecido en el apartado 3 de la disposicidn adicional sexta de la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, y en la normativa que la desarrolle.

3. En virtud de lo establecido en el apartado 4 de la disposicién adicional sexta de la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, la Consejeria competente en materia de
educacién podra realizar convocatorias para la provision de puestos de trabajo
vacantes, en los centros, zonas y servicios educativos, los cursos escolares en los que
no se realice convocatoria de concurso de traslados de ambito estatal.

4. La Consejeria competente en materia de educacion podra organizar
procedimientos de provision de puestos de trabajo docentes mediante la recolocacion
o la redistribucion del personal funcionario de carrera como actuaciones
complementarias a los concursos de traslados, tanto de &mbito estatal como
autonomico, en virtud de lo establecido en el apartado 4 de la disposicion adicional
sexta de la citada Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo.

5. En los casos en que concurran necesidades derivadas de la planificacion
educativa o vinculadas a modificaciones del sistema educativo, y en el marco de la
normativa basica de ambito estatal que resulte de aplicacion, la Consejeria
competente en materia de educacion podra recolocar en otros puestos del mismo
centro, zona o servicio educativo donde se tenga destino definitivo al personal
funcionario afectado. El nuevo destino adjudicado tendra también caracter definitivo,
reconociéndose en el mismo la antigledad generada desde el anterior.

6. Asimismo, en los casos en los que la planificacién educativa asi lo exija o las
necesidades originadas por modificaciones del sistema educativo lo determinen, y en
el marco de la normativa basica de ambito estatal que resulte de aplicacion, la
Consejeria competente en materia de educaciéon, mediante un procedimiento de
redistribucion, podra destinar a plazas o puestos de otros centros o servicios
educativos de la misma localidad o zona educativa, al personal funcionario de carrera
gue, con cardacter definitivo, viniera desempefiando su actividad docente en los centros
0 servicios educativos afectados. Los nuevos destinos adjudicados tendran también
caracter definitivo, reconociéndose en los mismos la antigiiedad generada desde el
destino anterior.

7. La recolocacion o redistribucion se efectuara a puestos de trabajo docentes
adscritos a los mismos cuerpos y especialidades que los de procedencia, o de las
especialidades cuya titularidad o habilitacion se tenga reconocida, y se aplicaran en el
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procedimiento criterios objetivos, entre los que, al menos, figuraran los relacionados
con la antigtiedad en el centro de procedencia y en el cuerpo. En los casos de puestos
docentes adscritos a mas de un cuerpo, se tendra en cuenta la antigiiedad en
cualquiera de ellos.

Articulo 28. Procedimientos de provisidén de puestos con caracter provisional

1. De conformidad con lo establecido en los apartados 2 y 3 del articulo 16 de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, los concursos especificos para la provision de puestos
de trabajo docentes con caracter provisional se realizaran conforme a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. La Consejeria competente en materia de educacion podra realizar convocatorias
para la cobertura, con caracter provisional, de puestos vacantes de la plantilla de
funcionamiento por profesorado funcionario de carrera o por personal funcionario
interino, con objeto de cubrir las necesidades de los centros, zonas y servicios
educativos.

3. Asimismo, se podran convocar concursos especificos para la cobertura, con
caracter provisional, de puestos de profesorado especialista y de puestos especificos
que, figurando en la plantilla de funcionamiento, se encuentren vacantes. En dichos
concursos se indicaran los requisitos de especializacion o capacitacion profesional que
se precisen para el desempeiio del puesto.

4. Los destinos adjudicados por la participacion en las convocatorias para la
provision de los puestos a que se refieren los apartados 2 y 3 de este articulo seran
irrenunciables, salvo en los supuestos que se determine por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

5. En las convocatorias de puestos de profesorado especialista, la Consejeria
competente en materia de educacién podra eximir a los aspirantes del cumplimiento
del requisito de titulacion establecido con caracter general. En dichas convocatorias se
recogeran las caracteristicas de los puestos de trabajo, asi como la cualificacion,
experiencia o méritos de los profesionales, artistas o deportistas que aspiren a la
ocupacioén de los mismos.

Articulo 29. Movilidad por razén de violenciade gé  nero

1. Las funcionarias victimas de violencia de género que para hacer efectiva su
proteccién o el derecho a la asistencia social integral, se vean obligadas a abandonar
la plaza o puesto donde venian prestando sus servicios, tendran derecho al traslado a
otra plaza o puesto propio de su cuerpo, de analogas caracteristicas, sin necesidad de
gque sea vacante de necesaria cobertura. La Consejeria competente en materia de
educacion, estara obligada a comunicarle las vacantes ubicadas en la misma localidad
0 en las localidades que la interesada expresamente solicite.

2. Si concurrieran las circunstancias previstas legalmente, el 6rgano competente
adjudicara una plaza o puesto propio de su cuerpo y especialidad. Esta adjudicacién
podra tener caracter definitivo cuando la plaza o puesto ocupado por la funcionaria
tuviera tal caracter.

3. En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género se

protegera la intimidad de las victimas, en especial sus datos personales, los de sus
descendientes y los de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.
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Articulo 30. Reingreso o reincorporacién a la activ.  idad docente

1. El personal funcionario docente que haya desempefiado un puesto de trabajo en
otros ambitos de la Administracion y que haya tenido su ultimo destino docente en la
Comunidad Auténoma de Andalucia podra solicitar a la Consejeria competente en
materia de educacion el reingreso o la reincorporacion a la actividad docente. Este
personal, en el supuesto que hubiera perdido la plaza docente que desempefiaba con
caracter definitivo o el tltimo destino docente desempefiado no tuviera caracter
definitivo, queda obligado a participar en los concursos que se convoquen hasta la
obtencion de un destino definitivo.

2. En los supuestos en que exista reserva de plaza, el reingreso o la asignacion de
plaza se efectuara directamente a la misma con caracter definitivo y, de haber sido
ésta suprimida, se realizara con caracter provisional a otra de las correspondiente a su
cuerpo y especialidad de la misma localidad o zona educativa.

Articulo 31. Comisiones de servicio

1. La Consejeria competente en materia de educacién podré destinar en comision de
servicio a puestos de trabajo docentes de su @mbito de gestion al personal funcionario
de carrera dependiente de la misma.

2. Asimismo, la Consejeria competente en materia de educacion podra destinar en
comision de servicio a personal funcionario de carrera dependiente de otras
Administraciones educativas. Dichas comisiones de servicio, que deberdn contar con
la autorizacion de las referidas Administraciones educativas, obedeceran
fundamentalmente a razones de oportunidad, a necesidades del servicio y estaran
condicionadas, en todo caso, a las previsiones de la planificacion escolar.

3. Las comisiones de servicio se podran conceder, entre otros, por los siguientes
motivos:

a) Para el gjercicio de la direccion en centros o servicios educativos.

b) Por razones de cobertura de puestos en centros o servicios educativos de nueva
creacion.

c¢) Por razones de salud propia del personal funcionario de carrera.

d) Por concurrir en el personal funcionario de carrera la condicion de cargo electo en
Corporaciones locales.

e) Por razones de salud de conyuges, parejas de hecho o familiares convivientes en
primer grado de consanguinidad o afinidad del personal funcionario de carrera.

f) Por concurrir en el personal funcionario de carrera la circunstancia de ser conyuge
0 pareja de hecho de altos cargos o titulares de puestos de libre designacion en las
Administraciones publicas.

g) Para ocupar alguno de los puestos especificos a que se refiere el articulo 24.1.c).

h) Para el desempefio de tareas especificas del ambito educativo en centros
directivos de la Consejeria competente en materia de educacion, de conformidad con
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lo establecido en el articulo 6.

i) Para ejercer la opcion de cambio de centro de directores y directoras de centros y
servicios educativos, al fin de su mandato, de conformidad con lo establecido en el
articulo 134.6 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre.

4. La efectividad de las comisiones de servicio concedidas quedara condicionada a
la existencia de vacantes y a su adjudicacion de acuerdo con el orden de prioridad que
se establece en el articulo 36.

5. La duracién de las comisiones de servicio que se concedan al personal
funcionario al que se refiere este articulo sera, con caracter general, de un curso
académico. Las comisiones de servicio podran prorrogarse por periodos de igual
duracion, a peticion de las personas interesadas, cuando persistan las circunstancias
gue motivaron su concesion.

6. Por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion se regularan las
situaciones y el procedimiento para la concesion de comisiones de servicio.

SECCION 2. Personal funcionario participante en los procedimientos
Articulo 32. Concursos de traslados, recolocacién y redistribucién

1. En los concursos de traslados, tanto de ambito estatal como de ambito
autonoémico, podré participar el personal funcionario que retna los requisitos generales
y los especificos que, de acuerdo con las respectivas plantillas, establezcan las
correspondientes convocatorias.

2. Podran patrticipar en los concursos de traslados con caracter voluntario:

a) El personal funcionario de carrera de los cuerpos a los que correspondan las
vacantes ofertadas, cualquiera que sea la Administracion de la que dependan o por la
gque hayan ingresado, siempre que al finalizar el curso escolar en el que se realicen las
convocatorias hayan transcurrido, al menos, dos afios desde la toma de posesion del
ultimo destino que desempefien con caracter definitivo.

b) El personal funcionario de carrera que se encuentre en la situacion de excedencia
voluntaria prevista en el apartado a) del articulo 89.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
siempre que, en la misma fecha a que se refiere el apartado anterior, hayan
transcurrido, al menos, dos afios desde que pasaron a la citada situacion.

3. En todo caso, deberd participar en los concursos de traslados de ambito estatal o
autonoémico, con caracter obligatorio, el siguiente personal:

a) Personal funcionario de carrera titular de un puesto de trabajo que se haya
suprimido.

b) Personal funcionario de carrera que finalice el periodo de tiempo para el que fue
adscrito a puestos de trabajo docentes espafioles en el extranjero.

c¢) Personal funcionario de carrera que reingresa sin reserva de puesto de trabajo.
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d) Personal funcionario de carrera sin destino definitivo.
e) Personal funcionario en préacticas.

f) Otro personal funcionario de carrera, cuando asi se contemple en la
correspondiente convocatoria.

4. El personal funcionario de carrera que tenga derecho preferente a obtener destino
en una localidad o ambito territorial determinado, si desea hacer uso de este derecho,
hasta que alcance aquél, deberé participar en todas las convocatorias que, a estos
efectos, realice la Consejeria competente en materia de educacion, en la forma
establecida en las mismas. De no participar se le tendra por decaido del citado
derecho.

5. Para los procedimientos de recolocacién o de redistribucion de efectivos, la
Consejeria competente en materia de educacion, a la vista de los centros afectados
como consecuencia de la planificacién educativa o de las necesidades vinculadas a
modificaciones del sistema educativo, establecera los puestos docentes que resulten
afectados.

Articulo 33. Provisidn de puestos con caracter prov isional

1. Deberé participar en los procedimientos de provision de puestos con caracter
provisional:

a) El personal funcionario de carrera titular de un puesto de trabajo suprimido o
desplazado por insuficiencia total de horario de su centro docente, zona o servicio
educativo que no haya obtenido un destino definitivo.

b) El personal funcionario de carrera que no tenga destino definitivo, por cualquier
causa.

c) El personal funcionario de carrera que haya obtenido una comision de servicios
para el curso escolar correspondiente.

d) El personal que haya sido seleccionado en las convocatorias de procedimientos
selectivos de ingreso y, en su caso, acceso a los cuerpos de la funcion puablica
docente y nombrado, en su caso, funcionario en practicas.

e) El personal funcionario interino, en la forma que se determine en la normativa
especifica de dicho personal.

2. El personal a que se refiere el apartado 1.a) debera participar en las convocatorias
gue se realicen para la provision de puestos vacantes, por todas las especialidades
para las que esté habilitado, en el caso del cuerpo de maestros, y por todas las
especialidades de las que sea titular en los restantes cuerpos docentes. Podra solicitar
puestos de trabajo en cualquier centro docente publico, zona o servicio educativo de la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

3. El personal a que se refiere el apartado 1.b) que nunca haya obtenido un destino
definitivo debera participar en las convocatorias que se realicen para la provision de
puestos vacantes por la especialidad de ingreso en la funcion publica docente. El resto
del personal sin destino definitivo debera participar en las citadas convocatorias por
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todas las especialidades para las que esté habilitado, en el caso del cuerpo de
maestros, y por todas las especialidades de las que sea titular en los restantes
cuerpos docentes. En ambos casos se podran solicitar puestos de trabajo en cualquier
centro docente publico, zona o servicio educativo de la Comunidad Autbnoma de
Andalucia.

4. El personal a que se refiere el apartado 1.c) debera participar en las convocatorias
gue se realicen para la provisién de puestos vacantes por la especialidad del puesto
gue ocupa como destino definitivo. No obstante, quienes hayan obtenido una comision
de servicio por enfermedad propia, podran solicitar puestos de todas las
especialidades para las que estén habilitados, en el caso del cuerpo de maestros, y de
todas las especialidades de las que sean titulares en los restantes cuerpos docentes.
Se podra solicitar puestos de trabajo en cualquier centro docente publico, zona o
servicio educativo de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

5. El personal a que se refiere el apartado 1.d) debera participar en las convocatorias
que se realicen para la provision de puestos vacantes, por la especialidad de ingreso
en la funcién publica docente o de acceso al cuerpo docente de que se trate. Podra
solicitar puestos de trabajo en cualquier centro docente publico, zona o servicio
educativo de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Articulo 34. Personal funcionario de carrera de los cuerpos de catedréticos

El personal funcionario de carrera de los cuerpos de Catedraticos de Ensefanza
Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas y Disefio participara
en los concursos de provision de puestos, tanto definitivos como provisionales,
conjuntamente con el personal funcionario de carrera de los cuerpos de profesores de
los niveles y especialidades correspondientes, a las mismas vacantes, sin perjuicio de
los méritos especificos que les sean de aplicacion por su pertenencia a los
mencionados cuerpos de catedraticos.

CAPITULO V. Adjudicacién de destinos

Articulo 35. Resolucién de los concursos de traslad 0s y criterios de
adjudicacion de destinos

1. Por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacién se resolvera el procedimiento de los concursos de traslados, tanto de
ambito estatal como autonémico, para los centros, zonas y servicios educativos de su
ambito de gestion.

2. Los criterios para la adjudicacion de los destinos seran los fijados por la
correspondiente Orden de convocatoria que, en todo caso, se atendrd a lo establecido
en la normativa basica estatal.

3. La adjudicacion de destino al personal funcionario en practicas estara supeditada
a la superacion de la fase de practicas y a su posterior nombramiento como
funcionario de carrera.

Articulo 36. Criterios de adjudicacion de destinos en los procedimientos de
provisién de puestos con cardcter provisional
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1. La adjudicacion de destinos en los procedimientos de provision de puestos de
trabajo docentes con caracter provisional se llevara a cabo de acuerdo con el siguiente
orden de preferencia:

a) Personal funcionario de carrera titular de un puesto de trabajo suprimido.

b) Personal funcionario de carrera desplazado de su centro de destino por
insuficiencia total de horario.

c¢) Personal funcionario de carrera que se acoja a la opcion a que se refiere el
articulo 134.6 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre.

d) Personal funcionario de carrera en el Gltimo afio de adscripcion en el extranjero.
e) Personal funcionario de carrera que reingresa sin reserva de puesto de trabajo.
f) Personal funcionario de carrera sin destino definitivo.

g) Personal funcionario de carrera que haya obtenido una comision de servicio.

h) Personal funcionario en préacticas.

i) Personal integrado en las bolsas de trabajo a que se refiere el articulo 18.2.

2. En los casos de empate, se aplicaran los criterios de desempate que establezca la
Consejeria competente en materia de educacién en las correspondientes
convocatorias.

3. En los supuestos del personal a que se refieren los apartados 1.a) y b), de no
participar o no obtener destino, la Consejeria competente en materia de educacion le
adjudicara de oficio, con caracter provisional, un puesto de trabajo en la misma
localidad donde se ubica el centro o servicio educativo de procedencia 0, en su caso,
en la misma zona educativa. De no ser ello posible, se le adjudicara dicho puesto en
otra localidad cercana, hasta un limite maximo de cincuenta kildbmetros.

Asimismo, el personal funcionario de carrera titular de un puesto de trabajo
suprimido o del que haya sido desplazado por insuficiencia total de horario en un
centro o servicio educativo de una determinada localidad tendra prioridad en la
adjudicacion sobre el personal funcionario de carrera en idéntica situacion con destino
en otras localidades.

4. Para la adjudicacién de destinos en comision de servicios, tendrd prioridad el
personal funcionario de carrera del &mbito de gestién de la Consejeria competente en
materia de educacion sobre el personal funcionario de carrera procedente de otras
Administraciones educativas.

5. La Consejeria competente en materia de educacion podra establecer un orden de
adjudicacion prioritario para los casos de las comisiones de servicio del articulo 31.3.c)
gque se cataloguen como muy graves. Las comisiones de servicio del mencionado
articulo 31.3.c) gozaran de prioridad sobre las contempladas en los pérrafos d), e) y f)
del citado articulo, las cuales, a su vez, tendran entre si la prioridad determinada por
su orden de enumeracion.
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Disposicion adicional primera. Cursos primero y seg undo de la educacién
secundaria obligatoria

1. De conformidad con lo establecido en el apartado 2 de la disposicion adicional
séptima de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, la Consejeria competente en
materia de educacion determinara los requisitos de formacion o titulacién que debe
cumplir el personal funcionario de carrera de los cuerpos que imparten la educacién
secundaria obligatoria para impartir ensefianzas de los dos primeros cursos de esta
etapa correspondientes a otra especialidad, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 26.3 de la citada Ley Orgéanica.

2. En la determinacién de la plantilla organica y la plantilla de funcionamiento de los
centros, zonas y servicios educativos a las que se refiere el articulo 25, se considerara
lo establecido en el apartado anterior. Asimismo, la formacion requerida para impartir
ensefanzas de los dos primeros cursos de la referida etapa correspondientes a otra
especialidad sera la que se determine en cada caso.

Disposicion adicional segunda. Adscripcion a otras etapas educativas

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 13.8 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, la Consejeria competente en materia de educacion podra adscribir a
maestros y maestras especializados para la atencién del alumnado con necesidades
educativas especiales a la educacion secundaria obligatoria, en los supuestos que se
establezcan y en el marco de lo recogido en la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo.

2. Excepcionalmente, la Consejeria competente en materia de educaciéon podra
encomendar al personal funcionario de carrera el desempeifio de funciones en una
etapa o, en su caso, ensefianzas distintas de las asignadas, con caracter general, al
cuerpo docente al que pertenezca, de acuerdo con lo que, a tales efectos, se
determine reglamentariamente en el marco de lo establecido en la disposicion
adicional séptima de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo.

Disposicion adicional tercera. Ensefianzas artistica s superiores y de idiomas

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.13 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, excepcionalmente, la Consejeria competente en materia de educacion
podra contratar para las ensefianzas artisticas superiores y para las ensefianzas de
idiomas, como profesorado especialista, a profesionales de otros paises, sin que
necesariamente cumplan el requisito de titulacién establecido con caracter general.

2. Dicha contratacion se realizara en régimen laboral y debera cumplirse lo recogido
en el articulo 36 de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero , sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, en la redaccion dada
por la Ley Orgéanica 2/2009, de 11 de diciembre , de reforma de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y su
integracién social, salvo en el caso de nacionales de los Estados miembros de la
Unién Europea o de aquellos a quienes sea de aplicacion el régimen comunitario de
extranjeria, de acuerdo con lo establecido en los articulos 96.4 y 97.2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Disposicion adicional cuarta. Personal funcionario interino con tiempo de
servicio
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El personal funcionario interino que tenga reconocido tiempo de servicio a la entrada
en vigor de la Orden a la que se refiere el articulo 21, se ordenara en la bolsa de
trabajo a la que pertenezca en funcion del tiempo de servicios prestado como personal
funcionario interino en centros docentes publicos.

Disposicion adicional quinta. Teletramitacion de pr ocedimientos

En aplicacion de lo recogido en la Ley 11/2007, de 22 de junio , de acceso
electronico de los ciudadanos a los servicios publicos, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 151 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, y en atencién a lo dispuesto
en el Decreto 183/2003, de 24 de junio , por el que se regula la informacion y atencién
al ciudadano y la tramitacién de los procedimientos administrativos por medios
electrénicos (internet), la Consejeria competente en materia de educacion establecera
las medidas oportunas tendentes a que los procedimientos regulados en el presente
Decreto puedan llevarse a cabo mediante el uso generalizado de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

Disposicion adicional sexta. Dotacion presupuestari a de puestos de profesorado
de religién

La Consejeria competente en materia de educacion dotara presupuestariamente los
puestos de trabajo que ocupe el personal que imparta la ensefianza de las religiones
en los centros publicos.

Disposicion transitoria primera. Personal funcionar io interino mayor de
cincuenta y cinco afios

1. De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria segunda de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, se garantiza la estabilidad laboral al personal funcionario
interino asimilado a los distintos cuerpos y especialidades docentes que, durante los
afos de implantacion de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, haya cumplido
cincuenta y cinco afios de edad y tenga reconocido, al menos, cinco afios de servicio
en las bolsas de trabajo de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

2. Los requisitos recogidos en el apartado anterior se entenderan referidos al 31 de
agosto de cada afio.

Disposicion transitoria segunda. Personal funcionar io interino asimilado al
cuerpo de profesores especiales de institutos técni cos de ensefianzas medias

1. De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria tercera de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, se garantiza la estabilidad laboral al personal funcionario
interino de la especialidad de educacion fisica, asimilado al cuerpo declarado a
extinguir de profesores especiales de institutos técnicos de ensefianzas medias, que
accedié a dicha situacion con anterioridad al afio 1990 y que permanecia en la misma
a la entrada en vigor de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre.

2. La Consejeria competente en materia de educaciéon garantizara la permanencia
de este personal en su puesto y en el centro o servicio educativo en el que se
encuentre destinado. Para ello, tales circunstancias se consideraran al establecer la
plantilla de funcionamiento a que se refiere el articulo 25.2.

Disposicion transitoria tercera. Personal funcionar io de carrera del Cuerpo de
Maestros en la educacién secundaria obligatoria
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1. El personal funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros que, en virtud del
proceso establecido en el Decreto 154/1996, de 30 de abril , por el que se regula el
proceso de adscripcion de los maestros a los puestos de trabajo resultantes de la
nueva ordenacion del sistema educativo, fue adscrito a puestos de trabajo de los
cursos primero y segundo de la educacion secundaria obligatoria, podra continuar en
dichos puestos indefinidamente, asi como ejercer la movilidad en relacion con las
vacantes que, a tal fin, se determinen en las plantillas organicas de los centros
publicos.

2. En el supuesto de que dicho personal supere el procedimiento selectivo de acceso
al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria o de Profesores de Artes Plasticas
y Disefio, por movilidad del subgrupo A2 al Al, podra optar por permanecer en su
mismo destino 0 acceder a los nuevos puestos de trabajo del citado cuerpo, en la
forma que la Consejeria competente en materia de educacion establezca.

En todo caso, el destino en el que podra permanecer habra de ser un instituto de
educacién secundaria dependiente de la Consejeria competente en materia de
educacioén y la especialidad a la que se acceda habra de ser equivalente a la
especialidad del cuerpo de procedencia. A tal efecto, la referida Consejeria
establecera las equivalencias de especialidades de ambos cuerpos asi como otros
requisitos que haya de reunir dicho personal, entre los que figurara encontrarse en
activo, estar adscrito con caracter definitivo a un puesto docente en alguno de los dos
primeros cursos de la educacion secundaria obligatoria, en la fecha de la oportuna
convocatoria.

Disposicion transitoria cuarta. Aplicacion de norma s vigentes

En aquellas materias cuya regulacion remite el presente Decreto a ulteriores
disposiciones de desarrollo, y en tanto éstas no sean dictadas, seran de aplicacion las
normas que lo venian siendo a la entrada en vigor del presente Decreto, siempre que
no se opongan a lo establecido en el mismo.

Disposicion transitoria quinta. Ordenacion en las b olsas de trabajo

Hasta tanto el Gobierno de la Nacién modifique el acceso a la funcion publica
docente regulado en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero , la ordenacion del
personal integrante de las bolsas de trabajo a que se refiere el articulo 21 se llevara a
cabo en funcién del tiempo de servicios prestado como personal funcionario interino en
centros docentes publicos. En caso de empate, asi como en el supuesto de que se
carezca de tiempo de servicios, se atendera, en primer lugar, al mayor nimero de
pruebas superadas en la fase de oposicion del dltimo procedimiento selectivo
realizado por cualquier Administracion educativa para el acceso a la funcion publica
docente en el cuerpo y especialidad de la correspondiente bolsa y, si fuera necesario,
a la mayor puntuacién obtenida en dicha prueba o pruebas superadas. De persistir el
empate, se procedera a ordenar alfabéticamente las personas empatadas, utilizandose
como criterio de desempate la letra resultante del Ultimo sorteo realizado por la
Consejeria competente en materia de funcion puablica, para el orden de actuacion en
los procedimientos selectivos.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacién normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en el presente Decreto.
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Disposicion final primera. Prestacion del tiempo de trabajo, vacaciones,
permisos, licencias y actuaciones relativas a la co nciliaciéon de la vida familiar y
profesional

1. La Consejeria competente en materia de educacién regulara las diversas formas
de prestacion del tiempo de trabajo del personal docente que preste servicio en los
centros, zonas o servicios educativos dependientes de la Consejeria competente en
materia de educacion, asi como lo relacionado con las vacaciones, permisos y
licencias.

2. Asimismo, se regularan especialmente las medidas en orden a la conciliacién de
la vida familiar y profesional del referido personal docente.

3. En todo caso, dicha regulacion habré de respetar la normativa basica estatal, las
normas de funcién publica de la Administracion de la Junta de Andalucia que resulten
de aplicacion y tendra en cuenta las especificidades de la funcién publica docente.

Disposicion final segunda. Desarrollo

Se habilita al Consejero de Educacién para dictar cuantas disposiciones resulten
necesarias para el desarrollo de lo dispuesto en el presente Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

(8 21) Orden de 13 de febrero de 2012, por la que se efect Ga convocatoria de
procedimientos selectivos para el ingreso en los Cu erpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formac  i6n Profesional,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profes  ores de Musica y Artes
Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y Disefio, y acceso a los Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores de  Artes Plasticas y Disefio.
(BOJA num. 36, de 22 de febrero)

Ver texto de la convocatoria en: http://juntadeandalucia.es/boja/2012/36/d8.pdf

- Terminada por Orden de 4 de abril de 2013, porlagq ue se acuerda la
terminacion, por causas sobrevenidas, de los proced imientos selectivos
para el ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ens  efianza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profe sores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas y
Profesores de Artes Plasticas y Disefio, y acceso a los Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores de  Artes Plasticas y
Disefio, convocados por Orden de 13 de febrero de 20  12. (BOJA num. 73,
de 17 de abril)

Mediante el Decreto 373/2011, de 27 de diciembre, se aprobé la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al afio 2012 para los cuerpos docentes de Profesores de
Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores
de Artes Plasticas y Disefio.
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Dicho Decreto preveia que la convocatoria para cubrir las plazas anunciadas se
realizaria mediante orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de Educacion.

La Orden de 13 de febrero de 2012 efectud convocatoria de procedimientos selectivos
para el ingreso en estos Cuerpos.

Con fecha de 23 de abril 2012, el Gobierno de la Nacion plante6 contra la citada orden
conflicto positivo de competencia num. 2386/2012 ante el Tribunal Constitucional,
invocando el articulo 161.2 de la Constitucion, lo que, a su tenor, y conforme dispone
el articulo 64.2 de la Ley Organica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal
Constitucional, produjo la suspension de la vigencia y aplicacion de la orden
impugnada. El Pleno del Tribunal Constitucional acordé mantener la referida
suspension mediante auto de 13 de septiembre de 2012.

Recientemente, y en virtud del principio de lealtad institucional, la Administracion
General del Estado y la de la Comunidad Autbnoma de Andalucia han alcanzado un
principio de acuerdo para la resolucion del citado conflicto positivo de competencia.
Como consecuencia de ello en el Decreto 42/2013, de 26 de marzo, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2013 para el Cuerpo de
Maestros, se han acumulado las plazas resultantes de la aplicacion de la tasa de
reposicion del sector publico docente no universitario correspondiente a los afios 2011
y 2012.

En razon de todo lo anterior, teniendo en cuenta que los procedimientos selectivos
convocados por la citada Orden de 13 de febrero de 2012 tenian como finalidad la
incorporacién de los seleccionados en sus respectivos destinos al comienzo del curso
2012/2013, sin que ello haya podido tener lugar, resultando ademas imposible finalizar
dichos procedimientos selectivos en los términos que fueron establecidos en la
referida Orden, queda asi pues constatada la imposibilidad material de continuar
dichos procedimientos por las causas sobrevenidas anteriormente sefialadas.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 373/2011, de 27 de diciembre, y en la
Orden de 13 de febrero de 2012,

RESUELVO

Primero. Terminar, por causas sobrevenidas, los procedimientos selectivos para el
ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos
de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de
Musica y Artes Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y Disefio, y acceso a los
Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores de Artes Plasticas y
Disefio, convocados por Orden de 13 de febrero de 2012, conforme a lo dispuesto en
el articulo 87.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Segundo. Proceder a la devolucion de las tasas por derecho de examen que fueron
abonadas por los participantes en el procedimiento, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 21 de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de
Andalucia.

Tercero. Publicar la presente Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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Cuarto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante la Excma. Sra.
Consejera de Educacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 107.1, 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quinto. La presente Orden surtird efectos el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

VI. PROVISION DE PUESTOS ORDINARIOS

(8 22) Real Decreto 895/1989, de 14 de julio, por el que s e regula la provision de
puestos de trabajo en centros publicos de preescola r, educacion general basica
y educacion especial

- derogado por Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre , que Regula el
concurso de traslados de &mbito estatal entre perso nal funcionario de los
cuerpos docentes contemplados en la Ley Organica 2/ 2006, de Educacion y
otros procedimientos de provision de plazas a cubri r por los mismos (BOE num.
263, de 30 de octubre) (ver entrada § 23his)

(8 23) Real Decreto 2112/1998. de 2 de octubre, por el que se regulan los
concursos de traslado de ambito nacional para la pr ovisibn de plazas
correspondientes a los cuerpos docentes

- derogado por Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre , que regula el
concurso de traslados de &mbito estatal entre perso nal funcionario de los
cuerpos docentes contemplados en la Ley Organica 2/ 2006, de Educacién y
otros procedimientos de provision de plazas a cubri r por los mismos (BOE num.
263, de 30 de octubre)

(8 23his) Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre , que regula el

concurso de traslados de &mbito estatal entre perso nal funcionario de los
cuerpos docentes contemplados en la Ley Organica 2/ 2006, de Educacion y
otros procedimientos de provision de plazas a cubri r por los mismos

CAPITULO |

Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El objeto de este Real Decreto es:

a) Establecer las normas basicas por las que se rige el concurso de traslados de
ambito estatal en el que participan las funcionarias y funcionarios de los cuerpos

docentes previstos en el apartado 1 de la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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b) Regular otros procedimientos de provision de plazas o puestos docentes
dependientes de las distintas Administraciones educativas.

2. La provision de puestos en el exterior se regira por su normativa especifica.

3. El personal de los cuerpos docentes a los que se refiere el apartado 1.a) podra
ocupar otros puestos de trabajo en la Administracion de acuerdo con los
procedimientos establecidos en la legislacion correspondiente.

CAPITULO II

Procedimientos de provision de plazas y puestos doc entes

Articulo 2. Concurso.

1. El concurso es el procedimiento normal de provision de las plazas o puestos
vacantes dependientes de las Administraciones educativas, a cubrir por el personal
docente.

El personal funcionario docente que obtenga una plaza o puesto por concurso,
debera permanecer en ella un minimo de dos afios desde la toma de posesion de la
misma, para poder participar en sucesivos concursos de provision de plazas o
puestos.

2. De conformidad con el apartado 4 de la disposicién adicional sexta de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, durante los cursos escolares en los
gue no se celebren los concursos de &mbito estatal, las Administraciones educativas
podran desarrollar procedimientos de provision referidos al ambito territorial cuya
gestion les corresponda, destinados a la cobertura de sus plazas o puestos, todo ello
sin perjuicio de que en cualquier momento puedan realizar procesos de redistribucién
o de recolocacion del profesorado dependiente de las mismas.

Articulo 3. Comisiones de servicio.

1. Con caracter extraordinario, las Administraciones educativas podran destinar en
comision de servicios a puestos de su ambito de gestidon al personal funcionario de
carrera dependiente de otra Administracién educativa, siempre y cuando cuenten con
la autorizacién de la misma y cumplan los requisitos para los puestos de trabajo de
han de ocupar.

La fecha de inicio de toma de posesion de estas comisiones se hara coincidir con
la que la Administracion educativa que concede la comision haya establecido para la
incorporacién a sus centros, con ocasion del comienzo del curso, a los profesores que
hayan obtenido nuevo destino en el mismo.

2. Las comisiones de servicio que se concedan a las funcionarias y funcionarios a
los que se refiere este Real Decreto, no podra exceder del comienzo del curso escolar
siguiente a aquel en el que se concedan.

Articulo 4. Movilidad por razén de violencia de gén  ero.

1. Las funcionarias victimas de violencia de género que para hacer efectiva su
proteccion o el derecho a la asistencia social integral, se vean obligadas a abandonar
la plaza o puesto donde venian prestando sus servicios tendran derecho al traslado a
otra plaza o puesto propio de su cuerpo, de analogas caracteristicas, sin necesidad de
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gue sea vacante de necesaria cobertura. Alun asi, la Administracién educativa
competente, estara obligada a comunicarles las vacantes ubicadas en la misma
localidad o en las localidades que las interesadas expresamente soliciten.

2. Si concurrieran las circunstancias previstas legalmente, el rgano competente
adjudicara una plaza o puesto propio de su cuerpo y especialidad. Esta adjudicacion
tendré caracter definitivo cuando la plaza o puesto ocupado por la funcionaria tuviera
tal caracter. Este traslado tendra la consideracion de traslado forzoso.

3. En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se
protegera la intimidad de las victimas, en especial sus datos personales, los de sus
descendientes y los de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.

Articulo 5. Reingreso o reincorporacién a la activi dad docente.

1. El personal funcionario de carrera que haya desempefiado un puesto de trabajo
en otros dmbitos de la Administracion solicitara el reingreso o la reincorporacion a la
actividad docente a la Administracién educativa en cuyo ambito de gestién hubiera
tenido su dltimo destino docente. Este personal funcionario, en el supuesto de que
hubiera perdido la plaza docente que desempefiaba con caracter definitivo o, el ultimo
destino docente desempefiado no tuviera caracter definitivo, queda obligado a
participar en los concursos que convoquen las Administraciones educativas hasta la
obtencion de un destino definitivo.

2. En los supuestos en gue exista reserva de plaza, el reingreso o la asignacion de
plaza se efectuard directamente a la misma con caracter definitivo y, de haber sido
ésta suprimida, se asignara una plaza con caracter provisional a otra de las
correspondientes a su cuerpo y especialidad, de la misma localidad o ambito territorial,
manteniendo en todo caso, los derechos que pudieran corresponderle como titular de
la plaza suprimida.

Articulo 6. Provision de plazas en centros superior  es de ensefianzas artisticas.

1. La provision de plazas o puestos por funcionarias y funcionarios docentes en los
centros superiores de ensefianzas artisticas se realizara por concurso especifico, de
acuerdo con lo que determinen las administraciones educativas.

2. Las Administraciones educativas convocaran estos concursos con caracter de
concursos de traslados de ambito estatal.

CAPITULO 1l

Concurso de traslados de ambito estatal

Articulo 7. Concurso de traslados de ambito estatal

Con caracter bienal, las Administraciones educativas convocaran concursos de
traslados de ambito estatal, a efectos de proceder a la provision de las plazas o
puestos vacantes que determinen en los centros docentes de ensefianza
dependientes de aquéllas, asi como para garantizar la posible concurrencia del
profesorado de su dmbito de gestion a plazas o puestos de otras Administraciones
educativas y, en su caso, la adjudicacion de aquéllas que resulten del propio concurso.

Seccion 1.2 Normas generales
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Articulo 8. Normas procedimentales.

1. En el primer trimestre del curso escolar en que vayan a celebrarse los concursos
de traslados de &mbito estatal, el Ministerio de Educacion, previa consulta a las
Administraciones educativas, establecera las normas procedimentales necesarias para
permitir la celebracion coordinada de los mismos, a fin de asegurar la efectiva
participacién en condiciones de igualdad de todo el personal funcionario docente, a
través de un solo acto y que de la resolucion de los mismos no pueda obtenerse mas
que un unico destino en un Mismo cuerpo.

2. Dichas normas procedimentales estableceran, como minimo:

a) Los plazos comunes a que deben ajustarse las convocatorias.
b) El modelo béasico de instancia.

¢) La fecha en que tendra lugar la toma de posesion de los destinos adjudicados
por la resolucion de las mismas.

d) Las especificaciones del baremo Unico de méritos.

3. En las mencionadas normas procedimentales podra regularse ademas, previo
acuerdo de las Administraciones educativas convocantes, cualquier otro aspecto que
se considere necesario sobre el contenido o desarrollo de las convocatorias.

4. Durante la tramitacion de estas convocatorias y hasta la resolucién definitiva de
las mismas, corresponderd a la Comision de Personal de la Conferencia de
Educacion, asegurar la debida coordinacién en la gestiéon de los procedimientos
convocados por las diferentes Administraciones educativas. A estos efectos, la
Comision podra evacuar consultas y emitir recomendaciones. Cuando las cuestiones
gque sometan a su conocimiento afecten a la igualdad en las condiciones de
participacibn o a los criterios de interpretacion de los baremos de méritos, las
resoluciones que adopte tendran caracter vinculante.

Articulo 9. Convocatorias y puestos ofertados.

1. El Ministerio de Educacién publicara en el «Boletin Oficial del Estado» las
convocatorias para proveer plazas o puestos vacantes por concurso de traslados de
ambito estatal correspondientes a su ambito de gestion territorial.

Las convocatorias que realicen los drganos correspondientes de las Comunidades
Auténomas se publicaran en sus respectivos Boletines o Diarios Oficiales y en el
«Boletin Oficial del Estado». En este Ultimo caso, la publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado» podra sustituirse por la insercién en el mismo de un anuncio en el que se
indique la Administracion educativa convocante, el cuerpo o cuerpos a los que afecta
la convocatoria, el Boletin o Diario Oficial en que se hace publica la convocatoria, el
plazo de presentacion de solicitudes y la fecha de inicio del mismo y el 6rgano o
dependencia al que las solicitudes deben dirigirse.

2. En estas convocatorias deberan incluirse, al menos, los tipos de plazas o
puestos, los requisitos indispensables para desempefarlas, el baremo de méritos y la
forma en la que se haran publicas sus resoluciones, no pudiendo establecer una
puntuacién minima para la obtencion de un destino definitivo.

3. Las convocatorias de las distintas Administraciones educativas podran
establecer que en el 6rgano colegiado de caracter técnico, encargado de la valoracion
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de los méritos aportados por los participantes, puedan participar asesores 0
especialistas que, sin formar parte del mismo, le asistan en el ejercicio de sus
funciones. Dicho 6rgano deberad ajustar su funcionamiento a las reglas de
imparcialidad y objetividad. En la composicién de los mismos se velara por el principio
de profesionalidad y especialidad o especializacidn y se adecuara al criterio de paridad
entre mujer y hombre, salvo que razones fundadas y objetivas lo impidan.

Asimismo, las convocatorias podran establecer que las unidades de personal de
las distintas Administraciones educativas colaboren con el érgano técnico colegiado en
la valoracién de los méritos, siempre que existan pardmetros reglados para ello. Estas
unidades realizaran estas funciones por delegacion de aquellos érganos, aportando a
los mismos sus resultados para su valoracion.

4. En los concursos se ofertaran los puestos vacantes que determinen las
Administraciones educativas, entre los que se incluirdn, al menos, los que se
produzcan hasta el 31 de diciembre del curso escolar en el que se efectue la
convocatoria, asi como aquellos que resulten del propio concurso siempre que, en
cualquiera de los casos, la continuidad de su funcionamiento esté prevista en la
planificacion educativa y en funcién de los criterios de estabilidad del profesorado en
un mismo centro que las Administraciones educativas puedan establecer.

Seccién 2.2 Requisitos y condiciones de participaci on

Articulo 10. Requisitos generales de participacion.

1. En los concursos de traslados de ambito estatal podran participar, de
conformidad con lo establecido en este Real Decreto y en las respectivas
convocatorias:

a) Las funcionarias y los funcionarios docentes de carrera de los cuerpos a que se
refiere el apartado 1 de la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién cualquiera que sea la Administracion educativa de la que
dependan o por la que hayan ingresado.

b) Las funcionarias y los funcionarios en practicas seleccionados en los ultimos
procedimientos selectivos convocados por las distintas Administraciones educativas.

2. Las personas participantes podran solicitar las plazas o0 puestos
correspondientes a la especialidad o especialidades docentes de las que sean
titulares, asi como, en su caso, aquellos otros que puedan solicitar por reunir los
requisitos establecidos en las correspondientes convocatorias.

3. El personal funcionario de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas y Disefo participara
en los concursos de provision de puestos conjuntamente con el personal funcionario
de los cuerpos de profesores de los niveles correspondientes, a las mismas vacantes,
sin perjuicio de los méritos especificos que les sean de aplicacion por su pertenencia a
los mencionados cuerpos de catedréticos.

4. A los efectos de cdmputo del plazo previsto en el articulo 2.1 de este Real
Decreto, al personal funcionario de carrera de los Cuerpos de Catedraticos de
Enseflanza Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas y
Disefio, se le tendra en cuenta el tiempo que anteriormente hubiera permanecido en la
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misma plaza o puesto como funcionario de carrera del respectivo cuerpo de
profesores.

5. Todos los requisitos de participacion, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 11 de este Real Decreto, asi como los méritos alegados han de reunirse en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias, acreditandose en la
forma que se establezca en las respectivas convocatorias.

Articulo 11. Participacién voluntaria.

Podran participar en los concursos de traslados con caracter voluntario:

a) El personal funcionario docente de carrera de los cuerpos a los que
correspondan las vacantes ofertadas, cualquiera que sea la Administracion de la que
dependa o por la que haya ingresado, siempre que al finalizar el curso escolar en el
que se realicen las convocatorias hayan transcurrido, al menos, dos afios desde la
toma de posesion del ultimo destino que desemperfien con caracter definitivo.

b) El personal funcionario docente de carrera que se encuentre en la situaciéon de
excedencia voluntaria prevista en el apartado a) del articulo 89 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico podr& participar siempre que, en la
misma fecha a que se refiere el apartado anterior, hayan transcurrido, al menos, dos
afios desde que pasaron a la citada situacion.

¢) El personal funcionario docente de carrera que se encuentre en la situacién de
suspenso, podra participar, siempre que con anterioridad a la misma fecha a que se
refieren los apartados anteriores, haya concluido el tiempo de duracion de la sancién
disciplinaria de suspension.

Articulo 12. Participacién obligatoria.

Esta obligado a participar en los concursos de traslados:

a) El personal funcionario docente de carrera que no tenga un destino definitivo,
asi como aquel para el que asi se establezca en la normativa que le sea de aplicacion,
en la forma que determinen las respectivas convocatorias. De no hacerlo, podra ser
destinado de oficio, dentro de la Comunidad Autbnoma en la que preste servicios con
caracter provisional, a las plazas o puestos objeto del concurso para cuyo desempefio
retna los requisitos exigidos.

Quienes no hayan obtenido aun su primer destino definitivo solo podran optar a
plazas o puestos dependientes de la Administracion educativa a través de la que
accedieron o ingresaron en los cuerpos docentes.

b) El personal funcionario que finalice el periodo de tiempo por el que fue adscrito
a puestos de trabajo docentes espafioles en el extranjero esta obligado, conforme a la
normativa que rige la reincorporacién a un destino en Espafa, a participar, hasta la
obtencién de un destino definitivo, en todos los concursos de traslados convocados
por la Administracién educativa en la que prestaban servicios antes de su adscripcion.
De no hacerlo, podra ser destinado de oficio, dentro de la Comunidad Autébnoma en la
gue tuvo su Ultimo destino, a las plazas o puestos objeto del concurso para cuyo
desempefio retina los requisitos exigidos.

c¢) El personal funcionario que tenga derecho preferente a obtener destino en una
localidad o ambito territorial determinado, si desea hacer uso de este derecho hasta
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gue alcance aquél, debera participar en todas las convocatorias que, a estos efectos,
realicen las Administraciones educativas, en la forma establecida en las mismas. De
no participar, se le tendra por decaido del derecho preferente.

Articulo 13. Participaciéon del personal funcionario en précticas.

1. Deberan participar en los concursos quienes, habiendo sido declarados
seleccionados en los procedimientos selectivos convocados por las distintas
Administraciones educativas, hayan sido nhombrados funcionarias o funcionarios en
practicas. Este personal, conforme determinen sus respectivas convocatorias de
procedimientos selectivos, esta obligado a obtener su primer destino definitivo en el
ambito de gestion de la Comunidad Auténoma convocante y por la especialidad y, en
su caso, idioma o perfil lingtistico por la que ha sido seleccionado.

2. La adjudicacion de destino a estos participantes se hara teniendo en cuenta el
orden en que figuren en su nombramiento como personal funcionario en practicas y su
toma de posesion estara supeditada a la superacion de la fase de précticas.

Articulo 14. Requisitos especificos para solicitar determinados puestos.

Las Administraciones educativas, de acuerdo con su planificacién educativa,
podran ofertar plazas o puestos para cuya cobertura se requieran requisitos
especificos en la forma que se determinen en las correspondientes normas
procedimentales de las respectivas convocatorias.

Articulo 15. Comunidades Autbnomas con lengua propi a de caracter oficial.

En las convocatorias para plazas o puestos dependientes de Comunidades
Autébnomas cuya lengua propia tenga caracter oficial, se podran establecer los
requisitos legalmente exigibles en razén de la cooficialidad de las lenguas.

Seccion 3.2 Derechos preferentes y derecho de concu  rrencia

Articulo 16. Derecho preferente a centro.

1. La funcionaria o funcionario que haya tenido destino definitivo en un centro,
tendra derecho preferente a obtener un nuevo destino definitivo en el mismo, cuando
se encuentre en alguno de los supuestos descritos a continuacion y por el orden de
prelacion en que se relacionan:

a) Por supresion de la plaza o puesto que desempefiaba con caracter definitivo en
un centro, hasta que obtenga otro destino definitivo, siempre que redna los requisitos
exigidos para su desempefio, en las condiciones que determinen las Administraciones
educativas convocantes.

b) Por modificacion de la plaza o puesto que desempefiaba con caracter definitivo
en un centro, hasta que obtenga otro destino definitivo, siempre que reuna los
requisitos exigidos para su desempefio, en las condiciones que determinen las
Administraciones educativas convocantes.

c) Por desplazamiento de sus centros por insuficiencia total de horario, en las
mismas condiciones que los titulares de los puestos suprimidos, de acuerdo con lo que
determinen las Administraciones educativas convocantes.
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d) Por adquisicion de nuevas especialidades, al amparo de lo dispuesto en los
Reales Decretos 850/1993, de 4 de junio, 334/2004, de 27 de febrero y 276/2007, de
23 de febrero, el profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria, Profesores de Enseflanza Secundaria y Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, podréa obtener un puesto de la nueva especialidad adquirida en
el centro donde tuviera destino definitivo. Una vez obtenido el nuevo puesto solo se
podra ejercer este derecho con ocasion de la adquisicidon de otra nueva especialidad.

2. Cuando concurran dos o mas funcionarias o funcionarios de carrera en los que
se den las circunstancias sefialadas en el apartado anterior, se adjudicara la plaza a
quien cuente con mayor puntuacién en la aplicacién de los baremos de méritos a que
se refiere el articulo 19. En el supuesto de que se produjesen empates en las
puntuaciones se utilizard como primer criterio de desempate el mayor tiempo de
servicios efectivos como funcionario de carrera en el centro y, de resultar necesario,
los demas criterios previstos en el anexo | de este Real Decreto en el orden en el que
aparecen en el mismo.

3. Este derecho preferente implica una prelacion para obtener destino frente a
quienes ejerciten el derecho preferente a localidad o ambito territorial.

Articulo 17. Derecho preferente a localidad o ambit o territorial.

1. La funcionaria o funcionario tendra derecho preferente a obtener destino
definitivo en centros de una localidad o ambito territorial determinados, cuando se
encuentre en alguno de los supuestos descritos a continuacion y por el orden de
prelacién en que se relacionan:

a) Por supresion o maodificacion de la plaza o puesto de trabajo que desempefaba
con cardcter definitivo en un centro gozara, hasta que obtenga otro destino definitivo,
de derecho preferente para obtener otra plaza o puesto en otro centro de la misma
localidad donde estuviera ubicado el centro donde se le suprimié la plaza o puesto o,
en su caso, en otro del ambito territorial que determine la correspondiente
Administracion educativa.

b) Por desplazamiento de su centro por insuficiencia total de horario, en las
mismas condiciones que los titulares de los puestos suprimidos, de acuerdo con lo que
determinen las Administraciones educativas convocantes.

¢) Por haber pasado a desempefiar otro puesto en la Administracion Publica, con
pérdida de la plaza docente que desempefiaba con caracter definitivo, y siempre que
haya cesado en el dltimo puesto.

d) Por haber perdido la plaza o puesto de trabajo que desempefiaba con caracter
definitivo, tras la concesion de la situacién de excedencia voluntaria para atender al
cuidado de familiares e hijos prevista en el articulo 89.4 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, por el transcurso del periodo de tiempo que determine la normativa a aplicar.

e) Por reincorporacion a la docencia en Espafa, de conformidad con los
articulos 10.6 y 14.4 del Real Decreto 1138/2002, de 31 de octubre, por el que se
regula la Administracion del Ministerio de Educacion en el exterior, por finalizacion de
la adscripcién en puestos o plazas en el exterior, 0 por alguna otra de las causas
legalmente establecidas.

f) En virtud de ejecucién de sentencia o resolucién de recurso administrativo.
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g) Cuando tras haber sido declarado jubilado por incapacidad permanente haya
sido rehabilitado para el servicio activo.

2. Cuando concurran dos o mas funcionarias o funcionarios de carrera en los que
se den las circunstancias sefialadas en el apartado anterior, se adjudicara la plaza a
quien cuente con mayor puntuacion en la aplicacién del baremo de méritos a que se
refiere el articulo 19.

Articulo 18. Derecho de concurrencia.

1. A los efectos de la participacion en el concurso de traslados de ambito estatal,
se entiende por derecho de concurrencia la posibilidad de que varios funcionarios o
funcionarias de carrera con destino definitivo condicionen su voluntaria participacion
en el concurso a la obtencién de destino en uno o varios centros de una provincia
determinada.

Podra hacer uso de esta modalidad de participacion el personal funcionario de
carrera de un mismo cuerpo docente. Ademas, el personal funcionario de carrera de
los Cuerpos de Catedrdticos de Ensefianza Secundaria, de Escuelas Oficiales de
Idiomas y de Artes Plasticas y Disefio podra participar conjuntamente con el personal
funcionario de los respectivos cuerpos de profesores de los mismos niveles de
ensefanza.

2. El ejercicio de este derecho tendrd las siguientes peculiaridades:

a) Las personas participantes incluirdn en sus peticiones centros de una sola
provincia, la misma para cada grupo de concurrencia.

b) El nUmero de personas participantes en cada grupo sera, como maximo, de
cuatro.

¢) La adjudicacién de destino vendra determinada por la aplicacién del baremo de
méritos que se indica en el anexo |I.

d) Esta modalidad de participacion tiene como finalidad que todas las personas
participantes de un mismo grupo obtengan a la vez destino en uno o varios centros de
una misma provincia. En el caso de que alguno de ellos no pudiera obtener una plaza
se consideraran desestimadas por esta via todas las solicitudes del grupo.

Secciodn 4.2 Resolucion del concurso de traslados de ambito
estatal

Articulo 19. Resolucion.

1. El baremo de méritos que regira los concursos de traslados de &mbito estatal se
ajustard, para las plazas o puestos correspondientes a los distintos cuerpos, a las
especificaciones basicas que se recogen en los anexos | y Il.

2. Las Administraciones educativas haran publica la resolucion del concurso de
traslados de dmbito estatal convocado en su ambito de gestién por los medios que
hayan determinado en sus respectivas convocatorias.

Complementariamente, el Ministerio de Educacion podra facilitar a través de su
pagina web la consulta individualizada, mediante identificacion personal, del resultado
de la resolucion tanto provisional como definitiva y datos de participacion.
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3. Los destinos adjudicados en la resolucion definitiva del concurso seran
irrenunciables.

4. Cuando un puesto quede vacante y hasta tanto se pueda proveer por cualquiera
de los medios sefialados en el presente real decreto, se proveera con caracter
provisional en la forma y con los requisitos que determinen las Administraciones
educativas.

5. Los recursos contra las resoluciones definitivas de los concursos de traslados,
con independencia de la Administracién educativa a través de la que haya participado
el personal funcionario, se deberan dirigir y ser resueltos por la Administraciéon
educativa a la que pertenezca la plaza objeto del recurso, quien podra solicitar cuanta
informacion considere necesaria a la Administracién educativa de procedencia del
recurrente.

Disposicion adicional primera. Solicitud de plazas 0 puestos de otras
Administraciones educativas.

El profesorado participante en el concurso de traslados de &mbito estatal que
dependa de una Administracion educativa cuya legislacion funcionarial propia
establezca como plazo de permanencia en la plaza o puesto obtenido por concurso de
traslados uno distinto del contemplando en el articulo 2.1 de este real decreto, para
poder solicitar plazas o puestos de ambitos de gestiébn de otras Administraciones
educativas, debera cumplir lo establecido con caracter general en el citado articulo en
cuanto a la permanencia minima indicada en el mismo.

Disposicion adicional segunda. Criterios para los d esplazamientos.

1. En el caso del Cuerpo de Maestros, en aquellos supuestos en que deba
determinarse entre varios maestros que ocupan puestos de la misma especialidad
quién es el afectado por una circunstancia que implica la pérdida provisional o
definitiva del destino que venian desempefando, si ninguno de ellos opta
voluntariamente por el cese, se aplicardn sucesivamente los siguientes criterios:

a) Menor antigiiedad ininterrumpida, con destino definitivo, en el centro.

b) Menor tiempo de servicios efectivos como funcionario de carrera del Cuerpo de
Maestros.

¢) Afilo més reciente de ingreso en el cuerpo.

d) Menor puntuacién obtenida en el procedimiento selectivo a través del que se
ingreso en el cuerpo.

En los casos en que el niumero de los que soliciten cesar en una especialidad
fuese mayor que el de aquellos que deban hacerlo, los criterios de prioridad para optar
seran sucesivamente: la mayor antigiiedad con destino definitivo ininterrumpido en el
centro; en caso de igualdad, el mayor tiempo de servicios efectivos como funcionario
de carrera en el Cuerpo de Maestros, y, en ultimo término, el aflo mas antiguo de
ingreso y dentro de éste la mayor puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo, a
través del que se ingreso en el Cuerpo.

2. Para el resto de los cuerpos docentes que imparten docencia, en los supuestos
en que deba determinarse entre varios profesores que ocupan plazas del mismo tipo
quién es el afectado por una circunstancia que implica la pérdida provisional o
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definitiva del destino que venian desempefiando, si ninguno de ellos opta
voluntariamente por el cese se aplicaran sucesivamente los siguientes criterios:

a) Menor tiempo de servicios efectivos como funcionario de carrera del cuerpo al
que pertenezca cada funcionario.

b) Menor antigiiedad ininterrumpida, con destino definitivo, en las plazas.
¢) Aflo mas reciente de ingreso en el cuerpo.
d) No pertenencia, en su caso, al correspondiente Cuerpo de Catedréticos.

e) Menor puntuacién obtenida en el procedimiento selectivo a través del que se
ingreso en el cuerpo.

En el caso en que el numero de los que soliciten cesar fuese mayor que el de
aquellos que deban hacerlo, los criterios de prioridad para optar seran sucesivamente:
el mayor numero de afios de servicios efectivos como funcionario de carrera en el
cuerpo correspondiente; en caso de igualdad, la mayor antigiedad con destino
definitivo ininterrumpido en la plaza; de mantenerse la igualdad, se atendera al afio
més antiguo de ingreso en el cuerpo, a la pertenencia al correspondiente Cuerpo de
Catedraticos y, en ultimo término, a la mayor puntuacién obtenida en el procedimiento
selectivo de ingreso en el cuerpo.

Al personal funcionario de carrera de los Cuerpos de Catedréaticos de Ensefianza
Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas y Disefio a los
efectos de determinar los servicios efectivos prestados como funcionario de carrera en
esta disposicion adicional se le tendra en cuenta el tiempo de servicios efectivos que
anteriormente hubiese prestado como funcionario de carrera en el respectivo cuerpo
de profesores.

Disposicion adicional tercera. Antigliedad por desgl ose, desdoblamiento, fusion,
transformacioén, supresion, o cualquier otra situaci on que suponga modificacion
del destino definitivo.

El personal funcionario de carrera que obtenga destino definitivo en un centro
como consecuencia de desglose, desdoblamiento, fusibn o transformacion total o
parcial de centro, supresién o cualquier otra situacion que suponga modificacion del
destino que venia desempefiando, mantendrd, a efectos de antigiiedad en el nuevo
centro, la generada en su centro de origen.

Disposicion adicional cuarta. Personal funcionario del Cuerpo de Maestros.

El personal funcionario docente de carrera del Cuerpo de Maestros que haya
superado los procedimientos selectivos de ingreso convocados por las distintas
Administraciones educativas y sea titular de la correspondiente especialidad, o haya
sido habilitado para la misma de acuerdo con la normativa anterior a la entrada en
vigor del presente Real Decreto, podrd seguir participando en los concursos de
traslado de &mbito estatal a plazas o puestos de su especialidad o a aquellas para las
gque haya sido habilitado.

Disposicion adicional quinta. Especialidades del Cu erpo de Maestros.
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A los efectos de la participacion en los concursos de traslados de &mbito estatal
las especialidades docentes del Cuerpo de Maestros son las que se relacionan en el
anexo |lI.

Asimismo, tendran la consideracion de especialidades del Cuerpo de Maestros las
propias de la lengua cooficial en aquellas Comunidades Auténomas que asi lo tuvieran
regulado.

Disposicion adicional sexta. Permutas.

1. Podran autorizarse excepcionalmente permutas entre personal funcionario en
activo de los cuerpos docentes cuando concurran las siguientes condiciones:

a) Que desempefien con caracter definitivo los destinos que se permutan.

b) Que acrediten, al menos, dos afios de servicios efectivos con caracter definitivo
en las plazas objeto de la permuta.

¢) Que ambos destinos sean de igual naturaleza y correspondan a idéntica forma
de provision.

d) Que quienes pretendan la permuta cuenten respectivamente con un nimero de
afos de servicio que no difiera entre si en mas de cinco.

e) Que se emita informe previo favorable por la unidad administrativa de la que
dependa cada una de las plazas.

2. Cuando la permuta se pretenda entre plazas dependientes de Administraciones
educativas diferentes sera necesario que ambas lo autoricen simultaneamente.

3. En el plazo de diez afos, a partir de la concesién de una permuta, no podra
autorizarse otra a cualquiera de las personas permutantes.

4. No podra autorizarse permuta entre personal funcionario cuando a alguno de
ellos le falten menos de diez afios para cumplir la edad de jubilacion legalmente
establecida.

5. Se dejaran sin efecto las permutas si en los dos afos siguientes a la fecha en
gque tengan lugar se produce una excedencia o jubilacién voluntaria de alguna de las
personas permutantes.

6. A quien se haya autorizado la permuta no podra participar en los concursos de
provision de puestos hasta que no acredite, al menos, dos afios de servicios efectivos,
a partir de la fecha de la toma de posesién, en la plaza a que se incorporé como
consecuencia de la concesion de la permuta.

Disposicion transitoria primera. Personal funcionar io del Cuerpo de Maestros
adscritos a los cursos primero y segundo de la Educ acion Secundaria
Obligatoria.

1. El personal funcionario del Cuerpo de Maestros, que a la entrada en vigor de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, estuviera adscrito con caracter
definitivo a puestos de los dos primeros cursos de la educacion secundaria obligatoria,
podra continuar en dichos puestos indefinidamente, asi como ejercer su movilidad en
relacion con las vacantes de estos dos primeros cursos que a tal fin determine cada
Administracién educativa. Asimismo, podran ejercer su movilidad a plazas o puestos
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de educacion infantil y primaria para los que esté habilitado y, caso de obtenerlas,
perdera toda opcién a futuras vacantes de los cursos primero y segundo de la
educacién secundaria obligatoria.

2. En el caso de supresion del puesto de los cursos primero y segundo de la
educacién secundaria obligatoria, en el que se estuviera adscrito con caracter
definitivo, se podra seguir optando en los concursos de traslados a la obtencion de un
nuevo destino en dichos puestos.

3. Dicho personal, en el supuesto de que accediera al Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria a través de los procedimientos selectivos de acceso
convocados por las distintas Administraciones educativas, podra permanecer en su
mismo destino, siempre y cuando la especialidad por la que ha accedido al Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria se corresponda con la plaza o puesto
desempefnado, como Maestro, en los cursos primero y segundo de la educacién
secundaria obligatoria.

Disposicion transitoria segunda. Profesores Téchico s de Formacién Profesional.

El personal funcionario del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional que, en virtud de lo establecido en las disposiciones transitoria primera del
Real Decreto 1701/1991, de 29 de noviembre, transitorias segunda y quinta del Real
Decreto 1635/1995, de 6 de octubre y en la transitoria tercera del Real Decreto
777/1998, de 30 de abril, a la entrada en vigor de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, tuviera un destino definitivo en plazas o0 puestos
correspondientes a especialidades del Cuerpo de Profesores de Ensefanza
Secundaria, en el supuesto de que, a través de los procedimientos selectivos de
acceso convocados por las distintas Administraciones educativas, accediera al citado
Cuerpo podra permanecer en su mismo destino en los términos que se establezcan en
las respectivas convocatorias, siempre y cuando la especialidad de acceso se
corresponda con la de la plaza o puesto que desempenfa con caracter definitivo.

Disposicion transitoria tercera. Personal funcionar io transferido.

Los funcionarios de carrera que accedieron a la funcion publica docente mediante
convocatoria realizada por el Ministerio de Educacion antes de completarse el proceso
de transferencia de las competencias educativas a las Comunidades Auténomas y que
no hayan obtenido su primer destino definitivo, podran participar en el concurso de
traslados de &mbito estatal, a efectos de obtener su primer destino definitivo en alguna
de las Comunidades que en el momento de la convocatoria del proceso selectivo
formaran parte del &mbito de gestién del Ministerio de Educacion.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo

dispuesto en este Real Decreto y, singularmente, las siguientes:

a) Real Decreto 895/1989, de 14 de julio, por el que se regula la provision de
puestos de trabajo en Centros Publicos de Preescolar, Educacion General Basica y
Educacion Especial.

b) Real Decreto 2112/1998, de 2 de octubre, por el se regulan los concursos de
traslados de ambito nacional para la provision de plazas correspondientes a los
cuerpos docentes.
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Disposicion final primera. Participacion de las org anizaciones sindicales.

Las organizaciones sindicales participaran en los procesos a que se refiere este
Real Decreto a través de los oOrganos de participacion establecidos en las
disposiciones vigentes aplicables en el ambito de cada Administracién educativa y de
acuerdo con lo que se disponga en esas disposiciones.

Disposicion final segunda. Titulo competencial.

1. Este real decreto se dicta al amparo de las reglas 1.2, 18.2 y 30.2 del articulo
149.1 de la Constitucion, que reservan al Estado la competencia para establecer las
bases del régimen juridico de los funcionarios publicos y las condiciones béasicas que
garanticen la igualdad de todos los espafioles en el ejercicio del derecho a la
educacion.

2. Los preceptos de este real decreto tienen caracter basico, con excepcion de los
articulos 1.3, 3, 5, 8.3, 9.3, 14, 15, letra ¢ del articulo 17.1, las disposiciones
adicionales segunda y tercera y la disposicion final primera, que seran de aplicacion
directa en las Ciudades de Ceuta y Melilla y supletoria en las Comunidades
Auténomas.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

Este real decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 29 de octubre de 2010.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacion,
ANGEL GABILONDO PUJOL

ANEXO |

Especificaciones a las que deben ajustarse los bare  mos de prioridades en la
adjudicacion de destinos por medio de concurso de t raslados de ambito estatal
en los cuerpos de funcionarios docentes que imparte n docencia

1. Antigliedad
1.1 Antigtiedad en el centro.

1.1.1 Por cada afio de permanencia ininterrumpida, como personal funcionario de
carrera con destino definitivo, en el centro desde el que concursa. A los efectos de
este subapartado Unicamente serdn computables los servicios prestados como
personal funcionario de carrera en el cuerpo por el que se concursa.

Por el primero y segundo afios: 2,0000 puntos por afio.
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La fracciobn de afio se computara a razon de 0,1666 puntos por cada mes
completo.

Por el tercer afio: 4,0000 puntos.

La fracciobn de afio se computard a razon de 0,3333 puntos por cada mes
completo.

Por el cuarto y siguientes: 6,0000 puntos por afio.

La fracciobn de afio se computara a razon de 0,5000 puntos por cada mes
completo.

En los supuestos de personal funcionario docente en adscripcién temporal en
centros publicos espafioles en el extranjero, 0 en supuestos analogos, la puntuacién
de este subapartado vendra dada por el tiempo de permanencia ininterrumpida en
dicha adscripcién. Este mismo criterio se seguira con quienes fueron nombrados para
puestos u otros servicios de investigacion y apoyo a la docencia de la Administracién
educativa siempre que el nombramiento hubiera supuesto la pérdida de su destino
docente.

Cuando se cese en la adscripcion y se incorpore como provisional a su
Administracion educativa de origen, se entenderd como centro desde el que se
participa, el destino servido en adscripcion, al que se acumularan, en su caso, los
servicios prestados provisionalmente, con posterioridad en cualquier otro centro.

Cuando se participe desde la situacion de provisionalidad por habérsele suprimido
la plaza o puesto que se venia desempefiando con caracter definitivo, por haber
perdido su destino en cumplimiento de sentencia o resolucion de recurso, o por
provenir de la situacién de excedencia forzosa, se considerard como centro desde el
gue se participa el ultimo servido con caracter definitivo, al que se acumularan, en su
caso, los prestados provisionalmente, con posterioridad, en cualquier centro.
Asimismo, tendran derecho, ademas, a que se les acumulen al centro de procedencia
los servicios prestados con caracter definitivo en el centro inmediatamente anterior al
tltimo servido con caracter definitivo. En su caso, dicha acumulacion se extendera a
los servicios prestados con caracter definitivo en los centros que, sucesivamente, les
fueron suprimidos.

En el supuesto de que no se hubiese desempefiado otro destino definitivo distinto
del suprimido, tendr4 derecho a que se le acumulen al centro de procedencia los
servicios prestados con caracter provisional antes de la obtencion del mismo, en cuyo
caso la puntuacién a otorgar se ajustard a lo dispuesto en el subapartado 1.1.2 del
baremo.

Lo dispuesto en los dos parrafos anteriores serd igualmente de aplicacién a
quienes patrticipen en el concurso por haber perdido su destino en cumplimiento de
sancion disciplinaria de traslado forzoso con cambio de localidad de destino.

En los supuestos de primer destino definitivo obtenido tras la supresion de la plaza
0 puesto que se venia desempefiando anteriormente con caracter definitivo, se
considerardn como servicios prestados en el centro desde el que se concursa, los
servicios que se acrediten en el centro en el que se les suprimio la plaza y, en su caso,
los prestados con caracter provisional con posterioridad a la citada supresion. Este
mismo criterio se aplicarAd a quienes hayan obtenido el primer destino tras haber
perdido el anterior por cumplimiento de sentencia, resolucién de recurso, o0 por
provenir de la situacion de excedencia forzosa.
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1.1.2 Por cada afio como personal funcionario de carrera en situacion de
provisionalidad, siempre que se patrticipe desde esta situacion: 2,0000 puntos por afio.
La fraccidén de afio se computara a razon de 0,1666 puntos por cada mes completo.

Cuando se trate de personal funcionario de carrera que participe con caracter
voluntario desde su primer destino definitivo obtenido por concurso, a la puntuacién
correspondiente al subapartado 1.1.1 se le sumara la obtenida por este subapartado.
Una vez obtenido un nuevo destino no podra acumularse esta puntuacion.

1.1.3 Por cada ailo como personal funcionario de carrera en plaza, puesto o centro
gue tengan la calificacién de especial dificultad, se afiadirda a la puntuacién obtenida
por los subapartados 1.1.1 o 1.1.2 la de 2,0000 puntos. La fraccién de afio se
computara a razén de 0,1666 puntos por cada mes completo.

No obstante, no se computara a estos efectos el tiempo que se haya permanecido
fuera del centro en situacion de servicios especiales, en comision de servicios, con
licencias por estudios o en supuestos analogos.

1.2 Antigtiedad en el Cuerpo.

1.2.1 Por cada afio de servicios efectivos prestados en situacion de servicio activo
como personal funcionario de carrera en alguno de los cuerpos a que corresponda la
vacante: 2,0000 puntos.

Las fracciones de afio se computardn a razén de 0,1666 puntos por cada mes
completo.

1.2.2 Por cada afio de servicios efectivos como personal funcionario de carrera en
otros cuerpos docentes a los que se refiere la LOE del mismo o superior subgrupo:
1,5000 puntos.

Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,1250 puntos por cada mes
completo.

1.2.3 Por cada afio de servicios efectivos como personal funcionario de carrera en
otros cuerpos docentes a los que se refiere la LOE de subgrupo inferior: 0,7500
puntos.

Las fracciones de afio se computardn a razén de 0,0625 puntos por cada mes
completo.

1.3 Antigledad en los cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de
Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas y Disefio.

En los supuestos contemplados en este apartado 1, al personal funcionario de
estos cuerpos, a efectos de antigiedad tanto en el centro como en el cuerpo, se les
valorar4 los servicios prestados como personal funcionario de carrera de los
correspondientes cuerpos de profesores, asi como los prestados como personal
funcionario de carrera de los antiguos cuerpos de Catedraticos de Bachillerato, de
Escuelas de Idiomas y de Profesores de Término de Escuelas de Artes Aplicadas y
Oficios Artisticos.

2. Pertenencia a los Cuerpos de Catedréticos
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Por ser personal funcionario de carrera de los Cuerpos de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria, de Musica y Artes Escénicas, de Escuelas Oficiales de
Idiomas y de Artes Plasticas y Disefio: 5,0000 puntos.

3. Méritos académicos: Maximo 10 puntos

A los efectos de su valoracion por este apartado, Unicamente se tendran en cuenta
los titulos con validez oficial en el Estado espafiol.

3.1 Doctorado, postgrados y premios extraordinarios:

3.1.1 Por poseer el titulo de Doctor: 5,0000 puntos.

3.1.2 Por el titulo universitario oficial de Master, distinto del requerido para el
ingreso en la funcién publica docente, para cuya obtencion se hayan exigido, al
menos, 60 créditos: 3,0000 puntos.

3.1.3 Por el reconocimiento de suficiencia investigadora, o el certificado-diploma
acreditativo de estudios avanzados: 2,0000 puntos.

No se valorard este mérito cuando haya sido alegado el titulo de Doctor.

3.1.4 Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado, en la licenciatura o
grado o, en el caso de las titulaciones otorgadas por los Conservatorios Superiores de
Musica, por la mencion honorifica en el grado superior: 1,0000 punto.

3.2 Otras titulaciones universitarias: Las titulaciones universitarias de caracter
oficial, en el caso de que no hubieran sido las exigidas con caracter general para el
ingreso en el cuerpo desde el que se participa, se valoraran de la forma siguiente:

3.2.1 Titulaciones de Grado: Por el titulo universitario oficial de Grado o
equivalente: 5,0000 puntos.

3.2.2 Titulaciones de primer ciclo: Por la segunda y restantes diplomaturas,
ingenierias técnicas, arquitecturas técnicas o titulos declarados legalmente
equivalentes y por los estudios correspondientes al primer ciclo de una licenciatura,
arquitectura o ingenieria: 3,0000 puntos.

En el caso de personal funcionario docente del subgrupo A2, no se valorara por
este subapartado, en ningun caso, el primer titulo o estudios de esta naturaleza que se
presente.

En el caso de personal funcionario docente del subgrupo Al, no se valoraran por
este apartado, en ningun caso, el titulo o estudios de esta naturaleza que hayan sido
necesarios superar para la obtencién del primer titulo de licenciado, ingeniero o
arquitecto que se presente.

3.2.3 Titulaciones de segundo ciclo: Por los estudios correspondientes al segundo
ciclo de licenciaturas, ingenierias, arquitecturas o titulos declarados legalmente
equivalentes: 3,0000 puntos.

En el caso de personal funcionario docente del subgrupo Al, no se valoraran por
este apartado, en ningun caso, los estudios de esta naturaleza que hayan sido
necesarios superar (primer ciclo, segundo ciclo, o, en su caso, ensefanzas
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complementarias), para la obtencion del primer titulo de licenciado, ingeniero o
arquitecto que se presente.

3.3 Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la formacién profesional:
Las titulaciones de ensefianzas de régimen especial otorgadas por las Escuelas
Oficiales de Idiomas, Conservatorios profesionales y Superiores de Musica y Danza y
Escuelas de Arte, asi como las de Formacion Profesional, caso de no haber sido las
exigidas como requisito para ingreso en la funcion puablica docente o, en su caso, no
hayan sido necesarias para la obtencién del titulo alegado, se valoraran de la forma
siguiente:

a) Por cada Certificacion de nivel C2 del Consejo de Europa: 4 puntos.

b) Por cada Certificacion de nivel C1 del Consejo de Europa: 3 puntos.

¢) Por cada Certificacion de nivel B2 del Consejo de Europa: 2 puntos.

d) Por cada Certificacion de nivel B1 del Consejo de Europa: 1 punto.

Cuando proceda valorar las certificaciones sefaladas en los apartados anteriores
s6lo se considerara la de nivel superior que presente el participante.

e) Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, Técnico
Deportivo Superior o Técnico Superior de Formacion Profesional o equivalente: 2,0000
puntos.

f) Por cada titulo Profesional de Musica o Danza: 1,5000 puntos.

4. Desempefio de cargos directivos y otras funciones: Maximo 20 puntos.

La puntuacion por afio de desempefio de cargos directivos y de coordinacion sera
la siguiente:
Director de centros publicos docentes: 4,0000 puntos.

La fracciobn de afio se computard a razon de 0,3333 puntos por cada mes
completo.

Vicedirector, subdirector, jefe de estudios, secretario y asimilados: 2,5000 puntos.
La fraccion de afio se computara a razon de 0,2083 por cada mes completo.
Cargos de coordinacion docente, funcion tutorial y figuras analogas: 1,0000 punto.

La fraccidén de afio se computara a razon de 0,0833 por cada mes completo.

5. Formacion y perfeccionamiento: Maximo 10 puntos.

Los subapartados se determinaran en la norma procedimental debiendo reservarse
para las actividades de formacion superadas, al menos, 6 puntos, a razén de 0,1000
puntos por cada diez horas de actividades de formacion acreditadas. De no constar
otra cosa, cuando las actividades de formacion vinieran expresadas en créditos, se
entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

-62 -



Addenda actualizada a 5 de junio de 2013

La norma procedimental determinard igualmente las actividades de formacién
impartidas o superadas que por su contenido puedan valorarse. Entre estas
actividades figuraran necesariamente las que tengan por objeto el perfeccionamiento
sobre los aspectos cientificos y didacticos de las especialidades correspondientes al
cuerpo al que pertenezca el participante o a las plazas o puestos a los que opte.

La posesion de otra u otras especialidades del cuerpo por el que se concursa
distintas a la de ingreso en el mismo, adquiridas a través del procedimiento de
adquisicidon de nuevas especialidades previsto en los Reales Decretos 850/1993, de 4
de junio, 334/2004, de 27 de febrero y 276/2007, de 23 de febrero, se valorara con
1,0000 punto por cada una de las especialidades adquiridas.

6. Otros méritos: Maximo 15 puntos

La norma procedimental determinara cuales han de ser estos méritos entre los que
podran figurar los méritos cientificos, artisticos, los premios de ambito autonémico,
nacional o internacional convocados por una Administracion educativa, la participacion
en proyectos de investigacion o innovacion en el @mbito de la educacion, asi como, en
su caso, los derivados de las peculiaridades linglisticas que correspondan al perfil de
los puestos dependientes de Comunidades Autbnomas cuya lengua propia tenga el
caracter de oficial cuando de estas peculiaridades no se deriven requisitos para optar
a su desempefio.

Dentro del apartado de valoracion del trabajo desarrollado se incluird, entre otros,
el desempefio de puestos en la Administracion educativa, la evaluacion de la funcion
docente, formar parte de los tribunales de los procedimientos selectivos, la tutorizacion
de las préacticas del titulo universitario oficial de Master para acreditar la formacién
pedagodgica y didactica exigida para ejercer la docencia en determinadas ensefianzas
del sistema educativo, asi como la tutorizacion de las practicas para la obtencion de
los titulos universitarios oficiales de Grado que lo requieran.

Criterios de desempate:

En el caso de que se produjesen empates en el total de las puntuaciones, éstos se
resolveran atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacion en cada uno de los
apartados del baremo conforme al orden en el que aparezcan en el mismo. Si
persistiera el empate se atendera a la puntuacién obtenida en los distintos
subapartados por el orden, igualmente, en el que aparezcan en el baremo.

En ambos casos, la puntuacion que se tome en consideracion en cada apartado no
podra exceder de la puntuacion maxima establecida para cada uno de ellos en el
baremo ni, en el supuesto de los subapartados, la que corresponda como méximo al
apartado en que se hallen incluidos. Cuando al aplicar estos criterios, alguno o
algunos de los subapartados alcance la maxima puntuacion otorgada al apartado al
gue pertenece, no se tomardn en consideracién las puntuaciones del resto de
subapartados. De resultar necesario, se utilizaran como criterios de desempate el afio
en el que se convocé el procedimiento selectivo a través del cual se ingresé en el
Cuerpo y la puntuacion por la que se resultd seleccionado.

ANEXO I

Especificaciones a las que debe ajustarse el baremo de prioridades para la
provisién mediante concurso de traslados de &mbito estatal de puestos
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correspondientes a los cuerpos de Inspectores al Se  rvicio de la Administracion
Educativa y de Inspectores de Educacion

1. Antigliedad

1.1 Por cada afo de permanencia ininterrumpida, como personal funcionario de
carrera con destino definitivo, en la misma plantilla provincial o, en su caso, de las
unidades territoriales en que esté organizada la inspeccion educativa.

Por el primero y segundo afios: 2,0000 puntos por afio.

La fracciobn de afio se computard a razon de 0,1666 puntos por cada mes
completo.

Por el tercer afio: 4,0000 puntos.

La fracciobn de afio se computard a razon de 0,3333 puntos por cada mes
completo.

Por el cuarto y siguientes: 6,0000 puntos por afo.

La fracciobn de afio se computard a razon de 0,5000 puntos por cada mes
completo.

En el caso de personal funcionario obligado a concursar por haber perdido su
destino definitivo en cumplimiento de sentencia o resolucion de recurso, por provenir
de la situacion de excedencia forzosa o por supresion expresa con caracter definitivo
de su plaza, se considerard como puesto desde el que participa, a los fines de
determinar los servicios a que se refiere este subapartado, el ultimo servido con
caracter definitivo, al que se acumularan, en su caso, los prestados provisionalmente,
con posterioridad, en cualquier puesto de inspeccion educativa.

Igualmente, los mismos criterios seran de aplicacién al personal funcionario que
participe desde el destino adjudicado en cumplimiento de sancién disciplinaria de
traslado forzoso, con cambio de localidad de destino.

1.2 Por cada afio como personal funcionario de carrera en situacién de
provisionalidad: 2,0000 puntos por afio. La fraccion de afio se computara a razén de
0,1666 puntos por cada mes completo.

Cuando este personal funcionario participe por primera vez con caracter voluntario
desde su primer destino definitivo obtenido por concurso, a la puntuacién
correspondiente al subapartado 1.1 se le sumara la obtenida por este subapartado.

1.3 Antigtiedad en el Cuerpo.
1.3.1 Por cada afio de servicios efectivos prestados en situacion de servicio activo

como personal funcionario de carrera en el Cuerpo de Inspectores al Servicio de la
Administracién Educativa o en el Cuerpo de Inspectores de Educacién: 2,0000 puntos.

Las fracciones de afio se computardn a razén de 0,1666 puntos por cada mes
completo.

A los efectos de determinar la antigledad en estos cuerpos se reconoceran los
servicios efectivos prestados como personal funcionario de carrera en los cuerpos de
Inspectores de procedencia y los prestados desde la fecha de acceso como docentes
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a la funcion inspectora de conformidad con la disposicion adicional decimoquinta de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

1.3.2 Por cada afio de servicios efectivos prestados en situacion de servicio activo
como personal funcionario de carrera en otros cuerpos docentes a los que se refiere la
LOE: 1.0000 punto.

Las fracciones de afio se computardn a razén de 0,0833 puntos por cada mes
completo.

2. Méritos académicos: Maximo 10 puntos

A los efectos de su valoracién por este apartado, Unicamente se tendran en
cuenta, los titulos con validez oficial en el Estado espafiol.

2.1 Doctorado, postgrados y premios extraordinarios:

2.1.1 Por poseer el titulo de Doctor: 5,0000 puntos.

2.1.2 Por el titulo universitario oficial de Master, distinto del requerido para el
ingreso en la funcién publica docente, para cuya obtencion se haya exigido, al menos,
60 créditos: 3,0000 puntos.

2.1.3 Por el reconocimiento de suficiencia investigadora o el certificado-diploma
acreditativo de estudios avanzados: 2,0000 puntos.

No se valorard este mérito cuando haya sido alegado el titulo de Doctor.

2.1.4 Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado, en la licenciatura o
grado: 1,0000 punto.

2.2 Otras titulaciones universitarias: Las titulaciones universitarias de caracter
oficial, en el caso de que no hubieran sido las exigidas con caracter general para el
ingreso en el Cuerpo desde el que se concursa o para el acceso, en su dia, a los
puestos de inspeccién educativa, se valoraran de la forma siguiente:

2.2.1 Titulaciones de Grado: Por el titulo universitario oficial de Grado o
equivalente: 5,0000 puntos.

2.2.2 Titulaciones de primer ciclo: Por la segunda y restantes diplomaturas,
ingenierias técnicas, arquitectura técnica o titulos declarados legalmente equivalentes
y por los estudios correspondientes al primer ciclo de una licenciatura, arquitectura o
ingenieria: 3,0000 puntos.

Por este subapartado no se valoraran en ningun caso, el titulo o estudios de esta
naturaleza que haya sido necesario superar para la obtencion del primer titulo de
licenciado, ingeniero o arquitecto que se presente.

2.2.3 Titulaciones de segundo ciclo: Por los estudios correspondientes al segundo
ciclo de licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos declarados legalmente
equivalentes: 3,0000 puntos.

Por este subapartado no se valorarq, en ningun caso, los estudios de esta
naturaleza que haya sido necesario superar (primer ciclo, segundo ciclo o, en su caso,
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ensefianzas complementarias) para la obtencion del primer titulo de licenciado,
ingeniero o arquitecto que se presente.

2.3 Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la formacién profesional:
Las titulaciones de ensefianzas de régimen especial otorgadas por las Escuelas
Oficiales de Idiomas, Conservatorios Profesionales y Superiores de Musica y Danza y
Escuelas de Arte, asi como las de la formacién profesional, caso de no haber sido las
exigidas como requisito para ingreso en la funcion puablica docente o, en su caso, no
hayan sido necesarias para la obtencién del titulo alegado, se valoraran de la forma
siguiente:

a) Por cada Certificacion de nivel C2 del Consejo de Europa: 4 puntos.
b) Por cada Certificacion de nivel C1 del Consejo de Europa: 3 puntos.
¢) Por cada Certificacion de nivel B2 del Consejo de Europa: 2 puntos.

d) Por cada Certificacion de nivel B1 del Consejo de Europa: 1 punto.

Cuando proceda valorar las certificaciones sefaladas en los apartados anteriores
s6lo se considerara la de nivel superior que presente el participante.

e) Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, Técnico
Deportivo Superior o Técnico Superior de Formacion Profesional o equivalente: 2,0000
puntos.

f) Por cada titulo Profesional de Musica o Danza: 1,5000 puntos.

3. Formacion y perfeccionamiento: Maximo 10 puntos

Los subapartados se determinaran en la norma procedimental debiendo reservarse
para las actividades de formacion superadas, al menos, 6 puntos, a razén de 0,1000
puntos por cada diez horas de actividades de formacién superadas y acreditadas. De
no constar otra cosa, cuando las actividades de formacidn vinieran expresadas en
créditos, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

La norma procedimental determinara igualmente las actividades de formacion
impartidas o superadas que por su contenido puedan valorarse. Entre estas
actividades de formacién figurardn necesariamente las que tengan por objeto la
funcién docente e inspectora.

4. Otros méritos: Maximo 20 puntos

La norma procedimental determinara cuales han de ser estos méritos, entre los
gue podran figurar el desempefio de puestos singulares de direccion correspondientes
a la estructura organizativa de la inspeccion educativa o el desempefio de puestos en
la administracion educativa de nivel de complemento de destino igual o superior al
asignado con caracter genérico a los puestos de inspeccion educativa, las
publicaciones, la valoracion del trabajo desarrollado en puestos de inspeccion
educativa, la pertenencia a alguno de los cuerpos de catedréticos, asi como, en su
caso, los derivados de las peculiaridades linglisticas que correspondan al perfil de los
puestos dependientes de Comunidades Auténomas cuya lengua propia tengan el
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caracter de oficial, cuando de estas peculiaridades no se deriven requisitos para optar
a su desempefio.

Criterios de desempate:

En el caso de que se produjesen empates en el total de las puntuaciones, éstos se
resolveran atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacion en cada uno de los
apartados del baremo conforme al orden en el que aparezcan en el mismo. Si
persistiera el empate, se atendera a la puntuacion obtenida en los distintos
subapartados por el orden, igualmente, en el que aparezcan en el baremo.

En ambos casos, la puntuacion que se tome en consideracion en cada apartado no
podra exceder de la puntuacion maxima establecida para cada uno de ellos en el
baremo ni, en el supuesto de los subapartados, la que corresponda como maximo al
apartado en que se hallen incluidos. Cuando al aplicar estos criterios, alguno o
algunos de los subapartados alcance la maxima puntuacién otorgada al apartado al
que pertenece, no se tomardn en consideracion las puntuaciones del resto de
subapartados. De resultar necesario, se utilizaran como criterios de desempate el afio
en el que se convoco el procedimiento selectivo a través del cual se ingres6 en el
Cuerpo o el de acceso, en su dia, a la funcién inspectora y la puntuacion por la que se
resulté seleccionado.

ANEXO Il

Especialidades docentes del cuerpo de Maestros

Educacion Infantil.
Primaria.

Pedagogia Terapéutica.
Audicion y Lenguaje.
Educacion Fisica.
Musica.

Idioma extranjero: Inglés.

Idioma extranjero: Franceés.”

(8 23tér) Orden de 11 de abril de 2011, por la que se regulan los procedimientos
de recolocacion y de redistribucién del personal fu ncionario de carrera de los
cuerpos docentes contemplados en la disposicion adi cional séptima de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. (BOJA nam. 86, de 4 de mayo)

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.
La presente Orden tiene por objeto establecer las bases que regularan los
procedimientos de recolocacién y de redistribucion del personal funcionario de carrera

de los Cuerpos Docentes a que se refiere la disposicion adicional séptima de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en los centros docentes publicos del
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ambito de gestion de la Consejeria competente en materia de educacion, en los
supuestos y con los requisitos que figuran en la misma.

Articulo 2. Recolocacion del personal funcionario de carrera.

La recolocacién en un mismo centro o servicio educativo a que se refiere el articulo
27.5y 7 del Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcién publica
docente y se regula la seleccion del profesorado y la provision de los puestos de
trabajo docentes, podr llevarse a cabo en los siguientes supuestos:

a) Cuando, como consecuencia de la planificacion educativa o por modificaciones del
sistema educativo, se produzca la fusién de varios centros en uno, se desdoblen
centros o se trasladen o supriman determinadas ensefianzas en un centro docente
publico que afecte a personal funcionario de carrera con destino definitivo.

b) Cuando, como consecuencia de la planificacion educativa, se creen en centros
docentes publicos puestos especificos de los citados en el articulo 24.1.c) del Decreto
302/2010, de 1 de junio.

Articulo 3. Recolocacion por fusion, desdoblamiento y traslado o supresion de
ensefanzas.

1. En el supuesto a que se refiere el parrafo a) del articulo 2, se podré proceder a la
recolocacion del personal funcionario de carrera con destino definitivo en los centros
afectados, en otra especialidad de que se sea titular o, en el caso del cuerpo de
maestros, para la que se tenga el requisito de habilitacion.

2. De no poder llevarse a cabo la recolocacion en el mismo centro, zona o servicio
educativo al que estuviera adscrito el puesto objeto de fusion, desdoblamiento y
traslado o supresion de ensefianzas, por no existir puestos suficientes, ser el Unico
centro o servicio educativo de la localidad o no reunirse los requisitos para su
cobertura, al personal afectado se le podré aplicar el procedimiento de redistribucion a
gue se refiere el articulo 5, sin perjuicio de su derecho a pasar a la situacion de
suprimido.

Articulo 4. Recolocacion en puestos especificos.

1. En el supuesto a que se refiere el parrafo b) del articulo 2, se podra proceder, por
una sola vez y con caracter voluntario, a la recolocacion en el mismo centro del
personal funcionario de carrera con destino definitivo que, de reunir los requisitos
exigidos para su desempefio, participe en el procedimiento que se habilite para este
supuesto, al objeto de ocupar un puesto especifico de los recogidos en el articulo
24.1.c) del Decreto 302/2010, de 1 de junio.

2. La Administracion educativa planificara este procedimiento al objeto de que se lleve
a cabo con anterioridad a la resolucion definitiva de las vacantes que hayan de
proveerse a través de los concursos de traslados.

3. De no ocuparse por este procedimiento los referidos puestos, se proveeran por el
procedimiento ordinario de los concursos de traslados.

Articulo 5. Redistribucién del personal funcionario de carrera en centros de la localidad
0 zona educativa.
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1. La redistribucion del personal funcionario de carrera en puestos de otros centros
publicos de la misma localidad o de localidades de la zona educativa podra llevarse a
cabo cuando, como consecuencia de la planificacion educativa o por modificaciones
del sistema educativo, se produzca la fusion de varios centros publicos en uno, se
desdoblen o supriman centros publicos o se trasladen o supriman determinadas
ensefianzas en un centro publico que afecte a personal funcionario de carrera con
destino definitivo y no proceda la recolocacion a que se refiere el articulo 3.

2. La participacion del personal afectado en este procedimiento tendra caracter
voluntario cuando los puestos ofertados se refieran a centros ubicados en la
correspondiente zona educativa y fuera de la localidad del centro objeto de fusion,
desdoblamiento y traslado o supresion de ensefianzas. En los supuestos de
redistribucion en la misma localidad, la participacion, sin perjuicio de lo establecido en
el inciso final del articulo 3.2, tendré caracter obligatorio.

3. La redistribucién se hara a puestos de la especialidad o especialidades de que se
sea titular o, en el caso del cuerpo de maestros, para las que se tenga el requisito de
habilitacion.

Articulo 6. Aspectos procedimentales de la recolocacion y la redistribucion.

1. La Direccién General competente en materia de profesorado, a propuesta de las
Delegaciones Provinciales correspondientes, determinara, por Resolucion que se
publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, el personal funcionario de
carrera, en su caso, asi como los centros y los puestos objeto de la recolocacion o la
redistribucion. En el supuesto de redistribucion en centros de otra localidad de la zona
educativa, el personal funcionario de carrera afectado habra de presentar la
correspondiente solicitud.

2. Los procedimientos de recolocacion y de redistribucion regulados en la presente
Orden, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 4.1, los instruird la inspeccion
educativa. A tal efecto, se convocara al personal funcionario de carrera participante a
una reunion de la que se levantara acta en la que figurara dicho personal. En la
referida reunién se dara audiencia al citado personal. En el caso de que el nUmero de
las personas afectadas superara el de puestos objeto de provision, y de no haber
acuerdo entre ellas para su ocupacion, se determinara quiénes sean las adjudicatarias
de los puestos conforme a lo establecido para los desplazamientos en la disposicion
adicional segunda del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula
el concurso de traslados de &mbito estatal entre personal funcionario de los cuerpos
docentes contemplados en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, y otros procedimientos de provisién de plazas a cubrir
por los mismos.

3. La citada acta, con indicacion de la situacién en que queda cada persona afectada,
la remitira la correspondiente Delegacion Provincial a la Direccion General competente
en materia de profesorado, que resolvera el nuevo destino asi como la inscripcion del
mismo en el registro integrado de profesorado. En dicha resolucién, que pondré fin a la
via administrativa, se determinaran los recursos procedentes contra la misma.

Articulo 7. Antigliedad en los nuevos puestos adjudicados. Efectos de la no
recolocacion o no redistribucion.
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1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27.5 y 6 del Decreto 302/2010, de 1
de junio, la antigledad en el centro, en los nuevos puestos objeto de recolocacién o
redistribucion, sera la generada desde el puesto anterior.

2. El personal funcionario de carrera que no pueda recolocarse podra pasar a la
situacion de suprimido, con los derechos que, para la obtenciéon de un nuevo destino
definitivo, le reconoce el Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, o0 a la situacion de
desplazado, al objeto de participar en la adjudicacion de destinos provisionales o en un
procedimiento de redistribucion.

3. El personal funcionario de carrera que no haya podido redistribuirse pasara a la
situacion de suprimido, con los derechos que, para la obtenciéon de un nuevo destino
definitivo, le reconoce el Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre.

VIl. PROVISION DE PUESTOS ESPECIFICOS

(8 25) Decreto 59/2007, de 6 de marzo , por el que se regula el procedimiento para
la seleccién y nombramiento de los Directores y Dir ectoras de los centros
docentes publicos, a excepcion de los universitario S

- modificado por Decreto 40/2011, de 22 de febrero, p or el que se regula
los criterios y el procedimiento de admisién del al umnado en los centros
docentes publicos y privados concertados para cursa r las ensefianzas de
segundo ciclo de educacion infantil, educacién prim aria, educaciéon especial,
educacién secundaria obligatoria y bachillerato (BOJA nam. 40. de 25 de febrero)

Disposicion final segunda. Modificacion del Decreto 59/2007, de 6 de marzo, por
el que se regula el procedimiento para la seleccién y nombramiento de los
Directores y Directoras de los Centros Docentes Pub  licos, a excepcion de los
universitarios

Uno. El articulo 13.1 queda redactado de la siguiente manera:

«1. La persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién nombrara
directora o director del centro docente, por un periodo de cuatro afos, a la candidatura
que haya sido propuesta por la Comision de Seleccion y supere el programa de
formacion inicial a que se refiere el articulo 12.

Asimismo, el nombramiento de los directores o directoras que se encuentren exentos
de la realizacion del programa de formacién inicial por encontrarse en la situacion
contemplada en el articulo 12.1, se realizard una vez finalizado el proceso de
seleccion y tendra, igualmente, una duracién de cuatro afios.»

Dos. Los parrafos b) y d) del articulo 14.1 quedan redactadas de la siguiente manera:

«b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

d) Revocacion motivada de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de educacién, a iniciativa propia o a propuesta motivada del Consejo Escolar, por
incumplimiento grave de las funciones inherentes al cargo de director o directora. En
todo caso, la resolucién de revocacion se emitira tras la instruccion de un expediente
contradictorio, previa audiencia al interesado y oido el Consejo Escolar.»

Tres. El articulo 14.2 queda redactado de la siguiente manera:
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«2. Cuando por alguna de las causas sefialadas en el apartado anterior se produzca el
cese del director o directora, la persona titular de la Consejeria competente en materia
de educacion nombrard a un director o directora en funciones, que desempenfara el
cargo hasta que, concluido el siguiente procedimiento de seleccion, se produzca el
nombramiento de un nuevo director o directora.»

Cuatro. El articulo 15.1 queda redactado de la siguiente manera:

«1. En el caso de centros docentes publicos de nueva creacién, en ausencia de
candidaturas o cuando la Comision de Seleccion no haya seleccionado a ninguna
candidatura, la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion
nombrara director o directora por un periodo de cuatro afios a un profesor o profesora
funcionario, con destino en otro centro docente y que cuente con la experiencia en el
ejercicio de la direccidén a que se refiere el articulo 12.1.»

VIIl. PROVISIONALIDADES E INTERINIDADES

(8 29bis) Orden de 24 de mayo de 2011 por el que se regulan los procedimientos
de provision, con caracter provisional, de puestos de trabajo docentes asi como
la movilidad por razén de violencia de género (BOJA nam. 108, de 3 de junio)

El Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcion publica docente y
se regula la seleccion del profesorado y la provision de los puestos de trabajo
docentes, establece en los capitulos IV y V los procedimientos de provision de puestos
de trabajo docentes con caracter provisional, el ambito personal de los mismos y la
adjudicacion de los destinos.

El articulo 28 del citado Decreto 302/2010 autoriza expresamente a la Consejeria
competente en materia de educacién a realizar convocatorias para la cobertura, con
caracter provisional, de puestos vacantes de la plantilla de funcionamiento por
profesorado funcionario de carrera o por personal funcionario interino, con objeto de
cubrir las necesidades de los centros, zonas y servicios educativos. Asimismo, se
autoriza a dicha Consejeria a realizar convocatorias para la cobertura de puestos de
profesorado especialista y de puestos especificos vacantes en la referida plantilla.

Por otra parte, los articulos 30, 33 y 36 del referido Decreto 302/2010, regulan la
participacion obligatoria de determinados colectivos docentes en estos procedimientos
asi como los criterios de adjudicacién de destinos provisionales a los mismos.

Todo ello ha de articularse de forma que el servicio educativo se preste con la mayor
eficacia, de acuerdo con las necesidades que para los distintos centros docentes
publicos de Andalucia establezca la oportuna planificacion escolar.

Finalmente, el articulo 29 del referido Decreto 302/2010, de 1 de junio, regula la
movilidad por razén de violencia de género, por lo que resulta oportuno establecer el
procedimiento que haya de seguirse para hacer efectiva la proteccién y el derecho a la
asistencia social integral de las funcionarias victimas de violencia de género que se
vean obligadas a abandonar el puesto donde venian prestando servicio.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General competente en materia de
profesorado y de acuerdo con facultades conferidas por el articulo 44.2 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y la
disposicion final segunda del Decreto 302/2010, de 1 de junio,
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DISPONGO

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene como objeto la regulacién de los procedimientos de provision,
con caracter provisional, de puestos de trabajo docentes y de la movilidad por razon
de violencia de género.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. La presente Orden ser& de aplicacion al personal funcionario de carrera, en
practicas e interino de los cuerpos docentes a que se refiere la disposicion adicional
séptima de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, perteneciente al
ambito de gestidn de la Consejeria competente en materia de educacion.

2. Asimismo, sera de aplicacion al personal funcionario de carrera de los referidos
cuerpos docentes dependiente de otras Administraciones educativas al que se haya
concedido una comision de servicio en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Articulo 3. Principios generales aplicables a los procedimientos de provision.

De conformidad con lo establecido en el articulo 28.1 del Decreto 302/2010, de 1 de
junio, por el que se ordena la funcién publica docente y se regula la seleccién del
profesorado y la provision de los puestos de trabajo docentes, las convocatorias para
la provision de puestos de trabajo docentes con caracter provisional se realizaran
conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

CAPITULO II

PROCEDIMIENTO DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO CON CARACTER
PROVISIONAL

Articulo 4. Convocatorias, puestos objeto de provision y 6rgano competente.

1. De conformidad con lo establecido en articulo 28.2, en concordancia con los
articulos 33 y 36, del Decreto 302/2010, de 1 de junio, la Consejeria competente en
materia de educacion realizara cada curso académico una convocatoria para la
cobertura, con cardcter provisional, de puestos vacantes de la plantilla de
funcionamiento por personal funcionario de carrera, en practicas o interino, al objeto
de atender las necesidades de los centros, zonas y servicios educativos.

2. Seran objeto de adjudicacion en la referida convocatoria todos los puestos de
trabajo previstos en las plantillas de funcionamiento de los centros docentes, zonas o
servicios educativos que no se hallen ocupados efectivamente por sus titulares
definitivos ni sean objeto de convocatorias especificas acogidas al procedimiento
regulado en el capitulo Ill, sin perjuicio de lo recogido en el articulo 17.2.

3. Las convocatorias a que se refieren los apartados anteriores que, en todo caso, se
atendran a lo establecido en este capitulo, se efectuaran por resolucién de la Direccién
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General competente en materia de profesorado y se publicaran en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Articulo 5. Participantes.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 33 del Decreto 302/2010, de 1 de
junio, debera participar en el procedimiento regulado en este capitulo el siguiente
personal funcionario docente:

a) Personal funcionario de carrera titular de un puesto de trabajo suprimido o
desplazado por insuficiencia total de horario de su centro de docente, zona o0 servicio
educativo que no haya obtenido un destino definitivo.

b) El personal funcionario de carrera que no tenga destino definitivo, por cualquier
causa.

c¢) El personal funcionario de carrera que haya obtenido una comisién de servicio para
el curso escolar correspondiente.

d) El personal que haya sido seleccionado en las convocatorias de procedimientos
selectivos de ingreso y, en su caso, acceso a los cuerpos de la funcién publica
docente y nombrado, en su caso, funcionario en practicas.

e) El personal funcionario interino o aspirante a interinidad integrante de las bolsas de
trabajo de los distintos cuerpos y especialidades docentes.

2. Asimismo, podra participar el personal funcionario de carrera que, no perteneciendo
a ninguno de los colectivos a que se refiere el apartado anterior y acreditando, en su
caso, el requisito especifico exigido para su desempefio, solicite, con caracter
provisional, puestos de caracter bilingle u otros puestos especificos a los que se
refiere el articulo 24.c) del Decreto 302/2010, de 1 de junio, de acuerdo con lo que
establezcan las convocatorias.

Articulo 6. Solicitudes, formas de presentacion y plazos.

1. En aplicacién de lo establecido en la disposicion adicional quinta del Decreto
302/2010, de 1 de junio, quienes participen en este tipo de convocatoria
cumplimentaran la solicitud mediante un formulario asociado a la misma que se
facilitara a través del portal web de la Consejeria competente en materia de educacion.
Dicho formulario se cumplimentara a través de la aplicacion informatica disefiada a tal
efecto, de acuerdo con las indicaciones e instrucciones que en la misma se incluyan, y
se podré imprimir a continuacion. La cumplimentacion de la solicitud mediante este
sistema generara un numero de identificacion para cada solicitud.

2. Una vez cumplimentadas en la forma a que se refiere el apartado anterior, las
solicitudes impresas se deberan presentar por una de las siguientes vias:

a) En los registros de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria competente en
materia de educacion, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.
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b) Asimismo, las solicitudes podran teletramitarse, mediante el correspondiente
certificado digital o mediante la identificacion electrénica que la Administracion
educativa establezca, al amparo de lo previsto en la citada disposicién adicional quinta
del Decreto 302/2010, de 1 de junio.

3. Para cada convocatoria y, en su caso, para cada colectivo de personal funcionario
docente a que se refiere el articulo 5, se establecerd un plazo de presentacion de
solicitudes de al menos diez dias, sin perjuicio de lo que se determine para los
supuestos de personal suprimido o desplazado de su centro, zona o servicio
educativo, por insuficiencia total de horario.

Articulo 7. Peticion de destino.

1. El personal funcionario participante en las convocatorias podra incluir en la solicitud
peticiones a centros, zonas, servicios educativos o localidades, en el nimero que se
establezca en las referidas convocatorias y, en su caso, a provincias. La peticion a
localidad o provincia incluye todos los centros, zonas o servicios educativos de las
mismas Yy la adjudicacién se realizara segun el codigo numérico de estos, ordenados
de menor a mayor.

2. Los codigos de los puestos, de los centros, zonas, servicios educativos y
localidades y el orden en que estos figuren serdn determinantes. Cuando se consignen
sin respetar la solicitud, o el formulario asociado a la misma, a que se refiere el articulo
6, de forma que resulten ilegibles, estén incompletos o los datos no figuren en las
casillas correspondientes, se consideraran no incluidos en la peticion.

Articulo 8. Criterios de adjudicacion de destinos.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 36.1 del Decreto 302/2010, de 1 de
junio, la adjudicacién de destinos se llevara a cabo de acuerdo con el siguiente orden
de preferencia:

a) Personal funcionario de carrera titular de un puesto de trabajo suprimido.

b) Personal funcionario de carrera desplazado de su centro de destino por insuficiencia
total de horario.

¢) Personal funcionario de carrera que se acoja a la opcion de cambio de centro al
finalizar el mandato en el ejercicio de la direccién.

d) Personal funcionario de carrera en el Ultimo afio de adscripcion en el extranjero.
e) Personal funcionario de carrera que reingresa sin reserva de puesto de trabajo.
f) Personal funcionario de carrera sin destino definitivo.

g) Personal funcionario de carrera que haya obtenido una comisién de servicio.

h) Personal funcionario en practicas.

i) Personal funcionario interino o aspirante a interinidad integrante de las bolsas de
trabajo de los distintos cuerpos y especialidades docentes.
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2. La prioridad en la adjudicacion de destinos para los colectivos de profesorado del
cuerpo de maestros a que se refieren los parrafos a) y b) del apartado anterior se
regira por los siguientes criterios:

a) Mayor antigiiedad en el centro en el que se encuentra en situacion de supresion o
desde el que se produjo el desplazamiento por insuficiencia total de horario.

b) Mayor tiempo de servicio como personal funcionario del cuerpo de maestros.

¢) Afio més antiguo de ingreso en el cuerpo de maestros.

d) Orden o escalafon en la promocién de ingreso en el cuerpo de maestros.

3. En el caso de que el personal a que se refieren los parrafos a) y b) del apartado 1
pertenezca a los restantes cuerpos docentes, la prioridad en la adjudicacion de

destinos se regira por:

a) Mayor tiempo de servicio como personal funcionario de carrera en cualquiera de los
cuerpos del subgrupo a que esté adscrito el puesto a que se aspira.

b) Mayor antigledad en el centro en el que se encuentra en situacién de supresion o
desde el que se produjo el desplazamiento por insuficiencia total de horario.

¢) Aflo més antiguo de ingreso en alguno de los cuerpos del subgrupo a que esté
adscrito el puesto solicitado.

d) Dentro de cada cuerpo, en su caso, orden o escalafén en que figur6 en el
procedimiento selectivo de ingreso.

e) En su caso, pertenencia al correspondiente cuerpo de catedraticos.
4. La prioridad en la adjudicacién de destinos para cada uno de los colectivos de
profesorado a que se refieren los parrafos c), d), e) y f) del apartado anterior se regira

por los siguientes criterios:

a) Mayor antigiiedad en el cuerpo correspondiente o0, en su caso, en cualquiera de los
cuerpos a que esté asociado el puesto a que se aspira.

b) Afio méas antiguo de ingreso en el cuerpo o, en su caso, en cualquiera de los
cuerpos a que esté asociado el puesto solicitado.

¢) Orden o escalafén en la promocién de ingreso en el cuerpo o, en su caso, en
cualquiera de los cuerpos a que esté asociado el puesto solicitado.

d) En su caso, pertenencia al correspondiente cuerpo de catedraticos.

5. Para el personal funcionario de carrera en comision de servicio a que se refiere el
péarrafo g) del apartado 1, la prioridad en la adjudicacién de destinos se establece en el
articulo 13.

No obstante, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-lo 36.5 del Decreto 302/2010, de
1 junio, la adjudicacion de destinos al profesorado al que se haya concedido comision
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de servicio por razones de salud propia catalogadas como muy graves se realizara
inmediatamente después del colectivo a que se refiere el parrafo e) del apartado 1.

6. En el caso del personal funcionario en practicas a que se refiere el parrafo h) del
apartado 1, la prioridad en la adjudicacion de destinos vendra dada por el orden en
gue figure en la relacion del personal seleccionado en el correspondiente
procedimiento selectivo.

7. En el supuesto del personal funcionario interino o aspirante a interinidad a que se
refiere el parrafo i) del apartado 1, la prioridad en la adjudicacién de destinos vendra
dada por el orden en que figure en la correspondiente bolsa de trabajo. La obtencién
de un destino provisional por parte del personal funcionario interino mayor de
cincuenta y cinco afios a que se refiere la disposicion transitoria primera del Decreto
302/2010, de 1 de junio, se llevara a cabo en concurrencia con otro personal interino
gue, no siendo beneficiario de la garantia de estabilidad laboral recogida en dicha
disposicién, tenga, sin embargo, mayor derecho en aplicacion de los criterios de
adjudicacion de destinos.

8. El personal a que se refiere el articulo 5.2 tendra la consideracién de beneficiario de
una comisién de servicio, ordenandose, de acuerdo con los criterios de prioridad
recogidos en el apartado 4, a continuacion del personal a que se refiere el parrafo g)
del apartado 1.

9. El personal participante en el programa de calidad y mejora de los rendimientos
escolares en los centros docentes publicos que solicite en primer lugar el centro en el
gue presta servicio, tendra prioridad en la adjudicacion de dicho destino respecto del
resto del profesorado del colectivo al que pertenezca. En el caso de que hubiera mas
de un profesor o profesora pertenecientes al mismo colectivo en el mismo centro, se
aplicaran los criterios de prioridad establecidos para el colectivo que corresponda.

La permanencia en los referidos centros estara supeditada al mejor derecho de
guienes participen por colectivos anteriores y a la ocupacion, en su caso, por la
persona titular de dicho puesto.

Articulo 9. Preferencias en la adjudicacion de destinos.

1. Para la adjudicacion de los destinos tiene preferencia el centro, zona, servicio
educativo o localidad solicitados sobre la especialidad o habilitacién, salvo que se
indique en la convocatoria otro extremo para determinados colectivos.

2. Para la adjudicacion de puestos de caracter bilinglie u otros puestos especificos,
tendréan preferencia aquellos sobre cualesquiera otros puestos.

3. En el supuesto de que el personal funcionario de carrera participe por uno de los
colectivos a que se refiere el articulo 8.1 y sea beneficiario de una comision de
servicios, se le asignara destino por el colectivo que le resulte mas favorable.

Articulo 10. Personal funcionario de carrera titular de un puesto de trabajo suprimido o
desplazado de su centro de destino por insuficiencia total de horario.

1. El personal suprimido o desplazado por insuficiencia total de horario en su centro de
destino deberd participar en el procedimiento regulado en este capitulo, para lo que
solicitara puestos de especialidades del cuerpo de pertenencia en cualquier centro,
zona, servicio educativo, localidad o provincia de la Comunidad Autbnoma de
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Andalucia, de las que sea titular o para las que esté habilitado, en el caso del cuerpo
de maestros, en el momento procedimental oportuno.

Asimismo, podra solicitar puestos de caracter bilingle u otros puestos especificos,
siempre que cumpla los requisitos que para su desempefo se establezcan en las
convocatorias.

2. El referido personal debera consignar, por orden de preferencia, los cédigos de
todas las especialidades de que sea titular, o para las que esté habilitado, en el caso
del cuerpo de maestros. De no consignarse todas, se incluirdn de oficio.

3. De no patrticipar en el procedimiento regulado en este capitulo, o no obtener destino,
la Consejeria competente en materia de educacion adjudicara de oficio, con caracter
provisional, un puesto de trabajo en la misma localidad donde se ubica el centro o
servicio educativo de procedencia o, en su caso, en la misma zona educativa. De no
ser ello posible, se le adjudicara, de oficio, un puesto provisional en otra localidad
cercana, hasta un limite maximo de 50 km, todo ello de conformidad con lo establecido
en el articulo 36.3 del Decreto 302/2010, de 1 de junio.

4. Se retornara a su centro de destino al personal suprimido o desplazado por
insuficiencia total de horario si, con posterioridad al acto de desplazamiento y antes de
la resolucion definitiva del procedimiento, surgiera una vacante en el mismo de su
especialidad o de las especialidades de que fuera titular o para las que estuviera
habilitado.

5. Tendra prioridad el personal de la localidad de destino sobre el procedente de otras
localidades. La obtencién de una localidad por derecho preferente no supone la
obtencién de un puesto concreto, de existir varios, pues la adjudicacion se llevara a
cabo en concurrencia con otro personal peticionario que, no teniendo dicha
preferencia, alcance, sin embargo, mayor puntuacion por aplicacién de los criterios del
articulo 8.2 y 8.3. En su caso, y con las salvedades del apartado 3, la Administracion
respetard el &mbito geografico de localidad.

Articulo 11. Personal funcionario de carrera que se acoja a la opcion de cambio de
centro al finalizar el mandato en el ejercicio de la direccién.

El personal funcionario de carrera que se acoja a la opcion de cambio de centro al
finalizar el mandato en el ejercicio de la direccién, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 134.6 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, podré participar en el procedimiento de provision de puestos, con carécter
provisional, para lo que debera solicitar puestos de trabajo asociados al cuerpo de
pertenencia en cualquier centro o localidad, por la especialidad del puesto de destino.

Asimismo, podra solicitar puestos de caracter bilinglie u otros puestos especificos,
siempre que cumpla los requisitos que para su desempefo se establezcan en las
convocatorias.

De no consignar ninguna especialidad o indicar otra distinta a la del puesto de destino,
la Administracion consignara de oficio la relativa a dicho puesto.

Articulo 12. Personal funcionario de carrera que reingrese o no tenga destino
definitivo.
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1. El personal a que se refieren los parrafos d) y e) del articulo 8.1 podra solicitar
puestos de trabajo de la especialidad de ingreso o0 acceso, o de las especialidades de
que fuera titular o para las que estuviera habilitado, en el caso del cuerpo de maestros,
en cualquier centro, zona, servicio educativo o localidad de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Asimismo, podra solicitar puestos de caracter bilinglie u otros puestos especificos,
siempre que cumpla los requisitos que para su desempefo se establezcan en las
convocatorias.

2. El personal a que se refiere el articulo 8.1.d) tendra derecho preferente a la
localidad del ultimo destino definitivo, de solicitarlo y con ocasion de vacante.

3. El personal a que se refiere el articulo 8.1.f) que nunca haya obtenido un destino
definitivo habra de participar en el correspondiente procedimiento de provision a que
se refiere este capitulo para puestos de trabajo de la especialidad o especialidades de
ingreso 0 acceso, en cualquier centro, zona, servicio educativo o localidad de la
Comunidad Autonoma de Andalucia. Las convocatorias anuales de este procedimiento
determinaran los puestos de cardcter bilinglie u otros puestos especificos, que podra
solicitar el personal de este colectivo siempre que cumpla los requisitos que para su
desemperio se establezcan en las convocatorias.

4. El personal funcionario de carrera a que se refiere este articulo deberd indicar, por
orden de preferencia, las ocho provincias de Andalucia. De no hacerlo asi, podra ser
destinado a cualquier centro, zona o servicio educativo de la Comunidad Autbnoma de
Andalucia.

Articulo 13. Personal funcionario de carrera en comision de servicio.

1. El personal funcionario de carrera al que se conceda una comision de servicio
debera participar en el procedimiento regulado en este capitulo, para lo que debera
solicitar puestos de trabajo en cualquier centro, servicio educativo, zona o localidad de
la provincia para la que se le conceda comision de servicio, por la especialidad del
puesto de destino, de conformidad con lo establecido en el articulo 33.4 del Decreto
302/2010, de 1 de junio.

Asimismo, podra solicitar puestos de caracter bilingle u otros puestos especificos,
siempre que cumpla los requisitos que para su desempefio se establezcan en las
convocatorias.

De no incluir ninguna especialidad o indicar otra distinta a la del puesto de destino
desde el que solicita la participacion en este procedimiento, la Administracion
consignara de oficio la relativa a dicho puesto.

2. No obstante lo recogido en el apartado anterior, de conformidad con lo establecido
en el articulo 33.4 del Decreto 302/2010, de 1 de junio, el personal funcionario
beneficiario de una comision de servicio por enfermedad propia podra solicitar puestos
de trabajo en cualquier localidad, centro, zona o servicio educativo de la provincia para
la que se le haya concedido comision de servicio, por la especialidad o especialidades
de que sea titular o, en el caso del cuerpo de maestros, para las que esté habilitado.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 36.4 del Decreto 302/2010, de 1 de
junio, se adjudicara destino, con ocasion de vacante, en primer lugar al personal
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funcionario del ambito de gestion de la Administracion educativa andaluza que haya
obtenido comision de servicio por los siguientes motivos, por este orden:

a) Por razones de salud propia del personal funcionario de carrera.

b) Por concurrir en el personal funcionario de carrera la condicion de cargo electo en
corporaciones locales.

c¢) Por razones de salud de cényuges o parejas de hecho y de familiares convivientes
en primer grado de consanguinidad o afinidad del personal funcionario de carrera.

d) Por concurrir en el personal funcionario de carrera la circunstancia de ser conyuge o
pareja de hecho de altos cargos o titulares de puestos de libre designacion en las
Administraciones publicas.

A continuacion se adjudicara destino, en su caso y con ocasion de vacante, al
personal funcionario procedente de otras Administraciones educativas.

4. La prioridad en la adjudicacién de destinos, en el orden expuesto en los
subapartados anteriores, vendra dada por la aplicacion de los criterios a que se refiere
el articulo 8.4.

Articulo 14. Personal funcionario en practicas.

1. El personal que sea nombrado funcionario en préacticas debera solicitar, en la
oportuna orden de convocatoria de los procedimientos selectivos, puestos de trabajo,
solo por la especialidad de ingreso o, en su caso, de acceso, en cualquier centro,
zona, servicio educativo o localidad de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Asimismo, podra solicitar puestos de caracter bilingle u otros puestos especificos de
la especialidad por la que haya sido seleccionado, siempre que cumpla los requisitos
gque para su desempenfio se establezcan en las convocatorias.

También debera indicar en el apartado correspondiente de la solicitud, por orden de
preferencia, las ocho provincias de Andalucia. De no hacerlo asi, podra ser destinado
de oficio a cualquier centro, zona o servicio educativo de la Comunidad Auténoma.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, la adjudicacion de los puestos se
referiran, preferentemente, a los de la especialidad de ingreso o, en su caso, de
acceso.

Articulo 15. Personal funcionario interino o aspirante a interinidad.

1. El personal funcionario interino que forme parte de las bolsas de trabajo de los
distintos cuerpos y especialidades docentes deberd participar, en el momento
procedimental oportuno, en las convocatorias anuales para la provision de puestos,
con cardacter provisional, cuyo procedimiento regula este capitulo.

Para ello, debera consignar en la solicitud, por orden de preferencia, centros, zonas,
servicios educativos o localidades, asi como, al menos, cuatro provincias de
Andalucia, también por orden de preferencia para la obtencion de vacantes. De no
consignar al menos las referidas cuatro provincias, se incluirdn de oficio las ocho
provincias por orden alfabético.
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Las peticiones se referirdn a puestos de la especialidad y cuerpo en cuya bolsa de
trabajo figure el personal funcionario interino, asi como a puestos de caracter bilingle
u otros puestos especificos, siempre que cumpla los requisitos que para su
desempeiio se establezcan en las convocatorias.

No obstante, el personal funcionario interino mayor de 55 afios a que se refiere la
disposicion transitoria primera del Decreto 302/2010, de 1 de junio, deber& consignar
todas las provincias de la Comunidad Autbnoma, si desea hacer efectiva la estabilidad
laboral garantizada en la mencionada disposicién transitoria. De no consignar las ocho
provincias, la adjudicacion se referira sélo a las provincias solicitadas de forma que, de
no obtener vacante en el procedimiento, decaera en el derecho a dicha estabilidad
para el curso académico correspondiente, pasando a la situacion de disponible en la
correspondiente bolsa de trabajo, para la cobertura de posibles vacantes o
sustituciones.

2. El personal funcionario interino o aspirante a interinidad debera consignar en la
solicitud, para el caso de que no se obtenga vacante en el procedimiento, al menos
una provincia, y potestativamente hasta las ocho de la Comunidad Auténoma, para la
cobertura de puestos de sustitucién. De no consignarse provincia alguna para este fin,
la Administracion incluira de oficio la primera provincia consignada para vacantes, en
los términos a que se refiere el apartado 1.

3. El personal funcionario interino o aspirante a interinidad en quien se dé la
circunstancia de enfermedad grave propia que dificulte llevar a cabo su labor docente,
de su conyuge o pareja de hecho o de familiares convivientes en primer grado de
consanguinidad, podréa participar en el procedimiento de provision de puestos, con
caracter provisional, a una sola provincia, en la forma que establezcan las
correspondientes convocatorias. De no indicarse expresamente en la solicitud tal
extremo o no aportarse la documentacidon que se establezca, se tendra por decaido el
derecho solicitado.

De no estimarse dicha circunstancia, se tendran en cuenta las provincias consignadas
de acuerdo con lo establecido en el apartado 1.

De estimarse la circunstancia y no resultar adjudicatario de un destino provisional,
pasara a ocupar el lugar que le corresponda en la bolsa de trabajo.

4. El personal funcionario interino o aspirante a interinidad que no participe en una
convocatoria para la adjudicacion de puestos de trabajo docentes con caracter
provisional permanecera en la bolsa de trabajo a la que pertenezca, pero no podra
obtener destino ni realizar sustituciones mientras no participe en una nueva
convocatoria.

En el supuesto de que no participe en la siguiente convocatoria quedara excluido de la
bolsa del cuerpo y especialidad en la que figure. También quedara excluido de la
referida bolsa el personal funcionario interino o aspirante a interinidad que no participe,
para la obtencién de un puesto provisional, en las convocatorias de dos cursos
académicos alternos.

Articulo 16. Resolucién y publicacion de la provision de puestos docentes.

1. Mediante Resolucién de la Direccion General competente en materia de
profesorado, se haran publicos los listados de adjudicacion provisional de los puestos,
en los destinos que corresponda, concediéndose un plazo para reclamaciones.
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Resueltas las mismas, se elevaran a definitivos los mencionados listados por
Resolucion de dicha Direccién General.

2. La resoluciones a que se refiere el apartado anterior se publicaran en los tablones
de anuncios de la Consejeria competente en materia de educacién y en los de sus
Delegaciones Provinciales, a los efectos previstos en el articulo 59.6.b) de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre y, a efectos meramente informativos, en el portal web de
dicha Consejeria.

Articulo 17. Efectos de la provision de puestos docentes.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 28.4 del Decreto 302/2010, de 1 de
junio, los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo en los casos expresamente
contemplados por la normativa especifica que corresponda.

2. El personal al que se adjudique un puesto de destino provisional tomara posesion
en la fecha que se establezca en la resolucién definitiva del procedimiento, sin
perjuicio, en su caso, de la obligacion de asistir a las actividades de evaluacion
programadas en septiembre en el centro de origen, y permanecera en el puesto
adjudicado durante todo el curso académico, salvo en el supuesto de que, respecto del
personal funcionario interino, se incorpore a dicho puesto la persona titular del mismo.

No obstante lo anterior, el profesorado a que se refiere el articulo 8.1.c) podra
mantener el destino provisional adjudicado mientras figure en la planificacién educativa
del curso correspondiente y no sea ocupado por su titular definitivo, siempre que dicho
destino provisional se encuentre en la misma localidad donde tenga su destino
definitivo y se solicite en primer lugar en la correspondiente convocatoria.

Asimismo, el profesorado al que se adjudique un puesto de caracter bilingle u otro
puesto especifico podra permanecer en el mismo mientras figure en la planificacion
educativa del curso correspondiente, no sea ocupado por su titular definitivo, no exista
informe desfavorable de la direccion del centro y se solicite en primer lugar en la
correspondiente convocatoria.

3. Las proérrogas a que se refiere el apartado anterior podra proceder, en los términos
establecidos, incluso mediando un periodo de préacticas, de licencia por estudios o
haya accedido a puestos de representacién sindical.

Articulo 18. Personal funcionario interino no adjudicatario de destino.

1. El personal funcionario interino al que no se haya adjudicado destino provisional,
para cada curso académico, en virtud del procedimiento a que se refiere el presente
capitulo, quedara en las diferentes bolsas de trabajo de los cuerpos y especialidades
docentes en situacion de disponible para la cobertura de posibles vacantes o
sustituciones que se produzcan durante el curso escolar y vendra obligado a aceptar el
primer puesto de trabajo que se le oferte en cualquiera de las provincias que haya
consignado en la solicitud, de conformidad con lo establecido en el articulo 15.2.

2. La Consejeria competente en materia de educacion establecerd un medio de
consulta en tiempo real, a través de su portal web, al objeto de que las personas
interesadas puedan consultar el lugar que ocupan en las referidas bolsas de trabajo.
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3. El personal funcionario interino que forme parte de las bolsas de trabajo no podra
ser llamado a ocupar un puesto mientras se halle ocupando otro de las plantillas
docentes.

CAPITULO 1l

PROCEDIMIENTO DE PROVISION DE PUESTOS ESPECIFICOS CON CARACTER
PROVISIONAL

Articulo 19. Organos competentes, forma y publicidad de las convocatorias.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 del Decreto 302/2010, de 1 de
junio, la Consejeria competente en materia de educacion realizara periédicamente
convocatorias publicas para la cobertura, con caracter provisional, de puestos
especificos que, figurando en la plantilla de funcionamiento de los centros docentes,
zonas y servicios educativos, se encuentren vacantes.

2. Las convocatorias a las que se refiere este capitulo se efectuaran por Resolucién de
las personas titulares de las correspondientes Delegaciones Provinciales de la
Consejeria competente en materia de educacion, para la provisién de puestos
especificos referidos a su ambito de gestion. De dichas resoluciones, que se atendran
a lo establecido con caracter general en este capitulo, se dara traslado a la Direccién
General competente en materia de profesorado, a los efectos de hacerlas publicas a
través del portal web de la Consejeria.

3. Las resoluciones de convocatoria se publicaran en los tablones de anuncios de las
referidas Delegaciones Provinciales asi como, a efectos meramente informativos, en
las correspondientes paginas web, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2.

4. De las distintas convocatorias se mantendran informadas las Juntas de Personal de
las citadas Delegaciones Provinciales.

Articulo 20. Puestos objeto de provisién.

1. Podran ser objeto de provision a través de estas convocatorias los puestos
especificos relacionados con las siguientes funciones:

a) Atencion al alumnado con enfermedades de larga duracién o con sindromes
especificos.

b) Atencién al alumnado autista.

¢) Atencion al alumnado con disminucién auditiva.

d) Atencion al alumnado interno en residencias escolares.
e) Atencion al alumnado inmigrante.

f) Otros puestos especificos que se determinen por Orden de la Consejeria
competente en materia de educacién o por normas de superior rango.
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Asimismo, la Direccién General competente en materia de profesorado podra autorizar
la convocatoria de puestos especificos no relacionados en el apartado anterior, si ho
se hubieran cubierto en las convocatorias a que se refiere el capitulo II.

2. Para la cobertura de puestos especificos amparados por Convenios suscritos por la
Consejeria competente en materia de educacion se estara a lo que establezcan los
mismos.

3. Las convocatorias deberan incluir la descripcion de los puestos ofertados, con
indicacién del cuerpo de referencia, la especialidad, los requisitos especificos
requeridos para su desempefio y, en su caso, el centro, zona o servicio educativo y la
localidad.

Articulo 21. Participantes y prioridad.

1. Podra participar en las convocatorias publicas que se realicen para la cobertura de
puestos especificos el siguiente personal funcionario:

a) Personal funcionario de carrera o en practicas del cuerpo docente a que
corresponda el puesto. La participacién del personal funcionario en practicas quedara
supeditada a que el puesto solicitado se corresponda con la especialidad para la que
fue seleccionado en el correspondiente procedimiento selectivo de ingreso o0 acceso.

b) Personal funcionario interino o aspirante a interinidad integrante de las bolsas de
trabajo de los distintos cuerpos y especialidades docentes.

2. En la adjudicacion de los puestos se dara prioridad al personal funcionario de
carrera sobre el personal funcionario en practicas y a este sobre el personal
funcionario interino o aspirante a interinidad.

Articulo 22. Solicitud, documentacion y plazo de presentacion.

1. El personal que participe en las convocatorias para puestos especificos
cumplimentard la correspondiente solicitud a la que se adjuntaré la documentacién
justificativa de los requisitos requeridos para el desempefio del puesto, asi como de
otros méritos que se pudieran considerar de acuerdo con el baremo a que se refiere el
articulo 24.1.

2. La participacion en las convocatorias reguladas en el presente articulo supondra la
declaracién de disponibilidad para el desempefio de los puestos correspondientes.

3. El plazo para la presentacién de las solicitudes sera de, al menos, diez dias.
Articulo 23. Lugar de presentacion de las solicitudes y tramitacion telematica.

1. En aplicacién de lo establecido en la disposicion adicional quinta del Decreto
302/2010, de 1 de junio, quienes participen en estas convocatorias deberan
cumplimentar la solicitud correspondiente, en la forma que establezcan las mismas.

2. Las solicitudes se deberan presentar, junto con la documentacion requerida, bien en
los registros de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria competente en materia
de educacidn, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, bien por teletramitacion, mediante el correspondiente certificado digital
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o mediante la identificacion electronica que la Administracion educativa establezca,
adjuntando los archivos digitalizados correspondientes a la documentacion requerida,
en la forma que establezcan las oportunas convocatorias.

3. Para las notificaciones administrativas que corresponda, el personal solicitante
debera optar por un medio de notificacion, a elegir de entre los ofertados. La
notificacion se entenderé realizada cuando la comunicacion correspondiente se haya
efectuado a través del medio de notificacion elegido expresamente por la persona
interesada.

Articulo 24. Seleccion del personal participante.

1. La seleccion del personal participante en las convocatorias se llevard a cabo
mediante la aplicacién del baremo que figura como Anexo | cuya valoracion realizara
una comision designada al efecto por la persona titular de la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacién. La
presidencia recaera en la persona que ostente la jefatura del servicio de gestion de
recursos humanos.

2. Cuando las caracteristicas del puesto lo requiera, y con autorizacion de la Direccion
General competente en materia de profesorado, las Delegaciones Provinciales
mencionadas podran incluir en la convocatoria, como requisito para la provision, la
realizacion de una prueba practica o la presentacion de un proyecto. La valoracion de
la prueba o el proyecto seré realizada por una comisién designada al efecto por las
personas titulares de los citados centros directivos. En estos casos, la superacion de la
prueba o la valoracion positiva del proyecto sera requisito indispensable para la
adjudicacion del puesto.

3. En el supuesto de empate por aplicacion del baremo, los criterios de desempate
seran, por este orden, los siguientes:

a) Personal funcionario de carrera 0 en practicas: mayor puntuacion apartado por
apartado del baremo; de persistir, mayor puntuacién subapartado por subapartado y,
de persistir, fecha méas antigua de ingreso en el cuerpo seguida de nimero mas bajo
de escalafon.

b) Personal funcionario interino de las bolsas de trabajo: mayor puntuacion apartado
por apartado del baremo; de persistir, mayor puntuacién subapartado por subapartado;
a continuacion, lugar preeminente en las bolsas de trabajo y, en su caso, ordenacion a
partir de la letra que establezca, para cada afio, la Consejeria competente en materia
de funcién publica.

4. Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria competente en materia de
educacién publicarén los listados provisionales y definitivos del personal seleccionado,
por resolucién de sus titulares, estableciendo en las mismas los plazos de alegaciones
y los recursos procedentes, respectivamente.

Articulo 25. Adjudicacion y caracter de los destinos.

1. Al personal seleccionado en la forma a que se refiere el articulo 24 se le adjudicara,
con ocasion de vacante, y por el orden en que figure en el listado definitivo, destino en
comision de servicio hasta el 31 de agosto de cada anualidad, en el caso de personal
funcionario de carrera o en practicas, y en el régimen y hasta la fecha que
corresponda al personal funcionario interino, en aplicacion de su normativa especifica.
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2. Cuando la adjudicacion de los puestos recaiga en personal funcionario que haya de
participar obligatoriamente en las convocatorias cuyo procedimiento se encuentra
regulado en el capitulo 11, las Delegaciones Provinciales correspondientes daran
cuenta de ello a la Direccion General competente en materia de profesorado, a los
efectos de su exclusién de aquellas.

3. Los puestos adjudicados seran irrenunciables. La no aceptacion del puesto
adjudicado conllevard la exclusion de la persona interesada del listado
correspondiente.

No obstante lo anterior, el personal que resulte adjudicatario de varios puestos
especificos debera optar por uno de ellos quedando excluido del resto de los listados.
En el caso de que se le adjudique un puesto con anterioridad a la resolucion de otras
convocatorias en que hubiera participado, vendra obligado a aceptar dicho primer
puesto adjudicado sin que pueda figurar en otros listados posteriores.

Articulo 26. Caracter de los listados de puestos especificos y prérroga de
nombramientos.

1. Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria competente en materia de
educacién explicitaran en las correspondientes convocatorias publicas si los listados
resultantes de la participacion en una convocatoria anulan los anteriores o los
complementan. En todo caso, debera indicarse cualquier incidencia que afecte a
posibles listados anteriores.

2. Las referidas Delegaciones Provinciales, previa conformidad del personal
funcionario, podran prorrogar los nombramientos en los puestos de trabajo cuya
cobertura se halle amparada por lo dispuesto en este capitulo, siempre que,
continuando la necesidad de ocupacion, la direccién del centro no haya emitido
informe desfavorable.

3. La prorroga podra proceder, en los términos establecidos en el apartado anterior,
incluso mediando un periodo de précticas, de licencia por estudios o haya accedido a
puestos de representacion sindical.

CAPITULO IV

PROCEDIMIENTO DE PROVISION DE PUESTOS DE PROFESORADO
ESPECIALISTA CON CARACTER PROVISIONAL

Articulo 27. Puestos de profesorado especialista y régimen de contratacion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.b) del Decreto 302/2010, de 1 de
junio, son puestos de profesorado especialista aquellos a los que, por las
caracteristicas de los mismos, es necesario incorporar a profesionales cualificados que
ejerzan su actividad en el @mbito laboral, artistico o deportivo, para impartir
determinadas materias o0 modulos de las ensefianzas de formacion profesional y de las
ensefanzas artisticas y deportivas.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 del Decreto 302/2010, de 1 de
junio, se podran convocar concursos especificos para la cobertura, con caracter
provisional, de puestos de profesorado especialista que, figurando en las
correspondientes plantillas de funcionamiento de los centros docentes, zonas 0
servicios educativos, se encuentren vacantes. En dichos concursos se indicaran los
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requisitos de especializacidén o capacitacion profesional que se precisen para el
desempefio del puesto.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 302/2010, de 1 de
junio, el profesorado especialista realizara funciones docentes en régimen de
contratacion laboral y se regira por la legislacion laboral, por lo establecido en el
convenio colectivo que le resulte de aplicacion, en su caso, y por los preceptos de la
normativa a que se refiere el articulo 2 de dicho Decreto que asi lo dispongan.

Articulo 28. Organos competentes, forma y publicidad de las convocatorias.

1. Las convocatorias a las que se refiere este capitulo, referidos a su ambito de
gestion, se efectuaran por resolucion de las personas titulares de las correspondientes
Delegaciones Provinciales de la Consejeria competente en materia de educacion. De
dichas resoluciones se dara traslado a la Direccion General competente en materia de
profesorado.

2. Las resoluciones de convocatoria se publicaran en los tablones de anuncios de las
respectivas Delegaciones Provinciales asi como, a efectos meramente informativos,
en las correspondientes paginas web.

3. En el supuesto de exencion del cumplimiento del requisito de titulacion establecido
con caracter general a que se refiere el articulo 28.5 del Decreto 302/2010, de 1 de
junio, la correspondiente Delegacién Provincial lo hara constar en la convocatoria,
previa autorizacion de la Direccion General competente en materia de profesorado.

Articulo 29. Solicitud, documentacion y plazo de presentacion.

1. El personal que participe en las convocatorias para puestos de profesorado
especialista cumplimentara la correspondiente solicitud a la que adjuntara la
documentacién justificativa de los requisitos requeridos para el desempefio del puesto,
asi como de otros méritos que se pudieran considerar de acuerdo con el baremo a que
se refiere el articulo 30.1.

2. El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de, al menos, diez dias.

3. Las solicitudes, junto con la documentacion que se acompafie, se podran presentar
en los registros de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria competente en
materia de educacion, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 30. Seleccion del personal participante.

1. La seleccién del personal participante en las convocatorias se llevara a cabo
mediante la aplicacién del baremo que figura como Anexo I, cuya valoracion realizara
una comision designada al efecto por la persona titular de la correspondiente
Delegacion Provincial. La presidencia recaera en la persona que ostente la jefatura del
servicio de gestion de recursos humanos de dicho centro directivo.

2. Cuando las caracteristicas del puesto lo requiera, y con autorizacion de la Direccion
General competente en materia de profesorado, las Delegaciones Provinciales podran
incluir en la convocatoria, como requisito para la provisién, la realizacién de una
prueba practica o la presentacion de un proyecto. La valoracién de la prueba o el
proyecto la realizara una comision designada al efecto por las personas titulares de los
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citados centros directivos. En estos casos, la superacion de la prueba o la valoracion
positiva del proyecto sera requisito indispensable para la adjudicacion del puesto.

3. En caso de que se produzca un empate de puntuacion al aplicar el baremo, los
criterios de desempate seran, por este orden, la mayor puntuacion apartado por
apartado del baremo; de persistir, la mayor puntuacién subapartado por subapartado;
por ultimo, ordenacion a partir de la letra que establezca, para cada afo, la Consejeria
competente en materia de funcién publica.

4. Las Delegaciones Provinciales publicaran los listados provisionales y definitivos del
personal seleccionado, por resolucion de sus titulares, estableciendo en las mismas
los plazos de alegaciones y los recursos procedentes, respectivamente.

5. De cuantas actuaciones se lleven a cabo en aplicacion de lo establecido en este
capitulo, las Delegaciones Provinciales mantendran informadas a las distintas Juntas
de Personal.

Articulo 31. Adjudicacion y caracter de los destinos.

1. Los destinos se adjudicaran en funcién del orden en que cada participante figure en
el listado definitivo a que se refiere el articulo 30.4, por el tiempo que figure en el
contrato y, en todo caso, hasta el 30 de junio de cada curso académico.

2. Los puestos adjudicados seran irrenunciables. La no aceptacion del puesto
adjudicado conllevard la exclusion de la persona interesada del listado
correspondiente.

3. La ocupacidén del puesto no generara para la persona adjudicataria ningun derecho
distinto del de su simple cobertura, por tiempo no superior al que figure en el
correspondiente contrato.

CAPITULO V
MOVILIDAD POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO
Articulo 32. Movilidad y proteccion de la intimidad.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.1 del Decreto 302/2010, de 1 de
junio, las funcionarias victimas de violencia de género que, para hacer efectiva su
proteccion y el derecho a la asistencia social integral, se vean obligadas a abandonar
el puesto donde venian prestando sus servicios, tendran derecho al traslado a otro
puesto propio de su cuerpo y especialidad, de analogas caracteristicas, sin necesidad
de gque sea vacante de necesaria cobertura.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.3 del citado Decreto, en el
procedimiento regulado en el presente capitulo se protegera la intimidad de las
victimas, en especial sus datos personales, los de sus descendientes y los de
cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia. En consecuencia, los datos de
las mujeres participantes en el mismo seran especialmente protegidos y los destinos
adjudicados no se haran publicos.

3. Asimismo, la inscripcion de los puestos adjudicados a estas funcionarias en el
sistema integrado de recursos humanos de la Administracion educativa se llevara a
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cabo de modo que no pueda trascender la existencia de una forma especial de
obtencién de los mismos.

Articulo 33. Solicitud, documentacion y lugar de presentacion.

1. Las funcionarias que se encuentren en las circunstancias a las que se refiere el
presente capitulo deberan presentar solicitud dirigida a la persona titular de la
Direccion General competente en materia de profesorado, en el registro general de la
Consejeria competente en materia de educacion o en los de las Delegaciones
Provinciales de la misma, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

En la referida solicitud se debera indicar los datos profesionales (cuerpo, centro de
destino y especialidad) asi como la provincia, zona o localidad donde desea obtener
destino.

2. A dicha solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

a) Orden de proteccién de la victima, vigente en el momento de la presentacion de la
solicitud 0, en su caso, sentencia donde conste la adopcién 0 mantenimiento de las
medidas de proteccion.

Excepcionalmente, en los supuestos en que no se haya dictado orden de proteccion o
no haya recaido sentencia, se podra suplir dicho requisito por la aportacién de uno de
los siguientes documentos:

- Informe del Ministerio Fiscal que acredite la existencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de género.

- Certificado acreditativo de atencidn especializada, expedido por un organismo
publico competente en materia de violencia de género.

b) Informe motivado, sin excluir otro medio de prueba admisible en derecho, de que los
destinos solicitados resultan adecuados para asegurar su proteccion.

3. Las solicitudes, junto con la documentacion recogida en el apartado anterior, se
presentaran, preferentemente, en los registros de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria competente en materia de educacion o en el registro de esta Ultima, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 34. Resolucién del procedimiento.

1. A la vista de la solicitud y de la documentacién aportadas, la Direccién General
competente en materia de profesorado comunicara a la funcionaria interesada las
vacantes ubicadas en la provincia, zona o localidad expresamente solicitadas y le
habilitar4 un plazo para que decida a cudl de ellas desea ser destinada. En el
supuesto de que hubiera varios centros en la localidad, zona o provincia, deber&
determinar un orden de prioridad.

2. Los destinos obtenidos por este procedimiento tendran caracter definitivo cuando el
puesto de origen de la funcionaria tuviera tal caracter y el nuevo puesto adjudicado se
encontrara vacante en la correspondiente plantilla organica.
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3. En el caso de funcionarias interinas, la adjudicacion estara, ademas, supeditada a
que estén ocupando o se les haya ofertado un puesto de trabajo para el periodo para
el que se solicita destino. La cobertura, en su caso, de los puestos adjudicados
abarcara el tiempo para el que fueron nombradas o para el que se les ofertdé un
puesto.

4. La Direccion General competente en materia de profesorado informara a la
representacion del profesorado en la Mesa Sectorial de Negociacion de la adjudicacion
de destinos por esta modalidad, sin que trascienda la identidad de las personas ni los
destinos adjudicados.

Articulo 35. Participacion en concursos de traslados.

En el supuesto de que las funcionarias acogidas a la movilidad por razon de violencia
de género participen, ademas, en concursos de traslados para la obtencién de un
destino definitivo, podran solicitar de la Administracion educativa una especial
proteccion en la publicidad de los destinos que, en su caso, obtuvieran.

Disposicion transitoria Unica. Prorroga de puestos especificos para el curso académico
2011/2012.

Los puestos especificos ocupados en el curso 2010/2011 por el personal funcionario
de carrera o interino, tras su participacion en una convocatoria publica, podran
prorrogarse para el curso académico 2011/2012 si figuran en la correspondiente

plantilla de funcionamiento, no han sido ocupados por sus titulares, no exista informe
desfavorable de la direccién del centro y se soliciten en primer lugar.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 24 de mayo de 2011
Francisco José Alvarez de la Chica
Consejero de Educacién

ANEXO |

BAREMO DE MERITOS
PUESTOS ESPECIFICOS

(ORDEN DE 24 DE MAYO DE 2011)

MERITOS PUNTUACION
1. EXPERIENCIA DOCENTE (Hasta un maximo de 10 puntos)
1.1. Por cada afio de servicio como personal funcionario de carrera
1,20
[art. 21.1.a)]
1.2. Por cada afio de servicio como personal funcionario interino [art. 120

21.1.b)]
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2. EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO (Hasta un maximo de 14
puntos)

2.1. Por cada afo en puestos de trabajo de las mismas caracteristicas
del convocado

2.2. Por cada afio en puestos de trabajo de caracteristicas similares al
convocado

3. ACTIVIDADES DE FORMACION (Maximo 2,5 puntos)

Por la asistencia a cursos o la imparticion de los mismos (ponente,
director, coordinador...) de formacion permanente del profesorado,
convocados por las Administraciones educativas, las Universidades o
entidades sin animo de lucro y homologados por la Administracion
educativa, relacionados con el puesto solicitado o, en su caso, con
puestos de trabajo de caracteristicas similares. Por cada 30 horas.

4. OTRAS TITULACIONES (Distintas de las exigidas para el ingreso en
el cuerpo docente al que se pertenezca o para el acceso a la bolsa,
hasta un maximo de 3 puntos).

4.1. Por cada licenciatura o titulo de grado equivalente, titulacién de
nivel avanzado en EOI o titulo superior de musica, de danza o de arte 1,00
dramaético

4.2. Por cada diplomatura o titulo de grado equivalente, titulacién de
nivel intermedio en EOI o titulo profesional de musica o de danza

4.3. Por el titulo de técnico superior en interpretacion de lenguaje de
signos (solo para esta especialidad)

4.4. Por el titulo de Doctor 1,00

Solo se computara este apartado cuando el puesto convocado esté relacionado con
planes de atencion a la diversidad, barriadas de especial atencién educativa, en cuyo
caso se entenderan como similares los puestos ocupados en centros con planes de
educacién compensatoria, y viceversa.

2,40

1,20

0,40

0,50

0,50

11
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS

PROFESORADO ESPECIALISTA

MERITOS PUNTUACION

1. EXPERIENCIA DOCENTE Y LABORAL (Hasta un méaximo de 20
puntos)

1.1. Por cada afio de servicio como personal especialista. 2,00
1.2. Por cada afio en puestos de trabajo de las mismas caracteristicas
del convocado en el sector publico (a excepcion de puestos de 1,00

especialista).

1.3. Por cada afio en puestos de trabajo de las mismas caracteristicas
del convocado en el sector privado (incluido autbnomos).

2. ACTIVIDADES DE FORMACION (Méaximo 2,5 puntos)

Por la asistencia a cursos de formacion especifica sobre la materia o
generales sobre el sistema educativo, convocados por las 0,40
Administraciones educativa y laboral, las Universidades o entidades sin

1,00
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animo de lucro, relacionados con el puesto solicitado. Por cada 30
horas.

(8 32) Orden de 5 de junio de 2006, por la que se f ija el baremo y se establecen

las bases que deben regir las convocatorias que con caracter general efectle la

Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, a fin de cubrir mediante

nombramiento interino posibles vacantes o sustituci ones en los Cuerpos
Docentes de Ensefianza dependientes de esta Consejer ia, excepto las
Ensefianzas Artisticas Superiores de Musica y Danza

- derogada por: Orden de 8 de junio de 2011, por la  que se regulan las
bolsas de trabajo del personal funcionario interino y se establecen las
bases reguladoras de dicho personal. (BOJA nim. 117, de 16 de junio)

(8 32 bis) Orden de 8 de junio de 2011, por la que se regulan las bolsas de
trabajo del personal funcionario interino y se esta blecen las bases reguladoras
de dicho personal.

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

1. La presente Orden tiene como objeto regular el acceso ordinario y extraordinario del
personal a las bolsas de trabajo de la Consejeria competente en materia de
educacion, para cada una de las especialidades del los cuerpos docentes, asi como la
permanencia, ordenacién en las mismas y motivos de exclusion.

2. Asimismo, mediante la presente disposicion se establecen las bases aplicables al
personal funcionario interino y aspirante a interinidad que conforman las referidas
bolsas de trabajo de las distintas especialidades de los cuerpos docentes.

CAPITULO II

Bolsas de Trabajo

Seccion . Publicacién, acceso ordinario, permanencia y ordenacion

Articulo 2. Publicacion de las bolsas de trabajo docentes.

Antes del inicio de cada curso académico, la Direccion General competente en materia
de profesorado actualizard y publicard las bolsas de trabajo de cada una de las
especialidades de los cuerpos docentes vigentes para el curso académico de que se
trate, de acuerdo con los criterios que se establecen en esta seccion.

Articulo 3. Acceso ordinario a las bolsas de trabajo docentes.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Decreto 302/2010, de 1 de
junio, por el que se ordena la funcién publica docente y se regula la seleccién del

profesorado y la provision de los puestos de trabajo docentes, accederd a las bolsas
de trabajo docentes el personal aspirante que haya superado una o varias pruebas de
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los procedimientos selectivos establecidos en el Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a
gue se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada Ley, en la dltima
convocatoria realizada en la Comunidad Autonoma de Andalucia, sin haber sido
seleccionado.

A tal efecto, el personal participante en los referidos procedimientos selectivos habra
de solicitar, en el momento procedimental que establezcan las convocatorias de los
mismos, su inclusioén en las bolsas de trabajo docentes, siempre que cumpla los
requisitos de participacidén en dichos procedimientos y supere la prueba o pruebas a
gue se refiere el parrafo anterior.

2. En el supuesto de que el personal funcionario interino o aspirante a interinidad
integrante de las bolsas de trabajo docentes acceda por cualquiera de los
procedimientos a que se refiere la presente Orden a una bolsa adscrita a un cuerpo
distinto al de la bolsa de origen, podra optar por una de ellas, en el plazo que se
establezca. En caso de optar por la nueva bolsa, este personal se beneficiara del 50%
del tiempo de servicio y de los demas derechos que le asistan por tenerlos
reconocidos en la bolsa de origen.

3. Asimismo, el referido personal podra optar por una sola bolsa, de acceder por
cualquiera de los procedimientos a que se refiere la presente Orden de una
especialidad distinta de la de origen, adscrita al mismo cuerpo docente. En este
supuesto, se beneficiara de la totalidad del tiempo de servicio y de los demas
derechos que le correspondan por tenerlos reconocidos en la referida bolsa de origen.

4. En el supuesto de que el personal funcionario interino o aspirante a interinidad no
procediera a ejercitar la opcion a que se refieren los apartado anteriores permanecera
en cada una de las bolsas, en la situacién en que se encuentre en cada una de ellas.

Articulo 4. Permanencia en las bolsas de trabajo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Decreto 302/2010, de 1 de
junio, el personal integrante de una bolsa de trabajo docente, salvo el personal a que
se refiere la disposicion adicional cuarta del Decreto 302/2010, de 1 de junio, podra
permanecer en la misma hasta la realizacion de un nuevo procedimiento selectivo,
convocado por la Administracion educativa andaluza, que afecte a la especialidad del
cuerpo en cuya bolsa figure y para la que redna el requisito de titulacion, sin perjuicio
de la actualizacion a que se refiere el articulo 2. Finalizado el referido procedimiento
selectivo, permanecera en la bolsa si alcanza una puntuacion de, al menos, cinco
puntos por la aplicacion del baremo que figura como Anexo I.

Articulo 5. Ordenacion de las bolsas de trabajo.

1. De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional cuarta del Decreto
302/2010, de 1 de junio, el personal funcionario interino que tenga reconocido tiempo
de servicio al dia 30 de junio de 2010 se ordenara en las bolsas de trabajo a la que
pertenezca de acuerdo con la normativa de aplicacion al acceder a la misma.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 21 del Decreto 302/2010, de 1 de
junio, el personal a que se refieren los articulos 3 y 4 se ordenara en las bolsas de
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trabajo en funcién de la aplicacién del baremo que figura como Anexo I, a continuacion
del personal citado en el apartado 1.

En caso de empate, se atendera a la calificacion obtenida en el apartado 3 del baremo
que figura como Anexo |. De persistir el empate, se atendera sucesivamente, a la
puntuacion obtenida en el apartado 1 de dicho baremo y, en su caso, a la obtenida en
el apartado 2.

De continuar persistiendo el empate, se atendera, en primer lugar, al mayor nimero de
pruebas superadas en el correspondiente procedimiento selectivo y, si fuera
necesario, se procedera a ordenar alfabéticamente a las personas empatadas,
utilizdndose como criterio de desempate la letra resultante del tltimo sorteo realizado
por la Consejeria competente en materia de funcion publica, para el orden de
actuacioén en los procedimientos selectivos.

La referida ordenacion se llevara a cabo tras la realizacion de un procedimiento
selectivo convocado por la Administracién educativa andaluza que afecte a la
especialidad y cuerpo correspondientes.

Seccion Il. Acceso extraordinario a las bolsas de trabajo
Articulo 6. Convocatorias para el acceso extraordinario a las bolsas.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 22.1 del Decreto 302/2010, de 1 de
junio, cuando se prevea que las bolsas de trabajo de los distintos cuerpos y
especialidades no cuentan con personal suficiente para la atencion del servicio
educativo, la Direccion General competente en materia de profesorado podré efectuar
convocatorias para el acceso extraordinario a dichas bolsas de trabajo, de acuerdo
con el procedimiento establecido en esta seccidn. En dichas convocatorias se
establecera la especialidad del cuerpo docente de que se trate, los requisitos de
titulacion para el acceso a la bolsa correspondiente y el baremo de méritos que haya
de aplicarse al procedimiento.

2. Las citadas convocatorias se realizaran por resolucién que se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, asi como, a efectos meramente informativos, en el
portal Web de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 7. Requisitos generales del personal que participe por esta modalidad de
acceso.

1. El personal que participe en las convocatorias de acceso extraordinario a las bolsas
de trabajo de los distintos cuerpos y especialidades docentes habra de cumplir lo
siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los demés Estados miembros de
la Unién Europea o nacional de algun Estado al que sea de aplicacién la Directiva
2004/38/CE del Parlamento Europeo sobre libre circulacién de personas trabajadoras
y la norma que se dicte para su incorporacion al ordenamiento juridico espafiol y el
Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia
en Esparfia de ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

Asimismo, podran participar los cényuges de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de
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derecho, asi como sus descendientes, y los de sus cényuges, si no estan separados
de derecho, siempre que sean menores de veintiln afios 0 mayores de esa edad
dependientes, de conformidad con lo establecido en el articulo 57.2 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplida la edad minima de acceso a la Funcién Publica y no exceder de la
edad establecida, con caracter general, para la jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
incompatibles con el ejercicio de las funciones docentes del cuerpo y especialidad
correspondientes.

d) Poseer la capacidad funcional y la competencia profesional adecuada para el
desempeiio de las tareas habituales del cuerpo y especialidad a cuya bolsa se
pretende acceder.

e) No estar en situacidn de separacion del servicio, por expediente disciplinario, de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni en situacion de inhabilitacion para el
desempenio de funciones publicas. En el supuesto de no estar en posesion de la
nacionalidad espafiola, y de conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, se deberéa acreditar no estar sometido a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en el pais de origen, el acceso a la funcion publica.

f) No hallarse excluido de las bolsas de personal funcionario interino de la Consejeria
de Educacién de la Junta de Andalucia, mediante Resolucion del érgano competente,
por incompetencia profesional o por otras causas que impidan la imparticion de
docencia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 13.2.

g) No ser personal funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del
correspondiente nombramiento, del mismo cuerpo al que se pretende acceder.

h) Quienes no posean la nacionalidad espafiola y su idioma oficial no sea el espafiol, y
soliciten la exencion de la realizacion de la prueba previa de acreditacion del
conocimiento del espafiol, deberan aportar a tal efecto alguno de los siguientes titulos
o certificados: Diploma Superior de Espafiol como Lengua Extranjera, documentacion
acreditativa de haber cursado los estudios conducentes a la obtencion de un titulo
universitario en Espafia, Certificado de Aptitud en Espafiol para Extranjeros de la
Escuela Oficial de Idiomas, Titulo de la licenciatura o grado correspondiente, en
Filologia Hispanica o Romanica, o certificacién de haber obtenido la calificacién de
apto en pruebas de acreditacién de conocimiento del espafiol en convocatorias
anteriores de alguna administracion educativa espafiola.

En caso contrario, se habra de realizar una prueba en la que se comprobara que se
posee un nivel adecuado de comprension oral y escrita del espafiol. El contenido de la
prueba se ajustara a lo establecido en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
por el que se establecen Diplomas acreditativos del conocimiento del castellano como
lengua extranjera (BOE de 8 de noviembre).

La valoracion de la prueba la realizara una Comision cuya composicion debera figurar
en la respectiva convocatoria. El personal sera calificado en la prueba como «apto» o
«no apto». Quien sea declarado «no apto» no podra figurar entre el personal admitido.
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2. En todo caso, se incorporara, en la correspondiente convocatoria, a estos requisitos
cualquier otro que la legislacion general o especifica determine para el acceso a la
funcién publica.

Articulo 8. Requisitos especificos del personal que participe por esta modalidad de
acceso.

El personal que participe en las convocatorias de acceso extraordinario a las bolsas de
trabajo de los distintos cuerpos y especialidades docentes habra de cumplir, asimismo,
los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion de la titulacion que corresponda al cuerpo y a la especialidad a
gque se pretende acceder, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Il. En el supuesto
de que la titulacién se haya obtenido en el extranjero, deberd haberse concedido la
correspondiente homologacion por el Estado espafiol, de conformidad con lo dispuesto
en los Reales Decretos 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las
condiciones de homologacion y convalidacion de titulos y estudios extranjeros en
educacion superior; 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al
ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20
de noviembre de 2006, relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales, asi
como a determinados aspectos del ejercicio de la profesion de abogado y 1171/2003,
de 12 de septiembre, por el que se incorpora al ordenamiento juridico espafiol la
Directiva 2001/19/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de mayo de 2001,
por la que se modifican directivas sobre reconocimiento profesional, y se modifican los
correspondientes reales decretos de transposicion.

b) Para el acceso a bolsas de especialidades de los cuerpos de profesores de
ensefianza secundaria, de profesores de artes plasticas y disefio y de profesores de
escuelas oficiales de idiomas, estar en posesion del certificado de aptitud pedagdgica,
del titulo de especializacion didactica o del titulo oficial de master que acredite la
formacion pedagogica y didactica a que se refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo o, en su defecto, tener experiencia docente durante dos cursos
académicos completos, o 12 meses continuos o discontinuos, con anterioridad al 31
de agosto de 2009, en centros publicos del nivel educativo al que se pretende acceder.

Articulo 9. Solicitudes y documentacion.

1. En aplicacion de lo establecido en la disposicidén adicional quinta del Decreto
302/2010, de 1 de junio, las personas participantes en las convocatorias de acceso
extraordinario a las bolsas de trabajo cumplimentaran la solicitud mediante un
formulario asociado a la misma, que se facilitara a través del portal Web de la
Consejeria competente en materia de educacion. Dicho formulario se cumplimentara a
través de una aplicacion informética disefiada a tal efecto, de acuerdo con las
indicaciones e instrucciones que en la misma se incluyan, y se podr& imprimir a
continuacion.

La cumplimentacion de la solicitud mediante este sistema generara un nimero de
identificacion que sera Unico para cada solicitud.

2. Una vez cumplimentadas en la forma a que se refiere el apartado anterior, las
solicitudes impresas se deberdn presentar por una de las siguientes vias:

-05-



Addenda actualizada a 5 de junio de 2013

a) En los registros de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria competente en
materia de educacion, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

b) Asimismo, el formulario asociado a la solicitud podra teletramitarse, mediante el
correspondiente certificado digital o mediante la identificacidn electrénica que la
Administracion educativa establezca, al amparo de lo previsto en la citada disposiciéon
adicional quinta del Decreto 302/2010, de 1 de junio.

3. A la correspondiente solicitud se adjuntara la documentacion requerida, bien en
soporte papel si se opta por la tramitacion a que se refiere el apartado 2.a), bien como
ficheros adjuntos, si se opta por la teletramitacién del apartado 2.b).

El personal participante sera responsable de la veracidad de la documentacion que
aporte, para lo cual indicara en la misma, de su pufio y letra, la leyenda «Es copia fiel
del original» y firmaré a continuacion, de usarse la via del apartado 2.a).

Se aportara una fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, del
documento acreditativo de la identidad o tarjeta de identidad de la persona extranjera,
en el supuesto de que no se preste consentimiento expreso, marcando la casilla
correspondiente de la solicitud, para la consulta de los datos de identidad a través de
los sistemas de Verificacion de Identidad o se haya teletramitado la solicitud.

4. El 6rgano competente para convocar podré requerir, asimismo, al personal
participante en las convocatorias la consignacion, en la solicitud, de al menos cuatro
de las ocho provincias de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, por orden de
preferencia, para la obtencion de vacantes, en su caso, en los procedimientos de
adjudicacion de destinos provisionales. De no consignar al menos las referidas cuatro
provincias, se incluiran de oficio las ocho provincias por orden alfabético.

Articulo 10. Comisiones de valoracion de méritos.

1. La valoracion de los méritos del personal participante en las convocatorias la
llevaran a cabo las comisiones que a tal efecto designe la Direccién General
competente en materia de profesorado.

2. Cada una de las organizaciones sindicales que ostente representacion en el ambito
de la mesa sectorial de educaciéon podra nombrar una persona que la represente ante
las referidas comisiones, como observadora del proceso de valoracién de méritos.

Articulo 11. Listas provisionales y definitivas.

1. Las listas provisionales del personal admitido y excluido, por cuerpos y
especialidades, se haran publicas, por Resolucién de la Direccién General competente
en materia de profesorado, en los tablones de anuncios de la Consejeria competente
en materia de educacién y de sus Delegaciones Provinciales y, a efectos meramente
informativos, en el portal Web de dicha Consejeria. En las referidas listas figurara la
puntuacion obtenida por el personal participante en cada uno de los apartados del
baremo a que se refiere el articulo 6.1. En caso de exclusion, se indicard la causa de
la misma.
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2. Contra las referidas listas se podra interponer, en el plazo de cinco dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, las reclamaciones que se
estimen oportunas, dirigidas al referido centro directivo.

3. Transcurridos los plazos sefialados y atendidas, en su caso, las reclamaciones
presentadas, el 6rgano convocante elevara a definitivas las listas provisionales, con
las modificaciones que, en su caso, procedan.

4. Las listas definitivas del personal admitido y excluido, por cuerpos y especialidades,
se haran publicas, por resolucién de la Direccion General competente en materia de
profesorado, en los lugares establecidos en el apartado 1 y deberén incluir los
recursos que quepa interponer contra las mismas.

Articulo 12. Ordenacion del personal participante en las bolsas de trabajo y
permanencia en las mismas.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 22.2 del Decreto 302/2010, de 1 de
junio, el personal que figure como admitido en las listas definitivas se ordenara en la
correspondiente bolsa de trabajo de acuerdo con la puntuacién obtenida en aplicacién
del baremo a que se refiere el articulo 6.1, a continuacion, en su caso, del personal
gque ya forma parte de cada una de las bolsas. En caso de empate, este se dirimira por
la mayor puntuacion en cada uno de los apartados del baremo, en el orden en que
estos aparecen en el mismo. Si fuera necesario, se recurrira a la mayor puntuacion en
cada uno de los subapartados, siguiendo el mismo orden. De persistir el empate, se
procedera a ordenar a las personas alfabéticamente, utilizandose como criterio la letra
resultante del dltimo sorteo realizado por la Consejeria competente en materia de
funcién publica, para el orden de actuacion en los procedimientos selectivos.

2. La permanencia en las bolsas de trabajo del personal que acceda a las mismas
mediante el acceso extraordinario a que se refiere la presente seccidn se regira por lo
dispuesto en el articulo 4.

3. En el supuesto de que el personal funcionario interino integrante de las bolsas de
trabajo docentes acceda por este procedimiento a una bolsa de un cuerpo o una
especialidad distinta de la de origen, se estara a lo establecido en los apartados 2y 3
del articulo 3.

Seccion lll. Exclusién de las bolsas de trabajo
Articulo 13. Motivos de exclusion de las bolsas de trabajo.

1. Serdn motivos de exclusiéon de las distintas bolsas de trabajo de los cuerpos y
especialidades docentes:

a) No presentar solicitud de participacion en los procedimientos selectivos del afio que
corresponda, estando obligado a ello y en los términos del articulo 4, salvo que se
trate del personal a que se refiere la disposicidn transitoria primera del Decreto
302/2010, de 1 de junio.

b) No realizar la prueba o pruebas a las que tenga derecho a presentarse de los
procedimientos selectivos del afio que corresponda, en los términos que establezca la
oportuna convocatoria.
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¢) No aceptar la oferta de trabajo docente que haga la Consejeria competente en
materia de educacion, atendiendo a la bolsa del cuerpo y especialidad en que se
figure.

d) No incorporarse o renunciar al puesto de trabajo adjudicado u ofertado.

e) Abandonar, por tiempo superior a tres dias, el puesto de trabajo adjudicado u
ofertado.

f) Realizar las tareas docentes con manifiesta incompetencia profesional para el
desempenio del puesto, previa incoacion del correspondiente expediente
contradictorio.

g) Ser declarado no apto, por segunda vez, en la fase de practicas de un
procedimiento selectivo, de formar parte con anterioridad a una bolsa de trabajo
docente.

2. El personal funcionario interino que no participe en una convocatoria para la
adjudicacion de puestos de trabajo docentes con caracter provisional permanecera en
la bolsa de trabajo a la que pertenezca, pero no podra obtener destino ni realizar
sustituciones mientras no participe en una nueva convocatoria.

En el supuesto de que no participe en dos convocatorias consecutivas o alternas
guedara excluido de la bolsa del cuerpo y especialidad en la que figure, con las
consecuencias previstas en los apartados 3y 4.

3. La Direccién General competente en materia de profesorado dictara las
correspondientes resoluciones de exclusidn a quienes incurran en alguno de los
motivos previstos en el apartado anterior. En dichas resoluciones se incluira la
limitacion de no poder formar parte de las bolsas, por cualquiera de los procedimientos
establecidos al efecto, durante dos cursos académicos, incluyendo el curso en que se
efectle la correspondiente notificacion.

4. En el supuesto de que tras la exclusion, y respetando el periodo temporal a que se
refiere el apartado anterior, se ingrese de nuevo en una de bolsa de trabajo docente, la
ordenacién en la misma se llevara a cabo sin computar el tiempo de servicio que, en
su caso, se hubiera prestado con anterioridad a la exclusion.

Articulo 14. Excepciones a la exclusidn de las bolsas de trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 13.1.d), no procedera la exclusion de las
bolsas cuando no pueda ocuparse el puesto adjudicado u ofertado por alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Hallarse en alguna de las situaciones que establece el articulo 87.1 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado Publico, para el personal funcionario
de carrera.

b) Hallarse disfrutando de los periodos de permiso relacionados con la maternidad, la
adopcion o el acogimiento, o del periodo de descanso legalmente establecido para la
maternidad, en el momento de la oferta.
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c) Alegar, por una sola vez en cada curso académico, imposibilidad de acceder al
puesto por enfermedad o accidente, en el momento de la oferta.

d) Tener a su cargo, para su cuidado, un hijo o hija menor de tres afios.

e) Tener a su cargo un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
que por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo y
no desempefie actividad retribuida.

f) Acreditar que existe una circunstancia sobrevenida de proteccion por ser victima de
violencia de género.

g) Estar afectado por una enfermedad sobrevenida con anterioridad a la finalizacién
del plazo de solicitud de renuncias, debidamente acreditada, de una duracion
previsible superior a 3 meses, segun los estandares del protocolo de enfermedades.

h) Acreditar que, con anterioridad a la finalizacién del plazo de solicitud de renuncias
gue se establezca, un miembro de la unidad familiar con quien se conviva esta
afectado por una enfermedad sobrevenida, o por un una incapacidad, que requiera
cuidado permanente y no pueda ser atendido por otro familiar que conviva en el
domicilio.

i) Acreditar que el conyuge o pareja de hecho, con anterioridad a la finalizacién del
plazo de solicitud de renuncias, ha fijado la residencia en otro municipio por haber

obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo, como personal funcionario o
laboral, en cualquier Administracién Publica.

i) Encontrarse ocupando puestos adscritos a centros o a programas educativos en el
exterior, convocados por la Administracion, o hallarse trabajando en el extranjero en
tareas humanitarias, o estar pendientes de incorporacion a dichos programas o tareas
en el momento de serle adjudicado u ofertado el puesto de trabajo.

k) Haber obtenido una ayuda o beca para cursar estudios, a través de las
correspondientes convocatorias de las Administraciones competentes.

Articulo 15. Efectos de las excepciones a las exclusiones de las bolsas.

1. Las personas a que se refiere el articulo 14 permaneceran en las bolsas de trabajo
en la situacion de no disponibles. Quienes se encuentren afectados por las situaciones
recogidas en los parrafos a), b), ¢) y e) de dicho articulo no podran obtener destino ni
realizar sustituciones mientras persistan las circunstancias a que se refieren los
mismos. En los demas supuestos de dicho articulo, no se podra obtener destino ni
realizar sustituciones durante el curso académico correspondiente.

La situacién a que se refiere el parrafo b) y c) podré alegarse una Unica vez durante un
curso académico. Las personas en quienes se den las circunstancias de los péarrafos
b) y c) justificaran el cese de la situacion mediante la presentacion, respectivamente,
de una declaracion responsable de haber finalizado el periodo correspondiente o del
alta médica.

2. No obstante, el personal funcionario interino o aspirante a interinidad en quien
concurra la circunstancia de tener a su cargo un hijo o hija menor de tres afios y haber
solicitado en plazo, y obtenido, la renuncia regulada en el articulo 23, podra obtener
destino y realizar sustituciones, si lo solicita a la Direccion General competente en
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materia de profesorado, en el plazo de, al menos, quince dias habiles antes de la
fecha en que el hijo o hija cumpla los tres afios. En el caso de ofertarsele un nuevo
puesto, no se tendra derecho a una nueva renuncia.

CAPITULO 1ll

Bases aplicables al personal funcionario interino docente

Secciodn |. Régimen juridico, derechos, deberes y régimen retributivo
Articulo 16. Normativa aplicable.

El personal funcionario interino o aspirante a interinidad integrante de las bolsas de
trabajo de las distintas especialidades de los cuerpos docentes se regird por las
normas y disposiciones incluidas en el articulo 2 del Decreto 302/2010, de 1 de junio,
gue le resulten de aplicacion.

Articulo 17. Derechos y deberes.

El personal funcionario interino integrante de las bolsas de trabajo de las distintas
especialidades de los cuerpos docentes tendra los derechos y obligaciones
establecidos con caracter general para el personal funcionario docente, salvo los
referidos en exclusiva al personal funcionario de carrera.

Articulo 18. Régimen retributivo.

1. El personal funcionario interino integrante de las bolsas de trabajo de las distintas
especialidades de los cuerpos docentes percibira las retribuciones béasicas y las pagas
extraordinarias correspondientes al puesto de trabajo que ocupe, de conformidad con
lo establecido en el articulo 48 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de ordenacién
de la funcién publica, en funcién del subgrupo o grupo de adscripcion, asi como las
retribuciones complementarias que corresponda al desempefio del citado puesto.

2. Ademas, el referido personal percibira los trienios correspondientes a los servicios
prestados, conforme a lo establecido en el articulo 25.2 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril.

Seccion Il. Provision de puestos y destinos docentes
Articulo 19. Provisién de puestos docentes.

1. La provision de puestos docentes vacantes en las plantillas de funcionamiento de
los centros, zonas o servicios educativos por personal funcionario interino se ajustara
a lo establecido en la Orden de 24 de mayo de 2011, por la que se regulan los
procedimientos de provision de puestos de trabajo docentes con caracter provisional,
asi como la movilidad por razén de violencia de género.

2. Las convocatorias para la cobertura de los puestos a que se refiere el apartado
anterior determinaran, para cada curso académico, la forma en que el personal
funcionario interino o aspirante a interinidad habra de participar para la obtencion, en
su caso, de plazas vacantes, asi como los plazos y las fechas de los nombramientos.
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3. Asimismo, una vez resueltas las convocatorias, las plazas vacantes o las
sustituciones que surjan con posterioridad se ofertaran por llamamiento, en funcion del
lugar que se ocupe en las bolsas de trabajo de las distintas especialidades de los
cuerpos docentes, debiendo cubrirse en el plazo méximo e improrrogable de cuarenta
y ocho horas computables desde la notificacion. A tales efectos, la notificacion, en los
términos del articulo 59.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se entendera
realizada cuando la comunicacién correspondiente se haya efectuado a través del
medio de notificacion elegido expresamente por la persona interesada de entre los
ofertados por la Consejeria competente en materia de Educacion.

Articulo 20. Irrenunciabilidad de los puestos adjudicados u ofertados.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 28.4 del Decreto 302/2010, de 1 de
junio, los destinos adjudicados u ofertados en la forma prevista en el articulo 19 seran
irrenunciables, salvo en los supuestos que se determinan en el articulo 14.

2. La no ocupacién en la fecha prevista del puesto adjudicado u ofertado o la no
presentacion al acto de oferta del puesto, habiendo sido debidamente notificado,
supondra la exclusién definitiva de la correspondiente bolsa de trabajo, de conformidad
con lo recogido en el articulo 13.1.c). A tal efecto, acreditado tal extremo por la
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacién, propondra a la Direccion General competente en materia de profesorado la
oportuna Resolucion de exclusion.

3. Las personas titulares de la direccion de los centros publicos deberan comunicar a
las Delegaciones Provinciales correspondientes, por el medio mas rapido posible,
cualquier incidencia que, en este sentido, afecte a la prestacién del servicio.

Articulo 21. Nombramientos, revocacion y ceses.

1. Los nombramientos del personal funcionario interino se expediran desde la fecha de
la toma de posesion. Las resoluciones de los nombramientos deberan indicar el
cuerpo y la especialidad a que se halla adscrito el puesto ocupado, ya sea como
vacante o como sustitucion.

2. Con independencia de los requisitos académicos y administrativos exigidos, en su
caso, para el acceso a las distintas bolsas de trabajo, las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria competente en materia de educacion recabaran del personal funcionario
interino o aspirante a interinidad que vaya a ocupar puestos de trabajo en vacantes o
en sustituciones, ademas de la justificacion de dichos méritos, declaracion expresa de
disponibilidad y competencia profesional para el desempefio de aquellos, asi como
certificacion médica de hallarse en condiciones fisicas y psiquicas compatibles con el
ejercicio de las funciones docentes del cuerpo y especialidad correspondientes.

3