PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACI(')N ENTRE LA CONSEJERiA DE
CULTURA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA ANDALUZA, EN MATERIA CULTURAL, PARA
ESTABLECER LINEAS CONJUNTAS DE ACTUACION, FORMACION,
INVESTIGACION Y PUBLICACIONES, ASI COMO UN MARCO DE
COOPERACION EDUCATIVA EN MATERIA DE PRACTICAS.

En Cérdoba, a 12 de septiembre de 2016

REUNIDOS

De una parte, la Sra. D.2 Rosa Aguilar Rivero, Consejera de Cultura de la Junta de
Andalucia, actuando en nombre y representacion de dicha Consejeria en virtud de
nombramiento efectuado por Decreto de la Presidenta 14/2015, de 17 de junio, por
el que se designan a los Consejeros y a las Consejeras de la Junta de Andalucia, y
de conformidad con las facultades que le atribuyen el articulo 9.2 y 26.2. i) de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, y el Decreto
de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias.

Y de otra parte, las personas que ostentan el cargo de rector o rectora de las
universidades que a continuacién se expresan:

- D. Carmelo Rodriguez Torreblanca, Sr. Rector Magnifico de la Universidad de /
Almeria en virtud de nombramiento efectuado por Decreto 134/2015, de 21 de abiril, / /
actuando en ejercicio de la competencia que tiene asignada de acuerdo con el W

articulo 51.1.r) de los Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados por Decreto
343/2003, de 9 de diciembre.
- D. Eduardo Gonzalez Mazo, Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz en

virtud de nombramiento efectuado por Decreto 119/2015, de 31 de marzo, actuando
en ejercicio de la competencia que tiene asignada de acuerdo con el articulo 57.14
de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7
de octubre.

- D. José Carlos Goémez Villamandos, Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Cérdoba en virtud de nombramiento efectuado por Decreto 101/2014, de 10 de junio,
actuando en ejercicio de la competencia que tiene asignada de acuerdo con el
articulo 52.1 de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados por Decreto
280/2003, de 7 de octubre.

/)

S

/ -
z [/— D.2 Pilar Aranda Ramirez, Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de Granada en
4%’ virtud de nombramiento efectuado por Decreto 157/2015, de 19 de junio, actuando /

4 en ejercicio de la competencia que tiene asignada de acuerdo con el articulo 45.k)
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de los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de
12 de julio.

- D. Francisco Ruiz Mufoz, Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Huelva en
virtud de nombramiento efectuado por Decreto 64/2013, de 25 de junio, actuando en
ejercicio de la competencia que tiene asignada de acuerdo con el articulo 31.n) de
los Estatutos de la Universidad de Huelva, aprobados por Decreto 232/2011, de
12 de julio.

- D. Juan Gémez Ortega, Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Jaén en virtud
de nombramiento efectuado por Decreto 122/2015, de 7 de abril, actuando en
gjercicio de la competencia que tiene asighada de acuerdo con el articulo 53.1.k) de
los Estatutos de la Universidad de Jaén, aprobados por Decreto 230/2003, de 29 de
julio.

- D. José Angel Narvaez Bueno, Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Malaga
en virtud de nombramiento efectuado por Decreto 507/2015, de 15 de diciembre,
actuando en ejercicio de la competencia que tiene asignada de acuerdo con el
articulo 32.1.g) de los Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por Decreto
145/2003, de 3 de junio.

- D. Miguel Angel Castro Arroyo, Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla en
virtud de nombramiento efectuado por Decreto 4/2016, de 12 de enero, actuando en
ejercicio de la competencia que tiene asignada de acuerdo con el articulo 20.k) de
los Estatutos de la Universidad de Sevilla, aprobados por Decreto 324/2003, de 25
de noviembre.

- D. Vicente C. Guzman Fluja, Sr. Rector Magnifico de la Universidad Pablo de
Olavide de Sevilla, en virtud de nombramiento efectuado por Decreto 308/2012, de
19 de junio, actuando en ejercicio de la competencia que tiene asignada de acuerdo
con el articulo 32.1.n) de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla,
aprobados por Decreto 298/2003, de 21 de octubre.

- D. Eugenio Dominguez Vilches, Sr. Rector Magnifico de la Universidad
Internacional de Andalucia, en virtud de nombramiento efectuado por Decreto
153/2013, de 1 de octubre, actuando en ejercicio de la competencia que tiene
asignada de acuerdo con el articulo 29.1.g) de los Estatutos de la Universidad
Internacional de Andalucia, aprobados por Decreto 236/2011, de 12 de julio.

Las partes se reconocen plena capacidad y legitimacién para otorgar el presente
Protocolo General de Colaboracion, y a tal efecto y de comun acuerdo,




EXPONEN

PRIMERO

A la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia, conforme se dispone en el
articulo 1.2., parrafos a), c) y d) del Decreto 213/2015, de 14 de julio, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Cultura, le corresponden las
funciones en materia de gestion de instituciones culturales, asi como el fomento y
promocion de la cultura en todas sus manifestaciones y expresiones, con especial
referencia a la creacién, la produccién teatral, la musica, la industria cinematografica
y audiovisual, la literatura, la danza y el flamenco.

Asimismo, es voluntad de la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia
profundizar en la cooperacion institucional a todos los niveles, a través del fomento
de acuerdos por los que se instrumenten estas relaciones de colaboracién con
diversas instituciones publicas y privadas, en beneficio de la sociedad andaluza y de
la difusion de nuestra cultura en el ambito internacional.

SEGUNDO

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece en su
articulo 1.2., que son funciones de las Universidades:

a) La creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica y de la
cultura.

b) La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la
aplicacién de conocimientos y métodos cientificos y para la creacién artistica.

c) La difusion, la valorizacién y la transferencia del conocimiento al servicio de la
cultura, de la calidad de la vida, y del desarrollo econdémico.

d) La difusién del conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria y la
formacion a lo largo de toda la vida.

En consecuencia, las Universidades no pueden agotar su cometido en la creacion,
trasmision y critica de conocimientos académicos y en la expedicién de titulos, sino
que la extension cultural y la creatividad deben ser componentes necesarios de la
educacion universitaria e instrumento basico que contribuya a la formacion integral
de los estudiantes universitarios en su proceso de educacién permanente.

El articulo 10.3.2°. del Estatuto de Autonomia para Andalucia determina que la
Comunidad Autdbnoma, en defensa del interés general, ejercera sus poderes con el

siguiente objetivo basico: “El acceso de todos los andaluces a una educacién

permanente y de calidad que les permita su realizacion personal y social”.
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TERCERO

Por su parte, el Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 53 las
competencias de nuestra Comunidad Autbnoma en materia de ensenanza
universitaria, sin perjuicio de la propia autonomia universitaria, de lo dispuesto en el
articulo 27 de la Constitucién Espariola, de las Leyes Organicas que, conforme al
articulo 81.1 de la misma, lo desarrollen, y de las facultades que se atribuye al
Estado en el articulo 149.1.30 de la Constitucion.

CUARTO

Por ello, las Universidades Publicas Andaluzas, conscientes de la necesidad de
formacion integral del individuo y, entendiendo sus fundamentales tareas de
docencia e investigacion en el marco de una educacion integral que dé cabida a
manifestaciones y procesos culturales amplios, en un compromiso de servicio
publico cuyo ejercicio se dirige también a espacios sociales no universitarios,
resuelven firmar el presente Protocolo General de Colaboracion con la Consejeria de
Cultura de la Junta de Andalucia para desarrollar programas culturales en el ambito
de competencias que corresponden a cada una de estas Instituciones.

Con este Protocolo General de Colaboracion las partes firmantes pretenden
potenciar, por una parte, el conocimiento de las instituciones culturales, las
actividades de produccién propia y facilitar la creacion de circuitos culturales, y por
otra parte, buscan incentivar el desarrollo de trabajos de investigacion que analicen
el sector cultural desde distintos ambitos. Todo ello, sin que el presente Protocolo
suponga limitacion alguna en el desarrollo de actividades propias de cada Institucion.

Asimismo, las partes coinciden en declarar el alto interés que tiene la formacion
practica de los estudiantes universitarios, tanto para la Universidad responsable de
la calidad de su docencia, como para la sociedad en general, beneficiaria de la mejor
preparacion profesional de los titulados universitarios.

En virtud de cuanto antecede, el presente Protocolo General de Colaboracién se
desarrolla conforme a las siguientes

CLAUSULAS

 PRIMERA.- Objeto.

El presente Protocolo General tiene por objeto el establecimiento de relaciones de
cooperacion en materia cultural entre las Instituciones firmantes a través de lineas
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Sera también objeto del presente Protocolo establecer un marco de cooperacion
educativa en materia de practicas para contribuir a la formacion integral de los
estudiantes universitarios, al amparo del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por
el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios.

SEGUNDA.- Convenios especificos de colaboracion.

La ejecucién y el desarrollo de las futuras actuaciones que se deriven del presente
Protocolo General de Colaboraciéon deberan instrumentarse a través de convenios
especificos que a tal efecto se firmen. Estos deberan hacer mencién y respetar lo
establecido en el presente documento.

La Consejeria de Cultura, bien directamente o bien a través de la Agencia Andaluza
de Instituciones Culturales, el Centro Andaluz de Arte Contemporaneo o el Instituto
Andaluz de Patrimonio Histérico, en ejercicio de sus propias competencias, podra
firmar convenios especificos de colaboracién con una sola Universidad o con varias
de ellas en funcién del ambito y objeto de los mismos.

TERCERA.- Comisiéon Mixta de Seguimiento.

Con el fin de coordinar las actividades necesarias para el desarrollo del presente
Protocolo General de Colaboracién, se creara una Comision Mixta de Seguimiento
formada por representantes de todas las partes. Estara integrada por las personas
titulares de las direcciones generales de la Consejeria de Cultura, y por las personas
titulares de las Vicerrectorias o cargo asimilado de cada una de las Universidades
firmantes. La Comision estara presidida por la persona titular de la Secretaria
General de Cultura de la Consejeria de Cultura.

Ejercera la secretaria de la Comision uno de los representantes de la Consejeria de
Cultura.

La Comision Mixta de Seguimiento velarda por el cumplimiento del presente
Protocolo, evaluara su aplicacién y podra recabar la presencia de los especialistas
que estime oportuno con caracter de asesoramiento, reuniéndose cuantas veces
sean necesarias para el correcto cumplimiento y seguimiento de dicho Protocolo.

En el ambito de la investigacion, la Comision Mixta propondra a las partes firmantes
aquellos proyectos que se desarrollen anualmente en cada una de las ocho
provincias andaluzas.

,/V Asimismo, informara sobre la interpretacion, desarrollo y prorroga de este Protocolo,
y resolvera cuantas circunstancias e incidencias se produzcan como consecuencia

>1a interpretacion y ejecucion del mismo.




El funcionamiento de la Comision Mixta se regira, ademas de por lo dispuesto en el
presente Protocolo General de Colaboracién, por el régimen establecido para el
funcionamiento de 6rganos colegiados en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, y el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

CUARTA.- Vigencia.

El presente Protocolo General entrara en vigor el dia de su firma y tendra un plazo
de vigencia de dos afos. En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo
previsto de vigencia, las partes firmantes del Protocolo podran acordar
unanimemente su prorroga por un periodo de hasta dos afos adicionales o su
extincion.

QUINTA.- Causas de extincion.

El presente Protocolo General se extinguira por algunas de las siguientes causas:

a) Transcurso del plazo acordado para su vigencia sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

b) Acuerdo expreso de las partes firmantes.

c¢) El incumplimiento por una de las partes de alguna de las estipulaciones pactadas.
{ La parte a la que no resulte imputable el mismo, podra denunciar el Protocolo,
\ ; notificando por escrito a la parte infractora, el hecho o conjunto de hechos que
: constituyan el citado incumplimiento, asi como la clausula o clausulas de aquél que
se esten infringiendo, en su caso, dando traslado de dicho escrito a la Comision )

Mixta de Seguimiento. 4 /

Recibida la notificacion, la parte infractora gozarda de un plazo maximo e
improrrogable de quince dias naturales para subsanar el incumplimiento o acreditar
de modo fehaciente que se cumplié con la obligaciéon reclamada en los términos /
acordados.

\

Vencido dicho término sin que el incumplimiento haya sido subsanado o acreditado
fehacientemente el cumplimiento de la obligacion reclamada, la parte a la que no
resulte imputable el incumplimiento podra rescindir el presente Protocolo sin
necesidad de previa declaracion judicial. Surtiendo efectos dicha rescisién desde el

dia en que la misma sea notificada por escrito a la infractora, obligandose ésta ultima

a cubrir los dafos y perjuicios que dicho incumplimiento haya ocasionado a la parte /
a la que no resulte imputable el incumplimiento.

-)"Lé imposibilidad sobrevenida de cumplir el objeto del Protocolo, en todo o en
parte, no imputable a ninguna de las partes. En este supuesto, el Protocolo se
extinguira una vez formalizado por escrito el correspondiente acuerdo.




e) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Protocolo.

En caso de extincion anticipada del Protocolo, las partes determinaran de comun
acuerdo la forma y el plazo para el completo cumplimiento de los compromisos u
obligaciones que hubiesen contraido al tiempo de quedar extinguido el Protocolo, a
propuesta de la Comision Mixta Seguimiento.

SEXTA.- Régimen Juridico.

El presente Protocolo General de Colaboracién tiene naturaleza administrativa y esta
sujeto a la libre voluntad de las partes y a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de Ilas Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Queda excluida la aplicacién de la legislacion de contratos de
las Administraciones Publicas, de conformidad con el articulo 4.1.c) del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, sin perjuicio de que sus principios se
apliquen para resolver aquellas dudas y lagunas que pudieran plantearse, asi como
la remisién a la jurisdiccion contencioso-administrativa de las cuestiones litigiosas
que resultasen de dicho Protocolo.

Y en prueba de conformidad, y para el fiel cumplimiento de lo acordado, las partes
firman este Protocolo General de Colaboracién en tantos ejemplares como firmantes
del mismo, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

LA CONSEJERA DE CULTURADE LA EL RECTOR MAGNIFICO DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
(R %
Fdo.: Sra. D.? Rosa Aguilar Rivero Fdo.: Sr. D. Carmelo Rodriguez

Torreblanca




EL RECTOR MAGNiFICQ DE LA EL RECTOR MAGNiFI(}O DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Fdo.: Sr. D. Eduardo Gonzalez Mazo

LA RECTORA MAGNIFICA DE LA EL RECTOR MAGNIFICO DE LA DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA UNIVERSIDAD DE HUELVA

Fdo.: Sra. D.2 Pilar Aranda Ramirez

EL RECTOR MAGNIFICO DE LA ELRECTOR MAGNiFICp DE LA
UNIVERSIDAD DE JAEN UNIVERSIDAD DE MALAGA

Fdo.: Sr. D. Juan Gémez Ortega




EL RECTOR MAGNIFICO DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Fdo.: Sr. D. Miguel Angel Castro Arroyo

EL RECTOR MAGNIFICO DE LA
UNVERSIDAD INTERNACIONAL DE
ANDALUCIA

Fdo.: Sr. D. Eugenio Dominguez Vilches

EL RECTOR MAGNIFICO DE LA
UNIVERSIDAD PABLO
DE OLAVIDE

E.

Fdo.: Sr. D. Vicente C. Guzman Fluja




