Servicio Andaluz de Empleo
JUNTR DE ANDALUCTA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

BORRADOR DE ORDEN DE XX DE XX DE 2018 POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES
REGULADORAS DE LAS INICIATIVAS DE DESARROLLO LOCAL PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES PUBLICAS POR EL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO, EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO INDUSTRIAL Y MEDIDAS DE INSERCION LABORAL
EN ANDALUCIA, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA

Ante los efectos devastadores de la crisis econdmica en nuestra comunidad desde 2008, el Gobierno
andaluz puso en marcha medidas de empleo y acciones que con cardcter urgente han supuesto una
respuesta valida para activar el mercado de trabajo, especialmente en aquellos sectores de poblacion con
mas dificultades de acceso al empleo o con mas barreras para la insercion. En este contexto, en 2013 se
publicd el Decretoley 8/2013, de 28 de mayo, de Medidas de Creacién de Empleo y Fomento del
Emprendimiento en el que se aprobaron veintiuna medidas destinadas a hacer frente a la situacion
socioeconomica en Andalucia en los peores momentos de la crisis econdmica y en atencion a sectores y
grupos laborales claves, entre ellos el de jévenes, buscando su incorporacion al sistema productivo a traves
de contratos laborales con la puesta en marcha del programa Iniciativa de Cooperacién Social y
Comunitaria. Posteriormente, esta medida fue reformulada en el Decreto-ley 6/2014, de 29 de abril, por el
que se aprueba el Programa Emple@Joven y la Iniciativa @mprende-+.

De igual modo, el Decreto-ley 9/2014, de 15 de julio, por el que se aprueba el Programa Emple@30+
incluia en la accion del gobierno andaluz a la poblacion desempleada de treinta 0 mas afnos de edad, por
tratarse de un colectivo que habia quedado al margen de la mayoria de las politicas activas de empleo por
considerarse “menos vulnerable” y que sin embargo se habia convertido en uno de los mas duramente
golpeados por la crisis.

Los dos colectivos fueron incluidos en el Decreto-ley 2/2015, de 3 de marzo, que posteriormente fue
ratificado mediante la Ley 2/2015, de 29 de diciembre, de medidas urgentes para favorecer la insercién
laboral, la estabilidad en el empleo, el retorno del talento y el fomento del trabajo autbnomo. Ciertos
requisitos fueron modificados tras el analisis de su primera convocatoria para lograr una mejor
consecucion de sus objetivos en sentido amplio, asi como la adaptaciéon al Sistema de Garantia juvenil
estatal.

Siguiendo con la linea anterior, la reciente publicacion del Decreto 192/2017, de 5 de diciembre, por el
que se aprueba el Programa de Fomento del Empleo Industrial y Medidas de Insercion Laboral en
Andalucia, supone la ratificacion del Gobierno andaluz de continuar implementando iniciativas y politicas
que persigan la mejora de la empleabilidad de manera prioritaria con medidas eficaces que reduzcan el
alejamiento de su incorporacion y mantenimiento en el mercado de trabajo. Asi, el Decreto atiende de
manera preferente a distintos colectivos que requieren una intervencion urgente y continuada. Si bien se
trata de grupos muy diversos, con condiciones y casuistica diferentes, el desarrollo de mejora de la
empleabilidad a traws de experiencia profesional es esencial para combatir su vulnerabilidad en ®rminos
laborales que les puede llevar a expulsion o exclusion tanto del mercado laboral como de otros circuitos
sociales, econémicos, educacionales, sanitarios, politicos, culturales...
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En este sentido, la Iniciativa de Cooperacion Local trabaja la mejora de la empleabilidad de colectivos que
requieren esta atencion preferente, en proyectos en los municipios andaluces en obras y servicios que,
ademas, revierten de manera directa en la sociedad en su conjunto. Esta experiencia ha dado exitosos
resultados en las dos ediciones anteriores, con casi 100.000 contrataciones formalizadas y unos
porcentajes de insercion laboral en torno al 30% a los seis meses de finalizar la iniciativa (27,5% para
menores de treinta afios y 31,8% para las personas participantes de treinta aflos o mas). La nueva
regulacion de los planes de empleo, contenida en esta Orden y derivada de la publicacion del Decreto
192/2017, de 5 de diciembre, cuenta con novedades y mejoras encaminadas a un mayor beneficio
comunitario y personal de las personas participantes. A este efecto, la linea se complementa con una
accion de orientacion especializada que, unida a las capacidades adquiridas a travs del desarrollo
profesional en el puesto de trabajo, mejoraran sensiblemente la empleabilidad de los participantes.

Ademas, la presente regulacion incluye un nuevo colectivo especifico y diferenciado de la iniciativa, y es
que el colectivo de poblacién desempleada de 45 0 mas afnos de edad requiere medidas inmediatas que
contribuyan a mejorar su empleabilidad y facilitar la incorporaciéon al mercado de trabajo o su
reincorporacion al mismo tras periodos mas o menos prolongados de inactividad. La edad madura siempre
ha contituido un freno para acceder al mercado de trabajo, circunstancia ésta que se ha visto amplificada
todos estos afios y la desconfianza que muestra hacia sus posibilidades de insercion laboral. Sin embargo,
no podemos olvidar que el colectivo de mayores de 45 afios aporta valores como la experiencia y la
cualificacion, que suponen un valor afiadido a los recursos de las organizaciones. Es por ello que se hace
necesaria articular, desde las instancias publicas, mecanismos que permitan intervenir de forma
inmediata, en aras de favorecer su incorporacién de forma estable al mercado de trabajo, rentabilizando el
potencial que esas personas representan para las empresas. Esta nueva consideracion como colectivo
especifico desglosado del de mayores de 30 afios viene a reforzar la eficacia que las experiencias
anteriores de esta iniciativa ha demostrado en el territorio.

En resumen, la iniciativa de cooperacion local viene a fomentar la contratacién de personas desempleadas
por parte de ayuntamientos para que, a traves del desarrollo de un trabajo en un proyecto de cooperacion
social y comunitaria, mejoren su empleabilidad con la adquisicién de experiencia laboral vinculada a una
ocupacion.

La colaboracion con el sector publico local es esencial por los buenos resultados que ha tenido en
ediciones anteriores a la hora de lograr sus objetivos (mejora de la empleabilidad y adquisicion de
habilidades y competencias), y por la disposicién y adecuacion a los territorios que ofrecen los
ayuntamientos y la administracion local. En efecto, dicha Iniciativa se concibe desde su inicio como
medidas de equilibrio territorial y de fomento econémico del empleo. Para ello, y al objeto de determinar la
cuantia maxima de la ayuda por los municipios, la asignacion se efectuara en funcién del nivel de
desempleo y la poblacion de cada municipio, distinguiendo por los criterios de edad anunciados. A estos
efectos, la poblacion de referencia serda la ultima publicada en el Padmdn Municipal de Habitantes y el
desempleo se medid como media anual del ultimo afio completo anterior a la publicacion de la
convocatoria, distinguiendo igualmente las franjas de edad, asi como la evolucion de la tasa de desempleo
y la tasa de la afiliacion a la Seguridad Social. Por otra parte, los ayuntamientos definiran los proyectos a
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desarrollar que consistidn en obras y servicios de utilidad colectiva que redunden en beneficio de la
comunidad en la que se realizan. Esta idoneidad se justifica por cuanto estas entidades conocen de
primera mano cuales son las necesidades de los territorios, las caracteristicas especificas de los mercados
locales y qué caracteristicas presenta la mano de obra disponible. Por este motivo, se prevé su desarrollo
en todos los municipios del territorio, evitando la discriminacion que en caso contrario se produciria entre
personas que, partiendo de una situacion similar, no pudieran participar en los proyectos por razon
exclusivamente de su vecindad administrativa.

Las circunstancias de destruccion de empresas y empleo derivadas de la crisis economica y financiera no
han sido ajenas a los ayuntamientos, siendo muchos los que han tenido y tienen que hacer frente a
numerosas dificultades que han provocado importantes ajustes econdmicos.

En la linea de subvencion que se regulan en el marco de la presente Orden se recogen medidas tendentes
a evitar desigualdades entre hombres y mujeres de conformidad con el mandato de transversalidad
recogido en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
gnero en Andalucia, teniendo en cuenta los principios y la normativa sobre igualdad de género contenidos,
en particular en la referida norma y en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

Esta linea de ayuda se financiara con el Programa Operativo del Fondo Social Europeo 2014-2020 -
Andalucia (POFSEA 2014-2020), a trawes del Objetivo tematico 8, que busca “Promover la sostenibilidad y
la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral” con la prioridad del “acceso al empleo por parte
de los demandantes de empleo y de las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion
y las personas alejadas del mercado laboral, asi como las iniciativas de empleo locales y el fomento de la
movilidad laboral” y el Objetivo tematico 9, con el proposito de “Promover la inclusion social, luchar contra
la pobreza y cualquier forma de discriminacion”, priorizando “la inclusion activa, también con vistas a
promover la igualdad de oportunidades, asi como la participacion activa y la mejora de la posibilidad de
encontrar un empleo”.

Esta Orden regula la linea de subvencion que se ajustara a lo que se especifica en el articulo Unico de la
misma, cuyos objeto concreto se detalla en el cuadro resumen de las bases reguladoras.

Desde una perspectiva formal, esta norma se ajusta a lo establecido en la Orden de 5 de octubre de 2015,
por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracion de la Junta
de Andalucia para la concesion de subvenciones en regimen de concurrencia no competitiva, dado que por
el objetivo de la norma no resulta necesario establecer comparaciones entre solicitudes, ni prelaciéon entre
las mismas.

En su virtud, en uso de las facultades y competencias conferidas por el articulo 118.1 del Texto Refundido
de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo, en el articulo 26.2.a) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia y en los articulos 44.2 y 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
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de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, a propuesta de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Empleo, oido el Consejo de Administracion del Servicio Andaluz de Empleo, y al amparo de las
competencias que me vienen conferidas por la legislacion vigente,

DISPONGO
Articulo unico. Aprobacion de las bases reguladoras.

1.- Serd parte integrante de estas bases reguladoras, el texto articulado de la Orden de 5 de octubre de
2015, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracion de la
Junta de Andalucia para la concesion de Subvenciones en rgimen de concurrencia no competitiva,
publicado en el B.0.J.A. de 5 de noviembre de 2015.

2.- Se aprueban las bases reguladoras de los incentivos publicos del Servicio Andaluz de Empleo, para el
programa de Fomento del Empleo Industrial y Medidas de Insercion, que desarrolla las Iniciativas de
Cooperacién Local, en régimen de concurrencia no competitiva.

Disposicion adicional primera. Convocatorias de las ayudas

1. La persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo podra efectuar la
convocatoria de las ayudas previstas en la presente Orden, en funcion de las disponibilidades
presupuestarias, mediante Resolucion que serd publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. La citada Resolucion serd informada por la Direccion General de Presupuestos, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 162/2006, de 12 de septiembre, por el que se regulan la memoria econémica y
el informe de actuaciones con incidencias econémico-financiera.

Disposicion adicional segunda. Habilitacion.

Se autoriza a la persona titular de la Direccion Gerencia de la Agencia del Servicio Andaluz de Empleo a
adoptar las medidas y dictar las instrucciones necesarias para la aplicacion, desarrollo y ejecucion de la
presente Orden.

Disposicion derogatoria tinica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a la presente Orden.

Disposicion final iinica. Entrada en Vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, a XX de XX de XX

INSERTESE
EL DIRECTOR GERENTE EL CONSEJERO
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CUADRO RESUMEN PARA ESTABLECER DE LAS BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS
ESTABLECIDAS EN LAS INICIATIVAS DE COOPERACION LOCAL, EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA NO COMPETITIVA.

0. Identificacion de la Linea de la Subvencion.

Iniciativas de Cooperacion Local.

1. Objeto.(Articulo 1).

Esta medida tiene por objeto promover la creacion de empleo en el territorio de los municipios andaluces,
fomentando la insercion laboral de personas desempleadas por parte de los ayuntamientos, a traves de la
realizacion de proyectos que permitan mejorar su empleabilidad con la adquisicion de experiencia laboral
vinculada a una ocupacion.

Las personas destinatarias contaran con acciones de orientacion y tutorizacion, con el fin de promover
su activacion e insercion laboral, a trawes del asesoramiento especializado y personalizado por parte de
profesionales de orientacion y de personal ®cnico de insercion.

2. Objetos subvencionables.(Articulos 1y 17).

2.a) Conceptos subvencionables:

1.- La contratacion de personas inscritas como demandante de empleo no ocupadas que reunan alguno
de estos requisitos:

a) Tener una edad comprendida entre los 18 y 29 afios, ambos inclusive, y estar inscritas en el fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

b) Tener entre 30 y 44 afos ambos inclusive.

c) Tener 45 o0 mas anos y ser desempleados de larga duracion.

2.- La contratacion del personal #cnico de insercion. Esta contratacion debera realizarse a jornada
completa, por aquellos ayuntamientos beneficiarios de una Iniciativa de cooperacion local que tengan
previsto formalizar un minimo de 10 contrataciones de personas pertenecientes a los colectivos de 30 o
mas afios de edad y 45 o mas afios de edad, especificados en la letra b) y c) del punto 2.a)1.- del
cuadro resumen.

Aquellos ayuntamientos que no alcancen el minimo de contrataciones sefialadas en el parrafo anterior,
podran proceder a contratar personal #cnico de insercion, o bien realizar con personal propio las tareas
previstas para dicho personal #cnico. La contratacion o en su caso, dedicacion de personal propio,
deberd ser de media jornada, en aquellos municipios que tengan previsto formalizar entre 5y 9
contrataciones en los mismos colectivos. En el supuesto de ayuntamientos con menos de 5
contrataciones de personas pertenecientes a los colectivos especificados, la dedicacion del personal
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tcnico de insercion sera de 12,5% de la jornada laboral en computo mensual (20 horas).

2.b) Posibilidad de reformular la solicitud:

X No

2.c) Posibilidad de solicitar dos o0 mas subvenciones:
X No

3. Régimen juridico especifico aplicable.(Articulo 2).

X Si. Con caracter especifico, las presentes subvenciones se regiran por las normas que seguidamente

se relacionan:

Decreto 192/2017, de 5 de diciembre, por el que se aprueba el Programa de Fomento del Empleo

Industrial y medidas de Insercion laboral en Andalucia.

Reglamento (UE) num. 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013,
por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo
Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento nim. 1083/2006 del Consejo.

Reglamento (UE) num. 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013,
relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) num. 1081/2006 del Consejo.
Reglamento (Unién Europea) n.°1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

Reglamento (UE) n° 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran
determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107
y 108 del Tratado.

Programa Operativo Fondo Social Europeo Comunidad Autbnoma Andalucia 2014-2020.

Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el
Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion 2014-2020.

4. Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones, requisitos que deben
reunir, periodo de mantenimiento y excepciones. (Articulo 3).

4.a)Personas o entidades que pueden solicitar y requisitos que deben reunir.

4.a).12. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las
siguientes personas o entidades:

Los ayuntamientos andaluces. En la seleccion de las obras y servicios se tendran en cuenta por los
ayuntamientos a las entidades locales autbnomas existentes en su £rmino municipal.

4.a).2°. Requisitos que deben reunir quienes soliciten la obtencion de la subvencion:

Las entidades beneficiarias deben de reunir los requisitos establecidos en el articulo 116 del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia y 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, con las excepciones sefaladas en el apartado 4.d) de
este punto del cuadro resumen.
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4.b). Periodo durante el que deben mantenerse:

Los requisitos senalados en el apartado anterior deberdan mantenerse desde la fecha de apertura del
plazo de presentacion de la solicitud determinado en la correspondiente convocatoria hasta la fecha de
resolucién de concesion.

4.c) Otras circunstancias, previstas en normas autonémicas y estatales con rango de ley, y
en las normas de la Union Europea, que impiden obtener la condicion de persona o entidad
beneficiaria.

No se establecen.

4.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de persona o entidad
beneficiaria:
X No.

5. Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables. (Articulo 4):

5.a). Cuantia:

X Importe cierto.

1. Las ayudas por la contratacion realizada por los ayuntamientos de los colectivos sefalados en el
apartado 2.a)1 de este cuadro resumen, consistid en un incentivo que se determinara atendiendo a la
duracion del contrato y al grupo de cotizacion a la Seguridad Social, de acuerdo con las cantidades
reflejadas en el siguiente cuadro:

o Cuantia mensual adicional a
Grupo cotizacion 6 meses .
partir del sexto mes
Grupo 1 10.200 eur 1.700 eur
Grupo 2 9.600 eur 1.600 eur
Grupo 3 9.000 eur 1.500 eur
Grupo 4 al 10 7.800 eur 1.300 eur

2. Las ayudas por la contratacion realizada por los ayuntamientos del personal #cnico de insercion
sefialado en el punto 2.a)2 de este cuadro resumen, consistird en un incentivo que se determinara
atendiendo a la duracion del contrato y al grupo de cotizacién a la Seguridad Social, de acuerdo con
las cantidades reflejadas en el siguiente cuadro:

o, Cuantia mensual adicional a
Grupo cotizacion 8 meses .
partir del octavo mes
Grupo 1 13.600 eur 1.700 eur
Grupo 2 12.800 eur 1.600 eur

Las cantidades anteriores se reduciran a la mitad, para los supuestos de contrataciones a media
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jornada, o en su caso, dedicacion de personal propio y en un octavo, para los supuestos de 12,5%
de dedicaciéon de la jornada laboral en computo mensual (20 horas) a las funciones asignadas al
personal #cnico de insercion.

3. La dotacién presupuestaria de la iniciativa se establecera en la convocatoria que corresponda. Al
objeto de determinar la cuantia maxima de la ayuda por los municipios, la asignacion se efectuara
en funciéon del nivel de desempleo y la poblacion de cada municipio, distinguiendo los limites de
edad recogidos en el punto 2.a) del cuadro resumen, estableciendo una diferenciacion segun el
tamano del mismo

A estos efectos, la poblacion de referencia sera la ultima cifra publicada en el Padrdn Municipal de
habitantes, a fecha de publicacién de la convocatoria que corresponda. El desempleo se medira
como la media anual del ultimo afio completo anterior a la fecha de publicacion de la convocatoria
gue corresponda, de personas demandantes de empleo no ocupadas inscritas en las oficinas del
Servicio Andaluz de Empleo, distinguiendo los limites de edad recogidos en el punto 2,a) del cuadro
resumen, asi como la evolucién de la tasa de desempleo y la tasa de la afiliacion a la Seguridad
Social. *Se adjunta archivo con el informe del calculo de reparto de la ayuda.

5.b).1°. Gastos subvencionables:

1.- Cantidades sefnaladas en el punto primero anterior. Incentivo derivado de la contratacion realizada por
los ayuntamientos, utilizando la modalidad de contrato por obra y servicio determinado por un periodo
de minimo de 6 meses y maximo de 12, de personas inscritas como demandante de empleo no
ocupadas que reuinan alguno de estos requisitos:

a) Tener una edad comprendida entre los 18 y 29 afios, ambos inclusive, y estar inscritas en el fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

b) Tener entre 30 y 44 afios ambos inclusive.

c) Tener 45 o0 mas afios y ser desempleados de larga duracion.

2. Cantidades sefialadas en el punto segundo anterior. Incentivo derivado de la contratacion de
personal tcnico de insercion realizada por los ayuntamientos, o0 en su caso, la dedicacion de personal
propio como tal, en un numero de horas equivalente.

5.b).2. Posibilidad de compensar gastos subvencionables:

X No procede.

5.c) Costes indirectos:

X No seran subvencionables costes indirectos.

5.d) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:

Los gastos subvencionables deberdan haberse realizado en el periodo que se establezca en la
correspondiente convocatoria.

El proyecto incentivado tendrd una duracion maxima de doce meses. El personal #cnico de insercion
podra comenzar a desarrollar sus funciones desde 15 dias antes a la primera contratacion hasta 45 dias
después de la finalizacion del dltimo contrato del proyecto.
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5.e) Consideracion de gasto realizado en subvenciones que no se encuentren financiadas
con fondos de la Union Europea:

No procede.

5.f) Periodo durante el que se deben destinar los bienes al fin concreto:

No procede.

5.g) Reglas especiales en materia de amortizacion:

X No procede.

5.h) Posibilidad de acogerse al régimen de minimis:

X no procede.

X Sl. Observaciones en su caso.

6. Régimen de control.(Articulo 5).

X Control financiero.

Las subvenciones y actuaciones cofinanciadas con fondos europeos se someteran a las actuaciones de
control que pudieran implementar las Autoridades de Gestion, Certificacion y Auditoria del Programa
Operativo FSE Andalucia 2014-2020 y del Programa Operativo de Empleo Juvenil, la Comision Europea,
el Tribunal de Cuentas Europeo y cualquier otro érgano de control europeo.

7. Financiacion y régimen de compatibilidad de las subvenciones.(Articulo 6).

7.a) Aportacion de fondos propios:
No se exige la aportacion de fondos propios.

7.b). Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales:

X No

7.c) Incremento del importe de la subvencion concedida con los rendimientos financieros
que se generen por los fondos librados:

X No.

7.d). Participacion en la financiacion de las subvenciones:
___Administracion de la Junta de Andalucia. Porcentaje:8,11%
__La Administraciéon General del Estado participa en la financiacion de estas subvenciones. Porcentaje:
__ La Union Europea participa, a traves del fondo: Programa Operativo FSE Andalucia 2014-2020 y
Programa Operativo de Empleo Juvenil. Porcentaje 91,89%
__Otra/s participacion/es de érganos, organismos o entidades de derecho publico:

Porcentaje:

8. Entidad/es colaboradora/s.(Articulo 7).
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8.a) Participacion de entidad/es colaboradora/s:
X No.
8.b) Requisitos que debe reunir la entidad colaboradora/s
X No procede
8.c) Periodo durante el que deben mantenerse los requisitos.
X No procede
8.d). Excepciones a las prohibiciones para mantener la condicién de entidad/es colaboradora/s
_X_ No se establecen
8.e) Condiciones de solvencia y eficacia.
X__ No se establecen
8.f) Particularidades y contenido que, en su caso, se establecen para el convenio de colaboracion o
contrato:
_X_ No se establecen.
8.g). Funciones y obligaciones de la entidad/es colaboradora/s:
X No procede

9. Posibilidad de subcontratacion. (Articulo 8).

X No.

10. Solicitud. (Articulo 10, 11 y 14).

10.a). Obtencion del formulario:

1° En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia:

2° En el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia.

3° En la siguiente direccién electdnica:
https://juntadeandalucia.es/organismos/empleocempresaycomercio/sae.html

10.b). Organo al que se dirigiran las solicitudes:
Direccion Provincial de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo correspondiente por razon del territorio.

10.c). Lugares y registros donde se podran presentar las solicitudes:

En cualquiera de los registros siguientes:

1°Preferentemente, en el Registro Electrdnico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de
la siguiente direccion electronica: https://ws109.juntadeandalucia.es/vea-web/

2° En los lugares y registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 82.2 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

11. Plazo para la presentacion de solicitudes. (Articulo 12).
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11.a) Plazo:

X El plazo de presentacion de solicitudes se establecera en la convocatoria.

11.b). En el supuesto de que antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes se
agotara el crédito establecido en la convocatoria:

Se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia una resolucion para su general conocimiento.

12. Organos competentes.(Articulo 15).

Organo/s instructor/es:

La Direccion Provincial de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo competente por razén del territorio, a
través del Servicio con competencias en materia de fomento de empleo. Ademas de las funciones de
instruccion le corresponde las siguientes funciones:

- Analisis de las solicitudes.

- Analisis de las alegaciones y documentos presentados.

- Propuesta de resolucion.

- Otras funciones:

Organo/s competente/es para resolver:

La persona titular de la Direccion Provincial de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo competente por
razén del territorio.

Organo/s colegiado/s:

X No.

Las funciones que estas bases reguladoras atribuyen al érgano gestor seran ejercidas por:
La Direccién Provincial de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo competente por razén del territorio.

Otras funciones a desempeiiar por érganos o unidades distintas de las anteriores:
No

13. Direccion electronica de acceso restringido al estado de tramitacion del
procedimiento.(Articulo 16).

Las personas o entidades que tengan la consideracion de interesadas en este procedimiento de
concesion de subvenciones, podr@ conocer el estado de tramitacion del mismo, a traves la siguiente
direccion electronica:

https://ws109.juntadeandalucia.es/vea-web/

14. Documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario-anexo Il, salvo que se
hubiera presentado con la solicitud-anexo l.(Articulos 10y 17).

El formulario-anexo Il se debera presentar acompaiado de original, copia auténtica o
autenticada de la siguiente documentacion:

a)Poder de representacion y NIF del representante, en su caso.

b) Certificacién bancaria acreditativa de la titularidad de la cuenta.
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c) Memoria descriptiva del proyecto.

15. Plazo maximo para adoptar y notificar la resolucion del procedimiento. (Articulo 19).

El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion de concesion a la persona o entidad beneficiaria
sera de 3 meses a contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del 6rgano
competente para su tramitacion.

16. Necesidad de aceptacion expresa de la solicitud de concesion. (Articulo 19).

X No.

17. Posibilidad de terminacion convencional. (Articulo 20).

17.a) Posibilidad de terminacion convencional:

X No.

17.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el acuerdo:
No se establece.

18. Obligatoriedad de notificacion electrénica. (Articulo 21).

X No.

19. Maedidas de publicidad y transparencia publica sobre las subvenciones concedidas.
(Articulo 22).

Las resoluciones del procedimiento seran objeto de la publicacion establecida en el Ley 38/2003, de 17

de noviembre, General de Subvenciones, asi como a la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia que el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia
pueda determinar: Si.

20. Modificacion de la resolucion de concesion.(Articulo 23).

20.a) Las circunstancias especificas, que como consecuencia de la alteracion de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, podran dar lugar a la
modificacion de la resolucion, son las siguientes:

Cuando por causas sobrevenidas, que deberan ser acreditadas, la iniciativa deba ser objeto de
modificacion que afecte entre otros motivos, al numero de puestos de trabajo o al grupo de cotizacion,
el Servicio Andaluz de Empleo podrd autorizar la misma siempre que no suponga un incremento en la
cuantia de la ayuda. Por causas sobrevenidas se entenderan aquellas que se produzcan una vez
finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y que no sean imputables a la entidad beneficiaria.

20.b) La persona beneficiaria de la subvencion puede instar del 6rgano concedente la
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iniciacion de oficio del procedimiento para modificar la resolucion de concesion:
X Si

20.c) Posibilidad de modificar las resoluciones de concesion por decisiones dirigidas al
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.
X Si, Siempre que la Ley del Presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Andalucia lo prevea, el 6rgano
competente para conceder la subvencion podra modificar las resoluciones de concesién, en orden al
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera ajustandose a las
siguientes determinaciones:

X La modificacion de las resoluciones de concesion podr consistir en:

no se establecen.
X La modificacién de las resoluciones de concesion podra acordarse hasta: el final del periodo de
mantenimiento de los contratos incentivados

__ La modificacién de las resoluciones de concesiéon supondra la reduccion de las obligaciones de las
personas beneficiarias para con el siguiente alcance: No se establecen
__ Otras determinaciones: No se establecen

21. Exigencia de Estados contables y registros especificos.(Articulo 24).

X No.

22. Medidas de informacion y publicidad, y otras condiciones y obligaciones especificas
que deben cumplir y/o adoptar las personas o entidades beneficiarias.(Articulo 24).

22.a) Medidas de informacion y publicidad.

22.a)1°Medidas de informacion y publicidad que deben adoptar las personas o entidades
beneficiarias:

Se establecen las siguientes medidas:

a) Cumplir con las obligaciones de informacion y publicidad establecidas por la normativa comunitaria y
el Servicio Andaluz de Empleo, incluyendo en toda informacion o publicidad que realicen en relacién con
la obra o servicio incentivado, ademas de la cofinanciacion con Fondo Social Europeo correspondiente al
Programa Operativo FSE Andalucia 2014-2020 o, en su caso, al Programa Operativo de Empleo Juvenil,
en los #rminos exigidos en la normativa especifica, la financiacién por parte de la Junta de Andalucia,
conforme a lo establecido en la resolucién de concesion, en la que en todo caso se especificaran los
siguientes aspectos:

1.° Personas contratadas: Los ayuntamientos deberan entregar a cada persona contratada una
credencial y prenda reflectante en actividades en el exterior, facilitada por el Servicio Andaluz de Empleo,
gue serd de uso obligatorio y permanente durante la jornada de trabajo, a los efectos de facilitar su
identificacion como personal contratado con cargo a la Iniciativa Cooperacion Local.

2.° En todas las comunicaciones, informacion y publicidad que por cualquier medio de difusion se
realicen en relacion con la obra o servicio incentivado por parte del ayuntamiento se debera especificar
la financiacion por la Junta de Andalucia y por el Fondo Social Europeo procedente Programa Operativo
FSE Andalucia 2014-2020 o, en su caso, Programa Operativo de Empleo Juvenil, de conformidad con lo
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establecido en la resolucion de concesion.

3° Cumplir con los requisitos de difusion y publicidad establecidos por la estrategia de Comunicacién del
Programa Operativo correspondiente.

b). Aceptar su inclusién en una lista publica de operaciones, que sera objeto de publicacién electronica o
por otros medios segun lo previsto en el articulo 115.2 y el Anexo XII.1 del Reglamento (UE)1304/2013.
c) Conservar la documentacion justificativa de la Iniciativa Cooperacion Local, incluidas las pruebas
graficas del cumplimiento de las obligaciones en materia de informacion y publicidad definidas en la letra
anterior, en los ®rminos regulados en el articulo 140 Reglamento (UE) 0. 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

22. a) 2° Términos y condiciones de publicidad especifica en materia de transparencia

Las personas o entidades beneficiarias estaran obligadas a facilitar a la Administracion de la Junta de
Andalucia, la informacion necesaria para cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley 1/2014, de
24 de junio, de transparencia publica de Andalucia.

22.b) Obligaciones:

22.b)1° Obligaciones de transparencia y suministro de informacion y término y
condiciones en los que se han de cumplir:

a) Los ayuntamientos beneficiarios de la subvencion estaran obligados a suministrar a la administracion
concedente, previo requerimiento y en un plazo de 15 dias, cuanto informacién sea necesaria para el
cumplimiento de las previsiones contempladas en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia.

b) Las entidades beneficiarias estaran obligadas a facilitar a al Administracion de la Junta de Andalucia,
la informacion necesaria para cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

c)La entidades beneficiarias comunicaran, a requerimiento de al Administracion de la Junta de
Andalucia, la informacién que les sea requerida en todo momento para tal fin.

22.b) 2° Plazo durante el que se deben conservar los documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos recibidos y se esta obligado a comunicar al érgano concedente el
cambio de domicilio o la direccion de correo electrénico:

Las entidades beneficiarias deberan conservar conservar la documentacion justificativa, financiera y de
gestion de las actuaciones durante un plazo de cinco afios. El citado plazo se computara a partir de la
fecha de recepcién por parte de la entidad beneficiaria de la resolucién de liquidacion del expediente.

22. b) 3° Otras obligaciones y condiciones especificas:

X Se establecen las siguientes:

1) Comienzo de la iniciativa y su acreditacion: A los efectos de lo establecido en este punto del cuadro
resumen, se considerara que la iniciativa ha comenzado cuando se hubiera formalizado al menos uno de
los contratos objeto de la ayuda.

La entidad beneficiaria debera iniciar la ejecuciéon de la obra o servicio incentivado en el plazo maximo
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de dos meses desde la notificacion de la resolucion de concesidn. Asimismo, atendiendo a lo dispuesto
en el apartado 2.2.a) del cuadro resumen, debera formalizar la contratacion del personal ®cnico como
minimo con quince dias de antelacion a la formalizacion del primer contrato de la iniciativa.

2) El personal ®cnico de insercion laboral tendra un perfil especializado y ofrecerd a las personas
participantes sesiones de activacion para el empleo teniendo en cuenta las cualidades de partida, el
contexto economico y laboral y las capacitaciones adquiridas a traws de la experiencia profesional
facilitada por la iniciativa, con el objetivo de optimizar las condiciones y caracteristicas para su insercion
laboral.

Las personas contratadas como personal #cnico de Insercion deben reunir los siguientes requisitos:

a) Deberd contar en todo caso, con el dominio de Internet y de herramientas ofimaticas.

b) Estar en posesion de una titulacion universitaria en Ciencias Humanas y Sociales (Psicologia,
Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacion
Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado
Social, Derecho, Economia, Administracién y Direccién de Empresas y Ciencias Empresariales)

c) Tener una experiencia profesional de, al menos, 6 meses en el ejercicio de acciones de Orientacién
Profesional para la Insercion, o, en su defecto, formacién en materia de Orientaciéon Profesional para la
Insercion de al menos 50 horas impartidas por organismos oficiales u homologadas por estos.

3) Requisitos y criterios relativos a la seleccion de las personas contratadas en el marco de la
iniciativa,de conformidad con el punto 2.2.a) del cuadro resumen:

3.1 La seleccion se realizara entre las personas desempleadas, residentes en el municipio de referencia,
propuestas por el Servicio Andaluz de Empleo sobre la base de la adecuacion al perfil solicitado para el
puesto de trabajo ofertado, con el siguiente orden de prelacion:

a) En primer lugar, las personas beneficiarias del ingreso por Renta Minima de acuerdo con el Decreto
2/1999, de 12 de enero, y las personas solicitantes del Programa de Solidaridad respecto de las que las
Comisiones provinciales de Valoracion previstas en el considerado Decreto hayan formulado propuestas
de resolucion sobre la concesion del Ingreso por renta minima.

b) En segundo lugar, las personas desempleadas de larga duracion, que hayan agotado la prestacion por
desempleo de nivel contributivo o asistencial en los ultimos doce meses.

c) En su defecto, las personas desempleadas de larga duracién, en general.

d) En ultimo lugar, las personas desempleadas en general.

3.2. Dentro de cada grupo de prioridad se ordenaran las personas candidatas atendiendo a la mayor
disponibilidad para el empleo, a la fecha de solicitud de ocupaciéon o, en su defecto, a la fecha de
inscripcion, de la mas antigua a la mas reciente.

3.3. Si en el municipio en el que se ejecute la actuacion no existieran personas incluidas en el apartado
3.1 que cumplan los requisitos de la oferta, la busqueda se ampliara a los municipios del Area Territorial
de Empleo correspondiente, a la provincia o a la Comunidad Autbnoma de Andalucia, en su caso,
aplicando los mismaos criterios de prelacion antes descritos.

3.4. A los efectos de lo dispuesto en este apartado, tendran la consideracion de personas desempleadas
de larga duracion aquellas que hayan permanecido inscritas como demandantes de empleo no
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ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo durante 360 dias en los dieciocho meses inmediatamente
anteriores o, al menos, durante 180 dias en los nueve meses inmediatamente anteriores, si son
personas mayores de 45 afios o si estan inscritas como trabajadores agrarios, a la fecha de realizacion
de busqueda de candidaturas.

Los ayuntamientos deberan presentar oferta de empleo ante el Servicio Andaluz de Empleo con una
antelacion minima de quince dias a la fecha prevista para la realizacion de las correspondientes
contrataciones, con las siguientes caracteristicas:

a) La oferta deberd estar formulada de forma precisa y ajustada a los requerimientos del puesto de
trabajo, pudiendo admitirse como criterios de seleccion los relativos a la titulacion y a la formacion,
siempre que tengan relacion directa con su desempefio, estn justificados en la Iniciativa y sean
coherentes con la resolucioén de concesion. En el documento de solicitud de oferta se identificara la
Iniciativa distinguiendo los limites de edad recogidos en el articulo 5.b) 1° del cuadro resumen.

b) El Servicio Andaluz de Empleo proporcionard a la entidad beneficiaria tres personas candidatas
adecuadas y disponibles, si las hubiere, por puesto de trabajo solicitado. La remision de nuevas
personas candidatas solo se producitd cuando los ayuntamientos justifiquen documentalmente esa
necesidad, por incumplimiento de los requisitos de la oferta o por rechazo voluntario o incomparecencia
de las personas candidatas seleccionadas.

4) Contratacién de las personas destinatarias:

Efectuada la seleccion de las personas destinatarias, los ayuntamientos procederan a su contratacion,
utilizando la modalidad de contrato de obra o servicio determinado a jornada completa con la siguiente
duracion minima de 6 meses y se realizara por meses completos..

Los contratos que se formalicen con el personal ®cnico de insercion tendrd una duracién minima de 8
meses.

5) Extincion y sustitucién de la relacion laboral: Modificacion de los contratos y sustitucion de las
personas contratadas:

En el supuesto de que por causas no imputables a las entidades beneficiarias se produzca el cese de
alguna de las personas contratadas con anterioridad a la fecha de finalizacion del contrato prevista
inicialmente, asi como en los supuestos de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo o
maternidad, se debera proceder a su sustitucion en el plazo maximo de un mes formalizando una nueva
contratacion de similares caracteristicas, conforme al procedimiento y régimen establecidos en los
apartados anteriores y con una duracién maxima igual al tiempo restante para la finalizacion de la
iniciativa a la cual se incorpora, sin que ello genere derecho a un nuevo incentivo. Cuando se produzca
una sustitucion, el nuevo contrato se debe formalizar por el tiempo que reste del computo global del
contrato inicial, difiriendo su finalizacion por los dias que el puesto haya estado vacante.

El criterio anterior es el general, aplicable a todos los supuestos, incluso a aquellos contratos que tengan
una duracion de 12 meses, maxima duracién establecida para los proyectos,en estos casos se prolongara
el contrato por los dias equivalentes a los que el puesto haya estado vacante.
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23. Forma y Secuencia del Pago.(Articulo 25).

23.a) Forma de pago:

X Una sola forma de pago

23.a).1°. Pago previa justificacion:

X No

23.a).2°. Pago anticipado:

X Si Pagos con justificacion diferida por un importe del 100% del importe de la ayuda concedida, en los
plazos previstos en la resolucion de concesion.

Dos pagos: 75%- 25% (los porcentajes y el momento del pago se establecera en la convocatoria).
Razones justificadas para establecer esta forma de pago:

X Garantias:
X Con anticipo maximo del 75% del importe de la subvencion. No

X Secuencia del pago anticipado:

n.° Pago Importe o portentaje de  Momento o fecha de pago Plazo de justificacion del | Importe o porcentaje
' pago pago justificado de pagos anteriores

23.b) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencion:

X No se establecen.

X Oftros requisitos previos a la propuesta de pago:

La persona o entidad beneficiaria debera dar de alta en la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica la cuenta corriente donde se vaya a realizar el pago del incentivo.

23.c) Compromiso de pago en una fecha determinada:
X No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.
23.d)Forma en la que se efectuara el pago:

X El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona o entidad solicitante
haya indicado, previa acreditacion de su titularidad.

24. Medidas de garantia en favor de los intereses publicos. (Articulo 26).
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X No se establecen.

25. Justificacion de la subvencion.(Articulo 27).

25.a) La justificacion de la subvencion ante el 6rgano concedente se realizara por parte
de:
X La persona o entidad beneficiaria.

25.b) Plazo maximo para la presentacion de la justificacion:

El plazo maximo para la presentacion de la justificacion sera de tres meses a contar desde la finalizacion
del proyecto.

25.c) Documentos justificativos del gasto:

X Documentos originales o fotocopias compulsadas:

a) Contratos de trabajo.

b) Autorizacién para la consulta del informe de vida laboral/ Informe de vida laboral de las personas
contratadas.

c) Informe Final del Proyecto, firmado por el interventor/secretario, que debera contener, como minimo:

- Denominacion

- Fecha de inicio y fin del proyecto

- Memoria de actuaciones realizadas.

- Memoria econémica que debera contener: Relacién de las personas contratadas, fecha, grupo de
cotizacion, duracion de contrato e importe ejecutado de cada una de las personas contratadas.

- Cuadernos de seguimiento de las personas contratadas.

d) Informe de datos para la cotizacion (IDC), en los supuestos de aquellas personas que hayan estado en
situacion de IT por un periodo superior de mas 15 dias consecutivos en el mismo mes.

e) Certificado de haber registrado en su contabilidad la subvencién total obtenida con expresion del
numero de asiento contable.

f) Documentacion que acredite la entrega de la credencial y prenda del uso obligatorio y permanente
durante la jornada de trabajo entrega a las personas contratadas.

25.d) Utilizacion de medios electronicos en el procedimiento de justificacion:
No.

__Si. Medios:Sistema de Justificacién Genérico (SJG)

25.e)Tramites que podran cumplimentarse con los medios arriba aludidos:
No procede.

25.f) Modalidad de justificacion:

25.1).1° Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto:
X No.
25.f).2° Cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor:
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X No se establece.

25.f).3° Cuenta justificativa simplificada:
No se establece.

25.f).4° Justificacion a través de médulos:
X No se establece.

25.f).5° Justificacion a través de estados contables:
X No se establece.

25.f).6°Justificacion mediante certificacion de la intervencion de la entidad local, cuando
se trate de Corporaciones Locales.
No se establece.

26. Reintegro. (Articulo 28).

26.a) Causas especificas de reintegro:

X Se establecen las siguientes:

a) Atribuirse como propia la finaciacion del las ayudas concedidas o proceder a su difusion en ®rminos
que pudiesen generar confusion sobre la misma.

b)No formalizar al menos el 25% de las contrataciones prevista en la iniciativa.

c) No formalizar la contratacion del personal tcnico de insercion en los casos en que resulte procedente.

26.b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos:

__ Procederad el reintegro parcial de las cantidades percibidas por las entidades beneficiarias de las
iniciativas en los siguientes supuestos:

a) Cuando una vez justificado al menos un 25% de la actividad subvencionada, concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

1° La justificacién sea insuficiente o incorrecta.

2° Incumplimiento de la formalizacién del numero de contrataciones previstas en el proyecto o del
personal #Bcnico de insercion, asi como de la ejecucion de actividades concretas. En este supuesto, se
producira la reduccion de la ayuda en la parte de la misma destinada a dichas contrataciones o
actividades.

3° La no realizacién del proyecto dentro de los plazos establecidos. En los supuestos de retraso en el
comienzo de la Iniciativa, o en aquellos casos en los que el proyecto se alargue mas de los 12 meses
establecidos, excepto cuando corresponda realizar sustituciones y deba prorrogarse con la finalidad de
alcanzar la duracion minima de los contratos, procedera un reintegro parcial proporcional a los dias que
resulten en defecto o exceso.

26.c) Organos competentes para:
Iniciar el procedimiento de reintegro:
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- La Direccion Provincial de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de fomento
del empleo.

Instruir el procedimiento de reintegro:

- La Direccion Provincial de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de fomento
del empleo.

Resolver el procedimiento de reintegro:

- La Direccion Provincial de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de fomento
del empleo.

27. Régimen sancionador.(Articulo 29).

Organos competentes para:

Iniciar el procedimiento sancionador:

- La Direccién Gerencia de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo, por delegacién de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de empleo.

Instruir el procedimiento sancionador:

- La Direccién General de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de fomento del
empleo.

Resolver el procedimiento sancionador:

- La Direccién Gerencia de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo, por delegacién de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de empleo.
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