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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA

Decreto 6/2026, de 12 de enero, por el que se modifica parcialmente la relacion
de puestos de trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
correspondiente a la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e
Igualdad.

La Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas
con Discapacidad en Andalucia, regula en su articulo 36 los centros de valoracién y
orientacion de personas con discapacidad, disponiendo en su apartado 3 que, por via
reglamentaria se desarrollaran su organizacion y funciones, asi como el procedimiento
administrativo de reconocimiento de grado de discapacidad.

En desarrollo de la citada ley, el Decreto 255/2021, de 30 de noviembre, por el que
se regulan la organizacion y las funciones de los centros de valoracion y orientacion
de personas con discapacidad en Andalucia y se desarrolla el procedimiento para
la valoracion del grado de discapacidad en la Comunidad Autbnoma, establece en su
articulo 2 que dichos centros se configuran como la estructura fisica y funcional de
caracter publico destinada a la valoracién, orientacién y asesoramiento de las personas
con discapacidad.

Por su parte, el Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el que se establece
el procedimiento para el reconocimiento, declaracién y calificacion del grado de
discapacidad, dispone en su articulo 7 que los equipos multiprofesionales encargados
de dichas funciones deberan contar en su composicion, en todo caso, con profesionales
del area sanitaria y con profesionales del area social, con titulacion minima de grado
universitario o equivalente.

Asimismo, el citado Decreto 255/2021, de 30 de noviembre, establece en su
articulo 11 bis, que, con el objeto de lograr una mayor coordinacién y eficiencia en la
resolucion de procedimientos de valoracion de discapacidad, el 6érgano central directivo
competente en materia de discapacidad constituira, bajo su dependencia organica y
funcional, un equipo multiprofesional de calificacion y reconocimiento del grado de
discapacidad de ambito autonémico.

Asi, mediante la presente modificacién de la relacion de puestos de trabajo, a
propuesta de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, por un lado
se crea en los servicios centrales un equipo multiprofesional, integrado por personal con
la titulacion de medicina, psicologia y trabajo social, adscrito a la Direccién General de
Personas con Discapacidad. El citado equipo tendra atribuidas funciones de coordinacion
y apoyo al érgano directivo central competente en materia de discapacidad, asi como de
coordinacion, asistencia y auxilio técnico a los érganos de valoracion de ambito provincial.

Por otro lado, se aborda una actualizacion y reorganizacion de los centros de
valoracién y orientacion de personas con discapacidad, orientada al refuerzo del area
técnica, mediante la incorporacion de nuevos perfiles profesionales, tales como terapeutas
ocupacionales y personal de enfermeria, con el objetivo de mejorar los procesos de
reconocimiento y valoracién del grado de discapacidad y garantizar a las personas con
discapacidad el acceso a las correspondientes medidas de proteccién social, prestando
asi un servicio publico de calidad a la ciudadania y ajustado a sus necesidades.

Igualmente, en el marco de este proceso de reorganizacion y modernizacién de la
estructura de los centros de valoracioén y orientacion de personas con discapacidad, se
procede a la adecuacién de la forma de provision de los puestos de Coordinacion de
Asistencia Técnica y Valoracion existentes en cada uno de los centros de valoracion y
orientacion provinciales, al desempefar estos profesionales una funcién esencial en la
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organizacion, desarrollo y coordinacion de las funciones y competencias del érea técnica
responsable del reconocimiento del grado de discapacidad.

Por ultimo, se refuerza el area sanitaria en el Centro Residencial para Personas
Mayores de Heliépolis en Sevilla mediante la creacion de tres plazas de personal
auxiliar sanitario, se adecua la adscripcion organica de un puesto de trabajo proveniente
de la Direccion General de Proteccion Social y Barriadas de Actuacion Preferente
modificandola a la Viceconsejeria, en la que efectivamente viene desarrollando sus
funciones, y se suprimen aquellos puestos que no resultan necesarios para el desarrollo
de las funciones actualmente atribuidas a los centros de valoracién y orientacion.

En aplicacion del articulo 9.3.d) del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, se ha procedido a la negociacién de la
presente modificacién de la relacion de puestos de trabajo en la Comision del Convenio.

La Direccion General de Presupuestos ha informado favorablemente, desde el punto
de vista econdmico-financiero, esta modificacion parcial de la relacion de puestos de
trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

La presente modificacién de la relacion de puestos de trabajo no supone la ampliacion
de la plantilla presupuestaria de la Administracién General de la Junta de Andalucia, en
los términos previstos en el articulo 26.6 y 7 de la Ley 8/2025, de 22 de diciembre, del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2026.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.2 del Decreto
390/1986, de 10 de diciembre, por el que se regula la elaboracién y aplicacion de la
relacion de puestos de trabajo, a propuesta del Consejero de Justicia, Administracion
Local y Funcién Publica, previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunién del
dia 12 de enero de 2026,

DISPONGO

Articulo unico. Modificaciéon parcial de la relacion de puestos de trabajo de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, correspondiente a la Consejeria de
Inclusioén Social, Juventud, Familias e Igualdad.

La relacién de puestos de trabajo de la Administraciéon General de la Junta de
Andalucia, correspondiente a la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e
Igualdad, queda modificada en los términos indicados en el anexo.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. No obstante, los efectos econémicos y administrativos
derivados de la modificacion de la relacion de puestos de trabajo se produciran a partir del
dia 1 del mes siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de enero de 2026

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
Presidente de la Junta de Andalucia
JOSE ANTONIO NIETO BALLESTEROS

Consejero de Justicia, Administracién Local
y Funcion Publica
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ANEXO

CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: INCLUSION SOCIAL, JUV, FAM E IGUALDAD

» o : : Modo | Tipo _ CARAC'I"ERiS"I'ICAS ESENCIALES _ l REQUISITOS PARA EL DESEMPENO .
Codigo Denominacién m |s [Acceso|adm. GrupoICuerpo I\Rr:;:i:':‘glll;g:tl./:rf:: CED( RFﬁ;:sPeclf;ZL;os Expl Titulacin Formacién Otras Caracteristicas
CENTRO DIRECTIVO: VICECONSEJERIA
CENTRO DESTINO: VICECONSEJERIA SEVILLA
ANADIDOS
12708610 TITULADO/A SUPERIOR........ovuvuennnnnnn 1L PC,S I TITULADO SUPERIOR 00 X---- 3.594,36 SEVILLA
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CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: INCLUSION SOCIAL, JUV, FAM E IGUALDAD

Codigo

N |A Mod - CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
. odo | Tipo - - L
Denominacién u d Area Funcional/Area ifi isti
Acceso | Adm. c.D.4__C. Especifico § i Otras Caracteristicas
m|s Grupo |[Cuerpo i Ti Formacion
Relacional/Cat.Prof. E. |rFiDP EUROS
CENTRO DIRECTIVO: D.G. PROTECC SOCIAL Y BARRIADAS ACT PREF
CENTRO DESTINO: D.G. PROTECC SOCIAL Y BARRIADAS ACT PREF SEVILLA

SUPRIMIDOS

12708610 TITULADO/A SUPERIOR.
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CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: INCLUSION SOCIAL, JUV, FAM E IGUALDAD

N |A ) CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO

Cédigo Denominacién G [d | Modo [Tipo Area Funcional/Area C.E ifi :
Acceso | Adm. C.D. - =Specifico " i Otras Caracteristicas
m|s Grupo [Cuerpo i Ti Formacioén
Relacional/Cat.Prof. .E. | rFIDP EUROS
CENTRO DIRECTIVO: D.G. PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CENTRO DESTINO: D.G. PERSONAS CON DISCAPACIDAD SEVILLA
ANADIDOS

17407210 A.T.-VALORACION E INFORMACION........... 1L S,PC II DIPLOMADO TRABAJO SO 00 XX--- 4.728,96 SEVILLA
17407710 A.T. -VALORACION.........0oviuununnnnnnnn 1L S,PC I MEDICO 00 XX--- 5.038,32 SEVILLA
17407110 A.T. -VALORACION..........ciiuiuuunnnnnnn 1L S,PC I PSICOLOGO 00 XX--- 5.038,32 SEVILLA
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CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: INCLUSION SOCIAL, JUV, FAM E IGUALDAD

A CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
Cédigo Denominacién d | Modo |Tipo Area Funcional/Area C.E ifi :
Acceso | Adm. C.D. - =Specifico " i Otras Caracteristicas
s Grupo [Cuerpo i Ti Formacioén
Relacional/Cat.Prof. .E. | rFIDP EUROS
CENTRO DIRECTIVO: D.T. INCLUS SOCIAL JUV FAM IGUALDAD AL
CENTRO DESTINO: CENTRO DE VALORACION Y ORIENTACION ALMERIA
ANADIDOS
18082510 A.T. -VALORACION. ........0onvmuunnnnnnnn 1L PC,S II DIPLOMADO ENFERMERIA 00 XX--- 4.728,96 ALMERIA
19106310 COORDINACION-ASISTENCIA TCA Y VALORACION 1L  SNL H PSICOLOGO 00 XX--- 7.831,32 ALMERIA
MEDICO
MODIFICADOS
839010 A.T.-TRATAMIENTO. . . 1L pC,s 11 MONITOR OCUPACIONAL 00 XX--- 4.728,96 ALMERIA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
839010 A.T. -VALORACION... 1L S,PC II MONITOR OCUPACIONAL 00 XX--- 4.728,96 ALMERIA
SUPRIMIDOS
1835910 COORDINADOR-ASISTENCIA TCA. Y VALORACION 1L PC,S I PSICOLOGO 00 XX--- 7.831,32 LDO. PSICOLOGIA ALMERIA
MEDICO LDO/A. MEDICINA
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CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: INCLUSION SOCIAL, JUV, FAM E IGUALDAD

N |A ) CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
Cédigo Denominacién G [d | Modo [Tipo Area Funcional/Area C.E ifi :
Acceso | Adm. C.D. - =Specifico . i Otras Caracteristicas
m|s Grupo |[Cuerpo i Ti Formacion
Relacional/Cat.Prof. .E. | rFIDP EUROS
CENTRO DIRECTIVO: D.T. INCLUS SOCIAL JUV FAM IGUALDAD CA
CENTRO DESTINO: CENTRO DE VALORACION Y ORIENTACION ALGECIRAS
ANADIDOS
18082410 A.T. -VALORACION.........ouvniunnnnnnnnnnn 1L PC,S II MONITOR OCUPACIONAL 00 XX--- 4.728,96 ALGECIRAS
CENTRO DESTINO: CENTRO DE VALORACION Y ORIENTACION CADIZ
ANADIDOS
18082310 A.T. -VALORACION 1L PC,S II MONITOR OCUPACIONAL 00 XX--- 4.728,96 CADIZ
18082610 A.T. -VALORACION 1L PC,S II DIPLOMADO ENFERMERIA 00 XX--- 4.728,96 CADIZ
MODIFICADOS
1836410 COORDINADOR-ASISTENCIA TCA. Y VALORACION 1L PC,S I PSICOLOGO 00 XX--- 7.831,32 LDO. PSICOLOGIA CADIZ
MEDICO LDO/A. MEDICINA
1836410 COORDINACION-ASISTENCIA TCA Y VALORACION 1L PC,S I PSICOLOGO 00 XX--- 7.831,32 CADIZ
MEDICO A EXTINGUIR MOD.ACC.
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CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: INCLUSION SOCIAL, JUV, FAM E IGUALDAD

N |A ) CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
Cédigo Denominacién G [d | Modo [Tipo Area Funcional/Area C.E ifi :
Acceso | Adm. C.D. - Especifico y " i Otras Caracteristicas
m|s Grupo |[Cuerpo i Ti Formacion
Relacional/Cat.Prof. .E. | rFIDP EUROS
CENTRO DIRECTIVO: D.T. INCLUS SOCIAL JUV FAM IGUALDAD CO
CENTRO DESTINO: CENTRO DE VALORACION Y ORIENTACION CORDOBA
ANADIDOS
18082710 A.T. -VALORACION.........e0vniurnunnnnnnnn 1L PC,S II DIPLOMADO ENFERMERIA 00 XX--- 4.728,96 CORDOBA
18082010 A.T. -VALORACION........c0oviumnunnnnnnnn 1L PC,S II MONITOR OCUPACIONAL 00 XX--- 4.728,96 CORDOBA
20313710 COORDINACION-ASISTENCIA TCA Y VALORACION 1L SNL I PSICOLOGO 00 XX--- 7.831,32 CORDOBA
MEDICO
SUPRIMIDOS
1836910 COORDINADOR-ASISTENCIA TCA. Y VALORACION 1L PC,S I PSICOLOGO 00 XX--- 7.831,32 LDO. PSICOLOGIA CORDOBA
MEDICO LDO/A. MEDICINA
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CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: INCLUSION SOCIAL, JUV, FAM E IGUALDAD

A ) CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
Codigo Denominacion d [ Modo |Tipo Area Funcional/A i ;
9 s |Acceso|Adm.|Grypo[cuerpo rea FuncionaliArea C.D. C. Especifico Ti F ) Otras Caracteristicas
Relacional/Cat.Prof. E. ormacién
B RFIDP EUROS|
CENTRO DIRECTIVO: D.T. INCLUS SOCIAL JUV FAM IGUALDAD GR
CENTRO DESTINO: CENTRO DE VALORACION Y ORIENTACION GRANADA
ANADIDOS
18082910 A.T. -VALORACION.........0vniurnunnnnnnnn 1L PC,S II DIPLOMADO ENFERMERIA 00 XX--- 4.728,96 GRANADA
20313810 COORDINACION-ASISTENCIA TCA Y VALORACION 1L  SNL 1 PSICOLOGO 00 XX--- 7.831,32 GRANADA
MEDICO
MODIFICADOS
928210 A.T.-TRATAMIENTO. . ... .................. 1L PC,s 11 MONITOR OCUPACTONAL 00 XX--- 4.728,96 GRANADA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
928210 A.T. -VALORACION. .........ouinmennannnnn 1L s, PC II MONITOR OCUPACIONAL 00 XX--- 4.728,96 GRANADA
SUPRIMIDOS
11866210 AUXILIAR ADMINISTRATIVO. . 1L PC,S v AUX. ADMINISTRATIVO 00 X---- 2.540,64 GRANADA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
5078320 A.T.-TRATAMIENTO. . .....cvvneurunnnnnnnn 1L s,PC pesy PSICOMOTRICISTA 00 XX--- 4.728,96 PSICOMOTRICIDAD GRANADA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
5078220 A.T.-TRATAMIENTO. . 1L S, PC II PSICOMOTRICISTA 00 XX--- 4.728,96 PSICOMOTRICIDAD GRANADA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
5078420 A.T.-TRATAMIENTO. . ... ..vinnnnennennnn 1L S,PC II FISIOTERAPEUTA 00 XX--- 4.728,96 GRANADA
DIPLOMADO ENFERMERIA PLAZAS A EXTINGUIR: 1
12355810 A.T.-VALORACTION. ... .....ouuuinnnnnnnn. . 1L Al7,C.C I MEDICO 00 XX--- 5.038,32 GRANADA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.17.5 VI CONV.C.
1837110 COORDINADOR-ASISTENCIA TCA. Y VALORACION 1L PC,S I PSICOLOGO 00 XX--- 7.831,32 LDO. PSICOLOGIA GRANADA
MEDICO LDO/A. MEDICINA
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CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: INCLUSION SOCIAL, JUV, FAM E IGUALDAD

A CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
Cédigo Denominacién d | Modo |Tipo Area Funcional/Area C.E ifi :
Acceso | Adm. C.D. - =Specifico " i Otras Caracteristicas
s Grupo [Cuerpo i Ti Formacioén
Relacional/Cat.Prof. .E. | rFIDP EUROS
CENTRO DIRECTIVO: D.T. INCLUS SOCIAL JUV FAM IGUALDAD HU
CENTRO DESTINO: CENTRO DE VALORACION Y ORIENTACION HUELVA
ANADIDOS
18083010 A.T. -VALORACION. ........oinimunnnnnnnnn 1L PC,S II DIPLOMADO ENFERMERIA 00 XX--- 4.728,96 HUELVA
19105910 COORDINACION-ASISTENCIA TCA Y VALORACION 1L  SNL H PSICOLOGO 00 XX--- 7.831,32 HUELVA
MEDICO
MODIFICADOS
951210 A.T.-TRATAMIENTO. . . 1L pC,s 11 MONITOR OCUPACIONAL 00 XX--- 4.728,96 HUELVA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
951210 A.T. -VALORACION... 1L s,PC II MONITOR OCUPACIONAL 00 XX--- 4.728,96 HUELVA
SUPRIMIDOS
1837610 COORDINADOR-ASISTENCIA TCA. Y VALORACION 1L PC,S I PSICOLOGO 00 XX--- 7.831,32 LDO. PSICOLOGIA HUELVA
MEDICO LDO/A. MEDICINA
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CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: INCLUSION SOCIAL, JUV, FAM E IGUALDAD

A . CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
Cédigo Denominacién d | Modo |Tipo Area FuncionallA C. Especifi !
Acceso | Adm. rea Funcionaliirea C.D. - =Specifico " i Otras Caracteristicas
s Grupo [Cuerpo i Ti Formacioén
Relacional/Cat.Prof. .E. | rFIDP EUROS
CENTRO DIRECTIVO: D.T. INCLUS SOCIAL JUV FAM IGUALDAD JA
CENTRO DESTINO: CENTRO DE VALORACION Y ORIENTACION JAEN
ANADIDOS
18208010 A.T. -VALORACION. ........eonvmunnnnnnnnn 1L PC,S II DIPLOMADO ENFERMERIA 00 XX--- 4.728,96 JAEN
19106410 COORDINACION-ASISTENCIA TCA Y VALORACION 1L  SNL H PSICOLOGO 00 XX--- 7.831,32 JREN
MEDICO
MODIFICADOS
969710 A.T.-TRATAMIENTO. . . 1L pC,s 11 MONITOR OCUPACIONAL 00 XX--- 4.728,96 JREN
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
969710 A.T. -VALORACION... 1L PC,S II MONITOR OCUPACIONAL 00 XX--- 4.728,96 JAEN
SUPRIMIDOS
969510 FISIOTERAPEUTA. .. ....ovtitennennnnnnnn . 1L PC,S II FISIOTERAPEUTA 00 XX--- 4.728,96 JAEN
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
1838710 COORDINADOR-ASISTENCIA TCA. Y VALORACION 1L  BC,S 1 PSICOLOGO 00 XxX--- 7.831,32 LDO. PSICOLOGIA JREN
MEDICO LDO/A. MEDICINA
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CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: INCLUSION SOCIAL, JUV, FAM E IGUALDAD

A CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
Cédigo Denominacién d | Modo |Tipo Area Funcional/Area C.E ifi :
Acceso | Adm. C.D. - =Specifico " i Otras Caracteristicas
s Grupo [Cuerpo i Ti Formacioén
Relacional/Cat.Prof. .E. | rFIDP EUROS
CENTRO DIRECTIVO: D.T. INCLUS SOCIAL JUV FAM IGUALDAD MA
CENTRO DESTINO: CENTRO DE VALORACION Y ORIENTACION MALAGA
ANADIDOS
18082110 A.T. -VALORACION. ........0oniiuunnnnnnnnn 1L PC,S II MONITOR OCUPACIONAL 00 XX--- 4.728,96 MALAGA
20313910 COORDINACION-ASISTENCIA TCA Y VALORACION 1L  SNL H PSICOLOGO 00 XX--- 7.831,32 MALAGA
MEDICO
MODIFICADOS
997410 A.T.-TRATAMIENTO. . . 1L s,BC 11 DIPLOMADO ENFERMERIA 00 XX--- 4.728,96 MALAGA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
997410 A.T. -VALORACION... 1L PC,S II DIPLOMADO ENFERMERIA 00 XX--- 4.728,96 MALAGA
SUPRIMIDOS
1839010 COORDINADOR-ASISTENCIA TCA. Y VALORACION 1L PC,S I PSICOLOGO 00 XX--- 7.831,32 LDO. PSICOLOGIA MALAGA
MEDICO LDO/A. MEDICINA
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CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: INCLUSION SOCIAL, JUV, FAM E IGUALDAD

N |A CARACTERISTICAS ESENCIALES

REQUISITOS PARA EL DESEMPENO

a

A Modo | Tipo _ _
- . a n
Codigo Denominacion m |s |Acceso|Adm. Area Funcional/Area

(Grupo|Cuerpo Relacional/Cat.Prof.

C.D.! C. Especifico

-E. | RFIDP EUROS

Ti

Formacién

L
Otras Caracteristicas

CENTRO DIRECTIVO: D.T. INCLUS SOCIAL JUV FAM IGUALDAD SE
CENTRO DESTINO: C.RESIDENCIAL PERS.MAYORES HELIOPOLIS SEVILLA
ANADIDOS
17367910 AUXTLIAR SANITARTO...................... 1L PC,S v AUXILTAR SANITARIO 00 X---- 2.518,56 SEVILLA
JORNADA FESTIVOS
JORNADA TURNO
17367710 AUXILIAR SANITARIO...................... 1L PBC,S v AUXILIAR SANITARIO 00 X---- 2.518,56 SEVILLA
JORNADA FESTIVOS
JORNADA TURNO
17367810 AUXILIAR SANITARTO. . ...........ccoounn.. 1L PC,S v AUXILIAR SANITARIO 00 X---- 2.518,56 SEVILLA
JORNADA FESTIVOS
JORNADA TURNO
CENTRO DESTINO: CENTRO DE VALORACION Y ORIENTACION SEVILLA
ANADIDOS
18209810 A.T. -VALORACION...................... . 1L pC,S jad DIPLOMADO ENFERMERIA 00 XX--- 4.728,96 SEVILLA
19106110 COORDINACION-ASISTENCIA TCA Y VALORACION 1L  SNL I PSICOLOGO 00 XX--- 7.831,32 SEVILLA
MEDICO
MODIFICADOS
1036110 A.T.-TRATAMIENTO. ... ..o, 1L PC,S 11 MONITOR OCUPACIONAL 00 XX--- 4.728,96 SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
1036110 A.T. -VALORACTION. . .......cooevnornnrnnn. 1L s,PC 11 MONITOR OCUPACIONAL 00 XX--- 4.728,96 SEVILLA
SUPRIMIDOS
1839410 COORDINADOR-ASISTENCIA TCA. Y VALORACION 1L  BC,S I PSICOLOGO 00 XX--- 7.831,32 LDO. PSICOLOGIA SEVILLA
MEDICO LDO/A. MEDICINA
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