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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 17 de marzo de 2026, de la Universidad de Sevilla, por la que
se convocan pruebas selectivas de acceso libre, por el sistema de concurso-
oposicion, para el ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos de la Universidad de Sevilla.

En el ejercicio de las competencias conferidas en el articulo 50 en relaciéon con el
articulo 3.2.j) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, de
conformidad con los articulos 134 y siguientes de los Estatutos de la Universidad de Sevilla,
aprobados por Decreto 98/2025, de 30 de abril; asi como lo establecido en el articulo 55
y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de conformidad
con la Oferta de Empleo Publico del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion
y Servicios para el afo 2023 (BOJA num. 246, de 27 de diciembre de 2023), tras la
preceptiva aprobacion de la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacién de la
Junta de Andalucia mediante la Orden de fecha 27 de mayo de 2024, este Rectorado, con
el fin de atender las necesidades de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Ayudantes
de Archivos, Bibliotecas y Museos, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Plazas convocadas. Se convocan pruebas selectivas para cubrir nueve plazas en
la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Sevilla,
Grupo A, Subgrupo A2, por el sistema de concurso-oposicion libre.

En caso de que alguna de las plazas convocadas quedara desierta, se acumulara al
cupo de la oferta siguiente.

1.2. Disposiciones aplicables. La presente convocatoria se regira por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y su normativa de desarrollo; la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcion Publica de Andalucia; Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para
Andalucia; los Estatutos de la Universidad de Sevilla; el Reglamento General de Personal
de Administracion y Servicios de la Universidad de Sevilla; por las bases que establece
la presente convocatoria, asi como el resto de la normativa universitaria, estatal y de la
Comunidad Auténoma que sea de aplicacion.

1.3. Sistemas de seleccion. El sistema selectivo sera de concurso-oposicion, el cual se
llevara a efecto en las condiciones que se determinan en la base 7 de esta convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo |
de esta convocatoria, aprobado por Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Universidad
de Sevilla (BOJA num. 149, de martes 5 de agosto de 2025).

El disefio del programa y de las pruebas selectivas responde a la finalidad de
garantizar una evaluacion integral de las competencias exigidas para el ingreso en la
Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Sevilla. En
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este sentido, la estructura de la convocatoria se orienta a valorar no solo el dominio de
los conocimientos juridicos y técnicos generales, sino de forma primordial, la capacidad
practica en tareas criticas como la catalogacion, clasificacion, atencién especializada al
usuario y la gestién automatizada de colecciones, asegurando asi la idoneidad profesional
para el desempefio de las funciones propias de esta escala.

1.5. Desarrollo de las pruebas. El primer ejercicio de la fase de oposicién no se
realizara antes del 15 de abril de 2026. La fecha del mismo se fijara en la resolucion de
la Rectora en que se aprueben las listas definitivas de personas admitidas y excluidas. El
segundo ejercicio no se realizara antes del 15 de mayo de 2026.

1.6. Publicacién convocatoria. Se remitira para su publicacion al Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia (BOJA) el texto completo de la convocatoria y sus bases y al Boletin
Oficial del Estado (BOE) se enviara anuncio en el que constaran las caracteristicas
generales y lugares de publicacion del texto completo de la convocatoria, siendo la fecha
de inicio de efectos de la convocatoria la de publicacién en el BOE.

1.7. Notificaciones. De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, toda la informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las
personas participantes e interesadas se publicara en la siguiente direccién de la pagina
web de la Universidad de Sevilla: https://recursoshumanos.us.es.

Asimismo, conforme al Reglamento sobre Administracion Electréonica de la
Universidad de Sevilla (acuerdo 7.1/CG 20-12-22; BOUS num. 12/2022, de 23 de
diciembre), articulo 62, se publicara en el Tablén Electrénico Oficial de la Universidad de
Sevilla (https://www.us.es/tablon-virtual) las resoluciones definitivas de los procedimientos
selectivos o de concurrencia competitiva.

1.8. Nombramientos. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado, y
acrediten reunir los requisitos exigidos en esta convocatoria, seran nombrados personal
funcionario de carrera de la Escala de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
de Sevilla.

1.9. Coémputo de plazos. Con objeto de facilitar el cumplimiento de los plazos previstos
en esta convocatoria, el mes de agosto de 2026 no computara a efectos de dichos plazos.

2. Requisitos de participacion.

2.1. Requisitos generales. Para concurrir a esta convocatoria las personas aspirantes
deberan reunir los requisitos generales de acceso a la funcion publica y, en particular los
siguientes:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de los estados miembros de la Unién
Europea o estar incluido en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafoles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes
y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiin
afos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, Grado o titulacidon equivalente o de la justificacion acreditativa de
haberla solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencion, siempre
que esté reconocida por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién de
la credencial que acredite su homologacion en Espafa o, en su caso, el correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicara a las personas aspirantes que
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hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

Se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber superado
tres primeros cursos completos de los estudios conducentes a la obtencién de cualquier
titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o el primer ciclo correspondiente a
dichos estudios, siempre que este primer ciclo contenga una carga lectiva minima de 180
créditos, conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional primera del Real Decreto
1272/2003, de 10 de octubre, por el que se regulan las equivalencias de titulos espafioles
de ensefanza superior universitaria o no universitaria a los titulos universitarios de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional (BOE num. 255, de 24 de octubre).

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas habituales de la
Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Sevilla.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio
de funciones publicas.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni estar sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No estar afectado/a de incompatibilidad, de conformidad con lo establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas; y demas normas de desarrollo en materia de incompatibilidades,
requisito éste que debera ser acreditado en el momento del nombramiento.

Se debera poseer un conocimiento del castellano adecuado para el desarrollo de las
funciones. Dicho conocimiento podra ser objeto de constatacion en cualquier momento
del procedimiento y por cualquier medio admisible en derecho.

Todos los requisitos enumerados en los apartados anteriores deberan poseerse al
dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos
hasta la toma de posesién como funcionarios/as de carrera.

2.2. Cada una de las personas aspirantes es personalmente responsable de la
veracidad de la informacion o documentacién aportada y estard obligada a presentar
la documentacién original en cualquier momento a requerimiento de la Administracién.
El falseamiento de la documentacién aportada justificativa de los requisitos alegados
implicara la exclusion de la persona concursante de la lista, reservandose la Universidad
de Sevilla el ejercicio de las acciones legales a que haya lugar en derecho.

Los requisitos exigidos en las bases de esta convocatoria deberan, no obstante,
ser acreditados fehacientemente en el plazo de aportaciéon de documentos previo a la
formalizacion del nombramiento como funcionario/a de carrera, siendo excluidas en caso
contrario de la relacion definitiva de personas aprobadas.

3. Inscripcion en el proceso selectivo. Solicitud: Modelo 760. Plazo. Presentacion de
solicitud y documentos adjuntos. Abono de los derechos de participacion en el proceso
selectivo. Presentacion de la solicitud por Registro.

3.1. Inscripcién en el proceso. Solicitud (modelo 760). De conformidad con el articulo 66.6
de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas, quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deben necesariamente
inscribirse y cumplimentar el formulario disponible en la pagina web de Recursos Humanos
que generard la solicitud Modelo 760, unico modelo valido de solicitud, en la siguiente url:
https://recursoshumanos.us.es/index.php?page=solicitudes

En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcion deberan dirigirse al correo seleccionpasfuncionario@us.es, o teléfono 954
551 070/954 556 920 (horario atencioén al publico de 9:00 h a 14:00 h).

Una vez cumplimentados en la citada pagina web los datos solicitados, deberan pulsar
en la parte inferior del formulario sobre la opcion «Generar solicitud».
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La falta de inscripcion y/o solicitud de participacion en el plazo establecido supondra
la exclusion del proceso selectivo. No sera considerada valida en ningun caso la solicitud
cumplimentada manualmente.

Lainscripcion telematica por si sola no da acceso al proceso selectivo, seraimprescindible
completar el proceso presentando la solicitud generada y firmada (modelo 760) a través de
Registro, tal como se detalla en los apartados siguientes.

3.2. Plazo de presentacién de la solicitud. Una vez realizados los anteriores tramites,
las personas interesadas en participar en el proceso selectivo dispondran de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin
Oficial del Estado (BOE) para presentar su solicitud (modelo 760) de participacion.

3.3. Documentacién adjunta a la solicitud. Se debera adjuntar a la solicitud la siguiente
documentacion:

a) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de participacion en el
proceso selectivo (30 €), o transferencia bancaria de haber realizado dicho abono, en el
que debera constar, necesariamente:

- Nombre y apellidos de la persona que participa en el proceso selectivo.

- Cadigo 760.

- Denominacién de la plaza: Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.

Si el abono se hubiera realizado mediante transferencia bancaria por via telematica,
se debera adjuntar una reproduccion del documento (fotocopia o fotografia), en lugar del
justificante original emitido por la entidad.

En el caso de estar exento del pago de los derechos de examen, justificante
acreditativo de la correspondiente condicion a que da derecho, de acuerdo con lo
establecido en la base 3.4.

b) Copia del Documento Nacional de Identidad, NIE o pasaporte. Las personas
aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y tengan derecho a participar deberan
presentar una fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los
documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o
estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo; asimismo,
deberan presentar declaracion jurada o promesa de no estar separado/a de derecho de
su conyuge Y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su
cargo.

c) Copia del titulo académico oficial exigido para el acceso a esta escala o justificacidon
acreditativa de haber solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion, exigida para participar en las pruebas selectivas. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera presentar también la credencial que acredite su
homologacion o reconocimiento en un unico documento.

d) En el caso de solicitar adaptacion y ajuste razonable de tiempo y medios para
realizar las pruebas del proceso selectivo, documento acreditativo emitido por el érgano
técnico de calificacion del grado de discapacidad o informe expedido por facultativo de la
Seguridad Social, en caso de tratarse de una situacién de salud sobrevenida.

3.4. Derechos de participacion en el proceso selectivo. La persona interesada debera
justificar el abono de 30 euros, correspondiente a los derechos de participacion, en la cuenta
restringida de recaudacioén nimero ES77-0049-2588-71-2114241655 —Codigo SWIFT (BIC)
BSCHESMM- del Banco Santander, mediante una de las siguientes formas de pago:

a) Sellado por la entidad bancaria en la parte inferior de la solicitud destinada a tal
efecto, directamente en las oficinas de la citada entidad.

b) Resguardo original de ingreso en cajero automatico del banco Santander, con las
indicaciones en el campo «concepto» de: nombre y apellidos del participante, nimero de
DNI, NIE o pasaporte; e indicar la plaza Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos.

¢) Resguardo acreditativo de transferencia bancaria, en la que debera hacer constar
obligatoriamente, en el campo observaciones, nombre y apellidos del participante,
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nuamero del DNI, NIE o pasaporte; e indicar la plaza Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos.

No obstante, estaran exentos total o parcialmente del abono de las tasas de derechos
de participacion, haciéndolo constar en el impreso de la solicitud, los siguientes colectivos:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompaniar a la solicitud certificado acreditativo de tal condiciéon emitida por el
organismo competente.

b) Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos. Se debera aportar resolucion
administrativa o judicial firme del reconocimiento de tal condicion.

c) Las familias numerosas. Se debera aportar el titulo vigente acreditativo de tal
condicion, expedido por la Comunidad Auténoma correspondiente. La exencion serd en
los siguientes términos:

- 100 por 100 de exencioén a los miembros de familias de categoria especial.

- 50 por 100 de exencion a los miembros de familias de categoria general.

d) Las personas beneficiarias de la prestacién del ingreso minimo vital o las
beneficiarias de la Renta Minima de Insercién Social en Andalucia. Se debera presentar
certificado acreditativo.

e) Las victimas de violencia de género, doméstica o de ambas. A estos efectos,
tendran la consideracion de victima de violencia doméstica las personas a que se refiere
el articulo 173.2 de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Coédigo Penal,
que cuenten con orden de proteccién en vigor e inscrita en el Registro Central para la
Proteccién de las Victimas de la Violencia Doméstica, o con sentencia judicial firme por
tal motivo en los ultimos diez afios.

En ningun caso se dara caracter de solicitud al simple abono de dichos derechos en la
entidad bancaria correspondiente. La no presentacion de la solicitud, aun justificandose
el abono de los mencionados derechos, dara lugar a la exclusion definitiva de la persona
solicitante.

El abono de la tasa por derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la
concurrencia de alguna de las causas de exencién total o parcial del mismo debera
realizarse o estar acreditado dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso
contrario se procedera a la exclusion del aspirante.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 10/2021, de 28 de
diciembre, de tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
procedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando por causas no
imputables al sujeto pasivo no se realice su hecho imponible y en los supuestos previstos
en el articulo 221 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, debiendo
la persona interesada solicitar la devolucién de las cantidades ingresadas aportando los
datos necesarios para la transferencia bancaria correspondiente. Por tanto, no procedera
devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de las
pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

3.5. Presentacion por Registro. En aplicacién del Reglamento sobre administracién
electréonica de la Universidad de Sevilla, articulo 3.g), las personas interesadas en
participar en este proceso selectivo deberan presentar su solicitud de forma electrénica
en el Registro General de la Universidad de Sevilla mediante el acceso al Registro
Electrénico Comun (REC) https://rec.redsara.es/es, indicando «Universidad de Sevilla»
como organismo o entidad destino de su solicitud.

Se adjuntara la solicitud generada (base 3.1) y la documentaciéon correspondiente
(base 3.3) en formato PDF.

La solicitud se considerara validamente presentada si al final del proceso de envio
de la instancia genérica, una vez pulsado el botén de «Firmar y registrar», el sistema ha
generado un justificante acreditativo de la presentacién de la solicitud en el mencionado
Registro General de la Universidad de Sevilla. La falta de presentacién tal como se ha
indicado supondra la inadmisidon en el proceso selectivo.
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No se admitird documentacién una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo solicitar su modificacion mediante escrito motivado.

El solo hecho de presentar solicitud tomando parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de las personas aspirantes a las bases reguladoras de las mismas,
que tienen consideracién de ley reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Relacion provisional de personas admitidas y excluidas. Expirado el plazo de
presentacion de solicitudes, la Rectora de la Universidad de Sevilla dictara resolucion en
la que se declarara aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, con indicacion
de las causas de exclusion, en su caso. Esta lista sera publicada en la siguiente direccién
de la pagina web de la Universidad de Sevilla: https://recursoshumanos.us.es.

La inclusion de las personas aspirantes en la lista de admitidos no presupone, en
ningun caso, el reconocimiento por parte de esta Universidad de que éstas reunan los
requisitos, enumerados en la base segunda de la convocatoria para la obtencién de las
plazas convocadas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar
su subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes deberan comprobar, bajo su
exclusiva responsabilidad, no sélo que no figuran incluidas en la relacion de personas
excluidas, sino, ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacién de personas
admitidas.

4.2. Plazo de subsanacién. Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion en
la pagina web de la Universidad de Sevilla, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion, en su caso.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la exclusién
o aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de personas
admitidas, seran definitivamente excluidas de la participacion en las pruebas.

4.3. Relacion definitiva de personas admitidas y excluidas. Una vez resueltas
las reclamaciones presentadas, se procedera a la publicacion del listado definitivo de
personas admitidas y excluidas en el Tablén Electronico Oficial de la Universidad de
Sevilla: https://www.us.es/tablon-virtual; y en la siguiente direccion de la pagina web de la
Universidad de Sevilla: https://recursoshumanos.us.es.

Frente a la resolucion que eleve a definitiva la relacién de personas admitidas y
excluidas, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Sra.
Rectora Magnifica de la Universidad de Sevilla a través de la aplicaciéon «Interposicion
de recursos administrativos incluida en la sede electronica de la Universidad de Sevilla»
(https://sede.us.es/opencms/system/modules/sede/index), en el plazo de un mes desde el
dia siguiente a la fecha de publicacién de esta resolucién, conforme a lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; o bien directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, segun disponen
los articulos 46.1 y 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.

5. Tribunal de Valoracion.

5.1. Composicion. El Tribunal de Valoracién, que reunira los requisitos que establece
el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sera presidido por
la Rectora o persona en quién delegue, y estara constituido, ademas, por cuatro vocales
miembros de la Universidad de Sevilla, o de otras universidades andaluzas, nombrados
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por la Rectora. Asimismo, para cada miembro titular se nombrara un suplente. Actuara
como secretario/a con voz, pero sin voto, un miembro del Area de Recursos Humanos
nombrado por la Rectora. En la composicién del Tribunal de Valoracion se recogera el
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres.

La composicion de las personas integrantes del Tribunal de Valoracion se hara publica
mediante Resolucion Rectoral, la cual podra ser anterior o coincidente con la resolucion
de personas admitidas y excluidas a que se refiere en la base 4.

5.2. Abstencion y recusacion. Las personas integrantes del Tribunal de Valoracién
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Rectora de la Universidad de Seuvilla,
cuando concurran en ellas circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las personas integrantes del Tribunal de Valoracion deberan cumplimentar la
declaracion expresa de no hallarse incursa en las circunstancias previstas en dichos
articulos, habiendo de constar por escrito la inexistencia de dicha circunstancia.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a las personas integrantes del
Tribunal de Valoracién cuando concurran algunas de dichas circunstancias.

5.3. Cambio en la composicion. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas
selectivas la autoridad convocante publicara resolucion por la que se nombre a los nuevos
miembros del Tribunal de Valoraciéon que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Constitucion. Previa convocatoria del/la Presidente/a, se constituira el Tribunal de
Valoracion con asistencia obligada de Presidente/a y Secretario/a y de la mitad al menos
de sus miembros.

En la sesién de constitucion, el Tribunal de Valoracion acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

A partir de su constitucion, y para el resto de las sesiones, para actuar validamente,
requerira la misma mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, indicada anteriormente.

Su actuacién se ajustar4 en todo momento a lo dispuesto en la normativa
procedimental y actuara de acuerdo con el principio de transparencia.

En las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia
de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas a cada
ejercicio, asi como cualquier decision que afecte al procedimiento.

El Tribunal de Valoracion podra disponer de la incorporacion a sus trabajos de
personal asesor especialista en las funciones de las plazas convocadas, para las
pruebas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacién del
personal asesor debe comunicarse a la Rectora de la Universidad de Sevilla a fin de
que sea formulada la oportuna resolucién de nombramiento. Asi mismo, los Tribunales
de Valoracién podran nombrar personas colaboradoras para las tareas internas de
organizacion y vigilancia.

5.5. Actuacion del Tribunal durante el proceso. El Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las bases, acordando las medidas necesarias para
resolver cuantas cuestiones no estén previstas en la presente convocatoria. El Tribunal
actuara de acuerdo con el principio de transparencia. El procedimiento de actuacién del
Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. Garantia de correccion de ejercicios. El/la Presidente/a del Tribunal de Valoracién
adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el mismo, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de las personas candidatas.

5.7. Informacién a las personas participantes. A efecto de comunicaciones y demas
incidencias, el Tribunal de Valoracion tendra su sede en la Universidad de Seuvilla,
C/ San Fernando, num. 4, teléfonos 954 551 070 0 954 556 920 (en horario de atencién al
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publico de 9:00 a 14:00 horas). También se podra solicitar informacion a través de correo
electrdnico a la siguiente direccion: seleccionpasfuncionario@us.es

El Tribunal de Valoracién dispondra en esta sede, al menos una persona, miembro
o no del Tribunal de Valoracion, para atender cuantas cuestiones sean planteadas en
relacién con estas pruebas selectivas.

5.8. Categoria. Es de aplicacién la Instruccion de 3/2021, de 22 de diciembre, de
la Gerencia de la Universidad de Sevilla, en materia de Interpretacion y aplicacion de
las normas sobre las indemnizaciones y compensaciones por razén del servicio o la
normativa de aplicacion; y la Instruccion 3/2025 de la Gerencia de la Universidad de
Sevilla, de 23 de junio, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.9. Exclusién de participantes: En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal de Valoracion tuviese conocimiento de que alguna de las personas candidatas
no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa
audiencia de la/las personals interesada/s, debera proponer su exclusion a la Rectora de
la Universidad de Sevilla, con declaracion de las inexactitudes o falsedades detectadas
en la solicitud de admision a las pruebas selectivas o en la documentacion presentada a
los efectos procedentes.

5.10. Adaptaciones para personas con discapacidad. El Tribunal de valoracion
adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas con discapacidad, que asi
lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo
en igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

5.11. Declaracion de aspirantes que han superado el proceso selectivo. En ningun
caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas por la presente resolucion.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta base sera
nula de pleno derecho.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas ofertadas, en el caso de producirse
renuncias o cuando la persona propuesta carezca de los requisitos sefalados en
la base segunda, se podra requerir al Tribunal la relacion complementaria con las
personas aspirantes que sigan a la persona propuesta para su posible nombramiento
como personal funcionario. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6. Desarrollo del proceso selectivo.

6.1. Orden de actuacion. El orden de actuacion de las personas opositoras se iniciara,
en su caso, segun el establecido en la relacion de personas admitidas.

6.2. Llamamiento Unico. Las personas aspirantes seran convocadas para la
realizacion de los ejercicios en unico llamamiento, siendo excluidas de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

6.3. Acreditacion de la identidad. En cualquier momento las personas aspirantes
podran ser requeridas por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
identidad.

7. Sistema de Seleccion.

7.1. Sistema de seleccion. El sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicion.

Se valorara hasta un total de 100 puntos de los cuales 35 corresponden a la fase de
concurso y 65 a la fase de oposicion, consistiendo el concurso en la valoracion de los
méritos segun el baremo que mas adelante se reproduce, y la oposicidn, en la superacion
de las pruebas que se especifican en la base 7.2.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso Unicamente se sumaran a la puntuacion
de los aspirantes que superen la fase de oposicion.
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El Tribunal de Valoracién, previamente al inicio de la fase de oposicion, publicara un
acuerdo con las caracteristicas de los ejercicios.

7.2. Fase de oposicion. El maximo de puntos a otorgar en la fase de oposicion sera
de 65 puntos.

La fase de oposicidon consistird en la realizacion de dos ejercicios, cada uno de
caracter obligatorio y eliminatorio, sobre el programa que se indica en el Anexo | que
acompafa a la presente resolucion.

7.2.1. Primer ejercicio (0 a 25 puntos).

Consistira en un cuestionario de 80 preguntas con 4 respuestas alternativas, siendo
so6lo una correcta. Todas las preguntas tendran el mismo valor. Para considerarlo
superado se exigira tener correctas como minimo el 50% del nimero total de preguntas
que integran el cuestionario, una vez aplicada la penalizacidn por respuestas incorrectas.
La penalizacion por respuestas incorrectas se determinara por el Tribunal y, como
maximo, se descontara el valor de una respuesta valida por cada seis erroneas o la parte
proporcional que corresponda.

En el cuestionario se incluiran 5 preguntas adicionales de reserva para sustituir a
aquellas que puedan ser objeto de anulacién y segun el orden en el que se presenten en
el cuestionario. Las preguntas de reservas Unicamente seran corregidas si se produce
alguna anulacion del resto de preguntas; en caso contrario, no seran objeto de correccién
o valoracion por el Tribunal de Valoracion.

La duracion de este ejercicio sera de 120 minutos.

Publicacion de plantilla. El Tribunal de Valoracién, con anterioridad a la calificacion
del ejercicio, publicara, en la siguiente direccion de la pagina web de la Universidad de
Sevilla: https://recursoshumanos.us.es, la plantilla de respuestas consideradas correctas
del cuestionario tipo test, disponiéndose de un plazo de cinco dias habiles, desde el
siguiente a su publicacién, para reclamar contra la misma. Transcurrido el citado plazo se
elevara la plantilla a definitiva, mediante Acuerdo del Tribunal de Valoracion.

Calificaciones provisionales. Una vez elevada a definitiva la plantilla del cuestionario
tipo test, y llevada a cabo la correccién del ejercicio, se publicaran en la siguiente
direccion de la pagina web de la Universidad de Sevilla: https://recursoshumanos.us.es,
con caracter provisional, las calificaciones del mismo, abriéndose un plazo de dos dias
habiles para las posibles impugnaciones, transcurrido el cual se elevaran a definitivas
mediante acuerdo del Tribunal.

Las personas opositoras que no hayan alcanzado la puntuaciéon minima para superar
el ejercicio correspondiente tendran la consideracion de no aptas a todos los efectos,
quedando eliminadas del proceso selectivo.

7.2.2. El segundo ejercicio (0 a 40 puntos), constara de dos partes.

- Primera parte.

Se calificara de 0 a 20 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos en cada
ejercicio para superarlo.

Consistira en la redaccion por escrito de los asientos bibliograficos de dos impresos
modernos, a elegir de entre cuatro propuestos por el tribunal, pudiendo estar algunos de
ellos en inglés o francés. El asiento bibliografico constara de:

a) Catalogacion de acuerdo con las vigentes Reglas de Catalogacion Espafiolas.

b) Encabezamientos de materia que se redactaran libremente o ajustandose a alguna
de las Listas de encabezamientos vigente.

¢) Clasificacion Decimal Universal, a partir de la edicion del afno 2000.

d) Consignacion de todo lo anterior en formato MARC 21 (se facilitara una plantilla
base del formato).

Las personas opositoras podran utilizar las vigentes Reglas de Catalogacién Espafiolas,
las ISBD, las tablas de la Clasificacion Decimal Universal, las listas de encabezamientos de
materia existentes y el formato MARC 21, asi como diccionarios en lengua inglesa y francesa.

Los opositores trabajaran sobre fotocopias, pudiendo consultar los originales en la
mesa del Tribunal.
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El tiempo maximo para esta primera parte serd de 120 minutos.

- Segunda parte.

Se calificara de 0 a 20 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos en cada
ejercicio para superarlo. Consistira en la resolucién de dos supuestos practicos, basados
en el contenido del programa, a elegir de entre cuatro propuestos por el tribunal.

El tiempo maximo para esta segunda parte sera de 150 minutos.

Se publicaran en la siguiente direccién de la pagina web de la Universidad de Sevilla:
https://recursoshumanos.us.es, las calificaciones provisionales del segundo ejercicio y se
abrira un plazo de cinco dias habiles para posibles impugnaciones, transcurrido el cual se
elevaran a definitivas mediante acuerdo del Tribunal.

Las personas opositoras que no hayan alcanzado la puntuacién minima establecida
para superar cada una de las partes del segundo ejercicio tendran la consideracion de no
aptas a todos los efectos, quedando eliminadas del proceso selectivo.

Las calificaciones definitivas resultantes de la fase de oposicion vendran determinadas
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos ejercicios, obligatorios
y eliminatorios de aquellas personas aspirantes que hayan superado los mismos, seran
publicadas en el Tablén Electrénico Oficial de la Universidad de Sevilla:
https://www.us.es/tablon-virtual
y en la pagina web de la Universidad de Sevilla: https://recursoshumanos.us.es.

7.3. Fase de concurso. El maximo de puntos a otorgar en la fase de concurso seréa de
35 puntos.

7.3.1. Presentacion del formulario de autobaremo y documentacién adjunta.

Publicadas las calificaciones definitivas del ejercicio, las personas aspirantes que
hayan superado la fase de oposicidén y consten en la relacion definitiva, dispondran de un
plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a su publicacion, para alegar
y presentar la documentacion que acredite los méritos que quieran hacer valer en la fase
de concurso mediante la cumplimentacion del formulario de autobaremo, que se publicara
en la pagina web de la Universidad de Sevilla: https://recursoshumanos.us.es

El autobaremo generado debera presentarse a través de Registro con la documentacién
que se quiera hacer valer.

Los méritos a valorar por el Tribunal de Valoracién, a efectos de determinar la
puntuacién en la fase de concurso, seran los que se hayan alegado, autobaremado y
acreditado documentalmente por las personas aspirantes durante el plazo de presentacién
del autobaremo de la fase de concurso, y que seran revisados por el Tribunal a los efectos
de determinar la puntuacién correcta que corresponda.

La cumplimentacion telematica del formulario de autobaremo por si sola no da acceso
a la valoracién de los méritos, sera imprescindible completar el proceso presentando el
formulario generado y firmado y la documentacidn adjunta a través de Registro (base 3.5).

En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, podran
trasladarse los mismos por parte del Tribunal al subapartado correcto.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion
de solicitudes. Unicamente se valoraran lo méritos alegados en el autobaremo. No se
valoraran aquellos méritos que no se encuentren suficientemente acreditados o no se
hayan recogido en el autobaremo, no admitiéndose la documentacion fuera del plazo de
los diez dias habiles establecidos para su presentacion.

7.3.2. Baremo de la fase de concurso. En esta fase se valoraran los siguientes
méritos:

7.3.2.1. Experiencia profesional (maximo 34 puntos).

a) Los servicios prestados en la Universidad de Sevilla en puestos iguales a los que
son objeto de esta convocatoria, como personal funcionario interino de la Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Sevilla: a razén de
0,9 puntos por mes completo de servicio y, en caso de fraccién, 0,9/30 puntos por dia
trabajado.
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Esta experiencia debera alegarse en el autobaremo, en el cual se indicaran los
periodos que la persona aspirante incluya para su valoracion. Los periodos alegados e
incluidos en el autobaremo seran acreditados mediante certificacion que sera expedida y
adjuntada de oficio a la solicitud de participacion por el Servicio PTGAS Funcionario de la
Universidad de Sevilla.

b) Los servicios prestados en otras Universidades Publicas Andaluzas como personal
funcionario de Cuerpos o Escalas de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos o
equivalentes: a razon de 0,45 puntos por mes completo de servicio y, en caso de fraccion,
0,45/30 puntos por dia trabajado.

c) Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas como personal
funcionario de Cuerpos o Escalas de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos o
equivalentes: a razon de 0,30 puntos por mes completo de servicio y, en caso de fraccion,
0,30/30 puntos por dia trabajado.

Los servicios prestados fuera de la Universidad de Sevilla, que deberan alegarse
en el autobaremo para su consideracion, se acreditaran por la Administracion Publica
competente mediante documentacién justificativa de la prestacién de los servicios, con
expresion de las funciones concretas que se han desarrollado. Dicho puesto se habra
desempefiado en virtud de la superacion previa de un proceso selectivo oficial publicado
en un Boletin Oficial, circunstancia que debera acreditarse.

7.3.2.2. Titulacion académica oficial directamente relacionada con la titulacion de
Informacion y Documentacion: (Maximo 1 punto).

Se valorara sélo una titulacién de nivel superior que posea la persona aspirante, del
siguiente modo:

1. Diplomatura en Biblioteconomia y Documentacion 0,3 puntos.

2. Licenciatura o Grado en Informacién y Documentacién: 0,5 puntos.

3. Master oficial: 0,7 puntos.

4. Doctorado: 1 punto.

Unicamente se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente
en la materia, como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion la disposicion en la
que se establece la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

7.4. El Tribunal de Valoracion hara publico en la pagina web de Recursos Humanos
https://recursoshumanos.us.es el Acuerdo con la calificacién provisional de los méritos
de la fase de concurso, desglosando la puntuacion obtenida por cada uno de los
conceptos que integran el baremo. Contra dicha publicacién, las personas interesadas
podran reclamar en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a
su publicacion. Finalizado el plazo sefialado y una vez revisadas las reclamaciones por el
Tribunal de Valoracion, se publicara en el Tablén Electronico Oficial de la Universidad de
Sevilla: https://www.us.es/tablon-virtual; y en la pagina web de la Universidad de Seuvilla,
https://recursoshumanos.us.es, el acuerdo con las puntuaciones definitivas totales del
concurso-oposicion.

8. Relacion de personas que han superado el proceso selectivo.

8.1. Acuerdo de personas que han superado el proceso selectivo.

El Tribunal de Valoracién propondra a la Rectora la relacion de las personas que
han superado el proceso selectivo quien, previa declaraciéon de conformidad dispondra su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

En ningun caso el Tribunal de Valoracion podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo anterior sera nula de
pleno derecho.

En el supuesto de que el nimero de personas aspirantes aprobadas fuera inferior al
de plazas convocadas, las sobrantes se declararan desiertas.
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8.2. En caso de empate en la puntuacion final, el orden de la relacion de personas
aprobadas se establecera atendiendo a:

1.° Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2.° Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

3.° Mayor puntuacién obtenida en los distintos méritos valorados, segun el orden
establecido en las presentes bases, es decir 7.3.2.1y 7.3.2.2.

4.° Mayor experiencia profesional en la base 7.3.2.1 y por el orden que esta establece
(@, byc).

5.° Mayor puntuacién en el apartado 7.3.2.2. Se valoraran todas las titulaciones
académicas presentadas, sin que resulte de aplicacion el limite de puntos previsto en
dicho apartado.

6.° Como ultimo criterio se procedera a la aplicacion de la Resolucién de la Direccién
de Recursos Humanos de la Universidad de Sevilla, en la que se determinaran las
dos letras del primer apellido que serviran para llevar a cabo los desempates en las
puntuaciones totales de los procesos selectivos que se convoquen en el afo 2026.

9. Presentacién de documentos y nombramiento de personal funcionario de carrera.

9.1. Documentacion a presentar. En el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a aquél en que se hagan publicas las listas de aspirantes que han
superado el proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se debera
aportar la siguiente documentacioén:

a) Original del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de Identidad
Extranjero, en vigor a la fecha de presentacién de la documentacion requerida.

b) Original del titulo académico oficial exigido para el acceso a esta Escala, o
justificacion acreditativa de haber solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse original
de la documentacion que acredite su homologacién o en su caso del correspondiente
certificado de equivalencia.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de las funciones publicas mediante
Sentencia Judicial.

d) Certificado de aptitud de desempefio de la plaza: se debera presentar certificado
médico oficial que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas propias de la Escala expedido por el facultativo del Sistema Nacional de Salud que
corresponda a la persona interesada o por cualquier otro facultativo colegiado.

9.2. Anulacion de actuaciones. Quienes, dentro del plazo fijado para la presentacion
de la documentacion, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
requerida o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2 de esta convocatoria, no podran ser nombrados/as funcionarios/as
de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.3. Eleccion de destinos. La eleccion de las plazas se realizara conforme al orden
establecido en la relacién definitiva de personas aspirantes que han obtenido plaza, una
vez comprobado que reunen los requisitos exigidos tras la revisién de la documentacion
aportada. EI mecanismo de eleccién y adjudicacion de destinos sera acordado y resuelto
por Resolucién de la Direccién de Recursos Humanos.

9.4. Nombramientos. La autoridad convocante, a propuesta del Tribunal de Valoracion,
dictara resolucion por la que se nombren funcionarios/as de carrera a las personas
candidatas que hayan superado el proceso selectivo, la cual se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

En el supuesto de que existiera personal funcionario interino ocupando dichas plazas,
sera revocado su nombramiento.
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10. Bolsa de trabajo.

En cumplimiento del articulo 26 del Reglamento General de Personal de Administracién
y Servicios de la Universidad de Sevilla (Acuerdo 1/CU 19-3-09), una vez finalizado el
proceso selectivo se elaborara una bolsa de trabajo que se ajustara en su composicion,
orden de prelacion y funcionamiento a lo que establezca la normativa propia que resulte de
aplicacion.

La bolsa de trabajo sera publicada, con caracter provisional, mediante resolucion
de esta Universidad, contra la que podran presentarse reclamaciones en un plazo de
cinco dias habiles contados desde el siguiente a su publicacién. Finalizado dicho plazo
y estudiadas las posibles reclamaciones, se publicara resolucion elevando a definitiva
la bolsa de trabajo, dejando sin efectos la anterior bolsa de trabajo de la Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.

Los llamamientos del personal de las bolsas de trabajo se produciran cuando lo requieran
las necesidades del servicio, y se realizaran atendiendo al orden fijado en las mismas.

Las personas que constituyen esta bolsa de trabajo deberan aportar la misma
documentacién requerida a las personas aspirantes propuestas para su nombramiento
como personal funcionario de carrera.

Las personas que conforman la bolsa de trabajo que, dentro del plazo establecido
para la presentacion de la documentacion, salvo casos de fuerza mayor, no presenten
la documentacién acreditativa o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombradas personal funcionario interino, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

La direccion, teléfono y otros datos de contacto que las personas integrantes de las
bolsas de trabajo reflejen en su instancia seran los Unicos que se consideraran validos a
los efectos de las notificaciones que haya que realizar. Dichas personas estan obligadas
a mantener actualizadas sus direcciones postales, correos electrénicos y teléfonos de
contacto, comunicando por escrito al Servicio PTGAS Funcionario (via Registro de la
Universidad de Sevilla) cualquier modificacion.

La bolsa de trabajo se hallara vigente hasta la publicacion de una nueva como
resultado de la siguiente convocatoria de pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.

11. Proteccién de datos.

En aplicacién del principio de transparencia y lealtad regulado en el Reglamento
General de Protecciéon de datos RGPD UE 2016/679 se le informa que la Universidad
de Sevilla es responsable del presente tratamiento «Oposiciones y Concursos PTGAS»
que tiene como finalidad la «Gestion de convocatorias para la seleccion, provision de
puestos de trabajo y promocién de la carrera profesional de Personal Técnico, de Gestion
y de Administracién y Servicios de la Universidad de Sevilla funcionario y laboraly, asi
como el tratamiento «Gestion del PDI y PTGAS», cuya finalidad es la gestion econdémico
administrativa del Personal Docente, del Personal Técnico de Gestidon y de Administracion
y Servicios y de los Becarios de Colaboracién de la Universidad de Sevilla.

El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal, el
cumplimiento de una misién de interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos a la Universidad de Sevilla.

De acuerdo con las citadas normas, tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus
datos personales si no desea continuar en el proceso, asi como a otros derechos que
puede consultar, junto a una informacién adicional mas detallada, en el enlace:

Oposiciones y Concursos PTGAS:

https://osi.us.es/sites/osi/files/doc/cioposiciones_y_concursos_pas.pdf

Gestion del PDI y PTGAS:

https://osi.us.es/sites/osi/files/doc/cigestion_pas_y pdi.pdf
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12. Eliminacién de archivos.

Se informa a las personas participantes en esta convocatoria que la documentacién
presentada, junto con su solicitud de participacién, permanecera en los archivos del
Servicio de Seleccion del Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios el
tiempo que marque la normativa de aplicacion.

13. Género gramatical.

Algunas de las referencias a personas y colectivos en estas bases figuran en género
masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de
los preceptos correspondientes en género femenino.

14. Norma final.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicién ante la Sra. Rectora Magnifica de la
Universidad de Sevilla a través de la aplicaciéon «Interposicion de recursos administrativos
incluida en la sede electronica de la Universidad de Sevilla»:
https://sede.us.es/opencms/system/modules/sede/index
en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de esta resolucion,
conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, segun disponen los articulos 46.1 y 8.3 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de marzo de 2026.- La Rectora, Carmen Vargas Macias.

ANEXO |
Programa de materias

1. Biblioteconomia y Documentacion.

1.1. Bibliotecas universitarias: concepto, funcion y servicios. Nuevas tendencias.

1.2. La Biblioteca de la Universidad de Sevilla (BUS).

1.3. Fondo Antiguo y colecciones especiales. Formacion, conservacién, restauracion
y difusion en la BUS. Archivo Histérico de la Universidad de Sevilla.

1.4. Planificacion estratégica y direccidn por objetivos en las bibliotecas universitarias.
Mecanismos de seguimiento y evaluacién. Plan Director de la Biblioteca de la Universidad
de Sevilla.

1.5. La gestiéon por procesos y el cuadro de mando. Aplicacién en bibliotecas
universitarias.

1.6. La gestién de la calidad. Modelo EFQM y estandar ISO de calidad. La gestion de
la calidad en la BUS. Cartas de Servicios.

1.7. Evaluacion de impacto y del valor social y econdmico de las bibliotecas
universitarias.

1.8. La Experiencia de Usuario (UX) en el proceso de gestion y disefio de la biblioteca
universitaria.

1.9. El nuevo rol del bibliotecario: habilidades, perfiles y competencias como gestor
de la informacién y documentacion. Etica profesional.

1.10. Planificacion, organizacion espacial y equipamiento de bibliotecas universitarias:
NUEvos espacios para NUevos Servicios.

1.11. Gestion y desarrollo de la coleccion impresa y electronica. Criterios, fuentes,
métodos para su formacién y modelos de comercializacion, mantenimiento y evaluacién.
Estado actual del mercado.
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1.12. Preservacion, conservacion y restauracién del fondo documental. Politicas de
preservacion en un entorno digital y electrénico. La digitalizacion de documentos: técnicas,
procedimientos y estandares. Principales directrices a nivel nacional e internacional.

1.13. La catalogacién. Principios y estandares de descripcion bibliografica: 1SBD,
FRBR y RDA. Codificaciéon de la informacion bibliografica: MARC21 y BIBFRAME.

1.14. Gestion y control de autoridades. Fundamentos tedricos e implementacion
practica: FRAD y FRSAD, VIAF y SKOS.

1.15. Andlisis documental. Proceso y tipologia. Lenguajes documentales: encabezamientos
de materia y thesaurus. Sistema de clasificacién bibliogréfica.

1.16. Metadatos. Modelo RDF. Principales modelos de metadatos: Dublin Core,
METS, PREMIS. Los lenguajes de marcado.

1.17. La web semantica: ontologias, datos enlazados y mineria de datos en bibliotecas.

1.18. Los catalogos como herramientas de descubrimiento. Los catalogos colectivos.
Técnicas de evaluacion.

1.19. Automatizacion de las actividades y de los servicios bibliotecarios. Sistemas de
gestion y plataformas de servicios bibliotecarios. Situaciéon actual y tendencias en las
bibliotecas universitarias.

1.20. Aplicacion de la Inteligencia Artificial en los procesos y servicios bibliotecarios.

1.21. Los servicios de acceso en las bibliotecas universitarias: servicio de atencion y
orientacion, informacién bibliografica, préstamo.

1.22. La formacién de usuarios en competencias digitales: DIGCOMP. Nuevas
tendencias en metodologias docentes aplicadas en bibliotecas. Los Recursos Educativos
en Abierto.

1.23. Servicios de apoyo a investigadores y a la gestion de la investigacion en las
bibliotecas universitarias.

1.24. Gestion de datos de investigacion. Principios FAIR. Plan de Gestion de Datos y
las principales herramientas facilitadoras.

1.25. Sistemas de Gestion de Contenidos. Portales web, intranets. Accesibilidad,
usabilidad y estandares.

1.26. Marketing y promocion de servicios bibliotecarios. Herramientas de gestion y
canales de comunicacion. Redes sociales.

1.27. Cooperacion bibliotecaria en el ambito universitario: Tendencias actuales. La
cooperacion en la BUS.

1.28. La responsabilidad social de la biblioteca universitaria. Servicios de extensién
cultural. La Biblioteca de la Universidad de Sevilla y su implicacion con la sociedad.

2. Recursos de Informacion y Nuevas Tecnologias.

2.1. La comunicacién cientifica: evolucion, tendencias y situacion actual. La edicién
cientifico-técnica en la actualidad: tipologia de publicaciones cientificas.

2.2. Ciencia abierta: situacion actual y perspectivas de futuro. Politicas de ciencia
abierta en Espana.

2.3. Repositorios institucionales y tematicos. idUS: Depdsito de investigacion de la
Universidad de Sevilla. Agregadores: Recolecta, Hispana, Europeana, OpenAire.

2.4. Bibliometria: Concepto y aplicaciones bibliométricas. Los portales de investigacion
y los CRIS. PRISMA.

2.5. Criterios para la evaluacion de la carrera cientifica de los investigadores.
Recursos de informacién para la acreditacion y evaluacion cientifica. Agencias de calidad.

2.6. Definicion y objetivos de la bibliografia. Clases de bibliografias. Gestores
bibliograficos. Evolucion y nuevas tendencias.

2.7. Recursos de informacion de caracter general y multidisciplinares.

2.8. Recursos de informacion en Ciencias Sociales, Juridicas y Humanidades.

2.9. Recursos de informacion en Ciencia, Tecnologia e Ingenieria.

2.10. Recursos de informacion en Biomedicina.
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3. Legislacion

3.1. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario: Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de las universidades publicas.

3.2. Los Estatutos de la Universidad de Sevilla: La Biblioteca de la Universidad de
Sevilla y el Archivo Universitario. Impulso a la Ciencia Abierta, a la Ciencia Ciudadanay a
la divulgacion cientifica. Patrimonio histérico, artistico y cultural universitario.

3.3. Legislacion en materia de propiedad intelectual y sus implicaciones en la gestién
de bibliotecas. Los derechos de autor. Las licencias Creative Commons.

3.4. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Titulo I. Disposiciones generales. Titulo Il. Principios
de protecciéon de datos. Titulo X. Garantia de los derechos digitales. Derechos de los
interesados en la Universidad de Sevilla.

3.5. Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. El sistema espariol de I+D +I.

3.6. El funcionario publico: Concepto y clases. Situaciones, deberes y derechos.

3.7. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I. Capitulo I: Ambito subjetivo de
aplicacion. Capitulo II: Publicidad activa. Capitulo Ill: Derecho de acceso a la informacién
publica. Titulo Ill: EI Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

3.8. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia: Objeto, ambito de aplicacidn, definiciones y principios generales (articulos 1, 2,
3 y 4); integracién de la perspectiva de género en las politicas publicas (Titulo | Capitulo I),
igualdad en la educacién (ensefianza universitaria) (Titulo I, Capitulo |, Seccién 2.2).
Normativa para la prevencion, evaluacién e intervencion en situaciones de violencia,
discriminacion y acoso en la Universidad de Sevilla (Acuerdo 9.1/CG 18-12-24): Titulo I.
Objeto y ambito de aplicacidn; Titulo Ill. Intervencién ante un caso de violencia, acoso o
discriminacion. Capitulo I. EI Comité Técnico para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion
en Situaciones de Violencia, Discriminacion y Acoso. Capitulo Il. Procedimiento especifico
de Evaluacion e Intervencion ante Situaciones de Violencia, Discriminacion y Acoso:
articulos 14, 15y 16. Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el acoso
en la Universidad de Sevilla (Acuerdo 9.1/CG 19-06-18): 2. Definiciones, objeto y ambito de
aplicacién: 2.1. Definiciones.
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