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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA

Resolucién de 4 de marzo de 2026, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica, por la que se ofertan vacantes al personal aspirante
seleccionado en el proceso selectivo de promocion interna el ingreso en el
Cuerpo de Ayudantes Técnicos, especialidad Agentes de Medio Ambiente, en el
ambito de la Administracion General de la Junta de Andalucia, correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico 2024.

Propuesto por la correspondiente Comisiéon de seleccion el listado definitivo de
personas aprobadas en el proceso selectivo de promocién interna para el ingreso en
el Cuerpo de Ayudantes Técnicos, especialidad Agentes de Medio Ambiente (C1.2100),
convocado por Resolucién de 27 de mayo de 2025, de la Direccidon General de Recursos
Humanos y Funcion Puablica (BOJA ndm. 105, de 4 de junio de 2025), en adelante la
resolucion de convocatoria, se procede a dar cumplimiento a la base octava de la misma.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 29 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por
el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocién
interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, corresponde a la persona titular de la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcién Publica realizar la oferta de vacantes a las personas que hayan
superado el proceso selectivo, en base a lo cual, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Ofertar vacantes al personal aspirante que figura en el listado definitivo de
personas seleccionadas en el proceso selectivo. Dicho personal dispondra de un plazo
de diez dias habiles a contar desde que se publique la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, para presentar la peticién de destino, a la vista de
las vacantes ofertadas y la documentacion que se detalla en el apartado 4 de la base
octava de la resolucion de convocatoria, que habra de ir dirigida a la persona titular de la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica.

Segundo. En atencion a las prioridades funcionales de los servicios de esta
Administracién, las vacantes ofertadas son las que figuran en el Anexo | de la presente
resolucion.

Tercero. 1. De acuerdo con el articulo 5 del Decreto 275/2024, de 26 de diciembre, por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administracion General de la Junta
de Andalucia para el afio 2024, y con el apartado 3 de la base octava de la resolucién
de convocatoria, la peticion de destino habra de realizarse de manera exclusivamente
electronica, utilizando para ello el modelo que se publica como Anexo Il de la presente
resolucion, debidamente firmado y cumplimentado.

2. Junto al formulario de peticién de destino, las personas aspirantes deberan aportar
toda la documentacion a la que se refiere el apartado 4 de la base octava contenida en la
resolucion de convocatoria, con las especificaciones que se indican a continuacion:

2.1. Respecto a las declaraciones responsables a las que hacen referencia las letras
b) y c), se realizaran haciendo uso del modelo que figura en el Anexo II-A de la presente
resolucion.
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2.2. En el caso de aspirantes con discapacidad, deberan aportar certificado,
expedido por la Consejeria competente en la materia de la Junta de Andalucia, o en su
caso del Instituto Nacional de la Seguridad Social, en el que conste su capacidad para el
desempefio de las funciones correspondientes al cuerpo, especialidad u opcion a la que
se aspira.

Cuando deba ser expedido por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia, no
resultara necesaria su incorporacion, siempre que la persona aspirante no se oponga a
la consulta por parte de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica,
marcando para ello la casilla correspondiente en el modelo de peticién de destinos.
En caso contrario o cuando la documentacién haya de ser expedida por érganos con
competencia en la materia de otras Administraciones Publicas, dicha documentacién
deberd ser inexcusablemente aportada junto con la peticion de destino.

3. Las personas aspirantes estaran exentas de justificar documentalmente las
condiciones y los requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
siempre que se encuentren inscritos en el Registro General de Personal de la Junta de
Andalucia.

4. La presentacidén electronica se realizara de manera obligatoria en el Registro
Electrénico Unico de la Junta de Andalucia a través del canal habilitado en la Web del
Empleado, accesible desde la sede electronica general de la Junta de Andalucia, donde
figurara el procedimiento detallado para la presentacién de la solicitud y los diferentes
anexos.

Para ello se debera disponer de un certificado electrénico vigente y reconocido
que sea valido, expedido por la FNMT-RCM, si se accede fuera de la red corporativa,
pudiendo utilizarse usuario y clave si se accede desde dicha red.

Habiéndose establecido expresamente los modelos que se publican como anexo
a la presente resolucion, estos seran de uso obligatorio por las personas interesadas
y exclusivamente validos los presentados a través del canal habilitado en la Web del
Empleado Publico de Andalucia.

La solicitud y documentacién presentada ante el Registro Electronico Unico de la
Junta de Andalucia no podra ser modificada, en ningun caso, sin perjuicio de que pueda
presentarse una nueva solicitud que sustituira a la anterior, generandose automaticamente
un justificante de la recepcién de los documentos electrénicos presentados por las
personas solicitantes, en el que se dejara constancia del asiento de entrada que se asigna
al documento, asi como fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacion y
su no rechazo.

Cuarto. 1. Los destinos se adjudicaran al personal aspirante seleccionado, siempre
que reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de
Puestos de Trabajo, de acuerdo con el orden de puntuacién obtenido, sin perjuicio de
que éste pueda verse alterado como consecuencia del cumplimiento de una resolucién
administrativa o judicial derivada del proceso selectivo, y conforme al orden de preferencia
establecido en el Anexo Il de la presente resolucion.

2. Al personal aspirante que no haya solicitado suficientes puestos de trabajo en
relacion con el numero de orden obtenido en el proceso selectivo, le sera adjudicado de
oficio alguno de los que resulten vacantes, una vez atendidas las demas peticiones del
personal aspirante.

3. De conformidad con los articulos 4 y 9 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, y a efectos
de la adecuada ordenacion del personal conforme a criterios de racionalizaciéon vy
eficacia en la gestion, los destinos que se adjudiquen tendran caracter definitivo cuando
correspondan a puestos de nivel basico del Cuerpo, y caracter provisional cuando se
trate de puestos de nivel no basico.
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Quinto. Las personas aspirantes que tuvieran la condiciéon de personal funcionario de
carrera, que ocupen con caracter definitivo puestos de doble adscripcion, podran solicitar
su adjudicacion con el mismo caracter de ocupacion, siempre que el area funcional o
las relacionales de aquel estén directamente relacionadas con las funciones del cuerpo,
especialidad, opcion o subopcion a la que se promociona y, ademas, se cumplan los
requisitos de la Relacién de Puestos de Trabajo, conforme se establece en la disposicion
transitoria decimotercera de la Ley 5/2023, de 7 de junio. En tal caso, quedaran excluidas
del sistema de adjudicacién de destinos por el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

Si el puesto de doble adscripcion solicitado no cumple con los requisitos establecidos
en el parrafo anterior, le sera adjudicado de oficio alguno de los puestos que resulten
vacantes, una vez atendidas las demas peticiones del personal aspirante.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira simultdneamente
la toma de posesion en dicho puesto como personal funcionario del nuevo cuerpo y
la declaracion en la situacion de excedencia por incompatibilidad en el cuerpo al que
pertenecia con anterioridad, en los términos previstos en el articulo 155 de la Ley 5/2023,
de 7 de junio, de la Funcion Puablica de Andalucia.

Sexto. Las personas seleccionadas que, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor debidamente acreditado, no presentasen la documentacion a que se refiere
el apartado tercero de la presente resolucion, o bien del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda de la resolucién
de convocatoria, no podran ser nombradas personal funcionario de carrera y quedaran
sin efecto sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

Sevilla, 4 de marzo de 2026.- El Director General, Antonio Parralo Vegazo.
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N B A Mod T CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
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Cédigo Denominacién al d Ac?:e:o Alt:’nc: Area Funcional/Categoria Prof. |C.D. C. Especifico Otras Caracteristicas
mq s *|Grupo |Cuerpo " . Exp Titulacién Formacién
Area Relacional C.E. | RFIDP EUROS
CONVOCATORIA: PIA.T. AGENTES DE MEDIO AMBIENTE

CONSEJERIA / ORG. AUTONOMO: SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE

CENTRO DIRECTIVO........... D.G. ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS

NSS! ‘6.6T/0Tt-3S :|e8a7 onsodag

X¢08-€9¢C

sdny

efoga/sa eldnjepueapeun-mmm//

CENTRO DESTINO: ESPACIO NATURAL DE SIERRA NEVADA  GRANADA

1240320 PERSONAL AGENTE MEDIO AMBIENTE BASE... 1 F PC,SO c1 €121  MEDIO AMBIENTE 16 X-XXX 10.854,72 U.BIOGEOGR SUR
1241920 PERSONAL AGENTE MEDIO AMBIENTE BASE... 1 F PC,S0 c1 €121  MEDIO AMBIENTE 16 X-XXX 10.854,72 ALMERIA
U.BIOGEOGR ORIENTAL
PLAZAS TOTALES POR CENTRO DESTINO: 2
CENTRO DESTINO: ESPACIO NATURAL DE DONANA  ALMONTE
1239720 PERSONAL AGENTE MEDIO AMBIENTE BASE.. . 1 F PC,S0 c1 C121  MEDIO AMBIENTE 16 X-XXX 10.854,72 U.BIOGEOGR E.N.DONAN
PLAZAS TOTALES POR CENTRO DESTINO: 1
CENTRO DIRECTIVO...... D.T. SOSTENIB MED AMB ECON AZUL CO
CENTRO DESTINO: D.T. SOSTENIB MED AMB ECON AZUL CO CORDOBA
1247720 PERSONAL AGENTE MEDIO AMBIENTE BASE... 1 F PC,S0 c1 €121  MEDIO AMBIENTE 16 X-XXX 10.854,72 U.BIOGEOGR.NUM. 4
PLAZAS TOTALES POR CENTRO DESTINO: 1
CENTRO DIRECTIVO D.T. SOSTENIB MED AMB ECON AZUL GR
CENTRO DESTINO: D.T. SOSTENIB MED AMB ECON AZUL GR  GRANADA
1248320 PERSONAL AGENTE MEDIO AMBIENTE BASE.. . 1 F PC,S0 c1 €121  MEDIO AMBIENTE 16 X-XXX 10.854,72 U.BIOGEOGR.NUM. 3
PLAZAS TOTALES POR CENTRO DESTINO: 1
CENTRO DIRECTIVO......cccovvenl D.T. SOSTENIB MED AMB ECON AZUL HU
CENTRO DESTINO: D.T. SOSTENIB MED AMB ECON AZUL HU  HUELVA
1250920 PERSONAL AGENTE MEDIO AMBIENTE BASE... 1 F PC,S0 c1 C121  MEDIO AMBIENTE 16 X-XXX 10.854,72 U.BIOGEOGR.NUM. 3
PLAZAS TOTALES POR CENTRO DESTINO: 1
CENTRO DIRECTIVO.......ccocovoeennl D.T. SOSTENIB MED AMB ECON AZUL JA
CENTRO DESTINO: D.T. SOSTENIB MED AMB ECON AZUL JA  JAEN
1252220 PERSONAL AGENTE MEDIO AMBIENTE BASE... 1 F SO,PC c1 C121  MEDIO AMBIENTE 16 X-XXX 10.854,72 U.BIOGEOGR.NUM. 3
1254220 PERSONAL AGENTE MEDIO AMBIENTE BASE... 1 F PC,S0 c1 C121 MEDIO AMBIENTE 16 X-XXX 10.854,72 U.BIOGEOGR.NUM. 1
5454320 PERSONAL AGENTE MEDIO AMBIENTE BASE... 1 F SO,PC c1 C121  MEDIO AMBIENTE 16 X-XXX 10.854,72 U.BIOGEOGR.NUM. 4
PLAZAS TOTALES POR CENTRO DESTINO: 3
CENTRO DIRECTIVO...... D.T. SOSTENIB MED AMB ECON AZUL SE
CENTRO DESTINO: D.T. SOSTENIB MED AMB ECON AZUL SE ~ SEVILLA
19145910 PERSONAL AGENTE MEDIO AMBIENTE BASE... 1 F PC,S0 c1 C121  MEDIO AMBIENTE 16 X-XXX 10.854,72 U.BIOGEOGR.NUM. 1
PLAZAS TOTALES POR CENTRO DESTINO: 1
Pagina 1 de 2
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PLAZAS BLOQUEADAS POR CONSEJERIA/ORG. AUTONOMO:
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PLAZAS TOTALES:

10
10

CONSEJERIA / ORG. AUTONOMO: SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE
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(Pagina 1 de 5 ) ANEXO I

Consejeria de Justicia, Administracién Local
y Funcién Publica
Junta de Andalucia

SOLICITUD N° de hojas cumplimentadas (1):

PETICION DE DESTINO PARA PLAZAS DEL CUERPO
SISTEMA ACCESO: PROMOCION INTERNA (Cédigo procedimiento: 1548)

de de de (BOJAN® de fecha )

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

SEXO: DNI/NIE/PASAPORTE: FECHA DE NACIMIENTO: PERSONA CON DISCAPACIDAD:
[ H M / / Osi [JNo
DOMICILIO:

TIPO DE ViA: NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KM EN LA VIiA:  |BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIlS: COD. POSTAL:
TELEFONO FI1JO: TELEFONO MOVIL:  |CORREO ELECTRONICO:

2. CONVOCATORIA
GRUPO: [CUERPO: ESPECIALIDAD/OPCION: N°BOJAY FECHA DE LA CONVOCATORIA:

CONDICIONES PARA LA DETERMINACION DEL CARACTER DE OCUPACION DE LA PLAZA ADJUDICADA:

[] ACCESO PROMOCION INTERNA: PUESTOS DE DOBLE ADSCRIPCION DESEMPENADOS CON CARACTER DEFINITIVO. (2)
[] ACCESO PROMOCION INTERNA: OTROS PUESTOS OFERTADOS.

3. TITULACION ACADEMICA EXIGIDA

TITULO ACADEMICO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA: |CENTRO DE EXPEDICION: FECHA DE EXPEDICION:
/ /

4. CONSENTIMIENTO EXPRESO

Consentimiento expreso de aspirante con discapacidad reconocida por la consejeria competente de la Junta de Andalucia para
recabar el certificado de capacidad.

[] |La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para que sea recabado el certificado de capacidad para el
desempefio de las funciones, de la Consejeria competente en materia de discapacidad de la Junta de Andalucia.

[] |NO CONSIENTE, y aporto el certificado de capacidad para el desempefio de funciones expedido por la Consejeria
competente en materia de discapacidad de la Junta de Andalucia.

1) Si no es suficiente, utilizar el nimero de hojas que sean necesarias y hacerlo constar en el encabezamiento. . . .
2) Si marca esta casilla esta solicitando permanecer en el puesto de doble adscripcién que ocupa con caracter definitivo, no debiendo realizar
ninguna otra peticion de plaza.
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DOCUMENTACION A APORTAR INDICADA EN LA CONVOCATORIA NECESARIA PARA EL NOMBRAMIENTO

5.1 Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado

a
personal funcionario en el Cuerpo convocado, asi como declaracién responsable de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas habituales del cuerpo y opcién al que se aspira. (Adjuntar Anexo II-A debidamente cumplimentado).

el servicio o inhabilitado, asi como de no poseer la condicion de

5.2 Resto de documentacién.

Copia electrénica autentica del titulo académico/copia del titulo y consulta al registro de titulos/copia electrdnica auténtica

de la certificacién provisional.

5.3 Las personas con discapacidad deben aportar Certificado de Capacidad para el desempefio de las funciones correspondientes

al Cuerpo, Especialidad, Opcidn y/o Subopcién.

[] No he dado mi consentimiento en el apartado 4 para que sea recabado, y adjunto el Certificado a la presente solicitud.
[]Aporto certificado expedido por el 6rgano de la Administracién Piblica, distinta de la Junta de Andalucia, que ha reconocido

la discapacidad.

5.4 Sisolicita puesto/s con la caracteristica singular "CONTACTO HABITUAL CON MENORES"
[]Cumplimento y acompafio el Anexo II-B y no me opongo a la consulta de mis antecedentes en el Registro Central de|

Delincuentes Sexuales.

[]Cumplimento y acompafio el Anexo II-B y acompafio junto a la presente solicitud Certificacion negativa emitidal
electrénicamente por el Registro Central de delincuentes sexuales donde figure el Cédigo Seguro de Verificacion.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (4)

N° DE DOC

DESCRIPCION

TIPO DOC

CODIFICACION TIPO DE DOCUMENTOS

1. COPIA ELECTRONICA AUTENTICA DEL TITULO ACADEMICO.

2. COPIA DEL TITULO Y CONSULTA AL REGISTRO DE TiTULOS.

3. COPIA ELECTRONICA AUTENTICA DE LA CERTIFICACION
SUPLETORIA PROVISIONAL.

4. CERTIFICADO _CAPACIDAD PARA DESEMPENO FUNCIONES
EMITIDO POR ORGANO COMPETENTE DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA.

5. CERTIFICADO CAPACIDAD PARA DESEMPENO FUNCIONES
EMITIDO POR ORGANO COMPETENTE DE OTRA ADMINISTRACION.

6. CERTIFICACION NEGATIVA ELECTRONICA DEL REGISTRO
CENTRAL DE DELINCUENTES SEXUALES.

(3) No sera necesario aportar la documentacidn que figure inscrita en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.
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6. RELACION DE PLAZAS OFERTADAS POR ORDEN DE PREFERENCIA

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA
Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: [AJ0[ 1] 0] 2]4[5]3]5]

N° . N° . N° 5 N° "
ORDEN CODIGO VACANTE ORDEN CODIGO VACANTE ORDEN CODIGO VACANTE ORDEN CODIGO VACANTE

1 21 41 61
2 22 42 62
3 23 43 63
4 24 44 64
5 25 45 65
6 26 46 66
7 27 47 67
8 28 48 68
9 29 49 69
10 30 50 70
11 31 51 71
12 32 52 72

<C 13 33 53 73

O 14 34 54 74

=

O 15 35 55 75

o 16 36 56 76

o

hf 17 37 57 7

- 18 38 58 78

(11

w 19 39 59 79

-

= 20 40 60 80

m 2

<§: 7. DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

> La persona abajo firmante SOLICITA por el orden de preferencia sefalado la/s plaza/s resefiada/s en el apartado 6 anterior y

n DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma, asi como en la documentacién que se adjunta.

3 En ,alafecha de la firma electrénica.

§<) LA PERSONA SOLICITANTE

Ll

=

Q

(@]

|<_: Fdo.:

=

Ll

(7]

wl

24

o
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica cuya
direccién es C/ Alberto Lista, n® 16. 41071 SEVILLA, y direccidn electrénica: dgrhfp.cjalfp@juntadeandalucia.es

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccidn electrénica dpd.cjalfp@juntadeandalucia.es

¢) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento “seleccidén y promocién interna de personal
funcionario”, con la finalidad de tramitar la peticién de vacantes, la adjudicacién de destinos, asi como el nombramiento del
personal funcionario; la licitud de dicho tratamiento se basa en el articulo 6.1. b), ¢) y e) del RGPD, consecuencia de lo establecido
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia y el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el
que se regula la planificacién y ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocidn interna y provisién de puestos de trabajo
del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

d) Los procesos selectivos estan sometidos al principio de publicidad. Consecuentemente, la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcién Publica contempla las cesiones de datos necesarias para satisfacer dicho principio de publicidad, ademas de
las posibles a encargados de tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o de las derivadas de obligacién legal.

e) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicidn a su
tratamiento, como se explica en la informacidn adicional.

La informacién adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccidn electrénica: https://juntadeandalucia.es/

protecciondedatos/detalle/532966.html
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A

PETICION DE DESTINO
CUERPO:
APELLIDOS Y NOMBRE: DNI:

6. CONTINUACION DE LA RELACION DE PLAZAS OFERTADAS POR ORDEN DE PREFERENCIA
N° N° N° N°
ORDEN ORDEN ORDEN ORDEN

CODIGO VACANTE CODIGO VACANTE CODIGO VACANTE CODIGO VACANTE

2

2
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Consejeria de Justicia, Administracién Local
y Funcién Publica
Junta de Andalucia

DECLARACION JURADA O PROMESA (Cédigo de procedimiento: 1548)

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: SEXO: DNI/NIE/PASAPORTE:
[H[IM

2. CONVOCATORIA

De acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria publicada medianteResolucién de de de

(BOJAN® defecha ) la persona abajo firmante DECLARA:

[[] Siposee la nacionalidad espafiola: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de
funcionario y no poseer la condicion de personal funcionario del Cuerpo, Especialidad, Opcién y/o Subopcién convocado.

[J si es nacional de otro Estado: No hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3. DECLARACION

La persona abajo firmante DECLARA:

[] Que posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del cuerpo y opcién a la que aspira.

4, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA bajo juramento o promesa, que son ciertos los datos consignados en la misma.

En ,alafecha de la firma electrénica.

LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA
Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: [AJ0[ 1] 0] 2]4[5]3]5]
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica cuya
direccién es C/ Alberto Lista, n® 16. 41071 SEVILLA, y direccidn electrénica: dgrhfp.cjalfp@juntadeandalucia.es

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccidn electrénica dpd.cjalfp@juntadeandalucia.es

¢) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento “seleccidén y promocién interna de personal
funcionario”, con la finalidad de tramitar la peticién de vacantes, la adjudicacién de destinos, asi como el nombramiento del
personal funcionario; la licitud de dicho tratamiento se basa en el articulo 6.1. b), ¢) y e) del RGPD, consecuencia de lo establecido
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia y el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el
que se regula la planificacién y ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocidn interna y provisién de puestos de trabajo
del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

d) Los procesos selectivos estan sometidos al principio de publicidad. Consecuentemente, la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcién Publica contempla las cesiones de datos necesarias para satisfacer dicho principio de publicidad, ademas de
las posibles a encargados de tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o de las derivadas de obligacién legal.

e) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicidn a su
tratamiento, como se explica en la informacidn adicional.

La informacién adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccidn electrénica: https://juntadeandalucia.es/

protecciondedatos/detalle/532966.html
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