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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 19 de febrero de 2026, de la Universidad de Sevilla, por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa por el
sistema de promocién interna.

Existiendo plazas vacantes de adscripcion indistinta a los subgrupos C1 y C2 de
las escalas de la Universidad de Sevilla ocupadas por funcionarios pertenecientes a
la escala del subgrupo C2, a fin de facilitar el derecho a la promocion interna en los
términos previstos en el articulo 18 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pudblico, de conformidad con la Oferta de Empleo Publico complementaria del Personal
Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios (en adelante PTGAS) para el ano
2024 (BOJA num. 41, de 3 de marzo de 2025), tras la preceptiva aprobacion de la
Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion de la Junta de Andalucia mediante
la Orden de fecha 17 de julio de 2025 y previa negociacidén con los representantes del
PTGAS funcionario, la Rectora, en uso de las competencias que tiene atribuidas por
el articulo 15 del Reglamento General de Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Sevilla, ha resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Administrativa de la Universidad de Sevilla, por el sistema de promocion interna,
con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Plazas convocadas.

El objeto de esta convocatoria es regular el proceso selectivo para cubrir 155 plazas
de la Escala Administrativa (subgrupo C1) de la Universidad de Sevilla por el sistema de
promocion interna.

Del total de plazas convocadas se reservaran 16 plazas para ser cubiertas por
personas con grado de discapacidad igual o superior a un 33%, de las cuales 14 seran
para personas con discapacidad general y 2 para personas con enfermedad mental, de
conformidad con el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y
la Atencion a las Personas con Discapacidad de Andalucia.

En el supuesto de que alguna de las personas con discapacidad que se haya presentado
por el cupo de reserva superase el ejercicio correspondiente pero no obtuviera plaza, y su
puntuacién fuera superior a la obtenida por otras personas aspirantes del turno general,
sera incluida por su orden de puntuacién en el sistema de acceso general. La opcion a
las plazas reservadas por el cupo de discapacidad habra de formularse en la solicitud de
participacion al proceso selectivo. De no sefialarse en la solicitud se entendera que se opta
por el turno general. Asimismo, de optar por el turno de plazas reservadas para personas
con discapacidad se debera indicar expresamente la opcion de discapacidad general o
mental Unicamente se podra participar por uno de los turnos de acceso.

Aquellas plazas reservadas al cupo de discapacidad que queden desiertas se
acumularan a las del turno general de promocion interna.

1.2. Disposiciones aplicables.

Las pruebas selectivas se regiran, en lo que les sea de aplicacion, por lo dispuesto
en la legislacion basica sobre funcion publica y su normativa de desarrollo; la legislacién
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estatal y andaluza sobre universidades y demas normativa autonémica que resulte de
aplicacion; los Estatutos de la Universidad de Sevilla; el Reglamento General del PTGAS
de la Universidad de Sevilla y por las bases que establece la presente convocatoria.

Esta promocién interna se realizara mediante un proceso selectivo que garantice
el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como los contemplados en el articulo 55.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y el articulo 57 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica
de Andalucia.

Esta convocatoria se efectuara de acuerdo con la legalidad durante el ejercicio 2026,
si bien su ejecucion quedara supeditada a las disponibilidades presupuestarias del
ejercicio en que se ejecute el gasto.

1.3. Sistema de seleccion.

El sistema selectivo sera de concurso-oposicion, el cual se llevara a efecto en las
condiciones que se determinan en la base 7 de esta convocatoria.

1.4. Programa de materias de la fase de oposicion.

El programa de materias que ha de regir el ejercicio de la fase de oposicion, descrito
en las bases 6 y 7, es el que figura en el Anexo | de esta convocatoria.

1.5. Desarrollo del ejercicio de la fase de oposicion.

El ejercicio de la fase de oposicidn se realizara no antes del 15 de junio de 2026. La
fecha, hora y lugar de este sera publicada en el medio mencionado en la base 1.7.

1.6. Nombramientos.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado, y acrediten reunir los
requisitos exigidos en esta convocatoria, seran nombrados funcionarios de carrera de la
Escala Administrativa de la Universidad de Sevilla.

1.7. Notificaciones.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda
la informacidn relativa al proceso selectivo, actos y resoluciones que deban ser notificados
a las personas solicitantes se publicara en la pagina web de la Direccidén de Recursos
Humanos https://recursoshumanos.us.es y, en su caso, en el Tablon Electrénico Oficial
de la Universidad de Sevilla https://www.us.es/tablonvirtual, en virtud de lo previsto en
el articulo 62.1 del Reglamento sobre Administracion Electronica de la Universidad de
Sevilla. Esta publicacién sustituird a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos y sera
la que determine el inicio del computo de plazos. Cuando proceda publicacion en el
Tablén Electrénico Oficial de la Universidad de Sevilla, sera la fecha de publicacion en
éste la que determine el inicio del computo del plazo correspondiente.

1.8. Publicacion convocatoria.

Se remite el texto completo de la convocatoria al Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (en adelante BOJA) para su publicacion.

2. Requisitos de participacion.

2.1. Requisitos generales.

Para concurrir a esta convocatoria las personas aspirantes deberan reunir los
requisitos generales de acceso a la funcién publica y en particular los siguientes:

a) Pertenecer el dia de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes a un
cuerpo o escala adscrito al subgrupo C2 del articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, encontrarse en situacion de servicio activo como funcionario
de carrera con destino en la Universidad de Sevilla y haber prestado servicios efectivos
en aquel cuerpo o escala durante al menos dos afos. A estos efectos, se consideran
asimilados a la situacién de servicio activo la excedencia por cuidado de familiares y la de
servicios especiales.
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b) Estar en posesion del titulo de bachiller, cualquiera de los titulos de técnico de las
ensefianzas de formacion profesional, de las ensefianzas profesionales de artes plasticas
y disefio o de técnico deportivo de las ensefianzas deportivas o titulacion equivalente
reconocida por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, o en
condiciones de obtenerlo antes del fin del plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién en Espafa o, en su caso, el correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicara a las personas aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

Asimismo, se considera equivalente a efectos de la presente convocatoria:

- Tener aprobadas las Pruebas de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios
0 en condiciones de obtener el certificado correspondiente en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

- Poseer una antigiiedad de diez afios en un cuerpo o escala del subgrupo C2
de la misma area funcional. A estos efectos se computaran los servicios prestados y
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en dicho cuerpo o escala, de conformidad
con lo establecido en la disposicién adicional novena del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

- Poseer una antigiedad de cinco afos en un cuerpo o escala del subgrupo C2
de la misma area funcional y la superacién de un curso especifico de formacion, de
conformidad con lo establecido en la disposicion adicional novena del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y provisién de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
Escala Administrativa.

d) No estar separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse inhabilitada para el desempeno de funciones
publicas.

e) Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad, sera
necesario tener reconocido un grado de discapacidad en grado igual o superior al 33%,
emitido por los 6rganos competentes de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones
Publicas.

2.2. Cumplimiento de requisitos.

Todos los requisitos enumerados en los apartados anteriores deberan poseerse al
dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos
hasta la toma de posesion como funcionario de carrera en la Escala Administrativa de la
Universidad de Sevilla.

2.3. Acreditacion de requisitos.

Parala admisiény, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
bastara con que las personas participantes manifiesten expresamente en su solicitud que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion
del plazo de solicitudes, y no habran de presentar otra documentacion que la que sea
exigida expresamente en las bases de esta convocatoria. Los requisitos exigidos en
las bases de esta convocatoria deberan, no obstante, ser acreditados fehacientemente
en el plazo de aportacién de documentos previo a la formalizacion del nombramiento
como personal funcionario de carrera, siendo excluidas en caso contrario de la relacién
definitiva de personas aprobadas.
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Cada una de las personas aspirantes es personalmente responsable de la veracidad
de la informacioén aportada y estara obligada a presentar la documentacion original en
cualquier momento a requerimiento de la Universidad de Sevilla. El falseamiento de la
documentacion aportada justificativa de los requisitos alegados implicara la exclusion del
aspirante del proceso selectivo, reservandose la universidad el ejercicio de las acciones
legales a que haya lugar en derecho.

3. Solicitud y plazo de presentacion.

3.1. Solicitud (Modelo 760).

De conformidad con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, quienes deseen tomar parte en
estas pruebas selectivas deben necesariamente inscribirse y cumplimentar el formulario
disponible en la pagina web de Recursos Humanos:
https://recursoshumanos.us.es/intranet/index.php?page=promocion#convocatoria

Una vez cumplimentado el formulario, el interesado debera pulsar en la parte inferior
del mismo sobre la opcion «Generar solicitud», lo que dara lugar al modelo de solicitud 760
que debera presentar y firmar a través del Registro General de la Universidad de Sevilla
conforme se describe en la base 3.4 de la presente convocatoria.

La inscripcion telematica a través de la web de la Direccién de Recursos Humanos,
por si sola, no da acceso al proceso selectivo. La falta de inscripcién y/o solicitud de
participacion en el plazo establecido supondra la exclusion del proceso selectivo. Las
solicitudes cumplimentadas manualmente no seran consideradas validas en ningun caso.

En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcion deberan dirigirse al correo: seleccionpasfuncionario@us.es, o a los teléfonos
954 551 070/954 556 920 (horario de atencién al publico de 9:00 a 14:00 horas).

3.2. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo dispondran de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacion en el BOJA para
presentar la solicitud de participacion indicada en la base 3.1 asi como la documentacion
indicada en la siguiente base 3.3.

3.3. Documentacién complementaria.

Junto con la solicitud, las personas interesadas deberan presentar la siguiente
documentacion, salvo que conste en el expediente personal del Servicio PTGAS
funcionario:

a) Copia del DNI, NIE o pasaporte.

b) Copia del titulo académico oficial exigido para el acceso a esta escala del
subgrupo C1 o justificacion acreditativa de haber solicitado y abonado los correspondientes
derechos para su obtencién. No obstante, la titulaciéon debera indicarse en el formulario de
solicitud antes mencionado.

¢) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera presentar también
la credencial que acredite su homologacion o equivalencia en un Unico documento.

d) Si procede, copia del certificado de discapacidad y acreditacion del tipo de
discapacidad (general o mental) por la que se opta a este proceso selectivo.

e) En el caso de solicitar adaptacion y ajuste razonable de tiempo y medios para
realizar las pruebas del proceso selectivo, documentacién acreditativa emitida por
el organo técnico de calificacion del grado de discapacidad o informe expedido
por facultativo de la Seguridad Social, en caso de tratarse de una situacién de salud
sobrevenida, a los efectos de que el 6rgano de seleccion pueda valorar la procedencia o
no de la concesion de la adaptacion solicitada, contando para ello con el asesoramiento
del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla.

3.4. Forma y lugar de presentacion.

La presentacion de la solicitud (modelo 760) y documentacién complementaria
se debera realizar exclusivamente de forma electrénica, en el Registro General de
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la Universidad de Sevilla mediante el acceso al Registro Electronico Comun (REC)
https://rec.redsara.es/es, indicando «Universidad de Sevilla» como organismo o entidad
destino de su solicitud.

La solicitud se considerara validamente presentada si al final del proceso de envio
de la instancia genérica, una vez pulsado el botdn de «Firmar y registrar», el sistema ha
generado un justificante acreditativo de la presentacién de la solicitud en el mencionado
Registro General de la Universidad de Sevilla. La falta de presentacién tal como se ha
indicado supondra la inadmision en el proceso selectivo.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de las
personas participantes. No se admitira documentacion una vez finalizado el plazo de
presentacién de solicitudes.

El solo hecho de presentar solicitud tomando parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de las personas aspirantes a las bases reguladoras de la misma,
que tienen consideracién de ley reguladora del presente proceso selectivo.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Relacién provisional de personas admitidas y excluidas y plazo de subsanacion.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes se dictara y publicara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, en la pagina
web de la Direccién de Recursos Humanos https://recursoshumanos.us.es, con indicacion
de las causas de no admisioén, contando las personas aspirantes con un plazo de diez
dias habiles, desde el dia siguiente al de la publicacién, para su subsanacion.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar
su subsanacién en tiempo y forma, las personas aspirantes deberan comprobar,
bajo su exclusiva responsabilidad, no sélo que no figuran incluidos en la relacién de
personas excluidas, sino, ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacion
de personas admitidas.

Las personas aspirantes que habiendo solicitado concurrir por el cupo de
discapacidad no cumplan alguno de los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas
de reserva seran excluidos de dicho turno y seran incluidos, de oficio, en la relacién
definitiva de aspirantes admitidos por el sistema general de acceso, siempre que cumplan
los restantes requisitos de participacion establecidos en la presente convocatoria y no
incurran en otras causas de exclusion.

La inclusion en la lista de personas admitidas no presupone, en ningun caso, el
reconocimiento por parte de esta Universidad de que estas personas retnan los requisitos
enumerados en la base 2 segunda de la convocatoria, para la obtencion de las plazas
convocadas.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la exclusion
o aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de personas
admitidas, seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

4.2. Relacion definitiva de personas admitidas y excluidas.

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, se procedera a la publicacién del
listado definitivo de las personas admitidas y excluidas, el cual sera publicado en la citada
pagina web y Tabldn virtual de la US https://www.us.es/tablon-virtual.

Contra la citada resolucion, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante la Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de Sevilla a través de
la aplicacion «Interposicion de recursos administrativos incluida en la sede electrénica
de la Universidad de Sevilla» https://sede.us.es/opencms/system/modules/sede/index en
el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de publicaciéon de esta resolucion,
conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
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Administrativo de Sevilla, segun disponen los articulos 46.1 y 8.3 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

5. Tribunal de valoracién.

5.1. Composicion.

El Tribunal de Valoracion, que reunira los requisitos que establece el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sera presidido por la
Rectora o persona en quien delegue, y estara constituido, ademas, por cuatro vocales
miembros de la Universidad de Sevilla, o de otras universidades andaluzas, nombrados
por el Rector. Asimismo, para cada miembro titular se nombrara un suplente. Actuara
como secretario/a con voz, pero sin voto, un miembro del Area de Recursos Humanos
nombrado por la Rectora. En la composicion del Tribunal de Valoracion se recogera el
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres.

La composicion de las personas integrantes del Tribunal de Valoraciéon se hara publica
mediante resolucion rectoral, que podra ser anterior o coincidente con la resolucién de
personas admitidas y excluidas a que se refiere la base 4.

5.2. Abstencién y recusacion.

Las personas integrantes del Tribunal de Valoracién deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo la Rectora de la Universidad de Sevilla, cuando concurran en ellos alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El presidente del tribunal debera solicitar a los miembros de este una declaracion
expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en dichos articulos,
habiendo de constar por escrito la inexistencia de dicha circunstancia.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando
concurran algunas de dichas circunstancias.

5.3. Cambio en la composicion.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas la autoridad convocante
publicara resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del tribunal que hayan
de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en
la base 5.2.

5.4. Constitucion.

Previa convocatoria del presidente, se constituira el Tribunal de Valoracién con
asistencia obligada del presidente y secretario y de la mitad al menos de sus miembros.
En la sesion de constitucion, el tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan
en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

A partir de su constitucion, y para el resto de las sesiones, para actuar validamente,
requerira la misma mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, indicada anteriormente.

5.5. Actuacién de Tribunal de Valoracion durante el proceso.

El Tribunal de Valoracién queda facultado para solventar las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de las bases y los posibles aspectos no contemplados en las mismas.
Asimismo, correspondera la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo del proceso selectivo, y adoptara al respecto las
decisiones que estime pertinentes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal de Valoracion se ajustara en todo momento
a lo dispuesto en la normativa procedimental y actuara de acuerdo con el principio de
transparencia.

En las actas de sus reuniones, el Tribunal de Valoracion debera dejar constancia de
todo acuerdo que afecte a la determinacién de las calificaciones otorgadas en el concurso.
En el caso de que el tribunal acuerde parametros para la valoracion de los méritos, en
desarrollo de los criterios de valoracion previstos en esta convocatoria, aquellos se
difundiran con anterioridad a la publicacion de las calificaciones de los méritos.
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El Tribunal de Valoraciéon podra disponer de la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para la prueba correspondiente del ejercicio que estimen
pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas. La designacion de tales asesores debera comunicarse a la Rectora de la
Universidad de Sevilla.

A los efectos de indemnizacion de los miembros del Tribunal de Valoracion es
de aplicacion la Instruccion de 3/2021, de 22 de diciembre, de la Gerencia de la
Universidad de Sevilla, en materia de Interpretacién y aplicacion de las normas sobre las
indemnizaciones y compensaciones por razén del servicio o la normativa de aplicacion y
la Instruccion 3/2025, de la Gerencia de la Universidad de Sevilla, de 23 de junio, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

5.6. Garantia de correccion del ejercicio.

El presidente del tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que el
ejercicio de la fase de oposicidn sea corregido sin que se conozca la identidad de las
personas aspirantes.

5.7. Informacion a las personas participantes.

A efecto de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en la
Universidad de Sevilla, C/ San Fernando, nim. 4. Teléfonos 954 551 070 o 954 556 920
(horario de atencién de 9:00 a 14:00 horas).

El Tribunal dispondra en esta sede al menos de una persona, miembro o no del
tribunal, para atender cuantas cuestiones sean planteadas en relacidén con estas pruebas
selectivas.

5.8. Exclusion de participantes.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal de Valoracion tuviese
conocimiento de que alguna de las personas candidatas no posee la totalidad de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de la/s persona
interesadals, debera proponer su exclusién a la Rectora de la Universidad de Sevilla, con
declaracion de las inexactitudes o falsedades detectadas en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas o en la documentacién presentada a los efectos procedentes.

5.9. Adaptaciones para personas con discapacidad.

El Tribunal de Valoracién adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas
con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, o con posterioridad por
circunstancias sobrevenidas, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

6. Desarrollo del ejercicio.

6.1. Orden de actuacion.

El orden de actuacion de las personas opositoras se iniciara, en su caso, segun el
establecido en la relacion de personas admitidas.

6.2. Acreditacién de la identidad.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3. Llamamiento unico.

Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio en Unico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal.

6.4. Calendario.

La fecha de celebracion del ejercicio sera publicada en la siguiente direccion de la
pagina web de la Universidad de Sevilla: https://recursoshumanos.us.es y cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar divulgacion con 72 horas al menos de
antelacion a la sefialada para el inicio de este.
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7. Sistema selectivo.

7.1. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, se valorara hasta un total
de 60 puntos, de los cuales 20 corresponden a la fase de concurso y 40 a la fase
de oposicion. La valoracion de la fase de concurso solo se aplicara a quienes hayan
superado la fase de oposicion.

En la fase de concurso se valoraran los méritos segun el baremo que mas adelante
se reproduce, y la fase de oposicion, consistira en la superacion del ejercicio que se
especifica y relacionado con el programa de materias recogidas en el Anexo | a esta
resolucion.

7.2. Fase de oposicion.

7.2.1. El maximo de puntos a otorgar en la fase de oposicién sera de 40 puntos.

7.2.2. Caracteristicas del ejercicio.

La fase de oposicién consistira en la realizacion de un unico ejercicio sobre el
programa de materias que se indica en Anexo |.

El Unico ejercicio consistira en un cuestionario de 80 preguntas con 4 respuestas
alternativas, de las cuales solo una sera la correcta.

El ejercicio sera valorado de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
20 puntos para superarlo.

En el cuestionario se incluira 5 preguntas adicionales de reserva para sustituir a
aquellas que puedan ser objeto de anulacién y segun el orden en el que se presenten en
el cuestionario. Las preguntas de reservas Unicamente seran corregidas si se produce
alguna anulacion del resto de preguntas, en caso contrario no seran objeto de correccién
o valoracion por el Tribunal de Valoracion.

La duracion de este ejercicio sera de 120 minutos.

7.2.3. Publicacion plantilla ejercicio.

El Tribunal de Valoracién con anterioridad a la calificacién del ejercicio publicara la
plantilla de respuestas consideradas correctas, disponiéndose de un plazo de cinco dias
habiles, desde el siguiente a su publicacion, para reclamar contra la misma. Transcurrido
el citado plazo se elevara la plantilla a definitiva, mediante acuerdo del Tribunal de
Valoracion.

7.2.4. Calificaciones provisionales.

Publicadas las calificaciones provisionales del ejercicio, se abrira un plazo de dos dias
habiles para las posibles impugnaciones transcurrido el plazo citado las calificaciones se
elevaran a definitivas.

Las personas opositoras que no hayan alcanzado la puntuaciéon minima para superar
el ejercicio correspondiente tendran la consideracion de no aptas a todos los efectos,
quedando eliminadas del proceso selectivo.

7.3. Fase de concurso.

7.3.1. El maximo de puntos a otorgar en la fase de concurso sera de 20 puntos.

7.3.2. Presentacion del formulario de autobaremo y documentacion acreditativa.

Publicadas las calificaciones definitivas de la fase de oposicion, las personas
aspirantes que hayan superado esta fase y consten en la relacién definitiva citada en la
base anterior, dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente
a su publicacion, para alegar los méritos mediante un formulario de autobaremo que se
publicara en la pagina web de la Universidad de Sevilla: https://recursoshumanos.us.es y
presentar la documentacién acreditativa de los mismos.

Seran valorados aquellos méritos que posean las personas aspirantes a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Los méritos a valorar por el Tribunal de Valoracion, a efectos de determinar la
puntuacién en el concurso, seran los que se hayan alegados en el formulario de
autobaremo y acreditado documentalmente por las personas aspirantes durante el
plazo de presentacion de este. La acreditacién de los méritos relacionados en el citado
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autobaremo que consten en el expediente de las personas interesadas, sera adjuntada
de oficio a la solicitud de participacion por el servicio competente de esta Universidad.
La persona candidata Unicamente debera adjuntar la documentacién de aquellos méritos
que no se encuentren debidamente incluidos en su expediente personal en el Servicio
PTGAS funcionario de la Universidad de Sevilla.

No se valoraran aquellos méritos que no se encuentren suficientemente acreditados
0 no se hayan recogidos en el autobaremo.

No se admitira la alegacion de méritos ni documentacién acreditativa fuera del plazo
de los diez dias habiles establecidos para su presentacién antes sefialado.

La cumplimentacion telematica del formulario de autobaremo por si sola no da acceso
a la valoracion de los méritos, sera imprescindible completar el proceso presentando el
formulario generado y firmado, asi como la documentacién en el Registro General de
la US de forma electrénica, mediante el acceso al Registro Electronico Comun (REC)
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do, indicando «Universidad de Sevilla»
como organismo o entidad destino de su solicitud.

En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, podran
trasladarse los mismos por parte del Tribunal al subapartado correcto, de lo que debera
dejar constancia expresa en el acta correspondiente.

7.3.3. En esta fase se valoraran los siguientes méritos, referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion en la presente
convocatoria:

a) Antigliedad (maximo 14 puntos).

La antigliedad del funcionario en cuerpos o escalas del subgrupo C2 (anteriormente
grupo D), a que se refiere la base 2.1, se valorara teniendo en cuenta los servicios prestados
y reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de
servicios previos en la Administracién Publica, hasta la fecha de finalizacion del plazo de
solicitudes, asignandose a cada afio completo de servicios efectivos una puntuacion de
1 punto.

Las fracciones de tiempo inferiores a un afio seran contabilizadas de la siguiente
forma:

- Superior a 3 meses e inferior o igual a 6: 0,25 puntos.

- Superior a 6 meses e inferior o igual a 9: 0,5 puntos.

- Superior a 9 meses: 0,75 puntos.

b) Titulacion (maximo 6 puntos).

Se valorara so6lo el maximo nivel académico alcanzado segun la siguiente escala:

- Doctorado: 6 puntos.

- Master Oficial con la previa titulacion de Grado/Licenciatura: 5 puntos.

- Grado, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o titulacion equivalente: 4 puntos.

- Master oficial con diplomatura como titulaciéon de acceso: 4 puntos.

- Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico: 3 puntos.

- Técnico Superior de Formacién Profesional: 2 puntos.

7.4. Una vez definitiva la calificacion de la fase de oposicion, se publicara el resultado
provisional de la fase de concurso otorgandose un plazo de reclamaciones de cinco dias
habiles, transcurrido el cual se publicara el resultado definitivo de la fase de concurso.

8. Relacion de personas que han superado el proceso selectivo.

8.1. Declaracién de personas que han superado el proceso selectivo.

En ningun caso el tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anterior sera nula de pleno derecho.

En caso de empate en las puntuaciones de las personas aspirantes, el orden de la
relacion de aprobados se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion. Si continuase el empate, se atendera a la mayor puntuacién obtenida en
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la fase de concurso. De subsistir el empate, este se resolvera acudiendo sucesivamente
a la puntuacion obtenida en los distintos méritos valorados, segun el orden establecido
en las presentes bases. Si persistiera el empate, este se resolvera en favor de la persona
que acredite mayor tiempo de servicios prestados en la base 7.3.3.a). Como ultimo
criterio las dos letras del primer apellido resultante del sorteo publico a tales efectos que
se realice para el ano 2026, cuyo resultado sera publicado mediante resolucion en el
Tablon Electréonico Oficial de la Universidad de Sevilla https://www.us.es/tablon-virtual y
en la pagina web de Recursos Humanos de esta https://recursoshumanos.us.es.

8.2. Acuerdo provisional de personas que han superado el proceso selectivo.

Una vez definitiva tanto la calificacion del ejercicio como de la fase de concurso,
el Tribunal de Valoracidon publicara el acuerdo provisional de aspirantes que han
superado el proceso selectivo, ordenado por puntuaciéon de mayor a menor, en la que
aparecera desglosada la puntuacion total obtenida, tanto en la fase de oposicién como
en la fase de concurso. Dicho acuerdo se publicara en la pagina web de la Universidad
(https://recursoshumanos.us.es), abriéndose un plazo de reclamaciones de cinco dias
habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacién.

8.3. Acuerdo definitivo de personas que han superado el proceso selectivo.

Finalizado el plazo anterior, y resueltas las reclamaciones que puedan presentarse, el
tribunal elevara a definitiva la relacidon de personas aprobados.

8.4. Publicacion de la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Dicha relacién se remitira a la Rectora, la cual, previa declaracién de conformidad
ordenara su publicacion en el BOJA.

8.5. Prevision cobertura de vacantes.

Con la finalidad de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se
produzcan renuncias, falta de acreditacién de los requisitos exigidos en la convocatoria
para ser nombrado funcionario de carrera, o concurra alguna de las causas de pérdida de
la condicién de funcionario en las personas propuestas antes de su nombramiento o toma
de posesion, la Rectora requerira del Tribunal de Valoracién la relacién complementaria
de personas aspirantes aprobadas, segun el turno en donde se produzca la falta de
cobertura, para su posible nombramiento como funcionario de carrera.

9. Presentaciéon de documentos y nombramiento de funcionarios de carrera.

9.1. Documentacion a presentar.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se hagan publicas las listas de aspirantes que han superado el proceso selectivo en
el BOJA, se debera aportar la siguiente documentacién, salvo que obre en poder del
Servicio PTGAS Funcionario:

- Original del DNI, pasaporte o NIE, en vigor a la fecha de presentacion de la
documentacion requerida.

- Original del titulo académico oficial exigido para el acceso a esta escala o de la
justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonando los correspondientes derechos
para su obtencion.

- En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse original
de la documentacion que acredite su homologacién o en su caso del correspondiente
certificado de equivalencia.

- Declaracion bajo juramento o promesa de no haber sido separado/a del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado/a para el
ejercicio de las correspondientes funciones de la Escala Administrativa de la Universidad
de Sevilla.

- Certificado de aptitud de desempefio de la plaza. Atendiendo al turno de acceso al
proceso selectivo, debera presentarse:

» Turno general: Las personas aspirantes que acceden por el turno general deberan
presentar certificado médico oficial que acredite poseer la capacidad funcional para el
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desempefio de las tareas propias de la Escala Administrativa expedido por el facultativo
del Sistema Nacional de Salud que corresponda a la persona interesada o por cualquier
otro facultativo colegiado.

« Turno discapacidad: Las personas aspirantes que presenten una discapacidad igual
o superior al 33% deberan aportar certificado del 6rgano competente de la Junta de
Andalucia o de otras Administraciones Publicas que acrediten su aptitud para desempefiar
las funciones de la Escala Administrativa.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion requerida o del examen de esta se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en la base 2 de esta convocatoria, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.2. Nombramientos.

La autoridad convocante, a propuesta del Tribunal Valoracién dictara resolucion por la
que se nombran funcionarios de carrera a las personas candidatas que hayan superado
el proceso selectivo, la cual se publicara en el BOJA.

10. Proteccién de datos.

En aplicacion del principio de transparencia y lealtad regulado en el Reglamento
General de Protecciéon de datos RGPD UE 2016/679 se le informa que la Universidad
de Sevilla es responsable del presente tratamiento «Oposiciones y Concursos PTGAS»
que tiene como finalidad la «Gestion de convocatorias para la seleccion, provision de
puestos de trabajo y promocién de la carrera profesional de Personal Técnico, de Gestion
y de Administracion y Servicios de la Universidad de Sevilla funcionario y laboral», asi
como el tratamiento «Gestion del PDI y PTGAS», cuya finalidad es la gestion econdmico
administrativa del Personal Docente, del Personal Técnico de Gestidon y de Administracion
y Servicios y de los Becarios de Colaboracion de la Universidad de Sevilla.

El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal, el
cumplimiento de una mision de interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos a la Universidad de Sevilla. De acuerdo con las citadas normas, tiene derecho
a acceder, rectificar y suprimir sus datos personales si no desea continuar en el proceso,
asi como a otros derechos que puede consultar, junto a una informacién adicional mas
detallada, en el enlace:

Oposiciones y concursos PTGAS:

https://osi.us.es/sites/osi/files/doc/pd/ratoposicionesyconcursospas.pdf

Gestién del PDIl y PTGAS:

https://osi.us.es/sites/osi/files/doc/cigestion_pas_y pdi.pdf

11. Eliminacién de archivos.

Se informa a las personas participantes en esta convocatoria que la documentacion
presentada, junto con su solicitud de participacion permanecera en los archivos del
Servicio de Seleccion del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios el
tiempo que marque la normativa de aplicacion.

12. Género gramatical.

Algunas de las referencias a personas y colectivos en estas bases figuran en género
masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de
los preceptos correspondientes en género femenino.

13. Norma final.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Sra. Rectora de la Universidad de
Sevilla a través de la aplicacion «Interposicion de recursos administrativos» incluida en la
sede electronica de la Universidad de Sevilla:
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https://sede.us.es/opencms/system/modules/sede/index

en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de esta resolucion,
conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, segun disponen los articulos 46.1 y 8.3 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de febrero de 2026.- La Rectora, Carmen Vargas Macias.

ANEXO |
PROGRAMA DE MATERIAS

1. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Titulo IX. Régimen
especifico de universidades publicas. Capitulo Ill. Régimen econdémico y financiero de las
universidades publicas. Capitulo V. Personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios de las universidades publicas.

2. Decreto 98/2025, de 30 de abril, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Sevilla. Titulo Preliminar. Titulo |. Organos de gobierno, representacion y
participacion. Titulo V. Régimen econdémico y financiero.

3. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Capitulo Ill. Derechos
retributivos. Capitulo IV. Derecho a la negociacion colectiva, representacion y participacion
institucional. Derecho de reunién. Capitulo V. Derecho a la jornada de trabajo, permisos y
vacaciones. Titulo VII. Régimen disciplinario.

4. Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitaria y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.
Capitulo |. Disposiciones generales. Capitulo Il. Organizacion de las ensefanzas
universitarias. Capitulo lll. Organizacion basica de las ensefianzas universitarias oficiales
de grado. Capitulo IV. Organizacion basica de las ensefanzas universitarias oficial de
master. Capitulo V. Organizacién basica de las ensefianzas oficiales de doctorado.

5. Reglamento de Ensefianzas Propias de la Universidad de Sevilla. Capitulo I. El
Centro de Formacion Permanente, ensefianzas propias y modalidades. Capitulo IV.
Establecimiento y desarrollo de las ensefianzas propias.

6. El presupuesto en la Universidad de Sevilla. Concepto y principios presupuestarios.
Elaboracién del presupuesto. Contenido y estructura del presupuesto universitario.
Aprobacion del presupuesto. El ciclo presupuestario. La ordenaciéon del pago en la
Universidad de Sevilla. Pagos: concepto y clasificacion. Medios de pago: cheques
y transferencias. Pagos en firme y a justificar. Pagos a través de cajas habilitadas. El
anticipo de caja fija. La conciliacion bancaria

7. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales. Titulo |. Disposiciones generales. Titulo II. Principios
de proteccion de datos. Titulo lll. Derechos de las personas.

8. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Capitulo 1.
Objeto, ambito de aplicacién y definiciones. Capitulo 1ll. Derechos y Obligaciones.
Capitulo IV. Servicios de prevencion.

9. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres. Titulo preliminar. Objeto y ambito de la Ley. Titulo I. El principio de igualdad
y la tutela contra la discriminacién. Titulo IV. El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades. Titulo V. El principio de igualdad en el empleo publico.
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10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Titulo Preliminar. Titulo I. De los interesados en el
procedimiento.

11. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Titulo
Preliminar. Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector
publico. Capitulo |. Disposiciones Generales. Capitulo Ill. Principios de la potestad
sancionadora. Capitulo IV. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas. Capitulo V. Funcionamiento electrénico del sector publico.
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