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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA

Instruccion de 18 de febrero de 2026, de la Secretaria General para la
Administracion Pablica, por la que se establecen criterios sobre la constitucion,
composicién y funcionamiento de los Comités de Investigacion Interna para
situaciones de acoso en la Administracion de la Junta de Andalucia.

La Resolucién de 3 de marzo de 2020, de la Secretaria General para la Administracion
Publica (SGAP), aprueba y ordena la publicacion del Acuerdo de la Mesa General de
Negociacion Comun del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracion
de la Junta de Andalucia, de 13 de febrero de 2020, por el que se actualiza el «Protocolo
de prevencién y actuacion en casos de acoso laboral, sexual y por razén de sexo u otra
discriminacién en la Administracién de la Junta de Andalucia», en adelante, el Protocolo.

Si bien el Protocolo establece una estructura adecuada para los Comités de
Investigacion Interna para situaciones de acoso (en adelante, los Comités), la
experiencia acumulada en su aplicacién practica ha puesto de manifiesto ciertas
dificultades operativas. Factores como la naturaleza multidisciplinar de estos 6érganos
y la heterogeneidad de sus miembros, unidos a la concurrencia de solicitudes mixtas,
ya sea por afectar a centros de trabajo donde confluyen distintos ambitos territoriales
y sectores de actividad (Administracion General, Sanidad, Educacion y Justicia), o por
acumular varias tipologias de acoso, exigen un nivel de especializacion y coordinacién
que la estructura actual no siempre logra garantizar. Por ello, resulta necesario fortalecer
la coordinacion sectorial y las competencias de los 6rganos responsables de designar a
sus integrantes para garantizar la idoneidad de los Comités.

En paralelo, la Resolucién de 11 de marzo de 2025, de la SGAP (BOJA 50, de 14
de marzo de 2025), aprueba y da publicidad al nuevo formulario oficial de solicitud
de intervencion, estableciendo su caracter exclusivamente electronico. Esta medida
no solo responde a la obligacion de relacionarse electrénicamente, inherente a la
condicion de empleadas publicas de las personas afectadas, ademas permite asegurar
la confidencialidad de datos especialmente sensibles y asegurar la integridad del
expediente electronico. Para su efectividad, desde el 17 de marzo de 2025, la Agencia
Digital de Andalucia (ADA) ha habilitado las herramientas corporativas transversales
necesarias para su tramitacion (VEAJA, PTWANDA, BandeJA, Notific@ y Notifica-PNT).
La definicién funcional e implantacién de este procedimiento ha sido coordinada por la
Secretaria General para la Administracion Publica con la colaboracién de la Comunidad
de Practicas ProteJA, constituida por miembros de diversos comités en el marco de
los proyectos de gestién del conocimiento del Instituto Andaluz para la Administracion
Publica (IAAP).

Por otro lado, la digitalizacién ha exigido la designaciéon de un punto Unico de
recepcion de solicitudes para cada Comité a través del Directorio Comin de Unidades
Organicas y Oficinas (DIR3), asi como establecer un sistema de gestion de accesos que
garantice la trazabilidad, confidencialidad y proteccién de datos personales. Por ello, se
establece la obligatoriedad de firma de un documento de compromiso de confidencialidad
y el uso de las herramientas corporativas seguras para todas las comunicaciones entre
los Comités, los 6rganos informantes y resolutores del procedimiento. Asimismo, dado el
elevado numero y la alta rotacion de los integrantes de los Comités (aproximadamente
150 usuarios entre los distintos ambitos provinciales y centrales) resulta indispensable
garantizar un soporte técnico y una capacitacién continua en el manejo de dichas
herramientas electronicas.
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Durante la vigencia del Protocolo se ha evidenciado la necesidad de dotar a los
Comités de un soporte especializado ante la complejidad de determinados expedientes.
Para subsanar esta carencia, se regula la colaboracién en materia de procedimiento,
clima laboral y ética publica a cargo de la Inspeccidon General de Servicios en el ambito
de la Administracion General, y de las Inspecciones sectoriales u drganos equivalentes
en los ambitos de educacion, salud y justicia, aprovechando su conocimiento directo de la
organizacion. Del mismo modo, se integra el apoyo especializado en materia de género a
través de las Unidades de Igualdad y, en el ambito provincial, de los centros del Instituto
Andaluz de la Mujer (IAM).

Igualmente, con el fin de superar las dificultades para la conformacién voluntaria de
los Comités y facilitar su profesionalizacion, se establece el deber de colaboracion de
todos los centros directivos. Este compromiso implica garantizar la adecuada constitucion
de estos, asi como la dotacion de los recursos humanos y materiales necesarios para su
funcionamiento eficaz.

Del mismo modo, al tratarse de funciones ajenas y adicionales a las propias de
su puesto de trabajo, los centros deberan facilitar la disponibilidad horaria necesaria y
garantizar la compensacion econémica por el desempefio de estas funciones, cubriendo
tanto las indemnizaciones por razéon del servicio como las gratificaciones por horas
extraordinarias. Asi mismo, se incorpora la posibilidad de certificar la dedicacién de los
miembros del Comité para que puedan solicitar la acreditacion de participacion voluntaria
en proyectos institucionales.

Por otro lado, con objeto de optimizar los recursos bajo principios de eficacia y
eficiencia, se regula expresamente la habilitacién para la composicion compartida de los
Comités. Esta medida otorga seguridad juridica a la practica necesaria de racionalizar la
gestion de expedientes, permitiendo que el personal representante de la Administracién
pueda formar parte de Comités de distintos sectores dentro de una misma provincia,
resolviendo asi las dificultades de constitucién de algunos Comités sin merma de la
especializacion que aportan los Delegados de Prevencion. De dicha posibilidad quedarian
excluidos los Comités del sector sanitario al disponer de una regulacién especifica para su
composicion por el «Pacto de 11 de diciembre de 2023 de la Mesa Sectorial de Sanidad».

Por ello, en virtud de las competencias atribuidas a esta Secretaria General para la
Administracion Publica por el articulo 8.2.h) y p) del Decreto 164/2022, de 9 de agosto,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia, Administracion
Local y Funcion Publica, la Secretaria General para la Administracion Publica dicta la
siguiente

INSTRUCCION

Primera. Objeto.

La presente instruccion tiene por objeto determinar los criterios organizativos
necesarios para garantizar la constitucion efectiva, la composiciéon idénea y el
funcionamiento homogéneo de los Comités de Investigacion Interna para Situaciones
de Acoso (en adelante, los Comités) previstos en Protocolo de prevencion y actuacién
en casos de acoso laboral, sexual y por razon de sexo u otra discriminacion en la
Administracion de la Junta de Andalucia (en adelante, el Protocolo), asi como establecer
las funciones de coordinacién de los Comités en cada sector de actividad de la
Administracion.

Segunda. Ambito de aplicacion.

Esta instruccién es de aplicacién a todo el personal de la Administracion de la Junta
de Andalucia, entendida ésta como el conjunto de érganos administrativos, unidades
administrativas y servicios administrativos de gestion diferenciada de cada una de las
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Consejerias, Agencias Administrativas y Agencias de Régimen Especial, a los que se
refiere el Titulo Il de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de
Andalucia, incluyendo al personal no judicial al servicio de la Administracion de Justicia
de la competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tercera. Organos competentes en garantizar la operatividad de los Comités.

1. De acuerdo con lo previsto en el apartado 1ll.1 del Protocolo de 2020, para la
instruccion de los procedimientos se constituirdn los siguientes Comités en cada ambito
territorial y sector de actividad, cuyos miembros seran designados por los érganos que se
indican a continuacion:

a) Administracion Educativa, en cada provincia se constituira un Comité cuyos
miembros seran nombrados por la persona titular de la Delegacion Territorial competente
en materia de educacion.

b) Administracion Sanitaria, en cada provincia se constituira un Comité cuyos
miembros seran nombrados por la persona titular de la Delegacion territorial competente
en materia de salud.

¢) Administracion de Justicia, en cada provincia se constituira un Comité cuyos
miembros seran nombrados por la persona titular de la Delegacion territorial competente
en materia de justicia.

d) Administracién General: en cada provincia se constituira un Comité cuyos miembros
seran nombrados por la persona titular de la Delegacion Gobierno.

En los Servicios Centrales de las Consejerias, Agencias Administrativas y de Régimen
Especial ubicados en la provincia de Sevilla, se constituirda un Comité diferenciado,
cuyos miembros sera designados por la persona titular de la Secretaria General para la
Administracion Publica (SGAP).

2. Los o6rganos a los que se refiere el apartado 1 seran responsables de garantizar
la adecuada constitucién de los Comités en sus respectivos ambitos, fomentando la
participacion voluntaria de personal con la cualificacién técnica adecuada y priorizando
perfiles con conocimientos juridicos y en procedimiento administrativo, al menos para la
Presidencia o la Secretaria del Comité. Asimismo, deberan asegurar un numero suficiente
de titulares y suplentes, asi como garantizar que sus miembros cuenten con formacion en
prevencion de riesgos laborales, psicosociales y de género, en funcion del volumen de
casos y de las tipologias de acoso existentes.

3. Los distintos dérganos directivos en los que presten sus servicios las personas
integrantes de los Comités tienen la obligacion de facilitar su participacién en la
tramitacion del procedimiento y la disponibilidad horaria que requieran los trabajos a
realizar. Asimismo, deberan abonar las indemnizaciones por desplazamiento y dietas
que se ocasionen en el desempefio de dichas tareas, asi como las gratificaciones por
horas extraordinarias que pudieran derivarse por la especial dedicacion asumida por los
miembros de los Comités.

4. Asimismo, a los efectos de solicitar la acreditacion de la participacion voluntaria
en proyectos institucionales, quienes ostenten la condicion de miembro de algun
Comité podran solicitar al érgano competente para su nombramiento la emisién de una
certificacion en la que conste su dedicacion a las tareas del Comité y el numero de casos
investigados en un periodo, segun la informacién que conste en el tramitador.

Cuarta. Presentacion y recepcion electrénica de la solicitud.

1. Las solicitudes de intervencion se dirigiran a la presidencia del Comité del
ambito correspondiente y se presentaran, con garantia de confidencialidad, de forma
exclusivamente electrénica a través de la ventanilla habilitada en la siguiente direccion:
https://ws050.juntadeandalucia.es/vea/accesoDirecto?codProcedimiento=SGAP_10986

2. Sin perjuicio de la competencia de los Comités para la admision y custodia de los
expedientes, actuaran como unidades instrumentales para la recepcion de las solicitudes
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aquellas que se correspondan con los 6rganos competentes para designar a los miembros
de cada Comité, segun el sector de actividad en cada provincia:

a) Administracion General, la Secretaria General de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia.

b) Administracion Educativa, la Secretaria General Provincial de la Delegacion
Territorial competente en materia de educacion.

¢) Administracion Sanitaria, la Secretaria General Provincial de la Delegacién
Territorial competente en materia de Salud.

d) Administracion de Justicia, la secretaria General Provincial de la Delegacion
Territorial competente en materia de justicia.

En el ambito de Administracion General en los servicios centrales, la Coordinacion
General de la Secretaria General para la Administracion Publica.

3. Estas unidades seran responsables de garantizar la confidencialidad en la entrada
del registro y el inmediato traslado telematico de las solicitudes y cualquier documentacién
del expediente a la Presidencia del Comité competente mediante las herramientas
electrénicas corporativas habilitadas para la adecuada tramitacién electrénica.

Quinta. Garantia de constitucion.

1. De acuerdo con lo previsto en el apartado lll.1.c) del Protocolo, el Comité, cuya
composicion tendera a ser paritaria, quedara validamente constituido con la participacién
voluntaria de:

a) Representante de la Administracion: Dos personas en representacion de la
Administracion, que aportaran su experiencia técnica e imparcialidad en la instruccion del
procedimiento administrativo y a los que correspondera la presidencia y la secretaria del
Comité.

b) Representante del personal: Dos personas de entre quienes ostente la condicion
de Delegada o Delegado de Prevencion correspondientes al ambito sectorial y territorial
del Comité, garantizando asi el conocimiento directo del entorno laboral especifico y los
riesgos psicosociales del sector.

2. En los supuestos en que, presentada una solicitud de intervencion, el Comité
competente no estuviera debidamente constituido, el érgano responsable de su
designacién procedera a su constitucion efectiva en el plazo maximo de 10 dias habiles,
a contar desde la recepcién de la solicitud. Este plazo tiene caracter perentorio con el fin
de garantizar el cumplimiento de los plazos de instruccion y primera reunidn previstos en
el apartado V.2.1 del Protocolo.

Sexta. Habilitacion para la composicién compartida.

1. Con el fin de garantizar la constitucion de los Comités en aquellos ambitos
territoriales en los que existan dificultades para la designacion de las personas titulares
o suplentes, se habilita la posibilidad de establecer una composicion compartida de los
representantes de la Administracion.

Los representantes de la Administracion designados para un Comité provincial
podran formar parte simultaneamente de otros Comités de distinto sector de actividad
dentro de la misma provincia, siempre que dicha participacién tenga caracter voluntario
y que los 6rganos competentes para su nombramiento acuerden que contaran con la
disponibilidad, el asesoramiento y la capacitacion adecuada para el desarrollo de las
actuaciones de investigacion.

La composicion compartida se articulara, de acuerdo con lo previsto en el articulo 37
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, bajo
la coordinacion de la Delegacién del Gobierno en la provincia, en colaboracién con
las delegaciones competentes del resto de sectores afectados, justicia y educacion,
manteniéndose en todo caso la existencia diferenciada de los Comités.

Esta medida no afectara a los Delegados y Delegadas de Prevencion, cuya participacion
se regira por su representatividad en el ambito y sector de actividad correspondiente.
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2. Lo dispuesto en el apartado anterior no se aplica al sector sanitario, cuyos comités
se rigen por lo dispuesto en el «Pacto de 11 de diciembre de 2023 de la Mesa Sectorial de
Sanidad», que tiene como finalidad establecer el reparto y la distribucién de los delegados
y delegadas de prevencion, tanto titulares como suplentes, en los ocho Comités de
Investigacion Interna para situaciones de acoso de la Administracion Sanitaria, asi como
regular las cuestiones basicas relativas al nombramiento de la totalidad de sus miembros.

Séptima. Asesoramiento experto y colaboracién técnica.

1. De conformidad con lo previsto en el apartado ll1.1.c) del Protocolo el Comité podra
solicitar asesoramiento experto en cualquiera de las areas que considere.

2. De acuerdo con lo previsto en el apartado V.3.5.° del Protocolo los Comités podran
recabar informe a la Inspeccion General de Servicios sobre los criterios de actuacion
aplicables a la situacion planteada. Dicho informe debera ser emitido en el plazo maximo
de 10 dias habiles.

3. En otros supuestos en que el Comité considere necesario informe de la inspeccién,
la solicitud se dirigira a la unidad de inspeccion competente segun el ambito territorial y
sectorial del Comité. En los Comités de Administracion General se solicitara a la Inspeccién
General de Servicios y en los Comités Provinciales de otros sectores se solicitara a la
Inspeccidn sectorial u drgano equivalente correspondiente en la provincia de acuerdo con
los criterios para la asignacion de la competencia que, a tal efecto, determine la Comision
de Coordinacion de la Inspeccion de los Servicios Publicos para resolver los casos de duda
o de investigaciones mixtas que impliquen a varios sectores de la Administracion.

4. En los supuestos de solicitudes con presunto acoso sexual, acoso por razén de
sexo o discriminacion por razon de género, el Comité podra recabar el asesoramiento
y apoyo especializado previsto en el apartado V.3.6.° del Protocolo. En el Comité de
Servicios Centrales a la Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria o Agencia
correspondiente, y en los Comités Provinciales al Centro Provincial del Instituto Andaluz
de la Mujer (IAM), aprovechando la red territorial para una atencion mas cercana.
Corresponde al IAM determinar los criterios para la asignaciéon de dicha competencia en
caso de duda.

5. Con el fin de asegurar la integridad del expediente electrénico, la trazabilidad de
las actuaciones y la estricta confidencialidad y proteccion de datos de caracter personal,
tanto la solicitud como la emision y remision del informe y su documentacion anexa
se realizaran exclusivamente a través de las herramientas corporativas habilitadas
a tal efecto, quedando prohibido el uso de medios no seguros o ajenos al sistema de
tramitacion oficial.

Octava. Garantias procedimentales, proteccion de datos y deber de confidencialidad.

1. Los Comités velaran en todo momento por el respeto a la dignidad de las personas,
los derechos fundamentales, la presuncién de inocencia y la imparcialidad en sus
actuaciones.

2. De conformidad con la normativa vigente en proteccién de datos y el apartado 11.4.i)
del Protocolo, para garantizar la confidencialidad frente a terceros, en todas las
comunicaciones que emita el Comité, salvo el informe de conclusiones a las partes, se
utilizaran cdédigos alfanuméricos en lugar de los nombres personales, asegurando la
anonimizacion de los datos identificativos.

3. Todas las personas que intervengan en la tramitacién de los procedimientos, asi
como aquellas que por razones técnicas, administrativas o de soporte tengan acceso
a la informacion o documentacién, estan obligadas a guardar estricta confidencialidad
sobre los hechos, datos y actuaciones de los que tengan conocimiento. Esta obligacién
de sigilo se mantendra durante toda la tramitacion del procedimiento y continuara vigente
con caracter indefinido con posterioridad a su finalizacién o al cese en las funciones que
dieron acceso a dicha informacion.
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4. El deber de confidencialidad se extiende expresamente a la gestion y uso de
las credenciales de acceso y la custodia del expediente electronico. Queda prohibida
la difusion, copia, descarga o tratamiento de la informacion fuera de las herramientas
corporativas oficiales habilitadas a tal efecto, debiendo observarse las medidas de
seguridad técnicas y organizativas establecidas.

5. Con caracter previo al inicio de su actividad y como requisito indispensable para
la habilitacion de los permisos de acceso a las herramientas informaticas de tramitacion,
todas las personas designadas como miembros de los Comités, asi como el personal
técnico o administrativo que les preste apoyo, deberan suscribir un documento individual
de compromiso de confidencialidad, que se incluye como anexo de la presente instruccién.

6. El incumplimiento del deber de confidencialidad o la vulneracion de las garantias
previstas en esta instruccion podra dar lugar a la exigencia de las responsabilidades que
procedan conforme a la normativa aplicable.

Novena. Coordinacién operativa.

1. Sin perjuicio de las competencias de direcciéon e impulso de la Secretaria General
para la Administracion Publica, en cada sector de actividad de la Administracion, la
coordinacién operativa se ejercera por el 6rgano directivo central competente en materia
de recursos humanos del sector respectivo.

2. En el momento de la firma de esta instruccién, dicha coordinacion operativa se
ejercera por los siguientes 6rganos directivos:

a) Administracion General: La Direccion General de Recursos Humanos y Funcién
Publica.

b) Educacién: La Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.

c) Justicia: La Secretaria General de Servicios Judiciales.

d) Sanidad: La Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud.

3. Cada uno de los o6rganos directivos sefialados en el apartado 2 designara una
persona funcionaria del grupo A que ocupe un puesto con nivel 28 o superior, que se
encargara de la gestion operativa de los Comités en su ambito y de la interlocucién con
la Secretaria General para la Administracién Publica. A dicha persona responsable le
correspondera:

a) Gestion de accesos y custodia de la confidencialidad: La gestion de los permisos
y perfiles de las personas usuarias en las herramientas informaticas de tramitacion,
en coordinacion con la ADA. Como requisito indispensable para dicha habilitacion,
debera recabar y custodiar el documento de compromiso de confidencialidad suscrito
por los miembros de los Comités y el personal de apoyo, conforme a lo dispuesto en la
instruccion octava.

b) Capacitacion y soporte: La colaboracion en la definicion y ejecucion de las acciones
de formacién, velando por que los miembros de los Comités reciban la capacitacién y el
soporte adecuado en el manejo de las herramientas electrénicas y en el procedimiento de
actuacion. Asi como la difusién de la aplicacion del Protocolo entre el personal de su sector.

c¢) Control y estadistica: El seguimiento estadistico de los expedientes, el control de los
tiempos de respuesta y la supervision de la adecuada tramitacion de los casos en su ambito.

d) Otras actuaciones: Cualesquiera otras funciones operativas que, en razén de la
materia, sean necesarias para la correcta aplicacién del Protocolo.

Décima. Gobernanza, evaluacion y mejora continua.

1. La Secretaria General para la Administracion Publica, junto con las personas
responsables de la coordinacién de cada ambito, conformara un grupo técnico de
trabajo que, con la colaboracién de la Inspeccién General de Servicios, las inspecciones
sectoriales, el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) y el centro directivo competente en
Prevencion de Riesgos Laborales, realizara la evaluacion continua del funcionamiento de
los Comités.
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2. Los resultados de dicha evaluacion, asi como las propuestas de mejora y los datos
estadisticos agregados, seran elevados periédicamente a:

a) La Mesa Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales, en cumplimiento del
apartado VI del Protocolo.

b) La Comision Negociadora de Seguimiento y Evaluacion del | Plan de Igualdad de la
Administracion General de la Junta de Andalucia (2023-2027), para la verificacion de las
actuaciones de digitalizacion, automatizacién y mejora del protocolo.

c¢) Las Jefaturas superiores de personal de cada ambito.

Disposicion adicional Unica. Garantias para las personas integrantes del Comité.

1. En ningun caso la dedicacién de las personas integrantes del Comité al ejercicio
de sus funciones podra ser valorada negativamente ni suponer perjuicio alguno en la
evaluacion del desempefio, en el cumplimiento de objetivos o en el desarrollo de su
carrera profesional.

2. De acuerdo con lo previsto en el apartado 11.4.j) del Protocolo las personas
miembros de los Comités podran ser representados y defendidos en toda clase de
procedimientos judiciales, en los términos recogidos en el Titulo VIl del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia y del Cuerpo de
Letrados de la Junta de Andalucia.

La representaciéon y defensa en juicio de las autoridades y personal del Servicio
Andaluz de Salud correspondera a los Letrados y a las Letradas de Administracion
Sanitaria y se regira por lo dispuesto en su normativa especifica.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente instruccién entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 18 de febrero de 2026.- El Secretario General, Arturo Enrigue Dominguez Fernandez.

ANEXO

ACUERDO INDIVIDUAL DE COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD PARA
PARTICIPAR EN LA TRAMITACION O SOPORTE DEL PROCEDIMIENTO
DE INVESTIGACION INTERNA PARA SITUACIONES DE ACOSO DE LA

ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

D./Dfa.:

DNI/NIE:

Puesto de trabajo:

Centro directivo / Delegacion / Unidad:

Correo corporativo:

Teléfono corporativo:

Si no es miembro de un Comité, marque el rol que ejerce en el procedimiento:

[J Coordinacion [ Soporte area [ Soporte informatico [ Soporte administrativo
U Informe experto 0 Otro indique cual:

Si es miembro de un Comité, indique:

Rol que ejerce en el Comité:

Sector de Actividad del Comité al que se adscribe:

[1 Administracion General [1 Educacion (1 Sanidad [ Justicia

Ambito Territorial del Comité al que se adscribe:

[ Almeria [1 Cadiz [1 Cérdoba 7 Granada [1 Huelva [1 Jaén [1 Malaga [1 Sevilla
[J Servicios Centrales y Agencias (solo Administracion General)
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En mi condicion de persona con acceso a la informacion generada dentro del
procedimiento administrativo para gestionar los expedientes del «Protocolo de prevencion y
actuacion en casos de acoso laboral, sexual y por razdn de sexo u otra discriminacion en la
Administracion de la Junta de Andaluciay, y conforme a la Instruccion de la Secretaria General
para la Administraciéon Publica que regula su constitucién, composicién y funcionamiento,

MANIFIESTA

Que, con motivo del desempefio de las funciones encomendadas, tendré acceso a
informacién, documentacion y datos personales especialmente sensibles, relativos tanto
a personas empleadas publicas como a terceras personas, incluidos datos de categorias
especiales.

En cumplimiento de lo dispuesto en:

- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en lo relativo al procedimiento administrativo y el deber de sigilo.

- Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

- El Reglamento (UE) 2016/679 (Reglamento general de proteccion de datos, RGPD).

- Protocolo de prevencion y actuacion en casos de acoso laboral, sexual y por razén
de sexo u otra discriminacién en la Administracién de la Junta de Andalucia( Acuerdo de
la Mesa General de Negociacion Comun del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral
de la Administracion de la Junta de Andalucia, de 13 de febrero de 2020).

- Instruccién de la SGAP por la que se establecen los criterios sobre la constitucion,
composicion y funcionamiento de los Comités de Investigacién interna para situaciones
de acoso en la Administracion de la Junta de Andalucia.

SE COMPROMETE

1. Confidencialidad absoluta:

Guardar secreto y confidencialidad estricta sobre toda la informaciéon a la que
tenga acceso, oral, escrita o electrénica, durante la tramitacion del expediente y con
posterioridad a la finalizaciéon de su participacion, con caracter indefinido.

2. Uso limitado de la informacién:
Utilizar la informacion exclusivamente para el ejercicio de las funciones encomendadas,
quedando prohibido cualquier uso distinto, ya sea personal, profesional o de terceros.

3. Prohibicién de difusion o reproduccion:

No copiar, descargar, archivar en dispositivos personales, reenviar ni difundir por
ninglin medio informacion o documentacion relativa a los expedientes, salvo en el marco
de las herramientas corporativas oficiales habilitadas y con las debidas medidas de
seguridad (contrasefas, anonimizacion o seudonimizacion cuando proceda, etc.).

4. Uso exclusivo de medios corporativos:

Realizar todas las actuaciones en el marco del procedimiento Unicamente a través
de las herramientas habilitadas por la Administracion de la Junta de Andalucia (VEAJA,
PTWANDA, BandeJA, Notific@, Notifica-PNT, Consigna y demas sistemas corporativos),
quedando prohibido el uso de canales externos no seguros.

5. Proteccion de credenciales y accesos:
Custodiar de manera diligente las credenciales de usuario y asegurar que ninguna
otra persona pueda acceder a la informacion de forma directa o indirecta.
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6. ldentificacion anonimizada:

Utilizar cédigos alfanuméricos, en los términos exigidos por la Instruccion y el
Protocolo, para evitar la identificacion de las personas involucradas en las comunicaciones
internas o externas del Comité.

7. Abstencion de actuar en caso de conflicto de interés:
Manifestar cualquier causa de abstencién o situacion que pueda comprometer la
imparcialidad, conforme a la normativa aplicable.

8. Responsabilidad:

Conocer que el incumplimiento de estas obligaciones podra dar lugar a
responsabilidades administrativas, disciplinarias e incluso penales, segun la normativa
aplicable.

La firma de este documento es requisito indispensable para la habilitacion de
los permisos de acceso a las herramientas electronicas de tramitacién, conforme a la
Instruccion de la SGAP.

DECLARACION FINAL

Declaro haber leido y comprendido integramente las obligaciones aqui establecidas y
me comprometo a cumplirlas en los términos descritos.

A la fecha de la firma de la persona declarante.
Nombre y apellidos:

Para la Administracion (uso interno)

Recibido por:

Cargo:

Fecha de recepcion:

Registro interno / Archivo de compromisos:
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