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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 16 de febrero de 2026, conjunta de la Universidad de Granada
y del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso publico para
la adjudicacién de contratos de Profesorado Permanente Laboral con plaza
vinculada.

Conforme a las normas contenidas en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario (LOSU); el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades y su posterior
modificacion mediante Decreto-ley 8/2023, de 24 de octubre, por el que se modifica
el articulo 40 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades; los Estatutos
de la Universidad de Granada, aprobados por el Decreto 231/2011, de 12 de julio, del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia; el Real Decreto 898/85, de 30 de abril,
sobre Régimen de Profesorado Universitario y posteriores modificaciones del mismo; el
Primer Convenio Colectivo del personal Docente e Investigador con contrato laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, publicado en el BOJA de 9 de mayo de 2008; el
Acuerdo de 17 de marzo de 2015, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, por
el que se autoriza la modificacion del Convenio-Marco suscrito entre las Consejerias de
Salud y Educacion y Ciencia y las Universidades Publicas Andaluzas, para la utilizacién
de las instituciones sanitarias en la investigacion y la docencia (BOJA de 8 de abril de
2015); el Protocolo de acuerdo entre la Consejeria de Salud, el Servicio Andaluz de Salud
y la Universidad de Granada de 6 de octubre de 2011; la Normativa para la regulacion de
los concursos de profesorado contratado doctor en la Universidad de Granada aprobada
en Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2018, y las Normas provisionales para adaptar
el modo de eleccion de las Comisiones de Seleccion y Evaluacion, respectivamente, y los
criterios de valoracion para los concursos a cuerpos docentes universitarios y a plazas de
profesorado permanente laboral a la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, aprobada en Consejo de Gobierno de 21 de junio de 2024 y publicadas en
el BOJA de num. 133, de 10 de julio.

Atendiendo a la tasa de reposicion de efectivos fijada en un maximo del 120% por el
articulo 20.Dos.1 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023 (BOE de 24 de diciembre de 2022), y en el articulo 13.1 de la Ley
12/2023, de 26 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el afo 2024 (BOE del 9 de enero de 2024), y una vez obtenida la autorizacién por
Orden de 16 de abril de 2025, de la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion,
en los términos establecidos por la legislacién vigente, segun lo dispuesto en el Decreto
54/2013, y la Resolucién de 18 de noviembre de 2024, de la Universidad de Granada, por
la que se publica la Oferta de Empleo Publico (OEP) del personal docente e investigador
para el ano 2024 ( BOJA num. 229, de 25 de noviembre), se convocan a concurso publico
las plazas relacionadas en el Anexo |, en los términos previstos en el articulo 82 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, para la adjudicacion de
contratos de Profesoras y Profesores Permanentes Laborales con plaza vinculada.

La cuantia de las diferencias de las contrataciones asciende a 255.063,90 euros,
con cargo a las aplicaciones presupuestarias 130.00.01, 134.00.01, 120.05 y 160.00.04
del presupuesto de la Universidad de Granada para el ano 2025, de acuerdo con las
disposiciones presupuestarias.
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1. Plazas.
Las relacionadas como Anexo | de la presente resolucion.

2. Caracteristicas y requisitos.

2.1. Tipo de contrato: Profesor Permanente Laboral con plaza vinculada, con contrato
laboral fijo indefinido.

2.2. Edad: Haber cumplido 16 afios y no superar la edad reglamentaria de jubilacion.

2.3. Régimen de dedicacién: Tiempo completo.

2.4. Horario: En jornada de mafiana y/o tarde (a determinar por el Departamento).

2.5. Titulacion: Estar en posesioén del titulo de especialista que se corresponda con la
plaza convocada.

2.6. Acreditacion: Poseer la Acreditaciéon para Profesor Permanente Laboral o para
Profesor Contratado Doctor emitida por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion o la Agencia Andaluza del Conocimiento.

2.7. Funciones: Las funciones seran tanto las docentes y de tutorias propias del
ambito del conocimiento al que pertenece la plaza convocada, siendo concretadas por el
Departamento correspondiente, como la investigacion. Las funciones asistenciales seran
las que se establezcan por la Institucion Publica Sanitaria correspondiente.

2.8. Retribuciones: Tendra las mismas retribuciones basicas que el Profesor Titular
vinculado, conforme a lo previsto en el convenio colectivo aplicable.

No podran concurrir al presente concurso quienes hayan sido separados/as,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pudblicas o se encuentren inhabilitados/as para el ejercicio de las funciones publicas o
padezcan enfermedad fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

Los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar
un conocimiento adecuado del castellano para el desempefio de la labor docente e
investigadora asignada en cada caso.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo podran realizar su inscripcién
en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el BOJA, a través de la sede electronica de la Universidad de Granada,
https://sede.ugr.es utilizando el procedimiento electronico «Concursos a plazas docentes:
Solicitud de admisién» disponible en dicha sede.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi
como en el Reglamento de administracion electronica de la Universidad de Granada,
aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de 25 de marzo de 2021,
y publicado en el BOJA de 6 de mayo de 2021, las personas solicitantes deberan realizar
los tramites relacionados con este procedimiento por medios electréonicos a través de la
sede electronica de la Universidad de Granada.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién y en el proceso seran
tratados con la Unica finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones
necesarias para ello. El nombre, apellidos y numero del documento de identidad se
publicara en la forma que determina la disposiciéon adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. La Universidad de Granada tomara medidas para que esa informacién no sea
indexada por los buscadores de internet. La base legal para el tratamiento de estos datos
son las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, y el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La Universidad de Granada es responsable
del tratamiento de esos datos y publica su politica de proteccion de datos en https://
secretariageneral.ugr.es/pages/proteccion_datos. Los derechos de proteccion de datos
de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via
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electronica, a través de la sede electronica de la Universidad de Granada. Los interesados
pueden ejercer sus derechos también ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
Datos de Andalucia. Pueden consultar informacién adicional sobre el tratamiento de datos
personales en procesos selectivos de personal en el siguiente enlace:
https://secretariageneral.ugr.es/pages/proteccion_datos/leyendas-informativas/_img/
informacionadicionalprocesosselectivos/%21

Para que los/as interesados/as no tengan que aportar toda la documentacion
justificativa, la Universidad de Granada accedera a las bases de datos de las
Administraciones, con garantia de confidencialidad y con la Unica finalidad de verificacion
y consulta de los datos consignados en la inscripcion, salvo que el solicitante desee
presentar la documentacion por manifestar su oposicion motivada a la consulta. Esta
oposicion deberan manifestarla en el apartado correspondiente de la solicitud en sede
electrénica.

3.2. En el caso de no oponerse a la consulta por parte de la Universidad de los datos
consignados en la solicitud, se debera acompafar, para cada una de las plazas a que se
aspire, la siguiente documentacion:

a) Justificante de haber abonado en CaixaBank en la cuenta abierta a nombre de
Universidad de Granada. Pruebas selectivas CCC ES71 21004224391300721670 la
cantidad de 30 euros en concepto de derechos. En ningun caso la realizacién del ingreso
supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud. Este
pago debera efectuarse en el mismo plazo que se establezca para la presentacion de
solicitudes.

Estaran exentas del pago de los precios publicos:

- Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

- Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de un mes anterior a la fecha de publicacién de la presente convocatoria. Seran requisitos
para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacion o reconversién profesional y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condiciéon de demandante de empleo citada en el parrafo
anterior se solicitara en las correspondientes Oficinas de Empleo, debiendo figurar en
ella todos y cada uno de los requisitos citados en dicho parrafo.

En cuanto a la acreditacién de las rentas, se realizara con una declaracion jurada o
promesa escrita del solicitante, para lo que se podra utilizar el modelo que se acompafia
como Anexo Il a esta convocatoria.

Ambos documentos, certificacion y declaracion, deberan acompaniar a la solicitud.

- Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos, debiendo acompafar documentacién
que acredite tal condicion.

- Las familias numerosas, que tendran derecho a una exencién del 100 por 100 de la
tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del 50 por 100
los que fueran de la categoria general.

b) Copia del justificante de la evaluacién positiva de la labor docente y de investigacion
para Profesor Permanente Laboral o para Profesor Contratado Doctor emitido por la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién o la Agencia Andaluza del
Conocimiento.

Los solicitantes deberan acompafiar esta documentacion en formato pdf, a través de
la sede electronica.

3.3. En el caso de oponerse a la consulta por parte de la Universidad de los datos
consignados en la solicitud, ademas de la documentacién requerida en el apartado
anterior debera acompanar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o Pasaporte.

b) Certificado de discapacidad, si fuera el caso.
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¢) Acreditacion de la condicidon de familia numerosa, si fuera el caso.

d) Fotocopia del titulo oficial de especialista o, en su defecto, fotocopia de la certificacién
supletoria provisional al titulo que tendra una validez de un afo desde la fecha de emision
de dicha certificacion (disposicion final tercera del Real Decreto 22/2015, de 23 de enero).
En el caso de titulaciones extranjeras debera acreditarse la correspondiente homologacion
o reconocimiento por el érgano competente.

Los solicitantes deberan acompafar esta documentacion en formato pdf, a través de
la sede electrénica.

La no aportacién de lo establecido en este apartado en el plazo de presentacion de
solicitudes o en el de subsanacién a que se refiere la base 4.2, determinara la exclusion
automatica del/la solicitante en este procedimiento.

3.4. Los requisitos de participacion de los/as aspirantes en el presente concurso
deberan ostentarse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

4. Lista de Admitidos.

41. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la Universidad de
Granada dictara resolucién por la que se apruebe la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, con indicacion de las causas de exclusion.

La citada resolucion sera publicada en la pagina web del Servicio de Personal
Docente e Investigador de la Universidad de Granada. A partir del dia siguiente a la fecha
de publicacién se contaran los plazos.

4.2. Contra la anterior resolucion, los/as interesados/as dispondran de un plazo de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacion, para poder subsanar los
defectos en que hayan podido incurrir.

Los solicitantes deberan presentar esta reclamacién a través de la sede electrénica,
utilizando el procedimiento «Concursos a plazas docentes: Reclamacion a la relacion
provisional de admitidos/as y excluidos/as» disponible en dicha sede.

La resolucion que apruebe definitivamente las listas de admitidos/as pondra fin a
la via administrativa y, en consecuencia, quienes estén legitimados/as para ello podran
formular recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la citada resolucién, o potestativamente recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano que la dicte.

5. Comisiones de Evaluacion.

5.1. La composicion de las Comisiones de Evaluacion, que figuran como Anexo lll de
esta convocatoria, se ajustara a lo dispuesto en la Normativa para la regulaciéon de los
concursos de plazas de Profesorado Contratado Doctor en la Universidad de Granada,
aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2018 y en las Normas provisionales
para adaptar el modo de eleccion de las Comisiones de Seleccion y de Evaluacion,
respectivamente, y los criterios de valoracion para los concursos a cuerpos docentes
universitarios y a plazas de profesorado permanente laboral a la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, aprobadas en Consejo de Gobierno de 21 de
marzo de 2024, y publicadas en el BOJA num. 133, de 10 de julio.

5.2. Las Comisiones deberan constituirse en el plazo maximo de tres meses a contar
desde la publicacién de la lista definitiva de candidatos/as admitidos/as a concurso.

Para ello, el/la Presidente/a de la Comision, realizadas las consultas pertinentes
con los restantes miembros de la misma, dictara resolucién de convocatoria en la que
se indicara lugar, dia y hora para la constitucion, que les debera ser notificada con una
antelacion minima de 10 dias naturales.

5.3. La constitucion de la Comision exigira la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los/as suplentes que les sustituyan. Quienes no concurran al
citado acto decaeran en sus derechos.

Para que la Comision pueda actuar validamente sera necesario, al menos, la
presencia de tres de sus miembros.
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5.4. En el mismo acto de constitucion, la Comision fijara y hara publicos en el tablén
de anuncios del Departamento al que pertenezca la plaza, asi como en la pagina
web del Servicio de PDI, los criterios para la valoracion del concurso, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 121 de los Estatutos de la Universidad de Granada, y
en el articulo 8 de las Normas provisionales para adaptar el modo de eleccién de las
Comisiones de Seleccién y de Evaluacion, respectivamente, y los criterios de valoracion
para los concursos a cuerpos docentes universitarios y a plazas de profesorado
permanente laboral a la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
aprobadas en Consejo de Gobierno de 21 de marzo de 2024, y publicadas en el BOJA
nuam. 133, de 10 de julio.

6. Desarrollo de las pruebas.

6.1. Acto de presentacion.

6.1.1. Acto de presentacion. El/la Presidente/a de la Comisién de Evaluaciéon debera
convocar, con una antelacion minima de diez dias naturales, a los/as concursantes
definitivamente admitidos/as, sefalando dia, hora y lugar del acto de presentacion.

6.1.2. En el acto de presentacion los/as aspirantes haran entrega de la siguiente
documentacion:

1. Proyecto docente e investigador, por quintuplicado, que se adecuara al perfil de la
plaza.

2. Curriculum vitae, por quintuplicado, segun los puntos que figuran como Anexo IV
de esta convocatoria.

3. Un ejemplar, original o fotocopia, de los justificantes documentales de los méritos
alegados. Asimismo, se acompafara una relacidon de toda la documentacion que se
entrega.

La Comision de Evaluacién no podra tener en cuenta aquellos méritos que siendo
alegados en el curriculum detallado no estén debidamente justificados.

6.1.3. Todos los méritos alegados por los/as concursantes deberan poseerse en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

6.1.4. En el acto de presentacién el/la Presidente/a de la Comision de Evaluacion
indicara a los/as aspirantes el plazo de que disponen para examinar la documentacion
presentada por el resto de concursantes.

6.1.5. Igualmente, en dicho acto, se convocara a los/as aspirantes para la realizacién
de las pruebas, sefalando para ello el dia, hora y lugar, segun el orden de actuacién
de cada concursante, que se fijara en el sorteo publico que a tal fin se celebre en este
mismo acto.

6.1.6. Quienes que no concurran al acto de presentacion decaeran en sus derechos a
presentarse a las pruebas selectivas.

6.1.7. El/la Presidente/a de la Comisién de Evaluacion velara para que las fechas de
constitucion de la Comision y del acto de presentacién se hagan publicas en el tablén de
anuncios del Departamento al que corresponda la plaza.

6.2. Celebracion de las pruebas y caracteristicas de las pruebas.

6.2.1. El concurso constara de una prueba Unica con dos partes.

La primera parte consistira en la exposicion oral, durante un tiempo maximo de una
hora y media, del curriculum vitae y del proyecto investigador. Seguidamente, la Comision
debatira con el concursante o la concursante durante un tiempo maximo de dos horas.

La segunda parte consistira en la exposicién oral, durante un tiempo maximo de una
hora y media, del proyecto docente y del tema elegido libremente por el o la concursante
de entre los presentados en su proyecto docente. El proyecto docente se correspondera
con una asignatura de caracter basico u obligatorio de Grado de las adscritas al area
de conocimiento en el que se convoca la plaza, perteneciente a titulaciones oficiales
impartidas por la Universidad de Granada, previamente determinada en la convocatoria.
Dicho proyecto debe contemplar, al menos, la guia docente de la asignatura (programa,
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propuesta de actividades y procedimientos de evaluacion). Seguidamente, la Comision
debatira con el o la concursante durante un tiempo maximo de dos horas.

6.2.2. La propuesta de la Comision de Evaluacion incluird una valoracion individualizada
de cada concursante, motivada y con asignacion de puntuacion numérica. La valoracion
del curriculum vitae supondra el 50% de la puntuacién numérica del candidato.

6.2.3. El tiempo transcurrido entre la publicacion de la lista definitiva de personas
admitidas a concurso y la resolucién de la Comision de Evaluacion no podra exceder
de cuatro meses. A efectos de computo de los plazos se excluira el mes de agosto y los
periodos vacacionales de navidad y semana santa, durante los cuales no tendran lugar
actuaciones de las comisiones.

7. De la propuesta de nombramiento.

7.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 122.2 de los Estatutos de la
Universidad de Granada, la propuesta de nombramiento corresponde efectuarla a la
Comision de Seleccion de profesorado permanente, constituida conforme se indica en el
articulo 122.1 de dichos Estatutos.

7.2. La Comisidén de Seleccién propondra el nombramiento en funcién de la propuesta
de la Comision de Evaluacién. Cuando aprecie el incumplimiento de alguno de los requisitos
exigidos en la legislacién vigente y en estos Estatutos o cuando detecte errores materiales
o formales, la Comisidon de Seleccion remitira un informe razonado a la Comision de
Evaluacion para que, en el plazo maximo de quince dias realice, en su caso, una nueva
propuesta. Si la segunda propuesta no subsanara las deficiencias detectadas, la Comisién
de Seleccion podra acordar la no provision del puesto objeto del contrato y su inmediata
nueva convocatoria.

7.3. La resolucion de la Comision de Seleccion se hara publica en la pagina web del
Servicio de Personal Docente e Investigador (serviciopdi.ugr.es), momento a partir del
cual se contaran los plazos para la interposicion de recurso de alzada. Asi mismo, la
resolucion se publicara en el tablon de anuncios del Departamento correspondiente.

7.4. La comunicacion del resultado del concurso a las personas aspirantes,
seleccionadas o no, se entendera practicada mediante la publicacion en la pagina web
del Servicio de Personal Docente e Investigador de la resolucion de la Comision de
Seleccion. A tal fin las personas aspirantes deberan actuar con la diligencia razonable
para estar al corriente del desarrollo del concurso y de la publicacién en la pagina web
oficial del resultado del mismo. La fecha en que se produce la exposiciéon publica del
resultado se hara constar en el anuncio de publicacién de la resolucién de la Comisién de
Seleccioén.

8. Recurso de alzada.

8.1. Contra la resolucién de la Comision de Seleccién formulando la propuesta de
provision de la plaza, los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacién en la pagina web del
Servicio de Personal Docente e Investigador, ante el Rector de la Universidad de Granada
que resolvera una vez recabada la informacién necesaria.

8.2. Transcurridos tres meses desde la interposicidon del recurso de alzada sin que
recaiga resolucion, se entendera desestimado el recurso y quedara expedita la via
procedente.

8.3. La interposicion del recurso no tendra efectos suspensivos en la propuesta
de provision o formalizacion del contrato, salvo que el Rector, mediante resolucién
expresa, aprecie que la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de imposible o dificil
reparacion, o, aprecie en la fundamentacién de la impugnacion la existencia manifiesta
de causa de nulidad de pleno derecho. A tal fin se formalizara el contrato laboral con la
persona propuesta, sin perjuicio de que la eventual estimacion del recurso tanto en via
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administrativa como jurisdiccional, llevara consigo la extincion de la relacion contractual
inicialmente propuesta, actuando como condicion resolutoria de la misma.

9. Formalizacion de los contratos.

9.1. Realizadas las propuestas, el Rector extendera los correspondientes contratos
previa presentacion por parte del/ de la candidato/a de la documentacién que le sea
requerida a tal efecto. Los/as interesados/as tendran un plazo maximo para ello de cinco
dias habiles a contar desde la publicacion de la propuesta de provision. En el caso de
no presentarse el/la interesado/a en el referido plazo a la firma del contrato, se entiende
que renuncia a sus derechos, salvo casos de fuerza mayor, libremente apreciados por el
Rectorado.

9.2. En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la contratacién del/
de la aspirante seleccionado/a, podra formalizarse la incorporacion con el/la siguiente
mas valorado/a, si la Comisién no hubiese acordado que este/a candidato/a no se ajusta
al perfil docente de la plaza o cuando no se adecue a las exigencias académicas de la
misma.

10. Disposicion final.

10.1 El concurso y posterior contratacion se regira por las normas de la presente
convocatoria, por la Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema Universitario;
Real Decreto 898/1995 de 30 de abril, sobre Régimen de Profesorado Universitario y
posteriores modificaciones, en todo lo que no se oponga a la anterior ley; Estatutos de la
Universidad de Granada, aprobados por el Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia; Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluzas de Universidades y su posterior
modificacion mediante Decreto-ley 8/2023, de 24 de octubre, por el que se modifica
el articulo 40 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades; | Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia; Normativa para la regulacion de los concursos de plazas de Profesorado
Contratado Doctor en la Universidad de Granada, aprobado en Consejo de Gobierno de
24 de julio de 2018, las Normas provisionales para adaptar el modo de eleccién de las
Comisiones de Seleccion y Evaluacion, respectivamente, y los criterios de valoracion para
los concursos a cuerpos docentes universitarios y a plazas de profesorado permanente
laboral a la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, aprobada en
Consejo de Gobierno de 21 de junio de 2024, y demas normas de caracter general que
resulten de aplicacion.

10.2. La convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven de la misma y de
las actuaciones de la Comision de Evaluacion, podran ser impugnados por los/as
interesados/as en el plazo y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 16 de febrero de 2026.- El Rector, Pedro Mercado Pacheco; el Director General
de Personal del Servicio Andaluz de Salud, José Luis Sedeno Ferrer.
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ANEXO |

Relacion de plazas del concurso publico

Cédigo

Dedicacion

Departamento

Ambito

de Conocimiento

Perfil

Num.
de plazas

1/7/PPL/2526

TIEMPO
COMPLETO

MEDICINA

MEDICINA

Especialidad: Cirugia General y Aparato Digestivo.
Docencia: propia de la especialidad. Investigacion:
propia de la especialidad. Categoria Asistencial:
Facultativo Especialista de Area. Centro asistencial:
Hospital Universitario Clinico San Cecilio.

2/7/PPL/2526

TIEMPO
COMPLETO

MEDICINA

MEDICINA

Especialidad: Medicina Interna (Enfermedades
Infecciosas). Docencia: propia de la especialidad.
Investigacion: propia de la especialidad. Categoria
Asistencial: Facultativo Especialista de Area. Centro
asistencial: Hospital Universitario Clinico San
Cecilio.

3/7/PPL/2526

TIEMPO
COMPLETO

MEDICINA

MEDICINA

Especialidad: Reumatologia. Docencia: propia
de la especialidad. Investigacion: propia de la
especialidad. Categoria Asistencial: Facultativo
Especialista de Area. Centro asistencial: Hospital
Universitario Clinico San Cecilio.

4/7/PPL/2526

TIEMPO
COMPLETO

MEDICINA

MEDICINA

Especialidad: Dermatologia Médico Quirurgica y
Venereologia. Docencia: propia de la especialidad.
Investigacion: propia de la especialidad. Categoria
Asistencial: Facultativo Especialista de Area. Centro
asistencial: Hospital Universitario Virgen de las
Nieves.

5/7/PPL/2526

TIEMPO
COMPLETO

MEDICINA

MEDICINA

Especialidad: Cardiologia. Docencia: propia

de la especialidad. Investigacion: propia de la
especialidad. Categoria Asistencial: Facultativo
Especialista de Area. Centro asistencial: Hospital
Universitario Clinico San Cecilio.

6/7/PPL/2526

TIEMPO
COMPLETO

PEDIATRIA

PEDIATRIA

Especialidad: Pediatria. Docencia: propia de

la especialidad. Investigacion: propia de la
especialidad. Categoria Asistencial: Facultativo
Especialista de Area. Centro asistencial: Hospital
Universitario Clinico San Cecilio.

7/7/PPL/2526

TIEMPO
COMPLETO

PSIQUIATRIA

PSIQUIATRIA

Especialidad: Psiquiatria. Docencia: propia

de la especialidad. Investigacion: propia de la
especialidad. Categoria Asistencial: Facultativo
Especialista de Area. Centro asistencial: Hospital
Universitario Clinico San Cecilio.

8/7/PPL/2526

TIEMPO
COMPLETO

MEDICINA

MEDICINA

Especialidad: Endocrinologia y Nutricion. Docencia:
propia de la especialidad. Investigacion: propia de
la especialidad. Categoria Asistencial: Facultativo
Especialista de Area. Centro asistencial: Hospital
Universitario Virgen de las Nieves.
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ANEXO Il
Declaracion de rentas

Declaracion de carecer de rentas superiores en computo mensual al Salario Minimo
Interprofesional

3 2 TP

CON AOMUCIHO BN ..ttt e e e te e s re e e are e eabeeereeeanes

y con Documento Nacional de Identidad o pasaporte NUm. .........cccooeeieeieeireie e

declara bajo juramento o promesa, a los efectos de la exencién de tasa por derechos
de participacion del proceso selectivo para cubrir plazas de Profesores de Cuerpos
Docentes en la Universidad de Granada, que carece de rentas superiores en computo
mensual al Salario Minimo Interprofesional.

Fdo.:
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Comisién de la plaza nimero 1/7/PPL/2526 de Profesor Permanente Laboral del Area
de Medicina

Universidad o Centro

SANCHEZ

DE UNIVERSIDAD

Tipo de miembro Nombre y Apellidos Cuerpo de Investigacién de pertenencia
PRESIDENTE TITULAR éli';igﬁ VALENZUELA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD | GRANADA
. PROFESOR CONTRATADO
SECRETARIO TITULAR CRISTINA LOPEZ ESPADA DOCTOR INDEFINIDO GRANADA
FACULTATIVO ESPECIALISTA HOSPITAL UNIVERSITARIO
VOCAL TITULAR PRIMERO MARISOL ZURITA SAAVEDRA DE AREA SAN CECILIO DE GRANADA
SERGIO DELGADO FACULTATIVO ESPECIALISTA HOSPITAL UNIVERSITARIO
VOCAL TITULAR SEGUNDO CARRASCO DE AREA SAN CECILIO DE GRANADA
VOCAL TITULAR TERCERO MIGUEL ANGEL ARRAEZ PROFESOR TITULAR MALAGA

PRESIDENTE SUPLENTE

JOSE ANTONIO LORENTE
ACOSTA

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

GRANADA

JOSE MANUEL GARRIDO

PROFESOR CONTRATADO

DE UNIVERSIDAD

SECRETARIO SUPLENTE JIMENEZ DOCTOR INDEFINIDO GRANADA
: - FACULTATIVO ESPECIALISTA HOSPITAL UNIVERSITARIO
VOCAL SUPLENTE PRIMERO | JOSE RUBIO LOPEZ DE AREA DE JAEN
FACULTATIVO ESPECIALISTA HOSPITAL UNIVERSITARIO
VOCAL SUPLENTE SEGUNDO | IRENE ARJONA MEDINA DE AREA SAN CECILIO DE GRANADA
VOCAL SUPLENTE TERCERO | JOSE MANUEL RAMIA ANGEL PROFESOR TITULAR MIGUEL HERNANDEZ

Comision de la plaza numero 2/7/PPL/2526 de Profesor permanente

laboral del Area

SECRETARIO TITULAR

ALVAREZ

de Medicina
Tipo de miembro Nombre y Apellidos Cuerpo Un|\./er3|.d'ad ©CnIT) .
de Investigacion de pertenencia
PRESIDENTE TITULAR AURORA BUENO CAVANILLAS |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD | GRANADA
ENRIQUE GERMAN RAYA PROFESOR TITULAR

DE UNIVERSIDAD

GRANADA

VOCAL TITULAR PRIMERO

FERNANDO JAEN AGUILA

FACULTATIVO ESPECIALISTA
DE AREA

HOSPITAL U. VIRGEN
DE LAS NIEVES DE GRANADA

MARIA DEL MAR RIVERO FACULTATIVO ESPECIALISTA HOSPITAL U. VIRGEN

VOCAL TITULAR SEGUNDO RODRIGUEZ DE AREA DE LAS NIEVES DE GRANADA
PROFESOR CONTRATADO
VOCAL TITULAR TERCERO PILAR RETAMAR GENTIL DOCTOR INDEFINIDO SEVILLA
PRESIDENTE SUPLENTE ’:/I'XLC')F'I\‘I\IIA MALDONADO CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD | GRANADA
; PROFESOR TITULAR
SECRETARIO SUPLENTE LUIS ALIAGA MARTINEZ DE UNIVERSIDAD GRANADA
- HOSPITAL UNIVERSITARIO

VOCAL SUPLENTE PRIMERO MARIA ANGELES ESTEBAN FACULTATIVO ESPECIALISTA TORRECARDENAS

MORENO DE AREA DE ALMERIA

VOCAL SUPLENTE SEGUNDO

IGNACIO PEREZ VALERO

FACULTATIVO ESPECIALISTA
DE AREA

HOSPITAL UNIVERSITARIO
VIRGEN DEL ROCIO SEVILLA

VOCAL SUPLENTE TERCERO

BELEN GUTIERREZ
GUTIERREZ

PROFESOR CONTRATADO
DOCTOR INDEFINIDO

SEVILLA
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Tipo de miembro

Nombre y Apellidos

Cuerpo

Universidad o Centro
de Investigacién de pertenencia

PRESIDENTE TITULAR

JOSE GUTIERREZ
FERNANDEZ

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

GRANADA

PROFESOR TITULAR

DE UNIVERSIDAD

SECRETARIO TITULAR LUIS ALIAGA MARTINEZ DE UNIVERSIDAD GRANADA
; - HOSPITAL UNIVERSITARIO
MARIA CONCEPCION FACULTATIVO ESPECIALISTA ;
VOCAL TITULAR PRIMERO CASTILLO GALLEGO DE AREA TORRECARDENAS
DE ALMERIA
‘A o FACULTATIVO ESPECIALISTA HOSPITAL U. VIRGEN
VOCAL TITULAR SEGUNDO ANTONIO GARCIA SANCHEZ DE AREA DE LAS NIEVES DE GRANADA
CARMEN PALOMA VELA PROFESOR TITULAR i
VOCAL TITULAR TERCERO CASASEMPERE DE UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ
PRESIDENTE SUPLENTE gLA”;igﬁ VALENZUELA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD | GRANADA
i : PROFESOR TITULAR
SECRETARIO SUPLENTE AMALIA GONZALEZ JIMENEZ DE UNIVERSIDAD GRANADA
INMACULADA JIMENEZ FACULTATIVO ESPECIALISTA HOSPITAL UNIVERSITARIO
VOCAL SUPLENTE PRIMERO MOLEON DE AREA SAN CECILIO DE GRANADA
i FACULTATIVO ESPECIALISTA HOSPITAL UNIVERSITARIO
VOCAL SUPLENTE SEGUNDO | RICARDO SANCHEZ PARERA DE AREA SAN CECILIO DE GRANADA
VOCAL SUPLENTE TERCERO | JAIME CALVO ALEN PROFESOR TITULAR PAIS VASCO

Comisién de la plaza nimero 4/7/PPL/2526 de Profesor Permanente Laboral del Area
de Medicina

Tipo de miembro

Nombre y Apellidos

Cuerpo

Universidad o Centro
de Investigacion de pertenencia

PRESIDENTE TITULAR

AURORA VALENZUELA
GARACH

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

GRANADA

SECRETARIO TITULAR

AGUSTIN BUENDIA EISMAN

PROFESOR TITULAR
DE UNIVERSIDAD

GRANADA

VOCAL TITULAR PRIMERO

JAVIER DEL BOZ GONZALEZ

FACULTATIVO ESPECIALISTA
DE AREA

HOSPITAL UNIVERSITARIO
REGIONAL DE MALAGA

DE UNIVERSIDAD

< FACULTATIVO ESPECIALISTA HOSPITAL PUERTA DEL MAR
VOCAL TITULAR SEGUNDO LAURA PADILLA ESPANA DE AREA DE CADIZ
VOCAL TITULAR TERCERO ESTEBAN DAUDEN TELLO CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD | AUTONOMA DE MADRID
PRESIDENTE SUPLENTE ggﬁ?gﬁgo ORTEGO CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD | GRANADA
SECRETARIO SUPLENTE AMALIA GONZALEZ JIMENEZ PROFESOR TITULAR GRANADA

VOCAL SUPLENTE PRIMERO

SILVESTRE MARTINEZ GARCIA

FACULTATIVO ESPECIALISTA
DE AREA

HOSPITAL UNIVERSITARIO
REGIONAL DE MALAGA

VOCAL SUPLENTE SEGUNDO

ELIZABETH GOMEZ MOYANO

FACULTATIVO ESPECIALISTA
DE AREA

HOSPITAL UNIVERSITARIO
REGIONAL DE MALAGA

VOCAL SUPLENTE TERCERO

JOSE BANULS ROCA

PROFESOR TITULAR
DE UNIVERSIDAD

MIGUEL HERNANDEZ
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Laboral del Area

JIMENEZ NAVARRO

de Medicina
Tipo de miembro Nombre y Apellidos Cuerpo Um\./ersn.d'ad o i .
de Investigacion de pertenencia
PRESIDENTE TITULAR JOSE JUAN JIMENEZ MOLEON | CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD | GRANADA
JOSE ANTONIO RAMIREZ PROFESOR TITULAR
SECRETARIO TITULAR HERNANDEZ DE UNIVERSIDAD GRANADA
. FACULTATIVO ESPECIALISTA HOSPITAL UNIVERSITARIO
VOCAL TITULAR PRIMERO TERESA GIL JIMENEZ DE AREA SAN CECILIO DE GRANADA
GERARDO MORENO FACULTATIVO ESPECIALISTA HOSPITAL UNIVERSITARIO
VOCAL TITULAR SEGUNDO TERRIBAS DE AREA SAN CECILIO DE GRANADA
VOCAL TITULAR TERCERO gé‘ggg:‘OPAN ALVAREZ CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD | CORDOBA
PRESIDENTE SUPLENTE ggﬁ?gﬁgo ORTEGO CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD | GRANADA
INMACULADA SALCEDO PROFESOR TITULAR
SECRETARIO SUPLENTE BELLIDO DE UNIVERSIDAD GRANADA
0 . FACULTATIVO ESPECIALISTA HOSPITAL U. VIRGEN
VOCAL SUPLENTE PRIMERO | LAURA JORDAN MARTINEZ DE AREA DE LAS NIEVES DE GRANADA
FACULTATIVO ESPECIALISTA HOSPITAL UNIVERSITARIO
VOCAL SUPLENTE SEGUNDO | JUAN CABALLERO BORREGO DE AREA SAN CECILIO DE GRANADA
VOCAL SUPLENTE TERCERO MANUEL FRANCISCO CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD | MALAGA

Comision de la plaza numero 6/7/PPL/2526 de Profesor Permanente
de Pediatria

Laboral del Area

Universidad o Centro

Tipo de miembro Nombre y Apellidos Cuerpo L .
de Investigacion de pertenencia
PRESIDENTE TITULAR JESUS ARGENTE OLIVER CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD | AUTONOMA DE MADRID
PROFESOR TITULAR
SECRETARIO TITULAR CRISTINA CAMPQY FOLGOSO DE UNIVERSIDAD GRANADA
FACULTATIVO ESPECIALISTA HOSPITAL UNIVERSITARIO
VOCAL TITULAR PRIMERO ENRIQUE PALOMO ATANCE DE AREA SAN CECILIO DE GRANADA
i : FACULTATIVO ESPECIALISTA HOSPITAL UNIVERSITARIO
VOCAL TITULAR SEGUNDO RAQUEL GONZALEZ VILLEN DE AREA SAN CECILIO DE GRANADA
VOCAL TITULAR TERCERO JOSE UBEROS FERNANDEZ CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD | GRANADA
PRESIDENTE SUPLENTE ¥£§éAA§88AURA LEIS CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD | SANTIAGO
PROFESOR TITULAR
SECRETARIO SUPLENTE ANTONIO MOLINA CARBALLO DE UNIVERSIDAD GRANADA
VICTORIA ESCOLANO FACULTATIVO ESPECIALISTA HOSPITAL UNIVERSITARIO
VOCAL SUPLENTE PRIMERO MARGARIT DE AREA SAN CECILIO DE GRANADA
FRANCISCO CONTRERAS FACULTATIVO ESPECIALISTA HOSPITAL UNIVERSITARIO
VOCAL SUPLENTE SEGUNDO CHOVA DE AREA SAN CECILIO DE GRANADA
VOCAL SUPLENTE TERCERO ESTHER OCETE HITA PROFESOR TITULAR GRANADA

DE UNIVERSIDAD
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Tipo de miembro Nombre y Apellidos Cuerpo Unn./ers@ad BT .
de Investigacién de pertenencia
JORGE ANTONIO CERVILLA 0
PRESIDENTE TITULAR BALLESTEROS CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD | GRANADA
. PROFESOR TITULAR
SECRETARIO TITULAR LUIS GUTIERREZ ROJAS DE UNIVERSIDAD GRANADA
MARGARITA GUERRERO FACULTATIVO ESPECIALISTA HOSPITAL UNIVERSITARIO
VOCAL TITULAR PRIMERO JIMENEZ DE AREA SAN CECILIO DE GRANADA
. FACULTATIVO ESPECIALISTA HOSPITAL UNIVERSITARIO
VOCAL TITULAR SEGUNDO JESUS THOMAS CARAZO DE AREA SAN CECILIO DE GRANADA
VOCAL TITULAR TERCERO LUCIA PEREZ COSTILLAS EESSE?ER PERMANENTE MALAGA
PRESIDENTE SUPLENTE BENEDICTO CRESPO FACORRO | CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD | SEVILLA
MARIA DOLORES CARRETERO | PROFESOR TITULAR
SECRETARIO SUPLENTE ALFEREZ DE UNIVERSIDAD GRANADA
. ; : FACULTATIVO ESPECIALISTA UNIDAD DE SALUD MENTAL
VOCAL SUPLENTE PRIMERO JESUS GARCIA JIMENEZ DE AREA COMUNITARIA DE LOJA
; FACULTATIVO ESPECIALISTA HOSPITAL UNIVERSITARIO
VOCAL SUPLENTE SEGUNDO ENRIQUE GONZALEZ LINDE DE AREA SAN CECILIO DE GRANADA
JOSE EDUARDO MUNOZ PROFESOR CONTRATADO
VOCAL SUPLENTE TERCERO NEGRO DOCTOR INDEFINIDO GRANADA

Comisién de la plaza nimero 8/7/PPL/2526 de Profesor Permanente Laboral del Area

de Medicina
Tipo de miembro Nombre y Apellidos Cuerpo Unn./ersgad BN .
de Investigacion de pertenencia
PRESIDENTE TITULAR NORBERTO ORTEGO CENTENO |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD | GRANADA
‘ . PROFESOR TITULAR
SECRETARIO TITULAR AMALIA GONZALEZ JIMENEZ DE UNIVERSIDAD GRANADA
. ; FACULTATIVO ESPECIALISTA HOSPITAL UNIVERSITARIO
VOCAL TITULAR PRIMERO ANA ISABEL JIMENEZ MILLAN DE AREA DE PUERTO DEL REAL DE CADIZ
: FACULTATIVO ESPECIALISTA HOSPITAL UNIVERSITARIO
VOCAL TITULAR SEGUNDO PEDRO PABLO GARCIA LUNA DE AREA VIRGEN DEL ROCIO SEVILLA
PROFESOR TITULAR
VOCAL TITULAR TERCERO ALFONSO LUIS CALLE PASCUAL DE UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
PRESIDENTE SUPLENTE !\rﬂésggé EDUARDO MUNOZ CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD | GRANADA
MARIA LUISA FERNANDEZ PROFESOR TITULAR
SECRETARIO SUPLENTE SOTO DE UNIVERSIDAD GRANADA
MARIA ANGELES GALVEZ FACULTATIVO ESPECIALISTA HOSPITAL UNIVERSITARIO
VOCAL SUPLENTE PRIMERO MORENO DE AREA REINA SOFIA DE CORDOBA
. FACULTATIVO ESPECIALISTA HOSPITAL UNIVERSITARIO
VOCAL SUPLENTE SEGUNDO JOSE LUIS PEREIRA CUNILL DE AREA VIRGEN DEL ROCIO SEVILLA
VOCAL SUPLENTE TERCERO MANUEL AGUILAR DIOSDADO  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD | CADIZ
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ANEXO IV
Estructura del historial académico, docente e investigador

1. Datos personales.

Apellidos y nombre:

Documento Nacional de Identidad: Numero, lugar y fecha de expedicion.

Nacimiento: Fecha, localidad y provincia.

Residencia: Provincia, localidad, direccion, teléfono.

Categoria actual como docente:

Organismo actual:

Departamento o unidad docente actual:

Area de conocimiento actual:

Facultad o escuela actual:

Hospital y categoria asistencial actual (*):

2. Titulos académicos.

Clase, organismo y centro de expedicion, fecha de expedicion, calificacion, si la hubiere.

3. Puestos docentes desempenados.

Categoria, organismo o centro, régimen de dedicacion, fecha de nombramiento o
contrato, fecha de cese o finalizacion.

4. Becas, ayudas y premios recibidos.

Con posterioridad a la licenciatura (FPU-FPI, Posdoctorales, Juan de la Cierva, etc.)

5. Puestos asistenciales desempefiados

Categoria, organismo o centro, régimen de dedicacion, fecha de nombramiento o
contrato, fecha de cese o finalizacién (*).

6. Actividad docente desempenada.

Ensefianzas regladas conducentes a titulos oficiales (asignaturas en licenciaturas,
diplomaturas, grados, posgrados, doctorado, etc., con indicacién de la titulacion, centro u
organismo, actividad desarrollada, fecha e indicadores de calidad).

Ensefianzas no regladas (cursos y seminarios impartidos con indicacién del centro u
organismo, materia, actividad desarrollada y fecha).

7. Contribuciones de caracter docente

Proyectos de innovacion docente, materiales docentes elaborados, publicaciones
docentes, etc.

8. Actividad asistencial desempefiada (*).

9. Actividad investigadora desempefada.

Lineas de investigacion, puestos desempefiados, etc.

10. Participacién en proyectos de investigacién subvencionados en convocatorias
publicas.

Tipo de participacién, titulo y referencia del proyecto, organismo o entidad que lo
financia, cantidad financiada, periodo de duracioén, etc.

11. Participacion en otros proyectos de investigacion subvencionados y en contratos
de investigacion.

Tipo de participacion, titulo y referencia del proyecto, organismo o entidad que lo
financia, cantidad financiada , periodo de duracion, etc.

12. Trabajos de investigacion dirigidos.

Tesis doctorales dirigidas.

Trabajos de investigacion tutelada para la obtencién del DEA, etc.

13. Publicaciones (articulos).

Autor/es, titulo, revista, volumen, paginas, fecha de publicacion.

1. Publicaciones recogidas en bases de datos de «IS| web of science».
2. Publicaciones recogidas en otras bases de datos.
3. Otras publicaciones en revistas.
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14. Publicaciones (libros).

Libros y capitulos de libros, autor/es, titulo, editorial, fecha de publicacion, paginas.

15. Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos.

Indicar tipo de participacién, titulo, nombre del congreso, lugar, fecha, entidad
organizadora, caracter nacional o internacional.

16. Otras publicaciones.

17. Otros trabajos de investigacion.

18. Patentes.

19. Estancias en centros nacionales y extranjeros de investigacion.

20. Puestos de gestién desempefados y servicios prestados en instituciones de
caracter académico e investigador.

21. Cursos y seminarios recibidos.

Con indicacion del centro u organismo, materia y fecha de celebracion.

22. Actividad en empresas y profesion libre.

23. Periodos de actividad investigadora y de actividad docente reconocidos.

Tipo, nUmero y afios a que corresponden.

24. Otros méritos docentes o de investigacion.

25. Otros méritos.

(*) Solo plazas vinculadas
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