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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 12 de febrero de 2026, conjunta de la Universidad de Granada y
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de acceso para
la provisién de plazas de promocion interna para el Cuerpo de Catedraticos de
Universidad vinculadas a Facultativo Especialista de Area de las Instituciones
Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario (en adelante LOSU) publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo;
en el articulo 105 de la ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, en su nueva
redaccion dada por la disposicién final segunda de la LOSU; en el Real Decreto 678/2023,
de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios (en adelante RDCA) publicado en el BOE ndm. 213, de 6 de septiembre; lo
establecido en el articulo 113 de los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados
por Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma
de Andalucia -en adelante EUGR-, publicados en el BOJA num. 147, de 28 de julio; en el
Real Decreto 1558/1986 de 28 de junio, modificado por el Real Decreto 1652/1991, de 11
de octubre, por el que se establecen las bases generales del régimen de conciertos entre
las Universidades y las Instituciones Sanitarias; en el nimero 2.2 de la clausula tercera
del Convenio Marco entre las Consejerias de Salud y Educacién y Ciencia de la Junta de
Andalucia y las Universidades Publicas Andaluzas (Acuerdo de fecha 3 de octubre de
1995, del Consejo de Gobierno BOJA num. 148 de 21 de noviembre) y numero 6.2 de la
clausula tercera del Concierto especifico entre la Junta de Andalucia y la Universidad de
Granada de fecha 25 de mayo de 1999 (BOJA num. 80 de 13 de julio), para la utilizacion
de las instituciones sanitarias en la investigacion y la docencia, y en la Normativa de
aplicacion de la Universidad de Granada que regula el procedimiento de los concursos
de acceso a los cuerpos docentes universitarios (en adelante NPAUGR), aprobada
en Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada el 27 de septiembre de 2011,
publicada en el BOJA de 10 de octubre de 2011 y las Normas provisionales para adaptar
el modo de eleccidn de las comisiones de seleccion y evaluacion, respectivamente, y los
criterios de valoracion para los concursos a cuerpos docentes universitarios y a plazas de
profesorado permanente laboral a la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (en adelante NPCSE), aprobadas en Consejo de Gobierno de la Universidad
de Granada el 21 de junio de 2024, publicadas en el BOJA nim. 133, de 10 de julio.

Conforme al acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2019, el acuerdo de
29 de mayo de 2014, de la Comisién Mixta de Seguimiento del Concierto entre la Junta de
Andalucia y la Universidad de Granada para la utilizacion de las Instituciones Sanitarias
en la Investigacion y la Docencia y lo establecido en el articulo 70 de la Ley Organica
/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en la redaccién dada por la disposicion
final segunda del Real Decreto-Ley 10/2015, de 11 de septiembre (BOE num. 219, de 12
de septiembre); el Rector de la Universidad de Granada y el Director General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, en el uso de las atribuciones que le confieren el articulo
71.2 de la LOSU vy los Estatutos de la Universidad de Granada, han resuelto convocar a
concurso de acceso las plazas que se relacionan en el Anexo | de la presente resolucién,
dotadas en el estado de gastos del presupuesto de la Universidad de Granada.
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Estas plazas se convocan atendiendo a la Resolucién de 18 de noviembre de 2024,
de la Universidad de Granada, por la que se publica la Oferta de Empleo Publico (OEP) de
Personal Docente e Investigador para el afio 2024 (BOJA num. 229, de 25 de noviembre).

La cuantia de las diferencias de las nuevas dotaciones asciende a 120.939,84 euros,
con cargo a las aplicaciones presupuestarias 120.00.01, 121.00.01, 121.02.01, 121.04.01
del presupuesto de la Universidad de Granada para el afio 2025, de acuerdo con las
disposiciones presupuestarias.

La presente convocatoria se desarrollara con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. A los presentes concursos les sera aplicable la LOSU; la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en
adelante, LPAC); el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social; el
RDCA; los EUGR; la NPAUGR; las NPCSE; las presentes bases de convocatoria; las
normas de general aplicacion y en lo no previsto, las disposiciones estatales que regulan
el régimen general de ingreso en las Administraciones Publicas.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a los citados concursos, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de
aquellos Estados, a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintiun afios o mayores de edad que sean dependientes. Asimismo, podran participar
los aspirantes de nacionalidad extranjera no comunitaria cuando, en el Estado de su
nacionalidad, a los espafoles se les reconozca aptitud legal para ocupar en la docencia
universitaria posiciones analogas a las de los funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios espafioles, a cuyo efecto el Consejo de Universidades recabara informe de
los Ministerios de Asuntos Exteriores y de Administraciones Publicas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes al cuerpo docente de
que se trate.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de las funciones publicas por sentencia judicial firme. En el caso de los aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola, el cumplimiento de este requisito comportara no
hallarse sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcién publica.

e) Las personas que participen por el cupo de discapacitados, deberan acreditar
tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% de acuerdo con lo
dispuesto en el citado Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

2.2. Requisitos especificos:

1. Estar acreditado para el Cuerpo Docente de Catedraticos de Universidad.
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2. Ser funcionarios de carrera del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad o
de la Escala de Investigadores Cientificos de los Organismos Publicos de Investigacion,
que hayan prestado, como minimo, dos afios de servicios efectivos bajo dicha condicién.
Asimismo, podran presentarse a este concurso los profesores contratados en la
categoria de Profesor Permanente Laboral que hayan prestado, como minimo, dos afios
de servicios efectivos en dicha categoria.

3. Estar en posesion del titulo oficial de especialista que se corresponda con la plaza
convocada.

2.3. Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo podran realizar su
inscripcion en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el BOE, a través de la sede electronica de la Universidad
de Granada, https://sede.ugr.es, utilizando el procedimiento electronico «Concursos a
plazas docentes: Solicitud de admisién» disponible en dicha sede.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi
como en el Reglamento de Administracion Electrénica de la Universidad de Granada
aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de 25 de marzo de 2021
y publicado en el BOJA num. 85, de 6 de mayo, las personas solicitantes deberan realizar
los tramites relacionados con este procedimiento por medios electronicos a través de la
sede electrénica de la Universidad de Granada.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién y en el proceso seran
tratados con la Unica finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones
necesarias para ello. El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se
publicara en la forma que determina la disposicidon adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. La Universidad de Granada tomara medidas para que esa informaciéon no sea
indexada por los buscadores de internet. La base legal para el tratamiento de estos datos
son las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, y el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La Universidad de Granada es
responsable del tratamiento de esos datos y publica su politica de proteccion de datos
en https://secretariageneral.ugr.es/pages/proteccion_datos. Los derechos de proteccién
de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento
por via electrénica, a través de la sede electrénica de la Universidad de Granada. Los
interesados pueden ejercer sus derechos también ante el Consejo de Transparencia
y Protecciéon de Datos de Andalucia. Pueden consultar informacién adicional sobre el
tratamiento de datos personales en procesos selectivos de personal en el siguiente
enlace:
https://secretariageneral.ugr.es/pages/proteccion_datos/leyendas-informativas/_img/
informacionadicionalprocesosselectivos/%21.

Para que los/as interesados/as no tengan que aportar toda la documentacion
justificativa, la Universidad de Granada accedera a las bases de datos de las
Administraciones, con garantia de confidencialidad y con la unica finalidad de verificacion
y consulta de los datos consignados en la inscripcion, salvo que el solicitante desee
presentar la documentaciéon por manifestar su oposicion motivada a la consulta. Esta
oposicion deberan manifestarla en el apartado correspondiente de la solicitud en sede
electronica.

3.2. Derechos de examen.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Granada la cantidad de 42,50
euros en concepto de derechos de examen, especificando el nombre, apellidos, nimero
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del documento nacional de identidad o pasaporte, la plaza a la que se concursay el codigo
de la misma. El ingreso o transferencia bancaria debera ser efectuado en CaixaBank en
la cuenta ES71 21004224391300721670, con el titulo «Universidad de Granada. Pruebas
Selectivasy, abierta en dicha entidad.

Estaran exentas del pago de los precios publicos:

» Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

» Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de un mes anterior a la fecha de publicacién de la presente convocatoria. Seran requisitos
para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacion o reconversién profesional y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo
anterior se solicitara en las correspondientes Oficinas de Empleo, debiendo figurar en
ella todos y cada uno de los requisitos citados en dicho parrafo.

En cuanto a la acreditacién de las rentas, se realizara con una declaracion jurada o
promesa escrita del solicitante, para lo que se podra utilizar el modelo que se acompafa
como Anexo Il a esta convocatoria.

Ambos documentos, certificacion y declaracién, deberan acompanfar a la solicitud.

» Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos, debiendo acreditar tal condicion.

» Las familias numerosas, que tendran derecho a una exencion del 100 por 100 de la
tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del 50 por 100
los que fueran de la categoria general.

La falta de abono de estos derechos determinara la exclusion del aspirante. En
ningun caso el abono de los derechos de examen supondra sustitucién del tramite de
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud, ante el 6rgano expresado en la base 3.1.

3.3. En el caso de no oponerse a la consulta por parte de la Universidad de los datos
consignados en la solicitud, se deberd acompanar, la siguiente documentacion:

a) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos especificos
para participar en el concurso de acceso.

b) Resguardo que justifique el pago correspondiente a los derechos de participacion
en el concurso. Aquellos aspirantes que hubieran realizado el abono de estos derechos
mediante transferencia bancaria adjuntaran, inexcusablemente, el resguardo acreditativo
de haber realizado dicha transferencia.

c) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a
participar, deberan presentar certificacion expedida por la autoridad competente de su
pais que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo
de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo cuando esta circunstancia proceda. Asimismo, en el
supuesto de aquellos aspirantes que participen en las presentes pruebas selectivas por
su condicién de coényuges, deberan presentar, ademas de los documentos sefalados,
declaracion jurada o promesa de no hallarse separados de derecho de su respectivo
conyuge. Los documentos que asi lo precisen deberan presentarse traducidos al espafiol.

Los solicitantes aportaran esta documentacién en formato pdf a través de la sede
electrénica.

3.4. En el caso de oponerse a la consulta por parte de la Universidad de los datos
consignados en la solicitud, ademas de la documentacion requerida en el apartado
anterior debera acompanar la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI o pasaporte.

- Fotocopia del titulo oficial de especialista o, en su defecto, fotocopia de la

certificacion supletoria provisional al titulo que tendra una validez de un afio desde
la fecha de emision de dicha certificacion (disposicion final tercera del real decreto
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22/2015, de 23 de enero). En el caso de titulaciones extranjeras debera acreditarse
la correspondiente homologacién o reconocimiento por el érgano competente.

- Certificado de discapacidad, si fuera el caso.

- Acreditacion de la condicion de familia numerosa, si fuera el caso.

- Certificado que acredite cumplir el requisito establecido en el punto 2.1.e).

Los solicitantes deberan acompafar esta documentacién en formato pdf, a través de
la sede electronica.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse, en cualquier
momento, de oficio o a solicitud de los interesados.

3.6. Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan
acompafarse necesariamente de la correspondiente traduccién oficial si asi es requerido
por la Comisién encargada de resolver el concurso.

3.7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, no admitiéndose ninguna peticién de modificacidon salvo causa excepcional
sobrevenida, justificada y discrecionalmente apreciada por la Comisién.

3.8. Seran motivos de exclusion la falta de abono de los derechos de examen
correspondientes, no poseer o no acreditar de forma suficiente la posesién de los
requisitos exigidos para cada una de las plazas convocadas y presentar la solicitud fuera
del plazo establecido.

4. Admision de aspirantes.

41. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector dictara una
resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. Dicha resolucion, junto con las listas completas de admitidos vy
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion, se publicara en el tablén de anuncios
que el Rectorado tiene designado a tales efectos en el Servicio de Personal Docente e
Investigador (PDI) en C/ Santa Lucia, 8, 18071 Granada), que servira de notificacion a los
interesados, y en la pagina web de la Universidad (serviciopdi.ugr.es).

4.2. Contra dicha resolucion, los interesados podran presentar reclamacion ante la
Rectora en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del anuncio, o bien subsanar, en el mismo plazo, el motivo de la exclusion.

Los solicitantes deberan presentar esta reclamacion a través del procedimiento
«Concursos a plazas docentes: Reclamacion a la relacion provisional de admitidos/as y
excluidos/as» disponible en dicha sede.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector, en el plazo
maximo de quince dias, dictara resolucion aprobando la lista definitiva de candidatos
admitidos y excluidos, que se publicara en la forma anteriormente establecida. Contra
esta resolucién se podra interponer recurso en los términos previstos en el articulo 112
de la LPAC.

5. Comisiones de Seleccion, Desarrollo del concurso, Propuesta de Provision y
Comision de Reclamaciones.

5.1. La composicion de las Comisiones de Seleccion que figuran como Anexo Il de
esta convocatoria, el régimen de sustituciones de sus miembros, la constitucion de las
mismas, el desarrollo del concurso y la propuesta de provision, se efectuaran conforme
a lo dispuesto en el articulo 105 de la Ley General de Sanidad, en el apartado 5 del
articulo 32 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacién
estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos
de acceso a plazas de dichos cuerpos, la Normativa de aplicacion de la Universidad de
Granada que regula el procedimiento de los concursos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios, aprobada en Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2011 y
publicada en el BOJA de 10 de octubre de 2011 (NPAUGR) y en las Normas provisionales
para adaptar el modo de eleccion de las comisiones de seleccidn y evaluacion,
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respectivamente, y los criterios de valoracion para los concursos a cuerpos docentes
universitarios y a plazas de profesorado permanente laboral a la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, aprobada en Consejo de Gobierno de 21 de junio
de 2024 y publicadas en el BOJA num. 133, de 10 de julio.

5.2. Los aspirantes, en aplicacion de lo establecido en el articulo 9.5.b).1.° de la
NPAUGR, presentaran los contenidos de dicho apartado segun los puntos que figuran
como Anexo IV de esta convocatoria.

5.3. Contra la propuesta de la Comisién de Seleccioén de los concursos de acceso, los
concursantes podran presentar reclamacion ante el Rector en el plazo maximo de diez
dias habiles, contado a partir del siguiente al de su publicacion.

6. Presentacion de documentos y nombramientos.

6.1. Las personas candidatas propuestas para la provisién de plazas deberan
presentar, en los veinte dias habiles siguientes al de concluir la actuacion de la Comisién,
en el Registro General de esta Universidad, a través de sede electronica, los siguientes
documentos:

1. Certificado de poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas,
expedido por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de
Granada.

2. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado de la Administracién del
Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones de las Comunidades Autonomas,
en virtud de expediente disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la
funcidn publica. Los nacionales de los deméas Estados miembros de la Unién Europea
o de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores, deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancién disciplinaria o
condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

6.2. Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios publicos de carrera en activo,
estaran exentos de justificar tales documentos y requisitos, debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan, acreditativa de su condicién
de funcionario y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

6.3. El nombramiento como funcionario docente de carrera sera efectuado por el
Rector, después de que el candidato propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos
de documentacién establecidos en el apartado anterior. EI nombramiento especificara
la denominacién de la plaza: Cuerpo y Area de conocimiento. Dicho nombramiento sera
publicado en el BOE y en el BOJA y comunicado al Consejo de Universidades.

6.4. En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del nombramiento en el BOE, el candidato propuesto debera tomar posesién de su
destino, momento en el que adquirira la condicién de funcionario o funcionaria del cuerpo
docente universitario de que se trate.

6.5. La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempefnarse durante dos
afos, al menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener una plaza
en otra Universidad.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Granada, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
publicacion en el BOE No obstante, y sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro
que se estime procedente, puede optarse por interponer contra la presente resolucién
recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad de Granada, en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOE, en cuyo caso no
podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente mencionado en
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tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
recurso de reposicion interpuesto, conforme a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la
LPAC.

Granada, 12 de febrero de 2026.- El Rector, Pedro Mercado Pacheco; el Director General
de Personal del Servicio Andaluz de Salud, José Luis Sedefio Ferrer.

ANEXO |

Relacion de plazas del concurso de acceso

Area de Actividad Docente
- Departamento .
Conocimiento e Investigadora
Especialidad: Traumatologia y Ortopedia.
) ) Docencia: propia de la especialidad.
1/1/2026 CATEDRATICO DE CIRUGIA CIRUGIA Y SUS Investigacion: propia de la especialidad.
UNIVERSIDAD ESPECIALIDADES | Categoria Asistencial: Facultativo Especialista
de Area. Centro asistencial: Hospital
Universitario Clinico San Cecilio.
Especialidad: Pediatria. Docencia: propia de
0 la especialidad. Investigacion: propia de la
2/1/2026 CATEDRATICO DE PEDIATRIA | PEDIATRIA especialidad. Categoria Asistencial: Facultativo
UNIVERSIDAD o ‘ ) .
Especialista de Area. Centro asistencial:
Hospital Universitario Clinico San Cecilio.

Especialidad: Dermatologia Médico Quirurgica
y Venereologia. Docencia: propia de la
CATEDRATICO DE

especialidad. Investigacion: propia de la
3/1/2026 UNIVERSIDAD MEDICINA MEDICINA especialidad. Categoria Asistencial: Facultativo

Especialista de Area. Centro asistencial:
Hospital Universitario Virgen de las Nieves.

Cédigo Cuerpo Docente

ANEXO 11
Declaracion de Rentas

Declaracién de carecer de rentas superiores en computo mensual al Salario Minimo
Interprofesional

o] 0 V1 To] 1 - S

FoTo] g 1o (o] 41171 [0 1= o [PPSR

y con Documento Nacional de Identidad o pasaporte nUm. ..........ccoooeeieeiiiineene

declara bajo juramento o promesa, a los efectos de la exencién de tasa por derechos
de participacion del proceso selectivo para cubrir plazas de Profesores de Cuerpos
Docentes en la Universidad de Granada, que carece de rentas superiores en computo
mensual al Salario Minimo Interprofesional.

Fdo.:
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ANEXO Il

Composicién de las Comisiones de Seleccion

Comision de la plaza numero 1/1/2026 de Catedratico de Universidad
del Area de Cirugia

Tipo de miembro Nombre y Apellidos Cuerpo Un|\./erS|.d’ad @ el .
de Investigacion de pertenencia
- i CATEDRATICO DE
PRESIDENTE TITULAR ANTONIO GUEMES SANCHEZ UNIVERSIDAD ZARAGOZA
AURORA VALENZUELA CATEDRATICO DE
SECRETARIO TITULAR GARACH UNIVERSIDAD GRANADA
MANUEL DELGADO FACULTATIVO ESPECIALISTA | HOSPITAL U. VIRGEN DE LAS NIEVES
VOCAL TITULAR PRIMERO ALAMINOS DE AREA DE GRANADA
VOCAL TITULAR ‘ FACULTATIVO ESPECIALISTA | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN
SEGUNDO MARIA ISABEL NIETO DIAZ DE AREA MACARENA SEVILLA
AURORA BUENO CATEDRATICO DE
VOCAL TITULAR TERCERO CAVANILLAS UNIVERSIDAD GRANADA
FERNANDO SANTOJA CATEDRATICO DE
PRESIDENTE SUPLENTE MEDINA UNIVERSIDAD MURCIA
; CATEDRATICO DE
SECRETARIO SUPLENTE NICOLAS OLEA SERRANO UNIVERSIDAD GRANADA
VOCAL SUPLENTE ALBERTO IZQUIERDO FACULTATIVO ESPECIALISTA | HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA
PRIMERO FERNANDEZ DE AREA SOFIA DE CORDOBA
VOCAL SUPLENTE n i FACULTATIVO ESPECIALISTA | HOSPITAL U. VIRGEN DE LAS NIEVES
SEGUNDO EVAMARTINEZ CERDAN DE AREA DE GRANADA
VOCAL SUPLENTE JOSE ANTONIO LORENTE CATEDRATICO DE GRANADA
TERCERO ACOSTA UNIVERSIDAD

Comisién de la plaza nimero 2/1/2026 de Catedratico de Universidad del Area

de Pediatria
) . . niversi ntr
Tipo de miembro Nombre y Apellidos Cuerpo Y ve s'qad ® Cne .
de Investigacion de pertenencia

GERARDO RODRIGUEZ CATEDRATICO DE
PRESIDENTE TITULAR MARTINEZ UNIVERSIDAD ZARAGOZA

INDALECIO SANCHEZ- CATEDRATICO DE
SECRETARIO TITULAR MONTESINOS GARCIA UNIVERSIDAD GRANADA

VICTORIA ESCOLANO FACULTATIVO ESPECIALISTA | HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
VOCAL TITULAR PRIMERO | ) ARGARIT DE AREA DE GRANADA
VOCAL TITULAR FRANCISCO CONTRERAS | FACULTATIVO ESPECIALISTA | HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
SEGUNDO CHOVA DE AREA DE GRANADA

MARIA ISABEL NUNEZ CATEDRATICO DE
VOCAL TITULAR TERCERO | 1 ypeed UNIVERSIDAD GRANADA

’ CATEDRATICO DE .

PRESIDENTE SUPLENTE | JESUS ARGENTE OLIVER | v ERsIDAD AUTONOMA DE MADRID

JOSE JUAN JIMENEZ CATEDRATICO DE
SECRETARIO SUPLENTE |\ o' UNIVERSIDAD GRANADA
VOCAL SUPLENTE FACULTATIVO ESPECIALISTA | HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
PRIMERO ENRIQUE PALOMO ATANCE | e s pea DE GRANADA
VOCAL SUPLENTE RAQUEL GONZALEZ FACULTATIVO ESPECIALISTA | HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
SEGUNDO VILLEN DE AREA DE GRANADA
VOCAL SUPLENTE BLANCA GUTIERREZ CATEDRATICO DE GRANADA
TERCERO MARTINEZ UNIVERSIDAD
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Tipo de miembro

Nombre y Apellidos

Cuerpo

Universidad o Centro
de Investigacion de pertenencia

PRESIDENTE TITULAR

RAMON MARIA PUJOL

CATEDRATICO DE

POMPEU FABRA

VALLVERDU UNIVERSIDAD
AURORA VALENZUELA CATEDRATICO DE
SECRETARIO TITULAR GARACH UNIVERSIDAD GRANADA

VOCAL TITULAR PRIMERO

LEANDRO J MARTINEZ
PILAR

FACULTATIVO ESPECIALISTA
DE AREA

HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL
DE MALAGA

FACULTATIVO ESPECIALISTA

HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE

VOCAL TITULAR SEGUNDO | AMALIA PEREZ GIL DE AREA VALME DE SEVILLA
VOCAL TITULAR TERCERO ggﬁ.?gﬁgo ORTEGO SQT\'/EEDSSAI\-SES DE GRANADA
PRESIDENTE SUPLENTE FES‘»OARNIIDAARIA MARTI SQ-:—\E/EEDIESAISACDO DE LLEIDA
SECRETARIO SUPLENTE 'I?/I'X-II-?(')I',I\II\:A MALDONADO SQT\'/EEDIESA;-SES DE GRANADA

1. Datos personales
Apellidos y nombre:
Documento nacional de identidad: Numero, lugar y fecha de expedicion
Nacimiento: Fecha, localidad y provincia

Residencia: Provincia, localidad, direccién, teléfono

VOCAL SUPLENTE SILVESTRE MARTINEZ FACULTATIVO ESPECIALISTA | HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL
PRIMERO GARCIA DE AREA DE MALAGA
VOCAL SUPLENTE ELIZABETH GOMEZ FACULTATIVO ESPECIALISTA | HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL
SEGUNDO MOYANO DE AREA DE MALAGA
VOCAL SUPLENTE MANUEL EDUARDO MUNOZ | CATEDRATICO DE GRANADA
TERCERO TORRES UNIVERSIDAD

ANEXO IV

Estructura del historial académico, docente e investigador

Categoria actual como docente:

Organismo actual:

Departamento o unidad docente actual:

Area de conocimiento actual:

Facultad o escuela actual:

Hospital y categoria asistencial actual (*):

2. Titulos académicos

Clase, organismo y centro de expedicion, fecha de expedicion, calificacion, si la hubiere.
3. Puestos docentes desempefiados

Categoria, organismo o centro, régimen de dedicacion, fecha de nombramiento o
contrato, fecha de cese o finalizacion.

4. Becas, ayudas y premios recibidos.

Con posterioridad a la licenciatura (FPU-FPI, Posdoctorales, Juan de la Cierva, etc.).

5. Puestos asistenciales desempefiados

Categoria, organismo o centro, régimen de dedicacién, fecha de nombramiento o
contrato, fecha de cese o finalizacion (*).

6. Actividad docente desempefada

Ensefanzas regladas conducentes a titulos oficiales (asignaturas en licenciaturas,
diplomaturas, grados, posgrados, doctorado, etc., Con indicacién de la titulacién, centro u
organismo, actividad desarrollada, fecha e indicadores de calidad).

Ensefianzas no regladas (cursos y seminarios impartidos con indicacion del centro u
organismo, materia, actividad desarrollada y fecha).
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7. Contribuciones de caracter docente

Proyectos de innovacion docente, materiales docentes elaborados, publicaciones
docentes, etc.

8. Actividad asistencial desempefiada (*)

9. Actividad investigadora desempenada

Lineas de investigacion, puestos desempefiados, etc.

10. Participaciéon en proyectos de investigacién subvencionados en convocatorias
publicas

Tipo de participacion, titulo y referencia del proyecto, organismo o entidad que lo financia,
cantidad financiada, periodo de duracién, etc.

11. Participacion en otros proyectos de investigacion subvencionados y en contratos de
investigacion

Tipo de participacion, titulo y referencia del proyecto, organismo o entidad que lo financia,
cantidad financiada , periodo de duracién, etc.

12. Trabajos de investigacion dirigidos

Tesis doctorales dirigidas.

Trabajos de investigacion tutelada para la obtencién del DEA, etc.

13. Publicaciones (articulos)

Autor/es, titulo, revista, volumen, paginas, fecha de publicacion.

Publicaciones recogidas en bases de datos de «IS| web of science».

Publicaciones recogidas en otras bases de datos.

Otras publicaciones en revistas.

14. Publicaciones (libros)

Libros y capitulos de libros, autor/es, titulo, editorial, fecha de publicacion, paginas.

15. Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos

Indicar tipo de participacion, titulo, nombre del congreso, lugar, fecha, entidad
organizadora, caracter nacional o internacional.

16. Otras publicaciones

17. Otros trabajos de investigacién

18. Patentes

19. Estancias en centros nacionales y extranjeros de investigacion

20. Puestos de gestion desempenados y servicios prestados en instituciones de caracter
académico e investigador

21. Cursos y seminarios recibidos

Con indicacion del centro u organismo, materia y fecha de celebracion.

22. Actividad en empresas y profesion libre

23. Periodos de actividad investigadora y de actividad docente reconocidos

Tipo, nUmero y afios a que corresponden.

24. Otros méritos docentes o de investigacion

25. Otros méritos

(*) Solo plazas vinculadas
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