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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA

Resolucion de 12 de febrero de 2026, de la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcién Puablica, por la que se da publicidad al Acuerdo de la
Comisién del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracién
de la Junta de Andalucia, de 30 de enero de 2026, por el que se establece el
procedimiento de provision de puestos a través de un concurso de traslados de
convocatoria abierta y permanente.

El articulo 9.3.g) del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion
de la Junta de Andalucia establece que es competencia de la Comision del Convenio la
negociacion de las bases de los procesos recogidos en el Capitulo VI, entre los cuales se
incluye el articulo 20, provision de puestos, cuyo apartado 6 dispone que por acuerdo de
la Comisién del Convenio se podra establecer un procedimiento de provision de puestos
a través de un concurso de traslados de convocatoria abierta y permanente.

Para desarrollar esa posibilidad, la Comision del VI Convenio Colectivo ha alcanzado
el 30 de enero de 2026 un acuerdo por el que se establece el procedimiento de provisiéon
de puestos a través de un concurso de traslados de convocatoria abierta y permanente.

El articulo 9.5 del VI Convenio Colectivo establece que los acuerdos relativos a la
actualizacién y modificacion del contenido del Convenio (art. 9.3.a), los de interpretacién
del articulado y clausulas del Convenio (articulo 9.3.b), asi como aquellos otros que la
Comision determine, se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

El Acuerdo de 30 de enero de 2026 se refiere a un tema de interés general y afecta
a todo el personal laboral incluido en el ambito de aplicacion del VI Convenio Colectivo,
disponiendo su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

El articulo 12.1 del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica,
establece que a la persona titular de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién
Publica le corresponden las atribuciones previstas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, asi como las competencias que se relacionan, entre las que se encuentran
las relaciones con las organizaciones sindicales en el ambito de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, la participacion, desarrollo y propuestas relativas a acuerdos
y pactos en relacién con la negociacion colectiva de las personas empleadas publicas
derivadas de los 6rganos de negociacién de personal funcionario y laboral, el ejercicio
de cualquier otra funcion derivada del régimen de seleccion y provision de puestos de
trabajo y promocion profesional que no esté atribuida a otro 6rgano, y la convocatoria,
gestion y resolucion de los procedimientos de promocion y traslado del personal laboral
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

En consecuencia, para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 9 del VI Convenio
Colectivo y al Acuerdo de la Comisién del Convenio de 30 de enero de 2026, en relacién
con el articulo 12.1 del Decreto 164/2022, de 9 de agosto,

RESUELVE

Unico. Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del Acuerdo
de la Comision del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la
Junta de Andalucia por el que se establece el procedimiento de provision de puestos a través
de un concurso de traslados de convocatoria abierta y permanente, incluyendo sus anexos.

Sevilla, 12 de febrero de 2026.- El Director General, Antonio Parralo Vegazo.
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ACUERDO DE LA COMISION DEL VI CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA POR EL
QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO DE PROVISION DE PUESTOS A
TRAVES DE UN CONCURSO DE TRASLADOS DE CONVOCATORIA ABIERTA' Y
PERMANENTE

El articulo 78 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece que las
Administraciones Publicas proveeran los puestos de trabajo mediante procedimientos
basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, citando a tales
efectos los de concurso y de libre designacion con convocatoria publica; y el articulo 79
del mismo texto legal expresa que el concurso es el procedimiento normal de provision de
puestos de trabajo, que consistira en la valoracién de los méritos y capacidades y, en su
caso, aptitudes de los candidatos por 6rganos colegiados de caracter técnico, y que las
leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del citado Estatuto estableceran el
plazo minimo de ocupacion de los puestos obtenidos por concurso para poder participar
en otros concursos de provisiéon de puestos de trabajo.

La Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, expresa en su
parte expositiva que uno de los objetivos prioritarios de esta norma es establecer
criterios estratégicos que permitan procedimientos de provision y movilidad mas agiles,
entre ellos una modalidad de concurso abierto y permanente. Y su articulo 140 expresa
que la provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal laboral se realizara de
conformidad con lo que establezcan los convenios colectivos que sean de aplicacion vy,
en su defecto, por el sistema de provision de puestos y movilidad del personal funcionario
de carrera, para el que el articulo 126.3 establece que la provision de puestos de trabajo,
cuya forma de provision en la relacién de puestos de trabajo sea el concurso general, se
tramitara preferentemente mediante la modalidad de concurso abierto y permanente, en
cuyo caso, la convocatoria sera unica, permanente en el tiempo, en los términos que se
establezcan reglamentariamente, previa negociacién colectiva, y abierta a la participacién
del personal laboral fijo o fijo discontinuo que cumpla los requisitos establecidos en sus
bases.

Por su parte, el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion
de la Junta de Andalucia, expresa que por acuerdo de la Comisién del Convenio se
podra establecer un procedimiento de provision de puestos a través de un concurso de
traslados de convocatoria abierta y permanente.

Por ultimo, el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y
ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de
trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, establece en
su articulo 96 que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 140 de la Ley 5/2023, de 7 de
junio, la provision de puestos de trabajo y movilidad del personal laboral se realizara de
conformidad con lo que establezcan los convenios colectivos que sean de aplicacion vy,
en su defecto, por el sistema de provisién de puestos y movilidad del personal funcionario
de carrera; y que a la comision de valoracién de los procesos de provisiéon de puestos de
personal laboral le sera de aplicacion lo previsto en este decreto y sus miembros podran
ser personal laboral, siempre y cuando cumplan los requisitos previstos en el articulo 62.
En este sentido, dada la trascendencia de este acuerdo, se adopta por unanimidad su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En consecuencia, para la ordenacion del citado concurso abierto y permanente, la
Comisién del VI Convenio Colectivo,
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ACUERDA

Primero. Establecer el sistema de concurso de traslados de convocatoria abierta y
permanente como procedimiento ordinario de provision de puestos de trabajo en el ambito
del VI Convenio Colectivo para aquellos puestos de trabajo cuyo modo de provision sea
por concurso (PC) o por procesos selectivos (S).

Segundo. Aprobar las bases generales de aplicacion al sistema de concurso de
traslados de convocatoria abierta y permanente, asi como sus correspondientes anexos.

Tercero. Conforme establece el articulo 9.5 del VI Convenio Colectivo se dispone la
publicacion de este acuerdo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

BASES

Primera. Objeto.

Estas bases tienen por objeto establecer las reglas que han de regir el procedimiento
para la convocatoria y tramitacion de los concursos de traslados en su modalidad de
concurso abierto y permanente (en adelante «concursos») que convoque la Administracion
de la Junta de Andalucia para la provision de puestos de trabajo por el personal laboral
incluido en el ambito de aplicacion del Convenio Colectivo vigente, asi como el baremo
aplicable para la valoracién de los méritos.

Segunda. Convocatoria.

1. El concurso sera objeto de una convocatoria Unica de periodicidad anual, que
mantendra su vigencia durante el afio natural en el que se apruebe, y comprendera la
totalidad de puestos de la relacion de puestos de trabajo (en adelante «RPT») adscritos a
personal laboral del ambito del Convenio Colectivo, dotados o no, cuyo modo de provision
sea por concurso (PC) o por procesos selectivos (S), siempre que no estén identificados
como «a extinguir», tanto el puesto como alguna de sus caracteristicas, a la fecha que se
determine en la convocatoria.

2. La convocatoria, tramitacion y resolucion se efectuara por el centro directivo
competente en materia de Funcion Publica.

3. La convocatoria, que debera designar a las personas integrantes de la comisién
de valoracion, se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en
la sede electrénica general de la Administracién de la Junta de Andalucia, junto con una
oferta inicial de puestos de necesaria cobertura, en los términos en los que se determina
en la base tercera.

Tercera. Oferta de puestos de necesaria cobertura.

1. La provision de los puestos objeto de cada convocatoria se articulara a través de
una oferta de puestos de necesaria cobertura. La oferta inicial comprenderda, de entre
los convocados, aquellos puestos vacantes y dotados a la fecha que establezca la
convocatoria.

2. Tras la resolucion de adjudicacién de esta oferta inicial, el érgano convocante
publicara sucesivamente en la sede electronica general de la Administracion de la Junta
de Andalucia una nueva oferta de puestos de necesaria cobertura tras cada resolucién
de adjudicacion.

3. La oferta de puestos de trabajo no incluira aquellos que se encuentren en alguna
de las siguientes circunstancias:

a) Que estén incluidos en una oferta de vacantes de procesos selectivos.

b) Que resulten afectados por una resolucion judicial o administrativa.
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¢) Que estén incluidos en una propuesta de modificacion de RPT que haya sido
admitida por el centro directivo competente en materia de Funcién Publica, en la que
se suprima el puesto de trabajo o se modifiquen sustancialmente sus caracteristicas
esenciales.

d) Que estén ocupados provisionalmente por razones de salud o por razones de
violencia de género.

4. En cualquier momento del procedimiento previo a la adjudicacion definitiva podran
detraerse de la oferta de puestos de trabajo aquellos afectados por alguna de las
circunstancias indicadas en el numero 3 anterior.

Las resoluciones de detraccion de puestos de trabajo se dictaran por la persona
titular del centro directivo competente en materia de funcion publica, o persona en quien
delegue, y se publicaran en la sede electrénica general de la Administracion de la Junta
de Andalucia.

Cuarta. Comision de valoracion.

1. La valoracion de los méritos de las personas candidatas debera llevarse a cabo por
una unica comisién de valoracion, érgano colegiado de caracter técnico cuya composicion
respondera a los principios de profesionalidad y especializacion de sus miembros. Su
funcionamiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y objetividad.

La comisién de valoracién estara constituida por personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, en numero impar y con un minimo de tres personas.
Se designara el mismo numero de personas suplentes que de titulares.

Su composicion se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre, en los
términos previstos en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta
de Andalucia, en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia, y en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia.

2. El d6rgano convocante del concurso designara las personas integrantes de la
comision de valoracion, atribuyendo a una de ellas las funciones de presidencia, y a otra
las de secretaria.

3. Estaran presentes en las comisiones de valoracién, con voz pero sin voto, las
Organizaciones Sindicales que formen parte de la Comision de Convenio, mediante la
libre designacion de una persona representante por cada una de ellas

4. Las personas que forman parte de la comisién seran responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos para la
valoracién de los méritos y resolucion de la misma.

La comisiéon de valoracion resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas bases, sin perjuicio de que pueda solicitar informe al centro directivo
con competencia en materia de Funcion Publica sobre cualquier aspecto relacionado con
las funciones que les corresponden.

5. El 6rgano competente para convocar los concursos podra establecer una comision
de valoracion permanente, que se ajustara a lo dispuesto en los apartados anteriores.

6. La comisiéon de valoracion tendra la consideracién de 6rgano colegiado de la
Administracion y, como tal, estara sometida a la regulacion contenida en la normativa de
régimen juridico y procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas
que resulte de aplicacion.

7. La comisién de valoracién podra contar con el asesoramiento y colaboracién
técnica de personas asesoras que, al igual que sus miembros, deberan garantizar la
confidencialidad de la informacion a la que tengan acceso con motivo de su actuacion.

8. La constitucién, convocatoria y celebracién de sesiones de la comision de
valoracién se realizara preferentemente por medios electronicos, con comparecencia
telematica que garantice la verificacion de la identidad de las personas que la conforman,
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asi como el sigilo en sus deliberaciones. Asimismo, los trabajos de baremacién se
realizaran utilizando los medios electrénicos habilitados para ello.

9. Quienes ostenten la condicion de miembros de la comisidon deberan abstenerse
de intervenir cuando concurra alguno de los motivos enunciados en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y podran ser
recusados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 de la misma ley. Quien presida
la Comisién exigira a las personas que la integran declaracion expresa de no hallarse
incursas en las circunstancias previstas en el precitado articulo 23.

Quinta. Participantes y requisitos para la participacion.

1. Podra participar el personal fijo o fijo discontinuo, siempre que reuna los requisitos
establecidos en la RPT y se tenga al menos un afio de antigliedad con dicha condicién
en la categoria profesional desde la que se concursa y hayan transcurrido dos afios de
servicio activo en el puesto adjudicado por este procedimiento. El cumplimiento de estos
requisitos se entendera referido al momento de la publicacién de cada una de las ofertas
de puestos de necesaria cobertura.

2. El personal trasladado o desplazado por movilidad geografica o por desaparicién
del puesto que venia ocupando, tendra preferencia absoluta para ocupar un puesto en el
mismo término municipal o en los términos municipales limitrofes donde se encontraba su
destino previo a la movilidad forzosa o a la desaparicion del puesto. Caso de ser varias
las personas que ostenten esta preferencia absoluta, se decidira conforme a lo sefialado
en el Convenio Colectivo vigente. Este derecho a la preferencia absoluta no sera de
aplicacion a los traslados por sancion disciplinaria.

3. Podra tomar parte en los concursos la persona laboral fija o fija discontinua en
excedencia voluntaria, sin perjuicio de lo que disponga el Convenio Colectivo vigente.

4. El personal en situaciéon de excedencia forzosa o excedencia por cuidado de
familiares podra participar en los concursos y reingresar en el destino obtenido una vez
finalizado el periodo de excedencia.

5. El personal sancionado con traslado con cambio de residencia no podra obtener
destino mediante este procedimiento dentro del periodo establecido en la sancién, a
computar desde el momento en que se efectue el traslado.

6. Esta obligado a participar en los concursos de provision el personal laboral fijo o fijo
discontinuo que se encuentre adscrito con caracter provisional a un puesto de trabajo, sin
destino definitivo reservado, debiendo solicitar, al menos, los puestos convocados de su
misma categoria para los que reuna los requisitos exigidos por la relacién de puestos de
trabajo en la provincia de adscripcion y concurrird, necesariamente, cuando se convoque
el puesto al que haya sido adscrito provisionalmente. Si la obligacién de participar
sobreviene tras la finalizaciéon del plazo inicial de presentacion de solicitudes, dicha
obligacién quedara pospuesta al momento de apertura de nuevo plazo de presentacién
de solicitudes en los casos previstos en el parrafo quinto de la base octava. A estos
efectos deberan solicitar, no solo los puestos de nueva creacién en el caso de que los
hubiera sino ademas, todos los puestos que fueron objeto de la convocatoria inicial, en
ambos casos, de su misma categoria para los que reuna los requisitos exigidos por la
RPT en la provincia de adscripcion.

En el supuesto en que una persona solicite el total de plazas convocadas de su
misma categoria profesional en la provincia en que esté adscrito y no resulte adjudicataria
de alguno de los puestos solicitados, la Administracién, en la resolucién del concurso,
procedera a adjudicarle, tras su puesta en conocimiento tanto de la persona interesada
como de las Organizaciones Sindicales presentes en la Comisién del Convenio, destino
provisional, de entre las vacantes que se produzcan como consecuencia de la resolucién
del concurso, en la misma provincia en la que en el momento de la convocatoria
desempefie con caracter provisional su puesto de trabajo, si ello resultara posible, y, si no

00333298

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 32 - Martes, 17 de febrero de 2026

pagina 2073/6

fuera posible, en otras provincias. Dicho procedimiento se articulara a través de la sede
electrénica general de la Administracion de la Junta de Andalucia.

A aquellas personas que, estando obligadas a concursar, no participen en el concurso
0 no soliciten todas las plazas de su misma categoria profesional en la provincia de
adscripcion, les sera adjudicado destino definitivo de oficio por la Administracion, de
entre las vacantes no adjudicadas en el concurso. En caso de no resultar vacantes no
adjudicadas, se les adjudicara destino provisional, de entre las vacantes que se produzcan
como consecuencia de la resolucion del concurso.

7. No podra participar en los concursos de traslados:

a) El personal al que se le hubiese autorizado una permuta, si no hubiera transcurrido
un afio de desempefio efectivo del puesto obtenido mediante la misma, excepto aquel
que tenga destino provisional, en cuyo caso estara obligado a participar.

b) El personal en situacién de suspension firme de empleo y sueldo por sancion
disciplinaria, mientras dure dicha suspension. Tampoco podra participar el personal
que, por sancion de demérito, esté imposibilitado para participar en procedimientos de
provision de los puestos convocados, mientras dure la sancion.

¢) El personal que haya accedido a la modalidad de jubilacién parcial.

d) El personal en situacion de suspension del contrato por incapacidad permanente.

8. Para el desempefo de puestos de trabajo que impliquen contacto habitual con
menores, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Orgéanica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y a la adolescencia frente a la violencia,
quien solicite dichos puestos de trabajo debera acreditar no haber sido condenado o
condenada por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual,
tipificados en el Titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo
Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el Titulo VIl bis
del Cdodigo Penal. A tal efecto para la declaracién y consentimiento sobre el cumplimiento
del precitado articulo se presentara el Anexo Il de la presente base general, que habilitara
al 6rgano convocante para realizar la consulta sobre la inexistencia de delitos sexuales.
En caso de oposicion, la acreditacion de esta circunstancia se realizara mediante
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

En el supuesto de no proceder segun lo indicado, los referidos puestos se
consideraran como no solicitados.

Asimismo, si en el momento de la adjudicacién de alguno de dichos puestos quedase
acreditado que existen antecedentes en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, las
personas solicitantes quedaran excluidas de la participacién en la adjudicacion de los mismos.

9. El cumplimiento del requisito de formacion exigido para la provision de puestos
de trabajo que asi lo contemplen se entendera satisfecho, segun datos obrantes en el
Registro General de Personal, por alguna de las siguientes formas:

a) 60 horas de formacion, ya sean en uno o varios cursos relacionados con el requisito
exigido.

b) Seis meses de experiencia en puesto o puestos con dicha formacion.

c) Titulacién académica o certificacion de profesionalidad relacionada con la
formacion exigida.

10. El cumplimiento de los requisitos debera mantenerse durante la vigencia de la
convocatoria y hasta la fecha de incorporacién al puesto adjudicado. Su incumplimiento
durante la tramitacion del concurso constituye causa de exclusién. Asimismo, quienes
participen estan obligados a comunicar al érgano convocante cualquier cambio de
situacion que implique que la persona deja de cumplir alguno de los requisitos exigidos
para la participacion en el concurso o para el desempefio de los puestos solicitados.

Cualquier dato omitido o consignado erréneamente por la persona participante o
cambio de situacion o circunstancias no comunicadas, no podra ser invocado por aquélla
a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar por tal motivo lesionados sus intereses
y/o derechos.
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11. El periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo obtenido por concurso
de traslado para participar en los sucesivos procedimientos de provision por concurso
sera de dos afios, de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 de la presente base.

Sexta. Condicionamiento por convivencia familiar.

Por razones de convivencia familiar, cuando dos personas participantes en una
misma convocatoria pudieran estar interesadas en puestos de una determinada localidad,
podran condicionar sus solicitudes al hecho de que ambas obtengan destino en la misma,
entendiéndose, en caso contrario, sin efecto ambas solicitudes. Quienes se acojan a
esta peticion condicional deberan acreditar con los datos estrictamente necesarios la
convivencia familiar e indicarlo en ambas solicitudes de participacion, identificando
a la persona con cuya solicitud se condiciona mediante la consignacion del nombre,
apellidos y numero del DNI o NIE, quien, a su vez, debera hacerlo constar también de
forma expresa en su solicitud. Si una de las personas no condicionara su solicitud, se
considerara que la solicitud de la otra persona no estd sujeta a condicidn alguna y se
tramitaran ambas considerando que no existe dicho condicionante.

Séptima. Baremo de méritos.

1. La adjudicacion de las plazas convocadas se efectuara mediante la valoracion una
vez al afio de los méritos que constan inscritos en el Registro General de Personal a
31 de diciembre del afio anterior al de la convocatoria, siendo la puntuacién maxima a
obtener de 30 puntos, conforme al siguiente baremo:

a) El tiempo de permanencia como personal laboral fijo o fijo discontinuo en el puesto
de trabajo desde el que se concursa.

La puntuacién por este criterio supondra el cuarenta por ciento del total. El tiempo de
permanencia en el puesto de trabajo desde el que se concursa se valorara a razén de
0,15 puntos por mes o fraccidon superior a quince dias, con un maximo de 12 puntos.

Al personal laboral transferido desde otras Administraciones Publicas que hubiese
sido integrado en el ambito de aplicacion del Convenio Colectivo del Personal Laboral
de la Administracion de la Junta de Andalucia se le valorara la permanencia obtenida en
la Administracion de origen como si hubiera sido obtenida en el ambito de aplicacién del
citado Convenio Colectivo.

A los efectos de este apartado del baremo, en los supuestos de traslados o
desplazamientos forzosos, se valorara el tiempo de permanencia incluyendo el
correspondiente al puesto desde el cual se efectud la movilidad geogréfica; idéntica regla
se aplicara en los casos de supresion de puestos en las RPT.

Asimismo, para el personal en excedencia voluntaria, se tendra en cuenta que la
permanencia en el puesto desde el que se concursa equivaldra a la suma del periodo
correspondiente a la ocupacion efectiva del puesto en el que se le concedio la excedencia
y el periodo que haya transcurrido desde la fecha de reingreso hasta el 31 de diciembre
del afio anterior al de la convocatoria, a que se refiere el apartado 1 de la base quinta, a
excepcion de las situaciones de excedencia por cuidados familiares y excedencia forzosa,
cuyo periodo de disfrute si resultara computable a estos efectos.

La permanencia en el puesto no se vera interrumpida en aquellos supuestos en los
que, por una modificacion de la RPT, el mismo sea objeto de supresion y se adscriba a
otro de nueva creacion.

b) La experiencia profesional en la categoria que se ostenta.

La puntuacién por este criterio supondra el cuarenta por ciento del total, con un
maximo de 12 puntos. La experiencia profesional en la categoria que se ostenta y a la
que se concursa se valorara a razén de 0,15 puntos por mes o fraccidn superior a quince
dias respecto de la experiencia profesional adquirida en el desempefio de puestos de
trabajo adscritos a personal laboral en la RPT de la Administracion General de la Junta
de Andalucia.
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Al personal laboral transferido desde otras Administraciones Publicas que hubiese
sido integrado en el ambito de aplicacion del Convenio Colectivo del Personal Laboral
de la Administracion de la Junta de Andalucia se le valorara la experiencia obtenida en
la Administracion de origen como si hubiera sido obtenida en el ambito de aplicacién del
citado Convenio Colectivo. Asi mismo, al personal que desempefia puesto de naturaleza
directiva (SNL) le sera computado dicho desempeifio como experiencia profesional en la
categoria que se ostenta y a la que se concursa.

A estos efectos de cdmputo de experiencia profesional en la categoria que se ostenta,
no se computaran los periodos de tiempo en los que el personal haya permanecido en
situacion de excedencia en cualquiera de sus modalidades, excepto la excedencia por
cuidado de familiares, que si resultara computable a estos efectos.

De conformidad con lo previsto en Convenio Colectivo vigente, en la aplicacién al
personal en excedencia voluntaria del baremo se tendra en cuenta que la permanencia
en el puesto desde el que se concursa equivaldra a la suma de los siguientes periodos: el
correspondiente a la ocupacion efectiva del puesto en el que se le concedio la excedencia
y el que hubiese transcurrido desde la fecha de reingreso hasta la fecha que sefiale la
convocatoria del concurso.

¢) Antigiedad en las Administraciones Publicas.

La puntuacién por este criterio supondra el veinte por ciento de la puntuacion total,
con un maximo de 6 puntos. La antigledad en las Administraciones Publicas se valorara
arazoén de 0,07 puntos por mes o fraccion superior a quince dias respecto de los servicios
prestados en puestos de trabajo adscritos a personal laboral en cualquier Administracion
Pudblica, siempre que conste inscrita la antigledad y/o reconocimientos de servicios
previos.

Los periodos de tiempo en que el personal haya permanecido en la situacién de
excedencia por cuidado de familiares, asi como en la situacion de excedencia forzosa, se
valoraran a efectos de antigliedad conforme a la puntuacion anterior.

2. En caso de empate en la puntuacion total, para el desempate se estara, en
primer lugar, al periodo de tiempo total de permanencia como personal laboral fijo o
fijo discontinuo en el puesto desde el que se concursa; en segundo lugar, al tiempo de
experiencia profesional en la categoria que se ostenta; en tercer lugar, a la antigiiedad
total reconocida como personal laboral. Si no se alcanzase el desempate aplicando los
criterios anteriores, se resolvera el mismo en favor de la persona cuya letra inicial del
primer apellido esté primera en el orden determinado por el sorteo de actuacién en las
pruebas selectivas correspondientes a la ultima oferta de empleo publico aprobada; si
persistiera el empate, se resolvera de forma sucesiva aplicando el mismo criterio para
el segundo apellido y, de seguir empatando, para el nombre. Si aun asi persistiera el
empate, se resolveria de igual manera por la letra del DNI o NIE.

Octava. Solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados desde
la fecha que determine la convocatoria.

2. En la solicitud, que se ajustard al Anexo | de las presentes bases generales,
se haran constar, por orden de preferencia, los puestos de trabajo incluidos en la
convocatoria que se soliciten.

3. Las personas participantes estaran obligadas a relacionarse a través de medios
electrénicos en todas las fases del correspondiente procedimiento, desde la presentacién
de solicitudes, incluyendo, en su caso, las alegaciones y reclamaciones que pudieran
interponer.

Hasta tanto no se arbitren otros medios electronicos para relacionarse con la
Administracion General de la Junta de Andalucia, en el caso de que las personas aspirantes
no puedan disponer de firma electronica por menores de edad no emancipadas, o tener
su capacidad judicialmente complementada, se habilitaran mecanismos que permitan
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relacionarse electronicamente a través de la persona que ostente su representacion
legal, asi como la acreditacion de la voluntad e identidad de la persona interesada y de la
representacion legal o medida judicial complementaria.

La presentacién de las solicitudes de participacion debera realizarse en el Registro
Electrénico Unico a través de la sede electrénica general de la Administracion de la
Junta de Andalucia, cumplimentando el formulario electrénico correspondiente al sistema
normalizado de solicitud de participacioén.

4. Cada participante podra presentar una unica solicitud anual. Una vez haya sido
presentada una solicitud no sera posible su modificacion, salvo en lo relativo a los
requisitos de participacion, que podran ser subsanados, en el plazo de alegaciones
a la lista provisional de destinos adjudicados, por quienes resulten excluidos como
consecuencia de error u omision de los mismos. En consecuencia, si no se desea
continuar con una solicitud ya presentada, se podra presentar una nueva solicitud dentro
del plazo de presentacion establecido en el apartado primero de la presente base. La
presentacion de una nueva solicitud anula la anterior.

5. Unicamente se podra modificar la solicitud inicial de participacion en el caso de
creacion de nuevos puestos de trabajo, con excepcién del supuesto recogido en la base
quinta, apartado sexto, parrafo primero. Para ello se abrira un plazo de 10 dias habiles en
el que se podra modificar la solicitud inicial para intercalar, en su caso, dentro del orden
inicialmente establecido, los nuevos puestos de trabajo. Asimismo, en el caso de no haber
presentado solicitud anual, o de haber desistido de la misma, podra presentar una nueva
solicitud de participacién incluyendo en ésta unicamente los puestos de nueva creacion,
siempre y cuando se cumplan los requisitos a la fecha a que se refiere el apartado 1 de
la base quinta.

6. Para la presentacion de las solicitudes se observaran las reglas que se determinen
en las respectivas convocatorias, asi como en las instrucciones técnicas que se pudieran
elaborar.

Novena. Desistimiento.

1. El personal participante en una convocatoria de concurso quedara vinculado por su
solicitud de participacion durante el afio natural en el que se ha realizado, salvo que se
desista dentro del plazo habilitado, y aquélla caducara con la publicacién de la resolucién
de adjudicacion de puestos de trabajo de la tltima oferta de puestos de necesaria cobertura
publicada en ese mismo afo natural o, en su caso, con la adjudicacion de un puesto.

2. Solo cabra desistir de la totalidad de la solicitud de participacion en el concurso en
el plazo de los cinco dias habiles siguientes a la publicacion de cada una de las ofertas de
puestos de necesaria cobertura, no siendo posible el desistimiento de participacion solo
respecto de puestos de trabajo concretos. En caso de que se presente el desistimiento
de una solicitud limitando sus efectos a uno o varios puestos incluidos en la misma y no
a su totalidad, se tendra a la persona por desistida de la solicitud de participacién en su
totalidad.

3. No se podra renunciar, en ningun caso, a un desistimiento ya efectuado.

4. El desistimiento debera realizarse en el Registro Electrénico Unico a través de la
sede electronica general de la Administracion de la Junta de Andalucia, cumplimentando
el Anexo Il de las presentes bases.

Décima. Tramitacién.

1. Previamente a cada una de las resoluciones, se publicara la adjudicacion provisional,
con indicacion de la puntuacion obtenida en cada caso, asi como de exclusiones, con
indicacion de sus causas. La publicacién se realizara en la sede electrénica general de
la Administracion de la Junta de Andalucia, indicando la apertura de un plazo de cinco
dias habiles para presentar alegaciones, conforme al Anexo IV de las presentes bases,
a contar desde el siguiente a la publicacion de la adjudicacién provisional, asi como
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para proceder a la vista de su expediente de participacion, a los efectos de comprobar
la valoracion efectuada al mismo. Dichas actuaciones se realizaran a través de la sede
electrénica general de la Administracion de la Junta de Andalucia.

2. La publicacion de la lista definitiva de adjudicatarios servira de respuesta a las
alegaciones presentadas a la lista provisional.

Undécima. Resolucion.

1. La comision de valoracion propondra al érgano convocante las personas
candidatas que hayan obtenido mayor puntuacion para cada puesto. La adjudicacion se
realizara segun el orden de preferencia especificado por cada concursante en la solicitud
de participacion.

2. La motivacion de la resolucion vendra constituida por la valoracion de los méritos
realizada por la comision de valoracion.

3. El plazo maximo de resolucion del concurso en su modalidad de abierto y
permanente sera de cuatro meses. En consecuencia, el centro directivo competente en
materia de Funcién Publica emitira un minimo de tres resoluciones anuales, siempre que
en la RPT existan puestos de trabajo vacantes y dotados.

4. Las resoluciones se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andaluciay en la
sede electronica general de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Duodécima. Adjudicacion de destinos.

1. Resuelto definitivamente el concurso, el personal al que se haya adjudicado un
puesto debera incorporarse a su nuevo destino en la fecha sefialada en la resolucién que
ponga fin al procedimiento. El cese en el anterior destino debera efectuarse el dia anterior
al de la incorporacién al nuevo.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de que se produzca
el cese efectivo o, en todo caso, antes de que finalice el plazo de cese, se hubiese
obtenido otro destino definitivo mediante convocatoria publica en un procedimiento de
provision y/o seleccion, en cuyo caso seran las personas interesadas las que, en el
momento de solicitar el cese en el destino que tuvieran, determinen en cual de ellos se
incorporaran, viniendo obligadas a comunicar por escrito la opcion ejercida a la Direccion
General competente en materia de funcién publica, mediante la cumplimentacion del
formulario de derecho de opcién en el plazo de tres dias habiles desde la publicacion de
la ultima adjudicacién.

La incorporacion efectiva al nuevo puesto de trabajo se efectuara en el dia habil
siguiente al del cese si no implica cambio de residencia, o en el plazo de un mes si
comporta cambio de residencia, con la obligacion, en este ultimo caso, de acreditar de
forma fehaciente dicho cambio.

3. La no incorporacion a los puestos de trabajo adjudicados, en la fecha que se
senale, salvo que medie causa debidamente acreditada que lo imposibilite o supuestos
de incompatibilidad debidamente acreditados, supondra la declaracion de oficio en la
situaciéon de excedencia voluntaria por interés particular, en dicha situacién debera de
permanecer un periodo de dos afios. El personal que a fecha de incorporacién al nuevo
destino se encuentre en situaciéon de incapacidad temporal, maternidad, paternidad,
riesgo durante el embarazo o la lactancia natural, debera formalizar la incorporacion, con
independencia, de la suspension de su relacion laboral.

4. Los traslados que se deriven de los destinos que se adjudiquen en el presente
concurso tendran la consideracion de voluntarios, por lo que no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno.

5. El personal al que se adjudique un puesto de trabajo en el presente concurso no
podra participar en ningun otro concurso de traslados hasta transcurridos dos afios de
servicio en el puesto adjudicado, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 de la base
quinta.

00333298

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 32 - Martes, 17 de febrero de 2026

pagina 2073/11

6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 del Decreto 51/2025, de 24 de
febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, las personas con discapacidad podran instar la
adaptacion de sus puestos de trabajo.

7. Si durante la tramitacién del procedimiento de provisidon se produce la modificacién
de las estructuras organicas de la Administracion de la Junta de Andalucia o la aprobacion
de una modificacion de la Relaciéon de Puestos de Trabajo que conlleve el cambio de
la adscripcién organica de alguno de los puestos de trabajo convocados, la oferta de
puestos de necesaria cobertura se entenderd modificada en el sentido de quedar dichos
puestos adscritos al nuevo centro de destino.

Disposicion adicional Unica. Requisitos de participacién a los puestos de trabajo de la
categoria profesional Educador/a (2060) adscritos a las Escuelas Infantiles.

Conforme a lo establecido en el Acuerdo de la Comision de Convenio de 5 de abril de
2005, y el Decreto 76/2025, de 5 de marzo, por el que se regulan los centros que imparten
el primer ciclo de la educacion infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia, los
puestos de trabajo de la categoria profesional Educador/a (2060) adscritos a las escuelas
infantiles solo podran ser solicitados por el personal que ostente la categoria profesional
de Educador/a Infantil (2071).
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Consejeria de Justicia, Administracién Local
y Funcién Publica

Junta de Andalucia

SOLICITUD

PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE TRASLADOS DE CONVOCATORIA ABIERTA Y PERMANENTE
DEL PERSONAL LABORAL (Cddigo de procedimiento: 25925)

de de de (BOJAN® de fecha )

CATEGORIA PROFESIONAL: ‘ CODIGO:

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE: SEXO: DNI/NIE:

2. NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

Las notificaciones que proceda practicar se efectugrén por medios electrdnicos a través del sistema de notificaciones de la
Administracion de la Junta de Andalucia y se tramitara su alta en caso de no estarlo (1).

Indique un correo electrénico y, opcionalmente, un nimero de teléfono mévil donde informar sobre la notificacién practicada en el
sistema de notificaciones.

Correo electrénico: N° teléfono movil:

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado electrénico u otros medios de identificacién electrdnica; puede encontrar mas
informacidn sobre los requisitos necesarios para el uso del sistema y el acceso a las notificaciones en la direccion:
https://www.juntadeandalucia.es/notificaciones

3. CONDICIONANTES DE LA SOLICITUD

3.1. Condiciona su solicitud por convivencia familiar: [] Si ] No

Datos de la persona solicitante con la que condiciona su solicitud

APELLIDOS Y NOMBRE: SEXO: DNI/NIE:
CHM
3.2. Tener preferencia absoluta por traslado forzoso o desaparicién del puesto que venia ocupando. O si ] No

4. SOLICITA PUESTOS CON LA CARACTERISTICA SINGULAR "CONTACTO HABITUAL CON MENORES"

[] Cumplimento y acompafio el Anexo DECLARACION L.O 8/2021, de 4 de junio y no me opongo a la consulta de mis
antecedentes en el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

[] Cumplimento y acompafio el Anexo DECLARACION L.O 8/2021, de 4 de junio y acompafio junto a la presente solicitud
Certificacion negativa emitida electrénicamente por el Registro Central de delincuentes sexuales donde figure el Cédigo
Seguro de Verificacién, ya que me opongo a la consulta.

5. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

oNen CODIGO DE PUESTO Or“(‘j"en CODIGO DE PUESTO oNen CODIGO DE PUESTO Or“(‘j"en CODIGO DE PUESTO
1 11 21 31
2 12 22 32
3 13 23 33
2 14 24 34
5 15 25 35
5 16 26 36
7 17 27 37
3 18 28 38
3 19 29 39
10 20 30 40
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A

6. DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.

En ,alafechadelafirma electrénica.
LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA
Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: [A| 0] 1]0[2[4]5[3]5]

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

2
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PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE TRASLADOS DE CONVOCATORIA ABIERTA Y PERMANENTE
DEL PERSONAL LABORAL (Cédigo de procedimiento: 25925)

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
APELLIDOS Y NOMBRE: SEXO: DNI/NIE:
CHEM

R ACION DE P OSD RABAJO SO ADOS POR ORD DE PR R A

N° . Ne . N© . Ne .
Orden CODIGO DE PUESTO Orden CODIGO DE PUESTO Orden CODIGO DE PUESTO Orden CODIGO DE PUESTO

2

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica, cuya
direccion es C/ Alberto Lista, n® 16 - 41013 Sevilla - dgrhfp.cjalfp@juntadeandalucia.es

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de datos en la direccidn electrénica dpd.cjalfp@juntadeandalucia.es.

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento correspondiente al concurso de traslados del
personal laboral con la finalidad de gestionar y tramitar dicho procedimiento de provision de puestos de trabajo de la
Administracion General de la Junta de Andalucia; la licitud de dicho tratamiento se basa en el articulo 6.1.e) del RGPD,
consecuencia de lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia y el vigente
Convenio Colectivo del personal laboral de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicidn a su
tratamientoy a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electrénica:
hhtp://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) No estdn previstas cesiones de datos, salvo a posibles encargados a tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o las

derivadas de obligacién legal.

La informacién adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en

la siguiente direccidn electrdnica: https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/532984.html
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Consejeria de Justicia, Administracién Local y
Funcidn Pdblica

Junta de Andalucia

DOCUMENTO DE DECLARACION

DECLARACION Y DERECHO DE OPOSICION SOBRE CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 57 DE LA LEY
ORGANICA 8/2021, DE 4 DE JUNIO, DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA Y A LA
ADOLESCENCIA FRENTE A LA VIOLENCIA (Cédigos de Procedimientos: 2717; 8075; 8287; 8294;
8295; 25925)

de de de (BOJAN® de fecha

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: SEXO:  |DNI/NIE:

[CH[ M
PAIS DE NACIONALIDAD: PAIS DE NACIMIENTO: FECH;\ NAC'M'/ENTOZ
PROVINCIA DE NACIMIENTO (Si nacido/a en Espafia): POBLACION DE NACIMIENTO (Si nacido/a en Espana):

DESCRIPCION POBLACION DE NACIMIENTO (Si nacido/a en pais extranjero):

NOMBRE DEL PADRE (1): NOMBRE DE LA MADRE (1):

2. DECLARACION

] A los efectos previstos en el articulo 57 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infanciay a la
adolescencia frente a la violencia, la persona abajo firmante DECLARA no haber sido condenada por sentencia firme por
alglin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresiony abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacién sexual, prostitucién y explotacién sexual y corrupcién de menores, asi como trata de seres humanos.

3. DERECHO DE OPOSICION

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de acuerdo, manifieste su oposicion (articulo 28 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre):
[C] ME OPONGO a la consulta de mis datos relativos a los antecedentes penales de naturaleza sexual a través del Servicio de

Consulta de inexistencia de Antecedentes Penales por Delitos Sexuales, y aporto certificacién negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

4, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asf
como en la documentacién adjunta.

En ,alafecha de la firma electrénica.
LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

(1) Obligatorio al menos el nombre del progenitor para nacionales espafioles.

ILMO/A SR/ADIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA
Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: |A[0] 1]0[2]4]5]3]5]

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

00333298

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 32 - Martes, 17 de febrero de 2026

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

2

011053/A01

pagina 2073/17

(Pagina 2 de 2 ) ANEXO Il

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica, cuya
direccidn es C/ Alberto Lista, n°16 41071 Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccién electronica dpd.cjalfp@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento correspondiente al concurso de traslados del
personal laboral con la finalidad de gestionar y tramitar dicho procedimiento de provision de puestos de trabajo de la
Administracion General de la Junta de Andalucia; la licitud de dicho tratamiento se basa en el articulo 6.1.e) del RGPD,
consecuencia de lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia y el vigente
Convenio Colectivo del personal laboral de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicidn a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electrénica:
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) No estan previstas cesiones de datos, salvo a posibles encargados de tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o de las
derivadas de obligacion legal.

La informacién adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccién electrénica:

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/532984.html

00333298
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Consejeria de Justicia, Administracién Local
y Funcién Piblica

Junta de Andalucia

PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE TRASLADOS DE CONVOCATORIA ABIERTA Y PERMANENTE
DEL PERSONAL LABORAL. (Cédigo de procedimiento: 25925)

de de de (BOJARN® de fecha )

CATEGORIA PROFESIONAL: ‘ |C6DIGO: ‘

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:

2. DESISTIMIENTO, LUGAR, FECHAY FIRMA

A los efectos previstos en la Base Séptima de la convocatoria, la persona abajo firmante, desiste de la solicitud de participacién en el
concurso de traslados.

En ,alafechade la firma electrénica.
LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A SR/ADIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA
Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: [A|0]1]0[2[4[5]3]5]

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica, cuya
direccion es C/ Alberto Lista, n® 16 - 41013 Sevilla - dgrhfp.cjalfp@juntadeandalucia.es

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de datos en la direccidn electrénica dpd.cjalfp@juntadeandalucia.es.

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento correspondiente al concurso de traslados del
personal laboral con la finalidad de gestionar y tramitar dicho procedimiento de provision de puestos de trabajo de la
Administracion General de la Junta de Andalucia; la licitud de dicho tratamiento se basa en el articulo 6.1.e) del RGPD,
consecuencia de lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia y el vigente
Convenio Colectivo del personal laboral de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresién, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su
tratamientoy a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccion electrénica:
hhtp://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) No estdn previstas cesiones de datos, salvo a posibles encargados a tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o las

derivadas de obligacién legal.

La informacién adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en

la siguiente direccion electrénica: https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/532984.html
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Consejeria de Justicia, Administracién Local
y Funcién Pdblica

Junta de Andalucia

DOCUMENTO DE ALEGACIONES PARA EL PROCEDIMIENTO DE:

[] ACCESO PERSONAL LABORAL DE LOS GRUPOS Iy I (C6digo de procedimiento 2717)
[] ACCESO PERSONAL LABORAL DE LOS GRUPOS I, IVYV (Cédigo de procedimiento 8075)
[0 PROMOCION DE PERSONAL LABORAL (Cédigo de procedimiento 8287)
[J] BOLSAUNICA COMUN (Cédigo de procedimiento 18575)
[] CONCURSO ABIERTOY PERMANENTE DEL PERSONAL LABORAL (Cédigo de procedimiento 25925)
de de de (BOJAN® de fecha )
CATEGORIA PROFESIONAL: CODIGO:

1. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: SEXO: DNI/NIE:

2. ALEGACIONES

3. DOCUMENTACION

Presento la siguiente documentacién:
Documento

a2 W N e
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DO ACIO 0 acio
DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracién de la Junta de Andalucia o de
sus Agencias, e indico a continuacién la informacién necesaria para que puedan ser recabados:

Fecha de emisién Procedimiento en el que se

Documento Consejeria/Agenciay Organo o presentacién emiti6 o en el que se presentd

© @ N o v A W N e

10
DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de otras Administraciones Piblicas, e indico a
continuacioén la informacién necesaria para que puedan ser recabados:

Fecha de emisién Procedimiento en el que se

Documento Administracién Piblicay Organo o presentacion emitié o en el que se presenté

© @ N ;A W N e

10

4, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi
como en la documentacién adjunta.

En ,alafechade la firma electrénica.
LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A SR/ADIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA
Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: [A[0]1]0[2[4[5]3]5]
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica, cuya
direccion es C/ Alberto Lista, n® 16 - 41013 Sevilla - dgrhfp.cjalfp@juntadeandalucia.es

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de datos en la direccidn electrénica dpd.cjalfp@juntadeandalucia.es.

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento correspondiente al concurso de traslados del
personal laboral con la finalidad de gestionar y tramitar dicho procedimiento de provision de puestos de trabajo de la
Administracion General de la Junta de Andalucia; la licitud de dicho tratamiento se basa en el articulo 6.1.e) del RGPD,
consecuencia de lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia y el vigente
Convenio Colectivo del personal laboral de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicidn a su
tratamientoy a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electrénica:
hhtp://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) No estdn previstas cesiones de datos, salvo a posibles encargados a tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o las

derivadas de obligacién legal.

La informacién adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en

la siguiente direccidn electrdnica: https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/532984.html
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