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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, ARTICULACION DEL TERRITORIO
Y VIVIENDA

Anuncio de 10 de febrero de 2026, de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion
de Andalucia, Direccion de Administracion General, por la que se da publicidad
a la convocatoria para la cobertura de la Jefatura de Equipo Comercial de la
Seccion de Gestion de Activos de la Gerencia en Servicios Centrales.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 30.4 del Decreto del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia 174/2016, de 15 de noviembre, por el que se aprueban
los Estatutos de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia, que exige la
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de las convocatorias para la
seleccioén del personal de la Agencia, por el presente y para general conocimiento, se
dispone la publicacion de la resolucion, que a continuacion se transcribe:

RESOLUCION DEL GERENTE DE LA AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE
ANDALUCIA, POR LA QUE SE EFECTUA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
DE LA JEFATURA DE EQUIPO COMERCIAL DE LA SECCION DE GESTION DE
ACTIVOS DE LA GERENCIA EN SERVICIOS CENTRALES DE LA AGENCIA DE LA
VIVIENDA Y REHABILITACION DE ANDALUCIA

Por Decreto 174/2016, de 15 de noviembre, se aprueban los nuevos Estatutos de
la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia (AVRA), los cuales no sélo
se han adecuado a las determinaciones de las Leyes 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, y 1/2011, de 17 de febrero, de Reordenacion
del Sector Publico de Andalucia, ante los cambios operados en la normativa reguladora
del régimen juridico de las Agencias y de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
sino que responden a un nuevo modelo de Agencia cuyo objeto social se ha visto
sensiblemente modificado y ampliado a la consolidacion en la prestacion de servicios.

La aprobacion de los Estatutos ha supuesto la introduccién de diversos cambios en
aspectos tan relevantes como el régimen juridico y las potestades publicas de la Agencia, la
clarificacion de competencias sobre contratacion, la reorganizacion de ciertas funciones de
los 6rganos de gobierno y direccién, el ejercicio de potestades publicas, la determinacion
de los puestos de trabajo que tienen la consideracion de personal directivo de la misma y
diversas cuestiones en materias de programacion, control y personal, entre otras.

En cuanto a los mandos intermedios configurados en la estructura administrativa de
la Agencia, dispone el art. 30.3 de los citados Estatutos que «...no tendran consideracién
de personal directivo de la Agencia y seran cubiertos preferentemente mediante
procedimientos de promocion interna por personal de la Agencia. En su provision se velara
por la representacion equilibrada de hombres y mujeres conforme a lo establecido en la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, y en la legislacion basica estatal en materia de igualdad».

El articulo 10 del IV Convenio Colectivo de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de
Andalucia establece el régimen aplicable para la cobertura de estos puestos de Jefaturas
de Seccién y de Equipo:

«Articulo 10. Jefaturas de Seccion y de Equipo.

1. Las jefaturas de seccioén y equipo son los maximos niveles de gestion de la Agencia,
funciones estas no directivas que seran desempefiadas por personal de plantilla, salvo lo
dispuesto en el art. 1.2 y disposicidn transitoria del presente convenio (inciso este ultimo
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declarado nulo por sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia de 6 de octubre de 2016, ratificada por el Tribunal Supremo en sentencia
959/2018, de 15 de noviembre).

2. Se nombraran las responsabilidades de Jefatura de Seccion y de Equipo por libre
designacién entre candidatos que provengan de la plantilla propia de la Agencia y podran
ser cesados por libre remocién. Al producirse su cese, se destinara a un puesto de trabajo
correspondiente a su grupo profesional en su mismo centro de trabajo o, en su defecto,
provincia.

3. La designacion se llevara a cabo previo concurso mediante convocatoria publica
interna que se anunciara en los tablones de anuncios de los servicios centrales y de
las gerencias provinciales y en la intranet de la Agencia, y en donde se establezcan
los requisitos de titulacién, idoneidad y méritos a valorar. La persona candidata debera
presentar una memoria en la que haga constar los méritos y capacidades que a su juicio
hacen idénea su candidatura asi como esquema que propone para la organizacion
y desarrollo de las funciones a su cargo y, en su caso, reparto de tareas y forma de
direccién del equipo o seccion.

4. En el procedimiento de seleccidon de estas jefaturas, se constituira una Comision
de Seleccién en la que intervendran con voz, pero sin voto, los Representantes de
los Trabajadores. La Direccién designara al candidato mas idoneo de entre una terna
aprobada en la comision de seleccion y ponderando en su conjunto las cualidades
de las personas aspirantes, mediante informe motivado de la idoneidad del candidato
seleccionado en el que se mencionen los principales elementos tenidos en cuenta para
la idoneidad.

5. En el caso de quedar desierta la convocatoria publica, la Direccién designara
directamente un trabajador para desempefiar las funciones de Jefatura.»

Habiendo quedado vacante el puesto de la Jefatura de Equipo Comercial de la Seccion
de Gestion de Activos de la Gerencia en Servicios Centrales, se considera conveniente
para la consecucion de las metas y objetivos de la Agencia estando atribuidas las
facultades para ello a esta Gerencia por el art 16.2.a) de los reiterados Estatutos,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar la convocatoria publica para la cobertura de la Jefatura de Equipo
Comercial de la Seccion de Gestion de Activos de Gerencia en Servicios Centrales.

Segundo. La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases y en
lo no previsto expresamente en las mismas, por lo regulado en los Estatutos, Convenio
Colectivo vigente en la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia y demas
normativa que resulte de aplicacion.

BASES DE LA CONVOCATORIA

Las bases que desarrollan la presente convocatoria se encuentran publicadas en la
intranet/web de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia a la que se puede
acceder a través del siguiente enlace:
https://www.juntadeandalucia.es/avra/opencms/servicios/empleo.html

Sevilla, 10 de febrero de 2026.- La Directora, Maria Dolores de Pablo-Blanco Olidén.
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