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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 27 de enero de 2026, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se convocan pruebas selectivas para ampliar la bolsa de
trabajo para el nombramiento de Personal Funcionario Interino en la Escala de
Gestion de Sistemas e Informatica.

Se hace publico, para general conocimiento que, por necesidades de los servicios y
previo acuerdo entre la Gerencia y la Junta de Personal Funcionario de la Universidad
Pablo de Olavide, que una vez agotada la Bolsa de Trabajo de personal funcionario
interino de la Escala de Gestion de Sistemas e Informatica de la Universidad Pablo de
Olavide, creada por Resolucién de 23 de septiembre de 2024, como consecuencia de
las pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestién de Sistemas e Informatica
de la Universidad Pablo de Olavide, convocadas por Resolucion de 23 de febrero de
2023 (BOE num. 52, de 2 de marzo de 2023), es necesario convocar proceso selectivo
con objeto de la ampliacion de dicha bolsa, al objeto de cubrir puestos de trabajo de
naturaleza temporal.

Dada la inmediatez en la necesidad de cobertura y caracter excepcional de la
convocatoria de referencia y de acuerdo con los principios de eficacia y celeridad
administrativa, es preciso convocar reduciendo al maximo los plazos establecidos en el
periodo ordinario, con el objeto de conjugar las necesidades de previsibilidad de la accion
administrativa.

Esta convocatoria se regira por las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera.

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la elaboracion de una nueva bolsa de
trabajo, para el nombramiento como personal funcionario interino en la Escala de Gestion
de Sistemas e Informatica de la Universidad Pablo de Olavide.

La bolsa de empleo resultante de este proceso servira para complementar la
bolsa vigente actualmente, aprobada por Resolucion de 23 de septiembre de 2024, y
ampliada por Acuerdo entre la Gerencia y la Junta de Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios Funcionario, de fecha 13 de noviembre de 2024.

1.2. En esta convocatoria no podran participar las personas que actualmente forman
parte de la bolsa de trabajo de la Escala de Gestion de Sistemas e Informatica de la
Universidad Pablo de Olavide, en vigor. No se tomaran en consideracion las solicitudes
presentadas por dichos/as aspirantes, en su caso.

1.3. Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo formaran parte de la
bolsa de trabajo, lo que les dara derecho, por orden de puntuacién obtenida en el proceso
selectivo, a ser llamadas para el desempefio temporal de puestos de trabajo de personal
funcionario interino de la Escala de Gestion de Sistemas e Informatica de la Universidad
Pablo de Olavide.

Segunda. Normas generales.

2.1 La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas bases y en sus anexos
correspondientes y, en su defecto, se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
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Basico del Empleado Publico; en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico; en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Publica de Andalucia; en el
Reglamento de Ingreso del Personal Técnico, de Gestidon y de Administracion y Servicios
Funcionario de la Universidad Pablo De Olavide, de Sevilla, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide, de fecha 28 de noviembre de
2025 y demas normativa de aplicacion.

2.2. La vigencia de esta bolsa sera hasta el agotamiento de esta o hasta la
composicion de una nueva bolsa como consecuencia de la convocatoria de pruebas
selectivas para cubrir plazas en la Escala de Gestion de Sistemas e Informatica, en cuyo
caso la duracion sera hasta la constitucion de dicha bolsa, si existen personas aspirantes
que reunan los requisitos para constituirla.

2.3 De conformidad con lo establecido por la normativa vigente en materia de
proteccion de datos personales, los facilitados por quienes concurran a la presente
convocatoria seran tratados por la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, e
incorporados en el sistema de tratamiento «Recursos Humanos», con la finalidad
de gestionar y tramitar el proceso de seleccidon objeto de la misma, finalidad basada
principalmente en la necesidad de dar cumplimiento a obligaciones legales por parte de
la Universidad (art. 6.1.c) del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE —RGPD-.

Los datos podran ser comunicados a otras entidades publicas en cumplimiento de la
normativa laboral, de seguridad social y tributaria y a cualquier otra entidad en caso de
que exista obligacion legal.

Las personas interesadas podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de los datos, de limitacién y oposicion a su tratamiento, asi como
a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de
sus datos, cuando procedan, y disponen de informacion adicional sobre el ejercicio de
estos y otros derechos, en relacion con sus datos personales, en la siguiente direccion:
https://www.upo.es/rectorado/secretaria-general/proteccion-de-datos/

Tercera. Requisitos de admision.

Para la admisién en esta convocatoria, bastara con que quienes soliciten su
participacién declaren en su instancia que reunen todos y cada uno de los siguientes
requisitos, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades
en la misma:

3.1. Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

3.2. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

3.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.4. Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de
presentacion de solicitudes del titulo de Grado, Diplomatura Universitaria, Arquitectura
técnica, Ingenieria técnica o titulaciéon equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion. Este requisito no se aplicara a las personas aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho de la Unién Europea.
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3.5. Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan
acreditar un conocimiento adecuado del castellano.

3.6. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala funcionarial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

3.7. Las personas con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al
33% podran hacer constar en la solicitud de participacion las posibles adaptaciones
de tiempo y medios que estimen necesarias para la realizacién del ejercicio de la fase
de oposicion, debiendo presentar copia del Dictamen Técnico Facultativo actualizado
emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad.
La Universidad Pablo de Olavide podra requerir a la persona interesada la informacion
que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como el dictamen del
organo competente sobre la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el
desempefio de las funciones del puesto concreto a ocupar.

3.8. Todos los requisitos enumerados en la base tercera deberan poseerse en el dia
de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la toma de posesion como personal funcionario interino.

Cuarta. Solicitudes y plazos de presentacion.

4.1. Quienes deseen participar en esta convocatoria deberan presentar su instancia,
a través de la Sede Electronica de la Universidad Pablo de Olavide (https://sede.upo.es/
opencms/system/modules/sede/index) asi como en los restantes registros electrénicos de
cualquier entidad publica a las que se refiere el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas interesadas estan obligadas a relacionarse electronicamente con
la Universidad para la realizacion de cualquier tramite del presente procedimiento, en
atencion al articulo 4.1.i) del Reglamento por el que se regula el uso y funcionamiento
del Registro Electronico General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (BOJA
ndam. 90, de 13 de mayo).

La solicitud, conforme al modelo genérico establecido en el Anexo I, se dirigira al
Sr. Rector Magnifico de la Universidad Pablo de Olavide, en el plazo de quince dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. Las personas interesadas deberan acompanar a la solicitud, en todo caso, el
resguardo acreditativo del abono de los derechos de examen. Los derechos de examen
seran de 34 euros. El ingreso o transferencia bancaria debera efectuarse en el Banco
Santander en la cuenta IBAN ES72 0049-1861-16-2610366435, abierta en esa entidad
a nombre de «Universidad Pablo de Olavide», haciéndose constar los siguientes datos:
nombre y apellidos de la persona interesada, documento nacional de identidad y codigo
de la convocatoria (BT Informatica26).

La falta de pago determinara la exclusion de la persona aspirante. En ningun caso,
la presentacién y pago en el Banco supondra sustitucién del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud con el justificante de pago.

Quinta. Admision de aspirantes.
5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias previsto en la base cuarta, se
publicara en el Tablén Electréonico Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
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resolucion conteniendo la relacion de personas admitidas y excluidas, en la que constara
el nombre y apellidos de dichas personas y, en su caso, la causa de exclusion.

5.2. Las personas excluidas o que no aparezcan en la citada relacién, dispondran de
un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la resolucion provisional, para subsanar las causas que han dado motivo a la exclusion.
Dichas subsanaciones se realizaran a través de la sede electronica de la Universidad, a
través del mismo expediente de presentacion de la solicitud inicial. Quienes, dentro del
plazo sefialado, no subsanen o no aleguen la omision, seran definitivamente excluidas de
la participacioén en el proceso selectivo.

5.3. Finalizado el plazo de subsanacién, se hara publica, del mismo modo arriba
indicado, la relacion definitiva de admision y exclusion de aspirantes. De no existir
subsanaciones en el plazo indicado, se procedera, mediante diligencia del Area de
Recursos Humanos, a elevar a definitiva la relacion publicada como provisional.

La resolucién por la que eleven a definitivas las listas de personas admitidas y
excluidas pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer
recurso de reposicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

5.4. De conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 10/2021 de 28
de diciembre, de tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia
procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa por
derechos de examen cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables
al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona
interesada, por lo que en el supuesto de exclusion por no cumplir los requisitos 0 no
aportar los documentos exigidos en la convocatoria, no dara lugar a la devolucion de los
derechos de examen.

Sexta. Tribunal.

6.1. El Tribunal de estas pruebas es el que figura como Anexo IV de esta convocatoria.

6.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico
o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

6.3. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la autoridad convocante
publicara en el «Tablon Electrénico Oficial de la Universidad Pablo de Olavide», resolucion
por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal, que hayan de sustituir a los
que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base 6.2.

6.4. Previa convocatoria de la persona que ostente la presidencia se constituira el
Tribunal con la asistencia de todas las personas titulares o suplentes. En dicha sesion,
el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas.

6.5. A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, el Tribunal para actuar
validamente requerira la asistencia de la Presidencia, Secretaria y de la mitad, al menos,
de las personas, titulares o suplentes.

6.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos en la convocatoria.
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El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.7. La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra designar asesores/as especialistas
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose
estos/as a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

6.8. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad tengan similares
condiciones que el resto de participantes, para la realizacién de la prueba practica. En
este sentido, se estableceran, para las personas que lo soliciten en la forma prevista en la
base 3.7 las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacién.

6.9. El Presidente/a del Tribunal adoptara las medidas necesarias para que las pruebas
se desarrollen adecuadamente, por lo que podra nombrar personas colaboradoras en
numero suficiente para garantizar el correcto y normal desarrollo de estas. Asimismo, se
adoptaran las medidas oportunas para garantizar que las pruebas sean corregidas sin
que se conozca la identidad de las personas aspirantes. El Tribunal excluira a aquellas
personas concursantes en cuyos ejercicios, cuando sea el caso, figuren nombres, rasgos,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de estas.

6.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, Ctra. de Utrera, km. 1, 41013
Sevilla, Edificio 10 cuarta planta, los teléfonos 639097079 y 689659966. La publicacién
de los Acuerdos del Tribunal en el Tablén Electrénico Oficial de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, sustituira a las notificaciones surtiendo sus mismos efectos, segun
lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.11. El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una persona, miembro o no del
mismo, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con la prueba.

Séptima. Celebracién y desarrollo de la prueba.

7.1. Lafecha, la hora y el lugar de celebracion de la prueba practica se haran publicos,
mediante acuerdo del Tribunal, en el Tablén Electrénico Oficial y, a titulo informativo, en la
pagina web del Area de Recursos Humanos PTGAS, Retribuciones y Seguridad Social.

7.2. Con caracter previo a la realizacion de la prueba practica, el Tribunal informara
de las instrucciones necesarias para su correcto desarrollo.

Octava. Proceso selectivo.

El proceso de seleccion para la confeccion de bolsa de trabajo se llevara a cabo a
través de dos fases.

8.1. Fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de un Unico ejercicio que no se celebrara antes del 1
de marzo de 2026.

El Tribunal esta facultado para establecer la puntuacién minima necesaria para la
superacion de la prueba, que tendra caracter eliminatorio.

8.2. Fase de concurso: La fase de concurso consistira en la valoracion por parte del
Tribunal, de los méritos que acrediten las personas concursantes, referidos al dia de la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y de acuerdo con el baremo que se
publica como Anexo Il.

Por Resolucion de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, se abrira un plazo de 3
dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la lista de personas
aprobadas en la prueba practica, para que estas personas procedan a la presentacion de
sus meritos junto con la documentacion acreditativa correspondiente.

Los méritos a valorar, a efectos de determinar la puntuacién de la fase de concurso,
seran los alegados y acreditados documentalmente por las personas aspirantes durante
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el plazo otorgado, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la
finalizacion de dicho plazo.

La documentaciéon acreditativa debera presentarse, en el tiempo y forma que se
determine, ordenada y numerada, segun los criterios que se establezcan en la resolucion
publicada al efecto, no tomandose en consideracion aquellos que no cumplan dichos criterios.

No se valoraran los méritos que habiéndose alegado no hayan sido debidamente
acreditados.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada
para superar la prueba practica.

Novena. Constitucién bolsa de trabajo.

9.1. El orden de la bolsa de trabajo vendra dado por la suma de la puntuacion obtenida
en la prueba y de la puntuacién obtenida en la valoracion de los méritos.

9.2. El Tribunal podra establecer una puntuacién minima para ser incluido/a en la
bolsa de trabajo.

9.3. El Area de Recursos Humanos PTGAS, Retribuciones y Seguridad Social,
publicara la bolsa de trabajo en el Tablon Electrénico Oficial (TEQO) de esta Universidad.

Décima. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

10.1. El funcionamiento de la bolsa sera el establecido en el Reglamento de Ingreso
del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios Funcionario de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Universidad Pablo de Olavide, de fecha 28 de noviembre de 2025.

Contra esta resolucién podra interponerse por las personas interesadas recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Tablén Electrénico Oficial de la Universidad, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de
julio), sin perjuicio de que potestativamente se pueda presentar recurso de reposicion
contra esta resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo
caso no cabra interponer el recurso Contencioso-Administrativo anteriormente citado en
tanto recaiga resolucién expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 27 de enero de 2026.- El Rector, Francisco Oliva Blazquez.
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ANEXO |
INSTANCIA DE LA CONVOCATORIA

PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO DE LA ESCALA DE GESTION DE SISTEMAS E
INFORMATICA

DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIF/NIE

FECHA DE NACIMIENTO LUGAR PAIS NACIONALIDAD

DOMICILIO LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO/S

E-MAIL:

GRADO DE DISCAPACIDAD RECONOCIDO:

NECESIDAD DE ADAPTACION:

DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA
ESCALA O CATEGORIA A LA QUE ASPIRA:

CODIGO CONVOCATORIA: FECHA DE CONVOCATORIA:

REQUISITOS ADMINISTRATIVOS

PAGINA
e Justificante original acreditativo del ingreso debidamente sellado por la entidad bancaria o, en su caso, transferencia

bancaria de los derechos de participacion.

:| DECLARO QUE REUNO TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN ESTA CONVOCATORIA.

:I LEO Y ACEPTO LAS CONDICIONES DETALLADAS EN LA SIGUIENTE CLAUSULA INFORMATIVA SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES:

De conformidad con lo establecido por la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, los facilitados por quienes concurran a la
presente convocatoria seran tratados por la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, e incorporados en el sistema de tratamiento “Recursos Humanos”,
con la finalidad de gestionar y tramitar el proceso de seleccion objeto de la misma, finalidad basada principalmente en la necesidad de dar cumplimiento
a obligaciones legales por parte de la Universidad (art. 6.1.c) del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
20186, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE -RGPD-).

Los datos podrén ser comunicados a otras entidades publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, y a cualquier otra
entidad en caso de que exista obligacion legal.

Los interesados podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos, de limitacién y oposicién a su tratamiento,
asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, y disponen de informacion
adicional sobre el ejercicio de estos y otros derechos, en relacion con sus datos personales, en la siguiente direccion:
https://www.upo.es/rectorado/secretaria-general/proteccion-de-datos/.

La persona abajo firmante declara que todos los datos expuestos en la presente instancia son ciertos, y que retne las condiciones y requisitos
necesarios para optar a la plaza solicitada.

En caso de ser seleccionado/a los documentos originales seran presentados en el plazo que se indique.

En a de de 2026.

Firmado:

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
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ANEXO Il
Ejercicio y valoracién de méritos

A. Fase de oposicion (puntuacién maxima 65 puntos).

La prueba practica consistira en responder a preguntas relacionadas con el temario
que figura en el Anexo lIl.

Su contenido, el tiempo maximo para su realizacién, asi como los conocimientos
minimos necesarios para su superacion seran aspectos determinados por el Tribunal.

El Tribunal queda facultado para establecer los criterios de valoracion y el minimo
requerido para superar el ejercicio, que se haran publicos antes de la realizacion de la
prueba.

El Tribunal informara, antes de la realizacion de la prueba, de los aspectos necesarios
para el desarrollo de estos, asi como de los criterios especificos de correccion.

B. Fase de concurso (puntuacién maxima 35 puntos)

Sélo podra sumarse la puntuacién de la fase de concurso a aquellas personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La puntuaciéon maxima de la fase de concurso sera:

I. Experiencia profesional (maximo 25 puntos), computados de la siguiente forma:

a) Por servicios prestados como funcionario/a en la Universidad Pablo de Olavide,
desempefiando funciones propias de la misma o similar escala objeto de la convocatoria:
3,600 por afo trabajado.

b) Por servicios prestados como funcionario/a en otras Universidades Publicas
Espafiolas, desempefiando funciones propias de la misma o similar escala objeto de la
convocatoria: 3,000 por afio trabajado.

c) Por servicios prestados como funcionario/a en el resto de Administraciones
Publicas, desempefiando funciones propias de la misma o similar Escala objeto de la
convocatoria: 1,800 por afo trabajado.

Estas puntuaciones hacen referencia a cada afio completo. Para periodos inferiores
se calculara dividiendo la misma entre 365 dias.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser valorado en distintos apartados.

Il. Se valorard la posesion de una titulacion de nivel superior al exigido en la
correspondiente convocatoria o bien una titulacion oficial adicional del mismo nivel, por
una sola vez, conforme a las siguientes puntuaciones:

a) Nivel MECES 4: Doctorado. 4,000 puntos.

b) Nivel MECES 3: Master, Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria o titulacion
equivalente. 3,000 puntos.

c¢) Nivel MECES 2: Grado, Diplomatura, Arquitectura técnica, Ingenieria técnica o
equivalente. 2,00 puntos.

d) Nivel MECES 1: Técnico Superior o equivalente. 1,000 puntos.

e) Bachiller, Formacion profesional I, Técnico de Grado Medio o equivalente. 0,500 puntos.

lll. Conocimiento de idiomas segun la escala del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCER) acreditado mediante certificacion de Escuela Oficial de Idiomas
o centros oficiales reconocidos hasta un maximo de 2 puntos, segun la siguiente Escala:

a) C2: 2,000 puntos.

b) C1: 1,500 puntos.

¢) B2: 1,000 puntos.

d) B1: 0,500 puntos.

e) A2: 0,250 puntos.

A efectos de valoracion, se podran sumar las certificaciones de varios idiomas,
teniendo en cuenta que en ningun caso podran superarse los 2 puntos. Sélo se tendra en
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cuenta una certificacion por idioma, teniéndose en cuenta la de nivel superior, en caso de
alegarse varias.

IV. Superacion de ejercicios (maximo 4 puntos)

Se valorara la superacidén de ejercicios correspondientes a procesos selectivos
para el acceso a la misma Escala objeto de la convocatoria, realizados en cualquier
universidad publica, en el periodo de los cinco afos previos a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, otorgando una valoracién de 1,000 punto por
ejercicio superado.

C. Proceso selectivo.

La determinacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizara
sumando la puntuacién obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion y la puntuacién
obtenida en la fase de concurso, de acuerdo con las especificaciones anteriores.

En caso de empate, el orden se establecera en primer lugar, atendiendo a la mayor
calificacion obtenida en la fase de oposicién; en segundo lugar, a la mayor puntuacién
obtenida en la fase de concurso, conforme al orden establecido en este anexo.

Si persistiera el empate, se aplicara la letra que, con caracter anual, se determine
mediante sorteo por la Consejeria competente en materia de Funcion Publica de la Junta
de Andalucia, conforme a la correspondiente resolucién publicada en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

ANEXO llI
(Temario)

1. Informatica basica. Arquitectura de ordenadores. Componentes internos de los
equipos microinformaticos. Periféricos: conectividad y administracion. Elementos de
impresién. Elementos de almacenamiento. Elementos de visualizacion y digitalizacion.

2. Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos. Sistemas Windows.
Sistemas Unix y Linux. Sistemas operativos para dispositivos moéviles. Administracién
del sistema operativo y software de base. Actualizaciéon, mantenimiento y reparacion del
sistema operativo.

3. Sistemas de gestion de bases de datos relacionales, orientados a objetos y NoSQL.
Administracion de bases de datos. Politicas, sistemas y procedimientos de backup de
bases de datos y su recuperacion.

4. Virtualizacion de sistemas y de puestos de usuario. Sistemas de almacenamiento
y backup.

5. Lenguajes de programacion. Estructura de un programa. Lenguajes de interrogacién
de bases de datos. Estandar ANSI SQL. Procedimientos almacenados. Eventos vy
disparadores. Lenguajes Python, PHP y Java. Seguridad en el proceso de desarrollo:
ciclo de vida del software, técnicas de desarrollo seguro, amenazas a la seguridad del
software, buenas practicas para el desarrollo seguro de software.

6. Arquitectura Java EE. Desarrollo de Interfaces. Arquitectura de sistemas cliente/
servidor y multicapas: componentes y operacion. Arquitecturas de servicios web vy
protocolos asociados.

7. Aplicaciones web. Desarrollo web front-end y en servidor, multiplataforma y
multidispositivo. Lenguajes: HTML, CSS, XML y sus derivaciones. Navegadores y
lenguajes de programacion web. Javascript. Autenticacion de usuarios y protocolos de
Single-Sign On.

8. Administracién de redes de area local. Gestion de usuarios. Gestién de dispositivos.
Monitorizacion y control de trafico.
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9. Comunicaciones. Medios de transmisién. Modos de comunicacion. Equipos
terminales y equipos de interconexion y conmutacién. Redes de comunicaciones. Redes
de conmutacion y redes de difusion. Comunicaciones moviles e inalambricas.

10. Internet. Arquitectura de red. Origen, evolucion y estado actual. Principales
servicios. Protocolos HTTP, HTTPS. Protocolo TCP/IP.

11. Seguridad de los sistemas de informacion. Seguridad fisica. Seguridad logica.
Amenazas y vulnerabilidades. Mecanismos de firma digital. Infraestructura fisica de un
CPD: acondicionamiento y equipamiento. Monitorizacion y correlacion de eventos de
seguridad. Funciones y Servicios del SOC. Esquema Nacional de Seguridad. Matriz
MITRE ATT&CK.

12. Transformacion digital. Adaptacion al cambio, herramientas colaborativas,
automatizacion de procesos.

ANEXO IV

Tribunal Calificador pruebas selectivas convocatoria de bolsa de trabajo de la Escala de
Gestion de Sistemas e Informatica

Tribunal Titular:

Presidenta:
Don Victor José Hernandez Gomez, funcionario de carrera de la Escala Superior
de Sistemas y Tecnologia de la Informacion, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Vocales:
Don Fernando Ortega de la Fuente, funcionario de carrera de la Escala Superior de
Sistemas y Tecnologia de la Informacion, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.
Dona Maria de Fatima Romero Avilés, funcionaria de carrera de la Escala Superior
de Sistemas y Tecnologia de la Informacion, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.
Dofa Eva Maria Rodriguez Cerdan, funcionaria de carrera de la Escala de Gestion
de Sistemas e Informatica, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.
Don Sergio Arévalo Ganan, funcionario de carrera de la Escala de Gestién de
Sistemas e Informatica, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Secretaria:
Dona Maria Ruz Hernandez-Pinzén, funcionaria de carrera de la Escala de Gestién
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Tribunal Suplente:
Presidenta:
Dofa Maria Adela Gonzalez Jiménez, Vicegerente de Recursos Humanos y
Organizaciéon Administrativa, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.
Vocales:
Don Antonio Sevilla Rodriguez, funcionario de carrera de la Escala Superior de
Sistemas y Tecnologia de la Informacion, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.
Dofa Maria Raya Garcia del Olmo, funcionaria de carrera de la Escala de Gestion
de Sistemas e Informatica, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.
Dofa Isabel Gema Martos Guerrero, funcionaria de carrera de la Escala de Gestion
de Sistemas e Informatica, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.
Don Antonio Cordobés Carmona, funcionario de carrera de la Escala de Gestion de
Sistemas e Informatica, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.
Secretaria:
Don Cristina Lépez Velasco, funcionaria de carrera de la Escala Administrativa de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.
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